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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC-

SECRETARIA DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: SEC-FO-5

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 3
PLAN ANUAL DE AUDITORIA Fecha de emisién:
ENERO Y FEBRERO VIGENCIA 2024 25/12/2021

Nombre del Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces:

Maryam Paola Herrera Morales - Jefe Oficina de Control Interno (E)

Objetivo del Plan Anual de Auditoria:

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consultoria que realizara el equipo de control interno en desarrollo de los roles que legalmente le asisten, para agregar valor y mejorar la gestion y desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Alcance del Plan Anual de Auditoria:

El Plan Anual de Auditoria incluye los informes reglamentarios, los seguimientos con enfoque preventivo y las auditorias priorizadas desde el enfoque de gestion del riesgo, ademas de los trabajos de consultoria propios de la Oficina de Control Interno, en el marco de los roles

establecidos por la normativa vigente.

Conformacién del Equipo de la Oficina de
Control Interno:

Un (1) Jefe de Oficina (E)

Un (1) Profesional especializada 222-24
Una (1) Técnica 314-17

Un (1) Auxiliar Administrativo 407-19

Dos (2) Contratistas con perfiles en areas del conocimiento de Administracion e Ingeniera Industrial (15 dias de enero 2024)

Roles de la Oficina de Control Interno:

EyS: Evaluacién y Seguimiento
EGR: Evaluacion de la Gestién del Riesgo

EP: Enfoque hacia la Prevencion
LE: Liderazgo Estratégico

REC: Relacién con Entes externos de Control
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INFORMES REGLAMENTARIOS 2 9 2
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 . - -
: o . Realizar seguimiento al cumplimiento de las
Decreto Nacional 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el acciones del Plan  Anticorruncion de
Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Atencién a la Ciudadania %I maya de
relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano". fiesaos  asociados a corruy cion vip ente Jefa Oficina de Control Interno
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de|Documento Estrategias Para la Construccién del Plan g p > 9 ' Coord: Yazmin Beltran
L ) . : L » . - verificando el avance en la ejecucién de las ) . L X X
Atencion a la Ciudadania (PAAC) Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano version 2 de 2015 . Acomp: Equipo Oficina de Control
. - R acciones formuladas de acuerdo a las fechas
Articulo 4 del Decreto Distrital 371 de 2010 "Por el cual se . N Interno
. . programadas, asi como la aplicacién de los
establecen lineamientos para preservar y fortalecer la . .
. L L controles asociados a los riesgos de
transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las corupcion
Entidades y Organismos del Distrito Capital" P '
Identificar la presencia y funcionamiento de
cada uno de los componentes del Sistema de
Articulo 156 del Decreto Ley 2106 de 2019 "Por el cual se Con_t_rol Interno, asi como la  principales
) S - . debilidades y fortalezas. .
dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, . - Jefa Oficina de Control Interno
. . . S ) . - Emitir una conclusién general sobre la .
Evaluacién Independiente del Sistema de|procesos y procedimientos innecesarios existentes en la S . Coord: Maryam Herrera
S LA evaluacion del Sistema de Control Interno ; . - X X
Control Interno administracion publica Institucional Acomp: Equipo Oficina de Control
Circular Externa N°100-006 de 2019 del Director del " ) . . . Interno
L . o Emitir recomendaciones tendientes a facilitar
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica ] .
el proceso de implementacion,
mantenimeinto y mejora continua del Sistema
de Control Interno Institucional.
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Verificar las actuaciones administrativas
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan|adelantadas por la Secretaria Distrital de la
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de|Mujer en la atencion a las peticiones, quejas,
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y[reclamos, sugerencias y denuncias| Jefa Oficina de Control Interno
Informe semestral sobre la atencién de|la efectividad del control de la gestién publica” presentadas por la ciudadania a través de los| Coord: Profesional Contratista X
peticiones, quejas, sugerencias y reclamos  |Articulo 3 del Decreto Distrital 371 de 2010 "Por el cual se|diferentes canales dispuestos para tal fin, a| Acomp: Equipo Oficina de Control
establecen lineamientos para preservar y fortalecer lajefectos de determinar el cumplimiento de los Interno
transparencia y para la prevencién de la corrupcion en las|principios de oportunidad, trasparencia,
Entidades y Organismos del Distrito Capital" eficacia y celeridad, acorde con Ila
normatividad vigente relacionada.
. . . Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de|Realizar informe sobre la existencia de| Jefa Oficina de Control Interno
Informe sobre Detrimentos Patrimoniales de . . N L . . . . .
. . Bogotd, y sus modificaciones. Anexo F "Asociacion depresuntos detrimentos patrimoniales, hurtos Profesional Contratista X
la vigencia 2023 (CBN-1016) P . " o
formatos y documentos electronicos por sujeto y sector”. y/o pérdidas detectadas.
. Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de|Realizar el reporte del informe de las labores| Jefa Oficina de Control Interno
Informe de la Oficina de Control Interno de la . . N L . . .
. . Bogotd, y sus modificaciones. Anexo F "Asociacion deflde la Oficina de Control Interno, Profesional Contratista X
vigencia 2023 (CBN-1038) P . " . ) h
formatos y documentos electronicos por sujeto y sector”. correspondiente a la vigencia reportada.
Directiva N°008 del 30-dic-21 "Lineamientos para prevenir - N
) . . o Remitir los resultados de las auditorias y
conductas irregulares relacionadas con el incumplimiento de . - -
- o L o ; . seguimientos periddicos que se han realizado
Seguimiento cumplimiento Directiva N°008|los manuales de funciones y competencias laborales y de los L -
) P . - AR . en el marco del Plan Anual de Auditoria, con| Jefa Oficina de Control Interno
del 30-dic-21 de la Alcaldia Mayor de Bogota|manuales de procedimientos institucionales, asi como por la . . . X X
. - s . . ; referencia a posibles vulneraciones de lo Maryam Herrera
D.C. perdida, o deterioro, o alteracion o uso indebido de bienes, . L
- . o ; establecido en la Directiva 008 de 2021 de la
elementos, documentos publicos e informacion contenida en . p
) . e Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
bases de datos y sistemas de informacion.
Realizar informe sobre la existencia del
Informe sobre Plan de Contingencia Resoll{mon Reglamen_tgrla_ll de 2014 de Ia" Cont_ralgrla de mstr_ument_o de gestion para ,EI Jefa Oficina de Control Interno
L . . Bogota, y sus modificaciones. Anexo F "Asociacion de(funcionamiento normal de la entidad, ain X
Institucional de la vigencia 2023 (CBN-1107) P . " . o
formatos y documentos electronicos por sujeto y sector”. cuando en su marcha se viese dafiada por
una amenaza interna o externa .
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de
Informe  de  Seguimiento al  Plan de Bogota, modificada por la Resolucion Reglamentaria 23 de Reallzgr el reporte del'segwmlento a plangs Jefa Oficina de Control Interno
. . 2016. de mejoramiento suscritos con la Contraloria . . X
Mejoramiento 2023 (CB-402SA) " o - . Profesional Contratista
Anexo F "Asociacion de formatos y documentos electrénicos|de Bogota D.C..
por sujeto y sector”. Resolucién Reglamentaria 012 de 2018.
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de
Bogotd, modificada por la Resolucion Reglamentaria 23 de .
L Evaluar el Sistema de Control Interno -
Informe de Evaluacién Anual del Control{2016. Contable de la Secretaria Distrital de la Jefa Oficina de Control Interno X X
Interno Contable vigencia 2023 (CBN-1019) [Anexo F "Asociacion de formatos y documentos electrénicos|, . Profesional Contratista
; " L Mujer.
por sujeto y sector". Resolucion 193 de 2016, de la
Contaduria General de la Nacion
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de
Bogota, modificada por la Resolucion Reglamentaria 23 de[Realizar el reporte del informe de
Informe de Austeridad del Gasto de la|2016. seguimiento a las medidas de austeridad del| Jefa Oficina de Control Interno X
vigencia 2023 (CBN-1015) Anexo F "Asociaciéon de formatos y documentos electronicos|gasto implementadas por la Secretaria Maryam Herrera
por sujeto y sector". Articulo 1° del Decreto Nacional 984 de|Distrital de la Mujer.
2012.
Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo puablico, la carrera . ” i Jefa Oficina de Control Interno
” . i S . . P . Realizar la evaluacion de la gestion de cada . . .
Evaluacién Institucional de Gestiébn por|administrativa, gerencia publica y se dictan otras . P Coord: Profesional Contratista
una de las dependencias de la Secretaria X

Dependencias

disposiciones".
Circular 04 de septiembre de 27 de 2005 del Consejo Asesor
de Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.

Distrital de la Mujer

Acomp: Equipo Oficina de Control
Interno
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Decreto 124 de 2016 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan
Elaboracion y publicacion Estrategias del|anticorrupciony de Atencion al Ciudadano". Verificar la elaboraciéon, publicacion vy
Plan Anticorrupcion y de Atencidon al|Estrategias Para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de|contenido del Plan Anticorrupcién y de| Jefa Oficina de Control Interno X
Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion|Atencion al Ciudadano (Version 2) emitido por la Presidencia|Atencion al Ciudadano (PAYAC) y Mapa de Profesional Contratista
2024 de la Republica de Colombia. Riesgos de Corrupcion (MRC) de la vigencia.
Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas emitida por la Funcién Publica.
Seguimiento a la verificacion, Verificar el cumplimiento de las normas en
recomendaciones y resultados sobre el|Directivas presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002; Circular . P Jefa Oficina de Control Interno
. . . A : materia de Derechos de Autor sobre X X
cumplimiento de las normas en materia de|17 de 2011 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor. Maryam Herrera
software.
Derechos de Autor sobre software
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA (Asesoria y acompafiamiento)
Literal d del Articulo 2.2.21.4.8 "Instrumentos para la actividad
Elaboracién. presentacién.  actualizacion de la Auditoria Interna” del Decreto Nacional 648 de 2017.
- P ' . ,y Numeral 2 Articulo 29 del Decreto Distrital 221 de 2023, se Jefa Oficina de Control Interno /
seguimiento del Plan Anual de Auditoria - . . [N. A . . X X
. . debe aprobar durante diciembre de la vigencia Equipo Oficina de Control Interno
vigencia 2024 . . } - - .
inmediatamente anterior, y el seguimiento minimo se realiza
semestral.
. . . . |Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015
Realizar la Secretaria Técnica del Comité modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017; Resolucion
Institucional de Coordinacion de Control Interna P ’ N. A. Jefa Oficina de Control Interno X X
Interno 311 del 04 de julio de 2018.
Participacion en el Comité Distrital de|Decreto Distrital 625 de 2018 "Por medio del cual se conforma
Auditoria y los correspondientes equipos de|el Comité Distrital de Auditoria y se dictan otras|N. A. Jefa Oficina de Control Interno X X
trabajo. disposiciones"
Particinacion en Comités v mesas técnicas Comité Institucional de Gestion y Desempefio; Comité de
P . Y P Conciliacion; Comité de Sostenibilidad Contable; Mesa Jefa Oficina de Control Interno /
yl/o de trabajo de la Secretaria Distrital de la|-, " . . ) . . LA . . X X
Muier Técnica de Manejo de Bienes; MesaTécnica de Austeridad y Equipo Oficina de Control Interno
y Mesa Técnica de SARLAFT.
Acompafiamiento y/o asesoria técnica y N A N A Jefa Oficina de Control Interno / X X
metodolégica de la OCI T T Equipo Oficina de Control Interno
Jornadas de socializacion de temas N A N A Jefa Oficina de Control Interno / X X
asociados a MIPG, en el marco del PIC T T Equipo Oficina de Control Interno
Partlu_pac_lon en reuniones, somallzac_lones, Jefa Oficina de Control Interno /
capacitaciones y grupos de trabajo de|N. A. N. A . . X X
. Equipo Oficina de Control Interno
entidades externas.
Revisi6n de actas de informes de gestion., Articulos 6, 7, 8 y 15 de la Ley 951 de 2005 N A Jefa Oficina de Control Interno / X

"Por la cual se crea el acta de informe de gestion".

Equipo Oficina de Control Interno
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ATENCION A ENTES DE CONTROL
Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de
Seguimiento a la Rendicion de la Cuenta a la Bogota, modificada por la Resolucion Reglamentaria 23 de Jefa Oficina de Control Interno /
. . 2016. N. A, - - X X X
Contraloria de Bogota D.C. - SIVICOF " o - Equipo Oficina de Control Interno
Anexo F "Asociaciéon de formatos y documentos electrénicos
por sujeto y sector".
Acompafiar a la entidad en el desarrollo de N A N A Jefa Oficina de Control Interno / X X X
las auditorias de la Contraloria de Bogota. o U Equipo Oficina de Control Interno
Acompafiar a la entidad en el desarrollo de N A N A Jefa Oficina de Control Interno / X X X
las auditorias de otros organismos de control | """ T Equipo Oficina de Control Interno
Atender las visitas de los entes de control N A N A Jefa Oficina de Control Interno / X X X
gue asi lo soliciten T T Equipo Oficina de Control Interno
OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de
Mejoramiento SEC-PR-05.
Guia Metodolégica para la formulacion de planes de
Seguimiento a la formulacion de Planes de|mejoramiento PG-GU-1 N A Jefa Oficina de Control Interno X
Mejoramiento Internos Numeral 9 del Articulo 5 del Decreto Distrital 371 de 2010 """ Claudia Liliana Pifieros
"Por el cual se establecen lineamientos para preservar y
fortalecer la transparencia y para la prevencion de la
corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito Capital”
Seguimiento Plan Operativo Anual de la| . . ; . L, Jefa Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno 'Clilrcular N 01/,2020 .de la Seprgtarla Distrital de Plane_te’xcmn N-A. Profesional Contratista X
— — — Propuesta Lineamientos béasicos para la formulacion y
is%g:fom tzrrlliseicéllvu:id:;odgelc’i:ln \(/?afrlg:gi adopcion del qun de Desarrol!o Econdmico, SoE:iaI, Ambiental A Jefa Oficina de Control Interno «
ol proy! y de Obras Publicas de Bogota D.C. 2020-2024 - A Profesional Contratista
. Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley Jefa Oficina de Control Interno
Transferencias Documentales . . . - " . S . X
General de Archivos y se dictan otras disposiciones Claudia Patricia Bautista
Revision de los documentos del Proceso NA NA Jefa Oficina de Control Interno / X
Seguimiento, evaluacion y control ' o Equipo Oficina de Control Interno
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; Titulo 4 de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015; Decreto Nacional
Sequimiento a la Gestion del Riesqos del 124 de 2016, el cual adopta el documento "Estrategias para la Jefa Oficina de Control Interno
Pr(gceso Sequimiento. Evaluacién antrol Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al|N. A. Maryam Herrera y Claudia Lilliana X
9 ' y Ciudadano - Version 2", Lineamientos Guia de Administracion Pifieros
de Riesgos del DAFP y Politica de Administracion de Riesgos
de la SD Mujer.

APROBADO POR EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN SESION REALIZADA EL

4 de diciembre de 2023

CONTROL DE CAMBIOS

Version 1

Version inicial de la vigencia

Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno

Maryam Paola Herrera Morales (E)
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