SECRETARIA DE LA

MUJER

jLe cumplimos a

BOG0 A PARTICIPAEN LA
Audiencia Publica

de Rendicion de Cuentas
DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

TE INVITAMOS A CONOCER COMO

#BOGOTA
SE LA JUEGA
POR LAS MUJERES

1 diciembre 2023
© 8:30 a.m.
(© Residencias Tequendama

Cra. 10 # 27-51 interior 150
Salén Crystal View p 3\'

- ‘**\Q

Siguela por FLive
@Secredistmuje f LIVE

Con sus impuestos lo estamos haciendo.
jLe cumplimos a Bogota!




Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

INFORME DE SISTEMATIZACION

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2023
“BOGOTA SE LA JUEGA POR LAS MUJERES”

1. DIVULGACION Y SOCIALIZACION .......coooiiiieiiiieeeeeesessessss s ses s essessss s sssssessessesssssessessens 3
2. AGENDA DE LA JORNADA ......cooooiiiititeeeseeeeieeeeseeeeees s sess s s ssssss s ssssessssssessasssssssnsnnes 5
3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO................ccccocevvnnnnn. 6
4. PRINCIPALES TEMAS O ASUNTOS PRESENTADOS EN EL ESPACIO...........ccccvvvivvnrenn. 6
5. RESPUESTAS DADAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES O
PROPUESTAS CIUDADANAS EXPUESTAS DURANTE EL ESPACIO DE AUDIENCIA PUBLICA.
6. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA .......cooooiiiinineieieeseeseeesseseesesesseneene 15
7. QUEJAS, PROPUESTA Y COMENTARIOS DEL CHAT RECIBIDOS EN EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS. ......cooviiiiiieeeeeeeeeeseesseesseesees s 21
8. RECONOCIMIENTO E INCENTIVO A LA PARTICIPACION..........ccccooovmmmrnreerenreeeeeresrenenne 21

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

INFORME DE SISTEMATIZACION
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2023

“BOGOTA SE LA JUEGA POR LAS MUJERES”

Fecha:

Diciembre 13 de 2023

Lugar:

Presencial: Residencias Tequendama Cra. 10 #27-50,
Interior 150, Salén Crystal View

Virtual: (% https://www.facebook.com/secredistmujer

Hora de inicio: 9:00 a.m.

Hora de Finalizacion: 12:30 p.m.

Sector y/ o Localidad: Sector Mujeres

Responsable de la Relatoria: Claudia Marcela Rincén Caicedo
Numero de asistentes: Presencial: 246 asistentes

Virtual: 93 reacciones

1. DIVULGACION Y SOCIALIZACION

Para el espacio de rendicion de cuentas, la entidad publico previamente en su pagina web, redes sociales como
Facebook y Twitter, las piezas de comunicacion con la informacion de la Audiencia Publica de Rendicion de

Cuentas.

hCambiu da facha! & para nuastra i ia Pablica de dicién da Cuantas

2023

Este espacio en el que se promueve la transparencia y la participacion cludadana se llevard
a cabo el miércoles 13 de diciembre.

La Secretarfa Distrital de la Mujer informa a la ciudadanfa que la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas ‘Bogotd se la juega por las mujeres’, prevista para el 15 de
noviembre de 2023, por motivos de fuerza mayor, cambia de fecha y se llevaré a cabo el
miércoles 13 de diciembre de 2023, en el Salén Crystal View de las Residencias
Tequendama (Carrera 10 # 27-51 interior 150).

Invitamos a las mujeres en todas sus diferencias y diversidad y a toda la ciudadanfa en
general, a agendarse para participar en este ejercicio de control social, en donde
presentaremos nuestras cifras, logros y cumplimiento de las metas misionales para este
2023y el clerre de esta Administracién, la primera con una Alcaldesa mujer en Bogota.

Las inseripciones para asistir al espacio presencial se abriran entre el 27 de noviembre y el
7 de diciembre o hasta agotar el aforo. La audiencia también se transmitird por Facebook
Live en @secredistmujer.

iAgéndate y participal

Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2023 de la Secretaria Distrital de la Mujer
‘Bogotd se la juega por las mujeres’

Miércoles 13 de diciembre 2023

8:30 a.m.

Residencias Tequendama

Carrera 10 # 27-51 interior 150. Salén Crystal View

Conoca y descarga aqui el ‘Informa de Rendicién de Cuentas 2023’

https://www.sdmujer.gov.co/fsites/default/files/2023
10/documentos/informe de Gestion 2023 a Septiembre 30.pdf

Imagenl- Fuente: Oficina Asesora de Planeacion -SDMujer
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Igualmente, se realizo6 la divulgacion a nivel interno a través de correo electronico institucional de cada uno de
las (os) colaboradoras (es) de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer.

La invitacidon para asistencia presencial de la ciudadania se realizo a través de las redes sociales y sede
electronica de la entidad a través del diligenciamiento de formato de pre inscripcion, del cual recibimos 378
inscripciones, igualmente se extendio la invitacion a mujeres representantes del Consejo Consultivo de Mujeres
e instancias y organizaciones, entidades de control como la Veeduria Distrital, Personeria de Bogota y
Contraloria de Bogot4, invitaciones que fueron enviadas por correo.
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Bogotd D.C., +1.2023-019970%
Al contestar, citar ¢l nimero

adicado: 1-2023-019970

Fecha: 15-11-2023

ARBERENA NISIMBLAT

trital
correspondencia @veeduriadisirital. gov.co

Bogotd, DC.

ASUNTO: Invitacién Audieacia Publica Rendicidn de Cuentas Vigencia 2023 “Bogotd se la jusga iLe cumplimos a 'I

por s mujeres” 2000 A PARTICIPAEN LA

Apreciada Veed H H 1bli
recada Vesdors Audiencia Publica

La Sectetasia Disuial de la Mujer iene el pusto ce iavitale & s Audiencia Publica de Rendicion de de Rendicién de Cuentas

Cuenias vigencia 2023 “Bogota se I jucga por las mujeres”, cn virtud de su compromiso con la =

participacion ciudadana, el didlogo y el ejercicio de control social a la gestion de la entidad, DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

En este espacio de didlogo se dard a conocst como logramos convertir a Bogotd ¢n la ciudad pionera
de América Lating en incorporar la economia del cuidado a su desamrollo territorial y las innovaciones
que hemos implementado para combatir sin descanso, 24 horas al dia, 7 dias o la semana, las
wiolencias en contra de la mujer.

TE INVITAMOS A CONOCER COMO

del Distrita y promover L igualdad como el #BOGOTA
SE LA JUEGA

El acto tendrd lugar en Bogotd, el préximo 13 de diciembre a las 8:30 am.. en Residencias pon us “UJERES

Tequendama ubicado en la Carrera 10#27-51, Interior 150, Saldn Crystal View,
paricipacion o cutlquier inquictud ol correo eloctronico 1 Y diciembre 2023
e O 8:30am.

= paraincorporar los enfoques de gén
litics ludes

sello de Bogoi, entre otros grandes temay

©) Residencias Tequendama
Cra. 10 # 27-51 interior 150
Saln Crystal View /

it (R Siguels por live

esearedsmje ) |LIVE - X

Con sus Impuestos lo estamos haciendo.
iLe cumplimos a Bogotsl

Imagen 2- Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Por otra parte, en la pagina web de la entidad, se public6 el informe de gestion con corte al 30 de septiembre
de 2023 https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-
10/documentos/Informe_de Gestion 2023 a_Septiembre 30.pdf .

Con el fin de identificar las caracteristicas de la ciudadania que esta interesada en hacer parte de la estrategia
de rendicion de cuentas de la SDMujer, se aplico una encuesta entre el 28 de abril al 25 de mayo de 2023, que
contiene variables demograficas, geograficas y especificas de los servicios de la Secretaria, igualmente este
instrumento nos permitié conocer cuales son los temas de mayor interés para tratar en los diferentes espacios
de didlogo y audiencia publica de rendicion de cuentas para la vigencia 2023. El detalle de los resultados de la
encuesta se encuentra publicado en el link de transparencia en el numeral 4.7.3
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16. De los siguientes temas cuales le gustaria se abordaréan en la Rendicion de Cuentas:

Mas detalles «F Informacion

@ roarticipacion y Representacion ... 71

@ Senvicios en las Casas de Iguald... 81 250
@ CEliminacion de Violencias - Siste... 25

. Transversalizacion del enfoque .. 16

. Sistema Distrital del Cuidado —... 35 10
. Emprendimiento y Empleabilidad 222
. Formacion de derechos a través... 31
. Acciones afirmativas para las m... 29 I

@ Centro de atencion casa de todas 31 0 . [ ] l . . . .

Otras 25
®

Imagen 3 - Fuente: Oficina Asesora de Planeacion SDMujer

Los temas de mayor votacion fueron:

Emprendimiento y Empleabilidad representa el 39% del total de los encuestados.

Servicios en las Casas de Igualdad de Oportunidad para las Mujeres representa el 14% del total de

los encuestados

3. Participacion y Representacion de las Mujeres representa el 13% del total de los encuestados

4. Sistema Distrital del Cuidado — SIDICU - Manzanas del cuidado representa el 6% del total de los
encuestados

5. Centro de atencion casa de todas representa el 6% del total de los encuestados

N —

2. AGENDA DE LA JORNADA

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Saludo y Contextualizacion Audiencia Publica Claudia Marcela Rincon Caicedo

Saludo delegado de la Contraloria de Bogota Claudia Liliana Forero Nifio —
Direccion Equidad y Género

Saludo delegado de la Veeduria Distrital Javier Pinzon — Equipo para la
participacion y los programas
especiales

Saludo Secretaria Distrital de la Mujer Diana Rodriguez Franco

Video “Proceso de Rendicion de Cuentas” Comunicaciones
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Presentacion de la Subsecretaria de Subsecretaria Lisa Gomez Camargo
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades
Presentacion de la Subsecretaria del Cuidado y Subsecretaria Diana Parra Romero
Politicas de Igualdad
Presentacion de la Subsecretaria de Gestion Subsecretaria Laura Tami Leal
Corporativa
Presentacion de las Areas Transversales - Catalina Campos Romero—
) L Jefa Oficina Asesora de
e Oficina Asesora de Planeacion Planeacién

. Oficina Asesora — Juridica
e Comunicaciones

- Claudia Marcela Rincon
Comunicaciones

Lectura y respuesta de las preguntas realizadas Claudia Marcela Rincon

por las y los asistentes

Palabras de la secretaria Diana Rodriguez Franco | Diana Rodriguez Franco

Cierre del evento Claudia Marcela Rincon

3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO

La presentadora da apertura a la audiencia publica de Rendicién de Cuentas “Bogotd de la Juegas por las
Mujeres”, un espacio en el que se abordaron los principales avances y logros de la vigencia 2023 y el cuatrienio.

Esta audiencia publica de rendicion de cuentas da cumplimiento a la metodologia del proceso de Rendicion de
Cuentas, definido por la Veeduria Distrital, y de conformidad con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, en sus politicas de participacion ciudadana en la gestion publica, rendicion de
cuentas como control social y la transparencia y acceso a la informacioén publica como a los componentes de
nuestro Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania.

4. PRINCIPALES TEMAS O ASUNTOS PRESENTADOS EN EL ESPACIO
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Imagen 4 — Fuente: Comunicaciones SDMujer

Palabras de la Secretaria Diana Rodriguez Franco

“Buenos dias para todas y todos, un saludo muy especial a mi equipo directivo, un equipo de lujo que hemos
tenido estos 4 afios en Bogota. Placer ver este salon lleno de mujeres y de hombres que también se la jugaron
por las mujeres de Bogotd. Un saludo especial a la Contraloria, la Veeduria, a los 6rganos de Control que nos
estén escuchando, gracias siempre por su acompafiamiento, su apuesta para que la gestion publica sea mejor.

Hoy es realmente un dia muy emocionante, eso solemos decirlo muchas veces durante la administracion, pero
es que hoy nos permite mostrar lo que significo la llegada de la primera mujer alcaldesa a una ciudad, una
mujer alcaldesa con un claro enfoque de género y con una apuesta real por las mujeres.

Hoy vamos a mostrar lo que desde la Secretaria de la Mujer, con este equipo hicimos para que todo Bogota, no
solo la Secretaria de la Mujer se la jugara por las mujeres, esta es la primera administracion en la que las mujeres
estan en el centro de las politicas publicas, estan en el centro de la innovacion, estan en el centro de muchos de
los programas de muchos sectores, de sectores ademas muy grandes que tradicionalmente estan masculinizados,
como puede ser el sector de la movilidad, o puede ser incluso en sectores donde no necesariamente hubiéramos
asociado con la importancia de transversalizar el género como el Instituto de Patrimonio, todos los sectores de
esta ciudad se la jugaron por las mujeres, todas apostaron presupuesto y programas concretos para cerrar las
brechas, trabajamos de la mano con todos los sectores de la administracion para que las mujeres estuvieran en
el centro, para honrar ese pacto que firmo la alcaldesa en octubre de 2019, cuando era candidata, con muchas
de ustedes, para honrar lo que muchas de ustedes, los COLMYG, los consejos consultivos le pidieron a ella en
su momento como candidata, nos han pedido estos cuatro afos, por lo que han luchado cada una de ustedes en
los territorios en los distintos espacios; asi que hoy es un momento también para decirles a ustedes les
cumplimos.

Por supuesto, siempre hay espacio para mejorar, por supuesto, siempre podemos seguir innovando porque la
cancha sigue estando desigual, porque tenemos que cerrar brechas, pero en esta administracion nos tomamos
muy en serio sus peticiones, incluso lo que nos decian en la rendicion de cuentas, los que nos llegaban y nos
decian en un mensaje en algun evento, lo que llamaban y pedian en atencion a la ciudadania, eso fue un insumo
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vital a lo largo de esta administracion, ustedes estuvieron presentes desde la creacion de la Secretaria de la
Mujer, desde los distintos planes de desarrollo, pero en particular en este, en este ustedes estuvieron centrales
y sus insumos fueron vitales.

Muchas de las observaciones concretas del Consejo Consultivo de Mujeres estuvieron incorporadas en el plan
de desarrollo y permanentemente en nuestra gestion ustedes fueron nuestras veedoras naturales, quienes nos
decian si ibamos y por donde era, si teniamos que ajustar, se lo agradezco enormemente a todo el equipo
directivo porque hoy logramos estar acd por el principio central en las mujeres y que construir sobre lo
construido, trabajamos en equipo para lograr avanzar los derechos y asi lo hicimos en distintos campos que
tendremos el placer de oir a las subsecretarias y a las directivas de la Secretaria de la Mujer presentar, voy a
darles un pincelazo general de lo que van a escuchar, lo que fueron nuestras grandes apuestas.

Tuvimos una apuesta enorme de llevar mas servicios, mas lugares, hay mas horarios para la prevencion y
atencion de violencias y acceso a la justicia. Eso ha sido un pilar central de la Secretaria de la Mujer desde sus
inicios, incluso antes de ser secretaria y honramos en eso pensando en donde estan las mujeres, donde llegan
las mujeres, donde necesitamos estar nosotras como Secretaria de la Mujer, nuestros equipos de abogados, de
psicologas, de abogadas de representacion, de manera que esa fue la apuesta. La apuesta fue, estar en mas
lugares, en mas horarios y con mas servicios.

Ahora a Lisa Gémez a quien agradezco enormemente ademas porque estuvo los 4 afios de una administracion
apostandole a realmente garantizar un derecho a una vida libre de violencias que es uno de nuestros derechos
de la politica publica de mujeres y equidad de género, y también le apostamos a innovar con el sistema distrital
de cuidado, a innovar, porque las mujeres nos estaban pidiendo por afios, por favor reconozcan esta sobrecarga,
por favor hagan algo, fue uno de los puntos centrales de las mujeres con la alcaldesa en el pacto que firmo en
octubre de 2019 y lo honramos, no solo lo logramos, sino que le digo a la Veeduria con mucho orgullo que no
solo cumplimos, sino que fuimos mas alla. Eso es muy emocionante poderlo decir, no siempre se puede decir,
cumplimos, la maravilla es que fuimos mas alla y eso es muy emocionante.

Ahora le agradezco también a Angie Meza a quien esta aqui ya por 10 afios de la Secretaria de la Mujer, y estar
en este momento de Subsecretaria y agradezco por haberse puesto la camiseta y decir si se puede innovar,
reconozco también a Diana Parra a nuestra Subsecretaria que vino antes de Angie Mesa, que también se la jugo
por garantizar, innovar en un sistema de cuidado por transversalizar el género y los derechos de las mujeres en
todas las politicas, por incluir un enfoque diferencial real, tangente con todos los grupos poblacionales, por
fortalecer toda nuestra gestion de conocimiento, otra de las cosas que hicimos fue realmente apostarle a
derrumbar barreras, a derrumbar esas barreras que frenan las oportunidades de las mujeres, barreras que como
ustedes, viven dia a dia, estdn en todas partes, estan en el empleo y agradezco la estrategia por primera vez,
tener una estrategia de empleo y empleabilidad en la Secretaria de la Mujer que habia sido una peticion de
ustedes, se decia siempre, para eso estd desarrollo econdmico y nos dimos cuenta que ustedes tenian razon,
que también tenian que estar desde la Secretaria a la Mujer para nivelar ese primer escalon, que hemos estado
nivelando otro y que teniamos que nivelar desde la Secretaria de la Mujer y por eso era tan importante tener
nuestra estrategia de emprendimiento y empleabilidad, pero también tener nuestras casas de igualdad de
oportunidades fortalecidas, el pilar de la Secretaria de la Mujer, los pies de la Secretaria de Mujer en los
territorios, esos espacios donde ustedes mujeres se encuentran, donde los consejos locales, mujer y equidad de
género se encuentran para fortalecer, pedir mas, ser ese termometro y esos lentes que nos permitan entender
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qué esta pasando en cada localidad y asi también los centros de inclusion digital, la clinica Lidera Par para
fomentar la participacion en politica, barrera tras barrera, no voy a mencionar todas, eso sera el trabajo de las
subsecretarias.

Quiero que se lleven la imagen general, de como innovamos y llevamos mas servicios en violencias, creamos
un sistema de cuidado, logramos desmontar barreras y generar oportunidades en muchos campos y también
logramos la transversalizacion el enfoque de género, eso tal vez es de lo mas dificil, y es de lo mas dificil,
porque implica trabajar uno por uno, no solo con la Secretaria, sino con todas las instituciones del distrito,
implica trabajar con Transmilenio, con movilidad, con ambiente, con patrimonio, con integracion social, con
educacion, con hacienda, con planeacidn y solo por ese trabajo uno a uno, es que logramos tener un trazador
presupuestal, tener un primer operador publico operado principalmente por mujeres como en la rolita, tener el
sello de Igualdad de Género, eso es innovador, eso implica que todas las entidades del distrito estamos
dispuestas a mirar como estamos en materia de equidad de género, tenemos toda la institucionalidad necesaria,
tenemos los procedimientos, estamos asignando presupuesto para cerrar las brechas de género, evaluarnos
internamente y tener planes concretos de mejora, tener un trazador presupuestal que ya no nos permite decir si,
si esta administracion asigno recursos para las mujeres, el trazador presupuestal marca y como en el futbol lo
que no se marca no cuenta, eso es lo que logra un trazador presupuestal, eso es uno de los modelos de excelencia
en el mundo y lo adoptamos en Bogot4, avanzando maés alla del trazador presupuestal nacional.

Por tltimo, pero absolutamente indispensable, una gestion publica feminista, una gestion publica donde
dijimos, no es solo innovar, es innovar con calidad, con eficiencia, llegando a los mas altos niveles de ejecucion
que ha tenido esta Secretaria cuando mds presupuesto ha tenido. Es igualmente importante, no es solo salir a
dar nuevos servicios, es hacerlo gastando bien los recursos publicos, gastandolos al maximo, eficientemente,
aprovechando una triplicada de presupuesto que fue histérica en esta administracion y que nos permitio
cumplirle a las mujeres, cumplirle lo que ustedes nos habian pedido y poner a las mujeres en el centro de la
administracion, gracias por estar hoy aca, gracias por estos 4 afios, por acompafiarnos, evaluarnos, pedirnos
cambios, también reconocer los avances. Gracias por siempre acompaifiarnos y estoy segura de que esto llegod
para quedarse."

Inicia la intervencion por parte de la Subsecretaria Lisa Gomez Camargo de la Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades, con la presentacion de los logros en cuanto a:

1. Prevencion y atencion a mujeres victimas de violencias y acceso a la justicia
Propésito 3: Vivir sin Miedo:
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CONSOLIDAMOS LA LINEA PURPURA

. (telefénica y whatsapp) como la puerta de entrada

#80GOTA g | para informacién y aclivacion de ruta en violencias
POR LASMUIERES

‘Abrimos nuevos  Infegracién ol
4,

PREVENCION Y ATENCIOéE VIOLENCIAS,
WACCESO A LA JUSTICIA:AS SERVICIOS,
MAS HORARIOS ¥ MAS LUGARES
255.044 llamodas
Atendidas por todos
los conoles

18349 Mujores
otendidos

12987 Mujeres
otendidas = 4

Continua la Subsecretaria Angie Paola Mesa de la Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad, presenta
los logros en cuanto a:

2. Sistema Distrital de Cuidado — SIDICU: Nos concentramos en un problema histéricamente
invisible, que es la sobrecarga y desigualdad, que es la sobrecarga del cuidado.
Propésito 1: Hacer un nuevo contrato social

Metas PDD-

2uoaco 2 Buibabo

548,447 Mujeres inicas y fomiiares
3seciones
““1SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO: NOS CONCENTRAMOS
L EN UN PROBLEMA HISTORICAMENTE INVISIBLE, QUE ES LA

CAUSA DE POBREZA Y DESIGUALDAD, LA
| SOBRECARGA.DE CUIDADO

PROPOSITO 1: HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL

Continua Lisa Gémez Camargo de la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades y la
Subsecretaria Angie Paola Mesa de la Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad, con la presentacion de
los logros en cuanto a:

3. Desmontamos barreras para cerrar brechas y generar oportunidades
Propoésito 1: Hacer un nuevo contrato social
Propésito 5: Gobierno Abierto
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A

DESMONTAMOS BARRERAS PARA CERRAR
BRECHAS Y GENERAR OPORTUNIDADES

Cerramos brechas y generamos Cemramos brechas y generamos

oportunidades para las mujeres oportunidades para las mujeres )

fil ResuLTADOS

implemeniam 50 5041 mujeres formodas o

oy Escusla Pollica Lidera Par Toidll-rue scuek Pollica Udera Por fer

l;\‘(\dlvilln \N‘U'IO;!;H;NB'I!IV n 1 instancia distilol y 7 insloncias
locales pam lo promocion de lo locoles paridod odeploda

i i do paridad: Corse ol de jene 202

W, o

$121.000 mibones priorzo:

ks che ke
50 ar Presupuasios Porficipalives
Tor ¢ 4

+ $82.774 millones prevencin
$121.000 mitlones dof famir

La Subsecretaria Angie Paola Mesa de la Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad, continua con la
presentacion de los logros en cuanto a:

4. Transversalizacion del enfoque de género: Bogota se ocup6 de las mujeres desde todos los

sectores.
Propdsito 1: Hacer un nuevo contrato social

Metas PDD

lil ResuLTaDOS

 polias pablon:
impls mentado;

TRANSVERSALIZAGION DEL ENFOQUE

DE GENERO: BOGOTA SE OCUPQ DE LAS
MUJERES DESDE TODOS LOS SECTORES

PROPOSITO 1: HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL

Realiza la presentacion la Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion Sandra Catalina Campos Romero y a la
Secretaria Diana Rodriguez Franco con la presentacion de los logros en cuanto a:

5. Gestion Publica y divulgacion con enfoque de género.
Propésito 3: Vivir sin miedo
Propésito 5: Gobierno abierto,
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i
J
: GESTION PUBLICAY DIVULGACION
CONENFOQUE DE GENERO

IVIR SIN MIEDG:
5: GOBIERNO ABIERTO

Continua la intervencion de la Subsecretaria Laura Tami Leal de la Subsecretaria de Gestion Corporativa y la
Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion Sandra Catalina Campos Romero con la presentacion de los logros
en cuanto a:

6. Trabajamos por una gestion institucional eficiente y transparente (afio 2023)
Proposito 1: Hacer un nuevo contrato social

Ejecucion presupuestal
Gestion Contractual
Inversion en proyectos
Austeridad del Gasto
Gestion de Talento Humano
Servicio a la Ciudadania
Estados Financieros

ANENENENENENEN

#BOGOTA

SELAJUEGA
POR LAS MUJERES

TRABAJAMOS POR UNA GESTION INSTITUCIONAL
EFICIENTE Y TRANSPARENTE (ANO 2023)

EJECUTAMOS LA INVERSION A TRAVES DE 11 PROYECTOS

#TOTALDE VALOR

MODALDAD DE SELECCION CONTRATOS  CONTRATD - . “
[ =~ | = |
[ = | = ]
| HEMOS ALCANZANDO ALTCS KN
NIVELES DE EJECUCION -u
| presupuEsTAL [ = [ = |
: [ = | =]
Presupuesto Total =
Funcionamiento _n
[ =~ | =1
Inversion -
i v T TN
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Comparativo 2022-2023

AHORROS )

Ahorramos Disminuimos
5757 KWH (- ]
B43%) (-721%)

Energia Fotocoplas

INCREMENTOS W BIENESTARD: s e 1.246
‘- | NUESTRO 3 c y Afenciones en
PERSONAL ) ; et ; primer nivel en
Y . canales presencial,
teletonico
Impresiones  Mantenimiento e ¥ chot Institucional
vehiculos : J

ESTADOS FINANCIEROS OCTUBRE 2022 - 2023

PASIVOS PATRIMONIO

Continua la intervencion de la jefa Andrea Catalina Zota Bernal de la Oficina Asesora Juridica, con la
presentacion de los siguientes temas:

Defensa Judicial

Proyecto de ley, acuerdos y decretos

Respuestas a requerimientos de entres de control
Intervenciones ante la Corte Constitucional

AN NI NN

PROMOVEMOS LOS

DERECHOS DE LAS

MUJERES gu LA B5 Acclones de usla 17 4 Commapies s proyastes
EXPEDICION DE o supt i "

NORMAS Y ANTE S ———

AUTORIDADES

JUDICIALES Y ENTES

DE CONTROL

respuestas
jorimie:

o1

respuestas a
44 proposiciones

Finalmente, la Asesora de Comunicaciones Claudia Marcela Rincon Caicedo, presenta los logros en cuanto a
Comunicacion Estratégica:

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

MO
GOMURIGRBIONES

COMINIGREIONES

COMUNICACION ESTRATEGICA

3.200 registros free press % d

| 32 I +14 il Insqff; +138mil

) #BOGOTA

v DATE
+590 17l |+5 mil oy e o s

La presentacion se encuentra publicada en la pagina web de la entidad a través del siguiente enlace:
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-
de-gestion-evaluacion-v-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos ok

5. RESPUESTAS DADAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES O
PROPUESTAS CIUDADANAS EXPUESTAS DURANTE EL ESPACIO DE AUDIENCIA
PUBLICA.

Para este ejercicio se utilizd un formato, en donde las mujeres asistentes escribieron su pregunta, el cual fue
depositado en una urna transparente de la cual se seleccionaron tres (3) formatos al azar en el cual nos realizan
las siguientes preguntas que de acuerdo con el tema fueron resueltas por la Subsecretaria correspondiente.

N

Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas
SECRETARIA DE LA MUJER

#BOGOTA POR LAS MUJERES
13 de diciembre de 2023

Nombre (opcional):
Localidad:
Tema:

Correo electrénico:

8 | s | socom
Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
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https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

Preguntas seleccionadas de la urna:

1. Qué puede hacer la Secretaria de la Mujer para las personas que terminamos un diplomado de todos a
la U para poder obtener un empleo y poner en practica nuestros conocimientos y poder mantenernos
ya que no tengo pension.

2. Por favor dar uso al servicio de lavanderia en Teusaquillo, llevamos 2 meses esperando

3. Por favor mas articulacion entre IPES y SDMujer para la entrega, y toma de fotos para el carnet ya que
muchas estamos en el RIVI del IPES y atin no han entregado los carnets respectivos.

4. Aumentamos el presupuesto para las mujeres, pero la ejecucion a través de operadoras y operadores
mediocres no deja avanzar en la apropiacion e incidencia de las mujeres.

Pregunta seleccionada del chat de Facebook:

(Como garantizaron en el marco del empalme que se de le continuidad a todo este sistema en el proximo
cuatrienio?

Se recibieron durante el espacio 50 preguntas realizadas a través del formato disefiado por la entidad para este
fin y dada la cantidad de preguntas formuladas por la ciudadania asistente y teniendo en cuenta que no se cuenta
con el tiempo suficiente para dar respuesta en el espacio, estas fueron consolidadas y remitidas a las diferentes
dependencias para ser tramitadas de conformidad con lo estipulado en la ley, la respuesta a las mismas se
realizara de forma escrita y se publica en el link de transparencia en el numeral 4.7.3 Informes de rendicion de
cuentas a la Ciudadania.

6. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA

Con el fin de conocer el nivel de satisfaccion frente al desarrollo de este espacio en pro de continuar mejorando
el desarrollo de estos procesos y garantizar el derecho a la participacion ciudadana, el acceso a la informacion
publica y el control social, la Secretaria aplico la siguiente encuesta:
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Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas

WEOGOTA POR LAS MUJERES

ERCRESTA 15 ok dickembise de 2025

Muchas gracias por su laala ja Pablica de R gn de Cuentas 2023 de ba
Secretaria Distrital de la Mujer. Esta encuesia pretende conocer su rvel de sati sfacckdn frente al
ELRACHD, O TONMa QU NOS PRI CONtINLAN Mejorando.

L
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I:I . Piblico pdblicos, C dime ak Lizre nomibramiemio p emocdan, Provisenal)
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Déjenas sus comentarios fremte ol expacio de audiencia publica = didlogo ciudadamo en ¢l gee particips el dia de hay:

Se aplico la encuesta a las personas que asistieron de forma presencial, la cual se recibieron 84 respuestas, a
continuacion, se presentan los resultados:

Pregunta: Tipo de actor

Ciudadanc-a (que no pertenece... 28 30

Comunitario (Representantes de... 32 25
Publico (Servidores pdblicos, Ca... 3 20
Colaborador del Estado (Contrat., 6 15
Privada (Representantes de: em.. 4 10
Otras 5 5 .
: mEEN
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De 78 respuestas el 41% de las personas respondieron “Comunitario (Representantes de Junta de Accidon
Comunal - JAC, Consejo de Planeacion Territorial/Local — CTPD/CPL, Propiedad Horizontal, consejos,
asociaciones, Observatorio Ciudadano Local — OCL, Veedurias ciudadanas, grupo de control social,
organizaciones civicas)”.

El 36% de las personas respondieron Ciudadano (que no pertenece a una organizacion)

Pregunta 1: Usted considera que la convocatoria para participar se hizo:

6. Usted considera que la convocatoria para participar se hizo:

Mas detalles G Informacion

@ Entiempo oportuno 44 40
@ A través de diferentes medios di... 20 i;
@ Solo por medios digitales 3 25
@ D= forma tardia 0 20
. Através de |a organizacion ala.. 13 13
@ No conocila convocatoria, me e... 4 o I
3
. - [ |
De 84 respuestas el 52% de las personas respondieron que la convocatoria se hizo “En tiempo oportuno” y el

24% respondid que “A través de diferentes medios disponibles (contacto telefonico, mensaje de texto, redes
sociales, pagina web, fisico, WhatsApp)

Pregunta 2: La informacion presentada en la audiencia o didlogo ciudadano fue:

Clara y comprensible 69
Clara y respondieron mis pregu... 8

Un poco confusa, los temas no f.. 4
[[JcCiara y comprensible: 69 (84%)

MNo se entendio 1

De 82 respuestas el 84% de las personas respondieron que la informacion presentada en la audiencia fue
“Clara y comprensible”

Pregunta 3: ;Considera que hubo un didlogo de doble via entre la ciudadania y las y los funcionarios
y/o colaboradores de la entidad?
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. Si, hubo un dialogo fluido con l... 51
. MNo, no hubo un dialogo fluido c.. 13

. No hubo didlogo con la ciudada... 6 [Z1Si, hubo un dialogo fiuido con la ciudadania : 51 (73

De 70 respuestas el 73% de las personas respondieron que “Si, hubo un didlogo fluido con la ciudadania.

Pregunta 4: ;Se sintié escuchado por parte de la entidad?

® s 41

. Parcialmente 16

® o 6

De 63 respuestas el 65% de las personas respondieron que “Si” Se sinti¢ escuchado por parte de la entidad.

Pregunta 5: ;Se lleg6 a algiin compromiso con la ciudadania?

@® s 36
. SI, pero no fue claro )

® o 7 [Esi - 36 (73%)

De 49 respuestas el 73% de las personas respondieron que “Si” se llegd a alglin compromiso con la
ciudadania.

Pregunta 6: ;En qué modalidad participé del didlogo o audiencia?
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@ virtual 0
. Presencial g2
@ wMixta 0

EPresencial: 82 (100%)

De 82 respuestas el 100% de las personas que respondieron la encuesta se encontraban de forma presencial en
el espacio de audiencia publica de rendicion de cuentas de la SDMujer.

Pregunta 7: ;Considera que la modalidad en que particip6 (virtual, presencial o mixta) en el didlogo o
audiencia fue efectiva para garantizar la participacion ciudadana?

® s 65
® No 7

C1si : 65 (90%)

De 65 respuestas el 90% de las personas respondieron que “Si” considera que la modalidad en que participo
(presencial) en la audiencia fue efectiva para garantizar la participacion ciudadana.

Pregunta 8: Déjenos sus comentarios frente al espacio de audiencia publica o didlogo ciudadano en el
que participo el dia de hoy

A continuacion, se presentan algunos de los comentarios que la ciudadania realizé sobre el espacio.
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Excelente, organizado, puntual, respetuoso y emotivo. porque tardamos tanto
en ver este maravilloso ente oficial. bueno.. mas vales tarde que nunca.
felicitaciones y muchas gracias dra Diana Rodriguez Franco.

No vi rendicién de cuentas de recursos. vine fue a ver esto.

Me parecié maravilloso conocer todo el trabajo v logros de la Secretaria de
Mujer

Muy aburrida la reunién el salén muy reducido. mucha interferencia. todo el
informe en nimeros aguanta todo pero en la realidad es otra cosa

Seria bueno para proximas reuniones algo de actividad fisica, pausa activa.
agradecer toda la gestidn para dignificarnos a las mujeres. Las mujeres que
participamos en las manzanas salicitamos nos vinculen a trabajar con el
distrito.

Muy dindmico claro y sencillo

Que la préxima audiencia sea en un sitio mas amplio

Solo darles las gracias de todo corazén por ayudarnos, ya que me separe por
El espacio permitié un reconocimiento de los resultados obtenidos en la
administracion en beneficio de las mujeres de la ciudad.

Muy bien el espacio pero aprovecho mencionar la sequridad de nuestras
mujeres y nifias gracias

Gracias por estos espacios

El espacio fue muy pequefo

el espacio es muy pequefio

La proxima reunién es un espacio mas amplio.

Escuche todo audiencia publica, didlogos ciudadanos, estuvo muy claro todo.
me senti muy bien.

Agradecer por crear la Secretaria de la Mujer, porque hemos sido muy
discriminadas de muchas formas y atin asi hay muchas cosas en que seguir
fortaleciendo estos espacios y oportunidades.

SECRETARIA DE LA

MUJER

Muy interesante la comunicacién clara para exponer todos los programas
nuevos en Bogotd. Gracias por estos avances tan benéficos para la mujer.

Buena por la exposicién y la informacion.

La charla me ha parecido muy buena. Falta mas apoyo a la persona mayor
debido a las probleméticas en la familia y mas ayuda a las personas mayores.

Estoy muy agradecida y feliz con los programas de la mujer, desde que asisto a
estos espacios mi vida cambio en 360, mi salud mental mejord y mi artritis esta
remisa. mil gracias por todo bendiciones

En este espacio son infinidad de preguntas, soy persona mayor en el cual soy
instrumento de grupo llevo 30 afios con mas grupos en el cual hay muchas
probleméticas en lo cual salen de mis manos aunque he participado con las
organizaciones y hemos logrado mucho apoyo pero atin falta mas apoyo para
las probleméticas tan delicadas.

Un informe bastante completo, se rindié con mucho entusiasmo como
corresponde a sus logros y desempefio. Buena organizacion. Muy buen sitio
para la audiencia. Felicitaciones por el cierre.

Esperamos que el sistema del cuidado tenga continuidad y se fortalezca

Felicitaciones a la Secretaria de la Mujer y todo el equipo por trabajar por
nosotras las mujeres

Que vayan a los territorios donde estan alejados, hay que cerrar esa brecha.
excelente

Muy buen ejercicio de enterarnos acerca de todo el trabajo realizado desde la
Secretaria de la Mujer, gracias a ustedes por tenernos en cuenta con inclusion.
gracias administracion por todo el trabajo.

Vengo apoyando hace un afio a la Secretaria de la Mujer, espero apoyo con mi
trabajo artesanal. soy tejedora y quiero poder tener un sitio donde desempefiar
mi emprendimiento local.

Nos dieron los avances y objetivos logrados, especialmente del sistema del
cuidado y los cambios realizados en diferentes poblaciones destacando a las
mujeres en todas las entidades.

De acuerdo con los resultados de la encuesta se puede observar en general que:

v El41% de las personas que asistieron al evento son actores del “Comunitario (Representantes de Junta
de Accion Comunal - JAC, Consejo de Planeacion Territorial/Local — CTPD/CPL, Propiedad
Horizontal, consejos, asociaciones, Observatorio Ciudadano Local — OCL, Veedurias ciudadanas,
grupo de control social, organizaciones civicas)”.

El 52% de las personas respondieron que la convocatoria se hizo “En tiempo oportuno”

El 84% de las personas respondieron que la informacion presentada en la audiencia fue “Clara y
comprensible”

v' El 73% de las personas respondieron que “Si, hubo un didlogo fluido con la ciudadania.

v" El 65% de las personas respondieron que “Si” Se sinti6 escuchado por parte de la entidad

AN
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El 73% de las personas respondieron que “Si” se lleg6 a algin compromiso con la ciudadania.

El 100% de las personas que respondieron la encuesta se encontraban de forma presencial en el espacio
de audiencia publica de rendicion de cuentas de la SDMujer.

v" E190% de las personas respondieron que “Si” considera que la modalidad en que particip6 (presencial)
en la audiencia fue efectiva para garantizar la participacion ciudadana

AN

7. QUEJAS, PROPUESTA Y COMENTARIOS DEL CHAT RECIBIDOS EN EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS.

Como resultado del desarrollo de la Estrategia de Rendicidén de Cuentas Vigencia 2023 “Bogota se la juega por
las mujeres”, se consolidé en una matriz las observaciones y comentarios realizados en el chat o en los formatos
de encuesta y de preguntas, por las personas que nos acompafiaron de manera presencial y virtual a través de
Facebook de la SDMujer, durante el desarrollo de la audiencia Publica.

Este archivo es remitido a todas las areas de la SDMujer como informacion importante que nos
permite identificar retos, puntos criticos necesarios para promover la mejora continua y evaluar la viabilidad
de ajustar las acciones en la planeacion y nuestra gestion institucional, de forma que le permita a la SDMujer
continuar fortaleciendo nuestros servicios y capacidad laboral para seguir aportando y trabajando por la garantia
de los derechos de nuestras mujeres en sus diferencias y diversidad del Distrito Capital.

Por otra parte, en la pagina Web de la SDMujer en el link de transparencia se encuentran publicados los
informes de sistematizacion de los dialogos ciudadanos realizados en desarrollo de la estrategia de rendicion
de cuentas, asi como la publicacion de este documento.

Estos documentos se encuentran publicados en la pagina Web de la SDMujer en el Link de
transparencia, numeral 4.7.3 Informes de Rendicion de Cuentas para la Ciudadania, para consulta de
toda la ciudadania a través del siguiente enlace:

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-
de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

8. RECONOCIMIENTO E INCENTIVO A LA PARTICIPACION

La Secretaria Distrital de la Mujer, realiza un reconocimiento especial a las mujeres de los diferentes grupos
poblacionales que participaron en el desarrollo de la estrategia de rendicion de cuentas 2023 “Bogota se la
juega por las mujeres”, en los espacios de dialogo virtual liderados por la Direccion de Enfoque Diferencial,
espacios que permite la construccion colectiva para fortalecer nuestros servicios y continuar trabajando por la
garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad.

A través de correo electronico se les hace llegar el certificado que reconoce el ejercicio de participacion,
veeduria y control social de las acciones y estrategias de la entidad.
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Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

#BOGOTA SE LA JUEGA POR LAS MUJERES

La Secretaria de la Mujer
Reconoce ala ciudadana

Nombre (Editable)
Con cédula de ciudadania N*00.000.000

Por su ejercicio de participacion, veeduria y control
social de las acciones y estrategias de la entidad.

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Con sus impuestos lo estamos haciendo.

jLe cumplimos a Bogota!

Anexos:

Agenda de la jornada

Metodologia de la audiencia publica

Listados de asistencia presencial

Registro audiovisual de la sesion

Registro de las piezas de invitacion a la audiencia publica
Informe de gestion con corte a 30 de septiembre de 2023
Presentacion de la audiencia publica

ANENENENENENEN

Consolido: Oficina Asesora de Planeacion
Proceso de Planeacion y Gestion
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