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INFORME DE SISTEMATIZACIÓN 

 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 

 

“BOGOTÁ SE LA JUEGA POR LAS MUJERES” 

 

 

Fecha: Diciembre 13 de 2023 

Lugar:  Presencial:  Residencias Tequendama Cra. 10 #27-50, 

Interior 150, Salón Crystal View   

Virtual:  👉🏼 https://www.facebook.com/secredistmujer   

Hora de inicio: 9:00 a.m. 

Hora de Finalización: 12:30 p.m. 

Sector y/ o Localidad: Sector Mujeres  

Responsable de la Relatoría: Claudia Marcela Rincón Caicedo  

Número de asistentes: Presencial: 246 asistentes 

Virtual: 93 reacciones 

 

1. DIVULGACIÓN Y SOCIALIZACIÓN 

 

Para el espacio de rendición de cuentas, la entidad publicó previamente en su página web, redes sociales como 

Facebook y Twitter, las piezas de comunicación con la información de la Audiencia Pública de Rendición de 

Cuentas. 

 

Imagen1-  Fuente: Oficina Asesora de Planeación -SDMujer 

 

https://www.facebook.com/secredistmujer
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Igualmente, se realizó la divulgación a nivel interno a través de correo electrónico institucional de cada uno de 

las (os) colaboradoras (es) de la Secretaría Distrital de la Mujer – SDMujer. 

La invitación para asistencia presencial de la ciudadanía se realizó a través de las redes sociales y  sede 

electrónica de la entidad a través del diligenciamiento de formato de pre inscripción,  del cual recibimos 378 

inscripciones, igualmente se extendió la invitación a mujeres representantes del Consejo Consultivo de Mujeres 

e instancias y organizaciones, entidades de control como la Veeduría Distrital, Personería de Bogotá y 

Contraloría de Bogotá, invitaciones que fueron enviadas por correo. 

 

 

 
 

Imagen 2- Fuente: Oficina Asesora de Planeación 

 

Por otra parte, en la página web de la entidad, se publicó el informe de gestión con corte al 30 de septiembre 

de 2023 https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-

10/documentos/Informe_de_Gestion_2023_a_Septiembre_30.pdf . 

Con el fin de identificar las características de la ciudadanía que está interesada en hacer parte de la estrategia 

de rendición de cuentas de la SDMujer, se aplicó una encuesta entre el 28 de abril al 25 de mayo de 2023, que 

contiene variables demográficas, geográficas y específicas de los servicios de la Secretaría, igualmente este 

instrumento nos permitió conocer cuáles son los temas de mayor interés para tratar en los diferentes espacios 

de diálogo y audiencia pública de rendición de cuentas para la vigencia 2023. El detalle de los resultados de la 

encuesta se encuentra publicado en el link de transparencia en el numeral 4.7.3 

https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-10/documentos/Informe_de_Gestion_2023_a_Septiembre_30.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-10/documentos/Informe_de_Gestion_2023_a_Septiembre_30.pdf
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Imagen 3 - Fuente: Oficina Asesora de Planeación SDMujer 

Los temas de mayor votación fueron:  

 

1. Emprendimiento y Empleabilidad representa el 39% del total de los encuestados.  

2. Servicios en las Casas de Igualdad de Oportunidad para las Mujeres representa el 14% del total de 

los encuestados 

3. Participación y Representación de las Mujeres representa el 13% del total de los encuestados 

4. Sistema Distrital del Cuidado – SIDICU - Manzanas del cuidado representa el 6%  del total de los 

encuestados 

5. Centro de atención casa de todas representa el 6% del total de los encuestados 

 

2. AGENDA DE LA JORNADA 

 

ACTIVIDAD  RESPONSABLE 

Saludo y Contextualización Audiencia Pública  Claudia Marcela Rincón Caicedo 

Saludo delegado de la Contraloría de Bogotá Claudia Liliana Forero Niño – 

Dirección Equidad y Género 

Saludo delegado de la Veeduría Distrital  Javier Pinzón – Equipo para la 

participación y los programas 

especiales 

Saludo Secretaría Distrital de la Mujer  Diana Rodríguez Franco 

Vídeo “Proceso de Rendición de Cuentas”  Comunicaciones  
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Presentación de la Subsecretaría de 

Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades 

Subsecretaria Lisa Gómez Camargo  

Presentación de la Subsecretaría del Cuidado y 

Políticas de Igualdad  

Subsecretaria Diana Parra Romero  

Presentación de la Subsecretaría de Gestión 

Corporativa 

Subsecretaria Laura Tami Leal  

Presentación de las Áreas Transversales 

● Oficina Asesora de Planeación 

● Oficina Asesora Jurídica 

● Comunicaciones 

- Catalina Campos Romero– 

Jefa Oficina Asesora de 

Planeación  

- Catalina Zota Bernal– jefa 

Oficina Asesora – Jurídica 

- Claudia Marcela Rincón 

Comunicaciones  

Lectura y respuesta de las preguntas realizadas 

por las y los asistentes  

Claudia Marcela Rincón 

 

Palabras de la secretaria Diana Rodríguez Franco  Diana Rodríguez Franco 

Cierre del evento  Claudia Marcela Rincón 

 

3. METODOLOGÍA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO  

 

La presentadora da apertura a la audiencia pública de Rendición de Cuentas “Bogotá de la Juegas por las 

Mujeres”, un espacio en el que se abordaron los principales avances y logros de la vigencia 2023 y el cuatrienio.  

 

Esta audiencia pública de rendición de cuentas da cumplimiento a la metodología del proceso de Rendición de 

Cuentas, definido por la Veeduría Distrital, y de conformidad con los lineamientos del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG, en sus políticas de participación ciudadana en la gestión pública, rendición de 

cuentas como control social y la transparencia y acceso a la información pública como a los componentes de 

nuestro Plan Anticorrupción y de Atención a la Ciudadanía. 

 

4. PRINCIPALES TEMAS O ASUNTOS PRESENTADOS EN EL ESPACIO 
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Imagen 4 – Fuente: Comunicaciones SDMujer 

Palabras de la Secretaria Diana Rodríguez Franco 

 

“Buenos días para todas y todos, un saludo muy especial a mi equipo directivo, un equipo de lujo que hemos 

tenido estos 4 años en Bogotá. Placer ver este salón lleno de mujeres y de hombres que también se la jugaron 

por las mujeres de Bogotá. Un saludo especial a la Contraloría, la Veeduría, a los órganos de Control que nos 

estén escuchando, gracias siempre por su acompañamiento, su apuesta para que la gestión pública sea mejor. 

Hoy es realmente un día muy emocionante, eso solemos decirlo muchas veces durante la administración, pero 

es que hoy nos permite mostrar lo que significó la llegada de la primera mujer alcaldesa a una ciudad, una 

mujer alcaldesa con un claro enfoque de género y con una apuesta real por las mujeres.  

Hoy vamos a mostrar lo que desde la Secretaría de la Mujer, con este equipo hicimos para que todo Bogotá, no 

solo la Secretaría de la Mujer se la jugará por las mujeres, esta es la primera administración en la que las mujeres 

están en el centro de las políticas públicas, están en el centro de la innovación, están en el centro de muchos de 

los programas de muchos sectores, de sectores además muy grandes que tradicionalmente están masculinizados, 

como puede ser el sector de la movilidad, o puede ser incluso en sectores donde no necesariamente hubiéramos 

asociado con la importancia de transversalizar el género como el Instituto de Patrimonio, todos los sectores de 

esta ciudad se la jugaron por las mujeres, todas apostaron presupuesto y programas concretos para cerrar las 

brechas, trabajamos de la mano con todos los sectores de la administración para que las mujeres estuvieran en 

el centro, para honrar ese pacto que firmó la alcaldesa en octubre de 2019, cuando era candidata, con muchas 

de ustedes, para honrar lo que muchas de ustedes,  los COLMYG, los consejos consultivos le pidieron a ella en 

su momento como candidata, nos han pedido estos cuatro años, por lo que han luchado cada una de ustedes en 

los territorios en los distintos espacios; así que hoy es un momento también para decirles a ustedes les 

cumplimos.  

Por supuesto, siempre hay espacio para mejorar, por supuesto, siempre podemos seguir innovando porque la 

cancha sigue estando desigual, porque tenemos que cerrar brechas, pero en esta administración nos tomamos 

muy en serio sus peticiones, incluso lo que nos decían en la rendición de cuentas, los que nos llegaban y nos 

decían en un mensaje en algún evento, lo que llamaban y pedían en atención a la ciudadanía, eso fue un insumo 
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vital a lo largo de esta administración, ustedes estuvieron presentes desde la creación de la Secretaría de la 

Mujer, desde los distintos planes de desarrollo, pero en particular en este, en este ustedes estuvieron centrales 

y sus insumos fueron vitales.  

Muchas de las observaciones concretas del Consejo Consultivo de Mujeres estuvieron incorporadas en el plan 

de desarrollo y permanentemente en nuestra gestión ustedes fueron nuestras veedoras naturales, quienes nos 

decían si íbamos y por donde era, si teníamos que ajustar, se lo agradezco enormemente a todo el equipo 

directivo porque hoy logramos estar acá por el principio central en las mujeres y que construir sobre lo 

construido, trabajamos en equipo para lograr avanzar los derechos y así lo hicimos en distintos campos que 

tendremos el placer de oír a las subsecretarias y a las directivas de la Secretaría de la Mujer presentar, voy a 

darles un pincelazo general de lo que van a escuchar, lo que fueron nuestras grandes apuestas. 

Tuvimos una apuesta enorme de llevar más servicios, más lugares, hay más horarios para la prevención y 

atención de violencias y acceso a la justicia. Eso ha sido un pilar central de la Secretaría de la Mujer desde sus 

inicios, incluso antes de ser secretaría y honramos en eso pensando en dónde están las mujeres, dónde llegan 

las mujeres, dónde necesitamos estar nosotras como Secretaría de la Mujer, nuestros equipos de abogados, de 

psicólogas, de abogadas de representación, de manera que esa fue la apuesta. La apuesta fue, estar en más 

lugares, en más horarios y con más servicios. 

Ahora a Lisa Gómez a quien agradezco enormemente además porque estuvo los 4 años de una administración 

apostándole a realmente garantizar un derecho a una vida libre de violencias que es uno de nuestros derechos 

de la política pública de mujeres y equidad de género, y también le apostamos a innovar con el sistema distrital 

de cuidado, a innovar, porque las mujeres nos estaban pidiendo por años, por favor reconozcan esta sobrecarga, 

por favor hagan algo, fue uno de los puntos centrales de las mujeres con la alcaldesa en el pacto que firmó en 

octubre de 2019 y lo honramos, no solo lo logramos, sino que le digo a la Veeduría con mucho orgullo que no 

solo cumplimos, sino que fuimos más allá. Eso es muy emocionante poderlo decir, no siempre se puede decir, 

cumplimos, la maravilla es que fuimos más allá y eso es muy emocionante. 

Ahora le agradezco también a Angie Meza a quien esta aquí ya por 10 años de la Secretaría de la Mujer, y estar 

en este momento de Subsecretaría y agradezco por haberse puesto la camiseta y decir  si se puede innovar, 

reconozco también a Diana Parra a nuestra Subsecretaria que vino antes de Angie Mesa, que también se la jugó 

por garantizar, innovar en un sistema de cuidado por transversalizar el género y los derechos de las mujeres en 

todas las políticas, por incluir un enfoque diferencial real, tangente con todos los grupos poblacionales, por 

fortalecer toda nuestra gestión de conocimiento, otra de las cosas que hicimos fue realmente apostarle a 

derrumbar barreras, a derrumbar esas barreras que frenan las oportunidades de las mujeres,  barreras que como 

ustedes, viven día a día, están en todas partes, están en el empleo y agradezco la estrategia por primera vez, 

tener una estrategia de empleo y empleabilidad en la Secretaría de la Mujer que había sido una petición de 

ustedes,  se decía siempre, para eso está desarrollo económico y nos dimos cuenta que ustedes tenían razón, 

que también tenían que estar desde la Secretaría a la Mujer para nivelar ese primer escalón, que hemos estado 

nivelando otro y que teníamos que nivelar desde la Secretaría de la Mujer y por eso era tan importante tener 

nuestra estrategia de emprendimiento y empleabilidad, pero también tener nuestras casas de igualdad de 

oportunidades fortalecidas, el pilar de la Secretaría de la Mujer, los pies de la Secretaría de Mujer en los 

territorios, esos espacios donde ustedes mujeres se encuentran, donde los consejos locales, mujer y equidad de 

género se encuentran para fortalecer, pedir más, ser ese termómetro y esos lentes que nos permitan entender 
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qué está pasando en cada localidad y así también los centros de inclusión digital, la clínica Lidera Par para 

fomentar la participación en política, barrera tras barrera, no voy a mencionar todas, eso será el trabajo de las 

subsecretarias. 

Quiero que se lleven la imagen general, de cómo innovamos y llevamos más servicios en violencias, creamos 

un sistema de cuidado, logramos desmontar barreras y generar oportunidades en muchos campos y también 

logramos la transversalización el enfoque de género, eso tal vez es de lo más difícil, y es de lo más difícil, 

porque implica trabajar uno por uno, no solo con la Secretaría, sino con todas las instituciones del distrito, 

implica trabajar con Transmilenio, con movilidad, con ambiente, con patrimonio, con integración social, con 

educación, con hacienda, con planeación y solo por ese trabajo uno a uno, es que logramos tener un trazador 

presupuestal, tener un primer operador público operado principalmente por mujeres como en la rolita, tener el 

sello de Igualdad de Género, eso es innovador, eso implica que todas las entidades del distrito estamos 

dispuestas a mirar cómo estamos en materia de equidad de género, tenemos toda la institucionalidad necesaria, 

tenemos los procedimientos, estamos asignando presupuesto para cerrar las brechas de género, evaluarnos 

internamente y tener planes concretos de mejora, tener un trazador presupuestal que ya no nos permite decir sí, 

sí esta administración asignó recursos para las mujeres, el trazador presupuestal marca y como en el fútbol lo 

que no se marca no cuenta, eso es lo que logra un trazador presupuestal, eso es uno de los modelos de excelencia 

en el mundo y lo adoptamos en Bogotá, avanzando más allá del trazador presupuestal nacional. 

Por último, pero absolutamente indispensable, una gestión pública feminista, una gestión pública donde 

dijimos, no es solo innovar, es innovar con calidad, con eficiencia, llegando a los más altos niveles de ejecución 

que ha tenido esta Secretaría cuando más presupuesto ha tenido. Es igualmente importante, no es solo salir a 

dar nuevos servicios, es hacerlo gastando bien los recursos públicos, gastándolos al máximo, eficientemente, 

aprovechando una triplicada de presupuesto que fue histórica en esta administración y que nos permitió 

cumplirle a las mujeres, cumplirle lo que ustedes nos habían pedido y poner a las mujeres en el centro de la 

administración, gracias por estar hoy acá, gracias por estos 4 años, por acompañarnos, evaluarnos, pedirnos 

cambios, también reconocer los avances. Gracias por siempre acompañarnos y estoy segura de que esto llegó 

para quedarse." 

 

Inicia la intervención por parte de la Subsecretaria Lisa Gómez Camargo de la Subsecretaría de Fortalecimiento 

de Capacidades y Oportunidades, con la presentación de los logros en cuanto a: 

 

1. Prevención y atención a mujeres víctimas de violencias y acceso a la justicia 

Propósito 3: Vivir sin Miedo: 
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Continúa la Subsecretaria Angie Paola Mesa de la Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad, presenta 

los logros en cuanto a: 

 

2. Sistema Distrital de Cuidado – SIDICU: Nos concentramos en un problema históricamente 

invisible, que es la sobrecarga y desigualdad, que es la sobrecarga del cuidado. 

Propósito 1: Hacer un nuevo contrato social 

 

 
 

 

Continua Lisa Gómez Camargo de la Subsecretaría de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades y la 

Subsecretaria Angie Paola Mesa de la Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad, con la presentación de 

los logros en cuanto a: 

 

3. Desmontamos barreras para cerrar brechas y generar oportunidades 

Propósito 1: Hacer un nuevo contrato social 

Propósito 5: Gobierno Abierto 
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La Subsecretaria Angie Paola Mesa de la Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad, continua con la 

presentación de los logros en cuanto a: 

 

4. Transversalización del enfoque de género: Bogotá se ocupó de las mujeres desde todos los 

sectores. 

Propósito 1: Hacer un nuevo contrato social 

 

 
 

 

Realiza la presentación la Jefa de la Oficina Asesora de Planeación Sandra Catalina Campos Romero y a la 

Secretaria Diana Rodríguez Franco con la presentación de los logros en cuanto a: 

 

5. Gestión Pública y divulgación con enfoque de género. 

Propósito 3: Vivir sin miedo 

Propósito 5: Gobierno abierto,  
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Continua la intervención de la Subsecretaria Laura Tami Leal de la Subsecretaría de Gestión Corporativa y la 

Jefa de la Oficina Asesora de Planeación Sandra Catalina Campos Romero con la presentación de los logros 

en cuanto a: 

 

6. Trabajamos por una gestión institucional eficiente y transparente (año 2023) 

Propósito 1: Hacer un nuevo contrato social 

 

✓ Ejecución presupuestal 

✓ Gestión Contractual 

✓ Inversión en proyectos 

✓ Austeridad del Gasto 

✓ Gestión de Talento Humano 

✓ Servicio a la Ciudadanía 

✓ Estados Financieros 
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Continua la intervención de la jefa Andrea Catalina Zota Bernal de la Oficina Asesora Jurídica, con la 

presentación de los siguientes temas: 

 

✓ Defensa Judicial 

✓ Proyecto de ley, acuerdos y decretos 

✓ Respuestas a requerimientos de entres de control 

✓ Intervenciones ante la Corte Constitucional 

 

 

 
 

 

Finalmente, la Asesora de Comunicaciones Claudia Marcela Rincón Caicedo, presenta los logros en cuanto a 

Comunicación Estratégica: 
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La presentación se encuentra publicada en la página web de la entidad a través del siguiente enlace: 

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-

de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos    ok 

 

5. RESPUESTAS DADAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES O 

PROPUESTAS CIUDADANAS EXPUESTAS DURANTE EL ESPACIO DE AUDIENCIA 

PÚBLICA. 

 

Para este ejercicio se utilizó un formato, en donde las mujeres asistentes escribieron su pregunta, el cual fue 

depositado en una urna transparente de la cual se seleccionaron tres (3) formatos al azar en el cual nos realizan 

las siguientes preguntas que de acuerdo con el tema fueron resueltas por la Subsecretaria correspondiente. 

 

 
 

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
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Preguntas seleccionadas de la urna: 

1. Qué puede hacer la Secretaría de la Mujer para las personas que terminamos un diplomado de todos a 

la U para poder obtener un empleo y poner en práctica nuestros conocimientos y poder mantenernos 

ya que no tengo pensión. 

2. Por favor dar uso al servicio de lavandería en Teusaquillo, llevamos 2 meses esperando 

3. Por favor más articulación entre IPES y SDMujer para la entrega, y toma de fotos para el carnet ya que 

muchas estamos en el RIVI del IPES y aún no han entregado los carnets respectivos. 

4. Aumentamos el presupuesto para las mujeres, pero la ejecución a través de operadoras y operadores 

mediocres no deja avanzar en la apropiación e incidencia de las mujeres. 

Pregunta seleccionada del chat de Facebook: 

¿Como garantizaron en el marco del empalme que se de le continuidad a todo este sistema en el próximo 

cuatrienio? 

 

Se recibieron durante el espacio 50 preguntas realizadas a través del formato diseñado por la entidad para este 

fin y dada la cantidad de preguntas formuladas por la ciudadanía asistente y teniendo en cuenta que no se cuenta 

con el tiempo suficiente para dar respuesta en el espacio, estas fueron consolidadas y remitidas a las diferentes 

dependencias para ser tramitadas de conformidad con lo estipulado en la ley, la respuesta a las mismas se 

realizará de forma escrita y se publica en el link de transparencia en el numeral 4.7.3 Informes de rendición de 

cuentas a la Ciudadanía. 

 

6. RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DE LA ENCUESTA  

 

Con el fin de conocer el nivel de satisfacción frente al desarrollo de este espacio en pro de continuar mejorando 

el desarrollo de estos procesos y garantizar el derecho a la participación ciudadana, el acceso a la información 

pública y el control social, la Secretaría aplicó la siguiente encuesta:  
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Se aplicó la encuesta a las personas que asistieron de forma presencial, la cual se recibieron 84 respuestas, a 

continuación, se presentan los resultados: 

 

Pregunta: Tipo de actor 
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De 78 respuestas el 41% de las personas respondieron “Comunitario (Representantes de Junta de Acción 

Comunal - JAC, Consejo de Planeación Territorial/Local – CTPD/CPL, Propiedad Horizontal, consejos, 

asociaciones, Observatorio Ciudadano Local – OCL, Veedurías ciudadanas, grupo de control social, 

organizaciones cívicas)”. 

 

El 36% de las personas respondieron Ciudadano (que no pertenece a una organización) 

 

 

Pregunta 1: Usted considera que la convocatoria para participar se hizo: 

 

 

 
 

De 84 respuestas el 52% de las personas respondieron que la convocatoria se hizo “En tiempo oportuno” y el 

24% respondió que “A través de diferentes medios disponibles (contacto telefónico, mensaje de texto, redes 

sociales, página web, físico, WhatsApp) 

 

Pregunta 2: La información presentada en la audiencia o diálogo ciudadano fue: 

 

 
De 82 respuestas el 84% de las personas respondieron que la información presentada en la audiencia fue 

“Clara y comprensible” 

 

Pregunta 3: ¿Considera que hubo un diálogo de doble vía entre la ciudadanía y las y los funcionarios 

y/o colaboradores de la entidad? 
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De 70 respuestas el 73% de las personas respondieron que “Si, hubo un diálogo fluido con la ciudadanía. 

 

Pregunta 4: ¿Se sintió escuchado por parte de la entidad? 

 

 

 

 
De 63 respuestas el 65% de las personas respondieron que “Si” Se sintió escuchado por parte de la entidad. 

 

Pregunta 5: ¿Se llegó a algún compromiso con la ciudadanía?  

 

 
De 49 respuestas el 73% de las personas respondieron que “Si” se llegó a algún compromiso con la 

ciudadanía. 

 

Pregunta 6: ¿En qué modalidad participó del diálogo o audiencia? 
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De 82 respuestas el 100% de las personas que respondieron la encuesta se encontraban de forma presencial en 

el espacio de audiencia pública de rendición de cuentas de la SDMujer. 

 

Pregunta 7: ¿Considera que la modalidad en que participó (virtual, presencial o mixta) en el diálogo o 

audiencia fue efectiva para garantizar la participación ciudadana? 

 

 
De 65 respuestas el 90% de las personas respondieron que “Si” considera que la modalidad en que participó 

(presencial) en la audiencia fue efectiva para garantizar la participación ciudadana. 

 

 

Pregunta 8: Déjenos sus comentarios frente al espacio de audiencia pública o diálogo ciudadano en el 

que participó el día de hoy  

 

A continuación, se presentan algunos de los comentarios que la ciudadanía realizó sobre el espacio.  
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De acuerdo con los resultados de la encuesta se puede observar en general que: 

 

✓ El 41% de las personas que asistieron al evento son actores del “Comunitario (Representantes de Junta 

de Acción Comunal - JAC, Consejo de Planeación Territorial/Local – CTPD/CPL, Propiedad 

Horizontal, consejos, asociaciones, Observatorio Ciudadano Local – OCL, Veedurías ciudadanas, 

grupo de control social, organizaciones cívicas)”. 

✓ El 52% de las personas respondieron que la convocatoria se hizo “En tiempo oportuno”  

✓ El 84% de las personas respondieron que la información presentada en la audiencia fue “Clara y 

comprensible” 

✓ El 73% de las personas respondieron que “Si, hubo un diálogo fluido con la ciudadanía. 

✓ El 65% de las personas respondieron que “Si” Se sintió escuchado por parte de la entidad 
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✓ El 73% de las personas respondieron que “Si” se llegó a algún compromiso con la ciudadanía. 

✓ El 100% de las personas que respondieron la encuesta se encontraban de forma presencial en el espacio 

de audiencia pública de rendición de cuentas de la SDMujer. 

✓ El 90% de las personas respondieron que “Si” considera que la modalidad en que participó (presencial) 

en la audiencia fue efectiva para garantizar la participación ciudadana 

 

7.  QUEJAS, PROPUESTA Y COMENTARIOS DEL CHAT RECIBIDOS EN EL DESARROLLO 

DE LA ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

 

Como resultado del desarrollo de la Estrategia de Rendición de Cuentas Vigencia 2023 “Bogotá se la juega por 

las mujeres”, se consolidó en una matriz las observaciones y comentarios realizados en el chat o en los formatos 

de encuesta y de preguntas, por las personas que nos acompañaron de manera presencial y virtual a través de 

Facebook de la SDMujer, durante el desarrollo de la audiencia Pública.  

  

Este archivo es remitido a todas las áreas de la SDMujer como información importante que nos 

permite identificar retos, puntos críticos necesarios para promover la mejora continua y evaluar la viabilidad 

de ajustar las acciones en la planeación y nuestra gestión institucional, de forma que le permita a la SDMujer 

continuar fortaleciendo nuestros servicios y capacidad laboral para seguir aportando y trabajando por la garantía 

de los derechos de nuestras mujeres en sus diferencias y diversidad del Distrito Capital.    

 

Por otra parte, en la página Web de la SDMujer en el link de transparencia se encuentran publicados los 

informes de sistematización de los diálogos ciudadanos realizados en desarrollo de la estrategia de rendición 

de cuentas, así como la publicación de este documento. 

 

Estos documentos se encuentran publicados en la página Web de la SDMujer en el Link de 

transparencia, numeral 4.7.3 Informes de Rendición de Cuentas para la Ciudadanía, para consulta de 

toda la ciudadanía a través del siguiente enlace:  

 

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-

de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos  

 

8.  RECONOCIMIENTO E INCENTIVO A LA PARTICIPACIÓN 

 

La Secretaria Distrital de la Mujer, realiza un reconocimiento especial a las mujeres de los diferentes grupos 

poblacionales que participaron en el desarrollo de la estrategia de rendición de cuentas 2023 “Bogotá se la 

juega por las mujeres”, en los espacios de diálogo virtual liderados por la Dirección de Enfoque Diferencial, 

espacios que permite la construcción colectiva para fortalecer nuestros servicios y continuar trabajando por la 

garantía de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad. 

 

A través de correo electrónico se les hace llegar el certificado que reconoce el ejercicio de participación, 

veeduría y control social de las acciones y estrategias de la entidad.   

 

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
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Anexos:  

✓ Agenda de la jornada 

✓ Metodología de la audiencia pública 

✓ Listados de asistencia presencial  

✓ Registro audiovisual de la sesión 

✓ Registro de las piezas de invitación a la audiencia pública 

✓ Informe de gestión con corte a 30 de septiembre de 2023 

✓ Presentación de la audiencia pública  

 
Consolidó: Oficina Asesora de Planeación 

                   Proceso de Planeación y Gestión 


