Anexo 1: Acta

UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO

ACTA No. 40 de 2023

SESION ORDINARIA

FECHA: 25 de octubre de 2023

HORA: 8:30 am.all:15am.

LUGAR: Presencial en el Centro de Desarrollo Comunitario (CDC) de Lourdes ubicado en la carrera 2 No. 4-10.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Si As1steN0 Observaciones
Andrea Yiset Lopez Subdlrec'trora de G,es.tlon Y
, Evaluacion de Politicas en X
Hernandez 11
Salud Pablica ,
. Secretaria de
Directora de
Epidemiologia, Analisis y Salud
Diane Moyano Romero Gestion de Politicas de X
Salud Colectiva
Secretaria de ?es(llset;cigngel
José Eduard Pefia Sosa Asesor de Despacho Integracion X Castill
Social SUto
Vanegas
Andrés Mauricio Subsecretario de Acceso y X
Castillo Varela Permanencia
Virginia Torres Directora de Inclusion e ,
., . Secretaria de X
Montoya Integracion de Poblaciones .,
. - > Educacion
. . Profesional de la Direccion
Liliana Palacios Ny .,
de Inclusion e Integracion X
Machado .
de Poblaciones
Natalia Rodriguez Subdlrect.ora.l de
S Emprendimiento y X
Pinzon .
Negocios
Piedad Jimena Sanchez Contratista de la Dlrecc%on Secretaria de
de Desarrollo Empresarial y X
Castro Desarrollo
Empleo e
, : — Econémico
Lider equipo territorial
Yolima Lépez Forero Dlreccwn' Desarrollo X
Empresarial
y Empleo
Juan David Cortés Contratista de l? Direccion Secretaria de
, de Transformaciones X
Gonzales Cultura,
Culturales Recreacion
Angela Marcela Mesa Contratista de la Direccion Deporte y X
Salavarrieta de Lectura y Bibliotecas p
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Yanin Paola Donado Asesora de la Direccion
) X
Rosas General Instituto de
Juan David Gil Ocampo | Contratista - Subdireccion Recreacion y
Técnica de Recreacion y Deporte X
Deporte
Mar}a Paula Atuesta Gerente de Danza . X Asisten Jenny
Ospina Instituto de Solaque v De
Norma Liliana Martin Responsable del Programa las Artes due y ey
. . X Escobar
Garcia Nidos
Ricardo Ramirez Profe.swngl, espemah,z.ado -
Pachon Subdireccion de Politicas y X
Planes Ambientales
. Profesional Lider del Secretaria de
Laura Echeverri . ., )
. Equipo de Educacion por Ambiente X
Mallarino .
Territorios
Kathe’rm Daniela Asesora X
Borb6n
Tania Elena Rodriguez | Subdirectora Educativa y
. X
Angarita Cultural Jardin
Wilson Eduardo Coordinador Agricultura . .
, Botanico de X
Rodriguez Urbana Bogotd
Ana Maria Munévar Coordinadora del Programa g X
Sandoval Naturaleza y Cultura
Ana Carolina Bucheli | Coordinadora Estrategia x
Olmos Cuidado Local Secretaria de
p : Gobi
Ma.rla Ale! andra Asesora del Despacho obIemo X
Salinas Gomez
Camila Andrea Gomez Contratista L, Secretaria de
, Transversalizacion de . X
Guzman , Movilidad
Enfoque de Género
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Constanza Gomez Romero

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Torres

Informacioén Sectorial

Nombre Cargo Entidad Si As1steN0 Observaciones
Maria Paula Salcedo Subdirectora de
., . X

Torres Informacioén Sectorial
Edith Juliet Camargo Profesu?nal tjc’cnlco de

la Subdireccion de , iy X
Pardo - . Secretaria de Habitat

Informacioén Sectorial

Profesional de la
Olga Susana Torres Subdireccion de X
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Profesional de la
Gloria Torres Matiz Subdireccion de X
Recursos Privados
Jaime Andrés Florez Subsecretario de X
Murcia Planeacion y Politica
Nelson Humberto Director de Planes
Maestros y X
Gamboa Baracaldo )
Complementarios
Pilar Montagut Dlrector.a} de
N Planeacion de X
Castano .
Desarrollo Social ,
- - Secretaria de
Direccion Planeacion
Diana Ximena Huertas | de Planeacion del
. . X
Rivera Desarrollo Socia
Contratista
Charlixon Robles Subdireccion de X
Planes Maestros
Diana Marcela Velazco | Subsecretaria de ,
., Secretaria General X
Rincoén Despacho
Director de Secretaria de
Hernan Lopez Ayala Prevencion y Cultura Segprldaq, X Asiste Harold
. Convivencia y Morales
Ciudadana ..
Justicia
Jual.l Felipe Mufioz A-sesor. Sie la Instituto de Turismo X
Sanin Direccion General
Profesional
especializada de la .
Andrea Millan Subdireccion de Inst1tut9 de
. ., . Proteccion y X
Hincapié Cultura Ciudadana y . .
-, Bienestar Animal
Gestion del
Conocimiento
, , Profesional Oficina U.m'dad )
Hernan Dario Administrativa
, Asesora de . X
Tocarema Garzon - Especial de
Planeacion L 1.
Servicios Publicos
Instituto Distrital
... Gerente de .,
Nidia Constanza . para la Proteccion de
. Capacidades y s X
Mancipe Cortes la Nifiez y la
Derechos
Juventud

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad SiASISt;O Observaciones
Andrés Leonardo | Contratista de la Direccion del X
Villamil Duarte Sistema de Cuidado Secretaria de la
Laura Camila Diaz | Contratista de la Direccion del Mujer X
Garcia Sistema de Cuidado
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Contratista de la Direccion del

Carolina Gonzalez Sistemna de Cuidado X
Lider de la  Estrategia
Jeimy Katerine | Territorial de Manzanas del X
Lozano Rios Cuidado - Direccién del
Sistema de Cuidado
Alejandra ~ Wilches | Contratista de la Direccion del X
Gonzalez Sistema de Cuidado
Lorenza Bordamalo | Contratista de la Direccion del X
Guerrero Sistema de Cuidado
Marcela Vanessa Paez | Contratista de la Direccion del X
Lobo Sistema de Cuidado
Natalia Martinez | Contratista de la Direccion del X
Serrato Sistema de Cuidado - EPCC
Claudia Marcela Pr-ofesi.ornal especia.llizada (E)
Rodriguez Pinzon D1r.eccwn del Sistema de X
Cuidado
Miguel Giovanny | Contratista de la Direccion del X
Goémez Lopez Sistema de Cuidado
Richard Olaya | Contratista de la Direccion del X
Martinez Sistema de Cuidado
. . , Contratista de la Direccion del
Melissa Anibal Lopez Sistemna de Cuidado X
Profesional especializada de la
. , Direccion de Analisis de
Mary Luz Pacz Diaz Entidades Publicas Distritales X
del Sector Salud
Referente de Mujer y Género Secretaria de
Nubia Johana Arango | de la  Subdireccion  de Salud X
Mesa Determinantes en Salud de la
Subsecretaria de Salud Publica
Andrea Ximena | Contratista — Subdireccion de X
Bastidas Pérez Determinantes en Salud
Angel Federico . Secretaria de
Cas%illo V. Contratista Integracion Social X
Karen Johanna Cg)ntr'atlsta . Secretaria Secretaria de
Herrera Te-cmca . Distrital de Gobierno X
Discapacidad
Contratista BibloRed — Secretaria de
Mariana Arrubla Direccion de Lectura vy Cultura, X
Bibliotecas Recreacion y
José Diaz Linea Calma Deporte X
Dey Escobar P. Contratista X
J enny Solaque Contratista Idartes X
Cubillos
Secretaria de
. Seguridad,
Harold Morales Contratista ) . X
Convivencia y
Justicia
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Director de la Direccion de
Omar Rodriguez Evaluacion de  Politicas X
Publicas Distritales Secretaria de
. Profesional especializado de la Planeacion
Is—Iurnberto Rodriguez Subdireccion de Planes X
) Maestros
Bibiana Quiroga Directora de Evaluacion Unién Temporal - X
Economia Urbana
Banco
Andrea Parra Consultora Interamericano de X
Desarrollo
CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de Apoyo
(en adelante UTA) fueron convocadas a través de correos electronicos desde la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviados el 09, 11, 12 y 20 de octubre del afio en vigencia, con la
agenda propuesta y teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que establece
como una funcién de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo
de la Direccion del Sistema de Cuidado: Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os
permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las sesiones
mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8°y las sesiones bimestrales de las mesas de
articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11° todos articulos del presente Decreto.

ORDEN DEL DiA:

Socializacion del Decreto 415 de 2023

Avances de la Evaluacion Sistema Distrital de Cuidado

Resultados de la Consultoria BID Discapacidad

Seguimiento contratacion para la sostenibilidad de manzanas del cuidado y buses del cuidado en

diciembre 2023 y enero 2024

5. Seguimiento a compromisos UTA del 30 de agosto y Comision Intersectorial del 18 de
septiembre de 2023

6. Actualizacion trimestral de fichas técnicas

el

DESARROLLO:
1. Confirmacion de asistencia

Segtin lo establecido en el articulo 37 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023: “El presente Decreto
rige a partir del dia siguiente de su publicacion y deroga el Decreto Distrital 237 de 20207, lo que implica la
adopcion de un nuevo reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a partir de la expedicion del Decreto en mencion (paragrafo 2 del articulo 6). De
acuerdo con lo anterior, no se realizo verificacion de quorum sino confirmacion de asistencia de todas las entidades
convocadas a la sesion, las cuales participaron activamente.

2. Aprobacion orden del dia:
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Se aprueba el siguiente orden del dia, el cual se pone a consideracion por parte de la directora del Sistema de
Cuidado (ver anexo 1):

1.
2.

W

Confirmacion de asistencia

Resultados de la Consultoria del BID: Perspectiva de discapacidad en el Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C.

Avances sobre la Evaluacion Sistema Distrital de Cuidado

Seguimiento a la contratacion para la sostenibilidad de manzanas y buses del cuidado en diciembre de 2023 y
enero de 2024

Cajas de Compensacion Familiar

Seguimiento a compromisos establecidos en Unidad Técnica de Apoyo (30.08.23) y Comision Intersectorial
(18.09.23)

Periodicidad de actualizacion de fichas técnicas

Socializacion del Decreto Distrital 415 de 2023

3. Seguimiento compromisos:

Esta sesion ordinaria permitird hacer seguimiento a los compromisos No. 1, 3, y 4 establecidos en el acta No. 39
de la Unidad Técnica de Apoyo (en adelante UTA) de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado,
realizada el 30 de agosto de 2023, asi:

Fecha limite para

Compromisos Nombre responsable Entidad ..
su cumplimiento

Enviar un correo electronico a las Direccion del Sistema de Secretaria Distrital Septiembre de 2023
delegaciones de la Unidad Cuidado de la Mujer

Técnica de Apoyo para solicitar

los protocolos de emergencia de

los equipamientos ancla de las

manzanas del cuidado que estan

pendientes por remitir la

informacion.

Enviar un correo electronico para Direccion del Sistema de Secretaria Distrital Agosto de 2023
consultar la posibilidad de Cuidado de la Mujer

realizar adiciones contractuales

para garantizar la prestacion los

servicios de los buses del cuidado

hasta febrero de 2024, en el

marco del Contrato 928 de 2022

y una posible adicion.

Realizar reuniones bilaterales Direccion de Analisis de Secretaria de Salud Septiembre de 2023
con la Secretaria de Ambiente y Entidades Publicas

la Secretaria de Integracion Distritales del Sector Salud

Social ~para  abordar las

situaciones presentadas en la

Manzana del Cuidado de San

Cristobal — Aula Ambiental Juan

Rey y la Manzana del Cuidado de

Ciudad Bolivar — Mochuelos.
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De acuerdo con lo anterior, los demas compromisos establecidos se cumplieron a cabalidad o se encuentran en
proceso de implementacion.

4. Desarrollo de la sesion:

Resultados de la Consultoria del Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante BID): Perspectiva de
discapacidad en el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C.

La directora Constanza Gomez Romero agradecio la asistencia de los y las participantes y cedio la palabra a Andrea
Parra, consultora del BID, quien explico que la consultoria dur6é 6 meses y su objetivo fue identificar y analizar los
servicios de las manzanas del Sistema Distrital de Cuidado de Bogota desde una perspectiva de discapacidad para
emitir recomendaciones al Sistema Distrital de Cuidado y analizar técnicamente el instrumento “Baremo de
Valoracion de Dependencia (BVD)”, con el fin de brindar alternativas de adaptacion a su contenido considerando
la futura implementacion de un piloto con personas con discapacidad.

Indic6 que se acordaron los siguientes productos y subproductos:

PRODUCTO SUBPRODUCTOS Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Reuniones seguimiento con equipo supervisor. I I

Elaboracién Plan de trabajo

1- Plan de
trabajo

i) Mapeo de la oferta de servicios para PcD dentro del sistema de
cuidado con objetivo, poblacién de interés, criterios para ofrecer el
servicio y entidad que presta el servicio.
2- Documento |ii) Revision bibliografica de documentos técnicos y marco normativo de
de reporte de la |discapacidad en el sistema de cuidado.
consultoria [iii) Disefio metodolégico e instrumentos de investigacion de grupos
focales y observacion etnografica y etnografia de accién participativa.

Revisién y aprobacién del producto por parte del equipo supervisor.

i) Nota conceptual sobre grupos focales que contenga el recorrido
desde la organizacion y convocatoria de los grupos hasta las principales
3- Documento |conclusiones y lecciones aprendidas de la sistematizacion de la
de reporte de |experiencia.

balance de la

ii) Diarios de campo de observaciones y etnografias sistematizados.

consultoria
Revisién y aprobacién del producto por parte del equipo supervisor.
i) Informe de andlisis y resultados sobre la inclusion de la perspectiva
de discapacidad en el Sistema Distrital de Cuidado que incluya
recomendaciones y propuesta de socializacion con las personas
Producto 4- ..
participantes.
Doct de | . = - I
reporte de ii) Informe de revision técnica del instrumento “Baremo de Valoracion
de Dependencia (BVD)” desde un enfoque de discapacidad, incluyendo
balance de la N L 3
recomendaciones de adaptacion del contenido del Baremo y
consultoria . S
recomendaciones para el pilotaje del Baremo.
Revisién y aprobacién del producto por parte del equipo supervisor.

La metodologia fue cualitativa exploratoria y se realizé una revision bibliografica de 43 documentos académicos,
técnicos y juridicos, se reviso la construccidn marco normativo internacional y nacional desde los enfoques de
discapacidad y de cuidado, posteriormente se realizé un Mapeo de Servicios a partir de: 1) Fichas técnicas de las
manzanas del cuidado, 2) Matriz de oferta distrital para personas con discapacidad, 3) Actas de las sesiones de la
UTA de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado (21 de febrero de 2023) e 4) Informacion del
sitio Web Gobierno Abierto de Bogota.

Asimismo, se utilizaron los siguientes instrumentos cualitativos para la recoleccion de informacion: grupos focales
con personas con discapacidad y cuidadoras usuarias de las manzanas del cuidado; recorridos de observacion
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participante por servicio; una visita guiada con representantes de organizaciones de personas con discapacidad y
activistas independientes.

Se contod con la participacion de:

91 participantes

» 12 personas con discapacidad fisica
+ 3 con discapacidad visual

+ 3 con discapacidad auditiva

+ 17 con discapacidad cognitiva

+ 3 con discapacidad psicosocial

* 4 con discapacidad multiple

r 37 cuidadoras
Participantes por género

+ 17 masculino

+ 71 femenino

« 2 transmasculino
+ 1 transfemenino

Respecto a la situacion actual de las personas con discapacidad, se identifico que la exclusion estructural en todos
los ambitos de la vida persiste (educativo, laboral, sexual y reproductivo, familiar, recreativo, etc.) y esta se
profundiza cuando se cruza con otros factores de discriminacidon como raza, género, estatus migratorio, etc.; existen
unos costos adicionales asociados a la existencia de una discapacidad que precariza la vida de las personas con
discapacidad y sus familias; las familias brindan la mayoria de cuidados y apoyos no remunerados a las personas
con discapacidad y la inica alternativa ofrecida actualmente es la institucionalizacion. Las logicas capacitistas estan
inmersas en las politicas publicas, practicas y narrativas culturales.

Dada esta situacion, es fundamental que las politicas de cuidado cambien la perspectiva e incorporen el concepto
de apoyo que se refiere a la prestacion de asistencia para que las personas con discapacidad puedan realizar las
actividades cotidianas y participar activamente en su comunidad. Las personas con discapacidad pueden requerir
diferentes niveles y tipos de apoyo y pueden ser a la vez receptoras y proveedoras de cuidados y apoyos. El apoyo
debe garantizar que las personas con discapacidad puedan elegir y controlar su propia vida. La vida independiente
no se basa en la autosuficiencia, sino en ejercer la capacidad de eleccion y control sobre la propia vida. Asi mismo,
se sugiere no usar términos como “dependencia” e incorporar la nocion de interdependencia que reconoce que
somos interdependientes, necesitamos de otras personas para desarrollar nuestras actividades de la vida diaria, en
mayor o menor medida.

Para avanzar en este proposito se sugiere incluir la perspectiva de discapacidad en el Sistema Distrital de
Cuidado, el cual cuenta con los siguientes componentes en dado caso:
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Componentes fundamentales de un sistema de cuidado con perspectiva de discapacidad-

A/HRC/52/52

Formacién adecuada. Apoyos personalizados.  Desinstitucionalizacion. Prever;;:;)t: :c?g: usosy

Revision y ajuste
continuo y generacion
de conocimiento.

Por otra parte, los hallazgos de la consultoria se organizaron en las siguientes categorias: a. Reconocimiento de
manzanas del cuidado; b. Servicios inclusivos; ¢. Accesibilidad fisica; d. Accesibilidad en comunicacion; e.
Promocion de autonomia; f. Toma de conciencia; g. Disefio institucional; f. Participacion efectiva.

Respecto al reconocimiento de manzanas del cuidado, se encontro:

Un potente escenario de transformacion social y respuesta a inequidades que enfrentan las mujeres y las
personas con discapacidad, por ejemplo, permiten remitir personas con discapacidad no escolarizadas a los
servicios de educacion.

Las manzanas del cuidado son un lugar de encuentro que facilita procesos de reconocimiento y construccion
de lazos de solidaridad.

Se resaltan los servicios de actividad fisica, Rehabilitacion Basada en Comunidad -RBC- y el uso gratuito del
servicio de lavadoras.

Por las manzanas del cuidado conocen de las rutas de atencion a Violencia Basada en Género y las entidades
competentes.

Algunos equipos en territorio por iniciativa propia realizan ajustes razonables y articulaciones para promover
la accesibilidad y la inclusion.

Gran interés en las manzanas del cuidado y sus servicios por parte de cuidadoras y personas con discapacidad.

Respecto a los servicios inclusivos, se destacan las siguientes situaciones: Negacion o exclusion de acceso a
servicios; una oferta limitada de servicios para personas con discapacidad; no hay oferta inclusiva suficiente para
permitir la eleccion y persiste una oferta segregada como la que brindan los Centros Crecer.

Con relacion a la accesibilidad fisica, Andrea Parra explica que en 7 de 11 manzanas del cuidado se identifican
barreras fisicas para el acceso y la circulacion; 6 de las 11 manzanas del cuidado no cuentan con bafios accesibles,
incluido un bafio portatil no accesible. Las Calles y andenes en construccion dificultan el acceso, hay manzanas del
cuidado de dificil acceso en cuanto a transporte publico y transporte publico no accesible.

Respecto a la accesibilidad en comunicacion, sefiala que hay ausencia del servicio de interpretacion en Lengua de
Sefias Colombiana; se realiza difusion de informacién por imagenes e impresiones no accesibles; persisten barreras
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de acceso a la conectividad y el manejo de tecnologias no se tiene en cuenta. No obstante, se destaca una buena
practica en la Manzana del Cuidado de Bosa - Porvenir, donde la lider de la manzana remite informacion
multiformato.

Con relacion a la promocion de autonomia, se encontré que, en algunas familias, personas cuidadoras,
servidoras(es) y colaboradoras(es) persisten ideas infantilizantes sobre las personas con discapacidad. Se identifica
una precaria oferta para sistemas de apoyo (asistencia personal, tecnologias o apoyo entre pares), y se requiere una
oferta para acceder a trabajo o medios que permitan la generacion de ingresos para la sostenibilidad de la vida, asi
como acciones orientadas a fortalecer las redes o espacios de socializacion entre familias y personas con
discapacidad.

También en necesario avanzar en la toma de conciencia, puesto que las personas cuidadoras ven como dependiente
a la persona con discapacidad. En algunas atenciones, los equipos de trabajo no se dirigen a las personas con
discapacidad, se solicitan requisitos adicionales para acceder a los servicios por la discapacidad y el equipo de la
Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer tiene poco conocimiento sobre el enfoque de
discapacidad.

Respecto al disefo institucional, se encontrd ausencia de respuestas a solicitudes de la ciudadania y falta de claridad
sobre las rutas de atencion para personas con discapacidad. Es necesario incluir los enfoques de discapacidad e
interseccionalidad en la atencion, hay ejemplos de negacion de la atencion porque se cree erroneamente que no
hacen parte de la poblacion objetivo de las manzanas del cuidado, entre otros.

Con relacidn a la participacion efectiva de las personas con discapacidad, estas manifestaron que desean participar
del disefio o planificacion de la oferta. Ademas, es importante la inclusion de personas con discapacidad en los
equipos de atencion.

En general, se realizan las siguientes recomendaciones:

Incorporar una perspectiva interseccional de cuidado y apoyos.

Realizar un plan de accesibilidad.

Fortalecer la accesibilidad en términos de comunicaciones.

Asignar presupuesto para ajustes razonables.

Realizar capacitacion constante a los equipos de trabajo.

Fortalecer la articulacion intersectorial para informar las rutas de atencion y servicios.
Facilitar el acceso a la asistencia personal.

Fortalecer y fomentar el apoyo entre pares.

Fomentar la tecnologia para la asistencia y apoyo.

Incorporar la participacion de personas con discapacidad en el disefio, implementacion y monitoreo.

Se explico que, aunque hay una buena disposicion y actitud de los equipos de trabajo en las manzanas del cuidado,
las personas cuentan con pocas herramientas para garantizar la accesibilidad a las personas con discapacidad. El
objetivo de la consultoria es que el Sistema Distrital de Cuidado mejore y avance en la garantia de los derechos de
las personas con discapacidad.

La directora del Sistema de Cuidado Constanza Gomez agradeci6 la consultoria realizada por el equipo del BID e
indic6 que incorporar los ajustes que exige la perspectiva de discapacidad es un desafio enorme para la
Administracion distrital, y sefiala que desde el Sistema Distrital de Cuidado se han realizado esfuerzos y se cuenta
con avances por parte de cada una de las entidades que no estan compilados en un documento o un lugar virtual o
fisico que permita visibilizarlos y consultarlos. Sefial6 ademas que la Direccion de Enfoque Diferencial de la
Secretaria de la Mujer también realiz6 recomendaciones para profundizar y seguir implementando acciones que
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permitan consolidar y profundizar la implementacion de este enfoque. En tal sentido, la directora se compromete a
solicitar a todas las entidades miembros de la Comision Intersectorial del Sistema los avances y resultados en la
atencion de personas con discapacidad, para a partir de alli consolidar toda la informacién enviada en un repositorio
que compile las acciones realizadas por las entidades que prestan servicios en el Sistema Distrital de Cuidado y las
recomendaciones recibidas por parte de la consultoria del BID. Asi mismo, se realizaran capacitaciones con los
equipos de trabajo que se encuentran en los diferentes modelos de operacion del Sistema en febrero de 2024.

Al respecto, Juan David Gil del Instituto de Recreacion y Deporte explico que inicialmente, para la oferta de
servicios de respiro se evalud la posibilidad de abrir grupos especificos para personas con discapacidad y la
recomendacion fue transversalizar los servicios para no generar segregacion. Desde la entidad se han hecho
esfuerzos para mejorar la atencion y es importante que la consultoria los conozca.

Camila Gomez de la Secretaria de Movilidad explicé que la entidad ha avanzado en la incorporacion de la
perspectiva de discapacidad y se han realizado importantes avances de disefio universal en el marco de la Mesa de
Infraestructura del Cuidado de la UTA. No obstante, hay muchos aspectos en los que se puede mejorar, por ejemplo,
en el disefio de un sistema publico multimodal de transporte que sea accesible y sostenible.

Johanna Arango de la Secretaria de Salud explica que uno de los retos es articular el Sistema Distrital de Cuidado
con el Sistema Distrital de Discapacidad, pues este ultimo cuenta con varios avances conceptuales, metodologicos
y de diagnostico que se pueden apropiar para no partir de cero.

Liliana Palacios de la Secretaria de Educacion indica que desde la entidad se han adelantado acciones para
garantizar el acceso a la educacion de personas con discapacidad; sin embargo, cada tipo de discapacidad implica
unas exigencias distintas para el personal docente que se atienden con los recursos disponibles y en el marco de la
Politica Publica de Educacion Inclusiva que busca garantizar la atencion educativa, el acceso, la participacion y el
progreso de las personas con discapacidad sin discriminacion.

Karen Rosero de la Secretaria de la Mujer indico que la auditoria de la Contraloria de Bogota realizo
recomendaciones para garantizar la accesibilidad de personas con discapacidad. La Secretaria de la Mujer en su rol
de coordinacion y articulacion intersectorial puede compartir el documento para que las entidades conozcan los
aspectos que se deben mejorar.

Juan David Cortés de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte solicito a la Consultoria la socializacion de
los instrumentos metodologicos y las fichas técnicas de la investigacion cualitativa para revisar los resultados, dado
que les interesa todo lo relacionado con percepcion y en la entidad se cuenta con experiencia para analizar estos
temas.

Avances sobre la Evaluacion Sistema Distrital de Cuidado

Bibiana Quiroga, directora de Evaluacion de la Union Temporal Economia Urbana-Fedesarrollo presentd los
avances en la evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado. Explicé que el objetivo general es realizar una
evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado implementado por la Administracion distrital en el marco de la Gltima
fase del ciclo de politica publica. La evaluacion cuenta con dos componentes cuyos objetivos especificos son: 1.
Impacto. Evaluar el impacto de corto y mediano plazo generado por los modelos de operacion del Sistema Distrital
de Cuidado en términos del reconocimiento, la redistribucion, y la reducciéon de los trabajos de cuidado no
remunerados. Ademads, se busca identificar si dichos impactos son heterogéneos y 2. Operaciones. a. Analizar si
la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado permite alcanzar los objetivos propuestos; b. Identificar
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en el Sistema Distrital de Cuidado; y c. Analizar la eficiencia y
eficacia de los modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado.
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Asi mismo, present6 el estado actual de la evaluacion:

Disefio metodologico. Se aprobo el disefio muestral cuantitativo en la semana del 16 al 20 de octubre.
Prueba piloto cuantitativa y cualitativa. La prueba piloto se llevo a cabo entre el 30 de agosto y el 20 de
septiembre en 7 localidades: Bosa, Chapinero, Kennedy, San Cristobal, Suba, Usme y Usaquén.

Trabajo de campo. El trabajo de campo cualitativo inici¢ el 18 de septiembre y el trabajo de campo
cuantitativo el 23 de octubre. Ambos tendran una duracion aproximada de 6 semanas. La fecha prevista de
entrega de informe de trabajo de campo es el 17 de noviembre.

Informe de resultados. La fecha prevista de entrega de informe final es la cuarta semana de diciembre. El
informe parcial se entregara la primera semana de diciembre.

Informe de recomendaciones e insumos de difusion. La fecha prevista de entrega de informe final y de
difusion es la segunda semana de enero de 2024.

De igual forma, se cuenta con los siguientes avances en el componente cuantitativo:

Las encuestas permitiran recopilar datos cuantitativos sobre la percepcion de las personas cuidadoras no
participantes (controles), es decir, no usuarias de los servicios del Sistema Distrital de Cuidado y
participantes (tratados), es decir, usuarias de los servicios del Sistema Distrital del Cuidado.

Se espera aplicar encuestas presenciales a minimo 2.620 personas, con representatividad de sexo (mujeres,
hombres, personas intersexuales) y de los tres modelos de operacion (manzanas del cuidado, buses del
cuidado y asistencia en casa), abarcando todas las localidades en las que se prestan los servicios del Sistema
Distrital de Cuidado.

Se espera un rendimiento promedio de al menos 75 encuestas por dia.

En el componente cualitativo se cuenta con los siguientes avances:

Actores institucionales:

Se han aplicado 12 instrumentos cualitativos con actores institucionales, en las modalidades virtual y
presencial. Entre ellos: equipo directivo de la Secretaria de la Mujer, UTA de la secretaria técnica de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, personal del equipo técnico de la Secretaria de
la Mujer, personas lideres de los modelos de operacion, Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado.

Se encuentra pendiente la realizacion de un grupo focal con el Consejo Consultivo de Mujeres Distrital.

Estudios de caso:

Los estudios de caso (8 en total) contemplan la aplicacion de instrumentos con participantes (personas
cuidadoras y que requieren cuidado o apoyo), prestadores de servicios y lideres de los modelos de
operacion, asi como observaciones etnograficas en los tres modelos de operacion definidos.

Se ha adelantado trabajo de campo para 5 estudios de caso: manzanas del cuidado (Bosa — Porvenir,
Centro y Ciudad Bolivar — Manitas), bus del cuidado urbano (talleres en Kennedy) y asistencia personal
(entrevistas en Kennedy).

Se ha adelantado el trabajo de campo para los 3 estudios de caso pendientes: Bus del Cuidado Rural
(Ciudad Bolivar) y asistencia personal (Suba y Engativd).

Se propone el siguiente cronograma para avanzar en la recoleccion de informacion con entidades distritales:
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EVALUACION DE IMPACTO Y OPERACIONES DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Recoleccion de informacion con entidades distritales

Objetivo: indagar por las percepciones sobre la operacion del Sistema y el impacto que ha generado en la vida de las
personas que asisten a los Buses y Manzanas del Cuidado

Duracién: 1h 30 minutos
Fecha Hora Entidad Participantes

Andrea Bastidas (Bus)

Luz Ayda Gémez (Manzana Manitas)

viernes 27 de octubre 9:00 am SDs Paula Andrea Vaca (Manzana Manitas)

Natalia Mesa Garzén (Manzana Bosa Porvenir)
Angie Bautista (Manzana Centro)

Juan David Gil (Bus)

Rafael Diaz (Manzana Manitas)

Maycol David Ruiz Bueno (Manzana Bosa Porvenir)
Cesar Malaver (Manzana Centro)

lunes 30 de octubre 9:00 am IDRD

Camilo Duque (Manzana Manitas + Bus)
miércoles 1 de noviembre 9:00 am SED Sindy Faisuli Mancipe (Manzana Bosa Porvenir)
Angélica Rodriguez (Manzana Centro)

Lyda Martinez (Bus)

Jeison Fuentes (Bus)

jueves 2 de noviembre 9:00 am SDIS Johana Rico (Manzana Manitas)
Jenny Morales (Manzana Bosa)

Jeimy Rincén (Manzana Centro)

Gloria Torres (SDH - Manzana Centro + Bus)
Piedad Sanchez (SDDE - Manzana Manitas + Bus)
Cristian Sanchez (SDDE Manzana Bosa Porvenir)
Janeth Ortiz (SDDE - Manzana Centro)

viernes 3 de noviembre 9:00 am SDDE+SDH

No obstante, se solicitan los siguientes ajustes:

- Recoleccion de informacion con el Instituto de Recreacion y Deporte el lunes 30 de octubre, pero a las 4:30
p.m.

- Recoleccion de informacion con la Secretaria de Educacion el viernes 3 de noviembre a las 8:00 a.m.

- La Secretaria de Habitat solicita que se incluya la letra “H” a la sigla para que no se confunda con la Secretaria
de Hacienda.

- Recoleccion de informacion con la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte el viernes 03 de noviembre a
las 10:30 a.m., entidad que no estaba prevista, pero se considera pertinente incluir en razon a la intervencion
de Juan David Cortés, delegado a la UTA por parte de esta entidad, quien indicé que la entidad cuenta con
acciones relevantes para la evaluacion en el marco de las escuelas de transformacion cultural que realiza, por
lo que se acuerda realizar la articulacion con el equipo de evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado.

Marcela Rodriguez de la Secretaria de la Mujer indico que en la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado realizada el 18 de septiembre de 2023 se establecio el compromiso de revisar si es posible incluir en la
evaluacion de impacto del Sistema Distrital de Cuidado otros beneficios ademas de la reduccion del trabajo de
cuidado no remunerado a través del servicio de lavanderia comunitaria. Al respecto, Bibiana Quiroga indic6 que
en la evaluacion se han identificado beneficios que no estaban contemplados inicialmente, pero no se ha preguntado
directamente por estos. En todo caso, se mencionaran en el documento final. De esta manera, se realiza seguimiento
en la UTA de compromisos pendientes establecidos en la Comision.

Seguimiento a la contratacion para la sostenibilidad de manzanas del cuidado y buses del cuidado en
diciembre de 2023 y enero de 2024.

La directora del Sistema de Cuidado Constanza Gomez explicd que en la Comision Intersectorial realizada el 18
de septiembre de 2023, los secretarios y secretarias tomaron la decision de dar continuidad a los modelos de
operacion del Sistema Distrital de Cuidado durante diciembre de 2023 y enero de 2024, con base en la informacion
suministrada por cada uno de los equipos técnicos en las entidades, especialmente, para manzanas del cuidado y
buses del cuidado.
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Esto implica ademas de garantizar la operacion actual de las 20 manzanas del cuidado, realizar la inauguracion de
la manzana del cuidado No. 21 y garantizar la contratacion del equipo que demanda su operacion y/o la adecuacion
de cada uno de los equipamientos. Se esté a la espera de la fecha de Alcaldia Mayor para realizar la inauguracion.

También implica la adicion de los contratos que se requieran para garantizar la operacion de los servicios en las
manzanas del cuidado y los buses del cuidado. Desde la Direccion del Sistema de Cuidado se ha solicitado
confirmar qué servicios ofertard cada entidad en cumplimiento de los compromisos de la Comisién mencionados
anteriormente. Se enviara un correo a todas las delegaciones ante la UTA para ratificar la decision tomada por los
secretarios y secretarias de las entidades que integran la Comision.

La operacion de los buses del cuidado se extendera hasta el 31 de enero de 2024 en las mismas zonas del ciclo V
en las que estan operando actualmente, a saber: 1. Bus del Cuidado Urbano: a. Kennedy — UPZ Carvajal. b. Barrios
Unidos — UPZ Doce de octubre. c¢. Antonio Narifio — UPZ Restrepo. 2. Bus del Cuidado Rural: a. Ciudad Bolivar
— Sector Nueva Esperanza. b. Santaf¢ — UPZ Lourdes. c. Usaquén — UPZ Usaquén.

Karen Rosero de la Secretaria de la Mujer explico que la continuidad de los servicios que presta cada una de las
entidades también es fundamental para la justificacion técnica de la prorroga del Convenio Marco 913 de 2021
hasta la culminacion del Plan Distrital de Desarrollo actual.

Asi mismo, la directora informé que solicitard a través de correo electronico a la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia confirmar el funcionamiento normal de las entidades ancla de las manzanas del cuidado de
Bosa (Centro Integral de Justicia Campo Verde - Calle 85 Sur # 94-35) y Tunjuelito (Casa de Justicia Tunjuelito -
Calle 51 sur #7-35).

Al respecto, Richard Olaya de la Secretaria de la Mujer indica que garantizar los servicios de formacion
complementaria es clave para la continuidad de la oferta en los buses del cuidado. La directora del Sistema de
Cuidado Constanza Gomez sefiala que evaluara la situacion.

Cajas de Compensacion Familiar

Karen Rosero de la Secretaria de la Mujer explica que se realizé una alianza con Cajas de Compensacion Familiar

a través de un memorando de entendimiento entre la entidad y 3 Cajas de Compensacion Familiar (Compensar,
Cafam y Confacundi). Se cuenta con los siguientes logros:
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2.1. Alianza con Cajas de Compensacion

Ventajas:

ESQUEMA ANTERIOR + Figura legal que permite establecer acciones coordinadas con cada
Caja (uno a uno) para implementar las Manzanas segin capacidad
individual de cada parte.

« No fiene fecha de terminacién y facilita la continuidad.

« Vdlido enley de garantias.

1 Memorando de entendimiento
(SDMujer + 3 Cajas)

3 Convenio de asociacién (1 con
cada caja)

Objeto del memorando de entendimiento:

Establecer, coordinary articular acciones para el fortalecimiento del
Sistema Distrital de Cuidado en el Distrito Capital.

SOLUCION

1 Memorando de entendimiento
(SDMujer + 3 cajas)

Coordinacion:
Se definen servicios a articular de acuerdo con la capacidad de cada
parte sin comprometer recursos especificos pues se trabaja con la
X LY capacidad instalada de cada uno, durante el gjercicio de convenios de
3 Fichas tecnicas o anexos de asociacién se identificé que cada parte cuenta con recursos propios
coordinacion destinados misionalmente a actividades complementarias con el SIDICU,
lo que facilita la integraciéon por anexo.

Ya suscribimos memorando de entendimiento con: Cafam, Compensar yComfacundi
Nota: Colsubsidio manifestd su intencién de no participar 7 de septiembre de 2023

@ SECRETAMA D '*'
& | (i | BOGOT/\

Actualmente, se cuenta con los siguientes avances por Caja de Compensacion Familiar:

2.1. Alianza Cajas de Compensacion:

Estado actual

Inicio de
Operacion

Firma CCF

Servicios

* Espacios para dupla psicojuridica + talleres de
transformacién cultural.
12/10/2023 17/10/2023 « Acceso a laagencia de empleos. . 3112/2023
« 3 practicas libres al mes x persona
* Red de bibliotecas de la caja.

* Espacio para dupla psicojuridica + talleres de
QW 18/10/2023 transformacion cultural - 3112/2023

« Piscina para adultos y para nifos/as

« Espacios para duplas psicojuridicas + talleres de

\ i L i6
X Comfacundill £n tramite Por definir transformacion cultural. N . 312/2023
« Piscina para adultos y para nifos/as

« Actividades respiro.

Actualmente, se estd socializando la ficha técnica d€omfacundipropuesta por parte deSDMujer, con el
fin de iniciar proceso de firma.

Por Ley de Garantias la alianza se realizo solo con la Secretaria de la Mujer; sin embargo, Karen Rosero indica que
es importante que las entidades vayan evaluando qué servicios podrian ofertar en alianza con las Cajas de
Compensacion Familiar para ampliar el acuerdo a futuro. Se informa que el memorando estd vigente hasta agosto
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de 2024. Esta forma de operacion es novedosa, pues es la primera vez que las Cajas de Compensacion Familiar
pondran servicios e infraestructura para atender a personas que no estan afiliadas. Se informa que la persona que
liderara la operacion en la Secretaria de la Mujer sera Katherine Bolafio.

Seguimiento a compromisos establecidos en UTA (30.08.23) y Comisién Intersectorial (18.09.23)

En seguida, se revisaron los compromisos establecidos en la sesion de la UTA realizada el 30 de agosto de 2023:

Compromiso

Responsable

Observaciones

Enviar un correo electronico a las
delegaciones de la Unidad Técnica
de Apoyo para solicitar los
protocolos de emergencia de los

Direccién del Sistema
de Cuidado de 1Ia
Secretaria Distrital de
la Mujer

E122.09.23 la directora solicito a través de correo
electronico los protocolos de emergencia de los
equipamientos anclade las manzanas del
cuidado. A la fecha sigue pendiente el envio por

entidades en cada uno de los Pactos
por las Manzanas del Cuidado, a
todas las delegaciones de la Unidad
Técnica de Apoyo, asi como el
enlace para la inscripcion a los
encuentros.

Secretaria Distrital de
la Mujer

equipamientos ancla de las parte de: SDIS (Bosa, Kennedy, Usaquén,
manzanas del cuidado que estan RRUU, Puente Aranda), UAESP
pendientes  por  remitir la (Mochuelos), SDSCJ  (Campo  Verde vy
informacion. Tunjuelito) y Alcaldia Local de Teusaquillo.

Enviar el cronograma y la | Direccion del Sistema | E1 06.09.23 la directora envio el cronograma y la
propuesta de participacion de | de Cuidado de la | propuesta de participacion de entidades en cada

uno de los Pactos por las Manzanas del Cuidado,
a todas las delegaciones de la Unidad Técnica de
Apoyo, asi como el enlace para la inscripcion a
los encuentros.

Enviar un correo electronico para
consultar la posibilidad de realizar
adiciones  contractuales  para
garantizar la  prestacion  los
servicios de los buses del cuidado
hasta febrero de 2024, en el marco
del Contrato 928 de 2022 y una
posible adicion.

Direccién del Sistema
de Cuidado de 1la
Secretaria Distrital de
la Mujer

E130.08.23 la directora solicito la informacion a
las delegaciones de la UTA y el resultado se
presentdo en la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado realizada el
18.08.23. Con base en este balance se adicionara
el contrato No. 928 de 2022 hasta el 31 de enero
de 2024.

Realizar reuniones bilaterales con
la Secretaria de Ambiente y la
Secretaria de Integracion Social
para abordar las situaciones
presentadas en la Manzana del
Cuidado de San Cristobal — Aula
Ambiental Juan Rey y la Manzana
del Cuidado de Ciudad Bolivar —
Mochuelos.

Direccién de Analisis
de Entidades Publicas
Distritales del Sector
Salud de la Secretaria
Distrital de Salud

Se adelantd con SDIS la revision de opciones
para solucionar la falta de conectividad en el
Jardin Aliso de Mochuelo, dado que sin este
servicio no es posible que los equipos ingresen la
historia clinica. Se acuerda el desarrollo de
acciones colectivas de educacion en odontologia,
y actividades de promocion y mantenimiento en
este equipamiento. Las actividades de atencion
individual se trasladan a la USS Mochuelo.
Queda pendiente para la semana entrante el
ajuste al anexo 2. En relacion con el consultorio
para el equipamiento en Juan Rey, se solicitd
reunion para saber el estado de la gestion frente
a las adecuaciones del espacio; sin embargo, no
hubo respuesta.

Con respecto a la Manzana del Cuidado de Suba,
se esta gestionando la posibilidad de ubicar una
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Unidad Moévil en CEFE Suba para la prestacion
de atenciones individuales, debido a que el
consultorio médico de la entidad ancla es
especializado.

Realizar una reunion entre el IDRD
y la Secretaria de la Mujer para
revisar la prestacion del servicio de
Escuela de la Bici en la Manzana
del Cuidado y el Bus de Cuidado
Urbano en la localidad de Antonio
Narifio.

Direccién del Sistema
de Cuidado de 1la
Secretaria Distrital de
la Mujer e IDRD

El servicio de Escuela de la Bici ya se esta
operando en la Manzana del Cuidado y el Bus de
Cuidado Urbano en la localidad de Antonio
Narifio.

Asi mismo, se realizé seguimiento a los compromisos establecidos en la sesion de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado realizada el 18 de septiembre de 2023.

Compromiso

Responsable

Observaciones

Elaborar, convalidar y socializar el
reglamento interno del mecanismo
de gobernanza del Sistema Distrital
de Cuidado para su adopcion por
parte de la Comision Intersectorial,
en el marco del Decreto Distrital
415 de 2023.

Directora del Sistema
de Cuidado de 1Ia
Secretaria Distrital de
la Mujer

La SDMujer esta avanzando en una primera
version del reglamento interno, este documento
sera socializado con la UTA entre el viernes 17y
el lunes 20 de noviembre.

afios vinculadas(os) al Sistema
Educativo del Distrito Capital.

Incluir en el Sistema de | Dependencias Se realizd una reunion de revision entre la
Informacion de Cuidado del | responsables de las | SDCRD y las Direcciones del Sistema de
Sistema Distrital de Cuidado las | Secretarias de | Cuidado y Gestion del Conocimiento. Se envio
cifras de atencion de la Linea | Cultura, Recreacion y | la version ajustada del convenio. Actualmente,
Calma para el afio en vigencia, | Deporte y de la Mujer | esta en revision por parte de la Oficina Asesora
especificamente en  Unidades Juridica de Cultura.

Operativas de Cuidado.

Ampliar el acuerdo de intercambio | Dependencias Se realizo la solicitud de informacion de menores
de informacion entre las entidades | responsables de las | de 14 afios a la SED y esta pendiente que
para incluir en el reporte de datos, | Secretarias de | compartan la informacion con la Direccion de
las cifras de atencion de nifias, | Educacion del Distrito | Gestion del Conocimiento de la SDMujer para el
nifios y adolescentes entre 0 y 14 | y de la Mujer envio de octubre.

Allegar boletin InfoCuidado del
Sistema de Informacion de Cuidado
del Sistema Distrital de Cuidado, y
valorar la posibilidad de incluir
informacién adicional como la
estrategia del Sector Salud para
incrementar el porcentaje de
personas  cuidadoras  nuevas
atendidas.

Directoras de Gestion
del Conocimiento y
del Sistema de
Cuidado de la
Secretaria de la Mujer

Se envio la ultima ficha de InfoCuidado a todos
los enlaces del Sistema de Informacion
(InfoCuidado) y al grupo del Sistema de Cuidado
donde participan las delegaciones a la UTA.

Revisar si es posible incluir en la
evaluacion de impacto del Sistema
Distrital de  Cuidado  otros

Dependencias
responsables de las
Secretarias de

A nivel cuantitativo, la encuesta ya se encuentra
aprobada y esta aplicandose. A nivel cualitativo,
no se pregunta por ninglin servicio directamente,
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beneficios ademas de la reduccion
del trabajo de cuidado no
remunerado a través del servicio de
lavanderia comunitaria.

Planeacion y de la
Mujer

sino que se identifican los temas que afloran
espontaneamente, no se puede realizar la
pregunta puntual porque no esta en la estructura
de los instrumentos. Por lo tanto, se tendran en
cuenta los impactos indirectos que mencionen en
sus narrativas las personas beneficiarias en la
evaluacion

Ajustar o complementar los datos
que no coincidan con los datos
reportados por las entidades, en la
tabla de seguimiento al
cumplimiento de metas de personas
nuevas atendidas en el afio 2023,
mediante reuniones bilaterales.

Direccion de Gestion
del Conocimiento de
Secretaria de la Mujer
y demas dependencias
de Jardin Botanico de

Bogota, SDCRD,
BibloRed, Idartes,
Secretaria de
Educacion del

Distrito, entre otras si
se requiere

Se realizaron reuniones de seguimiento con las
siguientes entidades: Gobierno, Salud, Habitat,
Ambiente y Cultura, Recreacion y Deporte. Se
abordaron las metas pactadas en la Comision del
25.05.23 y se aclararon dudas respecto al conteo
de atenciones y personas unicas segin las
especificidades de cada entidad, para dar cuenta
del cumplimiento de las metas.

Reforzar la convocatoria en las
manzanas y buses del cuidado,
entre otras razones porque cada
Sector por separado llega a nichos
muy especificos y hay entidades
como Transmilenio y SITP que
tienen un gran potencial de
convocatoria (Como llegar a una
manzana del cuidado? Usar los
canales de servicio a la ciudadania

Dependencias

responsables de
comunicacion de
todas las entidades

que hacen parte del
Sistema Distrital de
Cuidado, en especial
Transmilenio y SITP
como parte del Sector
de Movilidad y la

El equipo del Proceso de Comunicacion
Estratégica de la SDMujer entregara un kit de
herramientas de comunicaciones del Sistema a
las delegaciones de la Unidad Técnica de Apoyo,
para reforzar la convocatoria en las manzanas y
buses del cuidado.

de las entidades. Cada entidad | Secretaria  General,
podria disefiar herramientas propias | con redes de
que pueden ser funcionales a este | comunicacion ~ maés
proposito, desde su misionalidad. amplias con la
ciudadania.
Socializar los avances sobre la obra | Despacho  de  la | Se revisara en la sesion de la UTA del 22 de
del CDC Maria Goretti en Barrios | Secretaria de | noviembre de 2023.

Unidos con el fin de priorizar o no
la inauguracion de esta manzana del
cuidado en el transcurso del afio
2023.

Integracion Social

Evaluar la viabilidad de mantener
vigente el contrato de buses del
cuidado para el empalme con la
proxima Administracion = 2024-
2028 mediante una adicidn,
considerando que varias entidades
podrian fortalecer la oferta de
servicios asociados con el cuidado
en este modelo de operacion,
mientras funciona en el primer
trimestre de 2024.

Despacho y Direccion
del Sistema  de
Cuidado de la
Secretaria de la Mujer

La Secretaria de la Mujer adicionara el contrato
No. 928 de 2022 para operar hasta el 31 de enero
de 2024. Los buses del cuidado operaran en las
mismas zonas previstas para el Ciclo V: Bus del
cuidado rural: Loc. Ciudad Bolivar — Sector
Nueva Esperanza, Loc. Santafe — UPZ Lourdes y
Loc. Usaquén — UPZ Usaquén. Bus del cuidado
urbano: Loc. Kennedy — UPZ Carvajal, Loc.
Barrios Unidos — UPZ Doce de octubre y Loc.
Antonio Narifio — UPZ Restrepo.
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Identificar los lugares donde se
podrian ubicar las otras 6 manzanas
del cuidado para el cumplimiento
de la meta establecida en el Plan del
Sistema del Cuidado y Servicios
Sociales — PSCSS, 12 a 2025,
teniendo en cuenta que se surgieron
6 para 2024 y 2025.

Direccién del Sistema
de Cuidado de 1la
Secretaria Distrital de
la Mujer

El Decreto 427 de 2023 (PSCSS) (Anexo
Documento Técnico de Soporte), itém 4.1.4.
Programacion de metas de manzanas de cuidado
se establecen 8 nuevas manzanas del cuidado
2024-2027, no 12*. Se propone la inauguracion
de las siguientes manzanas durante el periodo
(2024-2025): Engativd (Centro El Camino),
Kennedy (CDC Lago Timiza), Rafael Uribe
Uribe (CDC Molinos II), Chapinero (CEFE El
Retiro), Kennedy (Centro Deportivo Gibraltar) y
Ciudad Bolivar (CDC Ecoparque).

Periodicidad de actualizacion de fichas técnicas

La directora del Sistema de Cuidado indico que, dado el desgaste administrativo por el volumen de modificacion
de fichas técnicas, de ahora en adelante la modificacion se realizara trimestral, en correspondencia con la siguiente

propuesta:

Actualizacion de fichas técnicas

Entre el 25 de

24 de octubre de - © octubrey el 12

2023 de diciembre

de 2023

Hasta el 31 de
marzo de 2024

v
egundo corte Tercercorte  Cuarto corte
a ¢

Hasta el 30 de
junio de 2024

DE€UIDADO,
| Fomwm s sonans s w0 o}

Hasta el 30 de
septiembre de
2024

| Hasta el 13 de
diciembre de
2024

Asi mismo, se presento el seguimiento a la actualizacion de fichas técnicas de las manzanas del cuidado realizadas

hasta la fecha:

Fecha | Tipo de modificacion Manzanas del cuidado Entidad
28/08/23 | Cambio en horario, | San Cristobal/CEFE - San Cristobal SDCRD-
lugar, componente o BibloRed

nombre del servicio
01/09/23 | Cambio en horario, | Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito SDSalud
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lugar, componente o
nombre del servicio

11/09/23 | Inclusion de servicio Antonio Narifio/Biblioteca Carlos E. Restrepo Bosa Campo | SDSalud
Verde/Centro Integral de Justicia Teusaquillo/Casa de la
participacion Total: 3
11/09/23 | Cambio en horario, | Teusaquillo/Casa de la participacion; Puente Aranda/CDC | JBB
lugar, componente o | Jos¢ Antonio Galan; Suba/CEFE Fontanar del Rio;
nombre del servicio/ | Usme/CDC - Julio Cesar Sanchez; Usaquén/CDC - Simo6n
Inclusion de servicio Bolivar; Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito; Santa Fe-La
Candelaria / CIOM Santa Fe; San Cristobal /Juan Rey Aula
Ambiental; San Cristobal/CEFE - San Cristobal; Rafael Uribe
Uribe/CDC — Samoré; Los Martires/El Castillo de las Artes;
Kennedy/CDC — Bellavista; Fontibon/CDC - La Giralda;
Engativa/Centro de Salud Emats; Ciudad
Bolivar/SuperCADE Manitas; Ciudad Bolivar/SuperCADE
Manitas; Chapinero/CDC Titos Garzon. Total: 17
Total ajustes realizados a 13 de septiembre de 2023 solicitados por 3 entidades 22
Fecha | Tipo de modificacion Manzanas del cuidado Entidad
20/09/23 | Cambio en horario, | Los Martires/El Castillo de las Artes; Fontibon/CDC- La | SED
lugar, componente o | Giralda (3); Puente Aranda/CDC José Antonio Galan (3);
nombre del servicio Antonio Narifo/Bilioteca Carlos E Restrepo (2); Ciudad
Bolivar-Mochuelos/Jardin Infantil Dejando Huellas (2);
Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito; Ciudad
Bolivar/SuperCADE  Manitas; Teusaquillo/Casa de la
Participacion (4); Chapinero/CDC Titos Garzon; Bosa Campo
Verde/Centro Integral de Justicia; San Cristobal /Juan Rey
Aula Ambiental; Bosa/CDC — Porvenir; San Cristobal/CEFE -
San Cristobal; Suba/CEFE Fontanar del Rio. Total: 23
21/09/23 | Inclusion de servicio Puente Aranda/CDC José Antonio Galan JBB
20/09/23 | Cambio en horario, | Ciudad Bolivar/SuperCADE Manitas (2); Bosa/CDC - | SDIS
lugar, componente o | Porvenir (4); San Cristobal/CEFE - San Cristobal (4);
nombre del servicio; | Usme/CDC - Julio Cesar Sanchez (5); Los Martires/El Castillo
retiro de servici de las Artes (3); Kennedy/CDC — Bellavista (4); Usaquén/CDC
- Simé6n Bolivar (3); Engativd/Centro de Salud Emats (3);
Santa Fe-La Candelaria / CIOM Santa Fe (4); Rafael Uribe
Uribe/CDC — Samoré (2); Ciudad Bolivar-Mochuelos/Jardin
Infantil Dejando Huellas; Bosa Campo Verde/Centro Integral
de Justicia; Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito (2);
Chapinero/CDC Titos Garzon (3); Fontibon/CDC- La Giralda
(2); Puente Aranda/CDC José Antonio Galan; Antonio
Narifio/Casa de la Juventud Total: 45
29/09/23 | Inclusion de servicio; | Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito (2); Usaquén/CDC - | SDMujer
y Cambio en horario, | Simén Bolivar
10/10/23 | lugar, componente o
nombre del servicio
20/09/23 | Cambio en horario, Bosa Campo Verde/Centro Integral de  Justicia; | JBB

lugar, componente o
nombre del servicio;

Chapinero/CDC Titos Garzén; Kennedy/CDC — Bellavista;
Los Martires/El Castillo de las Artes; San Cristobal/CEFE -
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Inclusion de servicio San Cristobal; San Cristobal /Juan Rey Aula Ambiental;
Suba/CEFE Fontanar del Rio Antonio Narifio/Casa de la
Juventud. Total: 8

Total ajustes realizados a 24 de octubre de 2023 solicitados por 4 entidades 80

La directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer explica que uno de los vacios en el disefio de las
fichas técnicas son los dias especificos y horarios en la prestacion de los servicios, por este motivo para la
inauguracion de la manzana del cuidado No. 21 se contemplara la posibilidad de poner esta informacion en la ficha
técnica.

Al respecto, Andrea Lopez de la Secretaria de Salud explica que uno de los aprendizajes en la operacion de servicios
en los inicios del Sistema, fue no especificar esa informacion en las fichas técnicas pues la mayoria de los servicios
se acuerdan con la ciudadania y el dia y el horario de la oferta dependen de las dinamicas territoriales en cada una
de las manzanas del cuidado. La directora del Sistema de Cuidado Constanza Goémez indic6 que evaluara la forma
de detallar la informacion en los casos en los que sea posible precisarla, en especial para los servicios que ya estan
estandarizados, y revisara cada caso con las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado.

Socializacion del Decreto Distrital 415 de 2023

Se acuerda reprogramar la socializacion por cuestiones de tiempo. La secretaria técnica informara el dia y la
modalidad a través de correo electronico.

5. Toma de decisiones:

Icono Decision

Garantizar la operacion de servicios de las manzanas del cuidado y los buses del
cuidado durante diciembre de 2023 y enero de 2024, acorde con las decisiones de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado realizada el 18 de septiembre
de 2023.

Sintesis: En la sesion de la Comision Intersectorial realizada el 18 de septiembre de 2023, los secretarios y
secretarias decidieron garantizar la continuidad de la operacion de las manzanas del cuidado y los buses del
cuidado durante diciembre de 2023 y enero de 2024, con base en la informacion suministrada por cada uno de
los equipos de trabajo de las entidades. Esto implica ademas de garantizar la operacion actual de las 20 manzanas
del cuidado en funcionamiento, realizar la inauguracion y garantizar la operacion de la manzana del cuidado No.
21 en Barrios Unidos y prever el equipo que demanda su operacion en la contratacion, asi como la adecuacion
de los equipamientos en caso de que se requieran, y la adicion de contratos para garantizar la operacion de los
servicios en las manzanas del cuidado y los buses del cuidado para el periodo en mencion.

Aplicar de manera trimestral las solicitudes que realicen las delegaciones y
designaciones antes la UTA en el marco de la “Guia para la modificacion, inclusion o
eliminacion de servicios del Sistema Distrital de Cuidado en las fichas técnicas de las

manzanas del cuidado y buses del cuidado”.

Sintesis: La Guia en mencion se aprobd por la UTA en sesion realizada el 21 de abril de 2023 y desde entonces
se implementaba de manera mensual, es decir, se actualizaban las fichas técnicas con base en las solicitudes que
allegaban las entidades que prestan servicios en las manzanas del cuidado en un periodo de aproximadamente
30 dias; sin embargo, desde la secretaria técnica de la Comision se ha insistido en la importancia de estabilizar
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progresivamente la oferta de servicios de las entidades en cada territorio. En correspondencia con este
lineamiento, se establece que en adelante la actualizacion de las fichas se realizara cada tres meses.

6. Compromisos

Fecha limite para

Compromisos Nombre responsable Entidad ..
su cumplimiento
Realizar un documento técnico que Constanza GoOmez Secretaria de la Noviembre y
recopile las acciones realizadas por las Romero, directora del Mujer diciembre de 2023

1 |entidades para  incorporar la Sistema de Cuidado
perspectiva de discapacidad en el
Sistema Distrital de Cuidado.

Realizar capacitaciones para avanzar Constanza Gomez Secretaria de  la Febrero de 2024
en la incorporacion de la perspectiva Romero, directora del Mujer
interseccional de cuidados y apoyos Sistema de Cuidado
2 en la atencion a personas con
discapacidad, dirigidas a los equipos
de trabajo del Sistema Distrital de
Cuidado.

Revisar la posibilidad de realizar un Constanza Gomez Secretaria de  la Diciembre de 2023
taller con el BID sobre ajustes Romero, directora del Mujer

razonables y socializacion de las Sistema de Cuidado

recomendaciones al Sistema Distrital

de Cuidado para la incorporacion de la

perspectiva de discapacidad.

Enviar un correo electrénico a los y las Constanza GoOmez Secretaria de la Entre octubre y
delegadas ante la UTA para ratificar la Romero, directora del Mujer noviembre de 2023
oferta de servicios y la continuidad de Sistema de Cuidado

la operacion en las manzanas del

cuidado y los buses del cuidado

durante diciembre de 2023 y enero de

2024. Esta pendiente incorporar en la

matriz de seguimiento o reiterar la

solicitud de informacion sobre

manzanas del cuidado a las siguientes

entidades: SDIS, IDIPRON y SDSCIJ.

Con respecto a buses del cuidado, esta

pendiente la informacion por parte de

IDRD, SED y SDHT.

Confirmar a través de correo Herndn Lopez Ayala, Secretaria de Entre octubre y
electronico el funcionamiento de los delegado ante la UTA Seguridad, principios de
equipamientos ancla de las Manzanas Convivencia y noviembre 2023

del Cuidado de Bosa (Centro Integral Justicia

de Justicia Campo Verde - Calle 85

Sur # 94-35) y Tunjuelito (Casa de

Justicia Tunjuelito - Calle 51 sur #7-

35).

6 Socializar el Decreto Distrital 415 de Constanza GoOmez Secretaria de la Entre noviembre y
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2023 en una proxima sesion de la Romero, directora del Mujer diciembre de 2023

UTA. Sistema de Cuidado

7. Conclusiones

Se socializaron los resultados de la Consultoria del BID: Perspectiva de discapacidad en el Sistema Distrital de

Cuidado de Bogota D.C.

Se presentaron los avances sobre la Evaluacion Sistema Distrital de Cuidado por parte de la Secretaria de
Planeacion y la alianza temporal responsable de adelantar este proceso en el afio 2023, establecida entre

Fedesarrollo y Economia Urbana.

Se realiz6 seguimiento a la contratacion y otras condiciones necesarias para la sostenibilidad de manzanas y buses
del cuidado en diciembre de 2023 y enero de 2024 dando cumplimiento a las decisiones de la Comision

Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado realizada el 18 de septiembre de 2023.

Se revisaron los avances en la alianza entre la Secretaria de la Mujer con tres Cajas de Compensacion Familiar.

Finalmente, se realizd seguimiento a compromisos establecidos en UTA del 30 de agosto de 2023 y la Comision

Intersectorial del 18 de septiembre de 2023.
Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion de la UTA: Por definir.

En constancia firma,

SECRETARIA TECNICA
Constanza Gomez Romero
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PowerPoint compilada
2. Registro de asistencia presencial

Proyectd: Lorenza Bordamalo Guerrero, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado #=**
Revis6: Marcela Rodriguez Pinzon, profesional especializada de la Direccion del Sistema de Cuidado dﬁvlwl‘»‘.«?\wlém?
Aprobo: Constanza Gémez Romero, directora del Sistema de Cuidado  (ggeugoe
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Confirmacion de asistencia: Integrantes

, : Ana Carolina Bucheli Olmos
Secretaria Distrital de Gobierno

Maria Alejandra Salinas

Natalia Rodriguez Pinzdén Instituto Distrital de Recreacion  Yanin Paola Donado Rosas
Piedad Jimena Sanchez Castro y Deporte Juan David Gil Ocampo
Maria Paula Atuesta Ospina*™

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico

Yolima Lopez Forero Instituto Distrital de las Artes

, . . . o ’ ’7 *
Andrés Mauricio Castillo Varela Norma Liliana Martin Garcia

Secretaria Distrital de Educacién Virginia Torres Montoya Ricardo Ramirez Pachon

Liliana Palacios Machado Secretaria Distrital de Ambiente Laura Echeverry

Andrea Yiset Lopez Hernandez Katherin Daniela Borbdén Garcia

Secretaria Distrital de Salud Tania Elena Rodriguez Angarita

Jardin Botanico de Bogota Wilson Eduardo Rodriguez

José Eduard Pefia Sosa* Ana Maria Munevar Sandoval

Diane Moyano Romero

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Secretaria Distrital de Movilidad Camila Andrea Gdmez Guzman

SISTEMA
DE €UIDADO

Secretaria Distrital de Cultura, Angela Marcela Mesa Salavarrieta

Recreacién y Deporte , , *Delegacion
y Uep Juan David Cortés Gonzalez

Tiempa y servicios para las mujeres




Confirmacion de asistencia: Invitados permanentes

Maria Paula Salcedo Torres

Edith Juliet Camargo Pardo

Olga Susana Torres Torres

Gloria Torres Matiz

Jaime Andrés Flérez Murcia

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia Hernan Lopez Ayala

Nelson Humberto Gamboa Baracaldo

Pilar Montagut Castafio

Diana Ximena Huertas Rivera

Charlixon Robles

Secretaria General Distrital Diana Marcela Velazco Rincén
Lina Maria Fierro Losada**
Katterine Pauna Diaz**

Secretaria Juridica Distrital Andrés Felipe Cortés Restrepo**

Instituto Distrital de Turismo Juan Felipe Mufioz Sanin

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal Andrea Millan Hincapié

Unidad Administrativa Especial de Servicios Hernan Dario Tocarema Garzon

Instituto Distrital de Proteccidn de la Infancia y la Juventud Nidia Constanza Mancipe**

Secretaria Distrital de Habitat

Secretaria Distrital de Planeacidon

Secretaria Distrital de Hacienda

**No confirmé participacion

SISTEMA
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Esiruciura general del Decreto Distrital 415 de 2023

CAPITULO |

DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO II

INSTANCIAS DE

COORDINACION,

ARTICULACION Y
PARTICIPACION

CAPITULO Il

CRITERIOS
OPERATIVOS DEL
SISTEMA
DISTRITAL DE
CUIDADO

CAPITULO IV.

SEGUIMIENTO,
MONITOREO,
EVALUACION,

RENDICION DE

CUENTAS Y

DIVULGACION

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres'



Mecanismo de

Gobernanza

Presidencia:

El/la secretario/a Distrital de la Mujer
o su delegada/o del nivel directivo
O asesor

Corresponsabilidad: gobierno nacional, distrital,
locales, sector privado, sector comunitario y familias

Secretaria Técnica:

Comision Intersectorial del Sistema Distrital de El/la director/a del Sistema de
Cvuidado Cuidado de la Secretaria Distrital de

la Mujer o quien haga sus veces

Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica 12 entidades: Gobierno, Educacion,

. . . e . Integracion Social, Salud, Desarrollo
(Mesas de trabaijo interinstitucionales, asesoras y Econémico, Cultura, IDARTES, IDRD.

temporales) Ambiente, Jardin Botdnico,
Movilidad y Mujer

Alcaldia Mayor de Bogota.

Mesas de articulacion local e interlocal de la Unidad
Técnica de Apoyo

Mecanismo de Participacion y Seguimiento del

Sistema Distrital de Cuidado




Funciones de la Comision Intersectorial del Sistema ...
Distrital de Cuidado DERpine

. . . 2. Formular, actualizar y 3. Establecer, hacer
1. Definir, establecer, actualizar . . . . .
.. aprobar los lineamientos seguimiento y actualizar los
y hacer seguimiento a los .. : ..
s .. técnicos, operativos y modelos de operacidon y
objetivos. . . .
metodoldgicos. estrategias.

5. Promover la participacion y
fomentar la corresponsabilidad
entre todos los actores, para el

reconocimiento, la
redistribucion y reduccion de
los trabajos de cuidado no
remunerados.

6. Orientar y articular los
esquemas de financiamiento
para la gestion de fuentes
complementarias que permitan
la cofinanciacidon y
sostenibilidad.

4. Coordinar y articular las
entidades publicas,
incorporando los enfoques del
Sistema Distrital de Cuidado.




Funciones de la Comision Intersectorial del Sistema ...
Distrital de Cuidado DERpine

9. Orientar los lineamientos
técnicos para las estrategias de
divulgaciony
comunicacion, con lenguaje
accesible, incluyente, libre de

8. Orientar y hacer seguimiento
a la implementacion de los
lineamientos del Sistema de

Informacion de Cuidado y de la

7. Definir los criterios para el
monitoreo y seguimiento.

evaluacion . . .,
sexismo y discriminacion.
+ +
10. Coordinar y articular 11. Aprobar el plan anual de 12. Conformar la Unidad
acciones con la CIM en el marco trabajo de la Comisidn y aunar Técnica de Apoyo de la
de la Politica Publica de esfuerzos para su Secretaria Técnica de la

Mujeres y Equidad de Género. implementacion. Comision.




Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria
Técnica

Integracion

La UTA de la secretaria técnica estara conformada por personal técnico con
facultad para tomar decisiones, vinculado a las entidades integrantes de la
Comisidn. Sin embargo, si se requiere de la presencia de mas integrantes de la
entidad, podran ser invitadas/os con voz, pero sin voto.

1. Brindar soporte técnico y conceptual a la Comisidn y las demas instancias que
conforman el mecanismo de gobernanza.

2. Preparar la informacion técnica requerida, realizando analisis intersectoriales y
elaborando propuestas de lineamientos conceptuales, operativos y metodologicos
para el cumplimiento de las funciones de la Comision.

3. Brindar insumos para la elaboracion, aprobacion y actualizacion de las fichas

técnicas y otros documentos.

4. Preparar la informacion técnica requerida, realizando analisis intersectoriales y
elaborando propuestas de lineamientos.

5. Promover la articulacion interinstitucional e intersectorial para el
funcionamiento del Sistema.
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Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria
Técnica

Mesas de articulacion local o interlocal donde operen
manzanas del cuidado (por cada localidad o la que haga
sus veces) (17) - Bimestrales

Mesa de Articulacion Interlocal para Buses del Cuidado (1) -
Bimestral

Mesa de Articulacion Interlocal para los Servicios de
Asistencia Personal (1) - Bimestral

Mesas de trabajo interinstitucionales, asesoras y temporales
cuando se estime necesario.

SISTEMA
RISTRITAL
DE €UIDADO



Integracion de las mesas de articulacion TR

Mesas de articulacion local o interlocal donde operen manzanas del cuidado
(por cada localidad o la que haga sus veces) (17) - Bimestrales

a. Se conformara una (1) mesa de articulacion local por cada localidad o la que haga
sus veces, donde participara la entidad que lidera el equipamiento ancla segun lo
establecido en el articulo 252 del presente Decreto, la(s) Alcaldia(s) Local(es) y las

entidades que prestan servicios en la(s) manzana(s) del cuidado ubicada(s) en dicho
perimetro. De acuerdo con lo anterior, en una localidad o la que haga sus veces,

donde operen dos o0 mas manzanas del cuidado se conformara solo una (1) mesa de
articulacion local.

b. En los casos donde existan manzanas del cuidado cuya area de influencia abarque
dos o mas localidades o las que hagan sus veces, se conformard una (1) mesa
interlocal de manzanas del cuidado.
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Integracion de las mesas de articulacion TR
DECUIDADO

Las entidades que integran la Comisién y las Alcaldias
Locales o quienes hagan sus veces, garantizaran la
participacion de las personas designadas en estas

instancias de coordinacion y articulacidn, e informaran
sobre modificaciones a las designaciones, en caso de que
se presenten, antes de la siguiente sesion programada.
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Funciones

Mesas de Arliculacion Local e Interlocal

1. Coordinar y articular operativamente en el territorio las decisiones tomadas en
la Comision y en la UTA para garantizar la operacion de los servicios en las
manzanas del cuidado y los buses del cuidado, asi como la prestacion de servicios
de asistencia personal, segun sea el caso.

2. Realizar propuestas a la UTA sobre la operacidn territorial y los servicios que
presta el Sistema Distrital de Cuidado, con base en los datos suministrados por el
Sistema de Informacion de Cuidado y otras fuentes de informacion pertinentes.

3. Identificar las condiciones de los servicios (horarios, dias, espacios, entre otras)
en los territorios para garantizar la implementacion de los criterios de operacidon de
los modelos operativos del Sistema Distrital de Cuidado.

4. Realizar seguimiento a los servicios ofertados en el marco de los modelos
operativos del Sistema Distrital de Cuidado, asi como a los compromisos locales e
interlocales que se establezcan en el desarrollo de las mesas de articulacion
establecidas en el presente Decreto.

5. Atender las invitaciones sobre el Sistema Distrital de Cuidado que se realicen

por parte de instancias de coordinacion institucional o participacion ciudadana
locales, previa comunicacion dirigida a la secretaria técnica de la Comision.

SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.



Integrantes (9)

*Decreto q37 de 2020

Mecanismo de Parlicipacion y Seguimiento del Sistema

Distrital de Cuidado

Representante de las organizaciones de cuidadoras y
cuidadores

Consejo Consultivo de Mujeres

Consejo Consultivo Distrital de Ninos, Ninas y Adolescentes

Consultiva Distrital de Bogotd de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras

Consejo Distrital de Sabios y Sabias

Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rrom o
Gitano de la Kumpania de Bogotd

Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas

Consejo Consultivo LGBT

Consejo Distrital de Discapacidad

Autoridades Indigenas en Bakatd (4)

Eleccion

Designacion ‘
Ampliacién \

de acciones
dfirmativqs

Es un espacio distrital de didlogo
cuyo cardacter es asesor, por |0
tanto, no es auténomo ni decisorio.

SISTEMA
RISTRITAL
DE€UIDADO



Ampliacion del Mecanismo de Parlicipacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado

Acuerdo 893 de 2023 y Decreto 415 de 2023

Un(a) representante de procesos organizativos de
enfermedades huérfanas (enfermedades raras, ultra huérfanas
y olvidadas)

Eleccion

Un(a) representante de procesos organizativos de personas

cvidadoras de personas con discapacidad

Designacion

Un(a) representante del Consejo Distrital de Juventud

Un(a) representante del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural
Un(a) Consejo Distrital de Proteccién y Bienestar Animal : P
Periodo de representacion:

4 anos

(en total 16)

Un(a) Consejo Consultivo de Ambiente

Nuevos integrantes

Un (a) representante de la Mesa Distrital de Participacion de SISTEMA

Victimas del Conflicto Armado RISTRITAL
DEEUIDAD




Sistema Distrital de Cuidado

' Funciones del Mecanismo de Parlicipacién y Seguimiento del |

~

1. Proponer recomendaciones a la Comision sobre el diseio y operacion del
Sistema Distrital de Cuidado.

y

~
2. Conocer, analizar y formular observaciones a la Comision sobre los planes,
proyectos y programas formulados en torno al Sistema Distrital de Cuidado.

Y,

~

3. Promocionar y/o participar en las actividades y eventos a los que sea convocado
por la Comision o la presidencia.

. y
4 )
4. Participar en las sesiones de la Comision a las que sea convocado, con el fin de
coordinar acciones que coadyuven a su objeto y funciones.

(U J

SISTEMA

DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.




Capitulo lll. Criterios operativos del Sistema Distrital de
Cuidado. Modelos de operacion.

4 C. Asiste

SISTEMA
DE €UIDADO



Modelo de operacion: a. Manzanas del cuidado

Espacios Fisicos para la Operacion de
las Manzanas del Cuidado:

a. Equipamiento ancla
b. Equipamientos complementarios

c. Espacio publico

SISTEMA
DE €UIDADO



Modelo de operacion: b. Buses del cuidado

Son manzanas del cuidado méviles que

llegan a los lugares del Distrito Capital

donde no hay manzanas del cuidado fijas.

Corresponden a vehiculos equipados para
prestar servicios a quienes requieren
cuidado y a quienes cuidan en areas

I rurales o urbanas de dificil accesibilidad.




Modelo de operacion: c. Asistencia Personal

a. Apoyo domiciliario para personas
cuidadoras en sus diferencias y
diversidades: servicios de relevo

orientados a la reduccion del tiempo

dedicado a actividades de cuidado
directo o indirecto.

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



Modelo de operacion: d. Unidades Operativas del Cuidado

*Son aquellas a través de las cuales se prestan:
a. Servicios presenciales

b. Servicios no presenciales

*Operan en equipamientos existentes o nuevos.

*Contribuyen al cumplimiento de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado

*Prestan servicios dirigidos a personas cuidadoras en
sus diferencias y diversidades (la mayoria mujeres),
personas que requieren cuidado o diferentes niveles
de apoyo y familias de personas cuidadoras {(...)

SISTEMA
DE €UIDADO




Redes del Cuidado

ISISTEM
1




Redes del Cuidado en cada Unidad de Planeamiento Local (UPL)

Centro de Salud
Espacio publico
para economias
= = g ‘ alternativas
SPaCIOIPUb"CO P (ej. emprendimientos de mujeres)
productivo
(ej. plazade comidas) «

Colegio

a0 = Rutas
: / circulares
Edificio servicios de
cuidado AR N\
(para quienes v = g 5e o
requieren cuidado)\_’- w7y g
. 3 ; s \ Espacio
9 A\ comunitario
(ej. huerta urbana)

Pacificacion i ; &
de vias
! Edificio

“cuidamos a
las que nos

cuidan”
(para las personas
cuidadoras)

SISTEMA
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Componentes de los Servicios del Sistema Distrital de Cuidado

Personas en sus diferencias Hombres en sus diferencias
Personas cuidadoras en sus y diversidades que y diversidades y familias en
diferencias y diversidades requieren cuidado o sus diversidades de las

diferentes niveles de apoyo personas cuidadoras

1. Formacion

4. Cuidado y 5. Transformacion
Apoyo Cultural

2. Respiro

3. Generacion de
ingresos

SISTEMA
DE CUIDADO

empo y servicios para las mujeres.



Servicios basicos del Sistema Distrital de Cuidado

2

A\

7 N ¢ N
Buses del Asistencia
cuidado personal
16 servicios 2 modalidades
L J 8 J
Manzanas del Unidades
cuidado operativas del
37 servicios ‘ / S’ervicios cuidado
) basicos del ),

Redes del Cuidado

Sistema de
Cuidado

SISTEMA
DE€UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



Condiciones de los Servicios del Sistema Distrital de
Cuidado
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Condiciones de los Servicios del Sistema Dishrital de




Condiciones de los Servicios del Sistema Distrital de

Cuidado
:f Fi
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Capitulo lll. Criterios operativos del Sistema Dishital de
Cuidado. Esirategias.

Las estrategias son la forma en que las entidades publicas de
acuerdo con su misionalidad, funciones y competencias definen
como se prestan los servicios en los modelos de operacion del
Sistema Distrital de Cuidado. Estas estrategias son de caracter
transversal y estan orientadas al cumplimiento de uno o varios
de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado establecidos en
el articulo 3° del Acuerdo Distrital 893 de 2023. Se disefian e
implementan por decision de la Comision, teniendo en cuenta las
dinamicas territoriales y sociodemograficas y/o a la demanda
particular de servicios por parte de la ciudadania.

SISTEMA
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Capitulo IV. Seguimiento, monitoreo, evaluacion,
rendicion de cuentas y divulgacion

Monitoreo

Informe semestral sobre los avances
de la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado, presentado al

Seguimiento

Sistema de
Informacion
de Cuidado

Concejo de Bogota y publicado en las
paginas Web de la entidad y el Sistema
Evaluacion Distrital de Cuidado.

SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres




Dia del Autocuidado en Bogota D.C.

24 de julio de todos los anos

La Comision podra articularse con otros actores con
el fin de conmemorar o celebrar fechas significativas
que contribuyan al logro de los objetivos del

Sistema, tales como el

, entre otras.
SISTEMA

DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.
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AGENDA FATAL
e
1. Confirmacién de asistencia
2. Socializacion del Decreto Distrital 415 de 2023
I 3. Resultados de la Consultoria del BID: Perspectiva
I de discapacidad en el Sistema Distrital de
I Cuidado de Bogota D.C.

4. Avances sobre la Evaluacion Sistema Distrital

de Cuidado ',
5. Seguimiento a la contratacion para la -
sostenibilidad de manzanas y buses del cuidado
en diciembre de 2023 y enero de 2024 |
Cajas de compensacion S5
Seguimiento a compromisos establecidos en UTA A
(30.08.23) y Comision Intersectorial (18.09.23) o AP g
8. Periodicidad de actualizacion de fichas técnicas G e

N o

"
;‘-s-
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EQUIPO DE
TRABAJO
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OBJETIVO

PRODUCTOS
Y PLAN DE
TRABAJO

\_ J

4 )

1,
Y -
Clb

METODOLOGIA
Y TRABAJO DE
CAMPO

\_ )

Contenido

HALLAZGOS
Y
RECOMENDA
CIONES
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EQUIPO
DE TRABAJO

‘ ANDREA PARRA

@ YENNY GUZMAN

@ siLVIA QUINTERO

@ ANA MARIA BARRAGAN

@ JENNIFER SUAREZ



ODbjetivo

ldentificar y analizar los servicios de las manzanas del
Sistema Distrital de Cuidado de Bogotd desde una
perspectiva _de discapacidad para dar recomendaciones al
Sistema Distrital de Cuidado y analizar técnicamente el
iInstrumento “Baremo de Valoracion de Dependencia (BVD)”
para dar recomendaciones de adaptacion de su contenido y
recomendaciones para la futura implementacion de un piloto
con personas con discapacidad.




PRODUCTO

SUBPRODUCTOS

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Reuniones seguimiento con equipo supervisor.

1- Plan de
trabajo

Elaboracién Plan de trabajo

2- Documento
de reporte de la
consultoria

i) Mapeo de la oferta de servicios para PcD dentro del sistema de
cuidado con objetivo, poblacién de interés, criterios para ofrecer el
servicio y entidad que presta el servicio.

ii) Revision bibliogrifica de documentos técnicos y marco normativo de
discapacidad en el sistema de cuidado.

iii) Disefio metodolégico e instrumentos de investigacion de grupos
focales y observacion etnografica y etnografia de accién participativa.

Revision y aprobacién del producto por parte del equipo supervisor.

3- Documento
de reporte de
balance de la

i) Nota conceptual sobre grupos focales que contenga el recorrido
desde la organizacion y convocatoria de los grupos hasta las principales
conclusiones y lecciones aprendidas de la sistematizacion de la
experiencia.

ii) Diarios de campo de observaciones y etnografias sistematizados.

consultoria
Revision y aprobacidn del producto por parte del equipo supervisor.
i) Informe de anélisis y resultados sobre la inclusion de la perspectiva
de discapacidad en el Sistema Distrital de Cuidado que incluya
recomendaciones y propuesta de socializacion con las personas
Producto 4- ..
participantes.
Documento de [- P : " -
reporte de ii) Informe de revision técnica del instrumento “Baremo de Valoracion
de Dependencia (BVD)"” desde un enfoque de discapacidad, incluyendo
balance de la

consultoria

recomendaciones de adaptacion del contenido del Baremo vy
recomendaciones para el pilotaje del Baremo.

Revision y aprobacidn del producto por parte del equipo supervisor.




Metodologia

Investigacion cualitativa exploratoria

Revision bibliografica y mapeo de servicios
A Revision y ficha bibliogréafica de 43 documentos académicos, técnicos y juridicos.

d Construccion marco normativo internacional y nacional desde enfoque de discapacidad y
cuidado.

d Mapeo de servicios a partir de: 1) las fichas técnicas de las manzanas, 2) matriz de oferta
distrital para personas con discapacidad, 3) actas de las sesiones de la UTA de la Comision
Intersectorial (21 de febrero de 2023) y 4) informacion del sitio web Gobierno Abierto de Bogota.



Instrumentos

Grupos focales:

* Personas con discapacidad y cuidadoras usuarias de las
Manzanas.

Recorridos observacion participante por servicio:

 potenciales usuarios con discapacidad.

Visita guiada:

e con representantes de organizaciones de personas con
discapacidad y activistas independientes.



91 participantes

w42 personas con discapacidad

» 12 personas con discapacidad fisica
« 3 con discapacidad visual

« 3 con discapacidad auditiva

« 17 con discapacidad cognitiva

» 3 con discapacidad psicosocial

4 con discapacidad multiple

= 37 cuidadoras

Participantes por género

« 17 masculino

« 71 femenino

« 2 transmasculino
« 1 transfemenino




14 de junio

* 10 personas con
discapacidad.




i
e
i

A

i
3

rCDC San Blas

r15 de junio

41 personas

« 10 personas con discapacidad.
28 cuidadoras.

1 cuidadora con discapacidad.

—J Grupos focales

San Cristobal



Recorridos
pOr serviclo

Secretaria de
Integracion Social.

Secretaria de
Salud.

Secretaria de
Cultura.

Secretaria de
Ambiente.

Secretaria de
Educacion.

Secretaria de la
Mujer.

A S

 Centro Crecer: San Cristobal 27 de junio.
« Cuidando de ti: Tunjuelito 1 de agosto.

 RBC: Suba 15 de agosto.

 Actividad Fisica: Engativa 17 de agosto.

* Recorrido Ambiental: Entrenubes 18 de
julio.

» Educacion flexible: Chapinero 21 de junio.

» Transformacion cultural: Usaquén 12 de
julio.



(23 de junio

11 personas

* 10 personas con
discapacidad.

e 1 cuidadora.

Visita Gulada

Fontibon




REUNIONES

SEGUIMIENTO BID- DIR. ENFOQUE U.T.A. COMISION

SDMUJER DIFERENCIAL INTERSECTORIAL SDIS

13/03, 28/03, 4/05, 16/05, 13/04 28/04 3/05, 10/07, 8/08
23/05, 27/07, 17/08, 28/08
SUBSECRETARIA CONSEJO DE TALLER EQUIPO REUNIONES SERV.
DEL CUIDADO DISCAPACIDAD DIR. SISTEMA DE ATENCION
CUIDADO DOMICILIARIA
' 4 10
9 \/

Actividades adicionales



Un Sistema Distrital de Cuidado
para personas cuidadoras y
personas con discapacidad.



Premisas centrales

La relacion de cuidado es dinamica, multidireccional y cambia en el tiempo.

Un sistema nacional de cuidado requiere tener un enfoque de derechos humanos que promueva la
dignidad y autonomia de todas las personas beneficiarias en tres dimensiones:

— Proveer cuidados en igualdad de condiciones con las demas personas.
— Recibir cuidados y apoyos con dignidad y autonomia.
— Facilitar el auto-cuidado con dignidad y autonomia.

En los ultimos 15 afos se han fortalecido los marcos normativos de derechos humanos de las
mujeres, de las personas con discapacidad, de las personas mayores y de la nifiez a traves de
instrumentos internacionales de obligatorio cumplimiento en Colombia y de desarrollo de la
jurisprudencia constitucional y de la legislacion interna, esto implica adoptar un modelo social y de
ddhh de la discapacidad.

Las politicas de cuidado requieren un enfoque interseccional para lograr las 3 R.

La participacion efectiva de todos los grupos directamente impactados por las politicas de cuidado
debe garantizarse.



Discapacidad

El marco de ddhh deja de lado los modelos biomédico y
asistencialista de la discapacidad.

Manifestacion de la diversidad humana
Es un concepto que evoluciona

Es relacional, pues resulta de la interaccion entre las
caracteristicas funcionales de una personay las barreras en el
entorno.

Las barreras pueden ser arquitectonicas, comunicacionales,
legales y actitudinales.




Situacion actual de las personas con discapacidad

La exclusion estructural en todos los ambitos de la vida persiste (educativo, laboral,
DSR, familiar, recreativo, etc.) y se profundiza cuando se cruza con otros factores de
discriminacion como raza, genero, estatus migratorio, etc.

Existen unos costos adicionales asociados a la existencia de una discapacidad que
precarizan la vida de las personas con discapacidad y sus familias.

Las familias prestan la mayoria de cuidados y apoyos no remunerados a las
personas con discapacidad. La Unica alternativa ofrecida actualmente es la
Institucionalizacion.

Las logicas capacitistas estan inmersas en las politicas publicas, practicas y
narrativas culturales.



¢, Qué es el apoyo?

(113

Apoyo’ se refiere a la prestacion de asistencia para que las personas con discapacidad puedan realizar las
actividades cotidianas y participar activamente en su comunidad”. A/HRC/52/52

“Sistemas de apoyo” se entiende una red de personas, productos y servicios, tanto formales como
informales, que proporcionan dicha asistencia.

Dar y recibir apoyo forma parte de la experiencia humana.

Para muchas personas con discapacidad, el apoyo representa una condicion previa esencial para garantizar
su participacion activa y significativa en la sociedad, preservando al mismo tiempo su dignidad, autonomia y
la posibilidad de un proyecto de vida propio.

Las personas con discapacidad pueden requerir diferentes niveles y tipos de apoyo.
Las personas con discapacidad pueden ser a la vez receptoras y proveedoras de apoyos y cuidados.

El apoyo debe basarse en que las personas con discapacidad puedan elegir y controlar su propia vida. La
vida independiente no se basa en la autosuficiencia, sino en tener esa capacidad de eleccion y control sobre
la propia vida.



De |la dependencia a la interdependencia

« Somos interdependientes, necesitamos de otras personas
para desarrollar nuestras actividades de la vida diaria, en
mayor o menor medida.

 El “nivel” de necesidad es dinamico, cambia de un dia a otro.
« Cambia por curso de vida.

 Puede ser dinamico respecto a quien lo provee (hijos con
discapacidad cuidando a padres mayores).



Responder a la diversidad de demandas

Servicios y programas gque disminuyan la feminizacion de las
labores de cuidado y que promuevan la inclusion y autonomia de
personas con discapacidad.

¢, Como?
- Pcd no como dependientes u objeto de cuidado.
- Servicios de inclusion y apoyo que reducen cuidado informal.



Componentes fundamentales de un sistema de cuidado con perspectiva de discapacidad -
A/HRC/52/52

Desinstitucionalizacion.



https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F52%2F52&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False

Principales hallazgos



Potente escenario de
transformacion social y
respuesta a inequidades
gue enfrentan las mujeres y
las personas con
discapacidad.

-

\_

Resaltaron los servicios
de actividad fisica,
Rehabilitacion Basada
en Comunidad RBC y el
uso gratuito del servicio
de lavadoras.

~N

-

J

Reconocimiento

mManzanas

Algunos equipos en
territorio por iniciativa
propia hacen ajustes y

articulaciones para

promover la accesibilidad
y la inclusion.

\_

Las manzanas son lugar
de encuentro que facilita
procesos de
reconocimiento y la
construccion de lazos
de solidaridad.

~

J

Por las manzanas
conocen de las rutas de
atencion a VBG y de las
entidades competentes

en su atencion.

Gran interés en las
manzanas y sus
servicios por parte de
cuidadoras y personas
con discapacidad.



Serviclios
INclusIvos

-

Negacion o exclusion
de acceso a servicios.

\_

Oferta limitada de
servicios para personas
con discapacidad.

~

J

-

\_

~N

No hay oferta inclusiva
suficiente para permitir
la eleccion.

J

Persiste oferta
segregada como los
Centros Crecer.

En el caso mio, mi hijo no hace nada,(refiriéndose al servicio
de actividad fisica) por ejemplo habiendo un gimnasio que él

pueda montar bicicleta, pueda caminar. Porque en las

actividades de acd él no ha podido participar.” (Testimonio
cuidadora Grupo focal Bosa Campoverde)



“por ejemplo, yo en esas clases me abstengo de tomar agua porque no hay banos accesibles” “aqui la mayoria viene a
actividad fisica, a veces a unas charlas y talleres, porque la discapacidad no ha sido visible en la manzana, solo
actividades para cuidadores de perros, de gatos, de nifios y nifias. Aqui la manzana, realmente, no ha tenido para
personas CON discapacidad, tanto aqui, como en la manzana de Porvenir... NADA para discapacidad”. (Testimonio
Persona con discapacidad Grupo focal Bosa Campoverde)

; 6 de las 11 manzanas
g ell r?,a_nzanas CO”I no cuentan con bafios
arreras fisicas para e accesibles.

acceso v la circulacion. . N L.
y Incluido un bano portatil

no accesible.

\_ J

A C C eS | b | I | d ad Calles y andenes en Manzanas de dificil

construccion dificultan acceso en transporte
en acceso. publico y transporte

e ublico no accesible.
fisica i



Accesihilidad

comunitcacton

“En esta manzana no se cuenta con el servicio, ni apoyo de
intérpretes, el personal no cuenta con capacitacion en lengua de
senas en el caso que lleque una persona sorda sola a la
manzana.” (Persona con discapacidad Grupo focal Bosa)

4 )
Ausencia del servicio
de interpretacion a
Lengua de Senas
Colombiana.
\_ J

Barreras de acceso a la
conectividad y manejo
de tecnologias no se
tiene en cuenta.

Difusion de informacién
por imagenes e
impresiones no

accesibles.

Buena practica en
Bosa, lider remite
informacion
multiformato.



Promocion

adtonomita

En las familias,
cuidadoras y servicios
persisten ideas
infantilizantes de las
pcd.

-

Necesidad de oferta
para acceso a trabajo o
medios de vida.

\_

~N

J

\_

~

Falta oferta para
sistemas de apoyo
(asistencia personal,
tecnologias o apoyo
entre pares).

J

Redes 0 espacios de
socializacion entre
familias y personas.

Por ejemplo, en mi caso... ella es totalmente dependiente ... entonces si yo hago el curso
¢, Como se me va a quedar ella sola?, eso es lo otro, porque ella es totalmente
dependiente, porque yo no puedo estar en un curso. Lo otro, seria estar con ella ahi y
participar del curso (...) porque ella muy poco (mueve las manos)..., porque ella es una
nifia que estuvo casi toda la vida en el campo, y en el campo los nifios... la discapacidad
de ellos en el campo es nula (...) Ella es una nifia que viene de alla, es una nifia... haga de
cuenta, que es como un animalito que sale de un potrero; ella no habla, ella es una
persona totalmente dependiente... entonces si yo tomo un curso, se me queda ella sola.”
(Cuidadora de persona con discapacidad, Grupo Focal San Blas- San Cristébal)



Toma.de

concrencta

~

_ En algunas atenciones
Cuidadoras ven como equipos de atencion no
dependiente a la se dirigen a las
persona con personas con
discapacidad. discapacidad.
G /
4 ) | .
o o El equipo de la Dir. De
Se solicitan requisitos Sistema de Cuidado
adicionales para poco conocimiento
acceder por tener sobre el enfoque de
discapacidad. discapacidad e interés
\_ Y, por aprender.

(...) si, la persona que brindaba la informacion no supiera que la
persona que acompano fuera del BID, la hubiera tomado a ella
como la cuidadora y no a mi que estaba interesada por los
servicios" (Testimonio, persona con discapacidad, CDC Titos
Garzo, recorrido educacion flexible).



Diseno

nstituctonal

Ausencia de
respuestas a
solicitudes de la
ciudadania.

-

\_

Necesidad de incluir el
enfoque de
discapacidad e
Interseccionalidad en la
atencion.

~N

-

J

Dificultad para expresar
dificultades en los
servicios.

\_

Falta de claridad sobre
las rutas de atencidn
para personas con
discapacidad.

~

J

Negacion de atencion
porgue no hacen parte
de la poblacidn objetivo

de las manzanas.

Atencion a VBG para
mujeres con
discapacidad.



Participacian

efecttva

-

Pcd desean participar
del disefio y
construccion de la
oferta.

Inclusion de personas
con discapacidad en los
equipos de atencion.



Recomendaciones




PERSPECTIVA
INTERSECCIO
NAL DE
CUIDADO Y
APOYOS.

Corto plazo

4 )

PLAN DE
ACCESIBILIDAD

Analisis con
participacion
de pcd.

Metas a corto,
mediano y
largo plazo.

\_ J

4 )

FORTALECER
ACCESIBILIDAD
DE LAS
COMUNICACIONE
S:

Canales
virtuales
accesibles.

Cortoy
mediano plazo

\_ J

ASIGNACION
PRESUPUESTAL
PARA AJUSTES
RAZONABLES.

Corto y mediano
plazo

Recomendaciones

CAPACITACION
CONSTANTE DE
EQUIPOS

Corto plazo



FORTALECER
ARTICULACION
INTERSECTORI
AL

Informacion
sobre rutas y
Servicios.

Seguimiento a
casos.

Mediano plazo

4 )

FACILITAR EL
ACCESO A
ASISTENCIA
PERSONAL.

\_ J

4 )

FOMENTAR Y

FORTALECER

APOYO ENTRE
PARES.

FOMENTAR
TECNOLOGIA
PARA LA
ASISTENCIA'Y
APOYO.

Recomendaciones

PARTICIPACION
DE PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD
EN EL DISENO,
IMPLEMENTACIO
NY MONITOREO.



GRACIAS

Andrea Parra - andparra@gmail.com
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SISTEMA

AGE N DA DE€UIDADO ' ' )

Tiempo y servicios para las mujeres.

1. Confirmacion de asistencia

Socializacion del Decreto Distrital 415 de 2023
Resultados de la Consultoria del BID: Perspectiva
de discapacidad en el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogota D.C.

@ N

I 4. Avances sobre la Evaluacion Sistema Distrital |
I de Cuidado |

5. Seguimiento a la confratacion para la
sostenibilidad de manzanas y buses del cuidado
en diciembre de 2023 y enero de 2024

6. Cajas de compensacion

/. Seguimiento a compromisos establecidos en UTA
(30.08.23) y Comision Intersectorial (18.09.23)

8. Periodicidad de actualizacion de fichas técnicas

SISTEMA :
DECUIDADO At

Tiempo y servicios para las mujeres.




EVALUACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:
INFORME DE AVANCES

UT ECONOMIA URBANA — FEDESARROLLO
[SDP-CM-001-2023]
25 DE OCTUBRE DE 2023

N ‘
economiaurbana TEDESARROLLD.




CONTENIDO

|. Objetivos y alcance de la evaluacion
2. Estado actual de la evaluacion
3. Avances componente cuantitativo

4. Avances componente cualitativo




|. OBJETIVOY ALCANCE DE LA EVALUACION

Obijetivo general

= Realizar una evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado implementado por la Secretaria Distrital de la Mujer en
el marco de la ultima fase del ciclo de politica publica.

Componente |. Componente 2.

Evaluacién de Impacto Evaluacion de Operaciones

Analizar si la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado permite alcanzar los
objetivos propuestos, ademas de identificar
fortalezas, debilidades y oportunidades
de mejora en el mismo.

Evaluar el impacto de corto y mediano
plazo generado por los modelos de

operacion del Sistema Distrital de Cuidado
en términos del reconocimiento, la
redistribucion, y la reduccion de los trabajos
de cuidado no remunerados. Ademas, se Analizar la eficiencia y eficacia de los
busca identificar si dichos impactos son modelos de operacién del Sistema Distrital
heterogéneos. de Cuidado.




2. ESTADO ACTUAL DE LA EVALUACION

memmm |Nforme metodologico:

v' Se aprobé el disefio muestral cuantitativo en la semana del 16 al 20 de octubre.

s Prueba piloto cuantitativa y cualitativa:

v' La prueba piloto se llevo a cabo entre el 30 de agosto y el 20 de septiembre en 7
localidades: Bosa, Chapinero, Kennedy, San Cristdbal, Suba, Usme y Usaquén.

mammn |1abajo de campo:

Q) El trabajo de campo cualitativo inicié el 18 de septiembre y el trabajo de campo
cuantitativo el 23 de octubre. Ambos tendran una duracion aproximada de 6 semanas.

[ Fecha prevista de entrega de informe de trabajo de campo: |7 de noviembre.

e |INfOorme de resultados:

[ Fecha prevista de entrega de informe final: 4ta semana diciembre. Parcial primera
semana diciembre.

e |INforme de recomendaciones e insumos de difusion:

U Fecha prevista de entrega de informe final y difusion: 2da semana enero.




3.AVANCES COMPONENTE CUANTITATIVO

= Las encuestas permitiran recopilar datos Tamano de muestra definitivo
cuantitativos sobre la percepcion de las personas
- cipantes 1 " Modelo de
cuidadoras no participantes (controles) y 6 Total
participantes de los servicios del Sistema Distrital operacion
27 550 127 550

del Cuidado (tratados). Manzanas

, . I 1.354
= Se espera aplicar un minimo de 2.620 encuestas del cuidado
presenciales, con representatividad de los tres Buses del 100 245 100 245 690
modelos de operacion y sexo, abarcando todas las cuidado
localidades en las que se prestan los servicios del ASiSte"Cila 80 208 80 208 576
Sistema Distrital de Cuidado. persona
Total 307 1.003 307 1.003 2.620

= Se espera un rendimiento promedio de al menos
75 encuestas por dia.



4. AVANCES COMPONENTE CUALITATIVO

Actores institucionales:

Se han aplicado 12 instrumentos cualitativos con
actores institucionales, en las modalidades virtual y
presencial. Entre ellos:

= Equipo directivo SDM, UTA, técnicos de la Secretaria
Distrital de la Mujer, lideres de los modelos de

operacion, Mecanismo de Participacion y Seguimiento.

Se encuentra pendiente un Grupo Focal con el
Consejo Consultivo de Muijeres.

| ¥ X
-

Estudios de caso:

Los estudios de caso (8 en total) contemplan la
aplicacion de instrumentos con participantes
(personas cuidadoras y que requieren cuidado),
prestadores de servicios y lideres, asi como
observaciones etnograficas en los tres modelos de
operacion.

Se ha adelantado el campo para 5 estudios de caso:

= Manzanas del cuidado (Bosa — Porvenir, Centro y
Ciudad Bolivar — Manitas), bus del cuidado urbano
(talleres en Kennedy) y asistencia personal
(entrevistas en Kennedy).

El campo para los 3 estudios de caso pendientes es:

= Bus del cuidado rural (Ciudad Bolivar) y asistencia
personal (Suba y Engativa).



4. AVANCES COMPONENTE CUALITATIVO - SOLICITUD

EVALUACION DE IMPACTO Y OPERACIONES DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
Recoleccion de informacion con entidades distritales

Objetivo: indagar por las percepciones sobre la operacion del Sistema y el impacto que ha generado en la vida de las
personas que asisten a los Buses y Manzanas del Cuidado

Duraciéon: 1h 30 minutos
Fecha Hora Entidad Participantes

Andrea Bastidas (Bus)

Luz Ayda Gémez (Manzana Manitas)

viernes 27 de octubre 9:00 am SDS Paula Andrea Vaca (Manzana Manitas)

Natalia Mesa Garzén (Manzana Bosa Porvenir)
Angie Bautista (Manzana Centro)

Juan David Gil (Bus)

Rafael Diaz (Manzana Manitas)

Maycol David Ruiz Bueno (Manzana Bosa Porvenir)
Cesar Malaver (Manzana Centro)

lunes 30 de octubre 9:00 am IDRD

Camilo Duque (Manzana Manitas + Bus)
miércoles 1 de noviembre 9:00 am SED Sindy Faisuli Mancipe (Manzana Bosa Porvenir)
Angélica Rodriguez (Manzana Centro)

Lyda Martinez (Bus)

Jeison Fuentes (Bus)

jueves 2 de noviembre 9:00 am SDIS Johana Rico (Manzana Manitas)
Jenny Morales (Manzana Bosa)

Jeimy Rincén (Manzana Centro)

Gloria Torres (SDH - Manzana Centro + Bus)
Piedad Sanchez (SDDE - Manzana Manitas + Bus)
Cristian Sanchez (SDDE Manzana Bosa Porvenir)
Janeth Ortiz (SDDE - Manzana Centro)

viernes 3 de noviembre 9:00 am SDDE+SDH
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Tiempo y servicios para las mujeres

1. Confirmacion de asistencia
2. Socializacion del Decreto Distrital 415 de 2023
3. Resultados de la Consultoria del BID: Perspectiva
de discapacidad en el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogotda D.C.
4. Avances sobre la Evaluacion Sistema Distrital
de Cuidado
I's, Seguimiento a la contratacion para la
' sostenibilidad de manzanas y buses del cuidado
: en diciembre de 2023 y enero de 2024
Cajas de compensacion
Seguimiento a compromisos establecidos en UTA
(30.08.23) y Comision Intersectorial (18.09.23)
8. Periodicidad de actualizacion de fichas técnicas

SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres




Operacién Manzanas del Cuidado é MANZANAS DEL
Diciembre 2023 y Enero 2024 uidado N

ENGATIVA RAFAEL URIBE

BOSA SAN CRISTOBAL

KENNEDY

ENTIDAD MANITAS PORVENIR CEFE USME MARTIRES BELLAVISTA USAQUEN CENTRO EMAUS URIBE
e v v v v v v v v v v
Educacion v v v v v v v v v v
IDRD v v v v v v v v v v
Cultura v v v v v v v v v v
BibloRed v v v v v v v v v v
JBg;?':lir?ico v N/A v v N/A N/A v v v
Mujer v v v v v v v v v v
IDIPYBA v v v v v v v v v v
IDARTES X = 54| = v v v v <] 3|
Ambiente v v v v v v v v v v
Habitat v v v v v v v v v /
IDT v Ed v X
Salud v v v v v v v v v v

ENTIDADES PENDIENTES Integracion, IDIPRON, Seguridad, Convivencia y Justicia



Operacion Manzanas del Cuidado MANZANAS DEL
Diciembre 2023 y Enero 2024 uidado N

e N/A v v v v v v v v v
Educacion v v v v v v v v v v
Cultura v v v v v v v N/A N/A N/A
IDRD v v v v v v v v v v
BibloRed v v v v N/A v v v N/A

o % A ‘ sl owa | e ‘ /A ¢
Mujer v v v v v v v v v v
IDIPYBA v v v v v v v v
IDARTES v
Ambiente v v v v N/A v v v v v
Habitat v v v v v v v v v v
DT X X X X
Salud v v v v v v v v v v




Detalle Operacion en Manzanas del Cuidado

Diciembre 2023 y enero 2024

ENTIDAD

SERVICIOS

LOCALIDADES

NO PROFESIONALES

DICIEMBRE

@

ENERO

MANZANAS DEL

uidado 2\

FEBRERO

Desarrollo Enero: garantizan la presencia de un profesional
Econdmico Ruta de Empleo y Ruta de 19 en todas las manzanas. (Cefe San Cristobal hasta =
Emprendimiento y MaNnzands enelbs. Cenfro hasta 24 enero. RUU, Puente Aranda v
Formalizacion y Chapinero hasta enero 16. Mochuelo N/A.
Educacion Diciembre: 12 CPS + 1 planta
Oferta de matriculatones Todas Enero: 11 CPS (5 CPS hasta 16 y 20 de enero) + 1 v v
Educacion Flexible planta
Febrero: 3 CPS - (hasta Feb 7) + 1 planta
Escuela de la Bicicleta X
IDRD Acividad Feica LeTe ¢ i Y
BibloRed Ciclo de Lectura que Enero: 1 profesional para todas las localidades
cuestionan los roles de 18 excepto: Chapinero y Teusaquillo que N/A v 5
geénero Manzanas
IDARTES Un taller de Danza en ) Diciembre y Enero: Mdrfires, Kennedy Bellavista, v =
diciembre y ofro en enero. Manzanas Usaquén, Centro y Chapinero.
Jardin Botanico Diciembre: 4 profesionales. cubren los servicios
cada 15 dias en 12 manzanas.
Setvicio de Naturaleza, 12 Enero: 2 CPS (1 hasta 1 semana de febrero y dos v =
Salud y Cultura. Manzanas (2) hasta
mediados de enero), con manzanas atendidas
c/d 15 dias
Habitat Programa de Educacion e Todas Enero: garantizan la presencia de un profesional en v =
Inclusiéon Financiera todas las manzanas
Mujer Coordinacién Manzana y Enero, Febrero: garantizan la presencia en todas las
S Todas manzanas con 28 profesionales Febrero a partir del v v
Duplas psico juridicas 15




Detalle Operaciéon en Manzanas del Cuidado é MANZANASDEL|
Diciembre 2023 y enero 2024 uidado 2\

ENTIDAD SERVICIOS LOCALIDADES N° PROFESIONALES DICIEMBRE ENERO FEBRERO

Diciembre: Se contratara un (1) equipo segun ficha

Salud Red de cuidado colectivo de RBC e e
Centro de escucha mujer es salud ; v v v
. . . . Todas segun Enero: Se contratara un (1) equipo segun ficha técni-
Acciones colectivas en las 6 dimensiones ficha técnica ca de las manzanas

Consultorio médico
Febrero: Se contratara un (1) equipo hasta el 15 de

Atencion resolutiva en casa febrero segun ficha técnica de las manzanas
Ambiente | Manejo de recursos naturales como estra- 19 Enero: en todas las localidades excepto Chapinero v v
tegia econdmica y solidaria Manzanas con 2 profesionales.

Enero: a demanda segun coordinacién y programa-

IDIPYBA Brigadas médicas y esterilizaciones .
9 y Todas cién con las gestoras.




Bogota

tiene mucho que

contar

Buses del Cuidado

Adicion al Contrato 928
de 2022:
23 de noviembre de
2023 al 31 de enero de
2024

*
: Sk
o 3 SECRETARIA DE
& | amueR ‘ BOGOT/\



Bogota

e mucho que

conta r

SDSalud

e Acciones colectivas
en salud.

e Respiro para
personas
cuidadoras.

e Cuidado para
personas que
requieren cuidado
0 apoyo.

e Enero 2024.

SDIS

e Arte de Cuidar-Te
en su modalidad
movil (4).

e Bogota te
acompana en la

Vejez (6).
e Ambos servicios se

prestan en dupla
profesional.

e Enero 2024.

SDDE

e Ruta de Empleo
para personas
cuidadoras, una
vez al mes.

e Ruta de
Emprendimiento y
Formalizacion para
personas
cuidadoras, una
vez al mes.

EEEEEEEEEEE

LAMUJER | BOGOT/\




AGENDA S

¥ servicios para las mujeres

1. Confirmacion de asistencia

2. Socializacion del Decreto Distrital 415 de 2023

3. Resultados de la Consultoria del BID: Perspectiva
de discapacidad en el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogotda D.C.

4. Avances sobre la Evaluacion Sistema Distrital
de Cuidado

5. Seguimiento a la contratacion para la
sostenibilidad de manzanas y buses del cuidado
en diciembre de 2023 y enero de 2024

/. Seguimiento a compromisos establecidos en UTA
(30.08.23) y Comision Intersectorial (18.09.23)
8. Periodicidad de actualizacion de fichas técnicas

SISTEMA
DE€UIDAD

¥ servicios para las mujeres )




2.1. Alianza con Cajas de Compensacion , "
Avanza

Ventajas:

ESQUEMA ANTERIOR « Figura legal que permite establecer acciones coordinadas con cada
Caja (uno a uno) para implementar las Manzanas segun capacidad
individual de cada parte.

« No tiene fecha de terminacion y facilita la contfinuidad.

« Vdlido en ley de garantias.

1 Memorando de entendimiento
(SDMujer + 3 Cajas)

3 Convenio de asociacion (1 con

cada caja . . .
ia) Objeto del memorando de entendimiento:
Establecer, coordinar y articular acciones para el fortalecimiento del
Sistema Distrital de Cuidado en el Distrito Capital.
SOLUCION

Coordinacién:
Se definen servicios a arficular de acuerdo con la capacidad de cada
parte sin comprometer recursos especificos pues se trabaja con la
: , Y capacidad instalada de cada uno, durante el ejercicio de convenios de
sl tecnlciqs © anexos de asociacion se identificdé que cada parte cuenta con recursos pPropios
coordinacion destinados misionalmente a actividades complementarias con el SIDICU,
lo que facilita la infegracién por anexo.

Ya suscribimos memorando de entendimiento con: Cafam, Compensar y Comfacundi.
Nota: Colsubsidio manifestd su intencion de no participar 7 de septiembre de 2023

SECRETARIA DE

LA MUJER

1 Memorando de entendimiento
(SDMujer + 3 cajas)

e

Bocaofr\




CCF

oi:compenscn

2.1. Alianza Cajas de Compensacion:

Ampliacion de cobertura

Localidad y

UPZ

Sede Integral Suba, El Rincén

Espacios para dupla
talleres de transformacion cultural.
Suba 139 * Acceso a la agencia de empleos.

* Red de bibliotecas de la caja.

Leyenda

Manzanas del Cuidado
existentes

Manzanas del Cuidado
proyectadas Il Semestre 2023

Territorios sin cobertura
de Manzanas del Cuidado

. Compensar

Servicios

Colsubsidio

Cafam

psicojuridica

Comfacundi

Club Recreo-
deportivo
Cafam
Madelena

Bolivar, Arborizad

Ciudad * Espacio para
talleres de transformacion cultural
ora + Piscina para adultos y para nifios/as

dupla psicojuridica +

X Comfacundi

S,ede Principal
(Unica sede en
Bogota)

Chapinero,

* Espacios para duplas psicojuridicas +
talleres de transformacion cultural.

Chapinero Centro |+ Piscina para adultos y para nifos/as

+ Actividades respiro.

i Colsubsidio

BLOC Plaza de
las Américas

Kennedy,
Ameéricas

* Informaron su intencién de no participar
en la iniciativa de Manzanas Publico
Privadas en septiembre de 2023

1

+ Qué logramos con la alianza: Ampliacion de cobertura territorial y poblacional
(incluyen no afiliados), segun criterios de proximidad y complementariedad de
servicios bajo un esquema colaborativo que optimiza los recursos publicos.

Barrios

\Q/U\nid&;

Téu_saq::illo Chalpmero

=
O 5

7 O
Los Martires

Antoniol D5 ~d
Narifio La Candelaria  g,n¢1 Fe

o™% 18
TurLWLitf;ag Oj
Cljlril;l.'lfébe\éL

'\za}r Cristébal

wk
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LA MUJER ‘ BOGOT,\




2.1. Alianza Cajas de Compensacion:

Estado actudadl

Inicio de

. Servicios
Operacion

Firma CCF

Espacios para dupla psicojuridica + talleres de
transformacion cultural.

12/10/2023 17/10/2023 + Acceso a la agencia de empleos. « 31/12/2023
» 3 practicas libres al mes x persona
* Red de bibliotecas de la caja.

.i:COIT]anSCII'

* Espacio para dupla psicojuridica + talleres de
CA(:"(W\ 18/102023 18/10/2023 transformacion cultural . 3112/2023

+ Piscina para adultos y para nifios/as
X Comfacundi

» Espacios para duplas psicojuridicas + talleres de
transformacion cultural.

+ Piscina para adultos y para nifios/as

» Actividades respiro.

En tramite Por definir o 31/12/2023

Actualmente, se esta socializando la ficha técnica de Comfacundi propuesta por parte de SDMujer, con el
fin de iniciar proceso de firma.

K
BOGOT.

SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Chapinero Ciudad Bolivar

SISTEMA
DE CUIDADO
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Seguimiento a compromisos UTA 30.08.2023

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servicios

Compromiso Responsable Observaciones

Enviar un correo electronico a lasDireccion del
delegaciones de la Unidad Técnica de Sistema
Apoyo para solicitar los protocolos dede  Cuidado
emergencia de los equipamientos ancla de la
de las manzanas del cuidado que estdn Secretaria
pendientes por remitir la informacion. Distrital de
Mujer

la

Enviar el cronograma vy la propuesta de Direccion del
participacion de entidades en cada uno Sistema

de los Pactos por las Manzanas delde  Cuidado
Cuidado, a todas las delegaciones de lade la
Unidad Técnica de Apoyo, asi como elSecretaria
enlace para la inscripcion a losDistrital de
encuentros. Mujer

Enviar un correo electronico paraDireccion del
consultar la posibiidad de realizar Sistema
adiciones contractuales para garantizarlade  Cuidado
prestacion los servicios de los buses delde la
cuidado hasta febrero de 2024, en elSecretaria
marco del Contrato 928 de 2022 y una Distrital de
posible adicion. Mujer

la

la

El 22.09.23 la directora solicitd a través de correo
electronico los protocolos de emergencia de los
equipamientos ancla de las manzanas del cuidado. A
la fecha sigue pendiente el envio por parte de: SDIS
(Bosa, Kennedy, Usagquén, RRUU, Puente Aranda), UAESP
(Mochuelos), SDSCJ (Campo Verde y Tunjuelito) vy
Alcaldia Local de Teusaquillo.

El 06.09.23 la directora envio el cronograma vy la
propuesta de participacion de entidades en cada uno
de los Pactos por las Manzanas del Cuidado, a todas las
delegaciones de la Unidad Técnica de Apoyo, asi
como el enlace para la inscripcion a los encuentros.

El 30.08.23 la directora solicitd la informacién a las
delegaciones de la UTA vy el resultado se presentd en la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
realizada el 18.08.23. Con base en este balance se
adicionard el contfrato No. 928 de 2022 hasta el 31 de

enero de 2024.




Seguimiento a compromisos UTA 30.08.2023

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Realizar reuniones bilaterales Direccion de Andlisis de Se adelantd con SDIS la revisidn de opciones para
con la Secretaria de Ambiente y Entidades PUblicas solucionar la falta de conectividad en el Jardin Aliso de

la Secretaria de Integracion Distritales del Sector Mochuelo, dado que sin este servicio no es posible que
Social para abordar lasSalud de la Secretaria |os equipos ingresen la historia clinica.

situaciones presentadas en |aDistrital de Salud

Manzana del Cuidado de San Se acuerda el desarrollo de acciones colectivas

Cristébal — Aula Ambiental Juan de educacidon en odontologia, y actividades de

Rey y la Manzana del Cuidado promocion y mantenimiento en este equipamiento. Las

de Ciudad Bolivar - Mochuelos. actividades de atencién individual se frasladan a la
USS Mochuelo. Queda pendiente para la semana
entrante el gjuste al anexo 2.

En relacion con el consultorio para el equipamiento en
Juan Rey, se solicitd reunidn para saber el estado de la
gestion frente a las adecuaciones del espacio; sin
embargo no hubo respuesta.

Con respecto a la Manzana del Cuidado de Suba, se
estd gestionando la posibilidad de ubicar una Unidad
Movil en CEFE Suba para la prestacion de atenciones
individuales, debido a que el consultorio medico de la
entidad ancla es especializado.




Seguimiento a compromisos UTA 30.08.2023

Compromiso Responsable Observaciones

Realizar una reunidn entre el IDRD y laDireccion del Sistema E| servicio de Escuela de la Bici ya se estd
Secretaria de la Mujer para revisar lade Cuidado de la operando en la Manzana del Cuidado y el
prestacion del servicio de Escuela de laSecretaria Distrital de la Bys de Cuidado Urbano en la localidad
Bici en la Manzana del Cuidado y el Bus Mujer e IDRD de Antonio Narifio.

de Cuidado Urbano en la localidad de

Antonio Narino.




Seguimiento a compromisos CISIDICU 18.09.2023

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Elaborar, convalidar y sociadlizar el reglamento Directora del Sistema
interno del mecanismo de gobernanza del Sistema de Cuidado de la
Distrital de Cuidado para su adopcion por parte Secretaria Distrifal de
de la Comision Intersectorial, en el marco del la Mujer

Decreto Distrital 415 de 2023.

Incluir en el Sistema de Informacion de Cuidado Dependencias
del Sistema Distrital de Cuidado las cifras de responsables de las
atencion de la Linea Calma para el ano en Secretarias de Cultura,

vigencia, especificamente en Unidades Operativas Recreacion y Deporte

de Cuidado. y de la Mujer

Ampliar el acuerdo de intercambio de informacion Dependencias

entre las entidades para incluir en el reporte de responsables las
datos, las cifras de atencidon de ninas, ninos y Secretarias de
adolescentes entre 0 y 14 anos vinculadas(os) al Educacion del Distrito
Sistema Educativo del Distrito Capital. y de la Mujer

de

La Secretaria de la Mujer estd
avanzando en una primera version
del reglamento interno, este
documento serd socializado con la
UTA entre el viernes 17 y el lunes 20 de
noviembre.

Se realizd una reunidn de revision
entre la SDCRD vy las Direcciones delm
Sistemma de Cuidado y Gestion del
Conocimiento. Se envid la version
ajustada del convenio. Actualmente,
estd en revision por parte de la
Oficina Asesora Juridica de Cultura.

Se realizd la solicitud de informacion
de menores de 14 anos a la SED vy
esta pendiente que compartan la
informacioén para el envio de octubre.




Seguimiento a compromisos CISIDICU 18.09.2023

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Allegar boletin InfoCuidado del Sistema de Directoras de Gestion del

Informacion de Cuidado del Sistema Distrital Conocimiento y del

de Cuidado, y valorar la posibilidad de incluir Sistema de Cuidado de la

informaciéon adicional como la estrategia del Secretaria de la Mujer

Sector Salud para incrementar el porcentaje

de personas cuidadoras nuevas atendidas.

Revisar si es posible incluir en la evaluacion de Dependencias

impacto del Sistema Distrital de Cuidado otros responsables de las

beneficios ademds de la reduccion del Secretarias de Planeacion

trabagjo de cuidado no remunerado a fravés y de la Mujer

del servicio de lavanderia comunitaria.

Ajustar o complementar los datos que no Direccidon de Gestion del

coincidan con los datos reportados por las Conocimiento de

enfidades, en la tabla de seguimiento al Secretaria de la Mujer vy

cumplimiento de metas de personas nuevas demds dependencias de

atendidas en el ano 2023, mediante reuniones Jardin Botdnico de

bilaterales. Bogotd, SDCRD, BibloRed,
Idartes,  Secretaria de
Educacion del Distrito,
entre otras si se requiere.

Se envio la Ultima ficha de InfoCuidado
a todos los enlaces del Sistema de
Informaciéon (InfoCuidado) y al grupo
del Sistema de Cuidado donde
participan las delegaciones a la UTA.

Seguimiento en la sesion del 25.10.23.

Se redlizaron reuniones de seguimiento
con las siguientes entidades: Gobierno,
Salud, Hdabitat, Ambiente y Culturag,
Recreacion y Deporte. Se abordaron
las metas pactadas en la Comision del
25.05.23 y se aclararon dudas respecto
al conteo de atenciones y personas
unicas segun las especificidades de
cada entidad, para dar cuenta del
cumplimiento de las metas.




Seguimiento a compromisos CISIDICU 18.09.2023

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Reforzar la convocatoria en las manzanas y buses Dependencias  responsables
del cuidado, entre otras razones porque cada de comunicacion de todas las
Sector por separado llega a nichos muy enfidades que hacen parte
especificos y hay entidades como Transmilenio y del  Sistema Distrital  de
SITP que tienen un gran potencial de convocatoria Cuidado, en especial
sComo llegar a una manzana del cuidado? Usar Transmilenio y SITP como parte
los canales de servicio a la ciudadania de las del Sector de Movilidad y la
enfidades. Cada entidad podria disenar Secretaria General, con redes
herramientas propias que pueden ser funcionales de comunicacion mdas amplias
a este propodsito, desde su misionalidad. con la ciudadania.

Socializar los avances sobre la obra del CDC Maria Despacho de la Secretaria de
Goretti en Barrios Unidos con el fin de priorizar o no Integracién Social

la inauguracion de esta manzana del cuidado en

el franscurso del ano 2023.

El equipo del Proceso de
Comunicacion Estratégica de
la SDMujer, entregard un kit
de herramientas de
comunicaciones del Sistema
a las delegaciones de la
Unidad Técnica de Apoyo,
para reforzar la convocatoria
en las manzanas y buses del
cuidado.

Se revisard en la sesidon de la
UTA del 22 de noviembre de
2023.




Seguimiento a compromisos CISIDICU 18.09.2023

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Evaluar la viabilidad de mantener vigente el Despacho y Direccidn | g Secretaria de la Mujer adicionard
confrato de buses del cuidado para el empalme del Sistema de el confrato No. 928 de 2022 para
con la préximo Administracion 2024-2028 mediante Cuidado de la operar hasta el 31 de enero de 2024.
una adicidon, considerando que varias entidades Secretaria de la Mujer

podrian fortalecer la oferta de servicios asociados Los buses del cuidado operardn en las
con el cuidado en este modelo de operacion, mismas zonas previstas para el Ciclo
mientras funciona en el primer trimestre de 2024. V&

Bus del cuidado rural: Loc. Ciudad
Bolivar — Sector Nueva Esperanza, Loc.
Santafe — UPZ Lourdes y Loc. Usaquén
— UPZ Usaquén.

Bus del cvidado wurbano: Loc.
Kennedy — UPZ Carvajal, Loc. Barrios
Unidos — UPZ Doce de octubre y Loc.
Antonio Narino — UPZ Restrepo.




Seguimiento a compromisos CISIDICU 18.09.2023

Tiempo y servi

Compromiso Responsable Observaciones

|dentificar los lugares donde se podrian ubicar las Direccion del Sistema Fj Decreto 427 de 2023
ofras 6 manzanas del cuidado para el de Cuidado de la (PSCSS) (Anexo Documento Técnico
cumplimiento de la mefa establecida en el Plan Secretaria Distrital de ge Soporte), itém 4.1.4. Programacién
del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales — la Mujer de metas de manzanas de cuidado
PSCSS, 12 a 2025, teniendo en cuenta que se se establecen 8 nuevas manzanas del

surgieron 6 para 2024 y 2025. cuidado 2024-2027, no 12*.

Se propone la inauguracion de las
siguientes Manzanas durante
el periodo (2024-2025).

Engativéd  (Centro  El  Camino),
Kennedy (CDC Lago Timiza), Rafael
Uribe Uribe (CDC Molinos ),
Chapinero (CEFE El Retiro), Kennedy
(Centro Deportivo Gibraltar) y Ciudad
Bolivar (CDC Ecopargue).




AGENDA 2

1.
2
B

Tiempo y servicios para las mujeres.

Confirmacion de asistencia

Socializacion del Decreto Distrital 415 de 2023
Resultados de la Consultoria del BID: Perspectiva
de discapacidad en el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogotda D.C.

Avances sobre la Evaluacion Sistema Distrital

de Cuidado

Seguimiento a la contratacion para la
sostenibilidad de manzanas y buses del cuidado
en diciembre de 2023 y enero de 2024

Cajas de compensacion

Seguimiento a compromisos establecidos en UTA
(30.08.23) y Comision Intersectorial (18.09.23)

SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.




Seguimiento a actualizacidon de fichas técnicas

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres

Tipo de modificacién Manzanas del Cuidado m

28/08/23 Cambio en horario, lugar, San Cristébal/CEFE - San Cristobal
componente o nombre del
servicio

01/09/23 Cambio en horario, lugar, Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito
componente o nombre del
servicio

11/09/23 Inclusidn de servicio Antonio Narino/Biblioteca Carlos E. Restrepo
Bosa Campo Verde/Centro Integral de Justicia
Teusaquillo/Casa de la participacion
Total: 3

11/09/23 Cambio en horario, lugar, Teusaquillo/Casa de la participacion; Puente Aranda/CDC José Antonio Galdn; Suba/CEFE
componente o nombre del Fontanar del Rio; Usme/CDC - Julio Cesar Sanchez; Usaquén/CDC - Simon Bolivar; Tunjuelito/Casa
servicio/ Inclusion de de Justicia Tunjuelito; Santa Fe-La Candelaria / CIOM Santa Fe; San Cristobal /Juan Rey Aula
servicio Ambiental; San Cristébal/CEFE - San Cristobal; Rafael Uribe Uribe/CDC - Samorée; Los Mdartires/El

Castillo de las Artes; Kennedy/CDC - Bellavista; Fontioon/CDC - La Giralda; Engativa/Centro de
Salud Emaus; Ciudad Bolivar/SuperCADE Manitas; Ciudad Bolivar/SuperCADE Manitas;
Chapinero/CDC Titos Garzén.

Total: 17

Total ajustes realizados a 13 de septiembre de 2023 solicitados por 3 entidades

SDCRD-
BibloRed

SDSalud

SDSalud




Seguimiento a actualizacion de fichas tecnicas DEEUIDADO

20/09/23 Cambio en horario, lugar, Los Mdrtires/El Castillo de las Artes; Fontiodn/CDC- La Giralda (3); Puente Aranda/CDC José Antonio Galdn SED
componente o nombre del (3); Antonio Narino/Bilioteca Carlos E Restrepo (2); Ciudad Bolivar-Mochuelos/Jardin Infantil Dejando Huellas
servicio (2); Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito; Ciudad Bolivar/SuperCADE Manitas; Teusaquillo/Casa de la

Participacion (4); Chapinero/CDC Titos Garzén; Bosa Campo Verde/Centro Integral de Justicia; San Cristébal
/Juan Rey Aula Ambiental; Bosa/CDC — Porvenir; San Cristébal/CEFE - San Cristébal; Suba/CEFE Fontanar del
Rio. Total: 23

21/09/23 Inclusidon de servicio Puente Aranda/CDC José Antonio Galdn JBB

20/09/23 Cambio en horario, lugar, Ciudad Bolivar/SuperCADE Manitas (2); Bosa/CDC — Porvenir (4); San Cristébal/CEFE - San Cristébal (4); SDIS
componente o nombre del Usme/CDC - Julio Cesar SGnchez (5); Los Mdrtires/El Castillo de las Artes (3); Kennedy/CDC - Bellavista (4);
servicio; retiro de servicio  Usaquén/CDC - Simoén Bolivar (3); Engativd/Centro de Salud Emaus (3); Santa Fe-La Candelaria / CIOM Santa
Fe (4); Rafael Uribe Uribe/CDC - Samoré (2); Ciudad Bolivar-Mochuelos/Jardin Infantil Dejando Huellas; Bosa
Campo Verde/Centro Integral de Justicia; Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito (2); Chapinero/CDC Titos

Garzén (3); Fontibdon/CDC- La Giralda (2); Puente Aranda/CDC José Antonio Galdn; Antonio Narino/Casa de
la Juventud Total: 45

29/09/23 Inclusion de servicio; Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito (2); Usaquén/CDC - Simén Bolivar SDMujer
y Cambio en horario, lugar,
10/10/23 componente o nombre del
servicio.
20/09/23 Cambio en horario, lugar, Bosa Campo Verde/Centro Integral de Justicia; Chapinero/CDC Titos Garzéon; Kennedy/CDC - Bellavista; Los  JBB
componente o nombre del Martires/El Castillo de las Artes; San Cristobal/CEFE - San Cristébal; San Cristébal /Juan Rey Aula Ambiental;
servicio; Inclusion de Suba/CEFE Fontanar del Rio Antonio Narino/Casa de la Juventud. Total: 8
servicio

Total ajustes realizados a 24 de octubre de 2023 solicitados por 4 entidades 80
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“;7 tamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. COmo)|
 [Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion
|de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
|CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
 [Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
“ONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el present¢/formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como
Titular de la informacién usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién
lde sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
ICONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania/ TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
[dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
ONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
|CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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