Anexo 1: Acta

UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO
ACTA No. 42 de 2023
SESION EXTRAORDINARIA

FECHA: 22 de noviembre de 2023

HORA: 10:00 a.m. a 12:00 m.

LUGAR: Virtual a través de la plataforma Teams

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad QS'StNeO Observaciones
Andrea Yiset Lopez Subldlre(_:t,orz:lj de C’;?S.tlon Y
Hernandez Eva uacion de Politicas en X
Salud Pdblica
Directora de Secretaria de Salud
. Epidemiologia, Analisis y
Diane Moyano Romero Gestidn de Politicas de X
Salud Colectiva
José Eduard Pefia Sosa | Asesor de Despacho Secre’ga}rla de_ X
Integracion Social
Andrés Mauricio Subsecretario de Acceso y
. . X
Castillo Varela Permanencia
Virginia Torres Directora de Inclusion e .
s . Secretaria de X
Montoya Integracién de Poblaciones Ed !
. — ucacion
- . Profesional de la Direccién
Liliana Palacios - g,
de Inclusion e Integracién X
Machado )
de Poblaciones
Natalia Rodriguez SUbd'rECt.or? de
. Emprendimiento y X
Pinzon .
Negocios
. . ) Contratista de la Direccién
Piedad Jimena Sanchez . .
de Desarrollo Empresarial Secretaria de X
Castro L.
y Empleo Desarrollo Economico
Lider equipo territorial
Yolima Lépez Forero Dlreccmn- Desarrollo X
Empresarial
y Empleo
Juan David Cortés Contratista de Iq Direccion Participan Paula
. de Transformaciones . X
Gonzéles Culturales Secretaria de Cultura, Andrea Morales
Angela Marcela Mesa Contratista de la Direccion Recreaciony Deporte Lgal y Jose
. L X | Diaz
Salavarrieta de Lectura y Bibliotecas
Yanin Paola Donado Asesora de la Direccion Instituto de Recreacién X
Rosas General y Deporte
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Juan David Gil Ocampo | Contratista - Subdireccion
Técnica de Recreacion y X
Deporte
Mar_la Paula Atuesta Gerente de Danza X Participan
Ospina Instituto de las Artes Jenny Solaque
Norma Liliana Martin Responsable del Programa x | Y Jenny Bedoya
Garcia Nidos Lima
. . Profesional especializado -
E;?:iro’dr? Ramirez Subdireccion de Politicas y X
Planes Ambientales
Laura Echeverri Prof_esmnal L ider (_jgl Secretaria de Ambiente
X Equipo de Educacion por X
Mallarino S
Territorios
Kathelrln Daniela Asesora X
Borbon
Tania Elena Rodriguez | Subdirectora Educativa 'y
. X
Angarita Cultural
Wilson Eduardo Coordinador Agricultura Jardin Botéanico de X
Rodriguez Velandia Urbana Bogota
Ana Maria Munévar Coordinadora del Programa X
Sandoval Naturaleza y Cultura
Ana Carolina Bucheli Coordinadora Estrategia
) X
Olmos Cuidado Local . .
- . - Secretaria de Gobierno
Maria Alejandra Salinas
. Asesora del Despacho X
Gomez
Camila Andrea Gomez Contratista L Secretaria de
- Transversalizacion de - X
Guzman . Movilidad
Enfoque de Género
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Constanza Gomez Romero

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad S'?S'Stﬁo Observaciones

Maria Paula Salcedo Subdirectora de Informacién X
Torres Sectorial
Edith Juliet Camargo Profe_s |ona.1I, técnico de la .,

Subdireccién de Informacion . L X
Pardo . Secretaria de Habitat

Sectorial

Profesional de la
Olga Susana Torres Subdireccion de Informacion X
Torres .

Sectorial
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Profesional de la
Gloria Torres Matiz Subdireccion de Recursos X
Privados
Jaime Andrés Florez Subsecretario de Planeacion X
Murcia y Politica
Nelson Humberto Director de Planes X
Gamboa Baracaldo Maestros y Complementarios
Pilar Montagut Directora de Planeacion de
- . X
Castafio Desarrollo Social
Direccién .
. . ., Secretaria de
D_|ana Ximena Huertas | de Fflaneacmn del Desarrollo Planeacion X
Rivera Socia
Contratista de la
Charlixon Robles Subdireccion de X
Planes Maestros
Diana Mar_celzjl Subsecretaria de Despacho Secretaria General X
Velazco Rincén
. ., Secretaria de
Hernan Lépez Ayala gbﬁﬁgrgﬁggggﬁgcmn y Seguridad, X
Convivencia y Justicia
Juar_1 Felipe Mufioz Asesor de la Direccion Instituto de Turismo X
Sanin General
Profesional especializada de
Andrea Millan la Subdireccién de Cultura Instituto de Proteccioén X
Hincapié Ciudadana y Gestion del y Bienestar Animal
Conocimiento
Hernan Dario Profesional Oficina Asesora Umdad_ Admmwtrayva
. . Especial de Servicios | X
Tocarema Garzon de Planeacion Lo
Publicos
Nidia Constanza Gerente de Capacidades y Instituto D|§t,r|tal para
. la Proteccién de la X
Mancipe Cortes Derechos .
Nifiez y la Juventud

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad S,Ai\5|stl\elo Observaciones

Laura Camila Diaz | Contratista de la Direccion X

Garcia del Sistema de Cuidado

Andrés Leonardo | Contratista de la Direccién X

Villamil Duarte del Sistema de Cuidado

Miguel Giovanny | Contratista de la Direccion | Secretaria de la Mujer X

GOmez L6pez del Sistema de Cuidado

Katherine Diana | Red de Alianzas del Cuidado

Maria Padilla | - Contratista de la Direccién X

Mosquera del Sistema de Cuidado
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Melissa Jannine | Contratista de la Direccion X
Anibal Lopez del Sistema de Cuidado
Iliana Maria Espitia | Contratista de la Direccion X
Sutachan del Sistema de Cuidado
Carol Johana Ricaurte | Contratista de la Direccion X
Gonzalez del Sistema de Cuidado
Ana Maria Montoya Contrat_lsta_, _ ,PTOCQSO X
Comunicacion Estratégica
Lorenza Bordamalo | Contratista de la Direccion X
Guerrero del Sistema de Cuidado
Karen Daniela Rosero | Contratista de la Direccion X
Narvaez del Sistema de Cuidado
Lider de la Estrategia de
Juan Sebastian | Planeacion  Territorial - X
Martinez Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado
Lider de la Estrategia
Carol Dayana Territorial de Buses del
. , Cuidado - Contratista de la X
Quintero Hernandez Direccién del Sistema de
Cuidado
Contratista de la Direccion
Natalia Martinez | del Sistema de Cuidado — X
Serrato Estrategia Pedagégica y de
Cambio Cultural
. Contratista de la Direccién de
Luz Irayda Rojas L
Derechos y Disefio de X
Zambrano .
Politicas
Lilibeth Xiques Contratista de la DI_I’ECNCIOH de
Derechos y Disefio de X
Morales oo
Politicas
Claudia Marcela Pr_ofeS|_qnaI especu_alllzada (E)
. . Direccién del Sistema de X
Rodriguez Pinz6n .
Cuidado
Cristian Camilo Con_traustfa\ _ Co_ord_lnador Secretaria de Educacion
. equipo Sistema Distrital de . X
Duque Gonzalez . Distrital
Cuidado
Maria Paula Vallejo Contratista X
Arteaga P
Profesional de apoyo en Secretaria _Dlstrltal de
Diana Sofia Catalina . , Gobierno
" temas de Mujer, Género y X
Moreno Espitia Lo
Diversidad
Profesional especializada de
Nubia Johana Arango | la Subdireccion de Gestion y X
Mesa Evaluacion de Politicas en | Secretaria Distrital de
Salud Publica Salud
. . Profesional especializada de
Mary Luz Paez Diaz la Direccion de Analisis de X
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Entidades Publicas Distritales
del Sector Salud

Profesional especializada —

Andrea Ximena T
. . Subdireccion de X

Bastidas Pérez Determinantes en Salud

igg:a Andrea Morales Contratista Secretaria de Cultura, X

José Diaz Linea Calma Recreaciony Deporte X

Jenny Solagque Contratista - Programa Nidos X
Profesional especializada — | Instituto Distrital para

Jenny Bedoya Lima Lider de articulacion de la las Artes X
Gerencia de Danza

Claudia Patricia . . . Alcaldia Mayor de

Rodriguez Cobos Equipo Delivery Unit Bogota X

Luz Adriana .

Hernandez Marin Contratista Alcaldia Local de X

Laura Alejandra . ., Barrios Unidos

Naranjo Moreno Profesional de Planeacion X

Maria ~Paula  Pardo Sin informacion Sin informacion X

Vargas

Humberto Rodriguez | Sin informacion Sin informacion X

Jennifer Ospina Sin informacion Sin informacion X

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de Apoyo
(en adelante UTA) fueron convocadas a través de correos electronicos desde la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviados el 09 de octubre y el 15 de noviembre del afio en vigencia,
con la agenda propuesta y el enlace de conexién de la plataforma Teams, teniendo en cuenta el numeral 4 del
articulo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que establece como una funcién de la secretaria técnica de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo de la Direccion del Sistema de Cuidado:
“Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la
Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida
en el articulo 8°y las sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo
119, todos articulos del presente Decreto. ”

ORDEN DEL DIA:

. Confirmacion de asistencia

. Presentacion y aprobacién Ficha Técnica Manzana del Cuidado de Barrios Unidos No. 21
. Informe Mesa de Seguimiento al Convenio 913 de 2021

. Preguntas

. Informe Mesa de Infraestructura del Cuidado
. Presentacién del Decreto 415 de 2023

. Preguntas

1
2
3
4
5. Informe Mesa de Transformacion Cultural
6
7
8
9

. Seguimiento a compromisos establecidos en las sesiones de la UTA realizadas el 25 de octubre y el 10 de

noviembre de 2023
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DESARROLLO:

1. Confirmacién de asistencia

Segtin lo establecido en el articulo 37 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023: “El presente Decreto
rige a partir del dia siguiente de su publicacion y deroga el Decreto Distrital 237 de 20207, lo que implica la
adopcion de un nuevo reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a partir de la expedicion del Decreto en mencion (pardgrafo 2 del articulo 6). De
acuerdo con lo anterior, se estad avanzando en definir la dinamica de las instancias del Mecanismo de Gobernanza
en el marco de la reglamentacion del Sistema Distrital de Cuidado. En todo caso, se confirmd la asistencia de todas
las entidades convocadas a la sesién, las cuales participaron activamente.

2. Aprobacion orden del dia:

Se aprueba el siguiente orden del dia, el cual se pone a consideracién por parte de la directora del Sistema de
Cuidado (ver anexo 1):

. Confirmacion de asistencia

. Presentacion y aprobacién Ficha Técnica Manzana del Cuidado de Barrios Unidos No. 21

. Informe Mesa de Seguimiento al Convenio 913 de 2021

. Informe Mesa de Transformacion Cultural

. Informe Mesa de Infraestructura del Cuidado

. Socializacion de hallazgo en Informe de la Contraloria: condiciones fisicas de infraestructuras

. Presentacion del Decreto 415 de 2023

. Seguimiento a compromisos establecidos en las sesiones de la UTA realizadas el 25 de octubre y el 10 de
noviembre de 2023

9. Varios: | Visita Técnica Proyecto Habitando Centros Civicos Barriales de Cuidado - XI Comisién Mixta de
Cooperacion Técnica y Cientifica con la Republica de Chile

ONO O WN P

3. Seguimiento compromisos:

Esta sesion extraordinaria permitira hacer seguimiento a los compromisos No. 1, 2 3y 6 establecidos en el acta No.
40 de la Unidad Técnica de Apoyo (en adelante UTA) de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado, realizada el 25 de octubre de 2023 y a los compromisos 1, 2, 3y 4 establecidos en el acta No. 41 de la
UTA realizada del 10 de noviembre de 2023, respectivamente asi:

Fecha limite para

Compromisos Nombre responsable Entidad L
sucumplimiento

Sesion realizada el 25 de octubre de 2023

Realizar un documento técnico Constanza Gdmez Romero, Secretaria de la Noviembre y
qgue recopile las acciones directora del Sistema de Mujer diciembre de 2023
realizadas por las entidades para Cuidad de la Secretaria de la

1 . . .
incorporar la perspectiva de Mujer
discapacidad en el Sistema
Distrital de Cuidado.
5 Realizar capacitaciones para Constanza Gémez Romero, Secretaria de la Febrero de 2024

avanzar en la incorporacion de la directora del Sistema de Mujer
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perspectiva interseccional de/Cuidad de la Secretaria de la
cuidados y apoyos en la atencion Mujer

a personas con discapacidad,

dirigidas a los equipos de trabajo

del Sistema Distrital de Cuidado.

Revisar la posibilidad de realizar Constanza Gdmez Romero, Secretaria de la Diciembre de 2023
un taller con el BID sobre ajustes directora del Sistema de Mujer
razonables y socializacion de las Cuidad de la Secretaria de la
3 recomendaciones al Sistema Mujer
Distrital de Cuidado para la
incorporacion de la perspectiva
de discapacidad.

Socializar el Decreto Distrital Constanza Gomez Romero, Secretaria de la Entre noviembre y

5 415 de 2023 en una proximadirectora del Sistema de Mujer diciembre de 2023
sesion de la UTA. Cuidad de la Secretaria de la
Mujer

Sesion realizada el 10 de noviembre de 2023

Confirmar los equipamientos Constanza Gomez Romero, Secretaria de laHasta el 17 de
complementarios que definen el directora del Sistema de Mujer noviembre de 2023
perimetro de la Manzana del Cuidado

1 Cuidado de Barrios Unidos, en
correspondencia con las
observaciones de las Secretarias
de Educacién y Gobierno.

Enviar la primera version de la Constanza Gomez Romero, Secretaria de la Semana del 14 al 17

ficha técnica de la Manzana del directora del Sistema de Mujer de noviembre de
5 Cuidado de Barrios Unidos a los Cuidado 2023

y las delegadas ante la UTA para

confirmacion  de  servicios

pendientes.

Realizar el Balance y ratificacion Constanza Gémez Romero, Secretaria de  la Noviembre de 2023
3 0no de las mesas de trabajo de la directora del Sistema de Mujer

Unidad Técnica de Apoyo en la Cuidado

préxima sesion de la UTA.

Confirmar los servicios que se Andrea Mill&n y Mariana Instituto Distrital de 21 de noviembre de

ofertardn en la Manzana del Arrubla, delegadas ante la Proteccion y 2023
4  Cuidado de Barrios Unidos por UTA Bienestar Animal

parte de las siguientes entidades: BibloRed - SDCRD

IDPYBA, SDCRD-BibloRed.

De acuerdo con lo anterior, los demés compromisos establecidos se cumplieron a cabalidad o se encuentran en
proceso de implementacion.

4. Desarrollo de la sesion:
La directora del Sistema de Cuidado Constanza Gémez Romero inicio la sesidn agradeciendo la participacion de

los y las delegadas ante la UTA vy recapituld las decisiones tomadas por la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado: 1. Inaugurar la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos, la namero 21 en el Distrito Capital,
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en un equipamiento ancla provisional que es el Taller Pedag6égico Maria Elena Walsh, mientras se pone en
operacion el Centro de Desarrollo Comunitario Maria Goretti, equipamiento que en ese momento pasara a ser el
equipamiento ancla definitivo de esta Manzana y 2. Garantizar el funcionamiento y la prestacion de los servicios
basicos en los buses del cuidado urbano y rural hasta el 31 de enero de 2024, mediante una adicion al contrato
vigente, asi como apropiar los recursos para su operacién entre febrero y abril de 2024, en el marco del Plan Distrital
de Desarrollo 2020-2024 y 3. Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2024 el Convenio Interadministrativo 913 de
2021, cuyo objeto es aunar esfuerzos administrativos para la articulacion de servicios intersectoriales en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado que garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los servicios.

Presentacion y aprobacion Ficha Técnica Manzana del Cuidado de Barrios Unidos No. 21

La profesional de la Direccion del Sistema de Cuidado Marcela Rodriguez sefiala que, en cumplimiento de los

compromisos establecidos en la sesion de la UTA realizada el 10 de noviembre, el pasado 16 de noviembre se

remitid a las delegaciones la primera version de la ficha técnica para convalidacion. En respuesta, se recibieron los

siguientes comentarios:

- SDSalud confirma informacion de la cartelera de servicios y equipamiento en el perimetro.

- SDHabitat confirma informacion de la cartelera de servicios. Pendiente continuidad de servicio para el mes de
enero de 2024.

- SDMujer confirma servicio de formacion complementaria.

- IDRD sin observaciones a la ficha técnica

- SDEducacion sin observaciones a la ficha técnica. Se realizaran los ajustes requeridos en el 2024 cuando se
inicien actividades en alguno de los colegios ubicados en el perimetro. Pendiente confirmacién de
equipamientos complementarios.

- SDGobierno descarta la Alcaldia Local de Barrios Unidos en el perimetro de la Manzana.

- IDARTES informa que ya no se cuenta con artistas para brindar atencién, lo que significa que se podrian iniciar
atenciones hasta el mes de febrero de 2024. De acuerdo con lo anterior, no se mantiene servicio en ficha técnica.

- SDAmbiente sin observaciones a la ficha técnica.

- SDIS confirma servicios en ficha técnica y solicita eliminacion de un equipamiento complementario.

- IDPYBA continua pendiente de confirmacion de servicios.

- SDCRD-BibloRed informa que no es viable la prestacion del servicio en el afio 2023, en esta Manzana.

La Secretaria de Educacion informa que no se prestaran servicios en el colegio Lorencita Villegas de Santos y se
realizaran las gestiones para que los colegios Jorge Eliécer Gaitan, Republica de Panama y Rafael Bernal Jiménez
faciliten las instalaciones durante el periodo de vacaciones. De acuerdo con lo anterior, se elimina un equipamiento
complementario de la ficha técnica.

La Secretaria de Integracion Social solicita que se elimine la Casa de la Juventud porque no se encuentra operando
en la actualidad y se confirma la prestacion de servicios en el Jardin Infantil Nogal de la Esperanza y el Jardin
Infantil La Ciudad que Sofiamos.

Asi mismo se confirma la siguiente cartelera de servicios:

Secretaria de Educacion Distrital: Se confirma el servicio de Estrategia de educacion flexible para finalizar la
educacion basica y media — Matriculatones en el Taller Pedagégico Maria Elena Walsh a demanda.

Secretaria Distrital de la Mujer: Se confirman los servicios de Formacion Complementaria, Orientacion
psicosocial, Orientacion y asesoria juridica a demanda y Talleres de cambio cultural: A cuidar se Aprende y
Cuidamos a las que nos Cuidan en el Taller Pedagdgico Maria Elena Walsh (todos a demanda, excepto el ultimo:
un taller mensual).
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Secretaria Distrital de Integracién Social: Se confirman los servicios de Jardines infantiles, Jardin infantil
nocturno, el Arte de Cuidar-Te — Experiencias artisticas y pedagogicas para nifias y nifios, y Tiempo propio para
personas cuidadoras - Zonas de Descanso y Autocuidado, en el Jardin Infantil Nogal de la Esperanza, el Jardin
Infantil La Ciudad que Sofiamos y el Taller Pedag6gico Maria Elena Walsh. Los horarios de prestacion de los
servicios varian en cada caso.

Secretaria_Distrital de Desarrollo Econdmico: Se confirman los servicios de Ruta de emprendimiento y
formalizacion y Ruta de empleo a demanda en el Taller Pedagdgico Maria Elena Walsh.

Secretaria Distrital de Salud: Se confirman los servicios de RBC Red de Cuidado Colectivo: Casa a Casa,
Acciones colectivas en salud relacionadas con las 6 dimensiones y Atencidn resolutiva en casa, itinerantes en el
perimetro de la manzana y a demanda.

IDRD: Se confirman los servicios de Actividad fisica y Escuela de la Bici, en los componentes de Respiro y
Cuidado, itinerantes en el perimetro de la manzana y a demanda.

Secretaria Distrital de Ambiente: Se confirma el servicio de Manejo ambiental de recursos naturales como
estrategia econdmica y solidaria, itinerante en el perimetro de la manzana y a demanda.

Secretaria Distrital de Habitat: Se confirma el servicio de Talleres de educacion e inclusion financiera: ruta para
la compra de vivienda en el Taller Pedag6gico Maria Elena Walsh, a demanda.

Al respecto, Carol Quintero de la Direccion del Sistema de Cuidado indicé que el bus del cuidado opera en el
Parque Modelo Norte, por lo que no se considera pertinente incluirlo como equipamiento complementario en la
Manzana del Cuidado de Barrios Unidos. No obstante, Juan David Gil del Instituto de Recreacién y Deporte sefiala
que es pertinente incluirlo dado que cuando termine el ciclo de operacion del bus, el 31 de enero de 2024, se
mantendra la operacion de servicios en este equipamiento ubicado en el perimetro de la Manzana. En todo caso,
también se considerara la dindamica de consolidacion de servicios en este.

Dado que no se encuentra presente la delegada del Instituto de Proteccién y Bienestar Animal, no es posible
confirmar la prestacion de servicios en la cartelera de servicios de la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos. Se
sugiere solicitar la actualizacién de la delegacion de esta entidad ante la UTA o establecer mecanismos que
contribuyan a establecer un enlace de comunicacion efectivo. Con los ajustes solicitados se aprueba la ficha técnica
de la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos.

Informe Mesa de Seguimiento al Convenio 913 de 2021

Karen Rosero, abogada de la Direccion del Sistema de Cuidado explicd que la Mesa de Seguimiento al Convenio
913 de 2021 fue creada el 15 de marzo de 2022 y su importancia se debe a que en esta se realiza la revision juridica
de las condiciones requeridas para la operacion de servicios del Sistema Distrital de Cuidado (adhesion de nuevas
entidades, modificaciones en las condiciones de servicio, prorrogas). Asimismo, se verifica y hace seguimiento al
cumplimiento de la suscripcion del anexo 2, documento que establece las condiciones de uso y goce de los espacios
para prestacion de servicios del Sistema (clausula tercera). La Mesa se realiza manera trimestral (actualmente esta
pendiente la séptima sesion a desarrollarse en diciembre de 2023).

Se resaltan los siguientes logros: a. Reconocimiento de entidades y su articulacion; b. Realizacion de precisiones
para la firma de los anexos 2 y avances significativos en la suscripcion de estos; c. Permanente dialogo
interinstitucional que se materializa en compromisos juridicos; d.- Socializacion e informacion sobre
requerimientos de entes de control para articularse. Actualmente, esta prevista la prorroga del Convenio hasta el
31 de diciembre de 2024 para garantizar la prestacion de los servicios y la suscripcion de anexos 2 que desarrolla
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la forma de articulacion. Si bien la prérroga fue una decision de la Comisidn, las entidades que no hacen parte de
la Comisién, pero si del Sistema Distrital de Cuidado deben remitir la solicitud de prérroga hasta el 30 de noviembre
de 2024.

De igual forma se ha avanzado en la suscripcién del anexo 2. Las entidades que aparecen en azul ya cuentan con
el anexo 2, pero estd pendiente la firma y las que estan en negro son las que no ha gestionado la entidad. No
obstante, se aclara que esta informacion se da con base en los documentos remitidos a la Secretaria de la Mujer:
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~n

Mesa de Seguimiento al Convenio 97 i

‘TUIDADO

de 2021-Anexos 2 e

eSecretaria Distrital de Educacién \
eSecretaria Distrital de la Mujer

eSecretaria Distrital de Integracién Social
eSecretaria Distrital de Desarrollo Econémico
eInstituto Distrital de las Artes

eSecretaria Distrital de Ambiente

eJardin Botdnico de Bogota

eSecretaria Distrital de Habitat

\/ eFondo de Desarrollo Local de Suba /

eSecretaria Distrital de Educacién
eSecretaria Distrital de Desarrollo Econémico
eSubred Sur

eSecretaria Distrital de Cultura, Recreacidony
Deporte-BiblioRed

e|nstituto Distrital de las Artes
eSecretaria Distrital de Ambiente
eSecretaria Distrital de Hébitat

/

o
m LAMIER | BOGOT/\

Al respecto, Paula Andrea Morales de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte sefiald que es importante
actualizar el directorio de la Mesa de Seguimiento al Convenio 913 de 2021 dado que no se ha podido establecer
un contacto efectivo con las personas que aparecen en el directorio actual. Karen Rosero indic6 que es importante
tener en cuenta que las delegaciones a la Mesa no son las mismas personas que estan delegadas a la UTA y que por
este motivo puede dificultarse la comunicacion.

Cristian Camilo Duque de la Secretaria de Educacion explicé que ha habido inconvenientes para la firma de los
anexos 2 con la entidad que lidera los equipamientos ancla, es decir, con la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia. Al respecto, Karen Rosero se comprometi6 a hacer el acompafiamiento pertinente.

La directora del Sistema Distrital de Cuidado, Constanza Gémez Romero, propuso realizar una sesion de la Mesa
de Seguimiento al Convenio 913 de 2021 la proxima semana y resolver las dudas o pendientes relacionadas con el
Convenio.

Con base en lo anterior, los y las delegadas de la Unidad Técnica de Apoyo aprobaron la continuidad de la Mesa
de Seguimiento al Convenio 913 de 2021.

Informe Mesa de Transformacion Cultural

Miguel Gomez, lider de la Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural de la Direccion del Sistema de Cuidado
explicd los hitos histéricos para la creacion de la Mesa de la Estrategia, las metas trazadoras asociadas del Plan de
Desarrollo Distrital (2020-2024) y el objetivo general de la estrategia, a saber, fomentar la transformacion cultural
en torno al trabajo de cuidado no remunerado en Bogotd, promoviendo su redistribucion en los ambitos privados,
publicos y comunitarios, asi como su reconocimiento y valoracion como trabajo, la cual esta sustentada
técnicamente en la teoria del cambio. Asimismo, explicd cada uno de los componentes que hacen parte de la
estrategia: a. Sensibilizacion (actividades de reflexion como talleres, experiencias artisticas, actividades de lectura),
que se dan en el marco de una intervencién corta (no mayor a 2 horas de duracién); b. Formacion (Procesos de
formacidn virtual o presencial de mas de 40 horas) y ¢. Amplificacion (Red de Alianzas del Cuidado).
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Acto seguido, sefial6 los actores que hacen parte de la Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural, el objeto de la
Mesa, las funciones estipuladas en el Acuerdo 001 de 2021 y los logros alcanzados por esta:

—_

La mayor parte de los servicios distritales con objetivos de transformacion cultural en torno a la tematica de
masculinidades corresponsables y no violentas hacen parte de la Estrategia.

La tematica de los trabajos de cuidado no remunerados es llevada a diversos escenarios a través de alianzas
interinstitucionales, dentro de los sectores publico, privado y educativo.

Metodologias de sensibilizacion y formacion para los diferentes tipos poblacionales (diversidad funcional,
grupos étnicos, grupos etarios y personas migrantes).

Desarrollo de contenidos digitalizados o multimedia a disposicién de la ciudadania para apoyar el aprendizaje
individual y la divulgacion de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado.

La Mesa de Transformaciéon Cultural ha tenido un impacto significativo en las 20 localidades de Bogota,
focalizando sus esfuerzos en "Otras unidades operativas".

2 articulaciones en eventos y acciones conjuntas de la Mesa “A cuidar en dos tiempos”, Obra de teatro, el
Laboratorio de juegos y juguetes no sexistas y Laboratorio para el futuro en Women Deliver.

3 equipos profesionales sensibilizados en enfoque de género y economia del cuidado por la SDCRD vy la
SDMujer. (IDIPRON, BibloRed y Programa Nidos de Idartes).

2 espacios de discusion entre los equipos operativos de la Mesa liderados por la SDCRD y la SDMujer.

1 publicacion del repositorio de la Estrategia Pedagdgica y de Cambio Cultural, oferta de la Escuela de hombres
al cuidado y Red de Alianzas del Cuidado.

La Estrategia Pedag6gica y de Cambio Cultural de la SDMujer sensibiliz6 a 15.180 personas Gnicas mediante
talleres “A cuidar se aprende” y “Cuidamos a las que nos cuidan”, 5.551 durante el 2023, donde 1.420 son
hombres.

La Escuela Hombres al Cuidado desarroll6 663 actividades con 6.996 atenciones: 1.422 realizadas a mujeres
y 5.506 a hombres.

El servicio de BibloRed ha atendido a 2.657 usuarias(os) en 246 sesiones, en dos estrategias: ciclo de lectura
gue cuestionan los roles de género y 2 salas de lectura en las manzanas de cuidado.

4.406 nifas y nifios de primera infancia en el programa NIDOS, a través de 346 atenciones con el Arte de
Cuidarte y las atenciones realizadas en los jardines de la SDIS que estan dentro del perimetro de las manzanas
del cuidado.

6.552 ciudadanos/as y funcionarios/as fueron sensibilizados por la SDIS sobre Masculinidades
Corresponsables No Violentas en 116 talleres.

21 Organizaciones son miembros activos de la Red de Alianzas del Cuidado y el Sello de Igualdad.

50 Personas inscritas y formadas del “Ciclo de cuidado y Convivencia” del IDPAC.

mismo, explicé los retos de la Mesa de Transformacion Cultural:

Comunicacion. La comunicacién y difusion de los contenidos de las diferentes estrategias requiere mas canales
de amplificacion masiva, asi como la concertacién de nuevos contenidos comunicativos.

Articulacién. Fortalecimiento de las alianzas estratégicas para el cumplimiento en los compromisos al realizar
convocatorias.

Financiamiento. Buscar oportunidades de financiamiento externo a través de subvenciones, asociaciones
publico-privadas 0 patrocinios corporativos, ademas, priorizar los recursos disponibles para actividades
culturales de alto impacto y resultados medibles.

Coordinacion. Ampliar la coordinacion con los equipos de los servicios y entidades que hacen parte del Sistema
Distrital de Cuidado, pero no de la Mesa de Transformacién Cultural.

Finalmente, realiz0 las siguientes recomendaciones:

Establecer protocolos claros para la estandarizacion de variables y la recopilacion de datos en "Infocuidado”.
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- Proporcionar capacitacién para garantizar la correcta interpretacion y registro de la informacién.

- Implementar un sistema de seguimiento claro para evaluar y asegurar el cumplimiento de los compromisos.

- Colaborar con organizaciones y lideres/as comunitarias/os para promover la importancia de la participacion de
hombres en los procesos de transformacién cultural.

- Disenfar estrategias de comunicacién especificas para atraer la participacién masculina.

- Buscar oportunidades de financiamiento externo a través de subvenciones, asociaciones publico-privadas o
patrocinios corporativos.

- Ampliar los canales de comunicacion, utilizando redes sociales, boletines electronicos y asociaciones con
medios locales.

- Inclusion de Linea Calma y Educacion en la Mesa de Transformacion Cultural.

- Empalme Acuerdo Distrital 329 del 2008 “Semana distrital del Buen Trato” y Acuerdo distrital 909 del 2023
“Semilleros para la prevencion del machismo”

Con base en lo anterior, los y las delegadas de la Unidad Técnica de Apoyo aprobaron la continuidad de la Mesa
de Transformacion Cultural.

Informe Mesa de Infraestructura del Cuidado

Sebastian Martinez, lider de Planeacion Territorial de la Direccion del Sistema de Cuidado indicé que se han
realizado (8) sesiones entre junio de 2022 y noviembre de 2023. Lo anterior ha facilitado el intercambio de
informacidn relacionada con proyectos de infraestructura que a su vez se enmarcan en el Plan de Ordenamiento
Territorial para su articulacion al Sistema Distrital de Cuidado. Ha posibilitado que los equipos técnicos cuenten
con informacion actualizada y georreferenciada de las localizaciones de las manzanas del cuidado existentes y
proyectadas, ha permitido el seguimiento a los temas relacionados con infraestructuras que hacen parte del Sistema
(equipamientos y espacio publico), como obras de adecuacion, construccion de nueva infraestructura o procesos
para el mejoramiento de entornos.

Acto seguido, informo los temas abordados en cada una de las sesiones, asi:

Informe Mesa de Infraestructura del Cuidado

Sesion |
* Instalacion de la Mesa
* Plan de 45 Manzanas del Cuidado vigencia POT
Sesion Il
18 de julio de 2022 st SR s A e A o in Xl
Diagndsticos sobre amenazas para las mujeres y nifias en el espacio publico de

las Manzanas del Cuidado inauguradas hasta la fecha

Sesion Il
22 de agosto de 2022 = Ry A %
Proceso de Acupuntura Urbana por la Secretaria de Habitat (SDHT):

identificacion de oportunidades y definicion de tipologias de intervenciones
Sesion IV

21 de octubre de 2022 |

Anélisis de la Secretaria de Movilidad: proyectos e intervenciones en el ambito

de las Manzanas existentes: 13 proyectos peatonales, 3 Barrios Vitales y 40

proyectos de ciclo-infraestructura y ciclo-alamedas del POT

AN Sesion V

22 de diciembre de 2022 e S s L

* Plan de implementacion de Manzanas para el 2023

* Avances del proyecto de mejoramiento de entornos de Manzanas del Cuidado
priorizadas (SDHT).

* Socializacién CDC Maria Goretti (Secretaria de Integracion Social)
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Informe Mesa de Infraestructura

Sesion VI
17 deabril de 2023 S

* Avances en la implementacién de Manzanas 2023

* Seguimiento a reporte de obras de equipamientos ancla

* Diagndsticos sobre amenazas para las mujeres y nifias en el espacio publico de la
Manzana del Cuidado de Suba

* Avances en el disefio y cronograma de intervencion de los mejoramientos de
entornos en Manzanas priorizadas.

Sesion VII
27 de junio de 2023

* Manzana del Cuidado de Antonio Narifio

* Avances alrededor de los Nodos de Equipamientos la Gloria y Altamira
asociados al Cable Aéreo San Cristobal, asi como la proyeccion de nuevas
infraestructuras en el dmbito del Cable Aéreo Potosi (SDHT).

Sesion Vil

Manzanas del Cuidado 2023-2024

Hallazgos de Contraloria relacionados a los equipamientos ancla
Informe SDMujer sobre estado fisico de los equipamientos ancla
Accesibilidad universal en las Manzanas (BID)

Con base en lo anterior, los y las delegadas de la Unidad Técnica de Apoyo aprobaron la continuidad de la Mesa
de Infraestructura del Cuidado.

Atendiendo a la aprobacion de la UTA para la continuidad de las mesas de trabajo en la siguiente Administracién
distrital, Marcela Rodriguez, profesional de la Direccion del Sistema de Cuidado indica que se procurara detallar
aspectos del funcionamiento de estas mesas de trabajo de la UTA en el Reglamento Interno que seré aprobado por
la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado en la Gltima sesion de 2023. Ademas, indica que la
UTA cre6 también la Mesa de Relevos Domiciliarios; sin embargo, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Distrital 415 de 2023, esta mesa pasara a ser Mesa de Articulacion Interlocal de Asistencia Personal. En todo caso,
en la proxima sesién de la UTA se presentara un balance de su gestién para culminar su proceso como mesa de
trabajo de la UTA.

Socializacién de hallazgo en Informe de la Contraloria: condiciones fisicas de infraestructuras de las
manzanas del cuidado

Sebastian Martinez, lider de Planeacion Territorial de la Direccion del Sistema de Cuidado explic6 que en el marco
de la Auditoria de regularidad realizada por la Contraloria General de la Nacion se establecié un hallazgo
administrativo por presentar servicios en espacios carentes de funcionalidad fisica y operativa en los equipamientos
ancla de las manzanas del cuidado, especialmente en cuatro (4) puntos criticos:

Centro de salud Emals — Engativa: Espacios para capacitaciones, atencion psico-Juridica, atencion médica, y
atencion para el emprendimiento y empleabilidad, carecen de funcionabilidad operativa, dado que los servicios
convergen en un area reducida y adyacente un servicio del otro sin privacidad alguna.

Casa de la Participacion — Teusaquillo: Espacios de la coordinadora y dupla psico-juridica inadecuado que
obstaculiza el acceso al segundo piso y a dos metros de las personas que estas realizando algun tipo de actividad
recreativa. Ademas, su estructura interna y externa carece de funcionalidad para personas en condicion de
movilidad reducida.
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Castillo de la Artes — Los Martires: No tiene una estructura funcional para la convergencia de personas en condicién
de movilidad reducida.

Casa de la Justicia — Tunjuelito: Espacio para el arte de cuidarte (area de 2.45 x 2.75 metros) carente de
funcionalidad y ventilaciéon. no cumplen con las medidas y requerimientos minimos para espacios de trabajo y
atencion a la ciudadania previstos en el “Manual de Estandarizacion de Espacios de Trabajo Para Entidades Del
Estado”.

Explica que la informacion presentada en la UTA ya se socializ6 en la sesion de la Mesa de Infraestructura realizada
el 2 de noviembre. El objetivo es que las entidades ainen esfuerzos para realizar acciones de mejora a corto,
mediano y largo plazo y tengan en cuenta las observaciones de Contraloria para las préximas manzanas a inaugurar.
En la Mesa de Infraestructura del Cuidado se esta trabajando en la propuesta de acciones de mejora con base en el
hallazgo de la Contraloria.

Presentacion del Decreto 415 de 2023

Marcela Rodriguez, profesional de la Direccion del Sistema de Cuidado socializé los aspectos mas relevantes del
Decreto Distrital 415 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se
institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras
regulaciones” sancionado el 11 de septiembre de 2023. Explicd la estructura general del Decreto y los aspectos que
estan directamente relacionados con la UTA:

- CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES.

- CAPITULO Il INSTANCIAS DE COORDINACION, ARTICULACION Y PARTICIPACION. Se presenta
la integracién de la UTA, sus funciones, las mesas de articulacion local e interlocal, asi como las mesas de
trabajo interinstitucionales, asesoras y temporales, asociadas con esta. Indicd que, de acuerdo con las
disposiciones del Decreto, las alcaldias locales empezaran asistir también a las mesas locales e interlocales de
las manzanas del cuidado e incluso, de los buses del cuidado, especificamente de las localidades donde el bus
opera en cada uno de los ciclos. También presentd las funciones de las mesas de articulacion local e interlocal
y el mecanismo de conformacién, asi como las funciones de las mesas de trabajo.

- CAPITULO Ill CRITERIOS OPERATIVOS DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. Se explican de
forma general los modelos operativos del Sistema y de forma detallada el articulo 23, el cual establece las
condiciones de los servicios del Sistema.

- CAPITULO IV. SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION, RENDICION DE CUENTAS Y
DIVULGACION

- CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Asi mismo, sefiala la importancia de que las delegaciones a la UTA conozcan de forma detallada el Decreto Distrital
415 de 2023 y lo apropien para dar cumplimiento a sus disposiciones segun la misionalidad, funciones y
competencias de cada entidad. Indica que los detalles del funcionamiento del Mecanismo de Gobernanza se
establecerdn en el Reglamento Interno que revis6 la UTA y que aprobara la Comision Intersectorial del Sistema de
Cuidado en su Gltima sesion de 2023.

Seguimiento a compromisos establecidos en las sesiones de la UTA realizadas el 25 de octubre y el 10 de
noviembre de 2023

En seguida, se revisaron los compromisos establecidos en las sesiones de la UTA realizadas el 25 de octubre y el
10 de noviembre de 2023:
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Sesion realizada el 25 de octubre de 2023

Compromiso

Responsable

Observaciones

Realizar un documento técnico
que recopile las acciones
realizadas por las entidades para

Constanza Goémez
Romero, directora
del Sistema de

La directora del Sistema de Cuidado solicité
insumos a través de correo electronico el 22
de noviembre de 2023. El plazo para enviar

incorporar la perspectiva de | Cuidado de la | lainformacion es el 04 de diciembre de 2023
discapacidad en el Sistema | Secretaria de la

Distrital de Cuidado. Mujer.

Realizar capacitaciones sobre | Constanza GoOmez | EI compromiso estd para febrero de 2024,
atencion a personas con | Romero, directora | por lo que se transmitird en el proceso de
discapacidad a los equipos del | del ~ Sistema de | empalme con la Administracion entrante. No

Sistema Distrital de Cuidado.

Cuidado de |la
Secretaria de la
Mujer.

obstante, el 21 de noviembre de 2023 la
directora del Sistema de Cuidado solicit6 una
capacitacion sobre atencion a personas con
discapacidad a la Direccion de Enfoque
Diferencial de la SDMujer.

Revisar la posibilidad de realizar
un taller con el BID sobre ajustes
razonables y la incorporacion de
las recomendaciones en el
Sistema Distrital de Cuidado.

Constanza GOmez
Romero, directora
del  Sistema de
Cuidado de la
Secretaria de la
Mujer.

El 27 de octubre de 2023, la directora del
Sistema de Cuidado realiz6 la solicitud
verbal al BID. El 22 de noviembre de 2023
se remitira a traveés de oficio.

Sesion realizada el 10 de noviembre de 2023

Compromiso

Responsable

Observaciones

Enviar la primera version de la
ficha técnica de la Manzana del
Cuidado de Barrios Unidos a los
y las delegadas ante la UTA para
confirmacion  de  servicios
pendientes.

Constanza GOmez
Romero, directora
del Sistema de
Cuidado de Ila
Secretaria de la
Mujer.

El 16 de noviembre de 2023 la directora
envio la primera version de la ficha técnica
de la Manzana del Cuidado de Barrios
Unidos a las delegaciones de la UTA.

Realizar el balance y ratificacion
de las mesas de trabajo de la
Unidad Técnica de Apoyo en la
proxima sesion.

Constanza GOmez
Romero, directora
del Sistema de
Cuidado de Ia
Secretaria de la
Mujer.

Se presentara en el marco de la sesion del 22
de noviembre de 2023. El balance de la Mesa
de Relevos Domiciliarios se realizara en la
proxima sesion de la UTA.

Confirmar los servicios que se
ofertard en la Manzana del
Cuidado de Barrios Unidos.

Andrea Millan vy
Mariana  Arrubla,
delegadas ante la
UTA.

Con corte a 21 de noviembre de 2023 esta
pendiente la confirmacion de servicios por
parte del IDPyBA.

Revisar y retroalimentar el
borrador de Reglamento Interno
del Mecanismo de Gobernanza
del Sistema Distrital de Cuidado.

Todas las
delegaciones ante la
UTA.

Se cuenta con un borrador de reglamento
interno, socializado el 4 de noviembre de
2023 con integrantes de la UTA y el
Mecanismo de Participacion y Seguimiento.
Se recibieron aportes de la representante de
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procesos  organizativos de  personas
cuidadoras y de Gobierno, Educacion,
Idartes, Desarrollo Economico, Habitat y
Salud. En OAJ-SDMujer.

Varios: | Visita Técnica Proyecto Habitando Centros Civicos Barriales de Cuidado - X1 Comision Mixta de
Cooperacion Técnica y Cientifica con la Republica de Chile

La profesional Marcela Rodriguez de la Direccién del Sistema de Cuidado indic6 que entre el 27 y 30 de noviembre
del 2023 se recibird una visita técnica del Proyecto Habitando Centros Civicos Barriales de Cuidado por parte de
la XI Comision Mixta de Cooperacion Técnica y Cientifica con la Republica de Chile. El 27 de noviembre la
Comision Mixta estara en la Manzana del Cuidado de Suba en diferentes actividades, entre las que se encuentra un
intercambio con la Unidad Técnica de Apoyo como una instancia relevante en la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado.

De esta manera, se invita a las delegaciones que cuenten con la disposicién y disponibilidad de tiempo para
participar en un encuentro presencial entre las 2:30 p.m. y 4:00 p.m. que se llevara a cabo en las instalaciones del
Centro de la Felicidad CEFE Fontanar del Rio, equipamiento ancla de la Manzana del Cuidado de Suba, ubicado
en la calle 145 # 138A - 10.

Asi mismo, Johanna Arango de la Secretaria de Salud explico que se realizara una modificacion en las manzanas
del cuidado donde se presta el servicio de Consultorio Médico, debido a que el Convenio a través del cual la
Secretaria de Salud apoya a las Subredes integradas de servicio para esta prestacion finalizé. Entonces se informara
en las mesas de articulacion local e interlocal de la novedad, mientras se expide el nuevo convenio y se normaliza
la operacidn. Se espera que esta situacién se resuelva a méas tardar en un mes.

5. Toma de decisiones:

Aprobacién de la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos

Sintesis: La ficha técnica es el instrumento que contiene informacion general sobre cada manzana del cuidado,
asi como la cartelera de servicios a prestar en el equipamiento ancla y los equipamientos complementarios por
parte de las entidades de la Administracion Distrital que integran y son invitadas permanentes en la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado. Para esta Manzana del Cuidado se aprobaron 18 servicios que
prestaran 8 entidades publicas del nivel distrital

. Dar continuidad de las mesas de trabajo de la UTA puestas en
ngi. I funcionamiento en el afio 2022, a saber: 1. Mesa de Seguimiento al Convenio
== 913 de 2023. 2. Mesa de Transformacion Cultural. 3. Mesa de
LT Infraestructura del Cuidado. Con respecto a la Mesa de Relevos
J% Domiciliarios, esta continuard como Mesa de Articulacién Interlocal de
BT Asistencia Personal de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital
415 de 2023.

Sintesis: En cumplimiento del paragrafo del articulo 10 del Decreto Distrital 415 de 2023: En el marco de sus
funciones, la UTA podra crear mesas de trabajo interinstitucionales, asesoras y temporales cuando lo estime
necesario o por solicitud de una de las entidades que integran la Comision a la secretaria técnica, siempre y
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cuando los temas propuestos dado su nivel de especificidad o experticia no se puedan abordar en las instancias
del mecanismo de gobernanza definidas en el articulo 3° del presente Decreto. Una vez las mesas de trabajo
cumplan su objetivo de asesoria, la UTA decidira la pertinencia o no de prorrogar su existencia, asi como de
evaluar y adoptar las recomendaciones presentadas y con base en el balance realizado la sesion, la UTA
decidid dar continuidad a las siguientes mesas de trabajo: Mesa de Seguimiento al Convenio 913 de 2021, Mesa
de Transformacién Cultural y Mesa de Infraestructura del Cuidado.

6. Compromisos

Fecha limite para

Compromisos Nombre responsable Entidad .
sucumplimiento

Remitir a las delegaciones la ficha Constanza Gbmez Secretaria de la 27 de noviembre al
1 técnica de la Manzana del Cuidado de Romero, directora del Mujer 1 de diciembre de

Barrios Unidos aprobada por la Sistema de Cuidado 2023

Unidad Técnica de Apoyo

Realizar una sesion de la Mesa de Karen Rosero Direccion del 27 de noviembre al

Seguimiento al Convenio 913 de 2021 Sistema de Cuidado 1 de diciembre de
2 para abordar las dudas relacionadas de la Secretaria de la 2023

con el Convenio y la firma de los Mujer

Anexos 2 que estan pendientes.

Consultar con las entidades que Constanza Gbmez Secretaria de laMes de diciembre

integran y son invitadas permanentes Romero, directora del Mujer de 2023

en la UTA, a través de un Formulario Sistema de Cuidado
de Forms, sobre la coordinacién y
secretaria técnica de cada una de las
3 mesas de trabajo ratificadas,
atendiendo a lo establecido en el
proyecto de Reglamento Interno una
vez este se adopte por la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de

Cuidado.

Presentacion de balance de la Mesa de Constanza GOmez Secretaria de laMes de diciembre
4 Relevos Domiciliarios en la proxima Romero, directora del Mujer de 2023

sesion de la UTA. Sistema de Cuidado

7. Conclusiones
Se aprobo la ficha técnica Manzana del Cuidado de Barrios Unidos.

Con base en los informes presentados durante la sesion se aprobd la continuidad de la Mesa de Seguimiento al
Convenio 913 de 2021, la Mesa de Transformacion Cultural y la Mesa de Infraestructura del Cuidado. Con respecto
a la Mesa de Relevos Domiciliarios, esta continuara como Mesa de Articulacion Interlocal de Asistencia Personal
de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de 2023; sin embargo, en la préxima sesion presentara
su respectivo balance de gestion ante la UTA para dar por finalizado su proceso como mesa de trabajo de la UTA.

Se socializé el hallazgo consignado en Informe de la Contraloria: condiciones fisicas de infraestructuras para que

las entidades avancen en la realizacion de los ajustes razonables que se requieren y propongan acciones de mejora
en el marco de la Mesa de Infraestructura del Cuidado.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢« ANO 52 ¢ Niimero 6945 e PP. 1-24 « 2020 « OCTUBRE * 24



Anexo 1: Acta

Se socializo el Decreto Distrital 415 de 2023, especialmente los aspectos relacionados con el quehacer de la Unidad
Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

Se invit6 a las delegaciones de la UTA a la visita técnica del proyecto “Habitando Centros Civicos Barriales de
Cuidado” - XI Comision Mixta de Cooperacion Técnica y Cientifica con la Republica de Chile, principalmente al
intercambio con la Unidad Técnica de Apoyo previsto para el 27 de noviembre de 2023 en la Manzana del Cuidado
de Suba.

Fecha, horay lugar de la siguiente sesién de la UTA: Por definir.

En constancia firma,

SECRETARIA TECNICA
Constanza Gomez Romero
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PDF compilada

2. Version aprobada de la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos
3. Registro de asistencia Microsoft Forms

4. Registro de asistencia Teams

Proyect6: Lorenza Bordamalo Guerrero, contratista de la Direccién del Sistema de Cuidado #=*
Revisd: Marcela Rodriguez Pinzon, profesional especializada de la Direccion del Sistema de Cuidado CNM:«»}E%@P
Aprobd: Constanza Gomez Romero, directora del Sistema de Cuidado (sesdvez
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Manzana del Cuidado de Barrios Unidos No. 21
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4. Informe Mesa de Transformacion Cultural

Transformacion Cultural

Informe Mesa de Infraestructura del Cuidado

Socializacion de hallazgo en Informe de la
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Presentacion del Decreto 415 de 2023
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sesiones de la UTA realizadas el 25 de octubre y el

10 de noviembre de 2023

9. Varios: | Visita Técnica Proyecto Habitando
Centros Civicos Barriales de Cuidado - Xl
Comision Mixta de Cooperacion Técnica y
Cientifica con la Republica de Chile
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Confirmacion de asistencia: Integrantes

v" Ana Carolina Bucheli Olmos v" Yanin Paola Donado Rosas

Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte

Secretaria Distrital de Gobierno
v Juan David Gil Ocampo

v" Maria Paula Atuesta Ospina

v' Maria Alejandra Salinas

Natalia Rodriguez Pinzén _ o
Instituto Distrital de las

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico

Secretaria Distrital de Educacion

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

v Piedad Jimena Sanchez Castro
v Yolima Lépez Forero

Andrés Mauricio Castillo Varela
Virginia Torres Montoya

v’ Liliana Palacios Machado
Andrea Yiset Lopez Hernandez
(Delega)

Diane Moyano Romero

José Eduard Pena Sosa

Angela Marcela Mesa Salavarrieta

Juan David Cortés Gonzdlez
(Delega)

Artes

Secretaria Distrital de
Ambiente

Jardin Botanico de
Bogota

Secretaria Distrital de
Movilidad

delega a Jenny Bedoya
Norma Liliana Martin Garcia
Ricardo Ramirez Pachdn
v Laura Echeverry

Katherin Daniela Borbdén Garcia
Tania Elena Rodriguez Angarita

v" Wilson Eduardo Rodriguez

v" Ana Maria Munevar Sandoval

v Camila Andrea Gémez Guzman

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempa y servicios para las mujeres



Confirmacion de asistencia:

Secretaria Distrital de Habitat

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Secretaria Distrital de Planeacidon

Secretaria General Distrital

Instituto Distrital de Turismo

Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Instituto Distrital de Proteccion de la Infancia y la Juventud

Invitados permanentes

Maria Paula Salcedo Porras
Edith Juliet Camargo Pardo

v Olga Susana Torres Torres
Gloria Torres Matiz

Jaime Andrés Flérez Murcia
Hernan Lopez Ayala

Nelson Humberto Gamboa Baracaldo

Pilar Montagut Castafio

v Diana Ximena Huertas Rivera
v Charlixon Robles

Diana Marcela Velazco Rincén

NI N NN

Juan Felipe Mufoz Sanin
Andrea Millan Hincapié

Hernan Dario Tocarema Garzén
Nidia Constanza Mancipe

SISTEMA
DE €UIDADO
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Convadlidacion de la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Barrios
Unidos, No. 21

-
S DS I d ¢ Confirma informacion de la cartelera de servicios y
dalu equipamiento en el perimetro
.
( Vé
r . * Confirma informacion de la cartelera de servicios.
S D H a b Itat Pendiente continuidad de servicio para el mes de enero de
2024
.
f
S D M UJ er e Confirma servicio de formacion complementaria
\_
4
| D R D e Sin observaciones a la ficha técnica
\_
‘ e Sin observaciones a la ficha técnica. Se realizaran los ajustes
P4 requeridos en el 2024 cuando se inicien actividades en alguno

S Ed ucacion D de los colegios ubicados en el perimetro. Pendiente
\_ confirmacion de equipamientos complementarios.
f

S DGO b|e rno * Se descarta Alcaldia Local de Barrios Unidos en el perimetro SO

de la Manzana E_Eéﬂaﬁﬂg

U




Convadlidacion de la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Barrios
Unidos, No. 21

4 * Ya no se cuenta con artistas para brindar atencién, lo que
Id t significa que se podrian iniciar atenciones hasta el mes de
artes febrero de 2024. De acuerdo con lo anterior, no se
g mantiene servicio en ficha técnica
f
S DAm b|e Nte * Sin observaciones a la ficha técnica
\_
(
S D | S e Confirma servicios en ficha técnica
.
(
| D Py BA * Pendiente confirmacion de servicios
.
(
. * No es viable la prestacion del servicio en el afio 2023, en esta
SDCRD-BibloRed [RZEEE STRITAL
DEEUIDADO
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Version definitiva ficha tecnica de la Manzana del Cuidado de Barrios

Unidos, No. 21
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Educacion:

« Colegio Jorge Eliecer Gaitdn Sede B
Colegio Republica de Panamda Sedes Ay C
Colegio Rafael Bernal Jiménez Sedes A y B

Integracion Social:

 Taller Pedagdgica Maria Elena Walsh

» Jardines Infantiles Nogal de la Esperanza y
La Ciudad que Sonamos

Casa de la Juventud Barrios Unidos

Salud:

* Unidad de Servicios de Salud Lorencita
Villegas de Santos

Justicia:
Casa de Justicia (Ruta de Atencion Integral
para Mujeres) Barrios Unidos

Cultura, Recreacion y Deporte:

» Parque Barrio Popular del Norte (Modelo
Norte)

* Parque San Fernando

« Parque Jorge Eliecer Gaitdn
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Bogot3 Mesa de Seguimiento al Convenio 913 de 2021

tiene mucho que

Importancia de la Mesa

« Se realiza mesa de seguimiento de manera trimestral (actualmente pendiente la 7ma sesidn a desarrollarse en
diciembre de 2023).

« Se hace la revision juridica de las condiciones requeridas para la operacion de servicios del Sistema Distrital de
Cuidado (adhesion de nuevas entidades, modificaciones en las condiciones de servicio, prorrogas).

« Se verificay hace seguimiento al cumplimiento de la suscripcion del ANEXO 2, documentos que establece las
condiciones de uso y goce de los espacios para prestacion de servicios del Sistema (clausula tercera).

Logros

« Reconocimiento de entidades y su articulacion.

« Precisiones en la firma de anexos 2, avances significativos en las firmas.

« Permite mantener un didlogo que se materializa en compromisos juridicos.

« Sesocializay se informa sobre requerimientos de entes de control para articularse.

Pendientes y Retos

- Prorroga del Convenio a 31 de diciembre de 2024 para garantizar la prestacion de los servicios (firma
diciembre de 2023). o

SECRETARIA DE

« Firma de anexos 2 que desarrolla la forma de articulacion (a 30 de noviembre). LA MUJER ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Sistema Distrital del Cuidado
Bog Ota’ Mesa de Trabajo de Transformacion Cultural

tiene mucho que

co nta r 22 de noviembre de 2023
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Consolidado: Miguel Gomez, Lider Estrategia Pedagdgica y de Cambio Cultural, 313 8087857, mggomez@sdmujer.gov.co
Natalia Martinez, Apoyo Estrategia Pedagdgica y de Cambio Cultural, 301 5466652, Nmartinezs@sdmujer.gov.co




Bogota
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Resumen historico

Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural
Mesa de Trabajo de Transformacion Cultural
Resultados y logros significativos

Retos Mesa de Transformacion Cultural

Recomendaciones articulacion intersectorial transformacion cultural 2024 - 2027
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1. Resumen historico

4 N\ [ N

2020 2021 2022 2023
Investigacion: Lanzamiento: Creacion Mesa Actualizacion y
Estrategia Estrategia de Trabajo evaluacion Mesa
Pedagogica y de Pedagogicay de Transformacion Transformacion
Cambio Cultural Cambio Cultural Cultural (UTA) Cultural

\ J J
)

K
BOGOT/\
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PDD 2020 — 2024

Meta sectorial
SDMujer

1. Resumen historico

Implementacion
de una Estrategia

Pedagodgica y de
Cambio Cultural

( )

Reconocimiento
y Redistribucion
de los trabajos
de cuidado no

remunerados
\§ J

*
g SECRETARIA DE **
)| amuer | BOGOT/\




etas Trazadoras PDD 2020 - 2024

ENUT ENUT
Disminuir el porcentaje de\ META 2017 2021
percepcion de las mujeres que
consideran que las mujeres son 47.2% 52.2% 53.3%
mejores para el trabajo doméstico
que los hombres. y

Aumento 1,1%

Disminuir el porcentaje de\ META ENUT ENUT
percepcion de los hombres que 2017 2021
consideran que las mujeres son | ,g gy 53.80% | 52.80%
mejores para el trabajo domeéstico
que los hombres. )

Disminuyo 1%

oz
LA,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.

K
BOGOT/\
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2. Estrategia Pedagogica y de Cambio
Cultural

Investigacion
Cuantitativa
ENUT (2017)

Fomentar la transformacion
cultural en torno al trabajo de
cuidado no remunerado en la
ciudad de Bogota,
promoviendo su redistribucion
en los ambitos privados,
publicos y comunitarios, asi
COmMo su reconocimiento y
valoracion como trabajo

Investigacion para
la formulacion de
la Estrategia
pedagogicay de
cambio cultural

Investigacion
Cualitativa
Grupos focales
con cuidadoras
y cuidadores

\(2020) /

: 3
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Teoria de Cambio

Bogota

iene mucho que

contar

Y

5 gt *
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rategia Pedagodgica y de Cambio Cultural

Transformacion:

- Creencias /
- Habitos /R o ) Acciones
- Disposiciones SCOMIEAIERI® 3 interinstitucionales

_  Emociones Redistribucion de los

- Comportamientos :l'>_ trabajos de cuidado :l'>
en los /\E E

organizadas:

- Sensibilizacion

En torno a los - Formacion
trabajos de cuidado \_ - & Amplificacion
no remunerado en

Bogota.

/

K
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Bogota

tiene mucho que

contar

Componente Sensibilizacion

Actividades de reflexion (talleres, experiencias artisticas, actividades de lectura), que se dan en
el marco de una intervencion corta (no mayor a 2 horas de duracidn).

SDMujer =SIDICU -
Equipo
Transformacion
Cultural
Talleres de
sensibilizacion “A
cuidar se aprende”
y “Cuidamos a las
gue nos cuidan”

-~

SCRD - Biblored -
Direccion de
Lecturay
Bibliotecas

Espacios de
lectura en voz alta
y clubes de
lectura

\_

~

-

/

~

SDIS - Subdireccion

para la Familia

Estrategia entornos

protectores y

territorios seguros

-

\_

NIDOS

Experiencias
artisticas de la
linea en
masculinidades

SECRETARIA DE
LA MUJER

*

Boaofx




Componente Formacion

Procesos de formacion virtual o presencial de mas de 40 horas. J

~N

SCRD -
Subsecretaria de
Cultura Ciudadana
Escuela Hombres
al Cuidado — A
cuidar se aprende

\_ )

-

\_

IDPAC - Gerencia
de la Escuela de

Ciclo de formacion

~N

Participacion

- Diplomado
Cuidado y
convivencia

K
BOGOT/\
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ponente Amplificacion

Red de Alianzas
del Cuidado

Articulacion

- Empresas (DERSA)
Universidades
(Universidad Nacional)

Sector comunitario

-

~

J

Transformacion Cultural
- Reflexiones
Mensajes
Acciones
Nuevas expectativas

K sociales

ﬂmplificacic’m, Aportar a la \

J

SECRETARIA DE
LA MUJER
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Bogota

tiene mucho que

contar

Tipo de actor

Institucion/Organizacién

Componente

Actividades asociadas

Categorias a impactar

Sector Publico

Secretaria Distrital de la Mujer

Instituto Distrito de las Artes (IDARTES)

Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

Sensibilizacion

Reflexiones frente a la redistribucion del
cuidado: "A cuidar se aprende" con hombres y
"Cuidamos a las que nos cuidan" con mujeres.

Creencias, disposiciones,
conocimientos, expectativas

Experiencias artisticas del programa NIDOS
con énfasis en masculinidades con padres,
hijas e hijos.

Creencias, disposiciones,
conocimientos, expectativas

Clubes de lectura de BibloRed con enfoque
de género y lecturas en voz alta para nifios,
nifias y cuidadores.

Creencias, disposiciones,
conocimientos, expectativas

Secretaria Distrital de Integracion
Social

IDPAC

Todos los sectores

Formacion

Talleres de “Masculinidades
corresponsables no violentas".

Creencias, disposiciones,
conocimientos, expectativas

“Escuela de hombres al cuidado” dirigida a
hombres mayores de edad que deseen
aprender habilidades practicas y transformar
creencias alrededor de la participaciéon de
hombres en los trabajos de cuidado no
remunerados.

Creencias, disposiciones,
conocimientos, expectativas

Ciclo de formacion de cuidado y convivencia de
la Gerencia de la Escuela de participacion

Creencias, disposiciones,
conocimientos, expectativas

A
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Bogota

tiene mucho que

contar

Organizacion
es no
guberna-
mentales

Entidades sin animo de
lucro e iniciativas
ciudadanas

Amplificacion

Tipo de Institucion/Organizacion | Componente Actividades asociadas Categorias a impactar
actor
Sector
: Empresas grandes y PYMES _ _ o
Privado L, o~ Creencias, disposiciones,
Participacion desde la 'Direccion .
Sector Jardines infantiles, colegios Ao [eluaién conoumle.ntos,
Educativo y universidades expectativas

Realizar acciones de pedagogia
sobre el reconocimiento y la
redistribucién del trabajo de
cuidado y articularse con el

SIDICU.

Creencias, disposiciones,
conocimientos,
expectativas

Realizar acciones de pedagogia
sobre el reconocimiento y la
redistribucion del trabajo de
cuidado y articularse con el

SIDICU.

Creencias, disposiciones,
conocimientos, expectativas

e
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Bogotd a de Trabajo de Transformacion Cultural

contar

Articulo 12. Mesas de trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo. La Unidad Técnica de Apoyo podra crear
las mesas de trabajo cuando lo estime necesario. En el acta de la reunion se debera definir las
funciones, integrantes, nivel de los representantes y si su caracter es permanente o temporal y si
fuere temporal su duracion.

Funciones:

1. Contribuir a la implementacidon de la estrategia pedagdgica y de cambio cultural del Sistema de
Cuidado, en correspondencia con las acciones propuestas en los componentes de sensibilizacion,
formacion y amplificacion.

2. Consolidar un espacio de intercambio de experiencias, saberes y lecciones aprendidas en torno a
la transformacion cultural en torno al cuidado.

3. Brindar informacidn para el seguimiento mensual a nivel cuantitativo de la implementacién de la
estrategia pedagodgica y de cambio cultural desde cada una de las entidades.

4. Avanzar en la sistematizacion de la estrategia pedagodgica y de cambio cultural desde las acciones
realizadas por cada entidad, destacando logros alcanzados y mecanismos de transformacion durante
el Ultimo afio. 5 3
Caracter: Permanente y bi mensual.

SECRETARIA DE
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4. Logros Mesa de Transformacion Cultural

La mayor parte de los La tematica de los Metodologias de Desarrollo de
servicios distritales trabajos de cuidado sensibilizacién y contenidos
con objetivos de no remunerados es formacién para los digitalizados o
transformacion llevada a diversos diferentes tipos multimedia a
cultural en torno a la escenarios a través poblacionales (diversidad disposicion de la
tematica de de alianzas funcional, grupos étnicos, ciudadania para apoyar
masculinidades interinstitucionales, 8rupos etarios y personas el aprendizaje
corresponsables y no dentro de los migrantes). individual y la
violentas hacen parte sectores publico, divulgacion de los
de la estrategia. privado y educativo. objetivos del sistema.

*
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4. Logros Mesa de Transformacion Cultural

La Mesa de
Transformacion
Cultural ha tenido un
impacto significativo
en las 20 localidades
de Bogot3,
focalizando sus
esfuerzos en "Otras
unidades
operativas".

2

©

Articulaciones en
eventos y acciones
conjuntas de la Mesa
“A cuidar en dos
tiempos”, Obra de
teatro, el Laboratorio
de juegos y juguetes
no sexistasy
Laboratorio para el
futuro en Women
Deliver.

N

Equipos profesionales
sensibilizados en
enfoque de géneroy
economia del cuidado
por la SCRD y SDMuijer.
(IDIPRON, BibloRed y
Nidos).

Espacios de discusion
entre los equipos
operativos de la Mesa
liderados por SCRD,
SDMujer.

Publicacion del
repositorio de Ia
Estrategia de
transformacion
cultural y oferta de
la Escuela de
hombres al cuidado
y RAC.

=
LAMUWER | BOGOT/\
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https://manzanasdelcuidado.gov.co/a-cuidar-se-aprende/

4. Logros Mesa de Transformacion Cultural

La Estrategia de
Transformacion  Cultural
de la SDmujer sensibilizo
a 15.180 personas unicas
mediante talleres “A
cuidar se aprende” vy
“Cuidamos a las que nos
cuidan”, 5.551 durante el
2023, donde 1.420 son
hombres.

La Escuela Hombres al
Cuidado desarroll6é 663
actividades con 6.996
atenciones: 1.422
CEFELENERUIIEER
5.506 a hombres.

El servicio
de Bibliored ha
atendido a
2.657 usuarias(os)
en 246 sesiones,
en dos estrategias:
ciclo de lectura
gue cuestionan los
roles de géneroy 2
salas de lectura en
las manzanas de
cuidado.

4.406

Nifas y ninos de
primera infancia en la
estrategia NIDOS, a
través de 346
atenciones con el Arte
de Cuidarte y las
atenciones realizadas
en los jardines de la
SDIS que estan dentro
del perimetro de las
manzanas.
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4. Logros Mesa de Transformacion Cultural

Ciudadanos/asy
funcionarios/as fueron . .
e Organizaciones son . .
sensibilizados por la . . Personas inscritas y
, v miembros activos de la s
Secretaria de Integracion . formadas del “Ciclo de
: Red de Alianzas del : . .
Social sobre Cuidado v el Sello de cuidado y Convivencia
Masculinidades | u?alldad del IDPAC.
Corresponsables No 8 '

Violentas en 116 talleres.

K
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sogots| 5, Retos de la Mesa de Transformacion Cultural

tiene mucho que

contar

Mayor centralizacion de la informacion en “Infocuidado” para
Reporte evitar incongruencias en los reportes y medidas de diferentes
variables por listado de asistencia en cada entidad.

Los equipos que prestan servicios en el sistema Distrital del
Cuidado requieren capacitaciones y procesos de formacion
institucional relacionada con el enfoque de género y la economia
del cuidado.

Formacion

El alcance deseado y la demanda existente en todas las localidades
de Bogota hace necesario un equipo de trabajo mas robusto.

Superar las condiciones socioculturales que dificultan la
Convocatoria convocatoria de hombres a las diferentes estrategias de la Mesa
de Transformacion Cultural.

SECRETARIA DE

x
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sogots| 5, Retos de la Mesa de Transformacion Cultural

tiene mucho que

contar

La comunicacidon y difusion de los contenidos de las diferentes
Comunicacién estrategias requiere mas canales de amplificacion masiva, asi
como la concertacion de nuevos contenidos comunicativos.

. L .o Fortalecimiento de las alianzas estratégicas para el
Articulacion cumplimiento en los compromisos al realizar convocatorias.

Buscar oportunidades de financiamiento externo a través de
subvenciones, asociaciones publico-privadas o patrocinios

corporativos, ademas, priorizar los recursos disponibles para
actividades culturales de alto impacto y resultados medibles.

Financiamiento

Ampliar la coordinacion con los equipos de los servicios y
entidades que hacen parte del SIDICU, pero no de la Mesa de
Transformacion Cultural.

Coordinacion

SECRETARIA DE
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6. Recomendaciones Articulacion Intersectorial

Transformacion Cultural 2024 - 2027

Establecer protocolos claros para la estandarizacidon de variables y la recopilacion de datos en
"Infocuidado".

Proporcionar capacitacion para garantizar la correcta interpretacion y registro de la informacion.

Implementar un sistema de seguimiento claro para evaluar y asegurar el cumplimiento de los
compromisos.

Colaborar con organizaciones y lideres comunitarios para promover la importancia de la

participacion de hombres en la transformacion cultural.

Disefar estrategias de comunicacion especificas para atraer la participacion masculina.



6. Recomendaciones Articulacion Intersectorial
Transformacion Cultural 2024 - 2027

Buscar oportunidades de financiamiento externo a través de subvenciones, asociaciones
publico-privadas o patrocinios corporativos.

Ampliar los canales de comunicacion, utilizando redes sociales, boletines electrénicos y
asociaciones con medios locales.

Inclusidn de Linea Calma y Educacién en la Mesa de Transformacién Cultural.

Empalme acuerdo 329 del 2008 “Semana distrital del Buen Trato” y Acuerdo 909 del 2023
“Semilleros para la prevencion del machismo”.
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Presentacion y aprobacion Ficha Técnica

Manzana del Cuidado de Barrios Unidos No. 21
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Centros Civicos Barriales de Cuidado - Xl
Comision Mixta de Cooperacion Técnica y
Cientfifica con la Republica de Chile
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Informe Mesa de Infraestructura del Cuidado

8 Sesiones

entre junio de 2022 y noviembre de 2023

} Ha facilitado el intercambio de informacion relacionada a proyectos de
infraestructura que a su vez se enmarcan en el POT para su articulacion al Sistema.

} Ha posibilitado que los equipos técnicos cuenten con informacion actualizada y
georreferenciada de las localizaciones de las Manzanas existentes y proyectadas.

Permite el seguimiento a los temas relacionados a infraestructuras que hacen parte
del sistema (equipamientos y espacio publico), como obras de adecuacidn,
construcciéon de nueva infraestructura o procesos para el mejoramiento de
entornos.



Informe Mesa de Infraestructura del Cuidado

Sesion |

* Instalacion de la Mesa
* Plan de 45 Manzanas del Cuidado vigencia POT

Sesion Il

18 de julio de 2022 e e A 1 T IR I (L s , v Aoy
Diagndsticos sobre amenazas para las mujeres y nifas en el espacio publico de

las Manzanas del Cuidado inauguradas hasta la fecha

Sesion Il

22 de agosto de 2022 : N
Proceso de Acupuntura Urbana por la Secretaria de Habitat (SDHT):

identificacion de oportunidades y definicidon de tipologias de intervenciones
Sesion IV

21 de octubre de 2022 S
Analisis de la Secretaria de Movilidad: proyectos e intervenciones en el ambito

de las Manzanas existentes: 13 proyectos peatonales, 3 Barrios Vitales y 40

proyectos de ciclo-infraestructura y ciclo-alamedas del POT

Sesion V

22 de diciembre de 2022 B A R R e R B0 LT L TR )

e Plan de implementacion de Manzanas para el 2023

* Avances del proyecto de mejoramiento de entornos de Manzanas del Cuidado
priorizadas (SDHT).

* Socializacién CDC Maria Goretti (Secretaria de Integracion Social)




Informe Mesa de Infraestructura

17 de abril de 2023

27 de junio de 2023

Sesion VI

* Avances en la implementacion de Manzanas 2023

* Seguimiento a reporte de obras de equipamientos ancla

* Diagnosticos sobre amenazas para las mujeres y nifias en el espacio publico de la
Manzana del Cuidado de Suba

* Avances en el diseifio y cronograma de intervencion de los mejoramientos de
entornos en Manzanas priorizadas.

Sesion VII

* Manzana del Cuidado de Antonio Narifio

* Avances alrededor de los Nodos de Equipamientos la Gloria y Altamira
asociados al Cable Aéreo San Cristdbal, asi como la proyeccidén de nuevas
infraestructuras en el ambito del Cable Aéreo Potosi (SDHT).

Sesion VIII

* Manzanas del Cuidado 2023-2024

* Hallazgos de Contraloria relacionados a los equipamientos ancla
* Informe SDMujer sobre estado fisico de los equipamientos ancla
* Accesibilidad universal en las Manzanas (BID)
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Observaciones Coniraloria General de

la RepuUblica

Espacios para capacitaciones, atencidon psico-Juridica, atencién médica, y atencién
para el emprendimiento y empleabilidad, carecen de funcionabilidad operativa,
dado que los servicios convergen en un area reducida y adyacente un servicio del
otro sin privacidad alguna.

Espacios de la coordinadora y dupla psico-juridica inadecuado que obstaculiza el
acceso al segundo piso y a dos metros de las personas que estas realizando algun
tipo de actividad recreativa. Ademas, su estructura interna y externa carece de
funcionalidad para personas en condicion de movilidad reducida.

No tiene una estructura funcional para la convergencia de personas en condicién
de movilidad reducida.

Espacio para el arte de cuidarte (drea de 2.45 x 2.75 metros) carente de
funcionalidad y ventilacion. No cumplen con las medidas y requerimientos
minimos para espacios de trabajo y atencion a la ciudadania previstos en el
“Manual de Estandarizacion de Espacios de Trabajo Para Entidades Del Estado”.
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“m H m medio del cual se reglamenta el
| g Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por
___________ === €l cual se institucionaliza el Sistema
Distrital de Cuidado de Bogota D.C.

y se dictan otras disposiciones” y se
dictan otras regulaciones”

Expedido el 11 de septiembre de 2023
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SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.




Estructura general del Decreto Distrital 415 de 2023

CAPITULO |

DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO II

INSTANCIAS DE

COORDINACION,

ARTICULACION Y
PARTICIPACION

CAPITULO Il

CRITERIOS
OPERATIVOS DEL
SISTEMA
DISTRITAL DE
CUIDADO

CAPITULO IV.

SEGUIMIENTO,
MONITOREO,
EVALUACION,

RENDICION DE

CUENTAS Y

DIVULGACION

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres'



Integracion

La UTA de la secretaria técnica estara conformada por personal técnico con
facultad para tomar decisiones, vinculado a las entidades integrantes de la
Comisidn. Sin embargo, si se requiere de la presencia de mas integrantes de la
entidad, podran ser invitadas/os con voz, pero sin voto.

1. Brindar soporte técnico y conceptual a la Comisidn y las demas instancias que
conforman el mecanismo de gobernanza.

2. Preparar la informacion técnica requerida, realizando analisis intersectoriales y
elaborando propuestas de lineamientos conceptuales, operativos y metodologicos
para el cumplimiento de las funciones de la Comision.

3. Brindar insumos para la elaboracion, aprobacion y actualizacion de las fichas

técnicas y otros documentos.

4. Preparar la informacion técnica requerida, realizando analisis intersectoriales y
elaborando propuestas de lineamientos.

5. Promover la articulacion interinstitucional e intersectorial para el
funcionamiento del Sistema.
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Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria
Técnica

Mesas de articulacion local o interlocal donde operen
manzanas del cuidado (por cada localidad o la que haga
sus veces) (17) - Bimestrales

Mesa de Articulacion Interlocal para Buses del Cuidado (1) -
Bimestral

Mesa de Articulacion Interlocal para los Servicios de
Asistencia Personal (1) - Bimestral

Mesas de trabajo interinstitucionales, asesoras y temporales
cuando se estime necesario.

SISTEMA
RISTRITAL
DE €UIDADO



Integracion de las mesas de articulacion TR

Mesas de articulacion local o interlocal donde operen manzanas del cuidado
(por cada localidad o la que haga sus veces) (17) - Bimestrales

a. Se conformara una (1) mesa de articulacion local por cada localidad o la que haga
sus veces, donde participara la entidad que lidera el equipamiento ancla segun lo
establecido en el articulo 252 del presente Decreto, la(s) Alcaldia(s) Local(es) y las

entidades que prestan servicios en la(s) manzana(s) del cuidado ubicada(s) en dicho
perimetro. De acuerdo con lo anterior, en una localidad o la que haga sus veces,

donde operen dos o0 mas manzanas del cuidado se conformara solo una (1) mesa de
articulacion local.

b. En los casos donde existan manzanas del cuidado cuya area de influencia abarque
dos o mas localidades o las que hagan sus veces, se conformard una (1) mesa
interlocal de manzanas del cuidado.
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Integracion de las mesas de articulacion TR
DECUIDADO

Las entidades que integran la Comisién y las Alcaldias
Locales o quienes hagan sus veces, garantizaran la
participacion de las personas designadas en estas

instancias de coordinacion y articulacidn, e informaran
sobre modificaciones a las designaciones, en caso de que
se presenten, antes de la siguiente sesion programada.
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Funciones

Mesas de Arliculacion Local e Interlocal

1. Coordinar y articular operativamente en el territorio las decisiones tomadas en
la Comision y en la UTA para garantizar la operacion de los servicios en las
manzanas del cuidado y los buses del cuidado, asi como la prestacion de servicios
de asistencia personal, segun sea el caso.

2. Realizar propuestas a la UTA sobre la operacidn territorial y los servicios que
presta el Sistema Distrital de Cuidado, con base en los datos suministrados por el
Sistema de Informacion de Cuidado y otras fuentes de informacion pertinentes.

3. Identificar las condiciones de los servicios (horarios, dias, espacios, entre otras)
en los territorios para garantizar la implementacion de los criterios de operacidon de
los modelos operativos del Sistema Distrital de Cuidado.

4. Realizar seguimiento a los servicios ofertados en el marco de los modelos
operativos del Sistema Distrital de Cuidado, asi como a los compromisos locales e
interlocales que se establezcan en el desarrollo de las mesas de articulacion
establecidas en el presente Decreto.

5. Atender las invitaciones sobre el Sistema Distrital de Cuidado que se realicen

por parte de instancias de coordinacion institucional o participacion ciudadana
locales, previa comunicacion dirigida a la secretaria técnica de la Comision.

SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.



Capitulo lll. Modelos de operacion del Sistema Distrital
de Cuidado

B C. Asiste
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Condiciones de los Servicios del Sistema Distrital de
Cuidado
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Condiciones de los Servicios del Sistema Dishrital de




Condiciones de los Servicios del Sistema Distrital de
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Seguimiento a compromisos UTA 25.10.2023

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Realizar un documento técnico que Constanza Gomez Romero, La directora del Sistema de Cuidado
recopile las acciones realizadas por lasdirectora del Sistema de solicitd insumos a través de correo
entidades para incorporar la perspectiva Cuidad de la Secretaria de electrénico el 22 de noviembre de 2023.
de discapacidad en el Sistema Distrital de la Mujer El plazo para enviar la informacion es el
Cuidado 04 de diciembre de 2023.

Realizar capacitaciones sobre atencion a Constanza Gomez Romero, El compromiso estd para febrero de 2024,
personas con discapacidad a los equiposdirectora del Sistema de porlo que se transmitird en el proceso de
del Sistema Distrital de Cuidado Cuidad de la Secretaria de empalme con la Administracién enfrante.

la Mujer No obstante, el 21 de noviembre de 2023

la directora del Sistema de Cuidado
solicité una capacitacion sobre atencion
a personas con discapacidad a la
Direccion de Enfoque Diferencial de la
SDMuijer.

Revisar la posibilidad de realizar un taller Constanza Gémez Romero, E| 27 de octubre de 2023, la directora del
con el BID sobre ajustes razonables y ladirectora del Sistema de Sistema de Cuidado realizd la solicitud
incorporacion de las recomendaciones Cuidad de la Secretaria de verbal al BID. El 22 de noviembre de 2023
en el Sistema Distrital de Cuidado la Mujer se remitird a través de oficio.




Seguimiento a compromisos UTA 10.11.2023

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Enviar la primera version de la fichaConstanza Gomez El 16 de noviembre de 2023 la directora envio
técnica de la Manzana del Cuidado deRomero, directora del | primera version de la ficha técnica de la
Barrios Unidos a los y las delegadas ante Sistema de Cuidado Manzana del Cuidado de Barrios Unidos a las
la UTA para confirmacion de servicios delegaciones de la UTA.

pendientes

Realizar el balance y ratfificacion de las Constanza Gomez Se presentard en el marco de la sesidn del 22

mesas de frabajo de la Unidad TécnicaRomero, directora del de noviembre de 2023. El balance de la Mesa

de Apoyo en la proxima sesion. Sistema de Cuidado de Relevos Domiciliarios se realizard en la
proxima sesion de la UTA.

Confirmar los servicios que se ofertard en Andrea Milladn Y Con corte a 21 de noviembre de 2023 esta
la Manzana del Cuidado de Barrios Mariana Arrubla, pendiente la confirmacion de servicios por
Unidos. delegadas ante la UTA  parte del IDPyBA.

Revisar y refroalimentar el borrador deTodas las delegaciones Se cuenta con un borrador de reglamento
Reglamento Interno del Mecanismo de ante la UTA interno, socializado el 4 de noviembre de 2023
Gobernanza del Sistema Distrital  de con integrantes de la UTA y el Mecanismo de
Cuidado Participacion y Seguimiento. Se recibieron
aportes de la representante de procesos
organizativos de personas cuidadoras y de
Gobierno, Educacién, Idartes, Desarrollo
Econdmico, Habitat y Salud. En OAJ-SDMuijer.




AGENDA

1. Confirmacion de asistencia

2. Presentacion y aprobacion Ficha Técnica
Manzana del Cuidado de Barrios Unidos No. 21

3. Informe Mesa de Seguimiento al Convenio 913 de
2021

4. Informe Mesa de Transformacion Cultural

Transformacion Cultural

Informe Mesa de Infraestructura del Cuidado

Socializacion de hallazgo en Informe de la

Contraloria: condiciones fisica de infraestructuras

Presentacion del Decreto 415 de 2023

Seguimiento a compromisos establecidos en las

sesiones de la UTA realizadas el 25 de octubre vy el

10 de noviembre de 2023

o o

® N

9. Varios: | Visita Técnica Proyecto Habitando
Centros Civicos Barriales de Cuidado - XI
Comision Mixta de Cooperacion Técnica y
Cientifica con la RepUblica de Chile

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



Xl Comision Mixta de Cooperacion Técnica y Cientifica
con la Republica de Chile

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la consolidacién del eje estratégico
de Cuidados y Género del Programa de
Recuperacion de Barrios y al posicionamiento
del Sistema Distrital de Cuidado como un
referente internacional en materia de cuidado.

OE1. Intercambio Internacional para fortalecer los modelos =
diagndsticos, de gestidon y gobernanza de los Centros Civicos r
Barriales en 4 barrios pilotos del Programa de Recuperacion >
de Barrios de Chile, con base en la experiencia de las - ﬁ
Manzanas de Cuidado de Bogota. 1 e /
OE2. Hacer visible a nivel internacional los casos y los 4
aprendizajes de los Centros Civicos Barriales de Chile y las /F -
Manzanas de Cuidado de Bogota como experiencias é f ‘
publicas innovadoras con enfoque de género que L -
contribuyen al fortalecimiento de la economia del cuidado — Rt
en la regién. DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.




Xl Comision Mixta de Cooperacion Tecnica y Cientifica
con la Republica de Chile

Corll

ri

Intercambio con la Unidad
Técnica de Apoyo de la
secretaria técnica de la

Comision

Dia: lunes 27 de noviembre de 2023

Lugar: CEFE Fontanar del Rio, equipamiento Z
ancla de la Manzana del Cuidado de Suba, 1 S e
ubicada en la calle 145 # 138A - 10. W ST e

Hora: 2:30 p.m. a 4:00 p.m.

SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.
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Ficha técnica — Manzana del Cuidado de Barrios Unidos

1. Localizacion

\

Localidad Barrios Unidos
Aspectos generales de la localidad

Extension 1.190 hectareas
Tipo de suelo Urbano: 100% (1.190 hectareas)
267.103 habitantes
Poblacion 134.813 Mujeres
132.290 Hombres

2. Priorizacién

Criterios de priorizacion

Demanda de cuidado e 4,4% menores de 5 afios
e 2,7% personas mayores de 80 afios
Oferta de cuidado - e 22,0% mujeres de 15 afios 0 mas que realizan trabajo doméstico y de cuidado en el
Presencia de mujeres hogar como actividad principal
cuidadoras e 5,0% de los hogares con jefatura femenina monoparentales con presencia de menores
de 15 afios
o 4,5% de los hogares con jefatura femenina monoparentales con presencia de mayores
de 64 afios
Pobreza e 2,7% de los hogares con jefatura femenina son pobres multidimensionalmente
e 1,0% de los hogares con jefatura femenina son pobres (Base Maestra)
Pregupuegtos 1.051 millones de pesos (cuatrienio)
participativos
SNRE 25
Priorizacion
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Necesidad de priorizacion de cuidado

San Cristobal
Usme 83,3
Bosa 83,3
Kennedy 83,3
Rafael Uribe Uribe 83,3
Ciudad Bolivar 83,3
Engativa 62,5
Tunjuelito 58,3
Usaquén 54,2
Suba 54,2
Santa Fe 37,5
La Candelaria 37,5
Los Martires 29,2

100,0

Barrios Unidos 25,0

Antonio Narifio 25,0
Fontibén 16,7
Puente Aranda 16,7
Chapinero 8,3
Teusaquillo 8,3
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Manzana del Cuidado — Barrios Unidos

% Manzana
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Equipamiento Ancla Taller Pedagdgico Maria Elena Walsh

Direccion: Carrera 54 # 78 - 46

UPZ 22 Doce de Octubre

Modelo Norte, Doce de Octubre, Jorge Eliécer Gaitan, San Fernando y
San Miguel

e personas que habitan en la zona de cobertura peatonal.

UPZ
Barrios

Personas en zona de

cobertura peatonal e mujeres cuidadoras.
e nifios y nifias de 0 a 5 afos.
* personas mayores.
[ ]

personas con discapacidad
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4. Equipamiento Ancla

Taller Pedagdgico Maria Elena Walsh

5. Equipamientos

Aspectos generales de la Manzana del Cuidado
Equipamientos publicos Educacion:
1. LE.D. Colegio Jorge Eliécer Gaitan Sede B
2. |.E.D. Colegio Republica de Panaméa Sede A
3. L.E.D. Colegio Republica de Panama Sede C
4. |.E.D. Colegio Rafael Bernal Jiménez Sede A
5. LE.D. Colegio Rafael Bernal Jiménez Sede B

Integracion Social:

1. Taller Pedagdgico Maria Elena Walsh
2. Jardin Infantil Nogal de la Esperanza
3. Jardin Infantil La Ciudad que Sofiamos

Salud:
1. Unidad de Servicios de Salud Lorencita Villegas de Santos

Justicia:
1. Casa de Justicia (Ruta de Atencion Integral para Mujeres) Barrios Unidos

Cultura, Recreacion y Deporte:

1. Parque Barrio Popular del Norte (Modelo Norte)
2. Parque San Fernando

3. Parque Jorge Eliécer Gaitan

Espacios comunitarios No aplica




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cddigo: GSDC-FO-3

GESTION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Version: 01

FICHA TECNICA — MANZANA DEL CUIDADO

Fecha de Emisién: 20/04/2023

Pagina5de 7

6. Cartelera de Servicios de la Manzana del Barrios Unidos

Sector Nombre de servicio Componente

Horario de

Poblacion

atencion

. Estrategia de educacién Taller
Secretaria de . e .
- flexible para finalizar la L, Personas Pedagdgico
Educacion S Formacion . . A demanda
Distrital edugauon ba_3|ca y cuidadoras Maria Elena
media - Matriculatones Walsh
Taller
Formacién ., Personas Pedagdgico
complementaria Formacion cuidadoras Maria Elena A demanda
Walsh
Taller
. L . . Personas Pedagdgico
] Orientacion psicosocial | Respiro cuidadoras Maria Elena A demanda
Secretaria
o Walsh
Distrital de la
. Taller
Mujer . ., . L.
Orientacion y asesoria . Personas Pedagogico
S Respiro . . A demanda
juridica cuidadoras Maria Elena
Walsh
Talleres de cambio Taller
cultural: A cuidar Transformacion | Ciudadania en | Pedagdgico Un taller
se Aprende y Cuidamos | cultural general Maria Elena mensual
a las gue nos Cuidan Walsh
Nifos y nifias
Or:?:sdei I:ZO Jardin Infantil
~ Nogal de la
anos, Esperanza Lunes a
11 meses 'y 29 P viernes de
Jardines infantiles Cuidado dias .
— — 7:00 am.a
Nifos y ninas 5:00 p.m
desde 1 afioa | Jardin Infantil ' o
3 afios, La Ciudad que
Secretaria 11 mesesy 29 | Sofiamos
Distrital de dias
Integracion Nifios y nifias
Social desde los 6 . . Lunes a
. . . meses a 3 Jafd'!‘ Infantil viernes de
Jardin infantil nocturno | Cuidado ~ La Ciudad que .
anos, ~ 4:00 p.m.a 10
Sofiamos
11 mesesy 29 p.m.
dias
. Nifios y nifias
El Arte de_dea}r-Te - delafioall Taller .. A demanda,
Experiencias artisticas y . N Pedagogico
L o Cuidado afios, 11 . de lunes a
pedagogicas para nifias y Maria Elena .
iy meses sabado
nifos Walsh

y 29 dias
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Componente

Poblacion

Horario de

Nombre de servicio

atencion

Tiempo propio para Taller
personas cuidadoras - . Personas Pedagdgico
Zonas de Descanso y Respiro cuidadoras Maria Elena A demanda
Autocuidado Walsh
Taller
Ruta de emprendimiento | Generacion de | Personas Pedagdgico
. cor - - ] A demanda
Secretaria | y formalizacion ingresos cuidadoras Maria Elena
Distrital de Walsh
Desarrollo Taller
Econdmico Ruta de empleo _Generamon de Pe!rsonas Peda}goglco A demanda
ingresos cuidadoras Maria Elena
Walsh
Personas con
RBC Red de Cuidado Cuidado y discapacidad Itmgrante enel
L - y perimetrode la | A demanda
Colectivo: Casaa Casa | Respiro
Personas manzana
cuidadoras
. . Personas .
Acciones colectivas en . . Itinerante en el
. Respiro y cuidadoras y .
. salud relacionadas con . perimetro de la | A demanda
Secretaria | |55 6 dimensiones Cuidado Personas manzana
Distrital de mayores
Salud Nifas, nifios y
adolescentes,
Personas con Itinerante en el
Atencion resolutiva en Cuidado y discapacidad . del q q
casa Respiro y Personas perimetrodela | A demanda
manzana
mayores; y
Personas
cuidadoras
Personas
cuidadoras, .
ReSDIro Personas Itinerante en el
. Actividad fisica PIFo Y perimetro de la | A demanda
Instituto Cuidado mayores y
o manzana
Distrital de Personas con
Recreacion y discapacidad
Deporte Personas .
. Respiro y cuidadoras y Itm,erante en el
Escuela de la Bici . perimetrode la | A demanda
Cuidado Personas
manzana
mayores
. Manejo ambiental de .
Secretaria . Itinerante en el
S recursos naturales como | Respiroy Personas .
Distrital de . L A . perimetrode la | A demanda
. estrategia econémica y Formacion cuidadoras
Ambiente manzana

solidaria
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- ., Horario de
Sector Nombre de servicio Componente Poblacion Lugar v
atencion
. Talleres de educacion e Taller
Secretaria . RO N -
S inclusion financiera: ruta L Personas Pedagogico
Distrital de Formacién . . A demanda
s para la compra de cuidadoras Maria Elena
Habitat o
vivienda Walsh

* Estas carteleras se encuentran en actualizacion de acuerdo con la demanda de los servicios, la disponibilidad
de la oferta institucional, las necesidades identificadas en cada territorio y el periodo de estabilizacion para
la prestacién de los servicios.

7. Fecha de apertura

Localidad Puntaje Equipamiento Ancla Fecha de apertura
Barrios Unidos 25 Taller Pedag\(/)\?;::S%Marla Elena XX de diciembre de 2023
8. Contacto

Para informacion de contacto, consultar la padgina www.manzanasdelcuidado.gov.co

Fecha de creacion: 22 de noviembre de 2023

Fecha de actualizacion: No aplica

Elabord: Daniela Garcia Rojas y Juan Sebastian Martinez, contratistas de la Direccidn del Sistema Distrital de Cuidado;
y Marcela Rodriguez Pinzon, profesional especializada (E) de la Direccion del Sistema Distrital de Cuidado.

Revisé: Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado en sesién ordinaria realizada el
10 de noviembre de 2023

Aprobd: Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado en sesion extraordinaria
realizada el 22 de noviembre de 2023



http://www.manzanasdelcuidado.gov.co/

11/22/23 11:38:28
11/22/23 11:38:26
11/22/23 11:38:43
11/22/23 11:38:37
11/22/23 11:38:56
11/22/23 11:38:34
11/22/23 11:40:49

11/22/23 11:44:27
11/22/23 11:47:28
11/22/23 11:48:41
11/22/23 11:38:25
11/22/23 12:03:21
11/22/23 12:11:08
11/22/23 12:11:06

Hora de finalizacién

11/22/23 11:39:14 Acepto
11/22/23 11:39:30 Acepto
11/22/23 11:39:38 Acepto
11/22/23 11:39:40 Acepto
11/22/23 11:39:59 Acepto
11/22/23 11:41:23 Acepto
11/22/23 11:41:48 Acepto

11/22/23 11:45:42 Acepto
11/22/23 11:48:02 Acepto
11/22/23 11:50:14 Acepto
11/22/23 12:01:15 Acepto
11/22/23 12:04:00 Acepto
11/22/23 12:12:06 Acepto
11/22/23 12:12:09 Acepto

Al pulsar Nombres y apellidos.

ILIANA MARIA ESPITIA SUTACHAN
Jose Eduard Pefia Sosa

Ana Maria Montoya

Yolima Elizabeth Lopez Forero
Katherine Padilla Mosquera

Jenny Bedoya Lima

ANA MARIA MUNEVAR SANDOVAL

Juan Sebastian Martinez Torres
Miguel Gdmez

Wilson Eduardo Rodriguez Velgndia
Johana Arango Mesa

Yaninn Donado Rosas

Andrea Bastidas Pérez

CAMILA ANDREA GOMEZ GUZMAN

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Niimero docul Sexo

52378275
1032438622
1057602168
68297521
52849176
39797336
1013605674

1136884552
1015436980
11186873
52516730
43158726
27088206
52969498

Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Nombre de la entidad en la que se encuentra vin Cargo o rol que desempeiia

Secretaria Distrital de la Mujer

SDIS

SDMujer

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Secretaria Distrital de la Mujer

Instituto Distrital de las Artes-Idartes

JBB

Secretaria Distrital de la Mujer

Sd mujer sidicu

Jardin Botanico de Bogota

Secretaria Distrital de Salud

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
SDS-SDDS

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Lider técnica Transversal

Lider del SIDICU - SDIS

Contratista - Comunicaciones

Contratista- Lider equipo territorial manzanas

Coordinadora Red de Alianzas del Cuidado del SIDICU
Profesional especializada (Delegada por Maria Paula Atuesta)
Coordinadora Programa Naturaleza, Salud y Cultura
Contratista, Lider de planeacion técnica territorial del Sistema de
Cuidado

Contratista

Coordinador Agricultura Urbana

Profesional Especializada

Asesora

Profesional especializado

CONTRATISTA DE TRANSVERSALIZACION DE GENERO

Correo electrénico2
iespitia@sdmujer.gov.co
Jjpenas@sdis.gov.co
amontoyaz@sdmujer.gov.co
ylopez@desarrolloeconomico.gov.co
kpadilla@sdmujer.edu.co
jenny.bedoya@idartes.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co

jsemartinez@sdmujer.gov.co
mggomez@sdmujer.gov.co
wrodriguez@jbb.gov.co
njarango@saludcapital.gov.co
yaninn.donado@idrd.gov.co
Axbastidas@saludcapital.gov.co
CGOMEZG@MOVILIDADBOGOTA.GOV.CO



1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Constanza Liliana Gomez Romero
Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Iliana Maria Espitia Sutachan

teamsvisitor:dec4ca0219404f988c71ffa7eedcalfe

Charlixon Robles Cruz SDP

CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ

MARIA PAULA PARDO VARGAS
Luz Adriana Hernandez Marin
Jose Eduard Pefia Sosa

Piedad Sanchez SDDE (Guest)
Maria Paula Vallejo Arteaga
Carol Johana Ricaurte Gonzalez
Juan Felipe Mufioz Sanin

Nubia Johana, Arango Mesa
Laura Echeverri Mallarino

Ana Carolina Bucheli Olmos
LILIANA PALACIOS MACHADO
Humberto Rodriguez

Jennifer Ospina

Diana Sofia Catalina Moreno Espitia
Juan Sebastidn Martinez Torres
Carol Dayana Quintero Hernandez
Laura Alejandra Naranjo Moreno
Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
JENNY BEDOYA LIMA

Diana Huertas SDP

Luz Irayda Rojas Zambrano
Jenny Solaque - Nidos Idartes
Ana Maria Munevar Sandoval
Melissa Jannine Anibal Lépez
Hernan Dario Tocarema Garzon
Andres Leonardo Villamil Duarte
Laura Camila Diaz Garcia

Olga Susana Torres Torres

Laura Alejandra Naranjo Moreno
Karen Daniela Rosero Narvaez
Yolima Lépez Forero SDDE
Miguel Giovanny Gémez Lépez
Lorenza Bordamalo Guerrero
Lilibeth Xiques Morales

Nelson Gamboa - SDP (Invitado)
Natalia Martinez Serrato

Paula Morales SCRD

Virtual Unidad Técnica de Apoyo UTA Sistema Distrital de Cuidado

11/22/23, 9:54:56 AM
11/22/23, 2:57:48 PM
5h2min51s
1h28min23s

Primera entrada
11/22/23, 9:59:38 AM
11/22/23, 9:54:58 AM
11/22/23, 9:58:50 AM
11/22/23, 9:59:57 AM
11/22/23, 9:59:57 AM
11/22/23, 9:59:58 AM
11/22/23, 10:00:00 AM
11/22/23, 10:00:01 AM
11/22/23, 10:00:01 AM
11/22/23, 10:00:02 AM
11/22/23, 10:00:03 AM
11/22/23, 10:00:17 AM
11/22/23, 10:00:24 AM
11/22/23, 10:00:39 AM
11/22/23,10:01:19 AM
11/22/23,10:01:19 AM
11/22/23,10:01:19 AM
11/22/23, 10:01:19 AM
11/22/23,10:01:20 AM
11/22/23, 10:01:20 AM
11/22/23,10:01:28 AM
11/22/23, 10:01:38 AM
11/22/23, 10:01:40 AM
11/22/23, 10:01:41 AM
11/22/23,10:01:41 AM
11/22/23, 10:01:42 AM
11/22/23,10:02:10 AM
11/22/23, 10:02:34 AM
11/22/23, 10:02:45 AM
11/22/23,10:03:13 AM
11/22/23,10:03:24 AM
11/22/23, 10:03:34 AM
11/22/23, 10:03:47 AM
11/22/23, 10:03:49 AM
11/22/23, 10:04:07 AM
11/22/23, 10:04:48 AM
11/22/23, 10:04:50 AM
11/22/23, 10:05:18 AM
11/22/23, 10:05:23 AM
11/22/23, 10:05:28 AM
11/22/23, 10:06:04 AM
11/22/23, 10:06:18 AM
11/22/23, 10:06:51 AM

Ultima salida

11/22/23, 12:10:44 PM
11/22/23, 12:18:47 PM
11/22/23,12:11:18 PM
11/22/23, 12:13:45 PM
11/22/23, 10:53:59 AM
11/22/23, 11:20:06 AM
11/22/23, 11:14:41 AM
11/22/23, 11:10:14 AM
11/22/23, 12:10:53 PM
11/22/23, 12:10:56 PM
11/22/23, 11:05:53 AM
11/22/23, 12:10:47 PM
11/22/23, 12:10:54 PM
11/22/23, 12:10:43 PM
11/22/23, 12:10:51 PM
11/22/23,12:12:17 PM
11/22/23, 10:09:04 AM
11/22/23, 12:10:58 PM
11/22/23, 10:43:07 AM
11/22/23, 10:53:06 AM
11/22/23,12:11:11 PM
11/22/23, 12:10:43 PM
11/22/23, 10:03:06 AM
11/22/23, 12:10:43 PM
11/22/23, 12:10:44 PM
11/22/23, 12:10:44 PM
11/22/23, 11:56:55 AM
11/22/23, 12:10:49 PM
11/22/23, 12:10:47 PM
11/22/23, 11:26:34 AM
11/22/23, 12:10:51 PM
11/22/23, 12:08:46 PM
11/22/23, 12:10:59 PM
11/22/23, 12:10:43 PM
11/22/23, 11:58:30 AM
11/22/23, 10:41:55 AM
11/22/23, 11:47:59 AM
11/22/23, 12:01:54 PM
11/22/23, 12:06:55 PM
11/22/23, 12:03:29 PM
11/22/23, 11:49:22 AM
11/22/23, 11:47:29 AM
11/22/23, 11:18:30 AM

Duracién de la reunion
2h11min6s
2h23min49s
2h12min 27s
2h13min48s
54 min1ls
1h20min7s
1h14min4ls
1h10min13s
2h10min52s
2h 10 min53s
1h4min25s
2h10min 30s
2h10min 29 s
2h10min3s
2h9min32s
2h9min23s
7min44s
2h9min38s
41 min47s
51 min46s
2h9min42s
2h9minds
1min25s
2h9minls
2h9min3s
2h9min2s
1h54min44s
2h8min15s
1h45min55s
1h23min20s
2h7min27s
1h39min48s
2h7min1ls
2h6min54s
1h54min23s
37min6s
1h43min8s
1h56min35s
2h3s
1h53min50s
1h43min17s
1h39min31ls
1h11min39s

Correo electrénico
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
iespitia@sdmujer.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co
mariap-pardov@unilibre.edu.co
lhernandez158@estudiantes.areandina.edu.co
jpenas@sdis.gov.co

mariap.vallejo@gobiernobogota.gov.co
cricaurte@sdmujer.gov.co

NJArango@saludcapital.gov.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co

sofia.moreno@gobiernobogota.gov.co
jsmartinez@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co

JENNY.BEDOYA@esap.edu.co

Irojas@sdmujer.gov.co

ana.munevar@jbb.gov.co
manibal@sdmujer.gov.co
hernan.tocarema@uaesp.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
Icdiaz@sdmujer.gov.co
olga.torres@habitatbogota.gov.co

krosero@sdmujer.gov.co
mggomez@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

nmartinezs@sdmujer.gov.co

Id. de participante (UPN)
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
iespitia@sdmujer.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co
mariap-pardov@unilibre.edu.co
lhernandez158@estudiantes.areandina.edu.co
jpenas@sdis.gov.co

mariap.vallejo@gobiernobogota.gov.co
cricaurte@sdmujer.gov.co

NJArango@saludcapital.gov.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co

sofia.moreno@gobiernobogota.gov.co
jsmartinez@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co

JENNY.BEDOYA@esap.edu.co

Irojas@sdmujer.gov.co

ana.munevar@jbb.gov.co
manibal@sdmujer.gov.co
hernan.tocarema@uaesp.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
Icdiaz@sdmujer.gov.co
olga.torres@habitatbogota.gov.co

krosero@sdmujer.gov.co
mggomez@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

nmartinezs@sdmujer.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Bastidas Perez, Andrea Ximena
Katherine Diana Maria Padilla Mosquera
Claudia Patricia Rodriguez Cobos
Ana Maria Montoya Zorro
Andrea Yiset, Lopez Hernandez
José Diaz

IDRD Juan David Gil

Nidia Constanza Mancipe
Camila Andrea Gomez Guzman
LILIANA PALACIOS MACHADO
Maria Alejandra Salinas Gomez
IDRD Juan David Gil

Mary Luz, Paez Diaz

IDRD Juan David Gil

Jennifer Ospina

IDRD Juan David Gil

Charlixon Robles

Ana Maria Munevar

Yolima Lépez Forero SDDE
Yolima Lépez Forero SDDE
Nelson Gamboa - SDP (Invitado)
Yolima Lépez Forero SDDE
Yolima Lépez Forero SDDE
Paula Morales SCRD

3. Actividades de la reunion
Nombre

Constanza Liliana Gomez Romero
Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Iliana Maria Espitia Sutachan
teamsvisitor:dec4ca0219404f988c71ffa7eedca0lf6
Charlixon Robles Cruz SDP
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
MARIA PAULA PARDO VARGAS

Luz Adriana Hernandez Marin

Jose Eduard Pefia Sosa

Piedad Sanchez SDDE (Guest)
Maria Paula Vallejo Arteaga

Maria Paula Vallejo Arteaga

Carol Johana Ricaurte Gonzalez
Juan Felipe Mufioz Sanin

Nubia Johana, Arango Mesa

Laura Echeverri Mallarino

Ana Carolina Bucheli Olmos

Ana Carolina Bucheli Olmos
LILIANA PALACIOS MACHADO
Humberto Rodriguez

Jennifer Ospina

Diana Sofia Catalina Moreno Espitia
Juan Sebastidn Martinez Torres
Carol Dayana Quintero Hernandez
Laura Alejandra Naranjo Moreno
Yaninn Donado - IDRD (Invitado)

11/22/23, 10:07:13 AM
11/22/23, 10:08:01 AM
11/22/23, 10:08:36 AM
11/22/23, 10:08:52 AM
11/22/23, 10:09:25 AM
11/22/23, 10:09:52 AM
11/22/23, 10:10:22 AM
11/22/23, 10:10:57 AM
11/22/23, 10:12:00 AM
11/22/23, 10:13:03 AM
11/22/23, 10:28:59 AM
11/22/23, 10:29:27 AM
11/22/23, 10:34:09 AM
11/22/23, 10:41:03 AM
11/22/23, 10:53:05 AM
11/22/23, 10:53:40 AM
11/22/23, 10:53:50 AM
11/22/23,11:37:23 AM
11/22/23, 11:48:22 AM
11/22/23, 11:48:48 AM
11/22/23, 11:50:01 AM
11/22/23,11:51:32 AM
11/22/23, 11:54:02 AM
11/22/23, 11:56:30 AM

Hora de entrada
11/22/23, 9:59:38 AM
11/22/23, 9:54:58 AM
11/22/23, 9:58:50 AM
11/22/23, 9:59:57 AM
11/22/23, 9:59:57 AM
11/22/23, 9:59:58 AM
11/22/23, 10:00:00 AM
11/22/23, 10:00:01 AM
11/22/23, 10:00:01 AM
11/22/23, 10:00:02 AM
11/22/23, 10:00:03 AM
11/22/23, 11:05:24 AM
11/22/23, 10:00:17 AM
11/22/23, 10:00:24 AM
11/22/23, 10:00:39 AM
11/22/23, 10:01:19 AM
11/22/23, 10:01:19 AM
11/22/23,10:12:21 AM
11/22/23, 10:01:19 AM
11/22/23, 10:01:19 AM
11/22/23, 10:01:20 AM
11/22/23, 10:01:20 AM
11/22/23, 10:01:28 AM
11/22/23, 10:01:38 AM
11/22/23, 10:01:40 AM
11/22/23, 10:01:41 AM

11/22/23,12:12:22 PM
11/22/23, 11:26:17 AM
11/22/23, 10:38:24 AM
11/22/23, 11:36:53 AM
11/22/23, 12:10:41 PM
11/22/23,10:54:21 AM
11/22/23, 10:29:47 AM
11/22/23, 12:58:14 PM
11/22/23,12:11:15 PM
11/22/23, 11:55:17 AM
11/22/23, 11:22:22 AM
11/22/23,10:37:16 AM
11/22/23, 12:10:46 PM
11/22/23, 10:53:18 AM
11/22/23, 11:10:53 AM
11/22/23, 11:09:03 AM
11/22/23, 12:13:44 PM
11/22/23, 12:31:54 PM
11/22/23, 11:48:29 AM
11/22/23, 11:48:55 AM
11/22/23, 2:57:48 PM

11/22/23, 11:53:44 AM
11/22/23, 12:11:08 PM
11/22/23, 12:10:48 PM

Hora de salida

11/22/23, 12:10:44 PM
11/22/23, 12:18:47 PM
11/22/23, 12:11:18 PM
11/22/23, 12:13:45 PM
11/22/23, 10:53:59 AM
11/22/23, 11:20:06 AM
11/22/23, 11:14:41 AM
11/22/23, 11:10:14 AM
11/22/23, 12:10:53 PM
11/22/23, 12:10:56 PM
11/22/23, 11:04:00 AM
11/22/23, 11:05:53 AM
11/22/23, 12:10:47 PM
11/22/23, 12:10:54 PM
11/22/23, 12:10:43 PM
11/22/23, 12:10:51 PM
11/22/23, 10:10:48 AM
11/22/23, 12:12:17 PM
11/22/23, 10:09:04 AM
11/22/23, 12:10:58 PM
11/22/23, 10:43:07 AM
11/22/23, 10:53:06 AM
11/22/23,12:11:11 PM
11/22/23, 12:10:43 PM
11/22/23, 10:03:06 AM
11/22/23, 12:10:43 PM

2h5min9s
1h18min15s
29 min 47s
1h 28 min
2h1min15s
44 min 29 s
19min 25s
2h47 min17s
1h59minl4s
1h42min14s
53 min 22s
7min49s
1h36min37s
12min15s
17 min47s
15min 23s
1h19min53s
54 min31s
6s

7s
3h7min47s
2min12s

17 min5s

14 min17s

Duracién
2h11min6s
2h23min49s
2h12min27s
2h13min48s
54 min1ls
1h20min7s
1h14min4ls
1h10min13s
2h10min52s
2h10min 53 s
1h3min57s
28s
2h10min30s
2h10min29s
2h10min3s
2h9min32s
9min28s
1h59min55s
7miné44s
2h9min38s
41 min47s
51 min46s
2h9min42s
2h9minds
1min25s
2h9minls

AXBastidas@saludcapital.gov.co
kpadilla@sdmujer.gov.co
cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co
AYLopez@saludcapital.gov.co

nidia.mancipe@idipron.gov.co
camila.gomez@javeriana.edu.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co

MLPaez@saludcapital.gov.co

Correo electrénico
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
iespitia@sdmujer.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co
mariap-pardov@unilibre.edu.co
lhernandez158@estudiantes.areandina.edu.co
jpenas@sdis.gov.co

mariap.vallejo@gobiernobogota.gov.co
mariap.vallejo@gobiernobogota.gov.co
cricaurte@sdmujer.gov.co

NJArango@saludcapital.gov.co
|.echeverrim@uniandes.edu.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co

sofia.moreno@gobiernobogota.gov.co
jsmartinez@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co

AXBastidas@saludcapital.gov.co Moderador
kpadilla@sdmujer.gov.co Moderador
cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co Moderador
amontoya@sdmujer.gov.co Moderador
AYLopez@saludcapital.gov.co Moderador

Moderador

Moderador
nidia.mancipe@idipron.gov.co Moderador
camila.gomez@javeriana.edu.co Moderador

Ipalacios_educacionbogota.gov.co#EXT#@Secretarial Moderador
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

MLPaez@saludcapital.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



JENNY BEDOYA LIMA

Diana Huertas SDP

Luz Irayda Rojas Zambrano
Jenny Solaque - Nidos Idartes
Ana Maria Munevar Sandoval
Ana Maria Munevar Sandoval
Ana Maria Munevar Sandoval
Melissa Jannine Anibal Lépez
Hernan Dario Tocarema Garzon
Andres Leonardo Villamil Duarte
Andres Leonardo Villamil Duarte
Andres Leonardo Villamil Duarte
Laura Camila Diaz Garcia

Olga Susana Torres Torres

Laura Alejandra Naranjo Moreno
Karen Daniela Rosero Narvaez
Yolima Lépez Forero SDDE
Miguel Giovanny Gémez Lépez
Lorenza Bordamalo Guerrero
Lorenza Bordamalo Guerrero
Lilibeth Xiques Morales

Lilibeth Xiques Morales

Nelson Gamboa - SDP (Invitado)
Natalia Martinez Serrato

Natalia Martinez Serrato

Paula Morales SCRD

Bastidas Perez, Andrea Ximena

Katherine Diana Maria Padilla Mosquera

Claudia Patricia Rodriguez Cobos
Ana Maria Montoya Zorro
Andrea Yiset, Lopez Hernandez
José Diaz

IDRD Juan David Gil

Nidia Constanza Mancipe
Camila Andrea Gomez Guzman
LILIANA PALACIOS MACHADO
Maria Alejandra Salinas Gomez
IDRD Juan David Gil

Mary Luz, Paez Diaz

IDRD Juan David Gil

Jennifer Ospina

IDRD Juan David Gil

Charlixon Robles

Ana Maria Munevar

Yolima Lépez Forero SDDE
Yolima Lépez Forero SDDE
Nelson Gamboa - SDP (Invitado)
Yolima Lépez Forero SDDE
Yolima Lépez Forero SDDE
Paula Morales SCRD

11/22/23, 10:01:41 AM
11/22/23, 10:01:42 AM
11/22/23, 10:02:10 AM
11/22/23, 10:02:34 AM
11/22/23, 10:02:45 AM
11/22/23, 11:51:28 AM
11/22/23, 12:01:01 PM
11/22/23, 10:03:13 AM
11/22/23, 10:03:24 AM
11/22/23, 10:03:34 AM
11/22/23, 11:05:36 AM
11/22/23, 11:24:01 AM
11/22/23, 10:03:47 AM
11/22/23, 10:03:49 AM
11/22/23, 10:04:07 AM
11/22/23, 10:04:48 AM
11/22/23, 10:04:50 AM
11/22/23, 10:05:18 AM
11/22/23, 10:05:23 AM
11/22/23, 11:41:37 AM
11/22/23, 10:05:28 AM
11/22/23, 11:42:35 AM
11/22/23, 10:06:04 AM
11/22/23, 10:06:18 AM
11/22/23, 11:09:37 AM
11/22/23, 10:06:51 AM
11/22/23, 10:07:13 AM
11/22/23, 10:08:01 AM
11/22/23, 10:08:36 AM
11/22/23, 10:08:52 AM
11/22/23, 10:09:25 AM
11/22/23, 10:09:52 AM
11/22/23, 10:10:22 AM
11/22/23, 10:10:57 AM
11/22/23, 10:12:00 AM
11/22/23, 10:13:03 AM
11/22/23, 10:28:59 AM
11/22/23, 10:29:27 AM
11/22/23, 10:34:09 AM
11/22/23, 10:41:03 AM
11/22/23, 10:53:05 AM
11/22/23, 10:53:40 AM
11/22/23, 10:53:50 AM
11/22/23, 11:37:23 AM
11/22/23, 11:48:22 AM
11/22/23, 11:48:48 AM
11/22/23, 11:50:01 AM
11/22/23, 11:51:32 AM
11/22/23, 11:54:02 AM
11/22/23, 11:56:30 AM

11/22/23, 12:10:44 PM
11/22/23, 12:10:44 PM
11/22/23, 11:56:55 AM
11/22/23, 12:10:49 PM
11/22/23, 11:37:40 AM
11/22/23, 11:52:43 AM
11/22/23, 12:10:47 PM
11/22/23, 11:26:34 AM
11/22/23, 12:10:51 PM
11/22/23, 10:55:30 AM
11/22/23, 11:08:45 AM
11/22/23, 12:08:46 PM
11/22/23, 12:10:59 PM
11/22/23, 12:10:43 PM
11/22/23, 11:58:30 AM
11/22/23, 10:41:55 AM
11/22/23, 11:47:59 AM
11/22/23, 12:01:54 PM
11/22/23, 11:40:10 AM
11/22/23, 12:06:55 PM
11/22/23, 11:38:25 AM
11/22/23,12:03:29 PM
11/22/23, 11:49:22 AM
11/22/23, 11:07:59 AM
11/22/23, 11:47:29 AM
11/22/23,11:18:30 AM
11/22/23,12:12:22 PM
11/22/23,11:26:17 AM
11/22/23, 10:38:24 AM
11/22/23, 11:36:53 AM
11/22/23, 12:10:41 PM
11/22/23,10:54:21 AM
11/22/23, 10:29:47 AM
11/22/23,12:58:14 PM
11/22/23,12:11:15 PM
11/22/23, 11:55:17 AM
11/22/23,11:22:22 AM
11/22/23, 10:37:16 AM
11/22/23, 12:10:46 PM
11/22/23, 10:53:18 AM
11/22/23, 11:10:53 AM
11/22/23, 11:09:03 AM
11/22/23, 12:13:44 PM
11/22/23, 12:31:54 PM
11/22/23, 11:48:29 AM
11/22/23, 11:48:55 AM
11/22/23, 2:57:48 PM

11/22/23, 11:53:44 AM
11/22/23, 12:11:08 PM
11/22/23, 12:10:48 PM

2h9min3s
2h9min2s
1h54min44s
2h8min15s
1h34min54s
1min15s
9min46s
1h23min20s
2h7min27s
51 min55s
3min8s

44 min45s
2h7min1ls
2h6min54s
1h54min23s
37min6s
1h43min8s
1h56min35s
1h34min46s
25min17s
1h32min56s
20 min 54 s
1h43min17s
1h1min40s
37 min51s
1h11min39s
2h5min9s
1h18min15s
29 min 47s
1h 28 min
2h1min15s
44 min 29 s
19min 25s
2h47 min17s
1h59min14s
1h42min14s
53 min22s
7min49s
1h36min37s
12min15s

17 min47s
15min23s
1h19min53s
54 min31s
6s

7s
3h7min47s
2min12s

17 min5s

14 min 17 s

JENNY.BEDOYA@esap.edu.co
Irojas@sdmujer.gov.co

ana.munevar@jbb.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co
manibal@sdmujer.gov.co
hernan.tocarema@uaesp.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
Icdiaz@sdmujer.gov.co
olga.torres@habitatbogota.gov.co

krosero@sdmujer.gov.co

mggomez@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co
Ixiques@sdmujer.gov.co
Ixiques@sdmujer.gov.co

nmartinezs@sdmujer.gov.co
nmartinezs@sdmujer.gov.co

AXBastidas@saludcapital.gov.co
kpadilla@sdmujer.gov.co
cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co
AYLopez@saludcapital.gov.co

nidia.mancipe@idipron.gov.co
camila.gomez@javeriana.edu.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
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