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DEPENDENCIA: Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO: Territorialización de la  PPMYEG 

TIPO DE REUNION: Externa  

FECHA DE REUNIÓN: 10 03 2023 HORA: 9:00am 

 

ACTA No. 01 

 

OBJETIVO: 
Desarrollar la  primera sesión ordinaria  de la mesa de Territorialización del año 2023, según lo  

establecido en el Decreto 527 de 2014 

 

PARTICIPANTES: 

 

Se anexa listado de asistencia  

ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del quorum 

2. Bienvenida e instalación por parte de Marcela Enciso Gaitán, Directora de Territorialización de Derechos y Participación 

de la Secretaría Distrital de la Mujer. 

3. Saludo del Alcalde Local de Barrios Unidos – Antonio Carrillo 

4. Presentación proceso de actualización normativa de los COLMYEG 

5. Balance Mesa de Territorialización 2022 

6. Propuesta Plan de Acción de 2023 

7. Varios 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

   

   

 

 
Se da inicio a la primera sesión ordinaria de la Mesa de Territorialización 2023, con la bienvenida por parte de   

Camila Salazar. Continua con el saludo de bienvenida e instalación de la sesión, la Directora de Territorialización de 
Derechos y Participación, Marcela Enciso Gaitán saludando a las directivas, alcaldesas, alcaldes y demás 
profesionales que asistieron presencialmente a la sesión. La Directora señala que uno de los propósitos de la Mesa de 
Territorialización es orientar, coordinar y hacer seguimiento a las acciones de la Política Pública de Mujeres y Equidad 
de Género -PPMYEG y posteriormente menciona que socializará el documento de actualización normativa del 
COLMYG como parte de la agenda de la sesión. De esta manera, queda oficialmente instalada la sesión.  
 
El alcalde de Barrios Unidos quien es el anfitrión del lugar da su saludo a las personas participantes y resalta la 
importancia de estos espacios y la transversalización de la PPMYEG en los proyectos de inversión.  
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Angelica Escobar inicia la presentación de actualización del documento de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género -
COLMYGs- con una contextualización sobre los actos administrativos de esta instancia y los avances normativos en materia de 
derechos de las mujeres. Los actos administrativos vigentes son resoluciones que datan del 200 5. Señala que las adecuaciones 
normativas deben surgir en consonancia con la normativa y las necesidades de las mujeres en los territorios. Dicho ejercicio se 
ha realizado con las ciudadanas de los territorios mediante mesas técnicas y otros escenarios. El documento estuvo en revisión 
jurídica y también tuvo aportes técnicos de las entidades para fortalecer este proceso. Hacia junio aproximadamente se tiene 
contemplado contar con la vigencia de este documento. 
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Continua con la presentación de la estructura del documento y resalta que el COLMYG permite apalancar las agendas de las 
mujeres. Prosigue mencionando la conformación de la instancia y otros elementos. El documento será remitido a las alcaldías 
por medio del equipo de apoyo a la gestión local.  
Camila Salazar resalta que se tendrá la asistencia técnica desde la SDMujer para ampliar los elementos del documento. La 
próxima semana se tendrá el documento y posteriormente se efectuará las mesas de revisión para surtir este ejercicio.  
  



 
 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 4 de 3 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 5 de 3 

  

 

 

Interviene la profesional Rosalba Castiblanco preguntando sobre si el  objeto debería quedar más general. Prosigue 
destacando que es necesario que las mayorías de los Sectores estén en la instancia  e incluso de mujeres independientes, 
es decir, que no hayan hecho parte de ningun proceso con mujeres.  
Por parte del Sector Mujeres responde la profesional Camila Salazar indicando que en el documento se determinan 
las funciones de la instancia, de los sectores y demás. Que en efecto, participan todas las entidades y que las mujeres 
independientes que deseen particpar deben ir con una delegación al espacio. Tambien indica que, desde las funciones 
de la instancia se señala el seguimiento a las acciones de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género -
PPMYEG- en el territorio, se plantea porque el Consejo Consultivo de Mujeres efectúa el seguimiento a nivel distrital 
de la PPMYEG y culmina señalando que las mujeres participan como delegadas o de manera individual ante la 
instancia 
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Se continúa con la agenda de la sesión haciendo el balance del año 2022.  
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Pasando al siguiente punto de la agenda se socializa la propuesta del plan de acción para este año. Se mantiene la 
estructura del año pasado, teniendo en cuenta las funciones contempladas en el Decreto 527 de 2014.  
Respecto a los reportes se precisa tener no sólo información cuantitativa sino cualitativa, por las alcaldías locales.  
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Respecto a las proyecciones para el 2023, se comunica que los criterios de elegibilidad y viabilidad se mantienen sin 
modificaciones, aunque se están construyendo anexos técnicos para fortalecer el proceso de formulación en los 
Fondos de Desarrollo Local. Para marzo se hará una ronda con cada alcaldía local para saber cuáles son las actividades 
de interés que actualmente por las opciones elegibles no se pueden hacer. Se busca que desde las alcaldías se defina 
cuáles son las actividades para consolidarlas en los anexos. Esto se desarrollará en las dos semanas siguientes con 
cada profesional de gestión local para alimentar dicha lista, posterior a ello, se hará una mesa de trabajo con la 
Secretaría Distrital de Planeación -SDP- para consolidar el ejercicio. Para el concepto de gasto de “estrategia de 
cuidado para personas cuidadoras” se cuenta con el anexo antes mencionado. Para las otras dos metas, se encuentran 
los documentos en proceso de actualización.  
Por otro lado, se busca mejorar la oferta técnica para las alcaldías locales. 
Asimismo, se pone a disposición de las alcaldías las sensibilizaciones que están en el marco del Plan Local de 
Transversalización -PLT- a otros equipos.  
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En relación con la acción del Plan de acción sobre las jornadas de sensibilización, se precisa coordinarlas con tiempos 
suficientes que no se crucen con otros escenarios propios de las dinámicas de las alcaldías, también es necesario tener 
la definición de temáticas y articular con la SDP.  
Interviene la profesional Viviana Ortiz diciendo que en Chapinero se tuvo una sensibilización sobre la Política Pública 
en Actividades Sexuales Pagadas y por parte del Sector se mencionó que esa no contaba para el reporte del PLT y 
pregunta si esta condición se mantiene. 
La profesional Leidy Quijano de Tunjuelito pregunta si se tiene articulación con otros sectores para los procesos de 
sensibilización, esos temas se pueden incluir en el PLT. 
Camila Salazar responde que se pueden incluir otras temáticas en el PLT de los otros sectores siempre y cuando eso 
se articule con la SDMujer. 
Rosalba Castiblanco interviene diciendo que teniendo en cuenta que las agendas locales y la distrital se tienen, así 
como también se tienen procesos de formación en la PPMYEG, cómo se les puede preparar a las mujeres para que 
consulten los diagnósticos y contrastar si se está respondiendo desde las instituciones.  
Responde Camila Salazar que ese trabajo se articula en el COLMYG con las referentas de la Casa de la Igualdad. 
Desde el Equipo de Apoyo a la Gestión Local se ha avanzado en incluir acciones de las agendas en el acompañamiento 
técnico que se hace en la formulación de los proyectos de inversión. Sin embargo, se puede volver al ejercicio 
adelantado en el 2020 donde se cruzó las agendas en los Planes de Desarrollo Local, para contrastar las acciones 
implementadas.  
 
En cuanto al PLT se recomienda que, para determinar los proyectos a incluir, se puede partir de la base de los 
proyectos del año pasado, analizando cuáles se pudieron transversalizar y en cuáles se tuvo dificultades. Aunque no 
necesariamente deben ser los mismos, si bien se considera importante hacer el cruce de información. Además, se hace 
hincapié en la inclusión del Decreto 332 de 2020, como parte del ejercicio de la transversalización, considerando que 
de manera semestral se debe hacer el seguimiento al mismo. Igualmente, se recomienda tener en cuenta los proyectos 
que hacen parte de la estrategia de cuidado local. 
El PLT este año debe enviarse en abril con los proyectos de inversión concertados y el listado de sensibilizaciones.  
 
Finalmente se socializa el esquema de acompañamiento técnico desde el Sector de Mujeres, cuyo proceso es liderado 
por las profesionales del equipo de apoyo a la gestión local, quienes articulan de acuerdo con la meta con las 
profesionales referentes de Casas de Igualdad, enlaces SOFIAs, y del Sistema de Cuidado. La apuesta es dejar las 
bases planteadas para que las mujeres elaboren el próximo plan de desarrollo distrital y se sigan manteniendo los 
recursos para las mujeres como indica el Acuerdo 740 de 2019.  
 
Una vez presentado el plan de acción de la Mesa de Territorialización para el año 2023, se pregunta si hay dudas, 
inquietudes u observaciones al mismo. Al no tenerse observaciones, se pregunta a las personas asistentes si están de 
acuerdo con aprobar el plan de acción. En este sentido, se aprueba el plan de acción de la Mesa de Territorialización 
por unanimidad.  
 
Finalmente, se acuerda hacer las mesas de trabajo con las referentes de mujer y género, el último martes del mes a las 
9:00 a.m. de maneta virtual.   
 
Se cierra el espacio de manera satisfactoria. 
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