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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacion de la PPMYEG
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 10 03 2023 HORA: | 9:00am
ACTA No. 01
OBJETIVO: Desarrollar la primera sesion ordinaria de la mesa de Territorializacion del afio 2023, segln lo
) establecido en el Decreto 527 de 2014
PARTICIPANTES: Se anexa listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién delquorum

2. Bienvenida e instalacién por parte de Marcela Enciso Gaitan, Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Saludo del Alcalde Local de Barrios Unidos — Antonio Carrillo

4. Presentacién proceso de actualizacion normativa de los COLMYEG

5. Balance Mesa de Territorializacion 2022

6. Propuesta Plan de Accién de 2023

7.Varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Se da inicio a la primera sesion ordinaria de la Mesade Territorializacion 2023, con la bienvenida por parte de
Camila Salazar. Continua con el saludo de bienvenida e instalacion de la sesion, la Directora de Territorializacion de
Derechos y Participacion, Marcela Enciso Gaitan saludando a las directivas, alcaldesas, alcaldes y demas
profesionales que asistieron presencialmente a la sesion. La Directora sefiala que uno de los propdsitos de la Mesa de
Territorializacion es orientar, coordinar y hacer seguimientoa lasacciones de la Politica Pablicade Mujeres y Equidad
de Género -PPMYEG y posteriormente menciona que socializara el documento de actualizacion normativa del
COLMYG como parte de la agenda de la sesidn. De esta manera, queda oficialmente instalada la sesion.

El alcalde de Barrios Unidos quien es el anfitrion del lugar da su saludo a las personas participantes y resalta la
importancia de estos espacios y la transversalizacion de la PPMYEG en los proyectos de inversion.
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PRIMERA SESION ORDINARIA
2023
MESA DE TRABAJO DE

TERRITORIALIZACION
Decreto 527 de 2014

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidadesy
Oportunidades

Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion
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Orden del dia

1. Verificacion del Quorum.

2. Bienvenida e instalacion por parte de Marcela Enciso Gaitan,
Directora de Territorializacion de Derechos y Participacién de
la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Saludo del Alcalde Local de Barrios Unidos — Antonio Carrillo.

4. Presentacidon proceso de actualizacion normativa de los
COLMYEG.

5. Balance Mesa de Territorializacion 2022.
6. Propuesta Plan de Acciéon de 2023.

7. Varios.

Angelica Escobar inicia la presentacién de actualizacion del documento de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género -
COLMYGs- con unacontextualizacion sobre los actos administrativos de esta instanciay los avances normativos en materia de
derechos de las mujeres. Los actos administrativos vigentes son resoluciones que datan del 2005. Sefiala que las adecuaciones
normativas deben surgir en consonancia con la normativa y las necesidades de las mujeres en los territorios. Dicho ejercicio se
ha realizado con las ciudadanas de los territorios mediante mesas técnicasy otros escenarios. El documento estuvo en revision
juridica y también tuvo aportes técnicosde las entidades para fortalecer este proceso. Hacia junio aproximadamente se tiene
contemplado contar con la vigencia de este documento.
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éPor Qué es Necesaria la Actualizacion Normativa de
los COLMYEG?

v' La estructura orgdnica del Distrito ha cambiado y se han
creado nuevos sectores y estos han tenido modificaciones.

v" Se ha avanzado en legislacién sobre los Derechos Humanos
de las Mujeres durante los ultimos afios.

v" Actualizacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género - CONPES 14 de 2020.

v Los actos normativos existentes no responden a las
necesidades vigentes de la instancia.

¥ No todas las localidades cuentan con un acto normativo
para el Comité.

Seguimiento al Plan de Accion 2022

Localidad Acto Administrativo
1 | Usaquén Resolucién 096 del 2007
2 | Chapinero Resolucion 419 del 2008
3 | Santafe Acuerdo 001 del 2005
4 | San Cristdbal Resolucién 013 del 2007
5 | Usme Resolucion 397 del 2011
6 | Tunjuelito Decreto 003 del 2010
7 | Bosa Resolucién 615 del 2018
8 | Kennedy Resolucion 013 del 2008
9 | Fontibdn Resolucién 001 del 2008
10 | Engativa Resolucién 002 del 2009
11 | Suba Resolucion 077 del 2008
12 | Barrios Unidos Resolucién 513 del 2009
13 | Teusaquillo Decreto 005 del 2011
14 | Los Mértires Decreto 003 del 2011
15 | Antonio Narifio Resolucién 002 del 2008
16 | Puente Aranda Consejo Local de Mujeres
17 | Candelaria No tiene
18 | Rafael Uribe Uribe Resolucidn 324 del 2007
19 | Ciudad Bolivar Decreto 007 del 2009
20 | Sumapaz Consejo Local de Mujeres

Continua con la presentacion de la estructura del documento y resalta que el COLMY G permite apalancar las agendas de las
mujeres. Prosigue mencionando la conformacion de la instancia y otros elementos. El documento sera remitido a las alcaldias
por medio del equipo de apoyo a la gestion local.

Camila Salazar resalta que se tendré la asistencia técnica desde la SDMujer para ampliar los elementos del documento. La
proxima semana se tendra el documento y posteriormente se efectuara las mesas de revision para surtir este ejercicio.
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Validacién de

Construccion de
un documento
tipo de acto
normativo (2021)

Primera Revision
juridica del Sector

(Julie 2022)

PO

6 jornadas
distritales con
mujeres del
COLMYEG y CCM

(julio de 2022)

2
(julic 2022)

DEFINICION 1

| El Comité Operativo Local de Mujeres y |
| Equidad de Género (COLMYEG) es la instancia 1
| de participacion ciudadana incidente de las |
| mujeres, de caracter consultivo y de |
| conformaciéon mixta, en tanto la integran los
| sectores de la administracién publica, el
I sector privado y las mujeres de
| organizaciones sociales, colectivas, grupos de
| mujeres en sus diversidades y diferencias.

mujeres de |

Recopilacién de ciudad (Abril,
insumos previos Mayo, Junio
(2021) Julio 2022)

Socializacién con  /
Alcaldfas Locales

del dccumya/
Mujeres tipo

Proceso de Actualizacion Normativa

Reunidn con el
Consejo
Consultivo de
Mujeres

(junio de 2022)

e O

Jornadas de
discusién con

las
a

Y

Reunién con—
Alcaldias kocales.

{ 02022) expertas en
participacién
/ SDMuijer
/ (junio de 2022)

|
/

/
Revision por
parte del Consejo
Distrital de
Politica Social

Adopcién del acto
administrativo en
cada Alcaldia
Local

(junio 2023)

Entrega de la
propuesta y asistencia
técnica a las Alcaldias

Locales

(marzo - mayo 2023)

Estructura del Documento Tipo

: OBIETO
| " . . ,

El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad
Ide Género (COLMVEG), tiene como objeto elI
| @porte a la construccién de la agenda local del
| mujeres, la concertacion de acciones dentro del |
| plan estratégico de la instancia, el desarrollo de |
| acciones de incidencia en procesos de planeacion |
|y participacion local, y la elaboracion de
| recomendaciones para la implementacién de la
| Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género |
| en |a localidad, teniendo en cuenta los enfoques |
| de derechos de las mujeres, diferencial, de|
| género, ambiental y territorial. ]
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Interviene la profesional Rosalba Castiblanco preguntando sobresiel objeto deberia quedar més general. Prosigue
destacandoquees necesarioque las mayorias de los Sectores esténen la instancia e incluso de mujeresindependientes,
es decir, que no hayan hecho parte de ningun proceso con mujeres.

Por parte del Sector Mujeres responde la profesional Camila Salazar indicando que en el documento se determinan
las funciones de la instancia, de los sectoresy demas. Que en efecto, participan todas las entidades y que las mujeres
independientes que deseen particpar deben ir con una delegacion al espacio. Tambien indica que, desde las funciones
de la instancia se sefiala el seguimiento a las acciones de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -
PPMYEG- en el territorio, se plantea porque el Consejo Consultivo de Mujeres efectiiael seguimiento a nivel distrital
de la PPMYEG y culmina sefialando que las mujeres participan como delegadas o de manera individual ante la
instancia

Estructura del Documento Tipo

|

|
. |
CONFORMACION 1
|
| El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género, estaral
| conformado por mujeres de organizaciones sociales, colectivas o grupos, de !
I diferentes diversidades de las mujeres presentes en el territorio; !
Irepres‘entantes designadas/os por la entidades distritales y/o Iocales;I
:invitadas/os permanentes e invitadas/os especiales, las y los cuales seran
I convocadas y convocados de manera amplia. 1
|

Composicidn

Entidades o Alcaldia Local (Preside)
® SD Mujer - CIOM (Secretaria Técnica)

PUbI 1Cas e Sectores de la Administracion

o * Organizaciones de mujeres
Sociedad & :

® Representacion mujeres en

Civ“ instancias
® CCM - Asojuntas

¢ Permanentes
¢ Especiales

3ot O £ O 1

3 | s00om
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Funciones

T p——

- = — — — — — — — — — — —

I De los Sectores Administrativos |
: que conforman el COLMYEG |

e

—
| De la Presidencia
1 Alcaldia Local

—————————————

e

Se contintia con la agenda de la sesion haciendo el balance del afio 2022.

Balance Mesa de Territorializacion 2022

1ra sesién | 2da sesién | 3ra sesidén
Abril 29 Sept 22 |Diciembre 13

Alcaldias Locales 19 18 19
Entldac!es -del nivel 4 4 4
Distrital

6 Funciones
(Decreto 527 de 5 Metas 9 actividades
2014)

BOGOT/\
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1 Mesas técnicas |
I desarrolladas con los 20 |
1 FDL 1

1 168 proyectos de |
| inversion |
| trasnversalizados 1

1 20 Planes de |
1 Transversalizacion 1

construidos e 1
1 implementados |

Logros:

1. Logramos transversalizar la PPMYEG en
169 proyectos de los 20 Planes de
Desarrollo Local.

2. Realizamos de manera mensual una mesa
de trabajo con referentes locales de mujer
y género.

3. Desarrollamos proceso de articulacion
entre SDMujer, SDG y SDP para la
asistencia técnica a las Alcaldias Locales.

4, Desarrollamos articulacién con SDP para
los procesos de asistencia técnica y
capacitacion con FDL.

5. Matriz de seguimiento unificada entre
SDMujer y SDG para el avance de la
transversalizacion en  proyectos de
inversion.

Balance de las Acciones 2022

Espacios de seguimiento
desarrollados con los 20 FDL

I 109 sesiones sensibilizacién con |
I los servidores y servidoras publicas |
| del ambito local |

] 199 Sesiones del COLMYG y/o CLM
| donde se present6 informacion
1 sobre planeacion local

Balance y Proyecciones

Retos:

1. Construir herramientas para el disefio de
acciones de impacto en los proyectos de
inversion local.

2. Fortalecer la articulacion entre SDMuijer,
SDP y SDG para el acompafiamiento
técnico.

3. Lograr la transversalizacion de la PPMYEG
en por lo menos 170 proyectos de
inversion.

4. Ampliar los procesos de sensibilizacién a
otros equipos de trabajo de las Alcaldias
Locales.

5. Lograr la actualizacién normativa de los 18
COLMYEGS de la ciudad.

6. Lograr la transversalizacion de los enfoques
de la PPMYEG en los instrumentos de
planeacion de los proyectos diferentes a los
especificos para Mujeres.
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Pasando al siguiente punto de la agenda se socializa la propuesta del plan de accion para este afio. Se mantiene la
estructura del afio pasado, teniendo en cuenta las funciones contempladas en el Decreto 527 de 2014.
Respecto a los reportes se precisa tener no s6lo informacion cuantitativa sino cualitativa, por las alcaldias locales.

Propuesta Plan de Accién 2023

FUNCIONES

los proyectos de inversién

local.

proyectos de inversion

META ACTIVIDADES INDICADOR
(DECRETO 527 DE 2014)
Desarrollar espacios de
articulacion con las 20 Alcaldias,
para la priorizacion de las | Nimero de mesas
acciones que incorporen los | técnicas desarrolladas
Incorporar los | Incorporar los | enfoques de la Politica Plblica de | con cada FDL
enfoques de Derechos | enfoques de Derechos | Mujeres y Equidad de Género en
de las Mujeres, de | de las Mujeres, de | los proyectos de Inversién Local.
1 género vy diferencial | género y diferencial en | Ejemplo: Mesas técnicas
en los proyectos de | los proyectos de Numero de proyectos
inversion de los 20 | inversion de los 20 especificos para
Planes de Desarrollo | Planes de Desarrollo | Actualizar los proyectos de | mujeres en el PDL
Local. Local. inversion  local para la | actualizados
incorporacion de los enfoques de | Ndmero de proyectos
la PPMYG de inversion
transversalizados en
el PDL
Orientar, asesorar . Carsinly @ Omplemeney (o9 Plan construido e
P Construir e | Planes locales de | .
técnicamente y hacer | | N, . implementado por
P implementar un Plan | transversalizacion de la igualdad
seguimiento a los 3 . cada FDL
5 o de Local de | de género en las localidades.
P - Transversalizacion de la | Hacer seguimiento a la .
transversalizacién de 5 . » Mecanismo de
. ) Igualdad de Género en | implementacién de los Planes -
la igualdad de género By o seguimiento
. cada localidad. Locales de Transversalizacion de .
en las localidades. . . actualizado
laigt de género
Propuesta Plan de Accién 2023
FUNCIONES (DECRETO 527 DE META PP ——— INDICADOR
2014)
Hacer seguimiento a la
incorporacién del enfoque de Desarrollar 1 espacio de trabajo
derechos de las mujeres, de mensual para hacer seguimiento al | Espacio realizado y matriz
3 género y  del enfoque avance de la incorporacién de los | de seguimiento
diferencial para las mujeres en enfoques de la PPMYEG en | diligenciada

Presentar un reporte semestral del

Hacer seguimiento a la
incorporacién  de  los
enfoques de la PPMYEG en
los proyectos de inversion
local

avance de la incorporacién de los

enfoques de Derechos de las

Mujeres, de Génera y Diferencial y | Reportes enviados por los
) . presupuestos sensibles al género en | FDL

Coordinar la produccién  de los proyectos de inversién del PDL,

informacién sobre avances en

a 5 en el instrumento establecido por la
presupuestos  sensibles  al SO Mujer

género en el nivel local.

Consolidar un reporte anual que de
cuenta del avance de Ia
incorporacién de los enfoques de la
PPMYEG en los proyectos de
inversion del PDL

Reporte anual consolidado
por la SDMujer
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ra tas mueres

empoy servicics par

b

{CUIDADO

Propuesta Plan de Accién 2023

FUNCIONES
(DECRETO 527 DE 2014)

Proponer  estrategias y
acciones para promover la
participacion efectiva de las
5| mujeres en las etapas de
formulacién, ejecucién vy
evaluacion de los proyectos
de inversion local.

META
Implementar una
estrategia que
permita brindar
informacion a  las
mujeres para
promover su

participacién en las
diferentes etapas de
la planeacién local

ACTIVIDADES

Brindar de manera continua a
las  mujeres  informacidn
sobre los proyectos de
inversion del PDL y acciones a
desarrollar sobre Fase 2
Presupuestos participativos a
través de los COLMYG y/o
CLM

INDICADOR

Sesiones del
COLMYG y/o CLM
donde se presente
informacién

Proponer y  coordinar
acciones de sensibilizacion y
capacitacién sobre enfoque
de derechos de las mujeres,
enfoque de género, enfoque
diferencial, planeacién con
enfoque de género,
indicadores de género y
presupuestos

a

Desarrollar un
proceso de
sensibilizacion con los
servidores

servidoras  publicas
del  ambito local
segun lo acordado en
el PLT de cada
localidad.

Sesiones desarrolladas con
cada FDL

Sesiones
desarrolladas

Propuesta estructura del Plan Local de
Transversalizacion de la Igualdad de
Género 2023

ACTIVIDAD CONCERTADA

RESOLUCION
492/15

Componente Descripcién de la actividad

Incorporar los enfoques de la PPMYEG

Magnitud

Proyectos de
inversién que

Indicador

Local

planta y contratistas de la Alcaldia

Rlsicnal en proyectos de inversion del PDL =0 (eEmeEE (25
enfoques de la
PPMYEG
Realizar sensibilizaciones  sobre
Institucional PPMYEG a equipos de personal de 110 Sensibilizaciones

realizadas
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Esquema de Acompaiamiento Técnico
SDMujer

Construccién de
Proyectos de inversién Estrategia de cuidado a ciudadania y desarrollo de Prevencién del
no especificos para cuidadoras, cuidadores y capacidades para el feminicidio y la violencia
Mujeres personas con discapacidad ejercicio de Derechos de contra la mujer
las Mujeres

[RRRU I —

Profesionales de Apoyo a la Gestién Local |
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion 1

Enlace SOFIA
Direccién de Eliminacién
de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la
Justicia

Referentes CIOM
Direccién de
Territorializacién de
Derechos y Participacion

Profesionales de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

‘ BOGOT/\

=i GGV O

Respecto a las proyecciones para el 2023, se comunica que los criterios de elegibilidad y viabilidad se mantienen sin
modificaciones, aunque se estan construyendo anexos técnicos para fortalecer el proceso de formulacién en los
Fondos de Desarrollo Local. Paramarzose hara unarondaconcadaalcaldialocal parasaber cuéles son las actividades
de interés que actualmente por las opciones elegibles no se pueden hacer. Se busca que desde las alcaldias se defina
cuales son las actividades para consolidarlasen los anexos. Esto se desarrollard en las dos semanas siguientes con
cada profesional de gestion local para alimentar dicha lista, posterior a ello, se hard una mesa de trabajo con la
Secretaria Distrital de Planeacion -SDP- para consolidar el ejercicio. Para el concepto de gasto de “estrategia de
cuidado para personas cuidadoras” se cuenta con el anexo antes mencionado. Para las otras dos metas, se encuentran
los documentos en proceso de actualizacion.

Por otro lado, se busca mejorar la oferta técnica para las alcaldias locales.

Asimismo, se pone a disposicion de las alcaldias las sensibilizaciones que estan en el marco del Plan Local de
Transversalizacion -PLT- a otros equipos.
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En relacion con la accion del Plan de accion sobre las jomadas de sensibilizacion, se precisa coordinarlas con tiempos
suficientes que no se crucen con otros escenarios propios de las dindmicas de las alcaldias, también es necesario tener
la definicion de temaéticasy articular con la SDP.

Intervienela profesional VivianaOrtiz diciendo que en Chapinero se tuvo una sensibilizacionsobre la Politica Pblica
en Actividades Sexuales Pagadas y por parte del Sector se menciond que esa no contaba para el reporte del PLT y
pregunta si esta condicion se mantiene.

La profesional Leidy Quijano de Tunjuelito pregunta si se tiene articulacion con otros sectores para los procesos de
sensibilizacion, esos temas se pueden incluir enel PLT.

Camila Salazar responde que se pueden incluir otras tematicas en el PLT de los otros sectores siempre y cuando €so
se articule con la SDMujer.

Rosalba Castiblanco interviene diciendo que teniendo en cuenta que las agendas locales y la distrital se tienen, asi
como también se tienen procesos de formacionen la PPMYEG, cdmo se les puede preparar a las mujeres paraque
consulten los diagndsticos y contrastar si se esta respondiendo desde las instituciones.

Responde Camila Salazar que ese trabajo se articula en el COLMYG con las referentas de la Casa de la Igualdad.
Desde el Equipode Apoyoa la Gestidn Local se haavanzadoen incluiraccionesde las agendas enel acompafiamiento
técnico que se hace en la formulacion de los proyectos de inversion. Sin embargo, se puede volver al ejercicio
adelantado en el 2020 donde se cruzé las agendas en los Planes de Desarrollo Local, para contrastar las acciones
implementadas.

En cuanto al PLT se recomienda que, para determinar los proyectos a incluir, se puede partir de la base de los
proyectos del afio pasado, analizando cuales se pudieron transversalizar y en cudles se tuvo dificultades. Aunque no
necesariamente deben ser los mismos, si bien se consideraimportante hacer el crucede informacién. Ademas, se hace
hincapié en la inclusion del Decreto 332 de 2020, como parte del ejercicio de la transversalizacion, considerando que
de manera semestral se debe hacer el seguimiento al mismo. Igualmente, se recomienda tener en cuenta los proyectos
que hacen parte de la estrategia de cuidado local.

El PLT este afio debe enviarse en abril con los proyectos de inversion concertados y el listado de sensibilizaciones.

Finalmente se socializa el esquema de acompafiamiento técnico desde el Sector de Mujeres, cuyo proceso es liderado
por las profesionales del equipo de apoyo a la gestion local, quienes articulan de acuerdo con la meta con las
profesionalesreferentes de Casas de lgualdad, enlaces SOFIAs, y del Sistema de Cuidado. La apuesta es dejar las
bases planteadas para que las mujeres elaboren el proximo plan de desarrollo distrital y se sigan manteniendo los
recursos para las mujeres como indica el Acuerdo 740 de 2019.

Una vez presentado el plan de accion de la Mesa de Territorializacion para el afio 2023, se pregunta si hay dudas,
inquietudes u observaciones al mismo. Al no tenerse observaciones, se preguntaa las personas asistentes si estan de
acuerdo con aprobar el plan de accion. En este sentido, se apruebael plan de accion de la Mesa de Territorializacion
por unanimidad.

Finalmente, se acuerda hacer las mesas de trabajo con las referentes de mujer y género, el tltimo martes del mesa las
9:00 a.m. de maneta virtual.

Se cierra el espacio de manera satisfactoria.
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