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Introduccion

De conformidad a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 490 del 28 de junio
de 2012, la Secretaria Distrital de la Mujer(..) tiene por objeto liderar, dirigir,
coordinar, articular y ejecutar las etapas de diserio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la
coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas
publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda para
el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres. (...)".

Como cabeza del Sector Mujeres y dando cumplimiento a la funcion de “dirigir e
implementar las acciones dirigidas al reconocimiento y garantia de los derechos de
las mujeres, establecidos en los instrumentos de las politicas publicas de igualdad
de oportunidades para las mujeres y equidad de género”, la Secretaria Distrital de la
Mujer lidera y orienta a los sectores de la Administracion Distrital, asimismo hace
seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMyEG), aprobada mediante el documento CONPES D.C. No. 14 del 28
de diciembre de 2020.

En la vigencia 2020, la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG)
surtid un proceso de actualizacion, el cual tuvo entre sus alcances, el de concertar
acciones alineadas con el Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024 'Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI', el cual proyecta una vision
de ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consiente.

Esta politica publica distrital tiene como objetivo general Reconocer, garantizar y
restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan
en el Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y
sostenible, las condiciones injustas y evitables de la discriminacion, la desigualdad
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y la subordinacion de género en los ambitos publico y privado” (CONPES 14 de
2020).

Para el alcance de este objetivo se formuld un Plan de Accion para el periodo 2020
— 2030 con 11 objetivos especificos que buscan:

(i) Reconocer ocho derechos fundamentales para las mujeres que fueron
priorizados a través de un proceso de dialogo y concertacion con las
organizaciones de mujeres del Distrito Capital,

(ii) Transversalizar los enfoques de género y diferencial en los procesos y
procedimientos de las entidades distritales para mejorar la gestion
administrativa y cultura organizacional,

(iii) Implementar un Sistema Distrital de Cuidado en la ciudad,

Asi como 15 resultados y 196 productos especificos a cargo de los 15 sectores
administrativos del Distrito Capital los cuales son responsables en la
implementacion de la PPMyEG.

Asi pues, este informe tiene como objetivo presentar el balance general del
cumplimiento de las metas anuales de los 135 productos de la PPMyEG que
iniciaron su ejecucion en la vigencia 2020, a partir del analisis de la informacion
reportada oficialmente por los sectores. Este informe busca generar informacion
analitica y de calidad que permita determinar acciones necesarias y pertinentes en
funcion de la mejora en la implementacion de la politica publica.

En el primer apartado se sintetiza el proceso de actualizacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género que concluyd con la aprobacion del CONPES No.
14 de 2020. Después, se presenta el balance general del cumplimiento de las metas
para la vigencia 2020 y se describen brevemente los logros y dificultades que tuvo
cada sector para el cumplimiento de los productos.

Finalmente, se brindan una serie de recomendaciones generales para tener en
cuenta por los sectores para la implementacion y reporte de los productos de esta
politica publica.
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Actualizaciéon PPMyEG

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMyEG! es el resultado de
la incidencia y construccion activa y colectiva del movimiento social de mujeres
de Bogota, asi como de la voluntad y el trabajo de diferentes administraciones
distritales. Esto la constituye en una apuesta politica y €tica conjunta por avanzar
en el reconocimiento, la garantia y el restablecimiento de los derechos de las
mujeres, en todas sus diferencias y diversidades, y por el ejercicio de su ciudadania
plena.

Si bien la politica se viene adelantando desde hace aproximadamente 18 arfios, en
el aflo 2020 se desarrolld una actualizacion de sus contenidos con la
correspondiente formulacion de un Plan de Accion para el periodo 2020-2030.
Con la misma se propuso fortalecer la actuacion conjunta y de largo plazo del
Distrito para el reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos de las
mujeres en sus diferencias y diversidades. Ademas, contar con un plan de accion
en el que se establecen indicadores, resultados, entidades responsables y recursos
estimados para su implementacion, como elementos indispensables para
garantizar el monitoreo, seguimiento y posterior evaluacion de la politica.

En cumplimiento de su misionalidad, la Secretaria Distrital de la Mujer asumio el
liderazgo técnico del proceso de actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, adelantado desde el afio 2018. Este ejercicio se llevo a cabo en
el marco de lo establecido en la Resolucion 2045 de 2017 de la Secretaria Distrital
de Planeacion, por medio de la cual se adoptd la Guia para la Formulacion e
Implementacion de las Politicas Publicas del Distrito Capital. Cada una de las etapas
de la actualizacion se realizd de manera concertada y con participacion del espacio
autonomo del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

! Secretaria Distrital de la Mujer (2020) CONPES 14 de 2020 — Resumen ejecutivo. Disponible en:
http://sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/CONPES -dc/documentos-CONPES -dc/CONPES -dc-
aprobados
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Esimportante sefalar que el proceso acaecido en 2020, con la formulacion del plan
de accion de la politica, tuvo como base los resultados de la etapa de agenda
publica adelantada en 2018. En ella se actualizd el diagndstico de la PPMyEG con
base en informacion estadistica disponible y con insumos provenientes de
ejercicios de participacion recopilados en encuentros con ciudadanas. Asi, se
adelantaron un total de 108 preencuentros, 20 encuentros locales, un encuentro
distrital y 16 reuniones participativas con mujeres en sus diferencias y diversidades?.

Como resultado de este momento se consolido el documento de diagndstico de
la PPMyEG que incluye la formulacion de los siguientes 4 factores estratégicos:

Gestion publica con enfoques de género y diferencial

Garantia y goce efectivo de los derechos y autonomias de las mujeres
Practicas sociales y culturales con enfoque de género y diferencial
Reconocimiento para la inclusion de las mujeres diversas

> uwn e

Con base en estos factores, durante la etapa de formulacion se desarrollo el
proceso de concertacion del Plan de Accion de la Politica Publica a nivel
interinstitucional, mediante las siguientes reuniones sectoriales, a las que fueron
convocadas las entidades cabeza de sector, junto con sus respectivas entidades
adscritas y/o vinculadas:

Tabla 1. Reuniones concertacion Plan de Accion Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género. Ao 2020

Integracion Social 02 de junio de 2020
Salud 02 de junio de 2020
Desarrollo Econédmico 03 de junio de 2020
Gobierno 04 de junio de 2020
Gestion Publica 05 de junio de 2020
Habitat 05 de junio de 2020
Educacién 05 de junio de 2020
Cultura 09 de junio de 2020

2 Mujeres negras, afrocolombianas y raizales, mujeres transgénero, mujeres lesbianas y bisexuales, mujeres
campesinas y rurales, mujeres habitantes de calle, mujeres mayores, mujeres con discapacidad y cuidadoras,
mujeres indigenas, mujeres académicas y feministas, mujeres Rrom, mujeres trabajadoras y sindicalistas,
mujeres jovenes, mujeres victimas del conflicto armado, mujeres privadas de la libertad, mujeres
excombatientes, nifias y adolescentes.
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Juridica 10 de junio de 2020
Hacienda 10 de junio de 2020
Ambiente 11 de junio de 2020
Seguridad 12 de junio de 2020
Movilidad 12 de junio de 2020
Planeacion 18 de junio de 2020

Cultura-Idartes 25 de junio de 2020

Mujeres 21 de agosto de 2020

Tomado de CONPES 14. Secretaria Distrital de la Mujer (2020:164)

Como resultado de lo sefialado, se formuld el Plan de Accion para implementar bajo el
liderazgo del Sector Mujeres y responsabilidades asumidas por los siguientes sectores:
Ambiente, Cultura, Recreacion y Deporte, Desarrollo Econdmico, Gobierno, Habitat,
Integracion Social, Planeacion, Salud, Seguridad, Justicia y Convivencia, Educacion,
Hacienda, Gestion Publica, Movilidad y Gestion Juridica.

En la siguiente tabla se indica la cantidad total de productos y metas de los 15 sectores
administrativos en los 10 afios de implementacion de la politica publica:

Tabla 2. Numero total de productos en el Plan de Accion 2020 — 2030
de la PPMyEG

Sector Total
productos

Ambiente 4
Cultura, Recreacion y Deporte 20
Desarrollo Econdmico Industria y Turismo 19
Educacion 9
Gestion Juridica 4
Gestion Publica 11
Gobierno 8
Habitat 7
Hacienda 5
Integracion Social 22
Movilidad 17
Mujeres 39
Planeacion 11
Salud 9
Seguridad Convivencia y Justicia 1

Fuente: Elaboracion propia con base en el Plan de Accion 2020 — 2030 de la PPMyEG.
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Los sectores que tienen un mayor numero de productos en la PPMyEG son:
Mujeres, Integracion Social, Cultura, Recreacion y Deporte, Desarrollo Econdmico
Industria y Turismo y Movilidad.

Asimismo, es importante identificar el numero de productos desagregados por cada
uno de los 11 objetivos especificos de la PPMyEG como se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 3. Numero total de productos por cada uno de los objetivos
especificos de la PPMyEG

Objetivos especificos de la PPMyEG Total productos
por objetivo

1. Transversalizar los enfoques de género, de derechos de las mujeres

y diferencial en los procesos institucionales de las entidades, dentro

de su gestion administrativa y cultura organizacional, asi como en su 28
labor misional en el marco de la planeacion territorial, social,

econdmica, presupuestal y ambiental de la ciudad rural y urbana.

2. Contribuir a la garantia del derecho a la paz para las mujeres

mediante su reconocimiento como actoras politicas y constructoras

de paz en la prevencion, atencion, proteccion y reparacion desde los 8
enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres, en el

territorio rural y urbano.

3. Contribuir a la garantia del derecho de las mujeres en sus diferentes

ciclos de vida, a una vida libre de violencias en los ambitos politico, 32
comunitario e institucional, familiar y de pareja en el espacio publico

y privado.

4. Promover la participacion incidente y el acceso a toma de

decisiones publicas de las mujeres a partir del reconocimiento de sus 19

identidades, su capacidad de agencia, el fortalecimiento de sus
organizaciones y su ciudadania plena.

5. Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econdmicos de las

mujeres, asi como al reconocimiento social, econdmico y simbdlico

del trabajo que realizan las mujeres en sus diferencias y diversidad, 26
destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en las

actividades de produccion y reproduccion.

6. Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres

en sus diferencias y diversidades para que disfruten a través de toda

su vida del mayor grado de bienestar y autonomia a través del acceso, 11
cobertura, atencion oportuna e integral con calidad y calidez, asi

como con su participacion en la toma de decisiones que las afectan.
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7. Promover una educaciéon no sexista que contribuya a la
transformacion de practicas culturales que producen discriminacion,

desigualdad y subordinacién hacia las mujeres, a la vez que aporte al

desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades, saberes vy 9
participacion en la investigacion y produccion de conocimiento,
comprometiendo a las y los actores de la comunidad educativa.

8. Contribuir a la garantia del derecho a una cultura libre de sexismo

mediante generacion y promocién de acciones destinadas a superar

las desigualdades en el acceso, goce y disfrute de la vida cultural, 16
artistica, recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus

diferencias y diversidades.

9. Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitat y

vivienda digna de las mujeres en sus diferencias y diversidad,

mediante la conservacion, proteccidon de ecosistemas, el patrimonio 13
ambiental, la gestion social y territorial para el uso y goce sustentable

del territorio urbano vy rural.

10. Contribuir a la transformacion de los imaginarios, prejuicios,

estereotipos y practicas sociales que generan y reproducen los 17
diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres en sus

diferencias y diversidad.

11. Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través

de la implementacion de un Sistema Distrital de Cuidado que asegure 17
el acceso al cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir el

tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres.

Total general

Fuente: Elaboracién propia con base en el Plan de Accion 2020 — 2030 de la PPMyEG

Los objetivos especificos de la PPMyEG que tienen un mayor numero de productos
asociados son:

e El objetivo especifico 3 sobre el derecho a una vida libre de violencias (32
productos).

o El objetivo 1 sobre transversalizar los enfoques de género, de derechos de
las mujeres y diferencial en los procesos institucionales de las entidades (28
productos).

e Elobjetivo especifico 5 sobre derecho al trabajo en condiciones de igualdad
y dignidad (26 productos).

e El objetivo especifico 4 sobre el derecho a la participacion y la
representacion con equidad (19 productos).
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Tabla 4. Numero de productos por sector y objetivo especifico de la
PPMyYEG

Obj | Obj | Obj | Obj | Obj | Obj | Obj | Obj | Obj | Obj | Obj | Total
Sectores 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. | general
1 3 4

Ambiente

Cultura, 1 16 2 1 20
Recreacion

y Deporte

Desarrollo 19 19
Econémico

Industria y

Turismo

Educacion 1 2 2 4 9

Gestion 3 5 1 1 1 11
Publica

Gestion 3 1 4

Juridica

Gobierno 1 2 2 3 8

Habitat 1 6 7

Hacienda 1 4 5

Integracion 3 3 1 1 2 2 3 7 22
Social

Movilidad 5 8 2 2 17
Mujeres 6 12 5 2 1 2 4 7 39
Planeacion 2 4 4 1 11
Salud 1 8 9

Seguridad, 2 1 3 1 4 11
Conviven-

ciay

Justicia

Total 28 32 119 | 26 | 11 16 | 13 | 17 17 196
general

Fuente: Elaboracion propia con base en el Plan de Accion 2020 — 2030 de la PPMyEG.
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Balance general

En este apartado se evidencian los avances en la implementacion de los 1353
productos de la PPMyEG que iniciaron su implementacion a partir de la vigencia
2020. Los insumos para realizar este informe fueron los reportes oficiales realizados
por cada uno de los sectores corresponsables en la ejecucion de la esta politica
publica.

Para realizar el presente informe se utilizaron dos metodologias de analisis de
informacion. Por un lado, se realizd un analisis cuantitativo que permitio clasificar
el cumplimiento de las metas anuales para la vigencia 2020, a partir de un semaforo
de cumplimiento siguiendo los lineamientos brindados por la Secretaria Distrital de
Planeacion en el Manual Operativo del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas Distritales (2019). Sin embargo, en el proceso de analisis se tomo
la decision de agregar un criterio adicional, cuando a pesar de que los sectores
hubiesen realizado sus reportes, no fuese posible determinar con claridad el nivel
de avance y/o cumplimiento®.

Tabla 5. Rangos de cumplimiento de los productos conforme a las
metas programadas en la vigencia 2020

Rangos de cumplimiento
|

>75y 100 %
>25y<75%
| Oy<25%
Reporte indeterminado
Fuente: Elaboracidn propia con base en el Manual Operativo del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas Distritales, (2021)

3 Los productos 1.1.16 y 4.1.17 iniciaron su ejecucion en el 2020; sin embargo, no tienen meta asociada a la
vigencia.

4 Un reporte puede ser indeterminado por varias razones como: i) la falta de presentacion o remision del
reporte, ii) falta de coherencia entre la unidad de medida del producto y la del reporte, iii) presentacion de
solicitudes de ajuste o modificacion.
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Por otro lado, se realizd un analisis cualitativo en el cual se identificaron los
principales logros y dificultades presentadas en la implementacion de los productos
para el cumplimiento de los mismo y el alcance de las metas programadas, a partir
de las cuales los sectores deben generar acciones que aseguren la implementacion
de las actividades en las siguientes vigencias.

La siguiente grafica muestra el porcentaje de cumplimiento de las metas
programadas para el 2020, de los 135 productos que iniciaron su ejecucion en esta

vigencia.

Grafica 1. Porcentaje de cumplimiento de las metas programadas de
los productos de la PPMyEG - vigencia 2020

29% A4

68%

o -

= >75-100% >25y<75% m0%<25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accion de la PPMyEG
vigencia 2020

Como se evidencia en la grafica 1, el 68 % de las metas tuvieron un porcentaje de
cumplimiento superior al 75 % y hasta el 100 % (verde), este porcentaje corresponde
a las metas de 90 de los 135 productos que iniciaban su ejecucion en la vigencia
2020.

El 3 % de las metas tuvieron un porcentaje de cumplimiento mayor al 25 % pero
menor al 75 % (amarillo) este porcentaje corresponde a las metas de 4 productos.
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El 29 % de las metas presentaron un porcentaje de cumplimiento menor al 25 %
(rojo), este porcentaje corresponde a 39 productos en la PPMyEG.

En la siguiente tabla se muestra el nivel de cumplimiento de los productos de
acuerdo con los objetivos especificos de la PPMyEG.

Tabla 6. Numero de productos con metas programadas para la
vigencia 2020, segun rango de cumplimiento por objetivo especifico
de la PPMyEG

|| Rangos de cumplimiento
I

>/5y 100 %
>25y <75 %

[ Oy <25%

Reporte indeterminado

Objetivo especifico PPMyEG # de

productos
2020

1. Transversalizar los enfoques de género, de
derechos de las mujeres y diferencial en los 215 15 0 6 0
procesos de la ciudad rural y urbana.

2. Contribuir a la garantia del derecho a la paz

para las mujeres mediante su reconocimiento

como actoras politicas y constructoras de paz

en la prevencion, atencion, protecciony

reparacion desde los enfoques de género, 6 2 0 4 0
diferencial y de derechos de las mujeres, en el

territorio rural y urbano.

3. Contribuir a la garantia del derecho de las

mujeres en sus diferentes ciclos de vida, a una

vida libre de violencias en los ambitos politico, 24 23 0 1 0
comunitario e institucional, familiar y de

pareja en el espacio publico y privado.

4. Promover la participacion incidente y el

acceso a toma de decisiones publicas de las

mujeres a partir del reconocimiento de sus

identidades, su capacidad de agencia, el 126 8 2 2 0
fortalecimiento de sus organizaciones y su

ciudadania plena.

5. Contribuir al ejercicio pleno de los

derechos econémicos de las mujeres, asi

5> El producto 1.1.16 inicio su ejecucion en el 2020, sin embargo, no tiene meta asociada para esta vigencia.
6 El producto 4.1.17 inicid su ejecucion en el 2020, sin embargo, no tiene meta asociada para esta vigencia.
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como al reconocimiento social, econdmico y

simbolico del trabajo que realizan las mujeres

en sus diferencias y diversidad, destacando las 22 3 1 18 0
potencialidades y saberes que han acumulado

en las actividades de produccion y

reproduccion.

6. Avanzar en la garantia del derecho a la

salud plena de las mujeres en sus diferencias y

diversidades para que disfruten a través de

toda su vida del mayor grado de bienestary

autonomia a traves del acceso, cobertura, 4 4 0 0 0
atencion oportuna e integral con calidad y

calidez, asi como con su participacion en la

toma de decisiones que las afectan.

7. Promover una educacion no sexista que

contribuya a la transformacion de practicas

culturales que producen discriminacion,

desigualdad y subordinacion hacia las

mujeres, a la vez que aporte al desarrollo y 7 6 0 1 0
fortalecimiento de sus capacidades, saberesy

participacion en la investigacion y produccion

de conocimiento, comprometiendo a las y los

actores de la comunidad educativa.

8. Contribuir a la garantia del derecho a una

cultura libre de sexismo mediante generacion

y promocion de acciones destinadas a superar

las desigualdades en el acceso, goce y disfrute 15 12 1 2 0
de la vida cultural, artistica, recreativa,

deportiva y patrimonial de las mujeres en sus

diferencias y diversidades.

9. Contribuir a la garantia del derecho al

ambiente sano, al habitat y vivienda digna de

las mujeres en sus diferencias y diversidad,

mediante la conservacion, proteccion de 5 3 0 2 0
ecosistemas, el patrimonio ambiental, la

gestion social y territorial para el uso y goce

sustentable del territorio urbano y rural.

10. Contribuir a la transformacion de los

imaginarios, prejuicios, estereotipos y

practicas sociales que generan y reproducen

los diferentes tipos de discriminaciéon contra 7 4 0 3 0
las mujeres en sus diferencias y diversidad.
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11. Contribuir a la igualdad de oportunidades

para las mujeres a través de la

implementacion de un Sistema Distrital de

Cuidado que asegure el acceso al cuidado 10 10 0 0 0
con el fin de reconocer, redistribuir y reducir

el tiempo de trabajo no remunerado de las

mujeres.

I s A A

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accion de la PPMyEG
vigencia 2020
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Reportes sectoriales

Esta seccion presenta el cumplimiento de los productos de la PPMyEG conforme
con las metas establecidas en el Plan de Accion 2020 - 2030 para la vigencia 2020,
asi como los principales logros alcanzados a través de la ejecucion de los
productos y las dificultades identificadas en la implementacion en el 2020,
asociados a 15 sectores de la Administracién Distrital’.

La informacion presentada en esta seccion corresponde al reporte oficial remitido
por los sectores a la Secretaria Distrital de la Mujer como parte del proceso de
ejecucion y seguimiento de la PPMyEG.

A continuacion, se presenta cada uno de los sectores que tiene compromisos en
el Plan de Accion de la PPMyEG para la vigencia 2020, una breve descripcion de
estos, el objetivo asociado a cada derecho, una grafica con el numero de productos
segun su nivel de cumplimiento y los logros y dificultades identificados en su
implementacion.

7 El sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo no remitio reportes de avance en la implementacion de
los productos a su cargo para la vigencia 2020. El sector Ambiente es el Unico sector que no tiene metas
programadas para la vigencia 2020, por lo cual, no se expone su seguimiento en esta seccion.
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Sector Cultura, Recreacién y Deporte

El Sector Cultura, Recreacion y Deporte cuenta con metas para la vigencia 2020 en
16 de sus 20 productos de la PPMyEG.

Grafica 2. Numero de productos del sector Cultura, Recreacién y
Deporte segun su cumplimiento vigencia 2020

16
13
2
1 ]
Total productos >75y 100% >25y<75% 0y<25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accion de la
PPMYEG vigencia 2020.

Trece de sus productos tuvieron un porcentaje de cumplimiento mayor a 75 %, en
los que se destaca la realizacion de 3 estrategias del programa Nidos las cuales se
orientaron al trabajo del vinculo entre las mujeres y sus hijos e hijas, y se
convirtieron en un espacio de juego y afecto para las y los participantes, se
realizaron en total 19 encuentros (virtuales y presenciales) en 6 Casas Refugio.
Frente a los procesos artisticos, Casa de Reinas, Grupo Atémico y Style Force Crew
fueron las organizaciones ganadoras de la Beca Bogota Diversa dirigida a los
Sectores Sociales LGBTI, a través de esta accion se visibilizaron las practicas y
costumbres artistico-culturales de los sectores sociales LGBTI.
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Por otra parte, durante el afio 2020, se logrd la vinculacion de 141 artistas
formadoras vinculadas a los proyectos de formacion musical de la Orquesta
Filarmonica de Bogota, y la formacion musical de 16.196 nifias, adolescentes y
mujeres. Se realizaron 29 actividades de promocion de lectura, escritura y oralidad
dirigidos a la visibilizacion o dignificacion de la mujer, en espacios concertados con
Secretaria Distrital de la Mujer, se conto con la participacion de 321 asistentes. Se
desarrollo el podcast “Las mujeres desde la revolucion cultural de los afios 60” con
la historiadora Diana Uribe y se realizé un conversatorio virtual titulado ‘Mujeres en
el arte: Una mirada sobre el arte contemporaneo’ con reconocidas mujeres artistas
de la escena de las artes plasticas en Colombia.

Se realizaron 4 talleres virtuales de emprendimiento en inteligencia emocional,
modelo de negocio, finanzas personales y marketing digital y se contd con la
asistencia de 114 mujeres en sus diferencias y diversidades identificando el auto
reconocimiento de 4 mujeres transgénero. Se otorgaron dos estimulos orientados
a la visibilizacion de los saberes de mujeres portadoras del Patrimonio Cultural
Inmaterial y a la activacion del patrimonio cultural desde las mujeres en la ciudad.
La primera propuesta fue ‘Reconocimiento y visibilizacion de los paisajes culturales
y el patrimonio natural de las comunidades de mujeres campesinas de las veredas
Chisaca y Margaritas en la cuenca alta del rio Chisaca’ fue la ganadora de la Beca
para la visibilizacion de los saberes y practicas de mujeres portadoras de patrimonio
cultural inmaterial en Bogota y recibié un estimulo de 20 millones de pesos. Y la
segunda propuesta fue Techotivas: Memorias y resistencias colectivas’ ganadora
de la Beca para el reconocimiento de los sectores sociales la cual recibid un
estimulo de 10 millones de pesos.

Se realizaron 3 jornadas de formacion sobre conceptos basicos de género y
estereotipos, lenguaje no sexista, ambientes laborales inclusivos, politicas publicas
y enfoques, enfoque de género en el deporte y violencias basadas en género. Se
prepararon 748 atletas mujeres en procesos deportivos en las etapas de talento y
reserva y rendimiento deportivo en 43 disciplinas deportivas, 623 de ellas
pertenecen al sector convencional y 125 al sector paralimpico. Entre ellas 94 fueron
de primera infancia, 270 adolescentes, 288 jovenes, 91 adultas y 5 mujeres mayores
de 59 afios.
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El producto 8.1.9 Estimulos para las mujeres en sus diferencias y diversidad, que
busquen una transformacion cultural, promocion de sus derechos y reduccion de
brechas que las excluye, limita y discrimina obtuvo un porcentaje de cumplimiento
menor al 75 %.

Finalmente, para los productos 8.1.1 Estimulos otorgados a las mujeres en sus
diferencias y diversidad, que busquen una transformacion cultural, promocion de
sus derechos y reduccion de brechas que las excluye, limita y discrimina, y 8.1.13
Iniciativas de memoria y patrimonio con enfoque de mujer y género apoyadas en
el marco de la estrategia de territorializacion del Museo de Bogota el sector no
remitid reporte, por lo cual, el avance en las metas de los productos se incluye en
elrango entre 0 y <25 %.
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Sector Educacion

El Sector Educacion cuenta con metas para la vigencia 2020 en 8 de los 9
productos de la PPMyEG.

Grafica 3. Numero de productos del Sector Educacidon segun su
cumplimiento vigencia 2020

0 0

Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accion de la
PPMYEG vigencia 2020

Estos 8 productos alcanzaron un porcentaje de cumplimiento superior al 75 %. De
estos, 3 productos superaron el 100 % de las metas programadas para el afio 2020.

De esta manera, se destaca, por un lado, que la Comision de Mujeres en el marco
de la Simulacion de la Organizacion de las Naciones Unidas (Simonu) realizo 4
comisiones con ONU Mujeres en las que se tratd temas de acoso hacia las mujeres
en las diferentes etapas educativas; Mujeres transgénero portadoras de ETS,
Estigmas generados por parte de la industria publicitaria hacia la mujer y
Vulneracion de los Derechos Sexuales y Reproductivos en las mujeres privadas de
la libertad.
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Por otro lado, se resaltan las acciones de acompafiamiento realizadas a 110
establecimientos educativos oficiales con el Programa integral de educacion
socioemocional, ciudadanay construccion de escuelas como territorios de paz con
enfoques de género y derechos de las mujeres, en las que el 30 % de las
instituciones fueron fortalecidas en la catedra de paz implementando los enfoques
y el 27 % recibieron fortalecimiento en los planes escolares de convivencia desde
la apuesta metodoldgica de la reflexion, investigacion, accion y participacion con
el fin de construir comunidad e implementar practicas de justicia restaurativa.

Asimismo, se reconoce el logro frente a las 20 actividades realizadas para los 7
Componentes del Plan Educativo de Transversalizacion del Enfoque de Género
(Petig); las acciones de acompafiamiento pedagdgico y fortalecimiento a las
Instituciones Educativas Distritales para la erradicacion de violencias contra las
mujeresy las nifas a través de conmemoraciones, ejercicios de seguimiento a casos
de violencia basada en género y la estrategia aprende en casa.

Igualmente, el acompanamiento a 10 instituciones educativas con las estrategias
pedagogicas de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos a través de
conversatorios, encuentros y talleres; y la atencion desde la estrategia educativa
flexible con enfoque de género y diferencial a 111 mujeres en casa de todas donde
se graduaron 27 de ellas, y a 71 personas de las cuales se graduaron 4 mujeres.
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Sector Gestion Juridica

El Sector Gestion Juridica cuenta con metas para la vigencia 2020 en 3 de los 4
productos de la PPMyEG. Asi, 2 de estos alcanzaron un porcentaje de cumplimiento
mayor al 75 %.

El producto 4.1.6 Orientacion con enfoques de género, diferencial y de derechos
de las mujeres, a las mujeres para la constitucion de entidades sin animo de lucro,
no presentd progresos en ejecucion, ya que, el sector reportd un avance
cuantitativo de 0 durante el 2020 debido a la contingencia por covid - 19 y la
proyeccion para desarrollar acciones en el 2021.

Grafica 4. Numero de productos del Sector Gestion Juridica segun su
cumplimiento vigencia 2020

0

Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accion de la PPMyEG
vigencia 2020

De esta manera se destaca el egjercicio de revision y lineamiento juridico para 3
decretos con enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial; y la
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actualizacion de 6 documentos entre resoluciones, relatorias, decretos, circulares
y sentencias relacionada con los derechos de las mujeres en el Sistema de

Informacion del Régimen Legal y de divulgacion normativa y jurisprudencial sobre
los derechos de las mujeres.
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Sector Gestion Publica

El Sector Gestion Publica cuenta con metas para la vigencia 2020 en 9 de sus 11
productos de la PPMyEG. De estos, el producto 4.1.8 Estrategia de fortalecimiento
del proceso de Rendicion de Cuentas en el Distrito Capital, que incorpore los
enfoques de género y diferencial alcanzd una ejecucion del 100 % se ubico en el
rango de >75 % y 100 %, el unico que registra cumplimiento y 8 productos se
ubicaron en elrango de Oy <25 %.

Grafica 5. Numero de productos del Sector Gestidon Publica segun su
cumplimiento vigencia 2020

1

] 0
Total productos >75y 100% >25y<75% 0y<25%

Fuente: Elaboracién propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accion de la
PPMYEG vigencia 2020

De esta manera, en el producto 4.1.8 Estrategia de fortalecimiento del proceso de
Rendicion de Cuentas en el Distrito Capital, que incorpore los enfoques de género
y diferencial, el sector desarrolld un documento anexo, denominado
"Recomendaciones para la inclusion del enfoque de género en las estrategias de
rendicion de cuentas de las entidades del Distrito”, en el marco del disefio e
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implementacion del "Protocolo de Rendicion de Cuentas de las Entidades del
Distrito” y realizd una sesion denominada “Jornada de ideacion” para socializar este
documento y dar recomendaciones a las entidades del distrito para su
implementacion.

Con el sector se revisaran opciones de reprogramacion y acompafamiento técnico
en la implementacion de sus productos.
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Sector Gobierno

El Sector Gobierno cuenta con metas para la vigencia 2020 en sus 8 productos de
la PPMyEG. Asi, 6 de estos productos tuvieron un porcentaje de cumplimiento
mayor al 75 %, y 2 de ellos; 2.1.6 Iniciativas de Derechos Humanos dirigidas a
mujeresy 4.1.11 Procesos de formacion en participacion ciudadana y liderazgos de
las mujeres, incidencia politica y control social tuvieron un porcentaje de
cumplimiento superior al 100 % de sus metas programadas.

Grafica 6. Numero de productos del Sector Gobierno segun su
cumplimiento vigencia 2020

0

Total productos >75%y 100% >25%y 75% 0%y <25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accidn de la
PPMYEG vigencia 2020

Finalmente, 2 productos el 1.1.9 Mecanismo de adelanto para las mujeres - MAM en
las localidades del Distrito® y 3.2.4 Lineamientos técnicos para el fortalecimiento de
los Consejos y Planes Locales de Seguridad para las Mujeres, no presentaron

8 El producto 1.1.9 no presentd avance debido a que los Planes de Desarrollo Local de los que dependia su
desarrollo alcanzaron unicamente la fase de participacion ciudadana.
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progresos en ejecucion ya que reportaron un avance cuantitativo de O durante el
2020.

De este modo, se destaca el desarrollo de 6 iniciativas de derechos humanos
dirigidas a mujeres realizadas por la Organizacion Habider, Ecovolucion, el
colectivo Furia, diversa y callejera, fundacion Inchallah y Asodifac, en las cuales se
promovio la generacion de alternativas de ingresos econdmicos, el desarrollo de
una aplicacion para agricultura urbana y la practica de yoga. Asimismo, la
realizacion del Ciclo de formacion Territorios, cuerpos y saberes en clave de la
participacion’ el cual consistio en dos cursos, ‘Ciudades posibles desde las politicas
de inclusion’ y ‘Cuerpo, diversidad y comunicaciones en clave de participacion'.

Asimismo, se reconoce el logro alcanzado en la ejecucion de:

1. Elprograma ‘Goles en paz 2.0" de barrismo social, en el cual se socializd con
la red de mujeres “Los del Sur Bogotd” y la Mesa Distrital de Mujeres el
documento desarrollado sobre el componente tematico mujer y género.

2. Ladivulgacion de 4 formaciones para la prevencion de violencias basadas en
género dirigidas a mujeres y lideresas defensoras de los derechos humanos,
jovenes mujeres pertenecientes a organizaciones sociales y mujeres victimas
del conflicto armado.

3. El desarrollo de una agenda en los Comités Locales de Derechos Humanos
de Usaquén, Chapinero, Bosa, Kennedy, Fontibon, Antonio Nariflo, Puente
Aranda, Ciudad Bolivar y Sumapaz sobre temas asociados al fortalecimiento
de planes institucionales y de convivencia escolar, sensibilizaciones para la
identificacion de violencia basadas en género y el delito de trata de personas;
rutas y prevencion el riesgo de feminicidio; y procesos formativos.
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Sector Habitat

El Sector Habitat cuenta con metas para la vigencia 2020 en 4 de sus 7 productos
de la PPMyEG. Los productos 4.1.92 Actividades realizadas en los diferentes
espacios, instancias y escenarios de participacion ciudadana habilitados por la
UAESP para las mujeres recicladoras de oficio y 9.1.4 Mujeres que participan en
actividades del componente social en el territorio en los proyectos priorizados por
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano incorporando los enfoques de
género, derechos y diferencial, tuvieron un porcentaje de cumplimiento en la meta
del 100 %.

Grafica 7. Numero de productos del Sector Habitat segun su
cumplimiento vigencia 2020

0

Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accion de la
PPMYEG vigencia 2020

Mientras que el producto 9.1.8 Subsidios en la modalidad de vivienda nueva o usada
para familias vulnerables con jefatura femenina personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, poblacion étnica y adultos mayores tuvo un avance
del 78% teniendo en cuenta que se entregaron 1.482 subsidios, mientras que la
meta para la vigencia era entregar 1.900.
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El Unico producto en el que no se reportaron avances es el 9.1.9 Intervenciones
urbanas enfocadas en una mejor iluminacion, mejores andenes, parques mas
seguros y otros espacios urbanos, en dreas de alta incidencia de violencia sexual,
esto se debe a que el sector publicd el proceso para la recepcion de ofertas de
interesados en ejecutar los disefios de intervencion creados de forma participativa;
sin embargo, no recibié ninguna oferta.
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Sector Hacienda

El Sector Hacienda cuenta con metas para la vigencia 2020 en todos sus productos
de la PPMyEG (5 en total). Dos de sus productos tuvieron un porcentaje de
cumplimiento mayor a 75 %, en los que se destaca la generacion del reporte de
recaudo de mujeres propietarias de predios y vehiculos en Bogota de la vigencia
2020, este reporte permite evidenciar las brechas entre hombres y mujeres
respecto a la propiedad y los pagos en la ciudad. Asimismo, se logré una
participacion de mujeres superior al 50 % en las actividades de educacion tributaria
realizadas en la vigencia 2020.

Grafica 8. Numero de productos del sector Hacienda segun su
cumplimiento vigencia 2020

Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el plan de accién de la PPMyEG
vigencia 2020.

El producto 5.1.18 Base de Datos Mujeres vendedoras de la Loteria de Bogota tuvo
un porcentaje de cumplimiento del 25 %, en este sentido, aunque el producto
presentd un avance, la meta establecida para este producto quedo incumplida, ya
que no se logro el 100 % de la caracterizacion de mujeres vendedoras de loteria en
la vigencia 2020.
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Por otra parte, dos productos tuvieron un porcentaje de cumplimiento menor a 25
%, el producto 1.1.2 Trazador Presupuestal de equidad de género y el producto
5.1.17 Jornadas de capacitacion fiscal para mujeres en sus diferencias y diversidad,
asi las metas establecidas para estos productos en la vigencia 2020 quedaron

incumplidas.
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Sector Integracion Social

Grafica 9. Numero de productos del Sector Integraciéon Social segun
su cumplimiento vigencia 2020
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Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accion de la PPMyEG
vigencia 2020

El Sector Integracion Social cuenta con metas para la vigencia 2020 en 16 de los 22
productos de la PPMyEG. Asi, 14 de estos alcanzaron un porcentaje de
cumplimiento mayor al 75 %, de los cuales 5 superaron el 100 % de sus metas
propuestas para la vigencia 2020. Por otro lado, dos de los productos presentan un
cumplimiento entre el 0 % y el 25 % de la meta establecida para la vigencia.

Frente a los logros alcanzados por parte del sector en el 2020 sobresalen i) los
procesos de prevencion de violencia intrafamiliar mediante la estrategia de
entornos protectores y territorios realizada en modalidad virtual en la que
participaron 4616 personas; ii) la estrategia territorial para cuidadoras de personas
con discapacidad en las que se beneficiaron 910 personas; iii) el apoyo alimentario
entregado a 18049 personas entre mujeres gestantes, lactantes, nifias y nifios
menores de 2 afios. iv) las sesiones de sensibilizacion a profesionales y contratistas
de entidades publicas y personas de planta de la Secretaria de Integracion Social y
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personal de instituciones educativas sobre derechos sexuales y derechos
reproductivos con enfoque de género a través de la Estrategia Clases Sexpertasy la
adaptacion de los documentos metodoldgicos para la implementacion de forma
virtual. v) la sensibilizacion a 5979 personas entre nifias, nifos, adolescentes y
jovenes sobre derechos sexuales y derechos reproductivos, prevencion de violencia
sexual y maternidad y paternidad temprana de colegios publicos y privados.

Asimismo, se destaca el desarrollo del diseflo de las 8 fases para el plan de accion
del proyecto de discapacidad; la construccion del lineamiento técnico Estrategia
de territorios cuidadores implementada en las localidades del Distrito y las 3
movilizaciones sociales realizadas de manera virtual con participantes del servicio
creciendo en familia para disminuir y eliminar las situaciones de violencias basadas
€n geénero.

lgualmente, las 9 acciones de sensibilizacion sobre reconocimiento de roles y
estereotipos culturales y la socializacion del Sistema Distrital de Cuidado; los
apoyos humanitarios por emergencias sociales entregados a 4904 mujeres; el
desarrollo de la caracterizacion y georreferenciacion de las necesidades de la
localidad Ciudad Bolivar para del lineamiento técnico para el Sistema Distrital de
Cuidado; el proceso de fortalecimiento a agentes educativos de jardines infantiles
diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural para promover la
transformacion de imaginarios que generan segregacion y discriminacion a traves
de acciones asociadas al reconocimiento y apropiacion de los principios del
Sistema de Cuidado.
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Sector Movilidad

El Sector Movilidad cuenta con metas para la vigencia 2020 en 10° de sus 17
productos de la PPMyEG. Nueve de sus productos tuvieron un porcentaje de
cumplimiento mayor a 75 % y un producto presenta incumplimiento ya que registro
un porcentaje inferior al 25 %.

Grafica 10. Numero de productos del sector Movilidad segun su
cumplimiento vigencia 2020

10
9
1
Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el plan de accién de la PPMyEG
vigencia 2020.

Se destaca el disefio de un instrumento de diagnodstico sobre la PPMyEG como la
fase 1 del Programa de sensibilizacion, formacion y capacitacion en cultura libre de
sexismo, discriminaciones contra las mujeres y estereotipos de género en el
transporte publico. Se desarrollaron espacios de capacitacion dirigido a operarios
de las empresas Suma, Masivo Capital, GMovil, Consorcio Express, ETIB y EEMB,

° El producto 1.1.16 Estudio sobre la capacidad de pago del transporte publico para poblaciones vulnerables
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, poblacional y de género
inicio su ejecucion en 2020, sin embargo, no se asignd meta para esta vigencia.
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Grupo de Mediacion y Grupo de Pedagogia y personas de vigilancia en el protocolo
de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres, se conto
con 310 participantes.

Asimismo, se diseio el taller 'Mujer y Movilidad: Un deseo de Esperanza’ para
generar procesos de reflexion frente a las conductas de acoso sexual,
discriminacion, subordinacion, exclusion y tocamientos que enfrentan las mujeres
durante los desplazamientos que realizan en la ciudad e incentivar decisiones de
comportamientos cuidadores para garantizar la igualdad, respeto y valoracion de
las mujeres en la movilidad. En alianza con la Secretaria Distrital de la Mujer se
realizd capacitacion a grupo focal de mujeres motociclistas. En el marco de la
estrategia Charlas con Nicolas se realizd el conversatorio "Las mujeres en la
movilidad” con la participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer; este espacio
busco reflexionar frente a las mujeres y su relacion con la movilidad y la definicion
de estrategias para garantizar sus derechos.

Es importante tener en cuenta que en el producto 3.1.2 Capacitaciones al personal,
operadores y empresas vinculadas al sector transporte en la garantia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias, aunque se realizaron las 4
capacitaciones, que era la meta programada para la vigencia 2020, estas estuvieron
orientadas a temas como prestacion del servicio y autocuidado, movilidad
incluyente y diversidad funcional y su asociacion especifica al derecho a una vida
libre de violencias no se evidencia en el reporte. En el mismo sentido, sucede con
el producto 3.1.3 Capacitaciones al personal, operadores y empresas vinculadas al
IDU en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, ya que
se reporta como cumplido, sin embargo, en el reporte cualitativo se evidencia que
no se desarrolld la meta programada que era realizar una (1) capacitacion en la
vigencia 2021.

Lo mismo sucede con el producto 3.2.2 Acciones de implementacion y
seguimiento del Protocolo de Prevencion, atencion y sancion de las violencias
contra las mujeres en el espacio y el transporte publico en el Distrito Capital, que
aunque se registra como cumplido, conforme al reporte cualitativo no es claro
como las acciones de divulgacion y el concurso de fotografia reportados, aportan
a la implementacion y seguimiento al protocolo, es importante verificar la
coherencia entre los reportes cualitativo y lo registrado cuantitativamente.
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Sector Mujeres

El Sector Mujeres cuenta con metas para la vigencia 2020 en 31'° de sus 39
productos de la PPMyEG. De estos, 28 productos tuvieron un porcentaje de
cumplimiento del 100 %, entre los que se destaca: el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género; la
implementacion de 267 actividades en el marco del Plan Sectorial de
Transversalizacion para la Igualdad de Género y 244 actividades implementadas en
el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género por
parte de los 15 sectores de la Administracion Distrital.

Adicionalmente, el sector logré implementar la Ruta Integral de Atencion en la Casa
de Justicia de Ciudad Bolivar; la orientacion de 7.015 mujeres en las Casas de
Justicia en areas administrativas, penales y familiares; la representacion de 563
casos para la garantia de los derechos de las mujeres victimas; y la atencion de
17.103 casos a través de la Linea Purpura; y realizd 1042 atenciones psicosociales a
mujeres victimas de violencias a traves de las duplas psicosociales.

Grafica 11. Numero de productos del Sector Mujeres segun su
cumplimiento vigencia 2020

31
28

1

|
Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%
Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el Plan de Accidn de la
PPMyEG vigencia 2020

10 El producto 4. 1. 17 Escuela de Formacion politica a mujeres en su diversidad inicio su ejecucion en 2020,
sin embargo, no se asignd meta para esta vigencia.
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Asimismo, el sector sensibilizd a 658 servidores y servidoras, independientemente
de la modalidad de vinculacion, sobre el derecho a las mujeres a una vida libre de
violencias, superando la meta para la vigencia de 100 servidores y servidoras. De
igual manera, el sector atendio el 100 % de las mujeres que solicitaron acogida en
el marco de la Estrategia de Casa Refugio, en la cual se realiza una atencion integral
realizado por un equipo interdisciplinario compuesto por abogadas, psicologas,
trabajadoras sociales, pedagogas, enfermeras y nutricionistas.

Igualmente, realizd el proceso de fortalecimiento a través de mesas y sesiones al
Consejo Consultivo de Mujeres, formd a 2000 mujeres a través de 5 procesos
formativos en sus derechos para el desarrollo de capacidades a través del uso de
herramientas TIC; y elabord 2 cursos virtuales con contenidos tanto para el
desarrollo de capacidades socioemocionales como para fortalecer las capacidades
de empleabilidad, técnicas y digitales fomentando la autonomia de las mujeres del
Distrito.

Deigual forma, se crearon 7 documentos de manera intersectorial sobre Educacion
Menstrual para el Autoconocimiento y Autocuidado de mujeres y personas con
experiencias menstruales en calle. También, se escribieron los modulos
pedagogicos sobre el tema con organizaciones de la sociedad Civil. Asimismo, se
realizaron grupos focales con mujeres beneficiarias de servicios del Idipron para la
ciudadania habitante de calle.

Ademas, se destaca el desarrollo de una estrategia de comunicaciones para
sensibilizar a ciudadania y servidores y servidoras publicas, garantizando a las
mujeres el acceso a la informacion sobre la oferta de servicios de la entidad y de las
entidades distritales que desarrollan programas y proyectos para la garantia de sus
derechos; en el marco de la estrategia se realizaron 688 piezas graficas, 39 videos,
3.701 publicaciones en redes sociales y portal web que alcanzaron a 2.940.088
personas.

Es importante mencionar que, para el cumplimiento de estos productos, se
evidencia en el reporte que se han generado procesos de articulacion
interinstitucional con los sectores de la administracion y entidades nacionales
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como Medicina Legal y la Fiscalia General de la Nacion. Igualmente, se han
generado alianzas con el sector privado, como la realizada con las Tiendas D1, Justo
y Bueno, Tostao, entre otros; los cuales se establecieron como canales para brindar
informacion sobre los servicios de acompafiamiento juridico y psicosocial y realizar
la activacion de la Ruta unica de atencion a mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio.

Dos de los productos con metas para la vigencia 2020, tienen un avance mayor al
25 %y menor al 75 %, el producto 4.1.16 Asistencia a las Secretarias Técnicas de las
instancias de participacion para alcanzar la paridady el producto 4.1.18 Asistencia
técnica para promover presupuestos participativos y sensibles al género.

Por otro lado, los productos 4.1.17 Escuela de Formacion politica a mujeres en su
diversidady 4.1.19 Veeduria Ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia
de sus derechos, con meta para la vigencia, tienen un avance del 0 %. La razon por
la que no hay avance en este ultimo producto es porque la Secretaria Distrital de la
Mujer se encontraba realizando las gestiones para la firma de un convenio
interadministrativo con la Veeduria Distrital.

Informe anual de seguimiento Publica de Mujeres y Equidad de Género.
Vigencia 2020



SECRETARIA DE

LA MUJER

Sector Planeacion

El Sector Planeacion cuenta con metas para la vigencia 2020 en 3 de sus 11
productos de la PPMyEG. Dos de sus productos tuvieron un porcentaje de
cumplimiento mayor a 75 %, en los que se destaca la elaboracion del documento
guia: “Estandares estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional
diferencial e interseccional en la produccion y difusion de las estadisticas del
Distrito Capital”, esta quia tiene como propdsito presentar los estandares
estadisticos para la implementacion del enfoque poblacional-diferencial en la
produccion y difusion de las estadisticas y en los registros administrativos que
enlistan y caracterizan a la poblacion, por parte de las entidades y dependencias del
Distrito Capital.

Asimismo, se avanzd en la formulacion del documento ajustado del POT con
enfoque de género y diferencial, elaborando el diagndstico del Sistema Distrital de
Cuidado.

Grafica 12. Numero de productos del sector Planeacién segun su
cumplimiento vigencia 2020

0

Total de productos >75%y 100% >25%y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboracidn propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el plan de accién de la PPMYEG
vigencia 2020.
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El producto 9.1.11 Socializacion de la formulacion y reglamentacion del POT ante
los diversos colectivos y organizaciones sociales de mujeres tuvo un cumplimiento
menor al 25 % se ubica en el semaforo rojo, teniendo en cuenta el nivel de
formulacion de la reglamentacion del POT para la vigencia 2020, no se
desarrollaron procesos de socializacion sobre el tema.
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Sector Salud

El Sector Salud cuenta con metas para la vigencia 2020 en 2 de sus 9 productos de
la PPMYEG. Los dos productos cuentan con un porcentaje de cumplimiento del
1007%.

Grafica 13. Numero de productos del sector Salud segun su
cumplimiento vigencia 2020

Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboraciodn propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el plan de accidn de la PPMYEG
vigencia 2020.

El producto 6.1.3 Proyectos con enfoques diferencial y de género formulados para
fortalecer la participacion social y la inclusion en salud, cumplio la meta de 10 %
programada para la vigencia, ya que la Direccion de Participacion Social de la
Secretaria Distrital de la Salud, elabord el plan de accion para la implementacion de
los proyectos con base comunitaria incorporando los enfoques de género y
diferencial.

Por otro lado, el sector reporta que alcanzo la meta de 4 servicios integrales de
salud referente al producto 6.1.8. Los cuatro servicios se ofrecen en los Centros de
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Atencion Prioritaria en Salud — CAPS ubicados en las Subredes Integradas de
Servicios de Salud de la Perseverancia, y Betania. Estos servicios se implementan en
el marco del Modelo de Accion Integral (MAITE), brindando acciones individuales y
colectivas que respondan a las necesidades de las mujeres en sus diversidades en
temas de salud mental y convivencia, sexualidad, derechos sexuales vy
reproductivos, condiciones cronicas no transmisibles, seguridad alimentaria,
nutricional y salud en el ambito laboral.
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Sector Seguridad, Convivencia y Justicia

El Sector Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con metas para la vigencia 2020
en uno de sus 11 productos de la PPMyEG.

Grafica 14. Numero de productos del sector Seguridad, Convivencia
y Justicia segun su cumplimiento vigencia 2020

Total de productos  >75%y 100% >25% y <75% 0% < 25%

Fuente: Elaboracién propia con base en los reportes oficiales del sector sobre el plan de accion de la PPMYEG
vigencia 2020.

El producto 10.1.5 Formacion en derechos de las mujeres, género y masculinidades
alternativas dirigida a adolescentes mujeres y hombres ofensores, victimas y
adultas(os) redes de apoyo, vinculados al sistema de responsabilidad penal
adolescente presenta un porcentaje de cumplimiento menor al 25 %, en este
sentido el producto se identifica como incumplido para la vigencia 2020. Como o
indica el sector en el reporte oficial entregado a la Secretaria Distrital de la Mujer,
no se desarrollaron las 10 sesiones de formacion previstas para el 2020, se avanzo
en el alistamiento y disefio del proceso.
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Comentarios generales

El seguimiento realizado a los avances de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género durante 2020 arrojo que hubo productos en los cuales no fue posible
establecer el porcentaje de cumplimiento para las metas programadas en la
vigencia, debido a que los sectores reportaron en unidades de medida diferente a
la establecida en el indicador del producto de politica.

En otros productos, no hubo coherencia y articulacion entre los reportes
cuantitativos y cualitativos, ya que se presentan casos en los que se reportaba el
alcance de la meta al 100 %. Sin embargo, al analizar la informacion cualitativa, se
evidenciaba que la actividad no estaba cumplida puesto que se encontraba en
proceso de planeacion y/o gestion.

De acuerdo con la informacion presentada, se evidencia que algunos sectores no
avanzaron en la implementacion de productos, ya que la PPMyEG fue aprobada
hasta diciembre. Fue preciso hacer un proceso de revision de estos casos para que
esta situacion no afecte el alcance de los productos a largo plazo, sin embargo,
solo en algunos casos se tuvo respuesta de los sectores. Asimismo, se evidencia
que 17 productos superaron el 100 % de la meta para la vigencia 2020.

Respecto a la implementacion de los enfoques, la informacion entregada por los
sectores evidencia dificultades por parte de algunas entidades para realizar reportes
diferenciados para el enfoque de derechos de las mujeres, de género y diferencial.
Eso se suma a la percepcion aun presente en el Distrito de que el contar productos
dirigidos exclusivamente a las mujeres garantiza de por si la incorporacion del
enfoque de género.

En ocasiones, los reportes sobre los enfoques resultan demasiado sucintos y no
permiten comprender de manera completa como las actividades adelantadas en el
marco de cada producto incluyen metodologias o reflexiones que aporten
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efectivamente a la transformacion de situaciones de discriminacion contra las
mujeres o al cierre de brechas.

En atencion a lo sefialado, la Secretaria Distrital de la Mujer ha desarrollado mesas
técnicas de retroalimentacion de los reportes de seguimiento con cada uno de los
sectores responsables de productos, en las cuales se brinda asistencia técnica para
solucionar inconsistencias en el reporte y dificultades técnicas en la
implementacion de los productos del plan de accion de la PPMyEG.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de la Mujer ha generado instrumentos como
el Formato Guia de Retroalimentacion al Reporte, en el cual se brindan
recomendaciones a los sectores a traves de conceptos y preguntas orientadores
para realizar los reportes sobre la implementacion de los productos del Plan de
Accion 2020 - 2030 de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
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