Anexo 1: Acta

COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

FECHA: 18 de septiembre de 2023.

HORA: 2:00 p.m. a 3:50 p.m.

ACTA No. 12 de 2023
SESION ORDINARIA

LUGAR: Aulas Barulé ubicadas en la Alcaldia Mayor de Bogota y Plataforma de Microsoft Teams para la conexion
virtual (modalidad hibrida).

INTEGRANTES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Diana Rodriguez | Alcaldesa Alcaldia Mayor de Bogota X Asistencia presencial. Ver

Franco (E) Anexo 1. Decreto 414 del 8
de septiembre de 2023 “Por
el cual se concede una
comision de servicios al
exterior del pais y se hace un
encargo’”’.

José David Riveros | Secretario Secretaria Distrital de Gobierno | X Asistencia presencial

Namen

Alfredo Bateman | Secretario Secretaria Distrital de | X Asistencia presencial

Serrano Desarrollo Econémico

Andrés  Mauricio | Secretario Secretaria de Educacion del | X Asistencia presencial

Castillo Varela (E) Distrito

Alejandro GoOmez | Secretario Secretaria Distrital de Salud X Asistencia presencial

Lopez

Margarita Secretaria Secretaria Distrital de | X Asistencia presencial

Barraquer Sourdis Integracién Social

Catalina Valencia | Secretaria Secretaria Distrital de Cultura, X | Delega y asiste de manera

Tobon Recreacion y Deporte presencial el subsecretario
Luis Felipe Calero Gonzalez
y el director Giancarlo
Chiappe Ferroni.

Blanca Inés Duran | Directora X | Delega y asiste de manera

Hernandez Instituto Distrital de Recreacion presencial la asesora de la

y Deporte Direccion General Yanin

Paola Donado Rosas.

Carlos  Mauricio | Director Instituto Distrital de las Artes X Asistencia presencial

Galeano Vargas

Carolina  Urrutia | Secretaria Secretaria Distrital de | X Asistencia presencial

Vasquez Ambiente

Martha Liliana | Directora Jardin Botanico de Bogotad | X Asistencia presencial

Perdomo Ramirez “José Celestino Mutis”

Deyanira  Auvila | Secretaria Secretaria Distrital de | X Asistencia presencial

Moreno Movilidad
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Diana
Franco

Rodriguez

Secretaria de
la Mujer y
presidente de
la Comision
Intersectorial
del Sistema
Distrital de
Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

Asistencia presencial

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Constanza Liliana Gomez Romero

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADAS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad S?sw&eo Observaciones
Maria Clemencia Pérez | Secretaria | Secretaria General | X Asistencia presencial
Uribe Alcaldia Mayor de Bogota
Felipe Edgardo Jiménez | Secretario | Secretaria  Distrital de | X Asistencia presencial
Angel Planeacion
Andreés Clavijo Rangel Director | Instituto  Distrital  de | X Asistencia presencial
Turismo
Adriana Estrada Estrada Directora | Instituto  Distrital  de | X Asistencia presencial
Bienestar 'y Proteccion
Animal
Nadya Milena Rangel | Secretaria | Secretaria  Distrital de X | Delega y asiste de manera
Rada Habitat presencial el Subsecretario
de Planeacién y Politica
Jaime  Andrés Florez
Murcia.
Juan Carlos Lépez Lopez | Director X | Delega y asiste de manera
Unidad Administrativa presencial la jefe de la
Especial de  Servicios Oficina Asesora de
Publicos Planeacion Alexandra Roa
Mendoza.
Oscar Gomez Heredia Secretario X | Delega y asiste de manera
Secretaria de Seguridad, presencig/l el director de
Convivencia y Justicia Pr_evenuon Y Cu[tura
Ciudadana Hernan Lopez
Ayala.
OTRAS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si | No
Adriana lza Subsecretaria de Servicios de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Movilidad Movilidad virtual
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Alejandro Palacio | Asesor de despacho Alcaldia Mayor de| X Asistencia
Restrepo Bogota virtual
Andrea  Ximena | Referente de Mujer y Género de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Bastidas Pérez la Subdireccion de | Salud virtual

Determinantes en Salud de la

Subsecretaria de Salud Publica
Alba Cristina Melo | Contratista Secretaria Distrital de | X Asistencia
Gomez Hébitat virtual
Ana Carolina | Coordinadora Estrategia | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Bucheli Olmos Cuidado Local Gobierno virtual
Ana Maria | Contratista del Equipo de | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Montoya Comunicaciones Mujer virtual
Ana Maria | Coordinadora del Programa | Jardin  Botanico de | X Asistencia
Munevar Sandoval | Naturaleza, Salud y Cultura Bogota presencial
Alexandra Roa | Jefe de la Oficina Asesora | Unidad Administrativa | X Asistencia
Mendoza Juridica Ejecutiva de Servicios presencial

Publicos
Andrés  Leonardo | Contratista de la Direccion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Villamil Duarte Sistema de Cuidado Mujer presencial
Angela Maria | Contratista iBO. Laboratorio de | X Asistencia
Reyes Innovacion Puablica de presencial
Bogota - ACTIC

Angie Paola Mesa | Subsecretaria del Cuidado Yy | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Rojas Politicas de Igualdad Mujer presencial
Camila Andrea | Contratista — Transversalizacion | Secretaria Distrital de | X Asistencia
G6mez Guzman de Enfoque de Género Movilidad virtual
Carol Dayana | Contratista de la Direccion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Quintero Sistema de Cuidado Mujer virtual
Hernandez
Claudia  Patricia | Equipo Delivery Unit Alcaldia Mayor de | X Asistencia
Rodriguez Cobos Bogota virtual
Claudia  Marcela | Profesional especializada (E) de | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Rodriguez Pinzon la Direccion del Sistema de | Mujer presencial

Cuidado
Charlixon Profesional ~ Subdireccion de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Viscillinovick Planes Maestros Planeacion virtual
Robles Cruz
Cristian Camilo | Contratista Secretaria de Educacion | X Asistencia
Dugue Gonzélez Distrital virtual
Katherin  Daniela | Secretaria privada Secretaria Distrital de | X Asistencia
Borbon Ambiente presencial
Diana Marcela | Subsecretaria de Despacho Secretaria General | X Asistencia
Velasco Rincon Distrital presencial
Diana Ximena | Profesional de la Direccion de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Huertas Rivera Planeacion del Desarrollo Social | Planeacién virtual
Eloisa Maria | Asesora del Despacho Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Cardona Alvarado Mujer presencial
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Giancarlo Chiappe | Director de Transformaciones | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Ferroni Culturales Cultura, Recreacion y presencial
Deporte
Juan David Cortés | Contratista de la Direccion de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Gonzalez Transformaciones Culturales Cultura, Recreacion y virtual
Deporte
Jaime Andrés | Subsecretario de Planeacion y | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Flérez Murcia Politica Habitat presencial
José Eduard Pefia | Asesor de Despacho Secretaria de Integracién | X Asistencia
Sosa Social presencial
Juan David Gil | Contratista -  Subdireccidn | Instituto Distrital de | X Asistencia
Ocampo Técnica de Recreacion y Deporte | Recreacion y Deporte virtual
Juan Felipe Mufioz | Asesor de la Direccion General | Instituto  Distrital de | X Asistencia
Sanin Turismo virtual
Juan Sebastian | Contratista de la Direccion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Martinez Torres Sistema de Cuidado Mujer virtual
Julian Esteban | Asesor de Despacho Secretaria Distrital de | X Asistencia
Rodriguez Leiva Integracion Social virtual
Katterin Pauna Diaz | Asesora de Despacho Secretaria Distrital de | X Asistencia
Hacienda presencial
Karen Daniela | Contratista de la Direccion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Rosero Sistema de Cuidado Mujer virtual
Hernan Lépez | Director de Prevencion y Cultura | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Avyala Ciudadana Seguridad, Convivencia presencial
y Seguridad
Laura Camila Diaz | Contratista de la Direccion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Garcia Sistema de Cuidado Mujer virtual
Laura  Echeverri | Profesional Lider del Equipo de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Mallarino Educacién por Territorios Ambiente virtual
Liliana  Palacios | Profesional de la Direccion de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Machado Inclusion e Integracién de | Educacion virtual
Poblaciones
Lorenza Bordamalo | Contratista de la Direccion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Guerrero Sistema de Cuidado Mujer presencial
Luis Felipe Calero | Subsecretario  Distrital de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Gonzélez Cultura Ciudadana y Gestion del | Cultura, Recreacion y presencial
Conocimiento Deporte
Maria  Alejandra | Asesora del Despacho Secretaria Distrital de | X Asistencia
Salinas Gomez Gobierno presencial
May Katerine Pinto | Contratista de la Direccién de | Secretaria de Seguridad, | X Asistencia
Barajas Prevencién y Cultura Ciudadana | Convivencia y Justicia presencial
Martha Liliana | Asesora Secretaria de Educacion | X Asistencia
Sanchez R. del Distrito presencial
Natalia Rodriguez | Subdirectora de Emprendimiento | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Pinzon y Negocios Desarrollo Econémico virtual
Natalia Rincén Asesora del Despacho Secretaria Distrital de | X Asistencia
Movilidad virtual
Natacha Calderon | Asesora del Despacho Secretaria Distrital de | X Asistencia
Lung Ambiente virtual
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Norma Liliana | Responsable del Programa Nidos | Instituto Distrital de las | X Asistencia
Martin Garcia Artes virtual
Nubia Johana | Subdireccion de Gestion y | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Arango Mesa Evaluacion de Politicas en Salud | Salud presencial
Publica
Olivia Leal Contratista de la Direccion de | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Gestidn del Conocimiento Mujer presencial
Olga Susana Torres | Profesional de la Subdireccion de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Torres Informacién Sectorial — | Hébitat presencial
Coordinadora Equipo
Poblacional
Oriana Maria La | Directora de Gestion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Rotta Amaya Conocimiento Mujer presencial
Pablo Andrés | Contratista Secretaria General de la | X Asistencia
Montiel Beltran Alcaldia Mayor de virtual
Bogota
Paola C. Caseres Contratista de la Subdireccion de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Planes Maestros Planeacion virtual
Maria Paula | Gerente de Danza Idartes X Asistencia
Atuesta Ospina virtual
Piedad Jimena | Contratista de la Direccién de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Sanchez Castro Desarrollo  Empresarial  y | Desarrollo Econdmico virtual
Empleo
Pilar de la Trinidad | Directora de Planeacién del | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Montagut Castafio | Desarrollo Social Planeacion presencial
Ricardo  Ramirez | Profesional  especializado - | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Pachén Subdireccion de Politicas y | Ambiente virtual
Planes Ambientales
Santiago Amador | Director de iBO-Laboratorio de | Secretaria General del | X Asistencia
Villaneda Innovacion Publica de Bogota Distrito presencia
Sebastian Subsecretario Distrital de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Marulanda Robledo | Desarrollo Econémico Desarrollo Econémico virtual
Virginia Torres | Directora de  Inclusion e | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Montoya Integracion de Poblaciones Educacion presencial
Yanin Paola | Asesora de la Instituto  Distrital de | X Asistencia
Donado Rosas Direccion General - Recreacion y Deporte presencial
Yaroslav Delgado | Contratista Secretaria Distrital de | X Asistencia
Varela Habitat virtual
Yolima Lépez | Lider equipo territorial de la | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Forero Direccion Desarrollo | Desarrollo Econdmico virtual
Empresarial
y Empleo
CITACION:

Las directivas de entidades del Sector Central y el Sector Descentralizado que participan en la Comision como
integrantes o invitadas permanentes, asi como la alcaldesa Mayor de Bogota, fueron convocadas a través del oficio
No. 1-2023-014829 del 12 de septiembre de 2023, suscrito por la presidencia de la Comision Intersectorial del
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Sistema Distrital de Cuidado, el cual se remiti¢ a través de correo oficial el mismo dia. Se generd enlace en la
Plataforma Microsoft Teams desde el usuario de la Alcaldia Mayor de Bogotd, el cual se comparti6 por correo
electrénico el dia de la citacion con las y los integrantes de la Unidad Técnica de Apoyo. La convocatoria se
realizo de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta
el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C.
y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras regulaciones”: “Programar las sesiones trimestrales de la
Comision y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, asi como las
extraordinarias cuando se requieran” (articulo 6. Presidencia de la Comision. Numeral 2) y “Realizar la
convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida
en el articulo 3° y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el
articulo 14°, asi como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8° y las
sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°, todos articulos del
presente Decreto” (articulo 7. Secretaria Técnica de la Comision. Numeral 4), toda vez que aln no se cuenta con
el reglamento interno del mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado (ver paragrafo 2 del articulo
5. Funciones de la Comision).

ORDEN DEL DIA:

1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion de avances y metas del Sistema de Informacion del sistema Distrital de Cuidado — Infocuidado.
3. Socializacion avances, pasos a seguir y compromisos en prestacion de servicios, de acuerdo con las metas.

4. Socializacion avances y necesidades de la Manzana del Cuidado a inaugurar en 2023: Localidad de Barrios
Unidos — CDC Maria Goretti.

5. Proyeccidn y propuestas para 2024 (Manzanas sugeridas 2024 y vigencias siguientes).

6. Balance Cajas de Compensacion.

7. Socializacion avance de iBO en las manzanas de cuidado.

8. Varios.

9. Compromisos Yy acuerdos.

DESARROLLO:
1. Confirmacion de asistencia:

Segun lo establecido en el articulo 37 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023: “El presente Decreto
rige a partir del dia siguiente de su publicacion y deroga el Decreto Distrital 237 de 20207, lo cual implica la
adopcion de un nuevo reglamento interno del mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a partir de la expedicion del Decreto en mencion (paragrafo 2 del articulo 6).
De acuerdo con lo anterior, no se realiz6 verificacion de quorum sino confirmacion de asistencia de todas las
entidades convocadas a la sesion, las cuales participaron activamente.

En este punto, la alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco informé que el 11 de septiembre se expidié el Decreto
Distrital 415 de 2023, después de 6 meses de trabajo con los equipos de las entidades que hacen parte del Sistema
Distrital de Cuidado. Este decreto reglamenta el Acuerdo 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema
Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”. Se cumplié con el tiempo estipulado y
considerando que la expectativa era reglamentar el Sistema antes de que finalizara la actual Administracion. La
alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco agradecio el compromiso de las entidades, indic6 que se recibieron muchos
comentarios antes, durante y después de las tres publicaciones en LegalBog y aunque fue un reto incorporarlos,
el dialogo constante con los equipos institucionales fue fundamental en todo el proceso.
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Se hizo énfasis en el cambio de conformacion de la Comision Intersectorial y la reduccion en el nimero de
integrantes; se explicé que la decision se tomo considerando el funcionamiento de otras instancias de coordinacion
distrital y las dificultades que se presentan en la convocatoria y operacion. Esto no significa que las entidades que
no hacen parte de la instancia no puedan asistir, pueden asistir como invitadas permanentes, puesto que esta figura
se mantiene.

Entre los pendientes importantes por atender antes de que finalice la Administracion actual, esta la elaboracién y
adopcidn del reglamento interno del mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado. Aungue ya se
contaba con un reglamento interno de la Comision Intersectorial, el Decreto Distrital 415 de 2023 derogo6 el
Decreto 237 de 2020 y es necesario expedir un nuevo reglamento. En todo caso, se tendra en cuenta el reglamento
anterior que contribuyé a un funcionamiento adecuado de la instancia, se actualizara con los equipos de trabajo
de las entidades y se socializara lo méas pronto posible en la Comisién, puesto que la fecha limite para su
expedicion es el 11 de enero de 2024.

2. Aprobacion orden del dia:
Se aprueba el siguiente orden del dia:

1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion avances y metas del Sistema de Informacién del Sistema Distrital de Cuidado - Infocuidado.

3. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

4. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios, de acuerdo con las metas:
4.1 Funcionamiento y contratacién de manzanas del cuidado en diciembre 2023 y enero y febrero 2024.

4.2. Proyeccién de manzanas del cuidado para 2024 y 2025.

5. Balance Cajas de Compensacion Familiar.

6. Socializacion avances iBO en las manzanas de cuidado.

7. Varios.

3. Desarrollo de la sesion (Ver anexo 2. Presentacion en PowerPoint):

La alcaldesa (E) da la bienvenida a la tercera sesion ordinaria del afio de la Comision e informa que queda
pendiente una cuarta sesion al final del afio para presentar un balance, para cumplir con la periodicidad establecida
de lainstancia: cuatro sesiones anualmente. Con respecto a esta sesion, el objetivo es identificar aspectos a mejorar
en el marco de un balance que, en general es positivo y de un momento de consolidacién para la Administracion
entrante.

Socializacion avances y metas del Sistema de Informacién del Sistema Distrital de Cuidado — Infocuidado

Este punto de la agenda se abordd con base en las metas que cada entidad estableci6 con cortea 31 de diciembre
de 2023, teniendo en cuenta los ajustes presupuestales presentados en el Consejo de Gobierno realizado el 19 de
diciembre de 2022. De acuerdo con lo anterior, se present6 un balance de cdmo va el cumplimiento de dichas
metas para avanzar en lo pendiente.

La alcaldesa Claudia Lépez Hernandez en reunion anterior, solicit6 cifras para brindar informacion mas precisa
sobre los logros de la Administracion Distrital a través del Sistema Distrital de Cuidado, por ejemplo, qué servicios
son nuevos y cudles son adaptados. Respecto a lo innovador, es posible afirmar que se crearon 3 nuevas formas
de operacion (manzanas del cuidado, buses del cuidado, asistencia en casa orientada a las personas cuidadoras y
a quienes requieren cuidado o apoyo, en conjunto, con las entidades y sus servicios articulados en un mismo
espacio), 12 servicios nuevos como el Arte de Cuidarte y la Lavanderia Comunitaria de la SDIS o Escuela
Hombres al Cuidado de la SDCRD, 33 servicios adaptados como educacion flexible (Io novedoso fue ponerlo en
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las manzanas Yy los buses del cuidado, potenciar la infraestructura de las instituciones educativas, garantizar su
acceso a mujeres cuidadoras). Hay varios servicios que se adaptaron para prestarse en los modelos de operacion
mencionados.

2. El Sistema Distrital de Cuidado infa%@guidado

Buibiso | Buitio | Big | GUiBABS ™

TOTAL SERVICIOS TOTAL SERVICIOS TOTAL SERVICIOS TOTAL SERVICIOS
37 en promedio 16 4 26
NUEVOS V ADAPTADOS NUEVOS ADAPTADOS NUEVOS NUEVOS V el el
8 29 3 15 4 6 |20 | 2
3
FORMAS DE SERVICI(}SZNUEVOS SERVICIOSSA-T,)APTADOS
OPERACION NUEVAS

Otra informacion gue se solicitd en la sesion anterior se refiere a qué cuenta y qué no cuenta en el Sistema Distrital
de Cuidado, y como se expresa esto en el Decreto Distrital 415 de 2023, considerando los acuerdos establecidos.
Esta decision explicé cambios en las cifras. En este momento, es posible acceder a informacion sobre atenciones
y personas Gnicas (mujeres y sus familiares); sin embargo, para el afio 2021 no se cuenta con cifras de personas
Unicas porque durante ese afio se avanzo en el disefio del Sistema de Informacion del Sistema Distrital de Cuidado,
en un escenario donde cada entidad de la Administracion Distrital capturaba informacion de manera distinta,
situacion que implicaba el riesgo de inflar las cifras debido a que una misma mujer puede ser atendida por
diferentes entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado. En 2021 se cuentan atenciones desde marzo,
no personas Unicas, esta fue una de las opciones mas viable que se detectd. Fue progresivamente que se identificd
la necesidad de un sistema interoperable de informacién. Ahora bien, debido a que el Sistema Distrital de Cuidado
fue un programa de reciente creacién (2020), tampoco se van a tener en cuenta las cifras de finales de ese afio, ni
de principios de 2021, pues en ese periodo ain no se contaba con lineamientos para la captura de la informacion.
Los datos consolidados de todas las entidades que prestan servicios en los diferentes modelos de operacion del
Sistema Distrital de Cuidado, presentados por la alcaldesa (E), son las siguientes:
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2. Atenciones y personas unicas por inf % idad
forma de operacion nrosuiaaao
FORMA DE OPERACION ATENCIONES DESDE MARZO 2021 suEEF'?J?[‘&%33'3?;‘32‘3@53552'0::
MANZANAS DEL
639.004 26,5% 147.144 41,2% Con M 5
%UIDAm | | b:snes ;ra‘:iasfears\cia
en casa hemos
TS A 25.031 1,0% 5.946 15% tendid ;
UIDADO | B Y e
ASISTENCIAEN o = mu,feres-ly-
ASA 65621 7323 sus familiares
%UISA%WE 1.682.666 274.625

SUBTOTAL MANZANAS+BUSES+ASISTENCIA 729.656 158.858

Fuente: InfoCuidado al
31 de julio de 2023
TOTAL 2.412.322 406.025

Unldades Operalwas del Cuidado: 1) Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (orientacion psico juridica relacionada con sobrecarga de cuidado, formacion); 2) centros de

ias, actividad fisica), 3) parques (respiro, formacion, transformacion cultural); 4) jardines para la atencion a primera infancia; 5) centros dia (desarrollo de
capaadades para personas mayores); 6) centros amar (atencion nocturna a nifios); 7) colegios (educacion flexible); 8) Escuela Movil (Hombres al Cuidado y talleres de cambio cultural); 9)
casas de la sabiduria (formacion de personas mayores); 10) centros integrarte ( llo de comp ias de p con discapacidad); 11) empresas (talleres de cambio cultural) y 12)
otros espacios existentes o nuevos. Ej. senderos, microbuses (talleres de transformacion cultural, actividades de respiro).

De acuerdo con lo anterior, en un afio y medio (desde enero de 2022 y con corte a 31 de julio de 2023), el Sistema
Distrital de Cuidado atendi6 a 147.144 personas Unicas, lo que significa que el 41,2% de las personas que se estan
atendiendo proviene de manzanas del cuidado, que es uno de los principales modelos de operacion, lo cual
demuestra su funcionalidad. Los buses del cuidado aportan con 5.946 personas Unicas atendidas, lo que equivale
al 1.5%, lo cual se explica porque se cuenta con apenas dos unidades maviles desde el inicio de la estrategia en
marzo de 2021, y su operacion se ha interrumpido en una ocasién por mas de un semestre, mientras se inici6 el
Contrato No. 928 de 2022. Por su parte, la asistencia en casa brindada por las Secretarias de Integracion Social,
Salud y Mujer aporta 7.323 personas Unicas. Sobre este modelo de operacidn, la alcaldesa (E) Diana Rodriguez
Franco inform6 que el Programa de Asistencia Domiciliaria con recursos del premio de Bloomberg Philanthropies
inicié su implementacién la semana pasada. De acuerdo con lo anterior, entre manzanas y buses del cuidado se
ha atendido el 44% de las mujeres y sus familias, del total de mujeres atendidas por el Sistema Distrital de
Cuidado.

Con respecto a las unidades operativas del cuidado, se han presentado inquietudes sobre qué servicios cuentan y
cudles no, para dimensionar el Sistema sin sobredimensionar las cifras, en la perspectiva de articular entidades y
servicios que responden al cumplimiento de sus objetivos: reconocer, reducir y redistribuir. Se identificaron
unidades operativas de cuidado donde se prestan servicios para las poblaciones objetivo del Sistema y que se
enmarcan en los componentes establecidos, por ejemplo, no todos los servicios de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres — CIOM estéan en el Sistema Distrital de Cuidado, solo aquellos servicios que
hacen parte del componente respiro dirigidos a las mujeres cuidadoras; los servicios de jardines infantiles, puesto
gue si bien su objetivo es garantizar derechos a la primera infancia, brindan servicios de cuidado a nifias y nifios;
los servicios que hacen parte de los componentes respiro o transformacion cultural en los parques; la Escuela
Movil “Hombres al Cuidado” cuando presta servicios fuera del perimetro de las manzanas del cuidado y de los
otros dos modelos de operacién, entre muchos otros. La conclusion, es que, al incluir las cifras de las atenciones
y personas Unicas atendidas en las unidades operativas del cuidado, la cifra se eleva significativamente, un 69.8%
en atenciones y un 67% en personas Unicas atendidas. En todo caso, aproximadamente el 50% de las personas
Unicas atendidas, més de 160.000, fueron atendidas mediante los nuevos modelos de operacion del Sistema
Distrital de Cuidado. En total, méas de 400.000 personas Unicas.
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¢ Qué esta pendiente? Por parte de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, incluir los datos de la Linea
Calma, teniendo en cuenta que la alcaldesa Claudia Lopez Hernandez ha hecho especial énfasis en que las
unidades operativas del cuidado fueran presenciales y no presenciales, y en incluir este servicio en el marco del
componente de transformacion cultural. ElI Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento Luis Felipe Calero Gonzalez, confirma que la meta para el afio en vigencia es la atencion de 7.000
personas, de las cuales se han atendido a 3.612 personas Unicas. El proceso de transferencia de datos esta
avanzando entre los equipos técnicos de la entidad y la Secretaria Distrital de la Mujer.

Sobre los servicios que presta la Secretaria de Educacion, se definié que, aunque su objetivo principal es garantizar
el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, se consideran servicios de cuidado los que
brindan a menores de 14 afos; sin embargo, incluir estos datos de atencion elevaria significativamente las cifras
del Sistema Distrital de Cuidado, por lo que la entidad debe reportarlos, pero InfoCuidado no los incluira en las
estadisticas publicas. Es importante conocer en el marco de un sistema de cuidado cuantas(os) nifias, nifios y
adolescentes atiende el Sector Educacién, por el momento esta cifra no suma al consolidado general. Lo anterior
implica ampliar el acuerdo de informacion que existe para incluir estos datos.

También se solicitaron cifras para explicarle a la ciudadania el impacto del Sistema Distrital de Cuidado en las
vidas de las personas cuidadoras. A continuacion, se presentan cifras que las entidades encontraran en el boletin
de InfoCuidado, herramienta que se allegara para fomentar su uso, en tanto da cuenta de los logros del programa
en Bogota:

2. Reducciéon en horas dedicadas inf % idad
a trabajos de cuidado inro\suidaao

En 10 meses (oct 22 a jul 23), 1.494 Mensualmente, el servicio es usado en
personas unicas utilizaron las promedio por 306 personas tinicas.
L7 ooy lavadoras. Les liberamos 6.646 horas, Esto representa un total de 604 horas
LAVADORAS equivalentes a 277 dias. liberadas, equivalentes a 25 dias.

COMUNITARIAS

En poco mas de afio y medio (Ene 22 -
Jul 23), 2.971 niiias y nifios fueron
~EY usuarias de este servicio. Liberamos

. AT 9.634 horas de cuidado de nifios y

S \:urs e l)is)\:up-l niflas, equivalentes a 401 dias.
(MANZANAS + BUSES)

Mensualmente, el servicio es usado en
promedio por 252 nifios y nifias. Esto
representa un total de 507 horas
liberadas, lo que equivale a 21 dias.

- El tiempo promedio de uso de una lavadora y secadora es de 1h 30min.
- El tiempo promedio del servicio El arte de cuidarte es de 2h

Sobre las cifras presentadas del servicio de lavanderias comunitarias, la secretaria Distrital de Integracion Social
- SDIS, Margarita Barraquer, considera que hay un alto subregistro, plantea corregir y proyectar algunos datos
estimados para superarlo. Plantea que es importante documentar mejor los beneficios de la poblacion que accede
al servicio de lavanderia comunitaria, puesto que estos, no solo se refieren a la reduccion de tiempo de trabajo de
cuidado no remunerado, sino al ahorro recursos en servicios pablicos por parte de las personas cuidadoras, que
los estan destinando en otras actividades asociadas con la alimentacion, la recreacién y el ocio, algunos de los
cuales son gastos que antes eran impensables en el hogar.
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La alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco recuerda que la Direccidn de Evaluacién de Politicas Publicas Distritales
de la Secretaria de Planeacidon se encuentra liderando la evaluacién de impacto del Sistema Distrital de Cuidado,
a cargo de la unién temporal Fedesarrollo — Economia Urbana. Considerando que es una evaluacién con métodos
mixtos, se podria revisar si es viable la inclusion de una pregunta que dé cuenta de otros efectos asociados al
servicio de lavanderia comunitaria. Asi como con el Programa Mujeres que Reverdecen de la Secretaria de
Ambiente, el cual contribuyd a la cualificacion de las mujeres, que ademas permitid el fortalecimiento de redes
de afecto y solidaridad, las cuales robustecen iniciativas productivas y de cuidado comunitario. En palabras de la
secretaria de Ambiente, Carolina Urrutia, de “seguridad social comunitaria”. Gracias a este tipo de testimonios,
se le pidi6 a la union temporal indagar en efectos no intencionales, pero habria que revisar con la Secretaria de
Planeacion y las entidades consultoras si es posible aun indagar sobre los efectos de la lavanderia, mas alla del
tiempo que se ahorra una persona en lavado, secado y doblado de ropa.

La alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco indicé que se redujo el tiempo liberado a través de otros servicios
ademas del Arte de Cuidar-Te, como por ejemplo servicios del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD
gue se prestan en el marco del componente respiro.

Sobre la poblacion que atiende el Sistema Distrital de Cuidado, el 37% son personas cuidadoras y el 38% son
nifias, nifios y adolescentes, lo que da cuenta de la simultaneidad en la atencién. La gréfica presentada también
permite visualizar cuéles son las poblaciones a las que es mas dificil llegar, es decir, las personas con discapacidad,
lo que explica la pertinencia de los proyectos/programas de asistencia personal. Sin embargo, en el empalme con
la siguiente Administracién es importante hacer énfasis en esta poblacion: ;Qué hay que hacer para que puedan
llegar a las manzanas y a los buses las personas con discapacidad? Adecuar los entornos de las manzanas para
garantizar el acceso incluyente con ramplas e iluminacién, por ejemplo; fortalecer cuidado en casa y otras
estrategias que contribuyan a superar las barreras que encuentran para salir de sus casas. En todo caso, si bien los
costos son mas altos por el tipo de intervencion focalizada, la asistencia en casa es necesaria.

2. Personas unicas y mujeres cuidadoras - % idad
atendidas en el Sistema Distrital del Cuidado  //1f0Suidado

TIPO DE POBLACION PERSONAS CUIDADORAS SEGUN SEXO
0%

1%
0%

@ Personas cuidadoras @ Mujer

@® Hombre

@ Intersexual
NS/NR

@ Sin informacion

Nifos, nifias y adolescentes
@ Personas adultas mayores
@ Personas con discapacidad
@ Ciudadania
@ Sin informacion

+ De las 406.025 personas Unicas atendidas, « De las 148.418 personas cuidadoras, 117.465
148.418 son personas cuidadoras (el 36,5%) son mujeres (79%)

- Para el calculo de las personas cuidadoras se tomo la variable tipo de poblacion que asiste a los servicios del
Sistema Distrital del Cuidado.
- Este calculo incluye las personas de todos los servicios en “Unidades Operativas del Cuidado”

Al respecto, el secretario de Salud Alejandro Gomez Lopez indicd que la solucién estd en manos del modelo de
Salud y del Sector Salud que tiene el reto de llegar a todos los hogares de Bogota. Si no se llega al hogar de la
persona con discapacidad, ella no accede a los servicios. Lo que requiere esta poblacion es fundamentalmente
salud, lo demas es complementario, pero sus principales necesidades estan relacionadas con el ejercicio de este
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derecho. La alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco esta de acuerdo, y reforzo indicando que uno de los resultados
obtenidos en el piloto realizado con recursos de Bloomberg Philanthropies, es la identificacion de actividades que
demandan mucho tiempo de las personas cuidadoras de personas con discapacidad o enfermas, como la realizacion
de trdmites para acceso a servicios sociales. Con base en este hallazgo, se priorizo la contratacién de un apoyo
juridico en el Programa de Asistencia Domiciliaria para contribuir a la realizacién de tramites asociados al
cuidado.

Sobre el sexo de las personas cuidadoras atendidas, el 79% son mujeres y el 13% hombres, lo que significa que
el Sistema Distrital de Cuidado esta garantizando el acceso a servicios de la poblacién objetivo, teniendo en cuenta
que la mayoria de las personas cuidadoras son mujeres.

Luego de la presentacion de la informacién sobre las caracteristicas de la poblacion atendida, la alcaldesa (E)
presentd el avance en el cumplimiento de las metas de personas Unicas atendidas nuevas por cada una de las
entidades, metas que fueron establecidas en diciembre de 2022 en el marco del reajuste presupuestal, mas alla de
las personas que frecuentemente acceden a los servicios o participan en las actividades convocadas en los
territorios. De acuerdo con lo anterior, la Comision y las entidades que la conforman establecieron las metas con
énfasis en la vinculacién de personas nuevas en 2023, asi:

2. Avance en la meta de personas unicas inf % idad
nuevas fijada por el sector InioSulaaao
% DE AVANCE EN
TS PERSONAS UNICAS  ATENDIDASENERO ' ONICAS - METADE PERSONAS
ATENDIDAS 2023 JULIO 2023 ATENDIDAS 2023 S ETiDAS
1. Ambiente | 2.400 1953 1899 79%
1.1 Secretaria Distrital de Ambiente 400 532 524 131%
1.2 IDPYBA ‘ 749 749
1.3 Jardin Botanico 2.000 722 | 722 | 36% i
2. Cultura, Recreacién y Deporte 22.955 11.720 11.547 | 50%
2.1 Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte | 15000 1568 1568 | 10%
2.2 IDARTES* 4.665 42 42 1%
2.3 Biblored* [ 3.300 - - \ 0%
2.41DRD 10.146 9.973 [
3. y Turismo 19010 | 20224 | 19711 | 104%
4. Educacién- Secretaria de Educacién del Distrito 3.016 2.523 1.805 60%
5. Gobierno — Alcaldias locales 60.000 | 4869 4658 8%
6.1 Secretaria Distrital de Integracién Social ‘ 46.043 125.858 43.863 95%
6.2 IDIPRON ‘ 162 . 162 .
7. Habitat- Secretaria Distrital de Habitat [ 8.000 2165 2.008 \72%
8. Mujeres-Secretaria Distrital de la Mujer 16.526 | 8583 | 7.568 | 46%
9. Salud-Secretaria Distrital de Salud ‘ 34308 76.075 70.858 207%
TOTAL | 212.258 233.600 138.027 65%

* Limitaciones para individualizar su informacion en 2023.

El objetivo es realizar seguimiento al cumplimiento de estas metas con corte a 31 de julio de 2023. Al respecto,
hay sectores que presentan un porcentaje de cumplimiento significativo como los Sectores Educacion con 104%,
Integracion Social con 95% y Salud con 207%. Se destacan los avances de la Secretaria de Ambiente en cabeza
del Sector Ambiente. Con respecto al caso de Salud, el porcentaje se explica por el modelo territorial que priorizé
pacientes cronicos que dejaron de acudir al Sistema de Salud, pero que permanecen en sus hogares con una
persona cuidadora, a la que se atiende y se le releva. Se sugiere incluir este tipo de experiencias en el boletin de
InfoCuidado.

Sin embargo, es importante que las deméas entidades que visualizan un rezago en el cumplimiento de la meta

realicen esfuerzos adicionales para la vinculacion de personas Unicas nuevas a los servicios que prestan, lo cual
implica implementar estrategias de convocatoria efectivas, por ejemplo, nétese que hay entidades que incluso han
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superado el nimero de personas atendidas propuestas para 2023, pero el porcentaje se refiere especificamente a
las personas nuevas, a las que no estan siendo atendidas, no a las que acceden a un servicio de manera recurrente.

El secretario de Gobierno, José David Riveros Namen, menciond que con corte a 18 de septiembre 2023 se han
vinculado mediante proyectos de la Estrategia de Cuidado Local, aproximadamente 8.000 personas; sin embargo,
los resultados de la ejecucion de los contratos suscritos en 2022 y ejecutados este afio, se entregan al final por
parte de los operadores. A partir del mes de octubre se agiliza la entrega del reporte.

En el caso del Jardin Botanico de Bogotd, se aclara que en agricultura urbana se han realizado mas de 1.970
atenciones, y en el Programa Naturaleza, Salud y Cultura, 1.938, teniendo en cuenta que este fue el criterio
establecido en Mesa Técnica entre la Secretaria de Ambiente, Jardin Botanico y Secretaria de la Mujer
(InfoCuidado). Es necesario verificar el namero de personas atendidas con el nimero de cédula de las personas
que accedieron a los servicios prestados. Lo mismo sucede con la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
las 15.000 personas son las vinculadas a la Escuela Hombres al Cuidado y Linea Calma, estan esperando a
consolidar cifras de este Gltimo servicio y realizando analisis con los equipos técnicos para saber cuales son
atenciones Unicas nuevas y cuales normales. Con respecto a BibloRed, se cuenta con las cifras, pero no se ven
reflejadas en el cuadro de seguimiento, se trata de 3800 atenciones.

La alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco indico que es importante que cada entidad transfiera los datos al Sistema
de Informacién del Sistema Distrital de Cuidado oportunamente, porque la Administracion finaliza el 31 de
diciembre de 2023 y es necesario lograr una cifra oficial, aunque el subregistro y las fechas de inicio de registro
no permitan establecer cifras que reflejen la realidad. Recuerda que solo queda una sesién de la Comisién
Intersectorial del Sistema de Cuidado en lo que resta del afio y es importante que se tomen medidas oportunas.

Por parte de ldartes, el director Carlos Mauricio Galeano Vargas, inform6 que tienen una situacién con la
individualizacion de las personas, porque se debe suscribir un acuerdo con la Secretaria Distrital de Integracion
Social para compartir datos de los nifios y las nifias que se atienden en EI Arte de Cuidar-Te para no duplicar la
informacidn, debido a que también son atendidos por el Programa Nidos, aproximadamente 4.000. Con las
personas que acceden a otros servicios como danza no se presenta la misma dificultad.

En el caso de la Secretaria de Educacion del Distrito, el secretario (E), Andrés Mauricio Castillo Varela, sefial6
gue saben gqué colegio atendio a las personas cuidadoras de cada manzana del cuidado, pero todas ellas son nuevas,
las 2.500 que se vincularon para culminar sus estudios. Se indica entonces la importancia de revisar este caso,
teniendo en cuenta que el Sistema de Informacion del Sistema Distrital de Cuidado es nuevo, que requiere ajustes
para gque sea interoperable. Se destaca que hay entidades que han contribuido a disminuir el rezago en el
cumplimiento de la meta general: 212.258 personas nuevas con un 65% de avance a 31 de julio de 2023.

La secretaria de Integracion Social, Margarita Barraquer, pregunt6 si se estdn contando personas Unicas solo
horizontalmente, o tanto vertical como horizontalmente en la tabla. Se indica que de las dos formas. En efecto se
debe decantar la informacion para evitar contar personas repetidas, por ejemplo, en el Sector Salud pasa mucho
esto. Sin embargo, la pregunta es como evitar que se cuente dos 0 méas veces a la misma persona que accede a
servicios que prestan entidades diferentes, por ejemplo, la que esta validando su educacion bésica pero también
usa la lavanderia comunitaria. Una cosa es que sea persona Unica al interior de una entidad y otra cosa es que sea
persona Unica para el Sistema Distrital de Cuidado. Al respecto la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de
Igualdad de la Secretaria de la Mujer confirm6 que se realizan los dos cruces de informacion, por Sector y entre
Sectores del Sistema. Depurada la informacién, se conoce que 406.028 son las personas Unicas atendidas en todo
el Sistema Distrital de Cuidado, se cuentan una vez, de manera vertical, pero también se cuenta con la informacién
por cada entidad. La secretaria Margarita Barraquer, sugiere que en la tabla por entidad no se totalice con el fin
de evitar confusiones sobre las personas Unicas nuevas que accedieron a servicios prestados por entidades
diferentes.
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Manzana del cuidado por inaugurar en 2023: Barrios Unidos — Centro de Desarrollo Comunitario (CDC)
Maria Goretti.

Para introducir este punto de la agenda, la alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco indicé que ya se cuenta con 20
manzanas del cuidado en operacion, la Gltima que se inauguré fue la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio, el
11 de septiembre del afio en curso, gracias a la coordinacion y articulacién intersectorial. EI objetivo principal es
poner en operacion 21 manzanas del cuidado a finales de 2023, para lo cual se requiere el compromiso de todas
las entidades que integran el Sistema Distrital de Cuidado.

La Manzana del Cuidado de Barrios Unidos con equipamiento ancla en el CDC Maria Goretti, podria ser la
manzana No. 21. Este equipamiento esta a cargo de la Secretaria de Integracion Social, por lo tanto, esta entidad
es la responsable de la presentacion de los avances, en aras de tomar decisiones sobre su inauguracion y puesta
en operacién. La secretaria, Margarita Barraquer, presentd la infraestructura que se encuentra en construccion, de
aproximadamente 7.400 m2, donde se alojaria la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos. Contara con un jardin
infantil, un centro dia para personas mayores, un auditorio, las oficinas de la Subdireccion Local de Barrios Unidos
y varios espacios para la operacion de la manzana, incluida la lavanderia comunitaria, aulas polivalentes,
consultorio médico, oficina para la Secretaria de Desarrollo Econdmico, entre otros. El disefio de la infraestructura
tuvo en cuenta los espacios que requieren los servicios basicos de una manzana del cuidado para resolver algunas
situaciones que se han presentado con las adecuaciones en otros equipamientos ancla.

Con respecto al contrato con recursos de regalias para la construccion de esta obra, inicié como estaba previsto,
con acompafiamiento y seguimiento de la Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria de Bogota D.C., asi
como de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, entidad viabilizadora en este tema. Conforme a los
avances en la obra, se evaluara por parte de la Secretaria de Integracidn Social la viabilidad o no de inaugurar una
manzana del cuidado en este equipamiento durante la vigencia 2023.

Ahora bien, en la obra EI Camino ubicada en la localidad de Engativa, se evidencia un avance superior al esperado
y el contratista se ha comprometido a entregarla en diciembre de 2023. Si bien no se iniciaria la prestacion de
servicios en esta fecha, se podria aprovechar esta obra para cerrar el afio con una segunda manzana del cuidado
en esta localidad. En todo caso, la alcaldesa (E) recuerda que la importancia de inaugurar la Manzana del Cuidado
de Barrios Unidos es tener presencia en 19 localidades de Bogota, considerando que en Sumapaz se pueden prestar
servicios con el modelo de operacion de buses del cuidado, por las caracteristicas del territorio. Si bien se podria
inaugurar otra manzana del cuidado en Engativa, en todo caso, la infraestructura del CDC Maria Goretti en Barrios
Unidos se entregara en el marco del actual Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, y la manzana del cuidado en
esta localidad se pondré en funcionamiento segun el cronograma de entrega de la obra y en correspondencia con
las decisiones de la Comision.

Socializacién de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios, de acuerdo con las
metas.

En este punto de la agenda se espera visualizar aquello que se dejara listo para la Administracion entrante.

4.1 Funcionamiento y contratacion de manzanas en diciembre de 2023 y enero y febrero de 2024

La alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco explicé que no se considera pertinente pausar la operacion de las
manzanas del cuidado porque son un legado y es cierre de Administracion. Si no se dejan operando las manzanas,

se corre el riesgo de que la siguiente Administracion dilate la contratacion y cese su operacion por unos meses.
Por esta razon no deberian suspenderse ciertos servicios fundamentales que se prestan en esta Administracion.
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Con este fin se realiz6 la indagacién con las entidades sobre la viabilidad de garantizar la contratacion o adicion
a los contratos vigentes para los meses de diciembre de 2023 y enero de 2024. En general, el balance es positivo,
aunque hay varias entidades que atn no han brindado esta informacion por el tipo de calculos que deben realizar
como la Secretaria de Integracion Social, Idipron y Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. De acuerdo
con los datos consolidados, las manzanas del cuidado podrian operar en este periodo con un paquete significativo

de servicios basicos, asi:

Operaciéon Manzanas del Cuidado

Diciembre 2023 y Enero 2024

MANZANAS DEL

suidado

NN\

BOSA SAN CRISTOBAL KENNEDY ENGATIVA RAFAEL URIBE
ENTIDAD MANITAS PORVENIR CEFE USME MARTIRES  gervaliers  USAQUEN CENTRO EMAUS URIBE
Desarrolio
| Economico | v v v v v v v ‘ v ‘ v v
Educacién v v v v v v v v v v
| IoRD J v v v v v 7 ‘ v ‘ v v
| cuttura v v v v v v v [ v v v
BibloRed v v v v v v v [ v | v v [
poans v N/A v v N/A N/A v v v
Mujer v v v v v v v | v [ v v ‘
| IDIPYBA v v 7 v v ¥ v |  w v v
IDARTES v v 2 \
Ambiente v v v v v v v v v v
Habitat v v 7 7 v v v \ 7 ‘ 7 v ‘
o v = = = v ] = = ® =
Salud v v v v & v v \ v ‘ v v
ENTIDADES PENDIENTES Integracion, IDIPRON, Seguridad, Convivencia y Justicia

Operacion Manzanas del Cuidado

Diciembre 2023 y Enero 2024

MANZANAS DEL

do

N\
NSNS

ENTIDAD

CIUDAD BOLIVAR

JARDIN INFANTIL

VERDE

IT0

BOSACAMPO  TUNJUEL  SAN CRISTOBAL
AULA AMBIENTAL

CHAPINE

RO

FONTIBON

SUBA

PUENTE
NDA

TEUSAQUILLO

ANTONIO
NARINO

[nggg‘ri"’l‘éo N/A v v v v v ¥ v Vi v
[ Educacion | v v v v v v v v v v
Cultura v 7 v v v v ‘ N/A N/A N/A
IDRD v v v ‘ v
| Biblored v v v v N/A & v l v N/A v
JBg;gf:ico # N/A v v v N/A N/A N/A v
| Mujer v v v v v 7 ‘ 7 v v
| iDIPYBA v v v v v v [ v v v
| IDARTES = = = = = = ‘ = = =
| Ambiente v v v > N/A v P \ v v v
[ Habitat v v =2 v v v v ‘ v v v
DT | = = = | = | =
[ Salud | 7 v v v v ‘ v v v

[ <

| <

De acuerdo con lo anterior, el mensaje para el empalme es la importancia de realizar los procesos de contratacién
necesarios para garantizar la prestacion de los servicios en este modelo de operacion del Sistema Distrital de

Cuidado.
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La operacion de los buses del cuidado urbano y rural esta prevista hasta el 22 de noviembre de 2023, en el marco
del Contrato 928 de 2022, financiado con vigencias futuras. Cada ciclo de operacidn de los buses esta previsto
para periodos de cinco (5) meses, de acuerdo con los procesos educativos gue se brindan en esta modalidad de
operacion, por ejemplo, los de educacion flexible a cargo de la Secretaria de Educacion.

Ademas, cuando se indag6 a las entidades por la posibilidad de prestar sus servicios entre diciembre de 2023 y
febrero de 2024 en este modelo de operacion, la gran mayoria Ilega méximo hasta el 15 o 31 de enero de 2024, lo
cual indica que no es viable garantizar la operacion de los buses del cuidado por un ciclo completo adicional (5
meses) con todos los servicios basicos. Otro aspecto para considerar es la baja demanda en buses que se evidencia
en esta época del afio, por lo que se identifico el afio pasado.

Por otra parte, y pensando en iniciar 2024 con todos los modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado
en funcionamiento, se consult6 con las diferentes entidades la posibilidad de garantizar la contratacién necesaria
para el funcionamiento de los buses en los meses de diciembre de 2023, y enero y febrero de 2024. La respuesta
de la mayoria de las entidades es que pueden garantizar la operacion, algunas hasta el 15 de enero de 2024 y otras,
hasta el 31 de enero del mismo afo.

Otro asunto a considerar es que la operacién durante los meses de diciembre de 2023 y enero de 2024 implica
ajustar la oferta de servicios para que sea mas acorde con esta temporada del afio, sin interrumpir la prestacion de
servicios como actividad fisica, orientacion psicosocial y orientacion y asesoria juridica, pero incluyendo otras
actividades que correspondan con la dindmica de vacaciones.

En el anteproyecto de presupuesto 2024, la Secretaria de la Mujer incluyd los recursos para la operacion de los
buses urbano y rural, los cuales seran utilizados cuando se soliciten las vigencias futuras, una vez se realice la
armonizacion presupuestal del nuevo plan distrital de desarrollo, dando cumplimiento a las orientaciones de la
Secretaria de Hacienda. Esto permitira garantizar la operacion de los buses en 2025.

Por tal razon, tenemos el siguiente panorama: a. Operar hasta el 22 de noviembre de 2023. b. Evaluar la realizacion
de una adicion por parte de la Secretaria de la Mujer para el periodo comprendido entre el 23 de noviembre de
2023 hasta el 31 de enero de 2024. Lo que implica realizar ajustes en este modelo de operacion, considerando que
se cuenta con un periodo de dos (2) meses y no de cinco (5), que es lo que dura un ciclo, tales como prestar
servicios pertinentes para la temporada vacacional, en cuyo caso es indispensable la concurrencia de las diferentes
entidades del Sistema en esta apuesta.

Con la primera opcion, en el primer trimestre de 2024 los buses no estarian operando y en cambio, con el panorama
actual, se podrian destinar los recursos que quedan para garantizar la operacion de todos los servicios basicos que
se prestan en las manzanas del cuidado en diciembre de 2023 y enero de 2024, asi como en los
proyectos/programas de asistencia domiciliaria.

El secretario de Salud, Alejandro Gomez Lopez, considera que todo proyecto o programa innovador que no esté
funcionando en enero, es susceptible de ser detenido, es uno de los riesgos en el cambio de Administracion, porque
al no estar operando no son evidentes sus resultados e impacto, hay menos posibilidades de defenderlo. Hay otro
factor a considerar, que el bus no es de la Secretaria de la Mujer sino de un particular que invirtié muchos recursos
para modificarlo y cobra toda la modificacion en el primer contrato para recuperar la inversion, lo que quiere decir
que, los costos son mas bajos como para justificar la siguiente contratacion.

La directora Virginia Torres Montoya, de la Secretaria de Educacion, expresa su preocupacion, porque los buses

del cuidado son uno de los modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado y la connotacion es diferente
cuando se entrega a la siguiente Administracion un Sistema sin los buses del cuidado operando. Si bien Educacién
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no realizara clases como tal en época de vacaciones, la idea es potenciar actividades que atiendan a las dindmicas
familiares y territoriales de la poblacion objetivo, no solo con matriculatones, sino con nivelacion académica para
las personas cuidadoras que entrardn al Sistema Educativo y atencion a las nifias, nifios y adolescentes que estaran
en receso escolar. Se considera muy importante entregar a la Administracion entrante dos unidades rodando por
toda Bogota.

La Secretaria de Integracion Social Margarita Barraquer, menciond que, si le fuera posible a la Secretaria de la
Mujer adicionar el contrato hasta 15 de enero de 2024 con recursos de la vigencia 2023 para luego volverlo a
adicionar con recursos de la vigencia 2024, la Secretaria de Integracion Social buscaria qué actividades realizar
en este modelo de operacion relacionadas con cuidado, no necesariamente las tradicionales, pero todo depende de
gue la Secretaria de la Mujer pueda mantener vigente el contrato hasta el proximo afio. Se considera que la adicion
seria posible porque se establecié con vigencias futuras. Otra alternativa es adicionar y suspender el contrato
durante dos semanas para extender su ejecucion en el momento mas conveniente, considerando que desde el 20
de diciembre hasta el 6 de enero la demanda de servicios disminuye considerablemente.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte podria poner a operar en los buses del cuidado la
Escuela “Hombres al Cuidado”, hasta enero de 2024.

La tarea es garantizar la prestacion de servicios y operacion de las manzanas del cuidado, mientras se define la
situacion de los buses del cuidado. Es importante tener en cuenta que en las manzanas no solo se requiere el talento
humano, sino recursos logisticos y que los equipamientos ancla estén abiertos y cuenten con los servicios minimos
para el acceso a la ciudadania como vigilancia y seguridad, por ejemplo. Es clave considerar el contexto de manera
integral para que funcionen las manzanas como esté previsto.

4.2. Proyeccion Manzanas del Cuidado para 2024 y 2025

Si bien ya se encuentran operando 20 manzanas del cuidado, con excepcion de Sumapaz, es importante que en las
demas localidades del Distrito Capital funcione este modelo de operacidn, lo que implica inaugurar la Manzana
del Cuidado de Barrios Unidos considerando la situacion expuesta por la Secretaria de Integracion Social. A la
alcaldesa Mayor le interesa que ademas se disponga el escenario para la apertura de otras manzanas del cuidado
en equipamientos que se encuentran en construccién/desarrollo o cuyas obras finalizaran prontamente, pero que
ya cuentan con recursos asignados, tales como: CEFE El Retiro (Chapinero), Centro EI Camino (Engativa),
Complejo Gibraltar (Kennedy) y CDC Tibabuyes, para un total de 25 manzanas del cuidado; sin embargo, este
Gltimo se encuentra en el perimetro de la Manzana del Cuidado de Suba y seria el nuevo equipamiento ancla de
esta manzana, es decir, cuando el CDC entre en operacién, el CEFE Fontanar del Rio dejaria de ser el
equipamiento ancla. De esta manera, la obra del CDC responde al déficit de infraestructura en la Manzana del
Cuidado de Suba.
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25 Manzanas
! *del Cu.‘i.da.dg *CDC Tibabuyes

CEFE El Retiro
@ Manzanas existentes: 20
CDC Maria Goretti
& Manzana porinaugurar 2023: 1 Centro El Camino

Complejo Gibraltar

& Manzanas en desarrollo: 4

*CDC Lago Timiza

(:) Infraestructura disponible: 3 CDC Ecoparque Lista

CDC Molinos I
Propuesta: Intercambiar Tibabuyes por

Lago Timiza St
CDC Tibabuyes reforzara la Manzana del
Cuidado de Suba Elaboracién SDMujer 2023

La propuesta es contar con el CDC Lago Timiza (Kennedy) para completar 25 manzanas del cuidado, 21 en
operacion a 2023 y 4 con infraestructura disponible (Centro EI Camino, CDC Lago Timiza, CDC Molinos y CEFE
El Retiro), en aras de no disminuir el nimero propuesto por la alcaldesa Mayor. Estas 4 manzanas se inaugurarian
en 2024 o cuando finalicen las obras, propuesta que se presentara en el empalme con la Administracién distrital
entrante. La secretaria de Integracion Social Margarita Barraquer esta de acuerdo con que el CDC Tibabuyes sea
el equipamiento ancla en la Manzana del Cuidado de Suba cuando finalice la obra, de tal forma que el CEFE
Fontanar del Rio pase a ser un equipamiento complementario, asi como con la apertura de otra manzana del
cuidado en Kennedy una vez finalicen las adecuaciones en el CDC Lago Timiza. De acuerdo con lo anterior, la
propuesta de manzanas del cuidado sugeridas para el empalme con la siguiente Administracion distrital es:

Manzanas sugeridas 2024 y 2025

PUNTAJE iNDICE
EQUIPAMIENTO ANCLA ENTIDADRESPONSABLE  LOCALIDAD D pRIORIZACION L
Centro El Camino SDIS Engativa 62,5 I semestre 2024
Manzanas del
Cuidado
C€DC Lago Timiza SDIS Kennedy 833 | semestre 2024 futuras bajo
Plan de
Desarrollo
CDC Molinos Il SDIS Rafael Uribe Uribe 833 | semestre 2024 2020-2024
CEFE El Retiro IDRD Chapinero 8.3 1l semestre 2024
Centro Deportivo Gibraltar IDRD Kennedy 833 2025
CDC Ecoparque IDRD Ciudad Bolivar 833 2025
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En todo caso, independientemente de cuando finalicen las obras del CDC Maria Goretti y el Centro EI Camino,
el inicio de actividades sera en el 2024. Las tres primeras, Centro El Camino, CDC Lago Timizay CDC Molinos
Il podrian inaugurarse en el primer trimestre del proximo afio, es decir, en el marco del actual Plan de Desarrollo
Distrital 2020-2024, para 24 manzanas en operacién. Se sugieren otras 3 para el segundo semestre de 2024 y
2025: CEFE EI Retiro, Centro Deportivo Gibraltar y CDC Ecoparque.

El secretario de Planeacion, Felipe Jiménez Angel, indica que se encuentra en proceso de recoleccion de firmas
del Decreto “Por medio del cual se adopta el Plan del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales del Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.”, el cual es un instrumento importante en cambio de Administracion
porque alli se encuentra proyectada la inversion y el nimero de equipamientos o servicios que debe construir o
prestar en cada periodo, de ahora en adelante. El Plan del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales — PSCSS
indica que se deben poner en operacion ocho (8) manzanas del cuidado entre 2024 y 2027 en correspondencia con
el déficit identificado. De acuerdo con lo anterior, la siguiente Administracion Distrital debera identificar otros
equipamientos ancla para el cumplimiento de la meta y definir si acoge las sugerencias realizadas por esta
Administracién para la inauguracion de nuevas manzanas del cuidado, en correspondencia con lo establecido en
la normatividad vigente.

Al respecto, la alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco considera que es posible sugerir los lugares donde se podrian
ubicar las otras seis manzanas del cuidado previstas en el Plan del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales —
PSCSS, para un total de 12 a 2025. Entre estos se encuentra el Cable de Potosi, por ejemplo. La tarea a tener en
cuenta es la apropiacién de recursos en el anteproyecto de presupuesto 2024 para 3 manzanas del cuidado nuevas
priorizadas en el primer semestre de 2024 en el marco del actual Plan de Desarrollo Distrital. De acuerdo con lo
anterior, a 30 de junio de 2024 quedarian operando 24 manzanas del cuidado.

Balance Cajas de Compensacién Familiar

El 8 de agosto de 2023 se firmé un memorando de entendimiento con 3 Cajas de Compensacion Familiar:
Compensar (Suba), Cafam (Ciudad Bolivar) y Comfacundi (Chapinero). Colsubsidio no esta interesado en
participar por el momento, y envié comunicacion formal con esta respuesta.

El paso por seguir es la suscripcion de anexos técnicos entre la Secretaria Distrital de la Mujer y cada una de las
tres Cajas de Compensacidn, en donde se precisaran los acuerdos y compromisos. Se destaca que con esta alianza
se prestaran servicios en otras zonas de las localidades de Suba, Ciudad Bolivar y Chapinero. Las Cajas de
Compensacion Familiar estan comprometidas con el Sistema Distrital de Cuidado para replicar la experiencia con
futuras Administraciones.

Esta alianza publico-privada permite ampliar el Sistema Distrital de Cuidado, aumentando la cobertura en zonas
donde no se cuenta con manzanas del cuidado o hay un déficit de oferta institucional para personas cuidadoras.
La alcaldesa (E), Diana Rodriguez Franco, comenta que las Cajas de Compensacion Familiar son la manzana del
cuidado ideal en razon a la infraestructura con la que cuentan. Esta alianza es un gran aporte para el pais, porque
seria la primera vez, bajo la figura juridica que estamos utilizando, que las Cajas atenderian personas que no se
encuentran afiliadas, recibiendo a cambio para sus afiliadas(os), servicios con los que no cuentan en este momento,
como los de orientacion psicosocial, orientacién y asesoria juridica y talleres de transformacion cultural, desde un
enfoque de género, complementando su oferta por el tiempo que se ejecute esta alianza durante 2023. A
continuacion, la infraestructura y servicios que ponen a disposicion las Cajas de Compensacion Familiar para esta
alianza:
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5. Balance Cajas de Compensaciéon

POBLACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR USUARIA

SERVICIOS PROPUESTOS

CAJA: gimnasio, clases grupales (yoga, rumba o
actividades ludicas), practica libre de natacion, di-

vertimento (muro de escalar y maquinitas), zona
.:.compenscr de recreacion, salon para capacitaciones y oficina AvanceS:
.. tipo consultorio habilitada, agencia de empleo y
SUBA red de bibliotecas. Memorando de entendimiento
Personas afiliadas: firmado

SDMujer: Dupla psicojuridica, talleres transforma-

cién cultural. Acceso a todos

los servicios

éQué logramos con

CAJA: piscina, salén capacitaciones, agencia de Personas ?
empleo y oficina tipo consultorio habilitada. no afiliadas: la a“anza =
Cupos semanales
SDMujer: Dupla psicojuridica, talleres transforma- para acceder a los Ampliacion de cobertura terri-
cién cultural. servicios
CIUDAD BOLIVAR

torial y poblacional (incluyen
no afiliados)

CAJA: piscina, salon capacitaciones y oficina tipo

/\%, C fa(:und; consultorio habilitada.

SDMujer: Dupla psicojuridica, talleres transforma-

CHAPINERO cién cultural.

Socializacion avances de iBO en las manzanas de cuidado

La Secretaria General, Maria Clemencia Pérez Uribe, indica que es importante definir estratégicamente cual es el
lugar para posicionar este tema en el empalme dada la relevancia de los avances que se presentaran a continuacion,
particularmente el grupo de innovacion iBO es una estrategia que esta en Gobierno Abierto en el marco de la Alta
Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) de la Secretaria General
Distrital, y se esta valorando con la alcaldesa Mayor donde ubicarla para institucionalizarla. Podria mantenerse
donde se encuentra actualmente, entendiendo que innovacién no necesariamente es un tema tecnolégico, aunque
sea un componente importante y relevante. El objetivo es que la estrategia perdure en la proxima Administracion
Distrital sin recursos de la cooperacién internacional, considerando que los avances se han realizado con recursos
de Bloomberg Philanthopies y se cuenta con estos hasta el primer semestre de 2024, y el equipo de trabajo
continuard hasta esta fecha.

Laboratorio de Innovacion Pablica de Bogota — iBO, tecnologia e innovacion al servicio del ciudadano presenta
los avances realizados en las manzanas del cuidado. El director Santiago Amador, resalta que las manzanas del
cuidado son de las innovaciones sociales mas importantes del mundo en este momento. Incluso en la Cumbre de
Gobierno Abierto en Estonia, donde uno de los ejes es la innovacion, se presentaron los avances, los cuales se
destacan por los gobiernos locales, precisamente como una innovacion en gobierno abierto. La alcaldesa Mayor
firmé un acuerdo con Bloomberg Philanthropies, organizacién que otorgd un millén y medio de délares para tres
proyectos de ciudad muy grandes, uno de ellos, para resolver como hacer para que los servicios dialoguen unos
con otros, es decir, que una entidad que presta un servicio, sepa lo que le esta prestando la otra entidad a la misma
persona, que en su momento era dificil de saber, y como saber con certeza lo que una persona y su familia estan
recibiendo por parte del Estado; contar con una vision de 360 grados de una persona o familia que recibe los datos:
“Mejorar la experiencia de usuario (ciudadanas-cuidadoras/prestadores en servicio) en el proceso de captura de
informacidn en las manzanas del cuidado para generar data analizable (cerebro de datos).

De acuerdo con lo anterior, uno de los proyectos por directriz de la alcaldesa Mayor consiste en apoyar a
InfoCuidado, especificamente en la captura de datos para enrolamiento de las mujeres cuidadoras y el registro de
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la prestacién de los servicios/personas. Del mundo de InfoCuidado, iBO solo se encarga de una parte. Se trata de
mejorar esa experiencia, lo cual se presenta a continuacion.

Es un proceso de innovacién complejo muy enfocado en el usuario e incluso, realizando actividades en el territorio
y dialogando con las mujeres y los prestadores de servicio. Se desarrollaron varias soluciones digitales que son
complemento de InfoCuidado.

Enrolamiento de la comunidad del Sistema Distrital de Cuidado que es la que nos facilita conocer quiénes son las
personas que acuden a las manzanas del cuidado. Se trata de un ChatBot de WhatsApp que recoge informacion de
caracterizacion y por detrés la va alojando en base de datos. Se le invirtié mucho en disefio centrado en el usuario
para que la experiencia de las personas usuarias sea la mas facil y amigable posible mientras diligencian el registro.
Algunos de los atributos de la herramienta es que permite conocer a la persona usuaria en detalle y cuenta con
informacion completa, de calidad y oportuna. Sobre las cifras que han resultado del despliegue en tres manzanas
del cuidado: Puente Aranda, Teusaquillo y Bosa, se cuenta con informacion de 2100 personas registradas. EI 96%
de estos cuentan con el 100% de la informacién completa de 45 preguntas que se formulan. Otro aspecto
importante es que la recoleccion de la informacidn termina en la creacidn de un carnet que las personas pueden
personalizar y cuenta con un cédigo QR, este es el incentivo para que culminen el registro, y que las identifica
como parte del sistema de cuidado, en campo funciona bien porque se sienten orgullosas de hacer parte de la
comunidad del cuidado.

Prototipo de registro de asistencia, permite saber quiénes van a las actividades de manera mas eficiente y rapida.
También es un ChatBot, no para las cuidadoras sino para las personas de las entidades que prestan los servicios,
gue deben responder 3 preguntas muy sencillas. Este avance es muy importante porque las personas cuidadoras
debian responder las mismas preguntas en cada una de las actividades muchas veces en fisico, luego en la
digitalizacion se cometen errores e incluso, en el ingreso de la informacién lo cual afecta su calidad y le resta
tiempo a la prestacion de los servicios (20 0 30 minutos en una actividad de 60 minutos), reduciendo los beneficios
tangibles. Esta herramienta y la primera permiten saber quiénes participan en las actividades.

¢Coémo funciona? El prestador del servicio realiza un pre-registro de la actividad y luego toma una foto masiva
de los carnets de las participantes y la envia al ChatBot que reconoce los cédigos QR y le indica cuantas personas
registra. Para registrar 150 personas, es suficiente con tomar 5 fotos. De este modo se cuenta con la informacién
completa de las personas asistentes, mejora la calidad de la informacién y se realiza en un tiempo
significativamente menor que el registro en fisico y la posterior digitalizacion. Ademas, le genera un certificado
a la persona que presto el servicio y a la persona que asistié a la clase en caso de que lo requiera. Como ventaja,
no es una barrera que las personas no acudan con sus documentos, especialmente con la cédula de ciudadania. Se
resalta también el sentido de pertenencia de las personas al Sistema Distrital de Cuidado.

En el piloto que lleva una duracion de 3 semanas y se ha realizado en 3 manzanas del cuidado, se espera que el
usuario interactle y experimente con la herramienta para aprender de su funcionamiento. Esta se ha usado con 6
servicios, 5 del Instituto de Recreacion y Deporte y 1 de la Secretaria de la Mujer, y se han registrado 4000
personas. Permite conocer en detalle la actividad que se esté realizando, la fecha, hora, cuantas personas asistieron,
cudl es su edad y género, personas cuidadoras de una persona con discapacidad, a quién(es) cuidan, pero ademés
permite realizar el seguimiento a la asistencia en cada uno de los servicios prestados por todas las entidades,
persona por persona, y acceder a los datos de caracterizacion completos de manera mas efectiva y eficiente. Es
posible conocer los servicios a los que ingresé una misma persona y prever el acceso a otros servicios
considerando aquellos que ya se le brindaron.

Entre las ventajas para la ciudad se destacan las siguientes: a. Genera identidad a las mujeres cuidadoras y unidad

a los servicios. El carnet da cuenta de la vinculacion de las personas a las manzanas del cuidado y fortalece el
sentido de pertenencia al Sistema Distrital de Cuidado. b. También mejora la experiencia de las personas
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cuidadoras y de las que prestan el servicio, optimizando el tiempo destinado al registro, evitando el procesamiento
de planillas y todo lo que esto implica (tiempo, errores), generando valor. c. Alistamiento de los datos de
inmediato, evitando la acumulacion de soportes en fisico que no siempre se pueden sistematizar. Mediante esta
herramienta se cuenta con reportes en tiempo real, incluso es posible contar con alertas cuando las personas dejan
de asistir, motivar acciones de seguimiento y predecir la desercién de las personas para evitarla. Como se indico,
cuando se cuenta con los datos listos se pueden habilitar otros servicios para una misma persona, segun lo requiera.
Se apalanca la prestacion de otros servicios. Al tener caracterizadas a las familias, es posible contar con insumos
valiosos para la toma de decisiones de politica publica.

¢Qué necesitamos? 1. Se va a entregar en el empalme la gobernanza de este prototipo a InfoCuidado de la
Secretaria de la Mujer, se debe entregar probado y funcional. 2. Escalar o ampliar el uso de la herramienta a los
demas servicios del Sistema Distrital de Cuidado, no solo 5 servicios del Instituto de Recreacion y Deporte y 1 de
la Secretaria de la Mujer. Es necesario que todas las entidades apropien esta nueva forma de hacer las cosas, y
con este fin, iBO brinda acompafiamiento a los equipos de trabajo para conocer y utilizar la herramienta,
procedimiento que es muy sencillo. Se podrian establecer acuerdos para definir las variables e incluso, integrar
variables adicionales segun la particularidad de cada entidad, considerando que en este momento la herramienta
cuenta con 45 variables basicas. En todo caso, este escalamiento debe suceder lo mas pronto posible para que el
mensaje a la siguiente Administracion sea que todos los servicios del Sistema Distrital del Cuidado se registran
mediante la herramienta.

El elemento de registro principal es el carnet y este requiere de presupuesto, aproximadamente 1500 millones de
pesos Yy este rubro dividido entre todas las entidades, son mas 0 menos 107 millones de pesos por entidad por 12
meses para registrar un millén de personas. El director de iBO considera que es un presupuesto viable, si no se
logra este afio, se puede programar en el anteproyecto de presupuesto 2024 o sugerir en el proceso de empalme,
en aras de carnetizar a las personas cuidadoras y habilitar los servicios en el Sistema Distrital de Cuidado en el
siguiente semestre.

El director de iBO invita a las directivas a diligenciar un formulario mediante el cédigo QR para ingresar la
informacidn de la persona de la entidad con la que se puede establecer contacto, en aras de garantizar el uso de la
herramienta por todas las entidades que integran el Sistema Distrital de Cuidado.

DISCUSION

. Como lograr que estas
soluciones SIDICU se

escaleny sobrevivan el
cambio de gobierno?
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Interviene la alcaldesa (E) Diana Rodriguez Franco para reconocer esta estrategia de innovacion en el Sistema
Distrital de Cuidado. Plantea dos escenarios: 1. Solicitar mas apoyo y recursos a Bloomberg Philanthropies para
culminar el registro y la carnetizacion de las personas cuidadoras, en aras de garantizar que la iniciativa sea
totalmente replicable y muestre resultados lo mas pronto posible. 2. Carnetizar a 500 mil mujeres y personas
cuidadoras, y personas mayores y/o personas con discapacidad, por ejemplo, 0 a una cifra minima viable que
marque una diferencia, indicando el presupuesto adicional que se requiere, en aras de adelantar las gestiones
pertinentes con Bloomberg Philanthropies para cumplir con esa meta. El director de iBO propone también otra
opcion que es la apropiacion de 100 millones en cada entidad para carnetizacion de las personas cuidadoras y
enrolamiento en los servicios de cada entidad. Se aclara que, aunque Se programe ese presupuesto, no
necesariamente se mantenga debido a la armonizacion presupuestal.

Varios

El secretario de Planeacion Felipe Jiménez Angel menciond varios ejercicios simultaneos que es importante tener
en cuenta para el siguiente afio: 1. Secretaria de Integracion Social con AgataData, ordenar todas sus bases de
datos en una gran base de datos. 2. Base maestra cada vez con mas variables, relativamente ordenada en
Planeacion e Integracion. 3. InfoCuidado en proceso de consolidacién. Si se unieran todos esos datos, se podria
tener el 60% o0 70% de la informacion de todos los servicios sociales que ofrece el Distrito Capital, mas lo que
falte. Hay varias formas de integrar estos datos. AgataData esta disefiando un gran sistema de informacién para
el D.C., una gran arquitectura de datos donde se carga la informacion que las entidades contratan con esta alianza,
con esos insumos esta consolidando una gran base de informacion y luego, cada entidad paga una licencia para lo
que quiere ver de 200 o 300 millones de pesos al afio que es poco si se compara con todo el potencial, pero esa
decision no esta tomada, y también depende de los costos que asume cada entidad para el manejo de datos. La
intervencién esta orientada a definir como va a ser Ciudadano 360°, y sugiere que cada entidad se vincule a
AgataData o al ejercicio realizado por la Secretaria de Integracion Social para pagar una licencia anual que permita
el acceso a una base de datos depurada, sin errores, organizada. Se han realizado avances significativos, pero es
necesario tomar decisiones.

La secretaria de Integracion Social, Margarita Barraquer, indica que cuando se contrata Ciudadano 360°, contrata
la construccidn y disefio de una fabrica de datos para toda la Administracién Distrital, que ya se esta terminando
de construir, con recursos de la entidad, se han integrado 57 fuentes de informacion, entre ellas Salud, Educacion,
SIRBE que recolecta informacién de mas de 2 millones de personas que atiende Integracion Social al afio. Ademas
de la fabrica de datos general se cuenta con la licencia particular de Integracién Social, pero en este momento para
las demas entidades del Distrito Capital, es mucho méas barato que lo que le costd a Integracion porque la fabrica
ya estd montada, cada entidad decide sumarse a la fabrica y definir su propio consumo en relacion con las bases
de datos de AgataData, es un modelo interesante, solo hay que decidir la vinculacién a esta gran fuente de
informacion. Cuando se compre la licencia se va a tener la posibilidad de cruzar las bases de datos de cada entidad
con las SDIS, que hacen parte del sustento inicial de la fabrica. Esta de acuerdo con el secretario de Planeacién,
debe ser una decision que se piense cuidadosamente como Administracion para evaluar si las entidades, las
pequefias, las més grandes como Salud, Educacion, Habitat, entre otras, adquieren la licencia para acceder a una
herramienta muy potente que les brinde informacion para el disefio de sus servicios.

El director de iBO indica que con recursos de Bloomberg Philanthropies se esta financiando con AgataData el
cerebro de datos que es el motor que va a estar detras de esas bases de datos, que permite respetando la privacidad
y el tratamiento de datos personales unir datos de diferentes entidades, analizarlos y devolverlos sin agruparlos en
un solo lugar. Esté de acuerdo en que es necesario, con miras al empalme, tener una posicion unificada sobre esto.
iBO esté realizando registro, enrolamiento y cerebro de datos. Alimentan los sistemas misionales como estan hoy
en las entidades, lo cual mejora el proceso de captura de la informacion, pero no cambia los sistemas, esta alineado,
no se entiende como un sistema paralelo.
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La secretaria General, Maria Clemencia Pérez Uribe, indica que lo anterior no elude que haya que tomar la
decisién que se ha insistido, porque son dos procesos distintos, aunque complementarios, la captura de datos es
un paso para llegar a un gran sistema de informacién.

La secretaria de Ambiente, Carolina Urrutia Vasquez, invita a la Convencion de Emergencia Climética, los martes
y miércoles en la Camara de Comercio. Se anunciara que Bogota redujo sus emisiones en un 20% desde 2017.

Se cierra la sesion a las 3:50 p.m.

4. Toma de decisiones:

Icono Decision

Teniendo en cuenta que el CDC Tibabuyes estd en construccion y en el perimetro
de la Manzana del Cuidado de Suba, cuando inicie su funcionamiento, este seria el
equipamiento ancla y no el CEFE Fontanar del Rio, que actualmente es el
equipamiento ancla. De acuerdo con lo anterior, y considerando la meta del POT,
se indicara en el empalme la disposicion de los siguientes equipamientos en
construccion o desarrollo que cumplen con las condiciones para ser ancla de
manzanas del cuidado, asi:

CDC Maria Goretti (Barrios Unidos).

CEFE El Retiro (Chapinero).

Centro EI Camino (Engativa).

Complejo Gibraltar (Kennedy).

CDC Lago Timiza (Kennedy).

Sintesis: Se presenta una propuesta para la inauguracion y puesta en operacién de manzanas del cuidado en
2023 y 2024, en el marco de la proyeccion establecida en el Plan de Ordenamiento Territorial 2022-2035,
el proceso de empalme entre la Administracion saliente y la Administracion entrante.

Incluir en el anteproyecto de presupuesto 2024 de las entidades que hacen parte del
Sistema Distrital del Cuidado la inauguracion y puesta en operacién (prestacién de
servicios) de 3 manzanas del cuidado nuevas, a saber:

agkrwbdE

1. Segunda manzana del cuidado en Engativa: Centro EI Camino
2. Segunda manzana del cuidado en Kennedy: CDC Lago Timiza
3. Segunda manzana del cuidado en Rafael Uribe Uribe: CDC Molinos |1

/Ademas, se debe garantizar el presupuesto para la operacion de las 20 manzanas del
cuidado que a la fecha estan operando y la manzana del cuidado No. 21 que se
inaugurard en 2023, para un total de 24 manzanas del cuidado operando en el marco
del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
ara la Bogotd del Siglo XX1”.

Sintesis: En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI” es importante garantizar la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado,
y visibilizar el impacto de los modelos de operacion en la vida de las personas cuidadoras y sus familias en el
empalme con la Administracion entrante.
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5. Compromisos

Compromisos

Elaborar, convalidar y socializar el
reglamento interno del mecanismo de
gobernanza del Sistema Distrital de
1 Cuidado para su adopcion por parte de la
Comisidn Intersectorial, en el marco del
Decreto Distrital 415 de 2023.

Incluir en el Sistema de Informacién de
Cuidado del Sistema Distrital de Cuidado
las cifras de atencion de la Linea Calma
para el afio en vigencia, especificamente
en Unidades Operativas de Cuidado.
Ampliar el acuerdo de intercambio de
informacion entre las entidades para
incluir en el reporte de datos, las cifras de
atencion de nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 14 afios vinculadas(os) al
Sistema Educativo del Distrito Capital.
Allegar boletin InfoCuidado del Sistema
de Informacion de Cuidado del Sistema
Distrital de Cuidado, y valorar la
posibilidad de incluir informacion
adicional como la estrategia del Sector
Salud para incrementar el porcentaje de
personas cuidadoras nuevas atendidas.
Revisar si es posible incluir en la
evaluacion de impacto del Sistema
Distrital de Cuidado otros beneficios
ademas de la reduccion del trabajo de
cuidado no remunerado a través del
servicio de lavanderia comunitaria.
Ajustar o complementar los datos que no
coincidan con los datos reportados por las
entidades, en la tabla de seguimiento al
cumplimiento de metas de personas
nuevas atendidas en 2023, mediante
reuniones bilaterales.

Reforzar la convocatoria en las manzanas
y buses del cuidado, entre otras razones
porque cada Sector por separado llega a
nichos muy especificos y, de hecho, hay
entidades como Transmilenio y SITP que
tienen un gran potencial de convocatoria

Nombre Entidad
responsable
Directora del Secretaria de la
Sistema de Mujer
Cuidado

Secretarias de
Cultura, Recreacion
y Deporte y de la

Dependencias
responsables

Mujer
Dependencias Secretarias de
responsables Educacion del

Distrito y de la Mujer

Directoras de Secretaria de la
Gestidn del Mujer
Conocimiento 'y

del Sistema de

Cuidado

Secretarias de
Planeacion y de la
Mujer

Dependencias
responsables

Direccion de Secretaria de la
Gestion del Mujer con Jardin
Conocimiento y Botanico de Bogota,
demas SDCRD, BibloRed,
dependencias Idartes, Secretaria de
responsables Educacioén del
Distrito, entre otras
Si se requiere.

Todas las entidades
que hacen parte del
Sistema Distrital de
Cuidado, en especial
Transmilenio y SITP
como parte  del

Dependencias
responsables
comunicacion

de

Anexo 1: Acta

Fecha limite para su
cumplimiento
Para sancién en la
Gltima sesion ordinaria
del afio en vigencia, de

la Comisién
Intersectorial del
Sistema Distrital de
Cuidado.

Ultimo  trimestre  de
2023

Ultimo trimestre del afio
en vigencia

Mes de octubre de 2023

Mes de septiembre de
2023

Septiembre y octubre de
2023

Hasta el 31 de

diciembre de 2023
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¢ Como llegar a una manzana del cuidado? Sector de Movilidad

Usar los canales de servicio a la y la  Secretaria

ciudadania de las entidades. Cada entidad General, con redes

podria disefiar herramientas propias que de comunicacién

pueden ser funcionales a este propdsito méas amplias con la

desde su misionalidad. ciudadania.

Socializar los avances sobre la obra del Despacho Secretaria de Mes de septiembre de
CDC Maria Goretti en Barrios Unidos con Integracién Social 2023

8 el fin de priorizar o no la inauguracion de
esta manzana del cuidado en el transcurso

de 2023.

Evaluar la viabilidad de mantener vigente Despacho y Secretaria de la Meses de septiembre y
el contrato de buses del cuidado para el Direccion del Mujer octubre de 2023
empalme con la préxima Administracion Sistema de

2024-2028 mediante una adicion, Cuidado
9 considerando que varias entidades
podrian fortalecer la oferta de servicios
asociados con el cuidado en este modelo
de operacion, mientras funciona en el
primer trimestre de 2024.
Identificar los lugares donde se podrian Direccién del Secretaria Distrital Mes de octubre de 2023
ubicar las otras manzanas del cuidado para Sistema de de la Mujer
el cumplimiento de la meta establecida en Cuidado
el Plan del Sistema del Cuidado y
Servicios Sociales — PSCSS, ocho (8)
nuevas manzanas del cuidado entre 2024
y 2027, teniendo en cuenta que se
sugirieron seis (6) para 2024 y 2025.

6. Conclusiones

Fortalecer el Sistema de Informacién del Cuidado para que pueda brindar la informacién que se requiere, con
énfasis en los modelos de operacidn del Sistema Distrital de Cuidado, a saber: manzanas del cuidado, buses del
cuidado, asistencia personal y unidades operativas de cuidado, los servicios nuevos y adaptados que se prestan en
estos, las poblaciones objetivo desagregando personas Unicas atendidas nuevas y recurrentes y atenciones (acceso
a servicios prestados por las diferentes entidades que hacen parte del Sistema), horas reducidas en la realizacion
de trabajo de cuidado no remunerado gracias al acceso a servicios de los componentes respiro y cuidado o apoyo,
entre otras cifras que dan cuenta del impacto en la vida de las personas cuidadoras en sus diferencias y
diversidades.

Considerando que ya se cuenta con el Decreto Distrital 415 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan
otras disposiciones” y se dictan otras regulaciones”, €s importante avanzar en la expedicion del reglamento
interno y otros actos administrativos necesarios para garantizar su implementacion.

Suscribir convenio con tres Cajas de Compensacion Familiar como experiencia piloto referente para proximas
Administraciones Distritales, que visibilice la importancia y viabilidad de alianzas publico — privadas que tengan
como fin potenciar el Sistema Distrital del Cuidado.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la inauguracion de la manzana del cuidado No. 21
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en el Distrito Capital en el segundo semestre de 2023; sin embargo, la inauguracion de la Manzana del Cuidado
de Barrios Unidos depende de la entrega de la obra del CDC Maria Goretti, la cual se encuentra en construccion
en la actualidad con retraso en el cronograma.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Por definir.

En constancia firman,

PRESIDENTA( INTECNICA
Diana Rodriguez Franco Constanza Gémez Romero
Secretaria de la Mujer Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer Secretaria Distrital de la Mujer
Anexos:
1. Decreto 414 del 08 de septiembre de 2023 “Por el cual se concede una comision de servicios al exterior del pais y se hace un encargo”.
2. Presentacion en PowerPoint
3. Registro de asistencia en fisico
4. Registro de asistencia de la Plataforma Teams.

Proyectd: Marcela Rodriguez Pinzén, profesional especializada de la Direccién del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer q““‘“"“@"?ﬁ*‘?
Reviso: Lorenza Bordamalo Guerrero, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer 2
Revis6: Andrés Leonardo Villamil Duarte, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer
Aprob6: Constanza Gémez Romero, directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer

~~
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
1 2 '
DECRETO No. 4 i /- DE

Cob S oo

“Por el cual se concede una comision de servicios al exterior del pais y se hace un encargo”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.21. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
No. 648 de 2017, dispone: “(...) El empleado se encuentra en comision cuando cumple misiones,
adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual o
desemperia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comision puede otorgarse al
interior del pais o al exterior.”

Que el inciso segundo del articulo 50 del Decreto Ley No. 1421 de 1993, establece que “(...) Las
comisiones oficiales del Alcalde Mayor serdn ordenadas por el propio Alcalde, quien fijard su objeto,
duracion y costo para el erario. Asi mismo, designara el funcionario que deba reemplazarlo”.

Que con relacidn a las vacaciones, licencias, permisos y comisiones de la Alcaldesa Mayor de Bogota,
D.C., el Decreto Ley No. 1421 de 1993, establece: “Articulo 50. Vacaciones, licencias, permisos y
comisiones. Corresponde al presidente de la Republica conceder al alcalde mayor las vacaciones,
licencias y permisos a que tiene derecho y al alcalde mismo designar su reemplazo.

Las comisiones oficiales del alcalde mayor serdn ordenadas por el propio alcalde, quien fijard su
objeto, duracion y costo para el erario. Asi mismo, designara el funcionario que deba reemplazarlo.
Las comisiones sélo se podrdn decretar para atender asuntos relacionados con las funciones del
cargo. Copia de los decretos de comision serd enviada a la mesa directiva del Concejo.”

Que mediante radicados Nos. 3-2023-24267 del 4 de septiembre y 3-2023-24594 del 7 de septiembre
de 2023, la Direccion Distrital de Relaciones Internacionales de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., solicité se conceda comision de servicios al exterior del pais, a partir de las
9:00 p.m. del 14 de septiembre y hasta el 18 de septiembre de 2023, a la doctora CLAUDIA NAYIBE
LOPEZ HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.992.648, Alcaldesa Mayor de
Bogotd, D.C., para que en el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas, asista a la
Cumbre de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS y al desarrollo de una agenda de reuniones
bilaterales, que se realizardn del 15 al 17 de septiembre de 2023, en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos de América.
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“Por el cual se concede una comision de servicios al exterior del pais y se hace un encargo”

Que los espacios de intercambio y colaboracion en los que participaré la doctora CLAUDIA NAYIBE
LOPEZ HERNANDEZ, estan directamente relacionados con sus funciones, por cuanto es la jefe de
gobierno y de la administracion distrital, primera autoridad administrativa de la ciudad y quien dirige
la accién administrativa, ademéds como representante de la ciudad de Bogota, en lo concerniente al
posicionamiento de Bogotd como lider en la aceleracién del cumplimiento de la agenda 2030 y de los
objetivos de desarrollo sostenible, visién contenida en el Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX1"

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., reconocera a la doctora CLAUDIA
NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ, tiquetes aéreos en la ruta Bogota — Nueva York — Bogot4, con cargo
al contrato de suministro cddigo No. 4233100-660-2023, viaticos a razén del cincuenta por ciento
(50%) por el dia 14 de septiembre, del cien por ciento (100%) por los dias 15, 16 y 17 de septiembre y
del treinta y tres punto dos por ciento (33.2%) por el dia 18 de septiembre de 2023, de la tarifa méxima
establecida en el articulo 1° del Decreto No. 908 del 2 de junio de 2023, aplicable en virtud del
articulo 9° del Decreto No. 896 del 2 de junio de 2023 y TRESCIENTOS SESENTA DOLARES
(8360 USD) para el pago de traslados internos con cargo al rubro presupuestal 02120202010,
descripcion  “Vidticos de los funcionarios en comisién” segin certificado de disponibilidad
presupuestal No. 33 del 3 de enero de 2023.

Que con el propésito que la doctora CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ, asista y participe en
los eventos mencionados, se hace necesario conceder comisién de servicios al exterior del pais, a partir
de las 9:00 p.m. y hasta el 18 de septiembre de 2023, en los términos dispuestos en las normas
vigentes, por razones de itinerario de vuelo.

Que, durante el término de la comision, la doctora CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ tendr4
derecho a percibir su remuneracion de conformidad con el articulo 2.2.5.5.27 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017 establece: “Encargo. Los empleados podrin ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo (...)".

Que por lo anterior se hace necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo de Alcalde Mayor
de Bogotd, D.C., a la doctora DIANA RODRIGUEZ FRANCO, identificada con la cédula de

ciudadanfa No. 52.716.626, Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 09, de la Secretaria Distrital
de la Mujer.
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“Por el cual se concede una comision de servicios al exterior del pais y se hace un encargo”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°-: Conceder comisién de servicios al exterior del pafs, a partir de las 9:00 p.m. del 14
de septiembre y hasta el 18 de septiembre de 2023, a la doctora CLAUDIA NAYIBE LOPEZ
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51 .992.648, Alcaldesa Mayor de Bogota,
D.C., para que en el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas, asista a la Cumbre de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS y al desarrollo de una agenda de reuniones bilaterales, que
se realizardn del 15 al 17 de septiembre de 2023, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de
América.

Paragrafo 1°-: Durante el término de la comisién la doctora CLAUDIA NAYIBE LOPEZ
HERNANDEZ, tendrd derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el articulo 2.2.5.5.27 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

Paragrafo 2°-: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacién de la comision, la doctora
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ, presentarda un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de esta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto
No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, en el formato
establecido para tal fin, denominado “4232000-F-1154 informe de comisién”, a la Direccién de
Talento Humano y a la Subdirecciéon Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

ARTICULO 2°-: La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., reconocerd a la
doctora CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ, tiquetes aéreos en la ruta Bogotd — Nueva York
— Bogotd, con cargo al contrato de suministro cddigo No. 4233100-660-2023, viaticos a razén del
cincuenta por ciento (50%) por el dia 14 de septiembre, del cien por ciento (100%) por los dias 15, 16
y 17 de septiembre y del treinta y tres punto dos por ciento (33.2%) por el dia 18 de septiembre de
2023, de la tarifa méxima establecida en el articulo 1° del Decreto No. 908 del 2 de junio de 2023,
aplicable en virtud del articulo 9° del Decreto No. 896 del 2 de junio de 2023 y TRESCIENTOS
SESENTA DOLARES ($360 USD) para el pago de traslados internos con cargo al rubro presupuestal
02120202010, descripcion “Vidticos de los funcionarios en comision” segin certificado de
disponibilidad presupuestal No. 33 del 3 de enero de 2023.

ARTICULO 3°-: Encargar a partir de las 9:00 p.m. del 14 de septiembre y hasta el 18 de septiembre
de 2023, a la doctora DIANA RODRIGUEZ FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.

Carrera 8 No. 10-65

Codigo Postal: 111711 CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA

Tel.: 3813000 2310460-FT-078 Version 01 BOGOT
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

1 A ! CJ
Continuacion del Decreto N°. 55- ‘! ‘ DED 8 ocr 2023 Pig. 4 de 4

“Por el cual se concede una comision de servicios al exterior del pais y se hace un encargo”

52.716.626, Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 09, de la Secretaria Distrital de la Mujer, de
las funciones del cargo de Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4°-: Comunicar al Despacho de la Alcaldesa Mayor de Bogot4, a la doctora DIANA
RODRIGUEZ FRANCO al correo electrénico: drodriguez@sdmujer.gov.co, a la Mesa Directiva del
Concejo de Bogotd, a la Secretaria Distrital de la Mujer, al Despacho del Secretario Juridico Distrital y
a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el
contenido del presente Decreto, lo que se realizara a través de la Subdireccion de Gestion Documental
de esta Secretaria.

ARTICULO 5°-: El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los

06 SEP 203 Moh—

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

Proyecté: Natalia Stefania Walteros Rojas — Contratista r’bD
Revisé: Julio Roberto Garzon Padilla - Director de Talento Humano
Paulo Emesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridice .
& Yaneth Sudrez Acero — Subsecretaria C owtiV'

Martha Lucia Noguera Baquero — Asesor:
Aprob6:  Yaneth Suarez Acero - Secretaria General (E)

Carrera 8 No. 10 - 65

Cédigo Postal: 111711 CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
Tel.: 3813000 2310460-FT-078 Version 01 BOGO I

www.bogota.gov.co
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Bogota i

contar Comision
Intersectorial del
Sistema Distrital

de Cuidado

Tercera sesion de 2023
18 de septiembre

ervicios p ujeres

SISTEMA "
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Agenda

} 1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion avances y metas de Infocuidado (Sistema de Informacion del Sistema
Distrital de Cuidado)

3. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

4. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios,
de acuerdo con las metas:

4.1. Funcionamiento y contratacion de manzanas diciembre 2023 y enero 2024.

4.2 Proyeccion Manzanas del Cuidado 2024 y 2025.

6. Socializacion avances IBO en las manzanas de cuidado

SISTEMA
7. Varios DISTRITAL
DE CUIDADO



1. Confirmacion de asistencia

Decreto 415
INTEGRANTES DELEGADA O DELEGADO del 11 de septiembre de 2023

Alcaldesa mayor de Bogota (E) Diana Rodriguez Franco

Secretario Distrital de Gobierno José David Riveros Namen
Secretario Distrital de Desarrollo Econémico Alfredo Bateman Serrano
Secretario de Educacion del Distrito -~ | Andrés Mauricio Castillo Varela
Secretario Distrital de Salud Alejandro Gomez Lopez
Secretaria Distrital de Integracion Social Margarita Barraquer Sourdis
Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte Jaime Andrés Tenorio Tascon

Directora del Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte (IDRD) @ Yaninn Donado Rosas

Director del Instituto Distrital de las Artes Carlos Mauricio Galeano Vargas i
Por medio del cual se institucionaliza el
Secretaria Distrital de Ambiente Carolina Urrutia Vasquez Sistema Distrital de Cuidado de Bogota
D.Cy se dictan otras disposiciones y se
Directora del Jardin Botanico Tania Elena Rodriguez Angarita dictan otras regulaciones.
Secretaria Distrital de Movilidad Deyanira Consuelo Avila Moreno

SISTEMA
RISTRITAL
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres

Secretaria Distrital de la Mujer Diana Rodriguez Franco




1. Confirmacion de asistencia

INVITADAS PERMANENTES

Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

DELEGADA O DELEGADO

Maria Clemencia Pérez Uribe

Secretaria Distrital de Hacienda

Katherine Pauna

Secretario Distrital de Planeacion

Felipe Jiménez

Instituto Distrital de Turismo

Andrés Clavijo Rangel

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal

Adriana Estrada Estrada

Secretaria Distrital de Habitat

Jaime Florez Murcia

Director Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)

Juan Carlos Lépez Lopez

Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia

May Katherine Pinto

SISTEMA
DISTRITAL
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres




Tarea 1

Expedir el reglamento interno del Me-
canismo de Gobernanza antes del 11
de enero de 2024

Articulo 52. Funciones de la Comision.
Paragrafo 2°. La Comision cuenta con
cuatro (4) meses a partir de la expedi-
cion del presente Decreto para adop-
tar su reglamento interno, de confor-
midad con los lineamientos estableci-
dos en la normatividad vigente.

SISTEMA
DISTRITAL
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres




Agenda

. Confirmacion de asistencia.

. Socializacion avances y metas de Infocuidado (Sistema de Informacion del Sistema
Distrital de Cuidado)

. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios,
de acuerdo con las metas:

4.1. Funcionamiento y contratacion de manzanas diciembre 2023 y enero 2024.
4.2 Proyeccion Manzanas del Cuidado 2024 y 2025.
. Balance Cajas de Compensacion

. Socializacion avances IBO en las manzanas de cuidado

SISTEMA
l"'STRITAL
DE €UIDADO

. Varios



2. El Sistema Distrital de Cuidado infa%uidado

iAj\ilsNAs DEL litjslss DEL ASISTENCIAEN ﬁ'i)ADDES OPERATIVAS DE
TOTAL SERVICIOS TOTAL SERVICIOS TOTAL SERVICIOS TOTAL SERVICIOS
37 en promedio 16 4 26
| | ADAPTADOS/ | PENDIENTES
NUEVOS ADAPTADOS NUEVOS ADAPTADOS NUEVOS NUEVOS EXISTENTES POR ENTRAR

8 29 3 13 4 6 20 2

5 12 33

FORMAS DE
OPERACION NUEVAS SERVICIOS NUEVOS SERVICIOS ADAPTADOS




2. Atenciones y personas unicas por . % .
forma de operacion infoSuidado

PERSONAS UNICAS (MUJERES Y

FORMA DE OPERACION ATENCIONES DESDE MARZO 2021 SUS FAMILIARES) DESDE ENERO 2022

MANZANAS DEL
UIDADO 639.004 P4 147.144 41,2% Con Manzanas,
buses y asistencia
en casa hemos
ElljsIEB)EL 25031 5.946 1,5% atendido a mas
ADO del44% de las
mujeres y

ﬂgﬂCIAEN 65.621 71.323 1.8% sus familiares

UNIDADES OPERATIVAS DE

UIDADO 1.682.666 3R 274.625 67.0%

SUBTOTAL MANZANAS+BUSES+ASISTENCIA 729.656 158.858

Fuente: InfoCuidado al
31 dejulio de 2023

TOTAL 2.412.322 406.025

Unidades Operativas del Cuidado: 1) Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (orientacion psico juridica relacionada con sobrecarga de cuidado, formacion); 2) centros de
desarrollo comunitario (lavanderias, actividad fisica), 3) parques (respiro, formacion, transformacion cultural); 4) jardines para la atencion a primera infancia; 5) centros dia (desarrollo de
capacidades para personas mayores); 6) centros amar (atencion nocturna a nifios); 7) colegios (educacion flexible); 8) Escuela Mévil (Hombres al Cuidado y talleres de cambio cultural); 9)
casas de la sabiduria (formacién de personas mayores); 10) centros integrarte (desarrollo de competencias de personas con discapacidad); 11) empresas (talleres de cambio cultural) y 12)
otros espacios existentes o nuevos. Ej. senderos, microbuses (talleres de transformacion cultural, actividades de respiro).



2. Servicios por incluir en otras inf % ‘dad
unidades operativas del cuidado Inro\auiaaao

SECTOR SERVICIO AVANCES RETOS

» Revision juridica del acuerdo de e Transferencia de
SECRETARIA DE intercambio de informacion. datos de
CULTURA, RECREACION Linea Calma personas Unicas
A Y DEPORTE y atenciones

« Ampliacion del acuerdo de
intercambio de informacion

SECRETARIA DE Colegios (nifios ' CEH! "
- EDUCACION menores de 14 afios) para m.c’luw informacion de
e S0AOTA DL, educacion de menores de
14 anos

*Colegios menores de 14 afios no se reporta, es para
indicador interno.



2. Atenciones y personas unicas en servicios inf % ‘dad
nuevos de las unidades operativas de cuidado  /170SUlGado

2 PERSONAS UNICAS (MUJERES Y
FORMA DE OPERACION ATENCIONES DESDE MARZO 2021 SUS FAMILIARES) DESDE ENERO 2022

UIDADO 639.004 [ 147.144
UIDADO 25.031 5.946
ASA 65.621 7.323

. \
Servicios que se prestan \ UNIDADES OPERATIVAS DE 13. 2 9 1,8% 11. 17 6'6%
SRELE ) QUIDADO . R

TOTAL 742.865 168.067

-

-

Fuente de informacion: InfoCuidado al 31 de Julio de 2023.

Unidades operativas del cuidado contabilizadas son: 1) Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (formacion a cuidadoras); 2) Centro de Desarrollo Comunitario
(transformacion cultural, lavanderias, respiro); 3) Escuela Movil (Hombres al Cuidado y talleres de cambio cultural); 4) Atencion en casa (Atencidn individual) y 5) Otros espacios
al aire libre (avistamiento de fauna).



2. Reduccion en horas dedicadas
a trabajos de cuidado

En 10 meses (oct 22 a jul 23), 1.494
personas unicas utilizaron las

k ) lavadoras. Les liberamos 6.646 horas,
LAVADORAS equivalentes a 277 dias.
COMUNITARIAS

infa%uidado

Mensualmente, el servicio es usado en
promedio por 306 personas tnicas.
Esto representa un total de 604 horas
liberadas, equivalentes a 25 dias.

En poco mas de aiio y medio (Ene 22 -
Jul 23), 2.971 niiias y niiios fueron
usuarias de este servicio. Liberamos
9.634 horas de cuidado de niiios y

EL ARTE DE ‘e 0)ip) \:an-n hifas, equivalentes a 401 dias.
(MANZANAS + BUSES)

Mensualmente, el servicio es usado en
promedio por 252 niiios y niiias. Esto
representa un total de 507 horas
liberadas, lo que equivale a 21 dias.

- El tiempo promedio de uso de una lavadora y secadora es de 1h 30min.

- El tiempo promedio del servicio El arte de cuidarte es de 2h



2. Personas unicas y mujeres cuidadoras inf % ‘dad
atendidas en el Sistema Distrital del Cuidado /[11O0SUldado

TIPO DE POBLACION PERSONAS CUIDADORAS SEGUN SEXO
e | o
@ Personas cuidadoras @® Mujer
Nifios, nifias y adolescentes @® Hombre
@ Personas adultas mayores @ Intersexual
@ Personas con discapacidad NS/NR

® Ciudadania
@ Sin informacion

@ Sin informacion

» De las 406.025 personas unicas atendidas,  De las 148418 personas cuidadoras, 117.465
148.418 son personas cuidadoras (el 36,5%) son mujeres (79%)

- Para el calculo de las personas cuidadoras se tomo la variable tipo de poblacion que asiste a los servicios del
Sistema Distrital del Cuidado.
- Este calculo incluye las personas de todos los servicios en “Unidades Operativas del Cuidado”



2. Avance en la meta de personas unicas . % .
nuevas fijada por el sector info&Suidado

META DE NUEVAS PERSONAS  NUEVAS PERSONAS .7 DE AVANCE EN
SECTORES/ENTIDADES
1. Ambiente 2.400 1.953 1.899 79%
1.1 Secretaria Distrital de Ambiente 400 532 524 131%
1.2 IDPYBA 749 749
1.3 Jardin Botanico 2.000 722 722 36%
2. Cultura, Recreacion y Deporte 22.955 11.720 11.547 50%
2.1 Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte 15.000 1.568 1.568 10%
2.2 IDARTES* 4.665 42 42 1%
2.3 Biblored* 3.300 - - 0%
2.4 IDRD 10.146 9.973
3. Desarrollo Econémico Industria y Turismo 19.010 20.224 19.711 104%
4. Educacion- Secretaria de Educacién del Distrito 3.016 2523 1.805 60%
5. Gobierno — Alcaldias locales 60.000 4869 4658 8%
6.1 Secretaria Distrital de Integracién Social 46.043 125.858 43.863 95%
6.2 IDIPRON 162 162
7. Habitat- Secretaria Distrital de Habitat 8.000 2.165 2.008 25%
8. Mujeres-Secretaria Distrital de la Mujer 16.526 8583 7568 46%
9. Salud-Secretaria Distrital de Salud 34.308 76.075 70.858 207%
TOTAL 212258 233.600 138.027 65%

* Limitaciones para individualizar su informacion en 2023.



Tarea 2

Reforzar los procesos de convoca-
toria en las Manzanas del Cuidado y
Buses del Cuidado para garantizar la
participacion de nuevas mujeres y
sus familares

SISTEMA
DISTRITAL
DE CUIDAD

el ujeres




Agenda

1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion avances y metas de Infocuidado (Sistema de Informacion del Sistema
Distrital de Cuidado)

} 3. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

4. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios,

de acuerdo con las metas:
4.1. Funcionamiento y contratacion de manzanas diciembre 2023 y enero 2024.
R ‘Q “ \ 4.2 Proyeccion Manzanas del Cuidado 2024 y 2025.

”
bl C

/ A LLLS. Balance Cajas de Compensacion
3 6. Socializacion avances IBO en las manzanas de cuidado
SISTEMA

7. Varios DISTRITAL

DE CUIDADO



Manzana del Cuidado por inaugurar en el 2023:
‘ Barrios Unidos — CDC Maria Goretti

Bogota

tiene mucho que




Agenda

1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion avances y metas de Infocuidado (Sistema de Informacion del Sistema
Distrital de Cuidado)

3. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

4. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios,
de acuerdo con las metas:

} 4.1. Funcionamiento y contratacion de manzanas diciembre 2023 y enero 2024.

4.2 Proyeccion Manzanas del Cuidado 2024 y 2025.

=

~ L 5. Balance Cajas de Compensacion

6. Socializacion avances IBO en las manzanas de cuidado

SISTEMA
7. Varios DISTRITAL
DE CUIDADO



Operacién Manzanas del Cuidado é MANZANAS DEL
Diciembre 2023 y Enero 2024 uidado N

ENGATIVA RAFAEL URIBE

BOSA SAN CRISTOBAL

KENNEDY

ENTIDAD MANITAS PORVENIR CEFE USME MARTIRES BELLAVISTA USAQUEN CENTRO EMAUS URIBE
e v v v v v v v v v v
Educacion v v v v v v v v v v
IDRD v v v v v v v v v v
Cultura v v v v v v v v v v
BibloRed v v v v v v v v v v
JBg;?':lir?ico v N/A v v N/A N/A v v v
Mujer v v v v v v v v v v
IDIPYBA v v v v v v v v v v
IDARTES X = 54| = v v v v <] 3|
Ambiente v v v v v v v v v v
Habitat v v v v v v v v v /
IDT v Ed v X
Salud v v v v v v v v v v

ENTIDADES PENDIENTES Integracion, IDIPRON, Seguridad, Convivencia y Justicia



Operacion Manzanas del Cuidado MANZANAS DEL
Diciembre 2023 y Enero 2024 uidado N

e N/A v v v v v v v v v
Educacion v v v v v v v v v v
Cultura v v v v v v v N/A N/A N/A
IDRD v v v v v v v v v v
BibloRed v v v v N/A v v v N/A

o % A ‘ sl owa | e ‘ /A ¢
Mujer v v v v v v v v v v
IDIPYBA v v v v v v v v
IDARTES v
Ambiente v v v v N/A v v v v v
Habitat v v v v v v v v v v
DT X X X X
Salud v v v v v v v v v v




Operacion de Buses del Cuidado
diciembre de 2023 y 2024




Tarea 3

Garantizar la prestacidon de servicios y ope-
racion en las Manzanas del Cuidado

¢Qué necesitamos?

a. Talento humano

b.Recursos logisticos (transporte, materia-
les, refrigerios, entre otros)

c. Instalaciones de entidades ancla y com-
plementarias abiertas

SISTEMA
DISTRITAL
DE CUIDADO




Agenda

1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion avances y metas de Infocuidado (Sistema de Informacion del Sistema
Distrital de Cuidado)

3. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

4. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios,
de acuerdo con las metas:

4.1. Funcionamiento y contratacion de manzanas diciembre 2023 y enero 2024.
} 4.2 Proyeccion Manzanas del Cuidado 2024 y 2025.
' ":“‘*A (5. Balance Cajas de Compensacion
6. Socializaciéon avances IBO en las manzanas de cuidado
SISTEMA

7. Varios DNSTRITAL

DE CUIDADO



25 Manzanas
del Cuidado

@ Manzanas existentes: 20

& Manzana por inaugurar 2023: 1

& Manzanas en desarrollo: 4

A\

Propuesta: Intercambiar Tibabuyes por
Lago Timiza

CDC Tibabuyes reforzara la Manzana del
Cuidado de Suba

A

*CDC Tibabuyes
&)

CEFE El Retiro

Usaquén

CDCMariaGoretti /S
Centro El Camino ___Fontibén

s o,
Complejo Gibraltar « )i - | X&
¥ Kennedy /b

*CDC Lago Timiza

CDC Ecoparque x &) njueh

Rafael

"” 7 ribe Urik
CDC Molinos Il . 1 _ﬁ} D ) I
Ciudad EjM
Bolivar /{"2,~7 “ E MA
o 3 Usme. *éf/r? ATAL
L9 “UIDADO

Elaboracion SDMujer 2023

Tiempo y servicios para las mujeres

p




Manzanas sugeridas 2024 y 2025

EQUIPAMIENTO ANCLA

ENTIDAD RESPONSABLE

LOCALIDAD

PUNTAJE iNDICE
DE PRIORIZACION

DISPONIBILIDAD DE
LA INFRAESTRUCTURA

Centro El Camino SDIS Engativa 62,5 | semestre 2024

CDC Lago Timiza SDIS Kennedy 83,3 | semestre 2024

CDC Molinos I SDIS Rafael Uribe Uribe 83,3 | semestre 2024

CEFE El Retiro IDRD Chapinero 8,3 Il semestre 2024
Centro Deportivo Gibraltar IDRD Kennedy 83,3 2025
CDC Ecoparque IDRD Ciudad Bolivar 83,3 2025

Manzanas del
Cuidado
futuras bajo
Plande
Desarrollo
2020-2024



Tarea 4

Apropiar recursos para la operacion
de 3 manzanas priorizadas en el
primer semestre de 2024 bajo
nuestro PDD.

SISTEMA
DISTRITAL
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres




Agenda

1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion avances y metas de Infocuidado (Sistema de Informacion del Sistema

Distrital de Cuidado)
. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios,
de acuerdo con las metas:

4.1. Funcionamiento y contratacion de manzanas diciembre 2023 y enero 2024.
4.2 Proyeccion Manzanas del Cuidado 2024 y 2025.
. Balance Cajas de Compensacion

. Socializacion avances IBO en las manzanas de cuidado

SISTEMA
. Varios DISTRITAL
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



5. Balance Cajas de Compensacion

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

03‘ compensar
@
SUBA

SERVICIOS PROPUESTOS

CAJA: gimnasio, clases grupales (yoga, rumba o
actividades ludicas), practica libre de natacion, di-
vertimento (muro de escalar y maquinitas), zona
de recreacion, salén para capacitaciones y oficina
tipo consultorio habilitada, agencia de empleo y
red de bibliotecas.

SDMujer: Dupla psicojuridica, talleres transforma-
cion cultural.

CIUDAD BOLIVAR

3 Comfacundi
CHAPINERO

CAJA: piscina, salén capacitaciones, agencia de
empleo y oficina tipo consultorio habilitada.

SDMujer: Dupla psicojuridica, talleres transforma-
cion cultural.

CAJA: piscina, salon capacitaciones y oficina tipo
consultorio habilitada.

SDMujer: Dupla psicojuridica, talleres transforma-
cion cultural.

POBLACION
USUARIA

Personas afiliadas:

Acceso a todos
los servicios

Personas
no afiliadas:
Cupos semanales
para acceder a los
servicios

Avances:

Memorando de entendimiento
firmado

¢Qué logramos con
la alianza?

Ampliacion de cobertura terri-
torial y poblacional (incluyen
no afiliados)



Agenda

1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion avances y metas de Infocuidado (Sistema de Informacion del Sistema

Distrital de Cuidado)
. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios,
de acuerdo con las metas:

4.1. Funcionamiento y contratacion de manzanas diciembre 2023 y enero 2024.
4.2 Proyeccion Manzanas del Cuidado 2024 y 2025.
. Balance Cajas de Compensacion

. Socializacion avances IBO en las manzanas de cuidado

SISTEMA
. Varios DISTRITAL
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



Innovacion publica

' TECNOLOGIAE
INNOVAGION
AL SERVIGIO DEL
GUIDADO

,
I’

DAD



experienciade
usuario

proceso de captura
deinformacion

] ; Colaboracion con
Investigacion en campo Participacion de usuarias entidades

Comisién
SIDICU ”
Lancrncre o roole ‘;':.':..TL?



20 &0

23 Disefiocon
Soluciones digitales SIDICU -
ma de Infocuidado
@ Registro Manzinas del Culdado
L]
Sistoma Distrtal de Cuidado
USM-403 Patricia
& E Restrepo
Creativa

MANZANA DEL

uidado

Teusaquillo Contnuar i 4743 Cudadoms ¢ 47“11"-»9::1“—7

B | socomy
Chatbot | Registro ala comunidad del SIDICU Carnetde Cuidadora Chatbot| Registro de asistenciadigital Visualizador Datos | Comunidad SIDICU
Sistemas de Info de cada entidad Apis de conexion a bases de datos

SIDICU f%{/ @ BOGOT/\




Gobierno Colaborativo u 8

Comision
SIDICU
—

PROTOTIPO 1

110 w T Ed

Registro Manzanas del Cuidado
“ Ana Manzana del Cuidadc

¢Actualmente te encargas de

¢ preparar y/o servir alimentos

¢ para otras personas, de llevarle
comida a alguien a su sitio de
trabajo o de lavar loza sin recibir
un pago? @

la a alguien

¢Actualmente realizas labores
como planchar, lavar y/o reparar
. ropa sin recibir un pago? =

11:18 AM

Registro COMUNIDAD DEL SISTEMA =

DEL CUIDADO DE BOGOTA

1Fase deregistro ala comunidad del SIDICU | /[~ Variables
: T/ recogidas
Personas e R e S
: N/ () / delosregistros tienen
reg istradas : *’» ) /() lainformacién
o 100% completa
Atributos del CHATBOT

Formato unico

Informacion actualizada y disponible en tiempo real
Aumento en el tiempo disponible para la clase
Informacion completa y de calidad

Conocer al usuario en detalle

Empoderamiento digital

Disefo basado en la experiencia de usuario
Herramienta adaptable

Creacion del carnet como incentivo

Cumplimiento normatividad tratamiento de datos

Patricia
Restrepo
Crostiva

MANZANA DEL

uidado

TEU-458
G 8 e




Registro COMUNIDAD DEL SISTEMA
PROTOTIPO1 DEL CUIDADO DE BOGOTA

Modo de transporte Tiempo aproximado de trayecto

Caminando En bus En Bicicleta Ninguno de En carro 5-10 min 1020 min  20-30min 30-40min Mas de 40 min
las anteriores

Comisién

SIDICU B0 ‘ Boﬁofr{



Gobierno Colaborativo u h°)

11:21 AM @/

Yai 44

iListo! Con las fotos grupales
que me enviaste registré 30 & T
asistentes V. 3

™ Sien las fotos hay mas carnets y e
no los identifiqué oprime Eran r=
mas. Si identifiqué todos los
carnets, oprime Continuar.

Comisiéon
SIDICU
—

PROTOTIPO 2

Disefiocon
Propgsito

Registro ASISTENCIA a los servicios

Eficienciaen el registro de
asistencia

Interoperabilidad -
conexion a Sl misionales

Calidad de lainformacion

Seguimiento de asistencia
por beneficiarias

Informacion digitalizada
desde elinicio

Métodos TRADICIONALES

+1.5 horas

o Asistencias registradas a
diaria x clase X clase través del Whatsapp

120 clases

20 © | socom

2 a
N oo honms e ne



delas asistentes

delas/os asistentes

Luz Marina

71 anos
Cuida a ninos
Soltera

Comisién

Actividad : Actividad : Actividad

fisica . fisica . fisica
lunes ©  martes  viernes
28/08 29/08 01/09
8am 8am 8am

Actividad
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Actividad T y
C t I V I a 81% 4%
s Mayores de Masculino
Fisica 15
0 nim
B Osa 44 /0 ;\oméé:t?zos
——————— 1
o 0 ersonas con
8-10am 92% No ]3 /0 Siscapacsidgd
Asistenciaen de pruebas

Actividad
fisica
viernes
08/09
8am
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Gobierno Colaborativo u 8

Comisiéon
SIDICU
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. Por qué estas soluciones son
importantes para la ciudad?

Vision 360° +
cerebro de datos

Preferencia de
horarios y servicios

Gobierno
Colaborativo

9

3
Mejora de servicios
actuales basados en datos

Alertas ante no
asistencia

Casos que habilita o
estainformacion
7
Diseno de

politica publica

0
Oferta de servicios
dirigidos

........



2
23 Diseno con
Propdésito

DISCUSION

2
L
3
o]
[

. Como lograr que estas
soluciones SIDICU se
escaleny sobrevivan el
cambio de gobierno?

Comision OF /= : *
|||||| B0 ™  socomn



Agenda

1. Confirmacion de asistencia.

2. Socializacion avances y metas de Infocuidado (Sistema de Informacion del Sistema

Distrital de Cuidado)
. Manzana del cuidado por inaugurar en el 2023: Barrios Unidos — CDC Maria Goretti.

. Socializacion de avances, pasos a seguir y compromisos en la prestacion de servicios,
de acuerdo con las metas:

4.1. Funcionamiento y contratacion de manzanas diciembre 2023 y enero 2024.
4.2 Proyeccion Manzanas del Cuidado 2024 y 2025.
. Balance Cajas de Compensacion

. Socializacion avances IBO en las manzanas de cuidado

SISTEMA
. Varios DISTRITAL
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



Tareas

1. Expedir el reglamento interno del Mecanismo de Gober-
nanza antes del 11 de enero de 2024

2. Reforzar los procesos de convocatoria en las manzanas del
cuidado y buses del cuidado para garantizar la participa-
cion de nuevas mujeres y sus familares

3. Garantizar la prestacion de servicios y operacion de todas
las manzanas del cuidado, en diciembre de 2023 y enero
de 2024

4. Apropiar recursos para la operacion de 3 manzanas priori-
zadas en el primer semestre de 2024 bajo nuestro PDD.

SISTEMA
DISTRITAL
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres




Bogota

tiene mucho que

contar

o Gracias.

ujeres
SISTEMA *‘
. s LUSTRITAL [ = [N - o !
mfa@md ado DE@UIDADO LAMUJER | BOGOT.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 02
Fecha de Emision: 26/10/2022
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CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L Lesbiana
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1. Resumen
Titulo de la reunién

Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Alejandro Palacio Restrepo
Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Aulas

teamsvisitor:2e9e0ae0f17a4611a8be60c29c08a53c

Ana Maria Montoya Zorro
Ana Carolina Bucheli Olmos

Diana Huertas -SDP

Charlixon Robles

Juan Sebastidn Martinez Torres
Juan David Cortés Gonzalez

Laura Echeverri Mallarino

KAREN ROSERO SDMUIJER (Invitado)
Natalia Rodriguez

Natalia Rincén SDM (Invitado)
Paola Caceres

Piedad Sanchez SDDE (Guest)
Pablo Andres Montiel Beltran
Claudia Patricia Rodriguez Cobos
Yolima Lépez F SDDE (Invitado)
Ricardo Ramirez (Invitado)
Ricardo Ramirez

Julian Esteban Rodriguez Leiva
Alba Cristina Melo Gomez
LILIANA PALACIOS MACHADO
Andrea Ximena, Bastidas Perez
Paula Atuesta- Idartes

SDA Natacha Calderén (Invitado)
Sebastidn Marulanda R (Invitado)
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Juan Felipe Mufioz Sanin

Paula Atuesta- Idartes

Ricardo Ramirez

Laura Camila Diaz Garcia

Jose Diaz

Liliana Martin IDARTES
Camila Gomez Guzman-SDMovilidad (Invitado)

Comisién intersectorial
del Sistema de
Cuidado - Alcaldesa (E)

46

9/18/23, 1:52:55 PM
9/18/23, 4:37:21 PM
2h44min25s
1h20min28s

Primera entrada

Ultima salida

Duracién de la reunién

9/18/23, 2:04:43 PM  9/18/23,4:08:00PM 2h3min17s
9/18/23, 2:05:36 PM  9/18/23,4:10:50PM  2h5min13s
9/18/23, 2:05:59 PM  9/18/23,4:08:08PM 2h2min8s
9/18/23,2:07:09 PM  9/18/23,3:26:24PM 1h19min15s
9/18/23,2:07:12PM  9/18/23,4:08:05PM 2h53s
9/18/23,2:07:13PM  9/18/23,4:07:46 PM  2h32s
9/18/23,2:07:16 PM  9/18/23,3:57:12PM 1h49min56s
9/18/23,2:07:17PM  9/18/23,3:17:17PM 1h7min17s
9/18/23,2:07:19 PM  9/18/23,4:07:47PM  2h27s
9/18/23,2:07:20 PM  9/18/23,4:07:48PM  2h27s
9/18/23,2:07:22PM  9/18/23,4:07:51PM  2h28s
9/18/23,2:07:24 PM  9/18/23,4:10:04PM 2h2min40s
9/18/23,2:07:26 PM  9/18/23,3:18:01PM 1h10min34s
9/18/23,2:07:28 PM  9/18/23,4:09:27PM 2h1min58s
9/18/23,2:07:30 PM  9/18/23,3:37:44PM 1h28min30s
9/18/23,2:07:32PM  9/18/23,4:08:13PM 2h4ls
9/18/23,2:09:14 PM  9/18/23,3:16:29PM 1h5min37s
9/18/23,2:09:18 PM  9/18/23,4:01:22PM 1h52min3s
9/18/23,2:11:32 PM  9/18/23,4:07:57PM 1h56 min24s
9/18/23, 2:11:32 PM  9/18/23,4:11:35PM  2h2s
9/18/23,2:12:29 PM  9/18/23,2:44:49PM 32min20s
9/18/23,2:17:16 PM  9/18/23,3:33:40PM 1h 16 min23s
9/18/23, 2:20:06 PM  9/18/23,4:07:49PM 1h47min42s
9/18/23,2:20:17PM  9/18/23,4:08:03PM 1h36min16s
9/18/23, 2:21:28 PM  9/18/23,4:08:24PM  1h 46 min55s
9/18/23,2:21:36 PM  9/18/23,2:28:09PM  6min32s
9/18/23,2:27:19PM  9/18/23, 4:07:48 PM 1 h 40 min 28 s
9/18/23,2:29:46 PM  9/18/23,4:37:21PM 2h7min34s
9/18/23, 2:30:27 PM  9/18/23,4:09:39PM  1h39min1ls
9/18/23,2:32:21PM  9/18/23,3:27:47PM  55min 25s
9/18/23, 2:49:53 PM  9/18/23,4:09:13PM 1h19min19s
9/18/23, 2:50:04 PM  9/18/23,3:39:07PM  49min3s
9/18/23, 2:53:29 PM  9/18/23,4:09:58 PM  1h 16 min 28 s
9/18/23,2:57:04 PM  9/18/23,4:08:01PM 1h 10min57s
9/18/23,3:12:44PM  9/18/23,4:05:47PM 53 min2s
9/18/23,3:13:02PM  9/18/23,4:08:06 PM  55min4s

Correo electrénico
apalacior@alcaldiabogota.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
aulas@alcaldiabogota.gov.co

amontoya@sdmujer.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co

jsmartinez@sdmujer.gov.co
ju_cortes@javeriana.edu.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co

paolacaceres1980@outlook.es

pamontiel@alcaldiabogota.gov.co
cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co

jerodriguezl@sdis.gov.co
alba.melo@habitatbogota.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co

cdugue@educacionbogota.gov.co

lcdiaz@sdmujer.gov.co

Id. de participante (UPN)
apalacior@alcaldiabogota.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
aulas@alcaldiabogota.gov.co

amontoya@sdmujer.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co

jsmartinez@sdmujer.gov.co
ju_cortes@javeriana.edu.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co

paolacaceres1980_outlook.es#EXT#@currieandbro

wn.onmicrosoft.com

pamontiel@alcaldiabogota.gov.co
cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co

jerodriguezl@sdis.gov.co
alba.melo@habitatbogota.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co

Icdiaz@sdmujer.gov.co

jose.diaz@bpmconsultingl.onmicrosoft.c jose.diaz@bpmconsultingl.onmicrosoft.com

om

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Asistente

Asistente
Asistente

Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente

Asistente
Moderador
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente

Asistente
Asistente



IDRD Juan David Gil O. (Invitado)
Charlixon Robles

Carol Dayana Quintero Hernandez
Yaroslav Delgado Varela

Lucas Sebastian Gomez Garcia
Juan Nicolas Suarez Manosalva
Adriana lza

Natalia Rodriguez

Ricardo Ramirez

Charlixon Robles

3. Actividades de la reunién
Nombre

Alejandro Palacio Restrepo
Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Aulas

teamsvisitor:2e9e0ae0f17a4611a8be60c29c08a53¢c

Ana Maria Montoya Zorro
Ana Carolina Bucheli Olmos

Diana Huertas -SDP

Charlixon Robles

Charlixon Robles

Juan Sebastidn Martinez Torres
Juan David Cortés Gonzalez
Laura Echeverri Mallarino
KAREN ROSERO SDMUIER (Invitado)
Natalia Rodriguez

Natalia Rincén SDM (Invitado)
Paola Caceres

Paola Caceres

Piedad Sanchez SDDE (Guest)
Pablo Andres Montiel Beltran
Pablo Andres Montiel Beltran
Claudia Patricia Rodriguez Cobos
Yolima Lépez F SDDE (Invitado)
Ricardo Ramirez (Invitado)
Ricardo Ramirez

Julian Esteban Rodriguez Leiva
Alba Cristina Melo Gomez
LILIANA PALACIOS MACHADO
LILIANA PALACIOS MACHADO
Andrea Ximena, Bastidas Perez
Paula Atuesta- Idartes

SDA Natacha Calderén (Invitado)
Sebastidn Marulanda R (Invitado)
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Juan Felipe Mufioz Sanin

Paula Atuesta- Idartes

Ricardo Ramirez

Laura Camila Diaz Garcia

9/18/23, 3:13:45 PM
9/18/23, 3:18:23 PM
9/18/23, 3:21:29 PM
9/18/23, 3:21:31 PM

9/18/23, 3:23:31 PM
9/18/23, 3:24:05 PM
9/18/23, 3:29:30 PM
9/18/23, 3:29:51 PM
9/18/23, 3:42:09 PM
9/18/23, 3:59:13 PM

Hora de entrada

9/18/23, 2:04:43 PM
9/18/23, 2:05:36 PM
9/18/23, 2:05:59 PM
9/18/23, 2:07:09 PM

9/18/23, 2:07:12 PM
9/18/23, 2:07:13 PM

9/18/23, 2:07:16 PM
9/18/23, 2:07:17 PM
9/18/23, 2:20:57 PM
9/18/23, 2:07:19 PM
9/18/23, 2:07:20 PM
9/18/23, 2:07:22 PM
9/18/23, 2:07:24 PM
9/18/23, 2:07:26 PM
9/18/23, 2:07:28 PM
9/18/23, 2:07:30 PM
9/18/23, 2:47:50 PM
9/18/23, 2:07:32 PM
9/18/23, 2:09:14 PM
9/18/23, 2:16:48 PM
9/18/23, 2:09:18 PM
9/18/23, 2:11:32 PM
9/18/23, 2:11:32 PM
9/18/23, 2:12:29 PM
9/18/23, 2:17:16 PM
9/18/23, 2:20:06 PM
9/18/23, 2:20:17 PM
9/18/23, 3:01:06 PM
9/18/23, 2:21:28 PM
9/18/23, 2:21:36 PM
9/18/23, 2:27:19 PM
9/18/23, 2:29:46 PM
9/18/23, 2:30:27 PM
9/18/23, 2:32:21 PM
9/18/23, 2:49:53 PM
9/18/23, 2:50:04 PM
9/18/23, 2:53:29 PM

9/18/23, 4:08:15 PM
9/18/23, 3:58:51 PM
9/18/23, 3:59:36 PM
9/18/23, 4:08:16 PM

9/18/23, 3:45:48 PM
9/18/23, 3:50:42 PM
9/18/23, 4:07:59 PM
9/18/23, 4:08:16 PM
9/18/23, 4:08:18 PM
9/18/23, 4:07:46 PM

Hora de salida

9/18/23, 4:08:00 PM
9/18/23, 4:10:50 PM
9/18/23, 4:08:08 PM
9/18/23, 3:26:24 PM

9/18/23, 4:08:05 PM
9/18/23, 4:07:46 PM

9/18/23, 3:57:12 PM
9/18/23, 2:18:16 PM
9/18/23, 3:17:17 PM
9/18/23, 4:07:47 PM
9/18/23, 4:07:48 PM
9/18/23, 4:07:51 PM
9/18/23, 4:10:04 PM
9/18/23, 3:18:01 PM
9/18/23, 4:09:27 PM
9/18/23, 2:46:07 PM
9/18/23, 3:37:44 PM
9/18/23, 4:08:13 PM
9/18/23, 2:15:11 PM
9/18/23, 3:16:29 PM
9/18/23, 4:01:22 PM
9/18/23, 4:07:57 PM
9/18/23, 4:11:35 PM
9/18/23, 2:44:49 PM
9/18/23, 3:33:40 PM
9/18/23, 4:07:49 PM
9/18/23, 2:49:36 PM
9/18/23, 4:08:03 PM
9/18/23, 4:08:24 PM
9/18/23, 2:28:09 PM
9/18/23, 4:07:48 PM
9/18/23, 4:37:21 PM
9/18/23, 4:09:39 PM
9/18/23, 3:27:47 PM
9/18/23, 4:09:13 PM
9/18/23, 3:39:07 PM
9/18/23, 4:09:58 PM

54 min30s
40 min 28 s
38min7s

46 min45s

22min17s
26 min 37 s
38 min 28 s
38min24s
26 min 8s
8min33s

Duracién
2h3minl7s
2h5min13s
2h2min8s
1h19min15s

2h53s
2h32s

1h49min56s
10 min 58 s
56 min19s
2h27s
2h27s
2h28s
2h2min40s
1h10min34s
2h1min58s
38min36s
49 min 54 s
2h4ls
5min 56 s

59 min4ls
1h52min3s
1h56 min24s
2h2s
32min20s
1h16 min23s
1h47 min42s
29min19s
1h6min57s
1h46min55s
6 min32s
1h40min28s
2h7min34s
1h39minils
55min25s
1h19min19s
49 min3s
1h16 min 28s

cdquintero@sdmujer.gov.co

yaroslav.delgado@est.uexternado.edu.c

o
lucas.gomez@habitatbogota.gov.co
juan.suarez@habitatbogota.gov.co

Correo electrénico
apalacior@alcaldiabogota.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
aulas@alcaldiabogota.gov.co

amontoya@sdmujer.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co

jsmartinez@sdmujer.gov.co
ju_cortes@javeriana.edu.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co

paolacaceres1980@outlook.es
paolacaceres1980@outlook.es

pamontiel@alcaldiabogota.gov.co
pamontiel@alcaldiabogota.gov.co
cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co

jerodriguezl@sdis.gov.co
alba.melo@habitatbogota.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co

cdugue@educacionbogota.gov.co

Icdiaz@sdmujer.gov.co

cdquintero@sdmujer.gov.co

yaroslav.delgado@est.uexternado.edu.co

lucas.gomez@habitatbogota.gov.co
juan.suarez@habitatbogota.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Asistente

Asistente
Asistente

Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Moderador
Moderador
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente

Asistente
Asistente
Asistente
Asistente

Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Moderador



Jose Diaz

Liliana Martin IDARTES

Camila Gomez Guzman-SDMovilidad (Invitado)
IDRD Juan David Gil O. (Invitado)

Charlixon Robles

Carol Dayana Quintero Hernandez

Yaroslav Delgado Varela

Lucas Sebastian Gomez Garcia
Juan Nicolas Suarez Manosalva
Adriana Iza

Natalia Rodriguez

Ricardo Ramirez

Charlixon Robles

9/18/23, 2:57:04 PM

9/18/23, 3:12:44 PM
9/18/23, 3:13:02 PM
9/18/23, 3:13:45 PM
9/18/23, 3:18:23 PM
9/18/23, 3:21:29 PM
9/18/23, 3:21:31 PM

9/18/23, 3:23:31 PM
9/18/23, 3:24:05 PM
9/18/23, 3:29:30 PM
9/18/23, 3:29:51 PM
9/18/23, 3:42:09 PM
9/18/23, 3:59:13 PM

9/18/23, 4:08:01 PM

9/18/23, 4:05:47 PM
9/18/23, 4:08:06 PM
9/18/23, 4:08:15 PM
9/18/23, 3:58:51 PM
9/18/23, 3:59:36 PM
9/18/23, 4:08:16 PM

9/18/23, 3:45:48 PM
9/18/23, 3:50:42 PM
9/18/23, 4:07:59 PM
9/18/23, 4:08:16 PM
9/18/23, 4:08:18 PM
9/18/23, 4:07:46 PM

1h10min57s

53min2s
55min4s
54 min30s
40 min 28 s
38min7s
46 min45s

22min17s
26 min 37 s
38 min28s
38 min24s
26 min 8s
8min33s

jose.diaz@bpmconsultingl.onmicrosoft.c Asistente
om
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
cdquintero@sdmujer.gov.co Asistente
yaroslav.delgado@est.uexternado.edu.c Asistente
o
lucas.gomez@habitatbogota.gov.co
juan.suarez@habitatbogota.gov.co

Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Asistente
Moderador
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