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Comunicado de prensa - No. 34 
Bogotá, 23 de noviembre de 2023 

_______________________________________________________________________ 
 
Secretaría Distrital de la Mujer celebra su primera 

década al servicio de las mujeres 
 

● En estos 10 años, la Secretaría de la Mujer, ha alcanzado grandes logros, 
consolidándose y obteniendo reconocimiento a nivel regional, nacional e 
internacional gracias a la implementación de proyectos novedosos. 

● Con el respaldo de lideresas, organizaciones de mujeres, movimientos sociales, 
instancias de participación, defensoras y activistas, se ha impulsado activamente 
la autonomía, el empoderamiento y la transformación de los proyectos de vida de 
las mujeres en Bogotá. 
 

La Secretaría Distrital de la Mujer de Bogotá conmemoró de manera especial su décimo 
aniversario, marcando una década de logros significativos, crecimiento sostenido y 
reconocimientos a nivel regional, nacional e internacional. La entidad celebró este hito 
con un emotivo conversatorio que contó con la participación de la Secretaria Diana 
Rodríguez Franco y las ex secretarias del sector Mujer, quienes compartieron experiencias 
y reflexiones sobre el impacto de la entidad en la vida de las mujeres de la ciudad. 
 
La Secretaria de la Mujer, Diana Rodríguez Franco, expresó su gratitud por el incansable 
trabajo del movimiento social de mujeres y los equipos de trabajo que permitió la creación 
de la Secretaría y resaltó la importancia de esta institución en la promoción de una 
sociedad más incluyente e igualitaria: "Hemos trabajado incansablemente en cabeza de 
la Administración de la Alcaldesa Claudia López, logrando un hito histórico mediante la 
implementación de nuevos programas que buscan ampliar el acceso de más mujeres a 
nuestros servicios, y que reconozcan el valor que esta Entidad tiene para ellas. He 
aprendido de manera significativa de mi equipo y juntas trabajamos todos los días con el 
objetivo de prevenir la violencia contra las mujeres y ofrecer programas que transformen 
la vida de las cuidadoras y sus familias". 
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Durante el conversatorio, que tuvo un tinte de camaradería, e hizo sentir en confianza y 
en casa a las ex secretarias, Martha Lucía Sánchez Segura, Cristina Vélez Valencia y 
Ángela Anzola De Toro, ellas compartieron sus valiosas experiencias y reflexiones durante 
el conversatorio, abordando los desafíos enfrentados en sus roles y destacando el impacto 
personal y profesional de liderar la Secretaría de la Mujer. 
 
Martha Lucía Sánchez Segura, primera Secretaria de la Mujer, destacó el trabajo previo 
del movimiento social de Mujeres, subrayando las luchas incansables que, doce años 
después, dieron origen a la creación de la Secretaría Distrital de la Mujer. "Hoy 
conmemoramos una década, pero también veinte años de continuar construyendo sobre 
lo ya construido, seguir avanzando en la construcción de paz, derechos de las mujeres, 
así como la defensa de mecanismos que aborden la persistente desigualdad. Las acciones 
afirmativas dirigidas a mujeres, población LGTBI y grupos diferenciales han sido y 
seguirán siendo cuestionadas, pero es importante seguir avanzando y no detenernos". 
 
Esta Secretaría ha sido posible gracias a la incidencia del movimiento social de mujeres, 
quienes trabajaron arduamente para que en Bogotá todas tuviéramos acceso a derechos. 
En este tiempo también ha sido fundamental la entrega y el trabajo de servidoras, 
servidores y contratistas que hacen o han hecho parte de la Entidad, quienes han 
impregnado en la capital del país una nueva visión de lo que significa ser mujer, y han 
mostrado la importancia de pensar en una sociedad más incluyente e igualitaria en 
derechos y oportunidades para todas y todos. 
 
Cristina Vélez Valencia, la segunda Secretaria de la Mujer, destacó desde su experiencia 
"Esta Entidad es un buen ejemplo para otras ciudades, regiones y países, probablemente 
en las zonas donde hay más violencia de género no haya recursos para establecer 
Secretarías de la Mujer, pero son estos mecanismos los que mejoran la calidad de vida 
de las personas. Fue muy complejo enfrentar los feminicidios pero es crucial seguir 
trabajando en la reducción de las violencias porque el machismo arrebata la vida de las 
mujeres". 
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Se destacaron algunos de los programas y líneas de acción de la Secretaría, como las 
Casas de Igualdad de Oportunidades, Casas Refugio, la Línea Púrpura Distrital, las duplas 
de atención, el Sistema de Cuidado, la estrategia de justicia de género, entre otras. Cada 
ex secretaria habló de servicios implementados y fortalecidos, proporcionando ideas 
valiosas para otras ciudades o municipios que consideran la creación de entidades para 
las mujeres. 
 
Ángela Anzola De Toro, la tercera Secretaria de la Mujer, compartió su experiencia y 
destacó la importancia de celebrar el aniversario de la Secretaría Distrital de la Mujer, 
donde el movimiento social de mujeres tuvo un papel fundamental en su consolidación. 
“Es clave seguir impactando y luchando en temas de género, dado que persiste la 
desigualdad de oportunidades tanto en Bogotá como a nivel mundial, pero también, para 
seguir avanzando hay que asignar más recursos a la Secretaría de la Mujer y abogar por 
la transversalización y los esfuerzos presupuestales con las Secretarías de Hacienda y 
Planeación”.   
 
En los 10 años de labor ininterrumpida de la Secretaría, se resaltó la actualización e 
implementación de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, así como la 
construcción colectiva de nuevos espacios y programas para las ciudadanas. 
 
Entre los logros alcanzados en estos 10 años se destacan: 
 

● La operación de 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, 14 de 
ellas cuentan con nueva infraestructura. 

● La creación y fortalecimiento de la Línea Púrpura Distrital y WhatsApp Púrpura. 
● Asesoría y atención a través de intervenciones socio-jurídicas y psicosociales. 
● 20 Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres. 
● El Observatorio de Mujeres y Equidad de Género.  
● Acompañamiento y asesoría permanente a casos relacionados con feminicidios y 

ataques con agentes químicos. 
● Casa de Todas.  
● Casas Refugio. 
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● Acompañamiento y asesoría con enfoque de género a todos sectores de la 
Administración Distrital. 

 
Además, en la administración de la alcaldesa Claudia López Hernández se fortalecieron e 
implementaron nuevos programas para tener presencia en más de 60 puntos de la ciudad 
y llegar a más mujeres en el territorio: 
 

● 20 Manzanas del Cuidado fortalecidas. 
● Fortalecimiento de la Línea Púrpura 
● Atención en la Línea 123 (Agencia MUJ). 
● Atención 24 horas en 7 hospitales de la ciudad y 1 clínica privada.  
● Duplas de atención psicosocial y psicojurídicas en el espacio público. 
● Atención en 15 Casas de Justicia, 7 de ellas con Ruta Integral para Mujeres. 
● 2 nuevas Casas Refugio, con modelos rural y flexible. 
● Atención en 5 Unidades de Reacción Inmediata (URI) y Centros de la Fiscalía 

(CAPIV / CAIVAS). 
 
En este aniversario, la Secretaría Distrital de la Mujer agradece a todas las mujeres que 
han accedido a sus programas y servicios, reafirmando su compromiso de seguir 
construyendo una sociedad más justa e igualitaria en derechos y oportunidades. 
 
 


