
1. Presentación de la Dirección de Territorializacón de Derechos y

Participación sobre Participación y representación de las mujeres:

Información general del proyecto 7676 "Fortalecimiento a los liderazgos

para la inclusión y equidad de género en la participación y la

representación política en Bogotá

Identificación del problema o necesidad que sustenta el proyecto

Objetivos: general y específicos 

Metas del Plan de Desarrollo asociadas al proyecto 

Meta 1: Promoción de la paridad (avances enero a mayo de 2023)

Meta 3: Clínica Política Lidera – Par (avances enero a mayo de 2023)

Logros Edilesas y Mesa Distrital Multipartidaria de Género. Enero -

mayo 2023

Mujeres LBT - Asistencia técnica a edilesas y Mesa Distrital

Multipartidaria de Género. Enero - Julio 2023

2. Presentación de la Dirección de Territorializacón de Derechos y

Participación sobre servicios en las Casas de Igualdad de

Oportunidades para las Mujeres - CIOM 

Que son las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 

Objetivos de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las

Mujeres

Modelo de Atención de las Casas de Igualdad de Oportunidades

para las Mujeres

Servicios que se prestan en las Casas de Igualdad de

Oportunidades 

Orientación psicosocial: Número de atenciones psicosociales a

mujeres transgénero

Orientación y asesoría socio-jurídica: Número de atenciones socio

jurídicas a mujeres transgénero

Directorio de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 

3. Presentación de la Dirección de Enfoque Diferencial sobre el servicio

Centro Especializado de Atención "Casa de Todas" 

Política Pública de ASP en Bogotá D.C. 2020 – 2029

Conceptos clave: Actividades Sexuales Pagadas (ASP), delitos sexuales,

ESCNNA, trata de personas.

Estrategia Casa de todas: Misión, objetivos, servicios

Paso a paso atención Casa de Todas

Orientación Socio – jurídica

Orientación Trabajo social

Orientación Psicosocial

Articulación de estrategias

Datos de atención a mujeres transgénero, lesbianas y bisexuales 

4. Presentación de la Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad

sobre emprendimiento y empleabilidad:

Estrategia de emprendimiento y empleabilidad de la Secretaría Distrital de la

Mujer

Población objetivo de la estrategia 

¿Qué hacemos?

¿Cómo lo hacemos?

¿Dónde lo hacemos? 

Directorio de gestoras territoriales en cada localidad 

Datos de alianzas establecidas para oportunidades de empleo

Respuesta a las inquietudes presentadas Compromisos asumidos 

No requirió respuesta. No se generó compromiso al respecto. 

Catherine Niño solicita a la ciudadana Paola, recordar a que grupo

pertenece.

No se generó compromiso al respecto. 

Número de asistentes presenciales: 0 Numero de asistentes Virtuales: 21

Formato para la sistematización de los Diálogos Ciudadanos y Audiencia Públicas de Rendición de cuentas

Entidad y/o Alcaldìa Local: Secretaría Distrital de la Mujer Fecha: 24 de agosto de 2023 Lugar/medio(plataforma): Virtual - Plataforma Microsoft Teams

Nombre del espacio: Espacio virtual de diálogo con mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero - LBT 

Hora de inicio: 5:00 pm Hora de finalización: 6:58 pm 

1. Temas presentados por el/la Directivo-a de la entidad durante la jornada 

2. Interlocución ciudadanía - entidad

Inquietudes, observaciones o propuestas de la ciudadania 

July Tatiana Rosero Triana: Mi nombre es July Tatiana Rosero de mujeres lesbianas y bisexuales. Creo que no tengo ninguna pregunta ni

inquietud. Gracias.

Paola Forero: Sí, gracias, Eh, mi nombre es Paola Forero, Iliana Paola Forero de la localidad quinta de Usme. Y pues efectivamente, sí, todo

lo que han comentado respecto a las CIOM, pues se ha llevado a cabo. Yo tengo mucha relación con esta Casa de Igualdad, puesto que

trabajo en la alcaldía, entonces conozco de cerca las CIOM y todas las actividades que se llevan a cabo. Estoy de acuerdo con el

cronograma que se hizo, con el resumen que se hizo de todos los servicios que se prestan. Y sí, pues ese era mi comentario, pues que son

importantísimas. Me doy cuenta, pues que son importantísimas para la comunidad, ya que aquí en Usme es muy activa, allí también se

reúnen las chicas del Comité Operativo Local de Mujer y Género, que son organismos, organizaciones de mujeres muy emprendedoras, muy

lideresas, es un espacio súper increíble y que aborda, pues obviamente todas las necesidades de las mujeres y prestando todos estos

servicios como nos acabaron de informar en este informe, valga la redundancia. Entonces quería comentar eso, la importancia que tienen las

CIOM en las localidades y ese era mi comentario. No más adelante, de acuerdo con lo que vayamos avanzando, pues también tengo otro

comentario por aportar a esta charla, gracias.

Paola Forero: Bueno, sí, mira, yo soy lideresa y activista de la mesa local LGBTI de aquí en mi localidad, ya hace aproximadamente 10 años y

en este momento, soy, digamos, como una beneficiaria de la Directiva 005, la cual es para darnos oportunidad a nosotras las mujeres trans y

a las personas trans de trabajar con la institucionalidad, entonces gracias a esta directiva estoy vinculada a la alcaldía local de Usme, desde

la oficina de participación en el área de mujer y género como gestora.De manera que esta experiencia tan novedosa me ha permitido

interactuar con la comunidad y pues siento que mis derechos han sido reconocidos con este trabajo digno, que digamos visibilizar nuestras 



Catherine Niño da respuesta a la pregunta señalando que,

desafortunadamente la Secretaría Distrital de la Mujer, y en particular la

Dirección de Enfoque Diferencial, no tiene competencia frente a este tema,

el cual tampoco hace parte de las temáticas que fueron priorizadas. Sin 

No se generó compromiso al respecto. 

Lorena Duarte: Si señora, como acabo de contar entonces en nuestro

evento conmemorativo, al cual estás cordialmente invitadas, que va a ser el

17 de noviembre en el Centro de Memoria, vamos a tener un espacio para

la Secretaría de Salud que nos va a hacer un taller sobre este programa y

va a haber también inscripción para todas las personas que estén

interesadas en acceder a estos servicios.

No se generó compromiso al respecto. 

Catherine Niño agradece la intervención y señala que, en efecto, el

escenario no solamente es para para recibir sugerencias, comentarios, sino

también para visibilizar el trabajo que como entidades estamos haciendo.

Agradece entonces mucho la intervención de Sheyla que reconoce el

trabajo y el avance que se tiene desde la Secretaría en la incorporación del

enfoque diferencial, específicamente en relación con la perspectiva de

orientaciones sexuales e identidades de género.

No se generó compromiso al respecto. 

No se generó compromiso al respecto. 

No se generó compromiso al respecto. 

No requirió respuesta. No se generó compromiso al respecto. 

Nombre de la persona que sistematiza: 

Catherine Niño  
Nombre del/la moderador/a del diálogo ciudadano: 

Catherine Niño  

Cargo, área:

Profesional especializada

Dirección de Enfoque Diferencial Cargo, área:

Profesional especializada

Dirección de Enfoque Diferencial

Correo electrónico: 

cnino@sdmujer.gov.co

Correo electrónico: 

cnino@sdmujer.gov.co

Número celular de contacto: 3169001 Número celular de contacto: 3169001

Paola Forero: Gracias hermosa, sí, es una pequeña intervención y quiero como sugerencia a mis padres trans, que nosotras también

debemos de aportar, nosotras debemos de también aportar y desde la institucionalidad se puede, muchas veces no estamos vinculadas a

nadie, sino solamente a escuchar y a leer de pronto lo que es lo que por corrillos que está sucediendo con nuestros movimientos. Extraña

aquí en Bogotá hay mucho movimiento Trans, pero también hay que articularnos con la institucionalidad. Nosotras, las mujeres, lo que yo

pienso, mi experiencia, tenemos un espacio muy, muy, muy importante en lo que estábamos hablando y de lo que es el tema que son las

Casas de Igualdad de Oportunidades en la acción nosotras, las mujeres trans tenemos un espacio ahí, nos acogen y de la mano de la

Secretaría de la Mujer, nosotras estamos muy, muy, muy apoyadas. 

3. Evaluaciones de Audiencias Públicas de Rendición de Cuentas y Diálogos Ciudadanos de la Veeduría Distrital diligenciadas por las personas asistentes al espacio virtual de diálogo con mujeres LBT. 

3. Temas recurrentes presentados por la ciudadanía en el Diálogo Ciudadano o Audiencia Pública de Rendición de Cuentas - RdC de la Entidad

1. Las mujeres transgénero agradecieron a la Secretaría Distrital de la Mujer por contar con una referente trans y por todo el apoyo que ella 

les ha brindado. 

2. Las mujeres lesbianas agradecieron a la Secretaría Distrital de la Mujer por contar con una referente para mujeres lesbianas y bisexuales y por toda la 

gestión que ella ha realizado. 

4. Relación de anexos: relatoría o reporte que incluya Agenda del evento, Participantes, Metodología, Desarrollo de la reunión, Registro audiovisual (fotografías, link de transmisión), Listados de asistencia y Consolidado de los formatos de evaluación 

de la Veeduría Distrital

1. Evidencia con listado de asistencia del espacio virtual de diálogo mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero - LBT. 24-08-2023.

2. Grabación del espacio virtual de diálogo con mujeres LBT. 24-08-2023

Lorena Duarte señala que, adicionalmente quería mencionarle a Rudy que 

el próximo mes se va a tener un encuentro diferencial con mujeres trans en 

donde vamos a hablar del evento, de cuál va a ser nuestra participación 

como grupo poblacional. También empecé a ver como a todas las mujeres 

que estén interesadas en participar en el evento y también si tienen alguna 

propuesta artística que quieran que podamos incluir en el evento, entonces 

vamos a tener una reunión a mediados de septiembre, yo les estaré 

contando para que nos podamos reunir.

252 683 904 502 (Invitado): Si es verdad lo que dice Michelle, soy una mujer transgénero y en Colombia es más fácil pedir un crédito de

10000000 de pesos que una cita con endocrinología, sabemos que es con Secretaría de Salud, pero allá le tiran la bola a las PS.

Catherine Niño agradece a Paola y da lectura a un aporte que se ha hecho a través del chat que es una pregunta de Michelle Ibáñez: quiero

saber qué se puede hacer para acceder fácilmente al programa de Disforia de género, debido a que hay muchas barreras de acceso para

nosotras. Lo digo porque llevo 2 años tratando acceder a dicho programa y desde la Subred siempre ponen trabas. 

Michell Ibáñez: Bueno, si me gustaría que se realizará una jornada especial para población trans, donde quienes estamos interesadas hacer

parte de algún proceso de transformación física o acceder a los beneficios en cuanto al programa de disforia de género, organizar un grupo y

una muy buena mega campaña para poder agilizar ese proceso, porque pues realmente es muy engorroso y las personas que lo han logrado

es porque han tenido que recurrir a tutelas para poder acceder a los beneficios.

Sheyla Santana: Buenas tardes para todas, todos y todes, pues me gustaría, digamos, agradecer a Lorena Duarte, con la que hemos llevado

como el acompañamiento del proceso del evento que ya está anunciando, ya hace 4 años que venimos participando. Entonces me parece

realmente una acción afirmativa desde la Secretaría de la Mujer, propiciar esos espacios de encuentro entre las personas con experiencia de

vida trans y es muy bonito, digamos desde la base comunitaria de la organización poder ser participante de esos procesos y que uno como

que toque la puerta y le solicité un espacio y tenga como la aceptación y se ha recibido en estos espacios es muy gratificante. Entonces me

gustaría, pues, realmente agradecerle a Lorena por propiciar esos espacios, que han sido realmente espacios que ya llevan, pues muchos

años. Entonces me gustaría porque sé que es un es un esfuerzo y una dedicación de mucho tiempo, uno, digamos, organizar un evento,

organizar a las personas. Entonces sí me gustaría, pues agradecer y tomarme la palabra en ese espacio para felicitarla a ella y para

agradecerle, pues por todo lo que hace desde la Secretaría de la Mujer. Muchas gracias, Sheyla Santana, porque siendo visibles, mi cuerpo 

ruddyisabelescalona (Invitado): Por mi particular m gustaría que se crearán más momentos de unión o jornadas de encuentros para compartir

entre la misma comunidad LGBTIQ+ y sobre todo para las mujeres trans donde se puedan conocer sus historias de vida 💛 Pienso que nos

acostumbramos a que todo se nos resuelva y nunca aportamos algo mas allá y eso da espacio a las nuevas generaciones a valorar todo lo

que hemos logrado. Gracias. Gracias 💜 Lorena Duarte.
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