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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1 DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer.

b) La Subsecretaria de Gestién Corporativa, como delegada por la Secretaria Distrital de la Mujer mediante el
articulo N°11 de la Resolucién N°0405 del 4 de noviembre de 2022 gue modifica el articulo 1 de la
Resolucion 134 de 2020 que dispone “Articulo 1°. Delegar en la/el Subsecretaria/o de Gestion Corporativa,
las siguientes facultades: Suscribir el acto administrativo que apruebe realizar los ajustes contables que se
produzcan en el proceso de depuracién contable ordinaria y/o extraordinaria, asi como la cartera de
imposible recaudo de la entidad, previa recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer. ™.

c) La Directora de Gestién Administrativa y Financiera, como lideresa del proceso “Gestion financiera”.

d) Profesional Especializada (0) Codigo 222 Grado 027 de la Direccion de Gestién Administrativa y Financiera,
como Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

1.2 EQUIPO AUDITOR
El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

= Wolfe Smith Montenegro Cudris, Profesional Contratista de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Verificar la operatividad del Comité Sostenibilidad y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento comprende el analisis de la operatividad del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y
de Cartera y de los ajustes contables que se presentaron en el proceso de depuracién contable ordinaria y/o
extraordinaria de la Entidad para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023,
con base en la informacién suministrada por la Direccion Administrativa y Financiera.

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control Interno para pronunciarse
sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o materialidad, deban ser revelados.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

4.1 Normatividad Nacional

= Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacion
del Control Interno Contable”.
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4.2 Normatividad Distrital

= Resolucion DDC-000003 de 2018 de la Direccion Distrital de Contabilidad “Por la cual se establecen
lineamientos para la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital”.

= Decreto 289 de 2021 “Por el cual se establece el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”.

4.3 Normatividad Interna

= Resolucion N°0091 del 27 de febrero de 2019 “Por la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer”. (Derogada con Res. 405 del 4-11-2022)

= Resolucion N°0304 del 08 de septiembre de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucion 0091 de 2019 que
crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
disposiciones”. (Derogada con Res. 405 del 4-11-2022)

= Resolucion N°0479 del 08 de septiembre de 2021 “Por la cual se modifica la Resolucion 0304 de 2020 la
cual modifica la Resolucion 0091 que crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria
Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones ”. (Derogada con Res. 405 del 4-11-2022)

= Resolucién N°0405 del 04 de noviembre de 2022 “Por medio de la cual se crea el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones. ”

= Manual Politicas de Operacién Contable GF-MA-2 version 5 del 16 de noviembre de 2022.

= Plan de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer de las vigencias 2022 y 2023.

= Formato Ficha Técnica de Depuracién Contable GF-FO-25 version 2 del 11 de mayo de 2022, version 3 del
28 de noviembre de 2022 y version 4 del 13 de junio de 2023.

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiz6 en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas por
el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el “Cédigo
de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso Seguimiento,
Evaluacién y Control.

Planeacién del Seguimiento:

Con el proposito de contar con la informacién de base para realizar el presente seguimiento, se solicité informacién
a la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, mediante memorando radicado N°3-2023-003980 del 07 de
septiembre de 2023. Adicionalmente, se realiz6 una revision de datos, documentos e informacion contenida en el
aplicativo del Sistema Integrado de Gestion LUCHA, asi como la informacidn consignada en los diferentes sistemas
de informacion de la entidad, la pagina web institucional, entre otros.

Desarrollo del Seguimiento:

A continuacién, se sintetizan los principales aspectos de la metodologia aplicada para el desarrollo y elaboracion del
presente informe:

1. Revision y analisis de la informacién remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera
mediante memorando radicado N°3-2023-004081 del 14 de septiembre de 2023.
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2. Revision de modificaciones en los riesgos y controles registrados en el aplicativo de Sistema de Gestion
Integral (Mddulo de Riesgos del aplicativo LUCHA) con corte al 31 de agosto de 2023, asociados con el
saneamiento y depuracion de la informacidn contable.

3. Verificacion de la informacion contenida en el aplicativo de Sistema de Gestion Integral LUCHA para el
Proceso de Gestion Financiera.

Al respecto es importante indicar, que en el presente seguimiento se verificaron las sesiones de los Comités Técnicos
de Sostenibilidad Contable y de Cartera realizadas en el periodo objeto de verificacion (01 de septiembre de 2022 al
31 de agosto de 2023) y que corresponden a la N°2 de diciembre 12 de 2022 y N°1 de mayo 16 de 2023.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se construye el
informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Gltimas que a su vez estdn compuestas por
dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion:

» Oportunidad de mejora: Situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito
(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se acogeran
las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o en caso de que sea requerido, las
mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

= Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicion (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo
las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge Y articula todas las
acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en los
resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accion institucional. Su objetivo
primordial es promover que la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a través de la
adopcién y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias orientadas al
mejoramiento continuo.

| 6. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Consecutivo Titulo Proceso/Area Plan de
Resultado Responsable Mejoramiento
Secretaria Comité
Hallazgo H-02-GF-  Entrega de informacién Inoportuna e Té_c_nico de Obligatorio
2023 Incompleta Sostenibilidad Contable
Gestion Financiera
Imposibilidad de verificar cumplimiento Presidenta Comité
Oportunidad  0-01-GF-  de la funcién 3 de la Presidenta del Técnico de Obligatorio
de Mejora 2023 Comité Técnico de Sostenibilidad Sostenibilidad Contable
Contable y de Cartera Gestion Financiera
. Actividades del Plan de Sostenibilidad  Gestion del Talento
peiieer | QHUZ-EIF 1 Contable vigencia 2020 y anteriores no Humano Obligatorio

deMejora  GH-2023  finalizadas Gestion Financiera
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| 7. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

7.1 CUMPLIMIENTO RESOLUCION N°DDC — 000003 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2018

FORTALEZAS:

En virtud de lo establecido en el articulo 2° Alcance “Los lineamientos incorporados en esta Resolucién son de
obligatorio cumplimiento para los Entes Publicos Distritales que conforman la Entidad Contable Pdblica Bogota
D.C. y de voluntaria observancia por las demas Entidades Publicas Distritales® incluidas en el ambito de aplicacion
del Régimen de Contabilidad Publica (RCP). ’de la Resolucion N°DDC-000003 de 2018, la Secretaria Distrital de la
Mujer adopté estos lineamientos mediante el siguiente acto administrativo:

= Resolucion N°0405 del 04 de noviembre de 2022 “Por medio de la cual se crea el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”,
la cual modificé el articulo 1 de la Resolucién N°134 de 2020 y derogéd la Resolucion N°0091 del 27 de
febrero de 2019, la Resolucion N°0304 del 8 de septiembre de 2020, la Resolucion N°0479 de 2021,
Resolucion N°0706 de 2021 y Resolucion N°388 de 2022, asi como las demas normas que le sean contrarias.

7.1.1. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y DE CARTERA

Teniendo en cuenta la emision de la Resolucion N°405 de 2022, en e presente seguimiento se realizé un comparativo
entre la norma anterior y la norma vigente en relacion al Comité de Sostenibilidad Contable y de Cartera.

Tabla N°1 Comparativo Resolucién N°091 de 2019 con respecto a la nueva Resolucion N°0405 de 2022

Resolucion N°091/2019 Modificada con Resolucion
N°304/2020

Resolucion N°405 DE 2022

Observaciones

Articulo 1 Creacion: Créase el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable en la Secretaria Distrital de la
Mujer

Avrticulo 1°. Créase el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable y de Cartera de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Sin Observacion

Articulo 2 Objetivo: EI Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la
Mujer, funcionard como una instancia asesora de la
entidad, cuya finalidad es asesorar y recomendar al
representante legal o a los funcionarios responsables de
las areas de gestion, técnicas o administrativas,
lineamientos,  estrategias, politicas, procesos Yy
procedimientos que permita la generacion de
informacién financiera que cumpla las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, a que
se refieren los marcos conceptuales normativos
incorporados en el Régimen de Contabilidad Publica, y
contribuir a la cultura del autocontrol en los procesos y
procedimientos de la entidad.

Articulo 2°. Objetivo :ElI Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria
Distrital de la Mujer, tiene como objetivo, recomendar
sobre: i) la aplicacion y actualizacién de politicas
contables y de operacion; ii) la depuracion de valores con
base en la gestion administrativa, técnica y juridica
realizada, en concordancia con los soportes documentales
que la administracion considere idéneos iii) los aspectos
relacionados con la adecuada gestion de la cartera de la
entidad; iv) los aspectos que considere pertinentes para
agilizar y gestionar el flujo de informacion insumo del
proceso contable; entre otros aspectos que se establezcan
dentro de la presente resolucion como parametros
minimos para su funcionamiento.

En la Resolucion 405
se unifica el comité
incluyendo el de
cartera.

Sin articulado

Articulo 3°. Naturaleza. EI Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria
Distrital de la Mujer Distrital se constituye como la
instancia asesora para la mejora continua y la
sostenibilidad de la informacién financiera y para el
analisis de la composiciéon y comportamiento de la

Sin Observacion




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: SEC-FO-2

S

£ SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL

Version: 04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MULER

INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO

Fecha de Emision: 16/12/2022

Pagina 7 de 48

Resolucion N°091/2019 Modificada con Resolucion
N°304/2020

Resolucion N°405 DE 2022

Observaciones

cartera de la entidad, de manera que se genere
informacion con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel y facilite de manera
permanente la depuracion y mejora de la calidad de la
informacién financiera.

Articulo 3. Composicion: ElI Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la
Muijer, estara integrado por las (los) siguientes servidoras
(es), quienes concurriran con voz y voto: (modificado
con la Resolucién 304 de 2020, Articulo 1)

-La/el Directora(a) de Contratacion

— El/la Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion

— La/el Subsecretaria (o) de Politicas de Igualdad o su
suplente

— La/el Subsecretaria (o) de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades o su suplente

— La/el Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa o su
suplente

— La/el Profesional Especializada (o) Codigo 222 Grado
027 de la Direccién de Gestion Administrativa y
Financiera quien cumple funciones como contador (a) de
la entidad

Articulo 4°. Conformaciéon. El Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria
Distrital de la Mujer Distrital estara integrado por las/los
siguientes servidoras /servidores publicos de la entidad:

La/El Directora/Director de Contratacion

La/El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

La/El  Subsecretaria/Subsecretario del Cuidado y
Politicas de Igualdad

La/El Subsecretaria/Subsecretario de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades
La/El  Subsecretaria/Subsecretario
Corporativa

La/El Profesional Especializado codigo 222 Grado 027
de la Direccion Administrativa y Financiera quien
cumple funciones como contadora/contador de la
Entidad.

de Gestion

Director/a de Gestion Administrativa y Financiera, quien
lo presidira

— Director/a de Talento Humano

El/la Jefe de Control Interno o quien haga sus veces con
V0z, pero sin voto

La/El Directora/Director Administrativa y Financiera,
quien lo presidira

La/El Directora/Director de Talento Humano

La/el Jefa(e) de la Oficina de Control Interno con derecho
a voz, pero sin voto

El/la jefe/a de la Oficina Asesora Juridica con voz, pero
sin voto

La/el Jefa(e) de la Oficina Asesora Juridica con derecho
a voz, pero sin voto

En la Resolucién 405
se retiraron los
suplentes de  los
miembros del comité

Articulo 4. Funciones: El Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable ejercerd las siguientes
funciones: 1. Recomendar al Representante Legal o a los
servidores publicos responsables de las areas de gestion,
técnicas o administrativas la adopcion de politicas
contables, como complemento en la aplicacion del nuevo
marco normativo expedido por la Contaduria General de
la Nacion. Revisar, analizar y aprobar el plan anual de
sostenibilidad contable, como marco de acci6n para
optimizar procesos y procedimientos que afecten la
gestion contable. 3. Recomendar la depuracion de
partidas que afectan la contabilidad de la entidad, con
fundamento en la justificacidn y soportes que presente la
Directora Administrativa y Financiera, sobre la gestién
administrativa, técnicay juridica adelantada por las areas
responsables. Definir las acciones administrativas que
deban ejecutarse frente a las siguientes situaciones: 4.1.
Valores que afecten la situacién patrimonial y no
representen derechos, bienes y obligaciones ciertos para
la entidad. 4.2. Derechos u obligaciones que no obstante
su existencia, no es posible realizarlos mediante la
jurisdiccion coactiva. 4.3. Derechos y obligaciones
respecto de los cuales no es posible ejercer su cobro o
pago, por cuanto opera alguna causal relacionada con su
extincion, segun sea el caso. 4.4. Derechos u obligaciones
que carecen de soportes idoneos, a través de los cuales se

Articulo 9°. Funciones del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria
Distrital de la Mujer Distrital. EI Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria
Distrital de la Mujer Distrital, tendrd las siguientes
funciones: 1. Asesorar y recomendar al representante
legal 0 a los servidores publicos responsables de las areas
de gestion, técnicas o administrativas en la determinacion
y adopcion de las politicas, estrategias y procedimientos
requeridos para implementar el «Modelo Estandar de
Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema
Contable Pablico». 2.Revisar, analizar y aprobar el plan
anual de sostenibilidad contable, como marco de accién
para optimizar procesos y procedimientos que afecten la
gestion contable.3. Recomendar la depuracion de
partidas que afecten la contabilidad de la entidad, con
fundamento en la justificacion (Ficha técnica de
depuracion contable GF-FO-25) y soportes que presente
la dependencia generadora del hecho econémico. 4.
Definir las acciones administrativas que deban ejecutarse
para la depuracion contable, de acuerdo con el numeral
3.2.15 del Anexo “procedimiento para la evaluacion del
control interno contable” de la Resolucion 193 de 2016
expedida por la CGN.5. Hacer seguimiento y presentar
recomendaciones, sobre el estado de cumplimiento del
plan anual de sostenibilidad contable y las medidas que

Sin observacién
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Resolucion N°091/2019 Modificada con Resolucion
N°304/2020

Resolucion N°405 DE 2022

Observaciones

pueden adelantar los procedimientos pertinentes para
obtener su cobro o pago. 4.5. alores respecto de los cuales
no haya sido posible su imputacién a alguna persona, por
la pérdida de los bienes o derechos que representan. 4.6.
Mecanismos utilizados, administrativos ylo
jurisdiccionales, para el cobro legalizacién de saldos
deudores, los resultados de estos y la determinacion de
las deudas de dificil cobro que presentan situacion de
incobrabilidad. 4.7. Derechos y obligaciones que, por
tratarse de minimas cuantias, no procede adelantar
gestiones para obtener su cobro o pago, considerada para
el efecto la relacién costo beneficio. 5. Hacer
seguimiento y presentar recomendaciones, sobre el
estado de cumplimiento del plan anual de sostenibilidad
contable y las medidas que se deban tomar para su debido
desarrollo. 6. Las demés que les sean asignadas por la
Secretaria Distrital de la Mujer conforme al marco legal
correspondiente.

se deban tomar para su debido desarrollo. 6. Realizar
analisis 'y evaluacion de la composicion 'y
comportamiento del estado de la cartera, y emitir
recomendaciones o politicas que permitan fortalecer la
gestion de cobro o recuperacion de los derechos a favor
de la entidad, en atencion a los principios
constitucionales que rigen la administracion publica.
7.Estudiar y evaluar si se cumple(n) las causales
sefialadas en el articulo 21 del Decreto Distrital 289 de
2021, para considerar que una acreencia a favor de la
entidad constituye cartera de imposible recaudo, de todo
lo cual se dejaré constancia en el acta. 8. Recomendar al
representante legal o al competente funcional, que se
declare mediante acto administrativo una acreencia como
cartera de imposible recaudo, el cual sera el fundamento
para dar por terminados los procesos de cobro de cartera
que se hubieren iniciado y adelantar su depuracion
contable con base en la gestion administrativa, técnica y
juridica realizada, en concordancia con los soportes
documentales que la Secretaria Distrital de la Mujer
considere iddneos. 9. Las demas funciones que sobre la
materia le sean asignadas por el Representante Legal de
la entidad.

Articulo 5. Secretaria Técnica: La SecretariaTécnica
estard a cargo del profesional especializado cédigo 222
Grado 027 de la Direccion de Gestion Administrativa y
Financiera, como contador (a) de la entidad, quien
ejercera las siguientes funciones: 1. Elaborar el orden del
dia para las sesiones del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable. 2. Convocar a las
sesiones ordinarias o extraordinarias, conforme solicitud
de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera,
por escrito, con una antelacion no inferior a tres (3) dias
habiles. Suministrar a los miembros del Comité, con una
antelacion no menor de tres (3) dias habiles, los
documentos e informacion necesarias segun o
determinado por la agenda del dia, para su adecuada
intervencion en la sesién convocada. 3.Verificar en cada
sesion el quorum correspondiente. Preparar los informes
de gestion del comité y de ejecucion de sus decisiones,
los cuales seran entregados a la (el) Secretaria (0) de
Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer y a los
miembros del Comité dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la celebracion de la sesidn. Preparar los
informes de gestion del comité y de ejecucion de sus
decisiones, los cuales seran entregados a la (el) Secretaria
(o) de Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujery a
los miembros del Comité dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la celebracién de la sesion. 5.
Elaborar y gestionar la aprobacion de las actas de cada
sesion, las cuales deben consignar, las deliberaciones y
las recomendaciones que se susciten en las sesiones del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. 6.
Comunicar a quien corresponda, las recomendaciones
adoptadas por el Comité Técnico de sostenibilidad
Contable. 7.Contar con un archivo documental de la

Articulo 8°. Secretario. La/El Secretaria/Secretario del
El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer Distrital sera
la/el profesional especializado con funciones de contador
de la entidad y tendrd las siguientes funciones:
1. Convocar las reuniones ordinarias del Comité con una
antelacion no menor a tres (3) dias, la cual puede ser por
medio electrénico y suministrando a sus integrantes los
documentos e informacion necesarias para su adecuada
intervencion. 2. Convocar a las reuniones extraordinarias
a su criterio o por instruccion de la/el presidente del
Comité. 3. Verificar la asistencia de las/los integrantes
del Comité y establecer si se cuenta con el Qudrum
requerido. 4.Verificar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las sesiones anteriores y
solicitar los respectivos informes para estudio del
Comité. 5.Preparar el orden del dia y presentar al Comité
los temas a tratar. 6.Elaborar las actas de las sesiones del
Comité, velando porque las mismas se ajusten a la verdad
de lo actuado, las cuales seran suscritas por el/la
Presidente/ay la Secretaria Técnica del Comité. Las actas
seran enviadas por la Secretaria Técnica dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a la sesion al correo
electrénico de los integrantes, quienes contaran con ocho
(8) dias habiles siguientes al recibo de la informacion,
para emitir las observaciones correspondientes. Si al
finalizar el término de observaciones no se recibe
comentario alguno, se entenderd que el contenido del acta
ha sido aprobado y se procedera a su suscripcion por parte
del presidente del Comité y por la secretaria técnica.
Dichas actas serviran de soporte para la expedicion de los
actos administrativos a que haya lugar. 7. Remitir copia
del acta a través del correo electronico a la secretaria del

Sin observacién
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Observaciones

informacién que se allegue al Comité Técnico de
sostenibilidad Contable. 8. Ejecutar sus funciones dentro
del marco de la confidencialidad. 9. Las demas que
correspondan a la naturaleza de esta secretaria.

despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion.
8.Conservar los medios magnéticos o cualquier otro
medio electrénico, producto de las sesiones del Comité.

Articulo 6 — Sesiones (Modificado con el Art., segundo
Resolucién 304 de 2020): EI Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la
Muijer, se reunira de manera ordinaria por lo menos dos
veces al afio y extraordinariamente cuando se requiera,
por convocatoria del/a) director (a) de Gestion
Administrativa y Financiera. Paragrafo 1: Cuando un
integrante  principal del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable no pueda asistir, éste podra
asignar su participacion en un suplente para que asista en
su representacion quien debe ser el funcionario del nivel
Directivo o Asesor mencionados a continuacion: De la/el
Subsecretaria (0) de Politicas de Igualdad el suplente se
asignara a él (la) Director (a) de Derechos y Disefio de
Politica o el (la) directora de Enfoque Diferencial. De
la/el Subsecretaria (0) de Fortalecimiento de Capacidades
y Oportunidades el suplente se asignara a él (la) Director
(a) de Territorializacion de Derechos y Participacion o el
(la) Director (a) de violencias y acceso a la justicia. De
la/el Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa el suplente
se asignaré a la/el Directora(a) de Contratacion. De lo
anterior debera quedar constancia por escrito en el acta
de comité de la sesidn donde se presente la delegacion.
De lo anterior debera quedar constancia por escrito en el
acta de comité de la sesion donde se presente la
delegacion.

Articulo 6°. Periodicidad en las sesiones. EI Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera de la
Secretaria Distrital de la Mujer Distrital en ejercicio de
sus funciones, Se reunird de manera ordinaria por lo
menos dos veces al afio y extraordinariamente cuando sea
necesario, previa citacion del secretario técnico del
Comité. Paragrafo. Las sesiones podran adelantarse de
forma presencial o virtual, para este Gltimo caso se deberd
dejar constancia de lo actuado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011. En el evento de
suspenderse la sesion, esta se retomara, segun lo
acordado por las/los integrantes del comité, situacion que
deberé quedar consignada en la respectiva acta.

Sin observacion

Sin articulado

Articulo 7°. Presidente. La/El Presidenta(e) del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera de la
Secretaria Distrital de la Mujer Distrital serd la/el
Directora/Director Administrativa y Financiera y tendra
las siguientes funciones: 1. Coordinar en conjunto con el
secretario, la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité. 2.Priorizar los temas a tratar
en las sesiones del Comité y las actividades a realizar.
3.Dirigir las sesiones del Comité y otorgar el uso de la
palabra a los integrantes e invitados.

Avrticulo nuevo

Articulo 7. Quoérum: El quorum, deliberatorio del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, se
conforman con la mitad mas uno de los integrantes del
Comité, y las decisiones serdn tomadas por mayoria
simple.

Articulo 5°. Quérum. ElI Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria
Distrital de la Mujer Distrital, sesionard validamente
minimo con cinco (5) de sus integrantes, y las decisiones
seran tomadas por mayoria simple de las y los integrantes
presentes con facultades de voto.

En la Resolucion 405
se determiné el numero
minimo de
participantes.

Articulo 8. Actas de las reuniones: De las reuniones que
se lleven a cabo se levantaran actas, las cuales seran
aprobadas y suscritas por la Secretaria Técnica.

Sin Articulo exclusivo para este tema

Quedo contemplado en
el Articulo 8 numeral 6
de las funciones del
Secretario(a) del
comité.

Avrticulo 9. Delegacion: Delegar en el/la Director/a de
Gestion Administrativa y Financiera la suscripcion del
acto administrativo, que apruebe realizar los ajustes
contables que se produzcan en el proceso de depuracion
ordinaria_y/o extraordinaria de la entidad, previa

Articulo 11. Delegacion. Modificar el articulo 1 de la
Resolucion 134 de 2020, el cual quedara asi: (....)
“Articulo 1°. Delegar en la/el Subsecretaria/o de Gestion
Corporativa, las siguientes facultades: (....) "17.
Suscribir el acto administrativo que apruebe realizar los
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Resolucion N°091/2019 Modificada con Resolucion
N°304/2020

Resolucion N°405 DE 2022

Observaciones

recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

ajustes contables que se produzcan en el proceso de
depuracion contable ordinaria y/o extraordinaria, asi
como la cartera de imposible recaudo de la entidad,
previa recomendacion del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria
Distrital de la Mujer." (...)"

Sin observacion

Articulo 10. Legalizacion: Las actuaciones
administrativas que se adelanten en virtud de las
recomendaciones adoptadas por el comité, requeriran
para la formalizacion de la respectiva contabilizacion:
Copia del acta de la sesion donde conste la decision de
registro o depuracion contable adoptada. Soportes
documentales idoneos que evidencien las acciones
tomadas en desarrollo de los estudios técnicos
adelantados. 3.Las deméas que se precisen para justificar
los registros contables correspondientes.

Sin Articulo exclusivo para este tema

Quedo incluido en el
articulo 9 numerales 3
y 4 de la Resolucion
405 de 2022.

Articulo 11. Castigo de derechos y obligaciones,
legalizacion: La Oficina Asesora Juridica presentan al
comité informe de los casos que se encuentren en su
dependencia para adelantar procesos judiciales, sobre los
cuales se concluya que no es posible su recuperacion, por
cuanto estan agotadas todas las gestiones Legales, o que
la misma no resulta viable por diversas causas. La
depuracion de los demas activos y pasivos, diferentes de
los anteriores que no representen un valor patrimonial
para la entidad, serd propuesto al Comité por la
dependencia responsable y competente para ello.

Sin Articulo exclusivo para este tema

Quedo incluido en el
articulo 9 numerales 6,
7'y 8 de la Resolucién
405 de 2022.

Articulo 12. Evaluacion y seguimiento: De
conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, en
el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, y en el
literal j) del numeral 1.2 del Anexo de la Resolucion No.
193 de 2016 la responsabilidad de evaluar y hacer
seguimiento permanente respecto de la existencia y
efectividad de los controles al proceso contable,
necesarios para optimizar la calidad de la informacion
financiera, le corresponde a los Jefes de Control Interno
0 quien haga sus veces.

Articulo 10. Evaluacién y seguimiento. De
conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, en
el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, y en el
literal i) del numeral 1.2 del Anexo de la Resolucién No.
193 de 2016, la/el Jefe de la Oficina de Control Interno
tendré la responsabilidad de evaluar y hacer seguimiento
por lo menos una vez al afio a la gestion y efectividad del
presente comité, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

Sin observacion

Articulo 13. En lo no previsto en el presente acto
administrativo, se estara a lo dispuesto en el
procedimiento transversal Evaluacion del control interno
contable la Resolucion N0.193 de 2016, expedido por la
Contaduria General de la Nacion, la Resolucion No.
DDC-000003 de 2018, expedida por la Contadora
General de Bogotda D.C y en las demas normas
concordantes y modificatorias.

Sin Articulo exclusivo para este tema

La Resolucién 405 no
trae este tema con
articulo exclusivo

Sin articulado

Articulo 12. Divulgacion. La presente Resolucion sera
socializada a todos los Servidores Publicos y
colaboradores de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo nuevo

Avrticulo 14. Vigencia: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion
Interna No. 0170 de 27 de abril de 2016 y las normas que
le sean contrarias.

Articulo 13. Vigencia. La presente Resolucién rige a
partir del dia siguiente de su publicacion en la pagina web
de la Secretaria de la Mujer, modifica el articulo 1 de la
Resolucion 134 de 2020 y deroga la Resolucion N°388
de 2022, Resolucion N°091 de 2019, Resolucion N°304

Sin observacion
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de 2020, Resolucién N°0479 y Resolucion N°0706 de
2021 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de contenido de las Resoluciones N°091 de 2019 y 0405 de 2022

7.1.1.1. Constitucion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera
FORTALEZAS:

De conformidad con el articulo 3 de la Resolucion N°003 de 2018 que determina “Determinar que los Entes
Publicos Distritales conformen o actualicen el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (...) ”, el paragrafo 3 del
mismo articulo que dispone: “[...] Si no existe normativa contraria, el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
puede reemplazar otros comités existentes para la depuracion contable, solo si le son asignadas las
responsabilidades o funciones de dichoscomités”, el numeral 3.2.2. Herramientas de mejora continua y
sostenibilidad de la calidad de la informacion financiera del anexo de la Resolucion N°193 de 2016, expedida por
la Contaduria General de la Nacién que menciona “Dada la caracteristica recursiva de los sistemas
organizacionales y la interrelacion necesaria entre los diferentes procesos que desarrollan las entidades, éstas
deberan contar con herramientas tendientes a la mejora continuay de la sostenibilidad de la informacién financiera
de manera que se genere informacion con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel.
Estas herramientas pueden ser de diversa indole como la creacién del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
o la implementacion de herramientas sustentadas en politicas procedimientos, directrices, instructivos,
lineamientos o reglas de negocio que propendan por garantizar de manera permanente la depuracion y mejora de
la calidad de la informacién financiera (...) ”, que, en ese mismo sentido, el numeral 3.2.15 de la antedicha norma
denominado «Depuracion contable permanente y sostenible», establece que: "Las entidades cuya informacion
financiera no refleje surealidad econémica deberan adelantar las gestiones administrativas para depurar las cifras
y demas datos contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel. Asimismo, las entidades adelantaran las acciones pertinentes para depurar la
informacidn financiera e implementar los controles que seannecesarios a fin de mejorar la calidad de la informacion
(..)"y que en cumplimiento de las disposiciones sefialadas se considera necesario crear un solo comité que ejerza
las funciones propias del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y las del Comité de Cartera contempladas en
el articulo 24 del Decreto 289 de 2021 “Por el cual se establece el Reglamento Interno del Recaudo de Cartera en
el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, se identificd que la Secretaria Distrital de la Mujer ha venido
dando cumplimiento a la normatividad vigente, efectuando las actualizaciones correspondientes y constituyendo el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera, lo anterior, se evidenci6 tomando en cuenta lo siguiente:

= La Secretaria Distrital de la Mujer crea a través del articulo N°1 de la Resolucién N°0405 del 4 de noviembre
de 2022 el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera.
= Acorde con lo establecido en el articulo N°3 de la Resolucion N°0405 de 2022, el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera “(...) se constituye como la instancia asesora para la mejora continua
y la sostenibilidad de la Informacion financiera y para el anélisis de la composicion y comportamiento de la
cartera de la entidad (...)”

7.1.1.2. Conformacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y Cartera

FORTALEZAS:
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De conformidad con el articulo 4 de la Resolucion N°405 del 4 noviembre de 2022, el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer Distrital esta integrado por las/los siguientes
servidoras/servidores publicos de la entidad:

La/El Directora/Director Administrativa y Financiera, quien lo presidira

La/El Directora/Director de Talento Humano

La/El Directora/Director de Contratacion

La/El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

La/El Subsecretaria/Subsecretario de Gestion Corporativa

La/El Subsecretaria/Subsecretario del Cuidado y Politicas de Igualdad

La/El  Subsecretaria/Subsecretario de Fortalecimiento de Capacidades vy
La/El Professional Especializado codigo 222 Grado 027 de la Direccién Administrativay Financiera
quien cumple funciones como contadora/contador de la Entidad.

ONooo~wWwNE

Paragrafo 1. Todos los/las integrantes del EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera de
la Secretaria Distrital de la Mujer Distrital cuentan con voz y voto. Concurrirdan comoinvitadas/dos
permanentes y con derecho a voz, pero sin voto, la/el Jefa(e) de la Oficina de Control Interno y la/el
Jefa(e) de la Oficina Asesora Juridica, y sus responsabilidades seran las deasesorar al comité en lo de su
competencia.

Paragrafo 2. EI Comité podré invitar a las/los servidoras/servidores de la entidad o a otras personas
que, de conformidad con los temas a tratar, puedan aportar o dar recomendaciones atendiendo la funcion
o0 labor que desempefien en favor de los intereses de la entidad. Dichos invitados tendran voz, pero no
voto.

Al respecto y como resultado de la verificacion, se observé que en las reuniones celebradas en el periodo objeto de
verificacion participaron las(os) integrantes del del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera en
cumplimiento de las funciones establecidas en el acto administrativo emitido por la Secretaria Distrital de la Mujer en
el articulo 9 de la Resolucion N°0405 de 2022), tal como se indica en la siguiente tabla:

Tabla N°2 Participacion Integrantes del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Sesion del 12 de Sesion del 16 de

InieEl el 5 diciembre de 2022 mayo de 2023

La/El Directora/Director Administrativa y Financiera Si Si

La/El Directora/Director de Talento Humano Si Si

La/El Directora/Director de Contratacion Si Si

La/El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Si Si

La/El Subsecretaria/Subsecretario de Gestion Corporativa Si Si

La/El Subsecretaria/Subsecretario del Cuidado y Politicas de Igualdad Si Si

La/El Subsecretaria/Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades Si 'r\vle%i)é tjrizt;f'ecnaggg
La/El Professional Especializado cédigo 222 Grado 027 de la Direccion Administrativa y . .
Financiera quien cumple funciones como contadora/contador de la Entidad S S
Invitadas/dos permanentes

La/el Jefa(e) de la Oficina de Control Interno Si Si

la/el Jefa(e) de la Oficina Asesora Juridica Si Si

Fuente: Elaboracidn propia con informacién Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023
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7.1.1.3. Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

FORTALEZAS:

Se evidencio que en el articulo N°9 de la Resolucion N°0405 de 2022 emitida por la Secretaria Distrital de la
Mujer, se establecieron las funciones que ejercera el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera en
concordancia con lo indicado en el articulo 3° de la Resolucién N°DDC-000003 de 2018: “(...) cuyo fin es
recomendar al Representante Legal o a los servidores publicos responsables de las &reas de gestion,técnicas o

administrativas sobre:

i) la aplicacion y actualizacién de politicas contables y de operacion;
ii) la depuracion de valores? con base en la gestion administrativa, técnica y juridica realizada en concordancia
con los soportes documentales que la administracién considere idoneos;
iii) los aspectos que considere pertinentes para agilizar y gestionar el flujo de informacion insumo del proceso
contable; entre otros aspectos que se establezcan dentro de su reglamento interno; lo anterior, sin perjuicio del
deber que tienen los responsables directos de las areas de gestion correspondientes”.

Adicionalmente y como resultado de la revision de las actas de las reuniones celebradas en el periodo objeto de
verificacion, se evidencio el ejercicio de las funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera en
cumplimiento de las funciones establecidas en el acto administrativo emitido por la Secretaria Distrital de la Mujer en

el articulo 9 de la Resolucion N°0405 de 2022), tal como se indica en la siguiente tabla:

Tabla N°3 Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Funciones

Anadlisis OCI de las Actas vigencia
2022 (12 de diciembre de 2022)

Analisis OCI de las Actas vigencia
2023 Sesion del 16 de mayo de 2023

1. Asesorar y recomendar al representante legal o a los

servidores publicos responsables de las areas de
gestion, técnicas o administrativas en la determinacion
y adopciodn de las politicas, estrategias y procedimientos
requeridos para implementar el «Modelo Estandar de
Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema
Contable Publico».

Se observé en el Acta N°2 de fecha 12
de diciembre de 2022 que el Comité no
reviso temas relacionados con esta
funcién.

Se observo en el Acta N°1 del 16 de
mayo del 2023 que se efectud
socializacion y recomendaciones a los
Supervisores de las 4areas que
participan el hallazgo de la Auditoria
Financieray de Gestion, Cédigo No 29
en cuanto al manejo de los bienes que
reposan en el almacén desde su origen

2.Revisar, analizar y aprobar el plan anual de
sostenibilidad contable, como marco de accion para
optimizar procesos y procedimientos que afecten la
gestion contable

Se observod en el Acta N°2 de fecha 12
de diciembre de 2022 que el Comité
efectu6 seguimiento al plan de
sostenibilidad contable 2021 y afio
2022.

Se observo en el Acta N°1 del 16 de
mayo del 2023 se efectud seguimiento
al plan anual de sostenibilidad
contable del afio 2022 y anteriores, asi
como se aprobd el correspondiente al
afio 2023

3. Recomendar la depuracion de partidas que afecten la

contabilidad de la entidad, con fundamento en la
justificacion (Ficha técnica de depuracion contable GF-
FO-25) y soportes que presente la dependencia
generadora del hecho econémico.

De acuerdo con el Acta N°2 de fecha 12
de diciembre de 2022 y una vez
efectuado el recuento sobre las acciones
tomadas en el caso de Rodrigo Silva
(QEPD) el comité aprobdé recomendar
al representante legal o su delegado la
depuracion de las partidas contables de
las cuentas de orden por valor de
$62.966.287.

De acuerdo con el Acta N°1 del 16 de
mayo de 2023 se evidencid que el
Comité no aprobd depuraciones de
partidas contables, no obstante, se
solicito la elaboracion de fichas
técnicas para el cambio de actividad y
depuracion en el plan de sostenibilidad
del afio 2020 en referencia al Recobro
al dia y/o depuracion de las
incapacidades.
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Funciones

Anélisis OCI de las Actas vigencia
2022 (12 de diciembre de 2022)

Andlisis OCI de las Actas vigencia
2023 Sesion del 16 de mayo de 2023

4. Definir las acciones administrativas que deban
ejecutarse para la depuracion contable, de acuerdo con
el numeral 3.2.15 del Anexo “procedimiento para la
evaluacion del control interno contable” de la
Resolucion 193 de 2016 expedida por la CGN.
4.1 Valores que afecten la situacion patrimonial y no
representen derechos, bienes y obligaciones ciertos para
la entidad.
4.2 Derechos u obligaciones que no obstante su
existencia, no es posible realizarlos mediante la
jurisdiccion coactiva.
4.3 Derechos y obligaciones respecto de los cuales no
es posible ejercer su cobro o pago, por cuanto opera
alguna causal relacionada con su extincion, segin sea el
caso.

4.4 Derechos u obligaciones que carecen de soportes
idoneos, a través de los cuales se pueden adelantar los
procedimientos pertinentes para obtener su cobro o
pago.

4.5 Valores respecto de los cuales no haya sido posible
su imputacion a alguna persona, por la pérdida de los
bienes 0 derechos que representan.
4.6 Mecanismos utilizados, administrativos y/o
jurisdiccionales, para el cobro legalizacion de saldos
deudores, los resultados de estos y la determinacién de
las deudas de dificil cobro que presentan situacion de
incobrabilidad.

4.7 Derechos y obligaciones que, por tratarse de
minimas cuantias, no procede adelantar gestiones para
obtener su cobro o pago, considerada para el efecto la
relacion costo beneficio.

En desarrollo del punto 4.3, se
evidencio en el Acta N°2 de diciembre
12 de 2022, para el caso de RODRIGO
SILVA, se aprobé recomendar al
representante legal o su delegado la
depuracion de las partidas contables ya
que se ha establecido su incobrabilidad.

En desarrollo del punto 4.6 se logro
incluir en el acta de acreencias a favor
de la Secretaria de la Mujer la suma de
$26.206.000 que corresponde a la EPS
Coomeva.

5. Hacer seguimiento y presentar recomendaciones,
sobre el estado de cumplimiento del plan anual de
sostenibilidad contable y las medidas que se deban
tomar para su debido desarrollo.

En el Acta N°2 de fecha 12 de
diciembre de 2022 se evidencié el
seguimiento efectuado al plan anual de
sostenibilidad contable del afio 2021 y
2022, en temas como: Cuentas por
cobrar Oficina de Talento Humano,
Oficina Asesora Juridica, Recobro al
dia de las incapacidades, Recuperacion
de cartera Coomeva, desarrollo de la
herramienta para el manejo de bienes.

Acta N°1 del 16 de mayo del 2023 se
evidencié el seguimiento efectuado al
plan anual de sostenibilidad contable
del afio 2022 y afios anteriores en
temas como Recobro de
incapacidades, realizacion de mesa
técnica de manejo de bienes,
implementacion del modulo de
almacén e inventarios SAE/SAI.
Asi mismo, se aprobo el plan anual de
sostenibilidad contable para la
vigencia 2023.

6. Realizar andlisis y evaluacion de la composicion y
comportamiento del estado de la cartera, y emitir
recomendaciones o politicas que permitan fortalecer la
gestion de cobro o recuperacion de los derechos a favor
de la entidad, en atencion a los principios
constitucionales que rigen la administracion publica.

En el Acta N°2 de fecha 12 de
diciembre de 2022 se evidencio el
analisis 'y la evaluacion al
comportamiento de la cartera a octubre
de  2022-2021, incluyendo su
comportamiento  por edades, por
terceros, la gestion realizada para la
recuperacion de cartera a octubre de
2022 cobrable, de dificil cobro y con
titulo ejecutivo.

Acta N°1 del 16 de mayo del 2023 se
evidenci6 el andlisis y evaluacion del
comportamiento de la cartera a 31 de
marzo de 2023-2022, por edades, en
etapa de cobro coactivo, por terceros,
gestiones de recuperacion de cartera a
31 de marzo de 2023.

7.Estudiar y evaluar si se cumple(n) las causales
sefialadas en el articulo 21 del Decreto Distrital 289 de
2021, para considerar que una acreencia a favor de la

De acuerdo con el Acta N°2 de fecha 12
de diciembre de 2022 no se presento
informacion sobre cartera de imposible

De acuerdo con el Acta N°1 de fecha
16 de mayo de 2023 no se presentd
informacion  sobre  cartera  de
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Funciones

Anélisis OCI de las Actas vigencia
2022 (12 de diciembre de 2022)

Andlisis OCI de las Actas vigencia
2023 Sesion del 16 de mayo de 2023

entidad constituye cartera de imposible recaudo, de
todo lo cual se dejara constancia en el acta.

recaudo para los cortes presentados
octubre 2022-2021.

imposible recaudo para los cortes
presentados a marzo 31 de 2023-2022.

8. Recomendar al representante legal o al competente
funcional, que se declare mediante acto administrativo
una acreencia como cartera de imposible recaudo, el
cual sera el fundamento para dar por terminados los
procesos de cobro de cartera que se hubieren iniciado y
adelantar su depuracion contable con base en la gestion
administrativa, técnica y juridica realizada, en
concordancia con los soportes documentales que la
Secretaria Distrital de la Mujer considere idoneos.

De acuerdo al acta N°2 de fecha 12 de
diciembre de 2022, no se evidencio
recomendaciones de acreencias de
imposible recaudo. A pesar de eso se
resalta que dentro de las gestiones
informadas se aplico la Resolucion
0296 de 2022 en cuanto a depuracion
ordinaria.

De acuerdo con el Acta N°1 de fecha
16 de mayo de 2023, no se evidencid
recomendaciones de acreencias de
imposible recaudo, no obstante, los
terceros ALIANSALUD y
FAMISANAR EPS, son casos que se
van a evaluar, para ver si los conceptos
son viables para la depuracion o no en
la vigencia 2023

9. Las demés funciones que sobre la materia le sean
asignadas por el Representante Legal de la entidad.

De acuerdo al acta N°2 de fecha 12 de
diciembre de 2022, no se evidencid
funciones adicionales asignadas por el
representante legal.

De acuerdo al acta N°1 de fecha 16 de
mayo de 2022, no se evidencio
funciones adicionales asignadas por la
representante legal.

Fuente: Elaboracidn propia con informacion Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

7.1.1.4. Presidente Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

FORTALEZAS:

De conformidad con el articulo 7 de la Resolucién N°0405 del 4 noviembre de 2022: “La/El Presidenta(e) del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer Distrital sera la/el
Directora/Director Administrativa y Financiera y tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar en conjunto con el secretario, la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias

del Comité.

2. Priorizar los temas a tratar en las sesiones del Comité y las actividades a realizar.
3. Dirigir las sesiones del Comité y otorgar el uso de la palabra a los integrantes e invitados.

Como resultado de la verificacion del contenido de las actas de reunion del periodo evaluado (12 de diciembre de
2022 y 16 de mayo de 2023), se evidenci6 el ejercicio de las funciones N°1 y 2 en cumplimiento de la norma

anteriormente descrita. (articulo 7 de la Resolucion N°0405 de 2022).

Tabla N°4 Funciones Presidente Comité de Sostenibilidad Contable y de Cartera

Funciones

Analisis OCI 2022

Analisis OCI 2023

(sesion del 12 de diciembre de 2022)

(sesion del 16 de mayo de 2023)

1. Coordinar en conjunto con el secretario,
la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité.

Se observo que mediante correo electrénico
de fecha 2 de diciembre de 2022 se desarrollé
esta actividad

Se observo que mediante correos electrénicos
de fechas 8 y 9 de mayo de 2023 se desarroll6
esta actividad

2. Priorizar los temas a tratar en las sesiones
del Comité y las actividades a realizar.

Se observo que mediante correo electrénico
de fecha 2 de diciembre de 2022 se desarroll6
esta actividad

Se observo que mediante correos electronicos
de fechas 8 y 9 de mayo de 2023 se desarroll6
esta actividad.

Fuente: Elaboracién propia con informacién Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023
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OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N°01 — Imposibilidad de verificar cumplimiento de la funcion 3 de la Presidenta del Comité

Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

En la verificacion del contenido de los soportes remitidos por la Direccion Administrativa y Financiera mediante
memorando N°3-2023-004081 del 14 de septiembre de 2023, se evidencio que dentro de los contenidos de las
actas no fue posible establecer el cumplimiento del ejercicio de las funciones de la Presidenta del comité segln
lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 7 de la Resolucion N°0405 de 2022, como se puede verificar en la
siguientes tabla:

Tabla N°5 Funciones Presidente Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

Funciones

Andlisis OCI 2022
(sesion del 12 de diciembre de 2022)

Andlisis OCI 2023
(sesion del 16 de mayo de 2023)

3. Dirigir  las
sesiones  del
Comité y
otorgar el uso
de la palabra a
los integrantes e
invitados.

De conformidad con el Acta N°2 de fecha diciembre 12 de
2022, donde se verifica que en el desarrollo de la agenda
se da la bienvenida a la sesion por parte de la presidencia
del comité, y al contrastar con la grabacion
correspondiente, se evidenci6 que no fue posible
corroborar esta gestion, toda vez que el soporte
allegado(grabacion) no permitié su acceso.

De conformidad con el Acta N°1 de fecha mayo 16 de
2023, donde se verifica que en el desarrollo de la agenda
se da la bienvenida a la sesion por parte de la presidencia
del comité, y una vez contrastada con la grabacion
correspondiente, se evidencid que la grabacion inicia en
forma tardia, ocasionado que no sea posible verificar quien
realiza la apertura a la reunion, asi mismo se establecié que
no se puede determinar facilmente quien dirige la misma,

toda vez que las intervenciones de la presidencia son pocas
y se dan en el marco del desarrollo de los temas tratados.

Fuente: Elaboracion propia con informacion Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023
Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando con radicado N°3-2023-004398 del 04 de octubre de 2023 se recibi6 por parte
de la Direccion Administrativa y Financiera la respuesta a la presente oportunidad de mejora en los
siguientes términos:

“(...)Respecto de la accesibilidad de la informacién suministrada correspondiente a la grabacion del comité de
fecha 12 de diciembre de 2022, de manera atenta, me permito informar que aungue la informacién se encontraba
publicada en el archivo correspondiente, la grabacidn en la carpeta en red denominada Respuesta y papeles de
trabajo, punto 3, se volvio a actualizar como se detalla a continuacién.

en
m
[a
)
[=%
]

R
*| 3. Grabacion CTSCy C 12122022-Actualizado.mp4d Ayer a las 14:36 Deisy Janeth Tacha Rojas 128 M

En relacion con la imposibilidad de verificar en las grabaciones la bienvenida a la sesion por parte de la
Presidenta, se indica que al inicio ella efectto la bienvenida a los miembros del comité y solicit6 la autorizacion
para dar inicio a la grabacion en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales” y articulo 197.1 del Codigo Penal, en virtud de lo anterior
hasta no contar con dicha autorizacion no se inicia la grabacién de la sesion; sin embargo, en el acta se deja la
constancia de la intervencion de la presidenta del comité.

En virtud de lo anterior, No se acepta la Oportunidad de Mejora.”
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Después de verificada la informacion suministrada por el proceso mediante memorando N°3-2023-004398 del
04 de octubre de 2023, este despacho se permite indicar que:

- Con respecto a que la Oficina de Control Interno no pudo acceder a la grabacion de la sesion del 12 de
diciembre de 2022, el proceso indico que “(...) se volvid a actualizar como se detalla a continuacién (...)”
situacion vulnera lo establecido en el articulo 151 del Decreto Ley 403 de 2020 “Deber de entrega de
informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno. Los servidores
responsables de la informacion requerida por la unidad u oficina de control interno deberan facilitar el
acceso v el suministro de informacién confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo
las excepciones establecidas en la ley. (...)” (Subrayado fuera de texto) tal como se establece en el hallazgo
N°02 del presente informe (Ver tabla numeral 6).

- Enlo relacionado con la grabacion de la reunion del 16 de mayo de 2023 donde no se pudo identificar quien
realiza la apertura a la reunion debido a que esta inici6 después de solicitar la autorizacion, es importante
resaltar que la funcion 3 del articulo 7 de la Resolucion N°0405 de 2022 de la Presidenta del Comité no es
solo dar la bienvenida a las sesiones.

- Adicionalmente, es importante indicar que la oportunidad de mejora esta enfocada a que en las grabaciones
y las actas no se evidencié que la Presidenta del Comité dirigiera las sesiones y otorgara el uso de la palabra
a los integrantes e invitados, funcion que esta siendo ejecutada por la Secretaria de dicho comité.

Por lo anterior, se mantiene el contenido de la presente oportunidad de mejora en las mismas condiciones como
fue reportada en el informe preliminar (radicado N°3-2023-004363 del 02 de octubre de 2023) y se modifica el
titulo y su responsable.

Recomendacidn(es) Especifica(s):

= Realizar las grabaciones de las reuniones del comité desde el inicio de la reunidn, de tal manera que se deje
evidencia clara sobre lo tratado y las intervenciones de las(os) integrantes del comité.

= Instar a la Presidencia del comité para manejar su rol como dirigente de las reuniones dandole manejo al uso
de la palabra a los participantes de la misma.

= Verificar la informacion a reportar, efectuando un filtro que permita tener certeza que los archivos
suministrados sean de fécil acceso.

7.1.1.5. Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera
FORTALEZAS:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo N°8 de la Resolucion N°0405 de 2022, se evidenci6 en las actas de
los Comités Técnicos de Sostenibilidad Contable y de Cartera realizadas en el periodo objeto de verificacion que la
Secretaria Técnica es ejercida por la/el Profesional Especializado con funciones de Contador de la entidad.

Asi mismo, como resultado de la verificacion del contenido de las actas de reunion del periodo evaluado, se evidencio
el desarrollo en el ejercicio de las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
y de Cartera en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo N°9 de la Resolucién N°0405 de 2022 emitida por la
Secretaria Distrital de la Mujer en los numerales 1-2-3-4-6-7 y 8, tal como se indica a continuacion:
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Tabla N°6 Funciones del Secretario(a) Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

Funciones

Analisis OCI 2022
(sesion del 12 de diciembre de 2022)

Andlisis OCI 2023
(sesion del 16 de mayo de 2023)

1. Convocar las reuniones ordinarias del Comité
con una antelacién no menor a tres (3) dias, la
cual puede ser por medio electrénico y
suministrando a sus integrantes los documentos
e informacion necesarias para su adecuada
intervencion.

Se evidencid la adecuada citacion dentro de
los términos del numeral 1 del articulo 8°
de la Resolucion 0405 de 2022, citandose a
través de correo electrénico y adjuntando el
orden del dia y soportes de analisis.

Se evidencié que se realiz6 la convocatoria
dentro de los términos definidos numeral 1 del
articulo 8° de la Resolucion 0405 de 2022,
citandose a través de correo electronico y
adjuntando el orden del dia y soportes de
analisis.

2. Convocar a las reuniones extraordinarias a su
criterio o por instruccion de la/el presidente del
Comité.

No se evidenci6 desarrollo de esta funcién
en los soportes suministrados

No se evidencié desarrollo de esta funcion en
los soportes suministrados

3. Verificar la asistencia de las/los integrantes
del Comité y establecer si se cuenta con el
Quérum requerido

Verificada el Acta N°2 de diciembre 12 de
2022 se pudo evidenciar que se cumple con
la asistencia de los miembros del Comité y
se cuenta con el quorum requerido (100%)

Verificada el Acta N°1 de mayo 16 de 2023 se
pudo evidenciar que se cumple con la
asistencia de los miembros del Comité y se
cuenta con el quorum requerido (100%)

4. Verificar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las sesiones
anteriores y solicitar los respectivos informes
para estudio del Comité.

Se verifico en el Acta N°2 de diciembre 12
de 2022, en el punto 5 el desarrollo de los
compromisos adquiridos de las sesiones
anteriores que incluyo el oficio al IPES
solicitando el estado de los procesos,
continuar con la depuracién de Rodrigo
Silva (QEPD)

De acuerdo a la verificacion del Acta N°01 del
16 de mayo de 2023 en lo referente al
cumplimiento de compromisos se pudo
verificar que la profesional especializada con
funciones de contadora, informa que en Acta
No 2 del 12 de diciembre de 2022 no quedaron
compromisos pendientes.

5. Preparar el orden del dia y presentar al
Comité los temas a tratar.

Se observé que mediante correo electronico
de fecha 2 de diciembre de 2022 emitido
por la Presidencia del Comité y el correo
emitido con fecha 5 de diciembre de 2022
por parte de la Secretaria Técnica del
Comité, se establecio el orden del dia para
la sesion del dia 12 de diciembre de 2022
segin Acta N°2, asi mismo se verifico que
en el mencionado correo del 5 de diciembre
se anexaron los temas a tratar.

Se observd que mediante correos electrénicos
de fechas 4,5,8 y 9 de mayo de 2023 emitidos
por la Presidencia de Comité y la Secretaria
Técnica se coordind la presentacion de los
temas a tratar en la sesion del dia 16 de mayo
de 2023 y el orden del dia final a presentar.

6. Elaborar las actas de las sesiones del Comité,
velando porque las mismas se ajusten a la
verdad de lo actuado, las cuales seran suscritas
por el/la Presidente/a y la Secretaria Técnica del
Comité. Las actas serdn enviadas por la
Secretaria Técnica dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la sesion al correo
electronico de los integrantes, quienes contaran
con ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de
la informacidn, para emitir las observaciones
correspondientes. Si al finalizar el término de
observaciones no se recibe comentario alguno,
se entendera que el contenido del acta ha sido
aprobado y se procedera a su suscripcion por
parte del presidente del Comité y por la

Se evidenci6 la elaboracion del Acta de la
sesion del Comité de fecha diciembre 12 de
2022, asi como se pudo verificar el
cumplimiento de la remision a los
integrantes del Comité de las actas para su
aprobacion, se observo la suscripcion por
parte de la Presidente del Comité y por la
Secretaria Técnica, se constatd que se
cumplieron los tiempos definidos en el Art.
6 de la Resolucion 0405 de 2022.

Se evidencid la elaboracion del Acta de la
sesion del Comité de fecha mayol6 de 2022,
asi como se pudo verificar el cumplimiento de
la remision a los integrantes del Comité de las
actas para su aprobacion, se observé la
suscripcion por parte de la Presidente del
Comité y por la Secretaria Técnica, se constato
que se cumplieron los tiempos definidos en el
Art. 6 de la Resolucién 0405 de 2022.

7. Remitir copia del acta a través del correo
electrénico a la secretaria del despacho de la
Secretaria Distrital de la Mujer dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su suscripcion.

Se evidenci6 que mediante correo
electronico de fecha 29 de diciembre de
2022 se remitio el Acta No 2 de diciembre
16 de 2022, suscrita dentro de los tiempos
establecidos.

Se evidenci6 que mediante correo electrénico
de fecha 29 de diciembre de 2022 se remitio el
Acta No 2 de diciembre 16 de 2022, suscrita
dentro de los tiempos establecidos.

8. Conservar los medios magnéticos o cualquier
otro medio electronico, producto de las sesiones
del Comité.

De acuerdo con la informacion allegada por
el proceso, se evidencié que se conserva la
informacion de las reuniones del Comité en

De acuerdo con la informacion allegada por el
proceso, se evidencid que se conserva la
informacion de las reuniones del Comité en
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Funciones Anélisis OCI 2022 Andlisis OCI 2023
(sesion del 12 de diciembre de 2022) (sesién del 16 de mayo de 2023)
medio audio visual y en archivos cargados | medio audio visual y en archivos cargados a
a través de correos electronicos través de correos electronicos

Fuente: Elaboracidn propia con informacion Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023
HALLAZGOS:

Hallazgo N°01 — Incumplimiento de la funcidén 5 de la Secretaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
y de Cartera

Condicion:

En la verificacion de la ejecucion de la funcion N°5 establecida para la Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable y de Cartera en la Resolucion N°405 de 2022, no se evidenci6 en los soportes
remitidos por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera mediante memorando N°3-2023-004081 del
14 de septiembre de 2023, el cumplimiento de esta actividad para la sesion realizada el 16 de mayo de 2023.

Tabla N°7 Funcién N°5 Secretaria(o) Comité Técnico de Sostenibilidad y de Cartera

Analisis OCI 2023
(sesion del 16 de mayo de 2023)
Se observo que mediante correos electronicos de fechas 4,5,8 y 9 de mayo de 2023 emitidos por
la Presidencia de Comité y la Secretaria Técnica se coordiné la presentacion de los temas a tratar
en la sesion del dia 16 de mayo de 2023. Si bien es cierto se surtieron correos en las fechas
mencionadas, no se logrd evidenciar el orden del dia final a presentar.
Fuente: Elaboracion propia con informacion Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

Funciones

5. Preparar el orden del dia y
presentar al Comité los temas a
tratar.

Criterio(s):

= Numeral N°5 del articulo N°8 de la Resolucion N°0405 de 2022.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Debilidades en la aplicacion de criterios normativos.

Descripcién del(los) riesgo(s):

= Incumplimiento de lineamientos normativos aplicables por parte de la Secretaria Técnica.

Posible Efecto:

=  Apertura de investigaciones y/o sanciones de tipo disciplinario por incumplimiento de la normativa aplicable.
Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando con radicado N°3-2023-004398 del 04 de octubre de 2023 se recibio por parte de la
Direccién Administrativa y Financiera la respuesta al presente hallazgo en los siguientes términos:
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“(...) Revisada la funcion 5 establecida a través del articulo 8° de la Resolucion No. 0405 de 2022 la cual indica
“Preparar el orden del dia y presentar al Comité los temas a tratar”, es preciso indicar que el orden del dia a
presentar ante el Comité, para la sesion realizada 16 de mayo de 2023, fue preparado por parte de la secretaria
técnica del comité y remitido el 8 de mayo de 2023, via correo electronico a la Directora Administrativa y
Financiera adjuntado la presentacion final del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera en
formato pptx, y el plan de sostenibilidad trabajado con la Direccion de Talento Humano en formato excel.

El orden del dia se encuentra inmerso en la diapositiva 2 de la presentacion final en formato pptx, en el cual se
especifico los temas a tratar.

A continuacién, se incluye imagen que muestra la evidencia del envié del correo electrénico a la Directora
Administrativa y Financiera y agenda u orden del dia, asi:

@ Amanda Marina Martinez Arias & @ < &~ 8
Para: Ana Rocio Murcia Gémez Lun 08/05/2023 20:16
& _Cﬁr:mté Técnico de Sostenibili... .,

@y Plan de Sostenibilidad 2023.x... .,
268

&=

Buenas noches Ana

De manera atenta remite la presentacion final y el plan de
sostenibilidad trabzjado con talento humano. (ver excel)

AGENDA

. Verificacion del quorum.

. Aprobacion del orden del dia.

. Normatividad Aplicable.

- Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable v de Cartera.

. Seguimiento a los compromisos adquiridos en los Comités anteriores.

[ e el

. Socializacion del resultado mforme final “Estados Financieros y Presupuesto™
Auditoria Financiera v de Gestion (o de Regularidad) Codigo No.29.

7. Revision, andlisis v aprobacion del plan anual de sostenibilidad contable 2023.
8. Seguimiento plan anual de sostemibilidad contable vigencia 2022 v anteriores.
9. Aprobacion de la propuesta de modificacion de la actividad vigencia 2020.

10. Analisis y evaluacion del comportamiento de la cartera a 31 de marzo de 2023-
2022

Asi mismo, dicha evidencia se encuentra compartida en la carpeta en red denominada: Respuesta y papeles de
trabajo, punto 3, archivo 3.b Diapositiva CTSC y C 16052023.
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Para efectos de seguimiento y con el fin de evidenciar el contenido de la presentacion final en formato pptx el
cual incluye el orden del dia en la diapositiva 2, esta informacion, fue compartida el dia de hoy al correo
electrénico del auditor Wolfe Smith Montenegro Cudris, con copia a la Jefe de la Oficina de Control Interno. A
continuacion, evidencia de su envio, asi:

RV: COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y DE CARTERA

Amanda Marina Martinez Arias <ammartinez@sdmujer.gov.co>

M 04N 0y2023 920

Fara'Waite Smith Montenegro Cudris <wmontenageo@sdmujer.gov.cox

CCAngela Johanna Marquez Mo <amarquezidsdmujer gov.cox ;Dayra Marcela Aldana Diaz <daldana iPsdmujer.gov.co > Desy
Janeth Tacha Rojas < Ctadha@® sameier gov.co»

B 2 archivos aduntos (3 ME

it Tecreco de Sostenstilidad Contable y de Canera 08052023 pptx Plan de Sostenialidad 2023 xikx

Buen dia Wolfe

De manera atenta remito correo enviado a |a Directora Administrativa y Financiera con fecha 08 de
mayo de 2023 en el cual se remite la presentacion final del CTSC y de Cartera, |a cual incluye en la
diapositiva dos (2) la preparacién de el orden del dia.

Lo anterior con el fin soportar el cumplimiento por parte del a secretaria téenica la funcion S del articulo
8 de |a Resolucion No. 0405 de 2022 la cual indica...

"Preparar el orden del dio y presentar ol Comité los temas a tratar”.
Cordialmente;

Amanda Marina Martinez Arias
] SR Profesional Especializada
b & SECRETAREA DE Direccion Administrativa y Financiera
e | LAMUJER ammartinez@sdmujer.gov.co
ey hv. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9

Wi siimejer. 2ov.co

De: Amanda Marina Martinez Arias

Enviado: lunes, 8 de mayo de 2023 20:16

Para: Ana Rocio Murdia Gdmez <amurcia@sdmujer.govco>

Asunto: COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Y DE CARTERA

Buenas noches Ana

De manera atenta remito la presentacidn final y el plan de sostenibilidad trabajado con talento humano.
(ver excel)

Las ultimas actividades resaltadas en color azul son opcionales.
Quedo atenta.

Cordialmente;

Por ultimo, se indica que a través del mensaje recibido via correo electrénico de fecha 9 de mayo de 2023, la
Directora Administrativa y Financiera solicit un ajuste del afio al acta 2 y da instruccién para proceder con su
envid, aprobando el contenido de la presentacion, la cual incluye el orden del dia.
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De: Ana Rocio Murcia Gémez <amurcia@sdmujergov.co>

Enviado: martes, 9 de maye de 2023 11:03

Para: Amanda Marina Martinez Arias <ammartinez@sdmujer.gov.ce>
Asunto: RE: COMITE TECNICO DE SOSTEMIBILIDAD CONTABLE ¥ DE CARTERA
Buen dia Amanda;

Ajustar el afio del Acta 2. v proceder a citar.

gracias,

Ana Rocio Murcia Gdmez
@ wonre Directora Administrativa y Financiera
ER

LA MLL)

Por otro lado, en relacion con la presentacion al comité del orden del dia, esta funcion se surtié por parte de la
secretaria técnica del comité a través de la citacion a la convocatoria con fecha 09 de mayo de 2023, como se
evidencia a continuacién:

CITACION COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE ¥ DE CARTERA

Amanda Marina Martinez Arias

Mar 0%9/05/2023 16:46

Para: Ana Rocio Murcia Gomez <amurcia@sdmujer.gov.co=:Claudia Marcela Garcia Santos
<cmgarcias@sdmujer.gov.co=:Luis Guillermo Flechas Salcedo <Iflechas@sdmujer.gov.co=;5andra Catalina
Campos Romero =scamposi@sdmujer.gov.co=;Laura Marcela Tami Leal =ltami@sdmujer.gov.co=;Angela
Johanna Marguez Mera <amarguez@sdmujer.gev.co>:Andrea Catalina Zota Bemnal
<azota@sdmujer.gov.co=;Diana Maria Parra Romero <dparra@sdmujer.gov.co=:Lisa Cristina Gomez
Camargo <lcgomez@sdmujer.gov.co>

{CC: Angie Pacla Mesa Rojas <apmesa@sdmujer.gov.co>;Constanza Liliana Gomez Romero
<clgomez@sdmujer.gov.co=;Sandra Patricia Albadan Lozada <salbadan@sdmujer.gov.co =;Maria Elizabeth
Sanchez Roa <msanchez@sdmujer.gov.co=;Yonathan David Sanchez <ydsanchez@sdmujer.gov.co=;Maria
Alejandra Tovar Carranza <miovari@sdmujer.gov.co=Maryam Paola Herrera Morales
<mherrera@sdmujer.gov.co=:Diego Fernando Rosero Altamar <drosero@sdmujer.gov.co=;Natalia Oviedo
Meza <noviedo@sdmujer.gov.co= Diego Alberto Perez Rodriguez <dperez@sdmujer.gov.co = Deyanira
Buitrago Ramirez <dbuitrago@sdmujer.gov.co= Angela Maria Tavera Patifio
<atavera@sdmujer.gov.co=;Deisy Janeth Tacha Rojas =dtacha@sdmujer.gov.co>

Buenas tardes

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 0405 de 2022 "Por medio de! cual se crea el Comite
Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
disposiciones™ y como secretaria técnica del mencionado comité, tengo el gusto de conwvocarlas (los) a la
primera reunion (ordinaria de forma virtual via Teams) que se llevara a cabo el proximeo 16 de mayo de
2023 de 9:30 2 10:30 a.m.

El orden del dia para la sesion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera es el siguiente:

1. Verificacion del quorum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Mormatividad Aplicable.

4 Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera.

5. Seguimisnto a los compromisos adquiridos en los Comités anteriores.
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6. Socializacion del resultado informe final “Estados Financieros y Presupueste” Auditoria Financiera y de
Gestion (o de Regularidad) Codigo No.29.

7. Revision, analisis y aprobacion del plan anual de sostenibilidad contable 2023,

8. Seguimiznto plan anual de sostenibilidad contable vigencia 2022 y anteriores.

9. Aprobacion de la propuesta de modificacion de la actividad vigencia 2020.

10. Analisis y evaluacion del comportamiento de la cartera a 31 de marzo de 2023-2022.

Con el animo de que las integrantes realicen una revision previa de los temas a tratar y a aprobar, se

adjunta al presente comreo el enlace con el siguiente contenido:

sscipati ook oo com mallInb oAl AAMEADE M| UYNIIYLTUWMZMINGENY D4 YWY ZLWIS MEZN| FmYmPROQEGAAAAAADNS eM pPNIBHOOIUSF...

523, 1514 Comreo: Delsy Janeth Tacha Rojas - Duliook

FICISCY CARTERA 16052023

1. Presentacidn CTSC y de Cartera 15052023 (formato PPT)

2. Informe final “Estades Fingncieros y Presupuesto”™ Auditoria Financiera y de Gestion (o de
Regularidad) Codigo Mo.29 Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer - abril de 2023 (Formato
PDF).

3. Plan de Sostenibilidad 2023- 2022 y anteriores (formato XLSX)

Nota: Las personas copiadas en este correo de convocatoria se entiende que asisten en
calidad de invitados a la sesion.

Cordialmente;

Amanda Marina Martinez Arias
ﬁ?—ﬂ S Emresin&mﬁueciasl{zm:a -
] ot ain ireccion Administrativa y Financiera
== | LAMUJER  ammartinez@stmujer gov.co
e Ru. Calle 26 # 69-76 - Torre | - piso 9

|I1"I.'IJ.'.EII|I'I'II_EI L0U.C0

En virtud de lo descrito y las evidencias presentadas, la secretaria técnica del comité cumplié con la funcion 5
establecida a través del articulo 8° de la Resolucion No. 0405 del 2022, preparando y presentando al comité el
orden del dia, razon por la cual no se acepta el hallazgo, solicitando de manera respetuosa su eliminacion.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Como resultado del analisis de la réplica recibida por parte de la Direccion Administrativa y Financiera mediante
memorando N°3-2023-004398 del 04 de octubre de 2023, este despacho analizé la informacién adicional (correo
electrénico del 8 de mayo de 2023 de las 20:16 y sus anexos) reportada por el proceso y de acuerdo a esto se
pudo evidenciar la trazabilidad e historial completo de los correos electrénicos remitidos entre la Secretaria del
Comité y la Presidenta, lo que da cuenta del cumplimiento del Numeral N°5 del articulo N°8 de la Resolucién
N°0405 de 2022 por lo cual se elimina el presente hallazgo tal como se evidencia en la tabla del numeral 6 del
presente informe y se incluye como fortaleza en la tabla N°6.

Sin embargo, se aclara que, en la solicitud inicial de informacion realizada por la Oficina de Control Interno, el
proceso no allegd los soportes que fueron suministrados con ocasion de la réplica al informe preliminar del
presente seguimiento, lo que conllevo a que el auditor emitiera un resultado del ejercicio auditor con conclusiones
incorrectas, situacion que contraviene lo dispuesto en el articulo 151 del Decreto Ley 403 de 2020 tal como se
establece en el hallazgo N°02 del presente informe (Ver tabla numeral 6).
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7.1.1.6. Convocatorias reuniones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

FORTALEZAS:

De acuerdo con la verificacién de las convocatorias a las reuniones de las vigencias 2022 y 2023 objeto de
verificacion, se evidencié que, cumplieron con el término establecido en el numeral 1 del articulo 8° de la Resolucion
N°0405 de 2022, es decir con una antelacion no menor de tres (3) dias habiles a la realizacion del Comité.

Tabla N°8 Convocatorias Comité Técnico de Sostenibilidad y de Cartera

Sesion Acta Fecha Convocatoria Correo Fecha Comité Cumple Termino
Diciembre 2022 2 2/12/2022 12/12/2022 Sl
Mayo 2023 1 9/05/2023 16/05/2023 Sl

Fuente: Elaboracidn propia con informacién Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

7.1.1.7. Sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera
FORTALEZAS:

La Resolucion N°0405 de 2022, en su articulo N°6 establecié que: “Periodicidad en las sesiones. El Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer Distrital en ejercicio de sus funciones,
se reunira de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio y extraordinariamente cuando sea necesario, previa

2

citacion del Secretario Técnico del Comite.”.

Paragrafo. Las sesiones podran adelantarse de forma presencial o virtual, para este ultimo caso se debera
dejar constancia de lo actuado, conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 1437de 2011. En el evento
de suspenderse la sesion, esta se retomard, segun lo acordado por las/los integrantes del comité, situacion que
debera quedar consignada en la respectiva acta.

Como resultado de la verificacion de las actas de las reuniones de las vigencias 2022 y 2023 objeto de verificacion,
se observo el cumplimiento de las sesiones a realizar de acuerdo con el corte del presente seguimiento agosto 31
de 2023, como se puede ver a continuacién:

Tabla N°9 Sesiones Comité Técnico de Sostenibilidad y de Cartera

Mes Sesion Fecha Cumple
Diciembre 2022 Ordinaria 12/12/2022 SI
Mayo 2023 Ordinaria 16/05/2023 Sl

Fuente: Elaboracién propia con informacién Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

7.1.1.8. Qudrum del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

FORTALEZAS:
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La Resolucion N°0405 de 2022 en su articulo N°5 establecio que el quérum deliberatorio del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera es “Quérum. EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera de la
Secretaria Distrital de la Mujer Distrital, sesionara validamente minimo con cinco (5) de sus integrantes, y las

’

decisiones seran tomadas por mayoria simple de las y los integrantes presentes con facultades de voto.”.

Por lo anterior y como resultado de la verificacion efectuada a las actas de reunion de las sesiones de los Comités
Técnicos de Sostenibilidad Contable y de Cartera realizadas en el periodo objeto de verificacion (01 de septiembre
de 2022 al 31 de agosto de 2023), se evidencio que se dio cumplimiento al articulo N°5 de la norma antes mencionada
en cuanto al quérum deliberatorio y a que las decisiones fueron tomadas por la mayoria simple de las(os) presentes
con facultades de voto.

Tabla N°10 Quérum Comité Técnico de Sostenibilidad y de Cartera

Sesién Fecha N° de Acta Asistentes Quérum
Diciembre 12/12/2022 2 8 Si
Mayo 16/05/2023 1 6 Si

Fuente: Elaboracion propia con informacién Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

Tabla N°11 Aprobacion decisiones Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera - Votaciones

Aprobacién Decisiones
L o . =
Sesion Fecha Acta N Québrum N° Votos S;Aprobau?\lno Empate
Diciembre 2022 12/12/2022 2 8 Unanime X N/A
Mayo 2023 16/05/2023 1 6 Unénime X N/A

Fuente: Elaboracion propia con informacién Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

7.1.1.9. Actas del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera
FORTALEZAS:

De acuerdo con la verificacion realizada a las actas de las sesiones realizadas en el periodo evaluado, se observé
que en cumplimiento del numeral 6 del articulo 8 de la Resolucion N°0405 del 4 de noviembre de 2022 en relacién
a las funciones del Secretario: “Elaborar las actas de las sesiones del Comité, velando porque las mismas se
ajusten a la verdad de lo actuado, las cuales seran suscritas por el/la Presidente/a y la SecretariaTécnica del
Comité. Las actas seran enviadas por la Secretaria Técnica dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
sesion al correo electrénico de los integrantes, quienes contaran con ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de
la informacion, para emitir las observaciones correspondientes. Si al finalizar el término de observacionesno se
recibe comentario alguno, se entendera que el contenido del acta ha sido aprobado y se procederd a su
suscripcion por parte del presidente del Comité y por la secretaria técnica. Dichas actas serviran de soporte para
la expedicion de los actos administrativos a que haya lugar. .

Tabla N°12 - Actas Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

- Plazo de Plazo de remision .
Remitidas e . Suscritas por
L Acta resultante remision a observaciones de

Sesion o para . . los

bt observacion I EIE IRl responsables
(8 dias habiles) | (8 dias habiles)
Diciembre 2022 02 Si Si Si Si
Mayo 2023 01 Si Si Si Si

Fuente: Elaboracién propia con informacion Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023
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7.1.1.10. Delegacion suscripcion Acto Administrativo Ajustes Contables
FORTALEZAS:

De conformidad con la Resolucion N°0405 del 4 de noviembre de 2022 por la cual se crea el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera, el articulo 11 el cual establece: “Delegacion. Modificar el articulo 1 de la
Resolucion 134 de 2020, el cual quedara asi:

“T...]

“Articulo 1°. Delegar en la/el Subsecretaria/o de Gestion Corporativa, las siguientes facultades:

(...)

17. Suscribir el acto administrativo que apruebe realizar los ajustes contables que se produzcanen el
proceso de depuracion contable ordinaria y/o extraordinaria, asi como la cartera de imposible recaudo
de la entidad, previa recomendacion del Comité Técnico de SostenibilidadContable y de Cartera de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

()"

En virtud de lo anterior, en la Resolucién N°0480 del 29 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se ordena la
depuracion de partidas contables de la cuenta de orden de la Secretaria Distrital de la Mujer ” fue suscrita por la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, previa recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer tal como consta en el acta N°002 de 2022.

Imagen N°1 Resolucion Saldos de depuracion ordinaria

RESOLUCION No 0480 pE 29 DIC 2022

“Por medio de la cual se ordena la depuracion de partidas contables de la cuenta de orden de la
Secretaria Distrital de la Mujer”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER

Fuente: Informacién suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

7.1.2. DEPURACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE SALDOS CONTABLES.

7.1.2.1. Partidas Objeto de Saneamiento Contable presentadas al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
Cartera Vigencia 2022

FORTALEZAS:
De acuerdo con el contenido del Acta N°02 del comité celebrado el 12 de diciembre de 2022, el 30 de agosto de 2022

se aprobd y emitio la Resolucion N°0296 “Por medio de la cual se ordena una depuracién ordinaria de algunos
saldos contables de la Secretaria Distrital de la Mujer”.
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El dia 30 de agosto de 2022 se hicieron los registros contables de las bajas de bienes de acuerdo con la Resolucién
N°0296 de 2022 mediante los comprobantes N°32922 y 32923 correspondientes a la Ficha N°1 Cédigo GF-FO-25
version 02 del 11 de mayo de 2022 (se reconoceran en cuentas de orden deudoras por valor del 10% del costo
historico).

Imagen N°2 Comprobante 32922

SECRETARIA DE LA MUJER
SISTEMA CONTABLE LIMAY
COMPROBANTE CONTABLE

de Pagina 1 1
Sistema LM Clase: TRANSACCIONES MANUALES Tipo: TRASL AJUSTES Y RECLASIF CTAS
Fecha (dd-mm-yyyy): 30/08/2022 Nimero de Contabilizacion: 32922 Estado HABILITADO
Concepto:
CENTRO COSTO CONTABLE: SDM
Cuenta Débito Crédito
8-8-15-06-Acfivos refirados [1] 7,798 414
8-3-15-35-Cuentas por 7,798,414 0 TERCERD-GENERAL 0000000 [MIT BO9PSPLLTUNSTITUTIC PARA LA ECONCMA SOCIAL -
Cobrar
7,798,414 7798414
Elabora: YDSANCHEZ
Aprobé: Amanda Martinez Arias
Revisd: Amanda Martinez Arias
Fuente: Informacion suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023
Imagen N°3 Comprobante 32923
SECRETARIA DE LA MUJER
SISTEMA CONTABLE LIMAY
COMPROBANTE CONTAEBLE
de Pagina 1 1
Sistema LM Clase: TRANSACCIONES MANUALES Tipo: TRASL AJUSTES Y RECLASIF CTAS

Fecha (dd-mm-yyyy): 30/08/2022 Namero de Contabilizacion: 32923 Estado HABILITADO

Concepto

CENTRO COSTO CONTABLE: SDM

Cuenta Débito Crédito
1-3-84-90-002-Oftras cuenias 0 77,984,136 TERCERO-TIPO BENEFICIARIC 8000065 [NIT B00000LLENNSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
"
por cobrar TERCERC-ENTIDAD 0000022 (NIT B9200000T)SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
MOVIMIENTO-MOVIMIENTC AUXILIAR CONVENIO 30

3-1-09-02-Pérdidas o deficits 52,414,345 0

acumulados

1-3-86-90-002-Deterioro 25 589,791 [3] TERCERC-TIPC ENTIDAD 0000022 NIT BDDD0000T)SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Ofras cuentas por cobrar

TERCERC-TWPC PROVEEDOR 8000000 (NIT BDD0C0LLOMNSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
MCAVTMIENTO-MOVIMIENTO AUNXILIAR SDM

77,084,136 77,084,136

Elabora: YDSAMNCHEZ

Aprobd: Amanda Martinez Arias

Revisd: Amanda Martinez Arias

Fuente: Informacién suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023
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De igual manera, en la misma sesion del 12 de diciembre de 2022 contenida en el Acta N°2, se presentd la ficha de
depuracion contable N°002 Codigo GF-FO-25 version 03 del 28 de noviembre de 2022 relacionada con la cuenta
contable N°836102 denominada “Responsabilidades en proceso ante autoridad competente”, correspondiente al
caso de Rodrigo Silva (QEPD) y el 29 de diciembre de 2022 se emiti6 la Resolucion N°0480 “Por medio de la cual
se ordena la depuracion de partidas contables de la cuenta de orden de la Secretaria Distrital de la Mujer”

Imagen N°4 Resolucion depuracion cuenta de orden

BLCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No 0480 pE 29 DIC 2022

“Por medio de la cual se ordena la depuracion de partidas contables de la cuenta de orden de la
Secretaria Distrital de la Mujer”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER

Fuente: Informacion suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

El dia 29 de diciembre de 2022 se hicieron los registros contables efectuando el retiro de la cuenta de orden, afectando
la subcuenta 836102, con la Resolucion N°0480 de 2022 mediante los comprobantes N°42728.

Imagen N°5 Comprobante 42728

SECRETARIA DE LA MUJER
SISTEMA CONTABLE LIMAY
COMPROBANTE CONTAEBLE

de Pagina 1 1
Sistema LM Clase: TRANSACCIONES MANUALES Tipo: TRASL AJUSTES Y RECLASIF CTAS
Fecha (dd-mm-yyyy): 29/12/2022 Numero de Contabilizacién: 42748 Estado HABILITADO
Concepto:
CENTRO COSTO CONTABLE: SDM
Cuenta Débito Crédito
8-3-61-02-Ante autoridad 0 62,966,287 TERCERC-ENTIDAD 7505040 (CC 7OS0020TJRODRIGO SILVA ORJLELA
competente
8-9-15-21- 62,966,287 4]
Responsabilidades

62,966,287 62,966,287

Elabora: YDSANCHEZ
Aprobo: Amanda Martinez Arias

Revisd: Amanda Martinez Arias

Fuente: Informacion suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

De acuerdo con el contenido del Acta N°2 del comité realizado el 12 de diciembre de 2022, se informd que el 18 de
noviembre se realizd la Mesa Técnica de Gestion de Bienes en la cual se recomendd la baja de 153 bienes devolutivos
y 666 bienes de control administrativo para aprobacion el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) el
cual sesiono el 24 de noviembre aprobando dicha baja, es asi como se emite la Resolucion N°0453 del 15 de diciembre
de 2022 “Por medio de la cual se autoriza y ordena el retiro, baja en cuenta y destino final de los bienes muebles
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devolutivos y de control administrativo de los inventarios y de los registros contables de la Secretaria Distrital de la
Muijer, tipificados como inservibles 6 servibles no utilizables, no Gtiles por cambio o renovacion de equipo y no Utiles
por obsolescencia”.

Imagen N Resolucion baja en cuenta y retiro de bienes

RESOLUCION No 0453 pE 15 DIC 2022

“Por medio de la cual se autoriza y ordena el veriro, baja en cuenta y destine final de los bienes
muebles devolutives y de control administrative de los inventarios y de los registros contables de la
Secretaria Distrital de la Mujer, tipificados come inservibles o servibles no utilizables, no utiles por

cambio o renovacion de equipo y no itiles por obsolescencia”

LA SECRETAR{A DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de sus facultades legales, en particular. las conferidas por el Acuerdo Distrital 490 de
2012, el Decreto Distrital 428 de 2013, la Resolucion No. 001 de 2019 expedida por la Direceién
Distrital de Contabilidad y

Fuente: Informacion suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

De acuerdo con lo anterior, se autorizo y ordeno a la Direccién Administrativa y Financiera — Contabilidad, realizar
los registros contables correspondientes a los bienes muebles devolutivos tipificados como “SERVIBLES NO
UTILIZABLES, NO UTILES POR CAMBIO O RENOVACION DE EQUIPQS, NO UTILES POR OBSOLESCENCIA
E INSERVIBLES POR USO, DANO TOTAL O PARCIAL” de propiedad de la Secretarfa Distrital de la Mujer, su
correspondiente depreciacion teniendo en cuenta que algunos bienes no fueron totalmente depreciados, afectar la
cuenta 589019 Pérdida por baja en cuenta, paralelamente realizar el registro contable en cuentas de orden
correspondiente al 10% del valor de los bienes muebles devolutivos tipificados como SERVIBLES “NO
UTILIZABLES, NO UTILES POR CAMBIO O RENOVACION DE EQUIPQS, NO UTILES POR OBSOLESCENCIA
E INSERVIBLES POR USO, DANO TOTAL O PARCIAL.”, registros que se efectuaron con los comprobantes 42750
y 42754 de fecha diciembre 15 de 2022

Imagen N°7 Comprobante 42750
SECRETARIA DE LA MUJER
SISTEMA CONTABLE LIMAY
COMPROBANTE CONTABLE

de Pagina 1 3

istema LM Clase: TRANSACCIONES MANUALES Tipo: TRASL AJUSTES Y RECLASIF CTAS
Fecha (dd-mm-yyyy) 16/12/2022 Numero de Contabilizacion: 42750 Estado HABILITADO
Concepto
CENTRO COSTO CONTABLE: SDM

Cuenta Débito Crédito
T-6-37-10-002-Equipo de 8] 10,702,860 TERGERG-TIFO PROVEEDOR 9407817 (NIT $30900943)COLOMBIANA DE GOMERGID SA
computacién
1-6-37-10-002-Equipo de 8] 1,574,500 TERCERO-TIFO FROVEEDOR 6000011 (NIT 89989906 1)FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUB.
computacian
1-6-37-10-002-Equipo de 0 89,619,761 TERCERO-TIPO PROVEEDOR 3009683 (NIT 8301 10570)NEX COMPUTER SAS
gomputacion __ _ S
1-6-37-10-002-Equipo de 5] 7,446,511 TERCERO-TIPO FROVEEDOR 3406715 (NIT B30037946)FANAMERICANA LIBRERIA ¥ PAPELERIA |
computacin
1-6-37-10-002-Equipo de 0 3,645,808 TERCERO-TIFO PROVEEDOR 6000028 (NIT 8999950€ 1) SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RE
computacian
1-6-37-10-002-Equipo de 8] 1,550,828 TERCERO-TIFO PROVEEDOR 6000037 (NIT 89999506 1) SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
computacian
1-6-37-10-002-Equipo de 0 14,962,032 TERGERO-TIFO FROVEEDOR 5426983 (NIT 800230828) SISTETRONICS LIMITADA
computacion
1-6-37-10-002-Equipo de 0 98,952,000 TERCERO-TIPO PROVEEDOR 8427777 (NIT 830001338) SUMIMAS 5 A 5
computacion
1-6-37-10-002-Equipo de 8] 3,767,288 TERCERO-TIFO PROVEEDOR 9448894 (NIT 800237844) THE BEST EXPERIENCE IN TECHNOLOGY
computacién
1-6-37-10-001-Equipo 0 46,038,918 TERCERO-TIFO FROVEEDOR 6000088 (NIT 8598981 15)EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE
comunicacion
1-6-37-10-001-Equipo 0 27,608,000 TERGERO-TIPO PROVEEDOR 8968421 T
comunicacion
7-6-37-10-001-Equipo 0 72,248,152 i ACHENDA
comunicacion
1-6-37-09-002-Equipo v 0 1,786,200 TERCERO-TIPO PROVEEDOR 6000075 (NIT 800127084)INSTITUTC DISTRITAL DE LA PARTICIPAC

Fuente: Informacién suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023
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Imagen N°8 Comprobante 42754

SECRETARIA DE LA MUJER
SISTEMA CONTABLE LIMAY
COMPROBANTE CONTABLE

de Pagina 1 1

Sistema LM Clase: TRANSACCIONES MANUALES Tipo: TRASL AJUSTES Y RECLASIF CTAS

Fecha (dd-mm-yyyy): ~ 15/12/2022 Numero de Contabilizacién: 42754 Estado HABILITADO

Concepto:
CENTRO COSTO CONTABLE: SDM

Cuenta Débito Crédito

8-9-15-06-Activos retirados 0 34,234,561

8-3-15-10-Propledades, 34,234,561 0
planta y equipo

34,234,561 34,234,561

Elabora: YDSANCHEZ

Aprobo: Amanda Martinez Arias

Reviso: Amanda Martinez Arias

Fuente: Informacién suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

7.1.2.2. Partidas Objeto de Saneamiento presentadas al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera
Vigencia 2023

FORTALEZAS:

De acuerdo con el Acta N°1 de mayo 16 de 2023 se presentd al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
Cartera:

- La informacion correspondiente al recobro de las incapacidades (recobro incapacidades vigencia 2020 y
anteriores), con un avance 99%.

- Se informé que se han identificado dos (2) casos para depuracién contable correspondiente a las vigencias 2016
y 2017, que corresponden a las EPS ALIANSALUD y FAMISANAR EPS, casos que se van a evaluar, para ver
si los conceptos son viables para la depuracion o no.

- Asi mismo se menciona gue la limitante se encuentran en que esta pendiente elaborar unas fichas de depuracion
contable, para aquellos casos en donde las licencias/o incapacidades presentan una fecha de ejecutoria superior
a tres (3) afios, correspondientes a periodos anteriores al 2020 y que de acuerdo con las investigaciones que han
efectuado en conjunto la Direccién de Talento Humano y la Direccion Administrativa y Financiera, se identifico
que eran para depuracion, por lo que, en este momento se estan elaborando las fichas para iniciar el proceso.

En virtud de lo descrito anteriormente, se solicitd a los miembros el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
Cartera modificar la actividad de la vigencia 2020 del Plan de Sostenibilidad, con el fin de incluir la palabra
depuracion acorde con lo evidenciado por la Direccion de Talento Humano y la Direccion Administrativa y
Financiera, y poder asi lograr el cumplimiento del 100% en esta actividad.

De acuerdo con lo anterior, se recomend6 efectuar la elaboracion de las fichas de depuracion contable y que estas se
envien a concepto juridico con el fin de establecer la viabilidad de la depuracion y una vez se determine la viabilidad
se proceda a presentarse al comité la modificacion de la actividad.

En virtud de lo anterior, no fue sometida a consideracion la propuesta planteada de modificar la actividad de la
vigencia 2020 del Plan de Sostenibilidad.
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7.1.3. POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION

FORTALEZAS:

De acuerdo con el articulo 5° de la Resolucién N°DDC-000003 de 2018 que dispone “Establecer que los Entes
Publicos Distritales creen o actualicen las politicas contables y de operacion atendiendo los lineamientos dados en
el anexo de la Resolucién N°193 de 2016. Es decir, deben incorporar los lineamientos requeridos para la
preparacion de informacion contable publica bajo las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion
fiel establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica” la Secretaria Distrital de la Mujer ha dado cumplimiento
de la siguiente forma:

Adopcion del Manual de Politicas de Operacion Contable mediante Resolucion N°0177 del 13 de abril de 2020,
identificado en el Sistema Integrado de Gestién con el codigo GF-MA-02 version 5 del 16 de noviembre de 2022, el
cual fue aprobado en la sesion del 1 de junio de 2022 por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, segln consta
en el Acta N°1.

En concordancia con el contenido del Manual en su numeral 4.2.1. Libros de Contabilidad se evidenci6 que dicho
numeral fue ajustado en relacién a la generacion de los libros contables (mayor y diario) y auxiliaries.

La Entidad cuenta con el procedimiento Registrar Operaciones Contables GF-PR-9 version 5 del 30 de abril de 2021,
el cual tiene como objetivo “Registrar los hechos econémicos generados por la Secretaria Distrital de la Mujer,
cumpliendo con las normas de reconocimiento, medicion, revelacién, para la preparacion y presentacion de la
informacidn financiera de conformidad con la normativa expedida por la Contaduria General de la Nacion. las
directrices de la Secretaria Distrital de Hacienda, el Manual de Politicas de Operacion Contable SDMUJER y otras
normas aplicables; adicionalmente, expedir los informes financieros requeridos por los entes de control” donde se
han establecido las Politicas de Operacion nimeros 5, 6, 7 y 8 que corresponden a los documentos soporte de los
hechos econémicos, libros y tiempo de custodia de los comprobantes de la entidad.

7.1.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

FORTALEZAS:

La Oficina de Control Interno en virtud de lo establecido en el articulo 6° de la Resolucion N°DDC-000003 de 2018
que dispone “Enfatizar la responsabilidad de los Jefes de Control Interno o quienes hagan sus veces, de evaluar y
hacer seguimiento permanente respecto de la existencia y efectividad de los controles al proceso contable, necesarios
para optimizar la calidad de la informacion financiera ”, realiza la verificacion de la existencia y efectividad de los
controles al proceso contable de acuerdo a la evaluacion y seguimientos programados en el Plan Anual de Auditoria
de las respectivas vigencias.

Durante la vigencia 2022 y 2023, la Oficina de Control Interno realiz6 los siguientes seguimientos relacionados con
el proceso de gestion contable.

Tabla N°13 - Informes Oficina de Control Interno PAA Vigencia 2022 - Proceso de Gestion Contable

fecha de
Informe S
presentacion
Informe de Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2021 (CBN-1019) 17/02/2022
Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal y de Pagos 17/05/2022
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Informe T d?,

presentacion
Informe de seguimiento Saneamiento y Depuracidn de la Informacion Contable 29/09/2022
Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal y de Pagos 4/11/2022

Fuente: Elaboracion propia- Informacién Oficina de Control Interno

Tabla N°14 - Informes Oficina de Control Interno PAA Vigencia 2023 - Proceso de Gestion Contable

fecha de
Informe yp
presentacion
Informe de Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2022 (CBN-1019) 10/02/2023
- . iy 16/05/2023
Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal y de Pagos 18/05/2023

Fuente: Elaboracién propia- Informacién Oficina de Control Interno

7.15. PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE.

Como resultado de la verificacion del cumplimiento al articulo N°7 — Resolucion N°DDC-000003-2018, expedida
por la Contadora General de Bogotd D.C. “Determinar que los Entes Publicos Distritales elaboren un Plan de
Sostenibilidad Contable, el cual se concibe como el marco general de acciones a ejecutar por las areas de gestion
para optimizar sus procesos y procedimientos, que debe incluir como minimo: las actividades, fechas de
cumplimiento, areas involucradas, los responsables del logro de las metas propuestas, las limitantes presentadas y
los avances obtenidos medidos en forma cuantitativa y cualitativa” y numeral 5 Articulo N°9 — Resolucion N°0405
de 2022, expedida por la Secretaria Distrital de la Mujer. “Hacer seguimiento y presentar recomendaciones, sobre
el estado del cumplimiento del plan anual de sostenibilidad contable y las medidas que se deban tomar para su
debido desarrollo”, se observo lo siguiente:

7.1.5.1. Vigencia 2022
FORTALEZAS:

El Plan de Sostenibilidad Contable para la vigencia 2022, fue aprobado en la sesion del 01 de junio de 2022 por el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, seguin consta en el Acta N°1.

La ejecucion del Plan de Sostenibilidad Contable para la vigencia 2022, fue informado por la Direccién de Gestion
Administrativa y Financiera mediante memorando N°3-2023-004081 del 14 de septiembre de 2023 a la Oficina de
Control Interno como parte de la solicitud de informacion, avance que fue aprobado por el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera (CTSCyC) celebrado el 16 de mayo de 2023 del cual se evidenci6 que se
cumplieron las 5 actividades que el Plan contenia.

Tabla N°15 - Plan de Sostenibilidad Contable Seguimiento Vigencia 2022

% de Avance
N° | Vigencia Actividades Responsable | Meta aprobado Observaciones OCI
CTSCyC
Recobro al dia de las De acuerdo con la informacién suministrada se
incapacidades Direccion de evidencid que se cumplié con la actividad formulada
1 2022 (Recobro Talento 7 100% en cuanto a las gestiones de recobro de las
incapacidades Humano incapacidades de la vigencia 2022. Se evidencio el
vigencia 2022) seguimiento efectuado a través de los 7 cuadros
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% de Avance
N° | Vigencia Actividades Responsable | Meta aprobado Observaciones OCI
CTSCyC
mensuales llevados en Excel, el cual es firmado por
un profesional de Talento Humano y uno de Gestion
Administrativa.
Realizar  reuniones Direccion de Se evidencio que se realizaron reuniones trimestrales,
trimestrales de Acta N°05 de fecha 19 de agosto y Acta N°05 de fecha
L Talento .
seguimiento con los Humano - 24 de noviembre de 2022, en donde se lleva a cabo el
2 2022 profesionales Direccion 2 100% seguimiento de las acciones efectuadas para el cobro
encargados del L - de las incapacidades, participan profesionales de la
Administrativa L I
proceso de - - Direccion de Talento Humano y Direccion
: - y Financiera L . h -
incapacidades Administrativa y Financiera.
Realizar la mesa De acuerdo con la informacién suministrada, en el
técnica de manejo de Acta N°2 del 18 de noviembre de 2022 se realiz6 la
bienes con  sus segunda Mesa Técnica de Gestion de Bienes en la
correspondientes S cual se recomendd la baja de 153 bienes devolutivos
conceptos y proyectar D'.r eccion y 666 bienes de control administrativo para
3 2022 » Administrativa | 1 100% - 0
la  Resolucion de Financiera aprobacion el CIGD. En el Acta N°3 del 5 de
bajas para su destino y diciembre 2022 se efectud la tercera Mesa Técnica de
final, segin el Gestion de Bienes en la que se autoriza y recomienda
Manual de Manejo de la presentacion de los actos administrativos para el
Bienes CIGD.
Se evidencid que de acuerdo con la Resolucion 0453
del 15 de diciembre de 2023 en donde se autoriza 'y
ordena el retiro, baja en cuenta y destino final de los
bienes muebles devolutivos y de control
Efectuar los registros administrativo de los inventarios y de los registros
contables de las bajas Direccion contables de la Secretaria Distrital de la Mujer,
4 2022 de bienes de acuerdo | Administrativa 1 100% tipificados como inservibles ¢ servibles no
con la Resolucion| vy Financiera utilizables, no Utiles por cambio o renovacion de
firmada. equipo y no Utiles por obsolescencia, se realizé el
registro contable mediante comprobante nimero
42750 del 15 de diciembre de 2022 baja Propiedad
Planta'y Equipo y 42754 del 15 de diciembre de 2022
correspondiente al 10% del registro de las bajas.
Se evidencio en el Acta N°5 del 27 de octubre de 2022
Implementar el ; . . .
. , que se efectud el sequimiento a la implementacion del
maddulo de Almacén e S . - o
Inventarios SAE/SAI D|_reF:C|on_ mOFjulo SAE - SAl, de acu_erdo con la informacién
5 2022 del  Sistema  de Administrativa | 30% 167% registrada por la Ingeniera encargada de la
o y Financiera implementacién cuyo avance corresponde al 50%, lo
Informacion de SlI
. que sobre pasa la meta de avance propuesta para la
Capital . . p
presente vigencia que correspondia al 30%.

Fuente: Elaboracion propia con Informacién suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N°02 — Actividades del Plan de Sostenibilidad Contable Vigencia 2020 y anteriores no
finalizadas

Del total de actividades del Plan de Sostenibilidad Contable de la vigencia 2020, se observé que ain hay una (1)
actividad de periodos anteriores que reporta una ejecucion que no cumplié el 100% de lo programado de acuerdo
con la limitante que se ha manejado.
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Tabla N°16 - Plan de Sostenibilidad Contable Seguimiento Afos Anteriores

% de Avance
N° | Vigencia| Actividades | Responsable aprobado Observaciones OCI
CTSCyC

De acuerdo a la informacién suministrada, se evidencié que
para el caso de vigencias anteriores, se solicitd a los miembros
Recobro al dia de del _Comité Técnico de Sostenibilidad_ _Contable _y_de Cartera
las incapacidades _ y r_eahzagio eI_16 de mayo de 2023_,’m0d|f|car la act|V|d_ad con el
(Recobro Direccion de fin de incluir la palabra depuracién acorde con lo evidenciado
1 2020 incapacidades Talento 99% por _Ia. Di(eccién. de_ Talento Humano y la Di_reqcién
vigencia 2020 y Humano Administrativay Fmgn_mera,ypode_r asi lograr el cympl_m_mento
anteriores) del 100% en esta actividad, lo anterior, ya que se identificaron
dos (2) casos para depuracion contable correspondiente a las
vigencias 2016 y 2017, motivo por el cual en periodos

anteriores se tiene un avance del 99%.

Fuente: Elaboracién propia con Informacién suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando con radicado N°3-2023-004398 del 04 de octubre de 2023 se recibid por parte de la
Direccién Administrativa y Financiera la respuesta a la presente oportunidad de mejora en los siguientes

términos:

“(...) En cuanto a la oportunidad de mejora relacionada con continuar el seguimiento a las actividades incluidas
en el Plan de Sostenibilidad Contable vigencia 2020 y reportar sus resultados al Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera en los términos establecidos en la normativa aplicable, las Direcciones
Administrativa y Financiera y de Talento Humano manifiestan lo siguiente:

Caso ALIANSALUD:

1. EI 08 junio de 2023, la Direccion Administrativa y Financiera recibi6 por parte de la Direccién de Talento
Humano las fichas de depuracion Contable, de acuerdo con el siguiente correo:

Ficha técnica de depuracion contable Aliansalud EPS - Claudia Alejandra Gélvez Ramirez

Angela Maria Tavera Patifio <atavera@sdmujer.gov.co>

Jue 08/06/2023 10:14

Para: Amanda Marina Martinez Arias <ammartinez@sdmujer.gov.co>

CC: Ana Rocio Murcia Gémez <amurcia@sdmujer.gov.co> Claudia Marcela Garcia Santos
<emgarcias@sdmujer.gov.co>;Diego Alberto Perez Rodriguez <dperez@sdmujer.gov.co>Deyanira Buitrago
Ramirez <dbuitrago@sdmujer.qov.cox

@ 1 archivos adjuntos (4 M8}
Ficha Depuracion Claudia Aljandra Gelvez Ramirez docc

Buen dia Amanda, espero te encuentres muy bien.

Desde la Direccién de Talento Humano nos permitimos remitir la Ficha Técnica de Depuracién Contable
del tercero Aliansalud EPS respecto a la incapacidad de I exservidora Claudia Alejandra Gélvez Ramirez
con el link donde encontraras los 22 anexos que se relacionan en el documento: ©]2023 - Ficha

de {60 Claudia Alsi Géluer Rami

Lo anterior con el fin de que, desde la Direccién Administrativa y Financiera, realicen las gestiones que
les correspondan, para que continde el ramite de |a misma.

Asi mismo, te reiteramos la actualizacion de la ficha técnica de depuracion contable, ya que la que esta
en Kawak, el dia de hoy, no tiene las modificaciones en la parte normativa que desde noviembre/22 te
solicitamos desde la Direccién de Talento Humano, las cuales van sugeridas en el word adjunto
también_

Quedamos atentas a cualquier inguietud o solicitud.

Cordialmente,

Angela Maria Tavera Patifio
Contratista

Direccion de Talento Humano
atavera@sdmujer.gov.co

Ru. Calle 26 # 69-76 - Torre | - piso 9

e sdmujer gov.co

i SECRETARIA DE
t}-‘;} LA MUJER
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2. EI 19 de julio de 2023, la Direccion Administrativa y Financiera remitio a la Oficina Asesora Juridica las
fichas solicitando su concepto juridico, de acuerdo con el siguiente mensaje:

Ficha depuracion contbale Aliansalud

Amanda Marina Martinez Arias <ammartinez@sdmujer.gov.co>

Mié 19/07/2023 17:07

Para: Andrea Catalina Zota Bernal <azota@sdmujer.gov.co>

CC: Dayra Marcela Aldana Diaz <daldana®@sdmujer.gov.co>;Claudia Marcela Garcia Santos
<cmgarcias@sdmujer.gov.co> Angela Maria Tavera Patifio <atavera@sdmujer.gov.co>

B 2 archivos adjuntos (4 MB)
Certificacion Depuracion Aliansalud.doox FICHA DEPURACION GELVES RAMIREZ CLAUDIA ALEJANDRA - V22062023 .docx;

Buena tarde Dra. Catalina

Acorde con los compromisos establecido en el acta Nol del CTSC y de cartera efectuado el dia 16 de
mayo de 2023, de manera atenta remito la ficha de depuracién contable No. 001 de 2023 trabajada con
la Direccion de Talento Humane en relacion con la incapacidad de la EPS ALIANSALUD, con el fin de

solicitar concepto juridico.

Comparto Link de soportes.

CI2022 - g 30 Claudia Al " -

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialments;

8

Amanda Marina Martinez Arias
Profesional Especializada

Direccion Administrativa y Financiera
ammartinez@sdmujer.gov.co

Au. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 8

W sdmujer.gou.co

SECRETARIA DE
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3. El 13 de septiembre del afio en curso, de efectué mesa de trabajo entre la Oficina Asesora Juridica y las
Direcciones de Talento Humano y Administrativa y Financiera, en la cual la Oficina Asesora Juridica solicita

ajustes a la ficha.

MESA DE TRABAJO FICHAS DEPURACION CONTABLE

T Mié 13/09/2023

@ Unirse a la reunién de Teams Reunién de Microsoft Teams

i)

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositivo de sala

Haga ¢

C aqui para unirse a la reunion

Seguimiento

D0 3 11:00 Organizador

de bl a3

]

El dia 02 de octubre de 2023, se remitié nuevamente la ficha ante la Oficina Asesora Juridica con los ajustes
solicitados, efectuados por las Direcciones de Talento Humano y Administrativa y Financiera, de acuerdo con
el siguiente mensaje:
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De: Amanda Marina Martinez Arias

Enviado: lunes, 2 de octubre de 2023 15:59

Para: kelly Carclina Morantes Pérez <kmorantes@sdmujer.gov.co>

Cc: Angela Maria Tavera Patifio <atavera@ sdmujer.gov.co=; Maria Alejandra Towvar Carranza =mtovar@sdmujer.gov.co>; Diego Alberto Perez
Rodriguez =dperez@sdmujer.gov.co>; Dayra Marcela Aldana Diaz <daldana@sdmujer.gov.co>; Claudia Marcela Garcia Santos
=cmgarcias@sdmujer.gov.cox; Andrea Catalina Zota Bernal <azota@sdmujer.gov.co>

Asunto: FICHA DEPURACION CONTABLE ALIANSALUD

Buenas tardes Carclina
Acorde con los compromisos sostenidos en la mesa de trabajo efectuada el pasado 13 de septiembre de 2023, de manera atenta
remito ajustada la Ficha de Depuracion Contable tercero ALIANSALUD por valor de $2.572.218 y el registro de la certificacion contable

con el fin de solicitar concepto juridico.

Los anexos de la ficha se encuentran en el siguiente link.

12023 - Ficha depuracion Claudia Alejandra Gélvez Ramirez

Quedo atenta.

Cordialmente;

Caso FAMISANAR:

1. El 21 de julio de 2023, la Direccién Administrativa y Financiera recibi6 de parte de la Direccién de Talento
Humano las fichas de depuracién Contable, de acuerdo con el siguiente mensaje:

Angela Maria Tavera Patifio <atavera@sdmujer.gov.co>
Vie 21/07/2023 B:12
Para: Amanda Marina Martinez Arias <ammartinez@sdmujer.gov.co=

CC: Claudia Marcela Garcia Santos <cmgardas@sdmujer.gov.co=;Dayra Marcela Aldana Diaz
<daldana@sdmujer.gov.co:=;Maria Alejandra Tovar Carranza =mbtovan@sdmujer.gov.co=

i 2 archivos adjuntos (19 MB)

FICHA DEPURACION JEMNY VELOSA GOMZALT - W2023.docx; Anexos Fichas Depuracion Famisanar EPS - Jenny Velosa
Gonzalez zip;

Buen dia Amanda, espero estés muy bien.

Desde la Direccion de Talento Humano y de acuerdo con los compromises adquiridos, te enviamos la
ficha de depuracion del tercero FAMISAMAR EPS, respecto a la incapacidad de Jenny Velosa

Gonzadlez, incapacidad gue fue pagada en su totalidad conforme los soportes enviados por FAMISANAR
EPS, lo cual ya s& ha informado a la Direccion Administrativa y Financiera desde el afio 2021,

tanto verbalmente como por correo electrénico de fecha 17 de noviembre de 2021 y 14 de diciembre de
2021

Asi mismo, se adjunta la carpeta comprimida y se envia link de la carpeta One Drive, en donde reposan
los anexos gque se tuvieron en cuenta para la proyeccion de la misma. [ ]2023 - Ficha depuracion
contable - Jenny Velasa

Cordialmente,

Angela Maria Tavera Patiiio

SECRETARIA 0E Derocaion da Talento H
SECRETARIA DE reccion de Tale umano
LA MUJER atavera@sdmujer.gou.co

Av. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9

wuv .51'[|I'IIII]B[.§-[I]U’.(:[I

2. El 27 de julio de 2023, la direccion Administrativa y Financiera remitié a la oficina Asesora Juridica las
fichas solicitando su concepto juridico, de acuerdo con el siguiente mensaje:
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De: Amanda Marina Martinez Arias

Enviado: jusves, 27 de julic de 2023 12:14

Para: Andrea Cataling Zota Bernal <azota@sdmujergov.co>

Cc: Dayra Marcela Aldana Diaz <daldana@sdmujergov.co>; Claudia Marcela Garcia <cmgarcia@sdmujer.gowv.co>;
Maria Alejandra Tovar Carranza <mtovar@sdmujer.gov.co>; Angela Maria Tavera Patifio
<atavera@sdmujergov.co>

Asunte: Ficha de depuracion contable No. 2

Buena tarde Dra. Catalina

Acorde con los compromisos establecido en el acta Mol del CTSC y de cartera efectuado el dia 16 de
mayo de 2023, de manera atenta remito |a ficha de depuracion contable No.002 de 2023 trabajada con
Ia Direccion de Talento Humano en relacién con la incapacidad de la EPS FAMISANAR originada por la
servidora JENNY VELOSA, con el fin de solicitar concepto juridico.

Comparto Link de soportes.

£712023 - Ficha depuracion contable - Jenny Velosg

Cordialmente;

Amanda Marina Martinez Arias

I Profesional Especializada L
SEEREIS S Direccidn Administrativa y Financiera
LAMUJER ammartingz@sdmujer.gov.co

Au. Calle 26 # 69-76 - Tarre | - piso 8
Y sdmujer. gou.co

3. El 13 de septiembre de 2023, se efectud mesa de trabajo entre la Oficina Asesora Juridica, las Direcciones de
Talento Humano y Administrativa y Financiera en la cual la Oficina Asesora Juridica solicita ajustes a la ficha,
de acuerdo con el siguiente mensaje:

MESA DE TRABAJO FICHAS DEPURACION CONTABLE

(5 Mié 13/09/2023, "de” %00 a 1

@) W Unirse a la reunion de Teams [EEICHN: SY ¥ Tasert g (ETae

Seguimiento

1:00 Organizador

= Asistentes
i 2

AT Angela Maria Tavera Pati..
Reunion de Microsoft Teams

oR Alberto Perez Ro..
Unase a través de su ordenador. aplicacién mévil o dispositivo de sala
Haga clic agui para unirse a la reunion w  Sin respuesta: 2
ID de |a reurion: 235 648 8217 964 K lEL‘l y Carclina Morantes ..
Cédigo de acceso: gWT7bOF o .
Descargar Teams | Unirse en |a web M Mana Alsjandra Tovar C..

4. El dia 28 de septiembre de 2023, se remitieron nuevamente las fichas ante la Oficina Asesora Juridica con los
ajustes solicitados, efectuados por las Direcciones Administrativa y Financiera y de Talento Humano, de
acuerdo con el siguiente mensaje:
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De: Amanda Marina Martinez Arias <ammartinez@sdmujer.gov.co>

Enviado: jueves, 28 de septiembre de 2023 16:14

Para: kelly Carolina Morantes Pérez <kmorantes@sdmujer.gov.co>

Cc: Angela Maria Tavera Patifio <atavera@sdmujer.gov.co>; Diego Alberto Perez Rodriguez <dperez@sdmujer.gov.co>;
Maria Alejandra Tovar Carranza <mtovar@sdmujer.gov.co>; Dayra Marcela Aldana Diaz <daldana @sdmujer.gov.co>;
Andrea Catalina Zota Bernal <azota@sdmujer.gov.co>; Claudia Marcela Gardia Santos <cmgarcias@sdmujer.gov.co>
Asunto: RE: Ficha depuracién contable Famisanar

Buenas tardes Carolina

Acorde con los compromisos sostenidos en la mesa de trabajo efectuada el pasado 13 de septiambre de 2023,
de manera atenta remito ajustada la Ficha de Depuracion Contable tercero FAMISANAR por valor de $801.058 y
el registro de la certificacion contable con el fin de solicitar concepto juridico.

Los anexos de la ficha se encuentran en el siguiente link.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente;

Amancda Marina Martinez Arias
o Profesional Especializada
o Direccion Administrativa y Financiera
LAMUJER ammartinez@sdmujer.gov.co
Ru. Galle 26 # 63-76 - Torre | - piso 9
wiw.sdmujer.gov.co

Caso COOMEVA:

1. El 17 agosto de 2023, la Direccion Administrativa y Financiera recibié de parte de la Direccion de Talento
Humano las fichas de depuracién Contable, de acuerdo con el siguiente mensaje:

Angela Maria Tavera Patifio <atavera@sdmujer.gov.co>
Jue 17/08/2023 11:05
Para: Amanda Marina Martinez Arias <ammartinez@sdmujer.gov.co=

CC:Claudia Marcela Garcia Santos <cmgardas@sdmujer.gov.co=;Dayra Marcela Aldana Diaz
<daldana@sdmujer.gov.co=:Maria Alejandra Tovar Carranza <mitovar@sdmujer.gov.co=

W 2 archivos adjuntos (28 MB)

FICHA DEPURACION COOMEVA EPS - VDB23 doo: Anexos Dina Margarita Ruiz Martinez. 7z Anexos Catalina Cristancho. 7z
Anexos Cataling Villa Rosas Tz

Buen dia Amanda, espero estés muy bien.

Desde la Direccion de Talento Humano y de acuerdo con los compromisos adquiridos, te enviamos la
ficha de depuracion del tercero COOMEVA EPS, gque actualmente se encuentra en liguidacion, en la cual
se encuentra informacion de:

Dina Margarita Ruiz Martinez

Catalina Cristancho Gaviria

Catalina Villa Rosas

Guillermo Antonio Baguero Fernandez
Karen Lorena Ceballos Pefiata
Angélica Patricia Moreno Beltran

En cuanto a los anexos, solo se pudieron cargar los de Dina Ruiz, Catalina Cristancho y Catalina Villa, el
COIMmeo No permitio adjuntar mas archivos, por lo que en otro correo los adjuntaré.

Sin embargo, se adjunta la carpeta comprimida y se envia link de la carpeta One Drive, en donde
reposan los anexos que se tuvieron en cuenta para la proyeccion de la misma.

14, Ficha Depuracion Coomeva EPS -2023

Cordialmente,

Angela Maria Tavera Patifio
SECRETARIA € Ein""atiinmd Talento H
SECRETARA 0 reccion de Talento Hummano
LA MUJER atavera@sdmujer.gov.co

Av. Calle 26 # 69-76 - Torre | - piso 8

.5 MujEr.gor.co
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2. El 24 de agosto de 2023, la Direccion Administrativa y Financiera remitié a la oficina Asesora Juridica las
fichas solicitando su concepto juridico, de acuerdo con el siguiente mensaje:

De: Amanda Marina Martinez Arias

Erwiado: jueves, 24 de agosto de 2023 12-43

Para: Andrea Catalina Zota Bernal <azota@sdmujergov.co>

Cc: Dayra Marcels Aldana Diaz <daldana@sdmujer gov.co>; Claudia Marcels Garcia Santos
<cmgardias@sdmujer.gov.co>; Angela Maria Tavera Patifio <atavera@sdmujer.gov.co>; Maria Alejandra Tovar
Carmranza <mtovar@sdmujer.gov.co>

Asunto: FICHA DE DEFURACION CONTAELE COOMEVA

Buena tarde Dra. Catalina

Acorde con los compromisos establecido en el acta No1 del CTSC y de cartera efectuado el dia 16 de
mayo de 2023, de manera atenta remito la ficha de depuracién contable No.003 de 2023 wrabajada con
la Direccidn de Talento Humano en relacién con las incapacidades rechazadas por el agente liguidador
COOMEVA ESP EN LIQUIDACION mediante resclucidn No A-007764 de 2022, con el fin de solicitar
concepto juridico.

Comparto Link de soportes.

1. Ficha Depuracion Coomeva EPS -2023

Cordialments;

sfoatiook_office. comymallinb ool AARMEADE AM| Uy N2y L TLPi ZMIEN ANy 34 YWY ZLIWESMICZNIFm Y mFhO QB GAAAAAADNS eMpNIBH CodUSF ..

23, 1322 Comeo: Deisy Janeth Tacha Rojas - Outiook

Amanda Marina Martinez Arias
Profesional Especializada

Direccion Administrativa y Financiera
ammartinez@sdmujer.gov.co

Au. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9

i sdmujer.gov.co

SECRETARIA DE

LA MUJER

3. El 13 de septiembre de 2023, se efectué mesa de trabajo entre la Oficina Asesora Juridica, y las Direcciones
de Talento Humano y Administrativa y Financiera en la cual la Oficina Asesora Juridica solicita ajustes a la
ficha, de acuerdo con el siguiente mensaje:

MESA DE TRABAJO FICHAS DEPURACION CONTABLE

T Mig 13/09/2023

& Unirse a la reunion de Teams [EsEOTHTe S0 ¥ favarsal i e

(i

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador. aplicacién mévil o dispositivo de sala
Haga ¢l

de” 9:00

C agui para unirse a la reunion

Seguimiento

9:00 2 11:00 O

rganizador

pg  Mana Alejandra Tovar C...
bligat

4. El dia 29 de septiembre de 2023, se remitieron nuevamente las fichas ante la Oficina Asesora Juridica con los
ajustes solicitados, efectuados por Direcciones Administrativa y Financiera y de Talento Humano, de acuerdo
con el siguiente mensaje:
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De: Amanda Marina Martinez Arias

Envizdo: wiernes, 29 de septiembre de 2023 11:29

Para: ielly Carodina Morantes Pérez <kmorantes@ sdmujer govco>

Gz Angela Maria Tavera Patifio <ataverai@sd mujer.gov.cox; Diego Alberto Perez Rodinigues

sdpereri@sdmujer gowco:; Maria Alejandra Tovar Carranza <mtovar@sdmusjer.gov.cos; Dayra Maroela Aldana
Diar <daldana@sdmujergowcos; (audia Marcela Garcia Santos <cmgarcias @sdmujer. govoos; Andrea Catalina
Zota Bernal <amota@sdmujer. gov.m>

Bsunto: FICHA COORMEVA EPS EN LIQUIDACION

Buenos dias Carolina
Acorde con los compramisos sostenidos en la mesa de trabajo efectuada el pasado 13 de septiernbre de
2023, de manera atenta remito ajustada la Ficha de Depuracidn Contable tercero COOMEWA por walor

de §7.189.182 y &l registro de la certificacion contable con el fin de solicitar concepto juridion.

Los aneans de la ficha se encwentran en el siguiente link.

(11 Ficha Depuracidn Copmeya EPS -2023
sl o ALeivla.
Cordialmenta;

En virtud de lo descrito, como se evidencia en la informacion detallada en los parrafos anteriores, se ha
realizado el respectivo seguimiento y continuidad a las acciones requeridas, en las cuales las areas se
encuentran gestionando las actividades respectivas con el fin de presentar a los miembros del comité las fichas
de depuracién contable y solicitar la modificacion de la actividad, incluyendo la palabra depuracién y asi

cumplir el 100% de la accidn.
En virtud de lo anterior, No se Acepta la Oportunidad de Mejora.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Después de verificada la informacion suministrada por el proceso mediante memorando N°3-2023-004398 del

04 de octubre de 2023, esta oficina se permite hacer las siguientes aclaraciones:

El proceso anexd informacién adicional en la réplica que se debié remitir de acuerdo con la solicitud de
informacidén efectuada por la Oficina de Control Interno con memorando 3-2023-003980 de fecha 7 de
septiembre de 2023, insumos que hubiesen permitido un mayor analisis situacion vulnera lo establecido en
el articulo 151 del Decreto Ley 403 de 2020 tal como se establece en el hallazgo N°02 del presente informe
(Ver tabla numeral 6). Los correos electronicos adicionados fueron:

a- 8de junio de 2023 Ficha de depuracién Claudia Alejandra Galvez
b- 19 de julio de 2023 Ficha depuracién Aliansalud

C- 27 de julio de 2023 Ficha depuracion contable N°02 EPS Famisanar
d- 17 de agosto de 2023 Ficha depuracién contable Coomeva EPS

Los correos posteriores a la fecha de corte del seguimiento efectuado, agosto 31 de 2023, que dan cuenta de
las actividades desarrolladas con miras a dar cumplimiento a lo acordado en el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera efectuado el 16 de mayo de 2023 (Ver Acta N°01de 2023 punto 8).

La réplica recibida de la Direccién Administrativa y Financiera esta enfocado a desvirtuar la recomendacion
emitida por este despacho en el informe preliminar y no sobre la situacién identificada que esta relacionada
con una (1) actividad del Plan de Sostenibilidad Contable de la vigencia 2020 que reporta una ejecucion por
debajo del 100% de lo programado.
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Por lo cual, se mantiene el contenido de la presente oportunidad de mejora en las mismas condiciones como fue
reportada en el informe preliminar (radicado N°3-2023-004363 del 02 de octubre de 2023) y se adiciona como
responsable al proceso Gestion Financiera para establecer acciones de mejora en conjunto con el Proceso Gestién
del Talento Humano.

Recomendacion(es) Especifica(s):
= Continuar con el seguimiento a las actividades incluidas en el Plan de Sostenibilidad Contable y reportar sus

resultados al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera en los términos establecidos en la
normativa aplicable.

7.1.5.2. Vigencia 2023

El Plan de Sostenibilidad Contable para la vigencia 2023, fue aprobado en la sesion del 16 de mayo de 2023 por el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera, segun consta en el Acta N°1.

La ejecucion y el avance del Plan de Sostenibilidad Contable para la vigencia 2023, fue informado por la Direccién
de Gestion Administrativa y Financiera mediante memorando N°3-2023-004081 del 14 de septiembre de 2023 a la
Oficina de Control Interno como parte de la solicitud de informacion, el mencionado plan se muestra a continuacién:

Tabla N°17 - Plan de Sostenibilidad Contable 2023 Seguimiento vigencia 2023

% de
N° | Vigencia Actividades Responsable Meta Avance Observaciones OCI
aprobado
CTSCyC
Revision cuadro de
seguimiento incapacidades y De acuerdo con la informacién
s Talento Humano - - - .
actualizacion mensual de las N suministrada, se evidencié que se han
: . Direccion A .
gestiones realizadas para el . - 6 50% efectuado tres seguimientos a la matriz de
) - Administrativa y . . A
respectivo cobro incluyendo - . incapacidades durante los meses de junio,
. - Financiera .
el porcentaje de recuperacion julio y agosto 2023.
1 2023 | del cobro.
Generar alertas a los 4 meses
- L Se anexaron las alertas generadas
posteriores a la radicacion del . .
- ) consistentes en el sistema Perno y
recobro de las incapacidades S -
. Talento Humano 1 100% pantallazo citacion a dos reuniones por el
antes las EPS, para determinar R A
| - . N aplicativo Teams de fechas 7 y 14 de junio
a pertinencia de iniciar el
L - de 2023
trdmite de cobros persuasivos
De acuerdo con la informacion registrada se
anexaron soportes sobre el proceso que se
Talento Humano - ha efectuado, entre ellos ficha Depuracion
Efectuar el proceso de i o P <
. Direccion N°02 la cual estd sin aprobacion,
2 2023 | depuracion contable por la . - 1 50% ificacio - |
cuantia de $801.058 Adm_mlstr_atlvay certificacion emitida por la cont_aqlor
' Financiera entidad y correo del 27 de julio a Oficina
Asesora Juridica para concepto sobre la
ficha remitida.
Capacitacion por parte de la Se evidencio6 que se efectud capacitacion el
direccion distrital de cobro Direccion 24 de mayo de 2023 por parte de la
3 2023 | relacionado con las etapas del | Administrativa y 1 100% Direccion Distrital de Cobro de la
debido cobrar 'y la Financiera Secretaria de Hacienda Distrital, segln
normatividad vigente Acta N°4-2023
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% de
o |\ . . Avance .
N° | Vigencia Actividades Responsable Meta Observaciones OCI
aprobado
CTSCyC
L S Se evidenci6 que se encuentra en borrador
Actualizacion y socializacion | Talento Humano - M L
o N la actualizacion al procedimiento del
de los procedimientos y/o Direccion L .
S - - 1 30% Reconocimiento de las prestaciones
manuales en cumplimiento de |  Administrativay P
la normatividad vigentes Financiera economicas por parte de las EPS y/o ARL
Procedimiento GTH-PR-24
Realizar reuniones De acuerdo con la evidencia aportada, se
quincenales con el equipo de evidencio que se han efectuado 9 reuniones
la direccion de talento quincenales de seguimiento al recobro de
humano  encargado  del | Talento Humano 12 75% las incapacidades de acuerdo con las actas
recobro de incapacidades para del 12 y 26 de mayo de 2023, 6 y 20 de junio
realizar seguimiento a dicho de 2023, 4 y 18 de julio de 2023y 1, 15y
tramite 29 de agosto de 2023
4 2023 De acuerdo a la informacion registrada se
anexaron soportes sobre el proceso que se
Efectuar el proceso  de Talent_o Hu_rpano - ha:) efectuado, eqtre ellos ficha Depuraqlpn
. Direccion N°03 la cual esté en proceso de aprobacion,
depuracion contable de la L 1 50% Ty L
cuantia de $7.189.193 Admmlstrgtlvay cerpflcaaon emitida por Ifa cont_a(_jor
B Financiera entidad y correo del 27 de julio a Oficina
Asesora Juridica para concepto sobre la
ficha remitida.
De acuerdo con los soportes aportados, se
evidencid que se ha efectuado mesas de
trabajo para realizar la actualizacion de los
procedimientos, instructivos y formatos
correspondientes al almacén e inventarios,
para la actualizacion de los formatos GA-
Actualizar y socializar los Direccion FO-37 - GA-FO-27 - GA-FO-26, para
lineamientos para el manejo| Administrativay 1 75% realizar la implementacion de un formato
de los bienes de la entidad Financiera de control para el control administrativo de
las diferentes areas de la Secretaria Distrital
de la Mujer y para realizar la actualizacion
5 2023 del procedimiento Administracion de
Almacén, de acuerdo con las Actas de
fechas 2 de febrero, 10, 16 y 21 de marzo y
18 y 27 de abril de 2023
De acuerdo con la informacion
Incluir en el oficio de suministrada por el proceso mediante
designacion del supervisor en memorando de respuesta 3-2023-004081 de
el numeral de alcance de las Direccion 14 de septiembre de 2023, se tiene previsto
actividades de supervision el | Administrativa y 1 0% para el segundo semestre de 2023 coordinar
cumplimiento de los | Financiera-Contratos con la Direccion de Contratacion la
lineamientos para el manejo inclusion de los lineamientos para el 6ptimo
de los bienes de la entidad manejo de los bienes en los oficios de
designacion de supervision.
Inclusion de formula
denominada (si error) en las S -
. > Direccion De acuerdo con los soportes suministrados,
hojas de trabajo en donde se . - : . . . -
. o Administrativa y 1 100% se evidenci6 que se incluyo en las hojas de
efectien las  variaciones - . . .
| d Financiera trabajo la formula (si error).
6 2023 porcentuales por cada cuenta
contable.
Revisién y actualizacion de A En la revision de los soportes allegados se
- Direccion . . R
posibles errores en estructura Administrativa 1 2506 evidencia el avance con la actualizacion del
gramatical en los documentos, Financiera y procedimiento GF-PR-15 y GF-FO-25 con

manuales, procedimientos y

fecha junio 13 de 2023.
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% de
Avance
aprobado
CTSCyC

N° | Vigencia Actividades Responsable Meta Observaciones OCI

formatos generados por el
proceso contable

En la revision a los soportes suministrados,
se evidencio que se socializo la Resolucion
0405 de 2022 con fecha mayo 29 de 2023 a
través de correo electrénico al listado
completo de correos de la SDMujer,
anexando una pieza comunicativa, se
verifico el Acta 001-2023 reunion interna
Gestion  Financiera-Contabilidad  cuyo
objetivo fue Revision del cumplimiento de
las funciones establecidas en el articulo 8 de
la Resolucién 0405 de 2022.

Direccion
Administrativa y 1
Financiera

Socializar y dar cumplimiento
a las funciones establecidas en
la resolucion 0405 de 2022

7 2023 100%

Fuente: Elaboracion propia con Informacién suministrada con Memorando 3-2023-004081 del 14-9-2023

7.2 RIESGOS Y CONTROLES

FORTALEZAS:

Con ocasion de la migracién efectuada en el mes de mayo de 2023 en el aplicativo LUCHA a los riesgos, la Oficina
de Control Interno evidencié que los asociados al Seguimiento al Comité de Sostenibilidad Contable y de Cartera
fueron modificados en su ID y en algunos casos se procedio a ajustar su descripcion, tal y como se evidencia en la
siguiente tabla:

Tabla N°18 — Cambios en Riesgos Asociados Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

Identificacion NI Identificacion
del riesgo Degcrlpuon K del riesgo Descripcion del Riesgo Después de .
Proceso Riesgo Antes a . hy> Observaciones OCI
antes de la . i después de la Migracion
Mi e Migracion : s
igracion Migracion
Presentacion Posibilidad de recibir investigaciones,
extemporanea 0 ID-2124- sanciones y/o multas, debido a la | Se efectud ajuste ala
Gestion ID 15- Riesgo | inconsistente de Riesgo de presentacion de informes financieros, | descripcion del
Financiera Financiero | informes financieros, Gestion contables y tributarios a clientes | riesgo, incluyendo la
contable y tributarios. | (Financiero) |internos y/o entes de control de forma | palabra posibilidad.
Riesgo Fiscal extemporanea o inconsistente.
Posibilidad de registrar
informacion diferente 1D-1996- Posibilidad de acceso indebido, .
. ID 132 - R - I e Se efectud ajuste a la
Gestion . en los aplicativos de la Riesgo de eliminacion y modificacion en los S
- - Riesgo - ! = - o descripcion del
Financiera Tecnoldgico Entidad con el fin de Corrupcion | servidores, aplicaciones y bases de riesgo
favorecer a un tercero o | (Tecnoldgico) | datos de la Entidad '
en beneficio propio.
Gestion ID 119- Cobro inoportuno de “.}2222' Posibilidad de realizar el cobro Se Efl?cu.]c,) ajuste la
. - ) Riesgo de . . . descripcion del
Talento Riesgo las incapacidades ante ! inoportuno de las incapacidades ante las | . -
. : ) . Gestion . - riesgo, incluyendo la
Humano Financiero las EP. Riesgo Fiscal . - EPS y ARL. Riesgo Fiscal L
(Financiero) palabra posibilidad
Posibilidad de atencion extemporanea Se efectué aiuste a la
- ID 55 - Atencién ID-2164 - de | de procesos y peticiones por emisién de SCiuo 8y
Gestion - , . . : descripcion del
. Riesgo de extemporanea de Gestion respuestas tardias debido a la no| . -
Juridica . S L - A riesgo, incluyendo la
Cumplimiento | procesos y peticiones | (Cumplimiento) | contestacion dentro de los términos de P
Ley palabra posibilidad
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S

Identificacion Descripeion del Identificacion
Proceso del riesgo Riesgo Antes del riesgo Descripcion dgl Rle_sgo Después de Observaciones OCI
antes de la Mi - después de la Migracion
. - igracion - )
Migracion Migracion
ID 122 - Posibilidad de hurto, 1D-2225 -
Gestion Ri pérdida y/o dafio de los Riesgo de Posibilidad de hurto, pérdida y/o dafio | No sufri6 cambios
A iesgo de : - - - . . L
Administrativa C o bienes tangibles de la Gestion de los bienes tangibles de la entidad. en la descripcién.
umplimiento - -
entidad. (Operativo)

Fuente: Elaboracién propia con Informacion tomada del aplicativo LUCHA

De igual forma, debido a la migracion se gener6 una nueva evaluacion del riesgo inherente y residual, acorde con lo
establecido en la Guia para la administracion del riesgo y disefio de controles en Entidades publicas, version 6,
noviembre de 2022, como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla N°19 — Riesgos Aplicables Asociados Sostenibilidad Contable y de Cartera

Tipoy Clase L . Zona de Riesgo
Proceso Riesgo Descripcion del Riesgo INHERENTE RESIDUAL
. Posibilidad de recibir investigaciones, sanciones y/o
Gestién Financiera ID-Zlézé;I;Qiger?go de multas, debido a la presentacion de informes financieros, Alto Alto
: - contables y tributarios a clientes internos y/o entes de
(Financiero . - .
control de forma extemporénea o inconsistente.
ID-1996-Riesgo de | Posibilidad de acceso indebido, eliminacion vy
Gestion Financiera Corrupcion modificacion en los servidores, aplicaciones y bases de Alto Bajo
(Tecnolégico) datos de la Entidad
Gestion Talento ID-2222- REESQO Posibilidad de realizar el cobro inoportuno de las
de Gestion . . . . Moderado Moderado
Humano - . incapacidades ante las EPS y ARL. Riesgo Fiscal
(Financiero)
ID-2164 - de Posibilidad de atencion extemporanea de procesos Yy
Gestion Juridica Gestion peticiones por emision de respuestas tardias debido a la no Moderado Moderado
(Cumplimiento) | contestacion dentro de los términos de Ley.
Gestion ID-2225 - Riesgo | poipilidad de hurto, pérdida y/o dafio de los bienes . :
L . de Gestion - - Bajo Bajo
Administrativa - tangibles de la entidad.
(Operativo)

Fuente: Elaboracidn propia con Informacion tomada del aplicativo LUCHA- Modulo de Riesgos

Como resultado de esta evaluacién, tenemos que de acuerdo con la zona de riesgo se presentaron las siguientes
situaciones:

1-

Para el riesgo con ID 2124 (antes 15) paso de zona residual Baja a zona Alta.
Para el riesgo con ID 1996 (antes 132) se conserva la calificacion en las zonas inherente riesgo Alto y residual

Para el riesgo con 1D 2222(antes 119) paso de zona residual Bajo a Moderado.
Para el riesgo con ID 2164 (antes 55) paso de ser riesgo inherente Alto y residual Bajo a riesgo Moderado
para las dos zonas.

2-
riesgo Alto.
3-
4-
5-

Para el riesgo con ID 2225 (antes 122) se conserva la calificacion en las zonas inherente riesgo Bajo y residual
riesgo Bajo

De acuerdo con lo registrado en el Mddulo de Gestidn del Riesgo del aplicativo LUCHA y el andlisis del disefio del
control, se identific que cuenta con los responsables adecuados para su ejecucion, asi como con una periodicidad
establecida para su aplicacion y la naturaleza del control (manual), ademas, se identificé que los controles a raiz de
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la migracion mencionada anteriormente, tuvieron modificaciones y ajustes, tal y como se verifica en la tabla
siguiente:
Tabla N°20 — Controles Aplicables Asociados Sostenibilidad Contable y de Cartera

] Descripcion del | Descripcion del control .

Proceso Riesgo Vigente glo%c;lfjoel Periodicidad | Control antes de después de la Obseg/é?ones

Migracion Migracion

ID 5636 -Validar la

liquidacion de

ID 187 - Aiustar retenciones y  otros

conciliar ! " | descuentos y la

Preventivo Mensual verificar Y afectacion contable, para

movimientos Elrop\)/aegegl Oc:gscontratlsta y

contables Procedimiento: GF-FO-

10. Gestion de pagos de

la entidad, Numeral 14.

ID 350 - Presentar

SLC%';‘S'EEJSI‘;:‘C;ES ID 5637 - Realizar la

Contable o al conciliacion de  los

Comité de Cartera informes tributarios

ID-2124-Posibilidad los  partidas a| e 10s - diferentes
de recibir Preventivo | Semestral de urapr ara sy | Procesos que generara la|Se eliming el
investigaciones estrijdio P informacion GF-CA-0 - | control con ID 379
g ' C CARACTERIZACION |que se encontraba
sanciones y/o multas, recomendacién de GESTION registrado  en el
y debido a1l saneamiento 0\ o)\ ANCIERA riesgo antes de la

Gestion presentacion de gestiones de Miaracion asi

Financiera informes  financieros, cobro. misgmo se’modificé
contables y tributarios ID 379 - Mesas de ID 6227 - Validar un dia | y/o Yamplio la
a clientes internos y/o trabajo cuando se (1) antes de los tiempos | descripcion de los
entes de control de requieran, : :

. o establecidos  por  la | riesgos Re
forma extemporanea o capacitaciones con Secretaria Distrital de | Identificados
inconsistente. . el fin de unificar - '

Preventivo | Semestral criterios Hacienda que los cargues
conce tO’S y/o envio de los formatos
ptos Y | de informacion tributaria
actualizacion de la .
o se realicen de manera
normatividad,
- oportuna
procedimientos.
ID 5638 - Realizar la
generacion del reporte de
ID 2366 - Cruce de | P99 mensual para
informacién  con efectuar el cruce de
. : informaciéon con otros
Preventivo Mensual otros informes informes propios de la
Eﬁ?&gz de la entidad. Procedimiento:
' GF-PR-10 - GESTION
DE PAGOS DE LA
ENTIDAD
ID-1996-Posibilidad ID 5297- Realizar| g, giming el
; - backup de servidores,
de acceso indebido, aplicaciones control con ID 363
L eliminacion y ID 363 - phic . Y que se encontraba

Gestion e . ey configuraciones  segun -

Financiera mod_lflcauon en los | Preventivo Mensual Conciliacion entre politica de backup para la rv_eglstrado en el
servidores, cuentas. SDMuier riesgo antes de la
aplicacionesypases de ProcedjimientO'GT-MA- M_igracic')n, asi
datos de la Entidad 3 - MANUAL DE | Mismo, crearon dos
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Tipo de Descripcion del | Descripcion del control Observaciones
Proceso Riesgo Vigente Periodicidad | Control antes de después de la
Control : y : s OCl
Migracion Migracion
POLITICAS controles con ID
ESPECIFICAS DE | 5297-5298
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
ID 5298- Programar el
cambio de contrasefia de
los usuarios cada 45 dias
Procedimiento: GT-MA-
5 - MANUAL DE
GESTION DE
RIESGOS DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
ID 321 -| ID 5889 - Seguimiento
Seguimiento de la|de la radicacion de
Preventivo | Trimestral | radicacion de | incapacidades ante la
incapacidades ante | EPS y ARL, asi como la | Se unificaron los
la EPS. expedicion de los actos | controles con ID321
S administrativos que | e ID 322, pasando al

. li?zrzeilzi_zarp%?b::lé%?g otorgan dichas licencias | Control con  ID
Gestion inoportuno de _ las y los demas documentos | 5889. Se incluyo en
Talento incapacidades ante las que h_agan parte de la|el (_:or}trol el
Humano EPS y ARL. Riesgo ID 322 - F_iea}lizar ejecuu_c’m_ _ del procedlmlento

Fiscal ' preventivo | Trimestral | " procedimiento | procedimiento  interno | Reconocimiento vy
para el manejo de | GTH-PR-24 Pago de
las incapacidades. | Procedimiento: ~ GTH- | Incapacidades.

PR-24 -| GTH-PR-24
RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE
INCAPACIDADES
ID 122 - Hacer
ID-2164- Posibilidad seguimiento ID 5734 - Hacer
de atencion semanal a las|seguimiento semanal a
. peticiones y | las peticiones y | Se cambio el ID 122

extemporanea de L - .

- procesos y peticiones so_I|C|tudes solicitudes a5|gnad_as a | por el ’ID 5734y se
Ge§t|9n por emision de | Preventivo | Cuatrimestral a5|gna_das a cada cadg_ profesional, | incluyo o la
Juridica respuestas tardias pro_fgsmnal, verificando Ia, fe_zcha de | elaboracion o de

debido a la o verificando la | entrada, el tramite y la | conceptos Juridicos

contestacion dentro de fecha,de_ entrada, | fecha d?, vencimiento. | dentro del control.
los términos de Ley el tramite y la| Elaboracion _ de
fecha de | conceptos Juridicos
vencimiento.
ID 5894 - Verificar y|El ID 323 fue re
aprobar el traslado de los | nombrado por el ID
bienes, dando visto|5894, el ID 324 se
- bueno por parte de la (el) | renombro con el 1D

3 Id[; hﬁrztcz)?:é?zlik:;:gﬁg ID 323 - Verificar | responsable _de al_macén, 5895y los ID 369 e

G:es_tlon_ dafio de los bienes | Preventivo | Trimestral |V aprobar el | para _pos_tgrlor firma y|ID 380 fueron

Administrativa tangibles de la tr_aslado de los au_torlzauon por la renombrados_ en el
entidad bienes Directora(or) ID 5897, se incluye

' Administrativa y|en el control la

Financiera. GA-PR-26 - | aplicacion del

GESTION DE | Procedimiento para

INVENTARIOS la_ Gestion  de
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Proceso Riesgo Vigente

Descripcion del | Descripcion del control Observaciones
Periodicidad | Control antes de después de la

- - - i OocClI
Migracion Migracion

Tipo de
Control

ID 5895 - Verificar la | Inventarios GA-PR-
existencia  del  bien | 26.

asignado  contra la
informacién  de  los
bienes de laentidad, en el
marco de la toma fisica
de inventarios.
Procedimiento: GA-PR-
26 - GESTION DE
INVENTARIOS

ID 324 - Verificar
la existencia del
bien asignado
Detectivo Semestral | contra la
informacion de los
bienes de la
Entidad.

ID 369 -
Aplicacion,

seguimiento  y/o
socializacion  de
Preventivo Mensual los procedimientos
para gestionar las
novedades de
ingreso o perdida
de bienes.

ID 380 - Solicitar
Correctivo | Semestral | afectacion de la
poliza de seguros.

ID 5897 - Realizar el
informe por pérdida o
dafio de los bienes, para
solicitar la afectacion de
la péliza de seguros de
la entidad
CARACTERIZACION
GESTION
ADMINISTRATIVA

Fuente: Elaboracién propia con Informacion tomada del aplicativo LUCHA- Modulo de Riesgos

Hallazgo N°02- Entrega de informacion Inoportuna e Incompleta

Condicion:

Como resultado de la entrega de informacion adicional reportada en el radicado N°3-2023-004398 del 4 de
octubre de 2023 por medio del cual se recibio la réplica al informe preliminar, se evidencid la inclusion de
informacidon que debio remitirse como respuesta a la solicitud de informacion realizada por la Oficina de Control
Interno con memorando N°3-2023-003980 del 7 de septiembre de 2023, dicha informacion es la siguiente:

a)

b)

Acceso a la grabacién de la sesion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera celebrada el
12 de diciembre de 2022 tal como lo indic6 la Direccion Administrativa y Financiera“(...) se volvié a
actualizar como se detalla a continuacion (...)".

2 .. P - - prar = |2 14e3E cion |ameth Tarhs Daiac 178 WAR 22 rmnartica
¥| 3. Grabacion CTSCy C 12122022-Actualizado.mp4 Ayer a las 1436 Deisy Janeth Tacha Rojas 128 MB 2 Compartido

Correo electronico de fecha 8 de mayo de 2023 y sus anexos entre la Secretaria del Comité y la Presidenta,
lo que da cuenta del cumplimiento del Numeral N°5 del articulo N°8 de la Resolucion N°0405 de 2022.
Correos electronicos de 8 de junio de 2023 Ficha de depuracion Claudia Alejandra Galvez, 19 de julio de
2023 Ficha depuracion Aliansalud, 27 de julio de 2023 Ficha depuracion contable N°02 EPS Famisanar y 17
de agosto de 2023 Ficha depuracion contable Coomeva EPS sobre la gestion realizada sobre las fichas de
depuracion.

Criterios:



: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cddigo: SEC-FO-2
g e SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 04
ALCALDIA MAYOR o
DE BOGOTA D.C- Fecha de Emision: 16/12/2022
—_— INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO Pagina 48 de 48

= Atrticulo 151 del Decreto Ley 403 de 2020 “Deber de entrega de informacion para el ejercicio de las
funciones de la unidad u oficina de control interno. Los servidores responsables de la informacion requerida
por la unidad u oficina de control interno deberan facilitar el acceso v el suministro de informacién
confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley.
(...)” (Subrayado fuera de texto).

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:
= [Falta de atencion en la revision de las solicitudes de informacién y correspondiente entrega de soportes.
Descripcidn del(los) riesgo(s):

= Presentacion de informes con informacién inexacta para clientes internos y/o entes de control que pueden
afectar otros procesos y/o generar investigaciones, sanciones y/o multas.

Posible efecto:

= Apertura de investigaciones y/o sanciones de tipo disciplinario.

= Imposibilidad de medir el cumplimiento de la normatividad vigente

= Inducir al error al auditor al entregar informacion por fuera del tiempo solicitado.

Recomendacién(es) Especifica(s):

= Revisar previamente la informacion que es remitida con ocasién de las solicitudes que son efectuadas por la
Oficina de Control Interno, a fin de garantizar la precision y completitud en la informacion.

Notas finales:

La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas detallados podrian
develar asuntos no abordados en la ejecucidon de esta actividad.

La evidencia recopilada para propdsitos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada por (dependencias proveedoras de
informacion durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro alcance
no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

Es necesario precisar que, las “Recomendaciones” propuestas en ningtn caso son de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, mas se
incentiva su consideracion para los planes de mejoramiento a que haya lugar.

La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Entidad.

ORIGINAL FIRMADO
ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO



