COMISION INTERSECTORIAL DE MUJERES
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SESION ORDINARIA

FECHA: 03 de octubre de 2023
HORA: 8:30 a.m. a 9:39 a.m.
LUGAR: Virtual — Plataforma Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

(Rol: P: Presidente S: Secretaria técnica. I: Integrante. IP: Invitado permanente. O: otros).

Entidad u Asiste
Sector Organismo Cargo Nombre Rol Si | No
Subsecretaria de Diana Marcela
. Gestion Publica Secretaria General | Servicio a la . I X
. . Velasco Rincon
Ciudadania
Secretaria Distrital Subsccretario para Daniel René
. Gobierno . Gobernabilidad y . I X
de Gobierno , Camacho Sanchez
Garantia de Derechos
. Hacienda Secretapa Distrital Asesora Despacho Lina Maria del I X
de Hacienda . .
Pilar Fierro Losada
Directora(E) de
. Secretaria Distrital | Formulacion y Fanny Yaneth
. Planeacion -, .. I X
de Planeacion Seguimiento de Chaparro
Politicas
) Desaryrol.l © Secretaria Distrital ) )
Econonpco, de Desarrollo Subsecretario Sebastian I X
Indgstrla y Econdmico Marulanda Robledo
Turismo
, Directora de
. Secretaria de . L
. Educacion ., Inclusion e Virginia Torres
Educacion del ., I X
. Integracion de Montoya
Distrito .
Poblaciones
Subdirectora de
Secretaria Distrital Gesti()’n.y Evaluacion | Andrea Yiset I
. Salud de Salud de Politicas en Salud | Lopez Herndndez X
Publica
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Entidad u Asiste
Sector Organismo Cargo Nombre Rol Si | No
Secretaria Distrital Leidv Di
8. Integracion Social | de Integracion Asesora de despacho ciey ana 0 X
. Consuelo Gonzalez
Social
Rocha
9. Cultura, Secretaria de Director de Asuntos
. . Hugo Alexander
Recreacion y Cultura, Recreacion | Locales y Cortes Leon | X
Deporte y Deporte Participacion
Jefe Oficina de
10. Ambiente Secr§tar1a de' Partlclp.a’(:lon, Rosa Natacha I X
Medio Ambiente Educacion y .
. Calderon Lung
Localidades
. Secretaria Distrital | Jefe Oficina de Jayn Patrich Pardo
11. Movilidad de Movilidad Gestion Social Garcia I X
Subdirectora de
1 Secretaria Distrital | Informacion Maria Paula
12. Habitat de Habitat Sectorial Salcedo Porras I X
Secretaria Distrital Diana Rodriguez P
de la Mujer Franco X
13. Mujeres Secretang Distrital :
de la Mujer Directora de
Derechos y Disefio Clara Lopez Garcia | S X
de Politica
14. Seguridad, Secretanfa Distrital Director. de Herndn Lopez
Convivencia de Seguridad, Prevencion y Cultura
y : : . Ayala
. Convivencia y Ciudadana I X
Justicia .
Justicia
15. Gestion Juridica | Secretaria Juridica Dlr’egtor DIVStI.‘ltal de | Andrés Felipe X
Politica Juridica Cortes Restrepo I
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SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Clara Lopez Garcia
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Directora de la Direccion de Derechos
Diseno de Politica

Entidad

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES:
. Asistencia ]
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si No
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ORDEN DEL DIA:

El orden del dia fue el siguiente:

Saludo

MBS

Verificacion del Quorum

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion del acta anterior. Primera sesion CIM 18 de mayo de 2023
Avances de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y Politica Publica
de Actividades Sexuales Pagadas y sus instrumentos

6. Balance de marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género

2023

7. Lineamientos en los reportes de Politicas Publicas.
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DESARROLLO

1. Saludo

Se dio el saludo y bienvenida por parte de Diana Rodriguez Franco, Secretaria Distrital de la
Mujer, quien preside la instancia y Clara Lopez Garcia, directora de Derechos y Disefio de
Politica, quien ejerce la secretaria técnica del espacio, agradeciendo el trabajo conjunto de
los sectores alrededor de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género; se hace la
presentacion de la agenda propuesta para la sesion.

2. Verificacion del Quéorum

Se confirm¢ la presencia de 14 sectores integrantes de la Comision Intersectorial de Mujeres
-CIM, contando con el quérum necesario establecido en el reglamento interno que rige la
instancia de coordinacion, por tanto, se inicia la sesion.

3. Aprobacion del orden del dia
Se aprob6 el orden del dia propuesto para la sesion.

4. Aprobacion del acta anterior. Primera sesion CIM 18 de mayo de 2023

Se dio por aprobada el acta de la primera sesion de la Comision Intersectorial de Mujeres,
llevada a cabo el dia 18 de mayo del 2023. Lo anterior, teniendo en cuenta que esta fue
revisada por las delegaciones que participaron en la sesion, en los términos que establece el
reglamento interno, sin ninguna observacion. Por lo anterior el acta de la sesion primera, se
encuentra publicada en la pagina Web en el botdn de transparencia de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

5. Avances de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y Politica Publica de
Actividades Sexuales Pagadas

Se record6 que, actualmente la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género cuenta con:
® 11 objetivos especificos
@ 8 derechos priorizados

@® 196 productos, entre los 15 sectores de la administracion distrital.
Productos por sector

-
Gobierno

_20

@ cuturqg,
Recreaciéon y
Deporte

*; Seguridad,

Convivencia y
Justicia

Igualmente, se presentd un semaforo de estos productos hasta la vigencia 2023.
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Semaforo de avance de los productos Semaforo de productos por sector hasta la vigencia
hasta la vigencia

Mujeres 1 38

Integracion Social A1 20

5% Cultura, Recreaciony Deporte 1 18
Desarrollo Econémico,...J 2 17
Movilidad 16

Gestion Publica 1

=

Seguridad, Convivencia y.. . IS 7

Planeacién 1 7
87% Salud EEM 10WS
Educacion 1 7

Gobiemo 7
>75% M<50% 51%-75% Habitat 6

Hacienda 5
Total de productos en ejecucion: 196
Verde: 170 productos
Amarillo: 10 productos
Rojo: 16 productos 0 5 10 15 20 ] 30 35 40 45

Gestion Juridica R 12

Ambiente 4

Numero de Productos por color de seméforo
m<£50% 51%-75% >75%

Como bien lo indicd el semaforo de productos por sector, el menor avance de cumplimiento
en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, lo tiene el sector Seguridad,
Convivencia y Justicia.
Se resaltd, que de acuerdo con el plan de accion 2020-2030 de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, 183 productos estan en ejecucion durante la vigencia 2023, con las
siguientes periodicidades de reporte:

® Anual: 106

@® Secmestral: 11

@® Trimestral: 56

@® Bimestral: 1

® Mensual: 9

Con base en los reportes enviados por los sectores, de los 77 productos con periodicidad
semestral, trimestral, bimensual y mensual se tienen los siguientes avances con respecto
a la meta de la vigencia:

>75% 43
51% - 75%

_27

TOTAL 77

Se aclar6 que el rezago que se presenta en el avance del plan de accion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, en parte responde al cumplimiento de metas programadas
en otras vigencias y al mal reporte que hacen las entidades no teniendo en cuenta la
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periodicidad de los indicadores de los productos, se cita como ejemplo los productos
constantes con periodicidad de reporte trimestral.

Se informo que, los datos presentados sobre la vigencia 2023, son datos preliminares tomados
directamente de los reportes oficiales de los sectores, sin tener en cuenta errores de reportes
o de registro. De igual manera, estos datos van a presentar variaciones a lo largo de la
vigencia conforme a la implementacion de los productos. El tnico dato considerado final
sera el dato con corte al IV trimestre de 2023 una vez se surtan los alcances y ajustes hallados
en los reportes de los sectores.

En relacion con los avances de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas, se
inform6 que, con base en la actualizacidon del plan de accidon de esta politica se tienen los
siguientes productos y recursos:

Plan de Accion anterior Plan de Accidn vigente

Productos Productos

corresponsables corresponsable§
Se suma Planeacion

onzamics m correrps

$ 124.266.014.963
Costo estimado

Duracion hasta 2029 Duracion hasta 2029

Igualmente, se presentd un semaforo de estos productos hasta la vigencia 2023.
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Semaforo de avance de los productos Semaforo de productos por sector hasta la vigencia
hasta la vigencia TSN s — 1
Mujeres 16
Salud 8
pesatrolo Eonom o navsey 4
Cultura, Recreacion y Deporte 5
Gobierno 18 4
Gestidn Pablica 3
Planeacion NI
Seguridad, Convivencia y Justicia [l
Ambiente  JIUE
Educacion
1575% WSS0% W51% -75% Movilidad g

Total de Productos en ejecucion: 73 Gestén Juridica |8
Verde: 57productos Habitat |l
Amarillo: 5 productos 0
Rojo: 11 productos

10 15 20
Nimero de Productos por color de semaforo

1>75% W<50% 51% -75%

Respecto a esta Politica, de acuerdo con el plan de accion, 68 productos estin en ejecucion
durante la vigencia 2023, con las siguientes periodicidades de reporte:

@® Anual: 39

@® Semestral: 9
@® Trimestral: 19
@® Bimestral: 1

Con base en los reportes enviados por los sectores, de los 29 productos con periodicidad
semestral, trimestral y bimensual se tienen los siguientes avances con respecto a la meta
de la vigencia:

>T75% 11
51% - 75% 0
sy
TOTAL 29

Se aclar6é que el rezago que se evidencia en esos productos que tienen un avance igual o
menos al 50% corresponde a la informacion que se tiene, producto de lo que pasé en la
version del plan de accion de 2019 y la version del plan de accion de 2022, recordando que
el plan de accidon de esta politica se actualizd en 2022. Asi como el incumplimiento de la
meta programada en la vigencia o el mal reporte asociado principalmente al tipo de meta y
su periodicidad.
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6. Balance de marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género 2023

Diana Rodriguez Franco, presentd el balance respecto al Trazador y resaltd que este es una
herramienta que permite conocer los recursos que el Distrito invierte en clave de igualdad de
género, para garantizar los derechos de las mujeres y para cerra brechas de desigualdades
entre hombres y mujeres.

Recordo que, el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género en Bogoté, toma su
base del Trazador establecido por el Gobierno Nacional y adicional incorpora dos categorias
y una serie de subcategorias que responden a las necesidades de Bogota, a saber:

Categorias y subcategorias

Categorias Trazador Nacional para la Equidad de la Mujer

[e] SALUD, DERECHOS
- AUTONOMIA PARTICIPACION DE SEXUALES Y ED‘:‘?JAESIAZN A6 UNA VIDA LIBRE DE
(8] ECONOMICA LA CIUDADANIA DERECHOS el VIOLENCIAS
= REPRODUCTIVOS O
o . .
2 O Empleabilidad y R tacio Prevencion y Educacién y Proteccién y Reduccion del Adecuacion
= & |- accesoal ep"’sﬁl’.’ ol atencién en profesionalizacié |- atenciena tiempo de institucional con
o o trabajo politica salud n con equidad mujeres victimas |~ trabajo de | enfoque de
8 cuidado no género para la
2 % remunerado garantia de
[3) = s Ciudadania Derechos Acceso, uso y A ’ eseches
] - [Rugs sl L) activa L~ sexudlesy apropiacion de eI o
Cosag 29 promovida a reproductivos las TIC lusticia e
P

— o — través de la {— del trabajo de Ad i6n d
[=) construccion de cuidado R =
o -g ~ - G infraestructura y

L nclas y {— tecnolégica con
= 9 | provisionde culturales Transformacién Transformacion | Construccion de enloqgue de
[3) servicios de imaginarios de imaginarios paz i e
< pablicos para la igualdad para la igualdad Transformacion
a Transformacién L deimaginarios
= L deimaginarios para la igualdad
= Tronsformacion para la igualdad Transformacion Transformacion

— ' de imaginarios

para la igualdad L deimaginarios

para la igualdad para la igualdad

Frente al proceso de acompanamiento técnico que ha realizado la Secretaria Distrital de la
Mujer a las entidades distritales para la marcacion de sus recursos en el Trazador Presupuestal
de Igualdad y Equidad de Género, se realizaron:

® 44 propuestas de marcacion a los 15 sectores del Distrito.

@ 2 talleres magistrales con asistencia de 154 personas de 37 entidades.
® 34 boletines de Marcacion para la vigencia 2022.

@ 24 sensibilizaciones uno a uno con entidades.

Respecto al resultado de la marcacion 2023, se tienen recursos comprometidos a 30 de junio
de 2023:
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Resultados de la marc

o &
acion

$ 181 mil millones

Impacto directo

$ 167 mil millones
Inversidn

$ 146 mil millones
Sectores

$ 14 mil millones
Funcionamiento

$ 1 mil millones
Empresas Industriales y
Comerciales

$ 20 mil millones
Fondos de Desarrollo
Local

Con base en los recursos marcados, se tiene que:

[
® 36 entidades de la administracién central y

provectos de inversion del Distrito.

® 19 alcaldias locales marcaron 137 proyectos

alcaldia local de Bosa.

$ 1,80 billones

Impacto indirecto*

$ 1,65 billones

Sectores

$ 38 mil millones
Empresas Industriales y
Comerciales

$ 104 mil millones

Fondos de Desarrollo
Local

*Los recursos marcados como indirectos son indicativos. Se selecciona SEGPLAN por el seguimiento

al PDD.

55 entidades distritales marcaron recursos sobre 306 proyectos de inversion.

empresas marcaron el 43.4% de los

de inversion, faltando por marcar la

Dentro de las categorias con mayor marcaciéon con mayor marcacion por parte de las

entidades estan:

L d
Categorias
Autonomia econémica
con mayor
o & Unavida libre de violencias
marcacion

Salud, derechos sexuales y derechos

de recursos I
Participacion de la ciudadania
Corresonsabilidad social y pablica del

Fortalecimiento institucional para la

Educacion y nuevas tecnologias

Millones de pesos
100.000200.000300.000400.000500.000600.000700.000

[ 632.258
I 350.244
.. I 299.434
I 230.730
.. I 218.192
.. I 132.624
I 99.720

Respecto a la categoria de autonomia econdmica se evidencié mayor marcacion de recursos
el proyecto de transferencia a hogares pobres y vulnerables, relacionado con el Objetivo de

Desarrollo Sostenible 1 Fin de la Pobreza.
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En el top 10 de las entidades con mayores recursos marcados, estan:

Millones de pesos
200.000 400.000 600.000 800.000

Secretaria Distrital de Integracion Social GGG 745.928
Secretaria de Educacion del Distrito  nEEE_— 234.373
Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero.. N 113.153
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte I 103.711
Secretaria Distrital del Habitat N 88.186
Secretaria Distrital de la Mujer N 87.158
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico I 86.636
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte HEE 64.094
Secretaria General Wl 53.494

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay...;llll 52.012

Finalmente, se resalto que el Instituto de Desarrollo Urbano IDU, se sumo este afio al proceso
de marcacion en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género y que los
Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que mas se contribuyd en esta marcacién 2023 con
corte a 30 de junio fueron:

1. Fin de la pobreza

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

5. Igualdad de género

16. Paz, justicia e instituciones solidas.

Cerrando este punto de la agenda con algunas recomendaciones para que las entidades
distritales, sigan avanzando en la destinacion y visibilizacién de recursos para el cierre de
brechas de género en Bogotd, por medio del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de
Género y que resalten en los procesos de empalme todas las acciones de transversalizacion
del enfoque de género que adelantan los sectores, en especial el Trazador Presupuestal de
Igualdad y Equidad de Género.

7.Lineamientos en los reportes de Politicas Publicas

Fanny Yaneth Chaparro, directora encargada de Formulacion y Seguimiento de Politicas
Publicas, de la Secretaria Distrital de Planeacion, desarrolld este punto de la agenda,
informando que dentro de los productos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, se tiene una vinculacion de estos por Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi:
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Productos Vinculados por ODS

Politica Publica MUJER

W ODS 01 Pobreza
@ ODS 02 Hambre
= ODS 03 Salud

ODS 04 Educadén
mODS 05 Igualdad
mODS 08 Trabajo
W ODS 10 Desigualdad

B ODS 11 Ciudades

W ODS 16 Paz

mODS 17 Alianzas

Dentro de los productos con mayor aporte, se resaltaron:

Productos por ODS

(productos con mayor aporte)

112 T de de 1Fin de |2 pobreza
|género S el i
11.1.15 Apoyo alimentario articulado a la 2 Hambre Cero
estrategia de nutricion, alimentacion y salud 0,50% 15000 |@ 957%
6.2.1 Estrategia de Dignidad Menstrual para 3 Salud y Bienestar
las mujeres y personas con experiencia 2,00% 100% 100%
7.1.2 Estr ias educativas i 4 Educacion de Calidad
implementadas para las mujeres de Ia 1,00% 2 @ 1003
AEETS3N ion de la gia de S lgualdad de Género
én para la de género 2,50% s Jre3

5.1.3 Acompafiamiento técnico desde el 8Trabajo Decentey
enfoque de género a mujeres vendedoras 0,50% Crecimiento Econémico 330 @ 110%¢
7.1. 7 Atencion prioritaria a nifias, 10 Reduccién de las.

ey e 1,00% desigualdades 100% 100%
9.1.8 Su idi enla i de vivienda 11 Ciudadesy
nueva o usada para familias vulnerables con 1,00% Comunidades 1200 (@ 14736
3.3.6 Casos nuevos de representacion para la 16 Paz, Justiciae
E ia de derechos de las mujeres victimas 1,00% Instituciones Sélidas 344 257ed
11.1.9 Estrategia de participacion con 17 Alianzas para lograr
enfoque de género en el sistema distrital 1,00% los objetivos 10% @ 480%

Finalmente, se establecid el cronograma de seguimiento para el tercer trimestre de 2023.

Cronograma Seguimiento Tercer Trimestre
2023

Célculos iniciales
(envio a sectores

Envio de reporte a

g Alcaldia

Jul-Oct
H (2023) 20 17 27 el 15 Diciembre No aplica
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Con este nuevo cronograma, para entregar la informacion de octubre, solicitamos no envien
la informacion con corte a septiembre, como se habia solicitado, sino que ya contemos con
informacion a octubre y la idea es que las entidades responsables de productos y resultados
entreguen a la entidad lider el 10 de noviembre de 2023 y el reporte de las entidades lideres
a la Secretaria Distrital de Planeacion se haria el 17 de noviembre de 2023.

8. Toma de decisiones
No se tomaron decisiones en la sesion.

9. Varios

La referenta de género de la Secretaria Juridica Distrital y delegada para Unidad Técnica de
Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres, Elvira Liliana Herndndez invit6 a inscribirse
al evento de reconocimientos de buenas practicas en la gestion juridica distrital 2023, el cual
tendra dos tipos de reconocimiento: Uno para las entidades, y otro para personas abogadas.
Se podrén inscribir para estos reconocimientos hasta el dia 15 de octubre de 2023.

También, se compartié invitacion a participar en el Seminario Internacional de Gestion
Juridica y Derecho Publico que se llevara a cabo los dias 5 y 6 de octubre de 2023 en el
auditorio Huitaca.

10. Compromisos
Se enviaran los enlaces e informacion para la inscripcion a los reconocimientos de buenas
practicas en la gestion juridica distrital 2023 y enlaces de inscripcion para participar en el
seminario internacional de gestion juridica y derecho publico.

11. Conclusiones
El avance en la implementacion de los planes de accion de las dos politicas lideradas por la
Secretaria Distrital de la Mujer, a saber: Politica Publica de Mujeres y Equidad de género, y
Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas, la mayoria de los productos estan en
ejecucion durante la vigencia 2023.

Evidentemente hay algunos rezagos en el avance en la implementacion de los productos de
estas politicas que tienen un 50% o menos de avance, atienden a las dificultades para reportar
conforme a la periodicidad del indicador, por parte de las entidades, entre otras.

Respecto al Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género, como un mecanismo
que permite identificar la inversion de los recursos dirigidos al cierre de brechas para la
garantia de derechos de las mujeres, lograr que la sociedad y Bogotd sean mas igualitarias
entre hombres y mujeres y tener una linea base de los recursos que se invierten y como se
deben orientar a futuro, se tiene que, para el afio 2023 con corte a 30 de junio, se han
comprometido recursos frente al impacto directo por 181 mil millones de pesos y en el
impacto indirecto 1.80 billones de pesos.

Lo anterior, permiti6 concluir que:
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Es necesario continuar trabajando en la transversalizacion de género en las politicas,
programas y proyectos del Distrito.

Seguir avanzando en la identificacion y marcacion de recursos, es importante recordar
que el Trazador es un producto de nuestra Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Estos resultados que arrojan el informe del Trazador son linea base para la toma de
decisiones en la formulacion y definicion del presupuesto, y una herramienta para la
proxima administracion.

Es necesario establecer espacios de difusion de los resultados de la marcacion del
Trazador, al interior de las entidades y con la ciudadania.

Es necesario que las entidades sigan recibiendo asistencia técnica para transversalizar el
enfoque de género y/o participar en los talleres que realiza la SDMujer.

Fortalecer los canales de comunicacion al interior de las entidades para lograr mejores
resultados en la marcacion y cierra de brechas.

Finalmente, como administracion distrital se deben resaltar todos estos esfuerzos en los
procesos de empalme que se adelanten con la nueva administracion distrital de cara a la
transicion politica que se avecina.

Siendo las 9:39 a.m. se dio cierre a la segunda sesion de la Comision Intersectorial de
Mujeres-CIM 2023.

En constancia firma de quien preside la instancia y de quien ejerce la:

Presidenta Secretaria Técnica
Q' Y
Nombre: Diana Rodriguez Franco Nombre: Clara Lopez Garcia
Cargo: Secretaria Cargo: Directora de Derechos Disefio de
Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer Politica

Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Lilibeth Xiques Morales. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer
Reviso: Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer

Sandra Cifuentes. Profesional Especializada. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer
Andrea Romero Guzman. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer

Sneyder Rivera. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer

Lina Lozada. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer

Aprobo: Clara Lopez Garcia. Directora. Direccion de Derechos y Disefio de Politica
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Listado de asistencia diligenciado por las personas participantes en formulario Forms.

Nombres y

Sanchez

UTA

. Sector Cargo Rol Correo Electronico
apellidos
Johanna
Hernandez Mujeres Contratista Otra jahernandez@sdmujer.gov.co
Cortés
Invitado o
Martina Cocco | Mujeres Contratista Invitada | mcocco@sdmujer.gov.co
UTA
. Invitado o
Alejandra A Mujeres contratista Invitada |aavella@sdmujer.gov.co
Estrada
UTA
Delegado
. , ., Profesional 0 ) .
Nathalia Guarin | Educacion especializado | Delegada nguarinb@educacionbogota.gov.co
UTA
Cultura Contratista
Santiago Recreac’ién PPLGBTL Otra santiago.sandoval@scrd.gov.co
Sandoval ASP y trata de £0: B0V
y Deporte
personas
Cultura, Lider
Camilo Caceres |Recreacion . Otra Camilo.caceres@scrd.gov.co
poblacional
y Deporte
Liliana Patricia Cultura,. , | Profesional Inv¥tad0 o1 ..
. . Recreacion .. Invitada |liliana.jimenez@scrd.gov.co
Jiménez Murillo Especializado
y Deporte CIM
Profesional
Especializada
del Equipo
Politicas
Cultura, Publicas Delegado
Olga Marcela ., : 0
Recreacion | Poblacionales olga.cruz@scrd.gov.co
Cruz Montalvo Delegada
y Deporte |en la UTA
Direccion de
Asuntos
Locales y
Participacion
Sneyder Rivera Invitado o
Y v Mujeres Contratista Invitada | srivera@sdmujer.gov.co
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Carol Rojas . . Inv¥tad0 ° . .
Duarte Mujeres Contratista Invitada | crojas@sdmujer.gov.co
UTA
Laura Carolina . Profesional Inv%tado ° . .
Avila Velosa Mujeres Universitaria Invitada | cavila@sdmujer.gov.co
CIM
Profesional
Claudia Marcela Zsplemahzada Invitado o
Rodriguez Mujeres ca Invitada | crodriguez@sdmujer.gov.co
Pinzén Dhlreccmn del UTA
Sistema de
Cuidado
Referente Invitado o
Wendy Tatiana | Desarrollo | poblacional Invitada | tatianayanes7@gmail.com
Yanes Vallejo | Econdémico |PPMYEG Yy CIM 4 & '
PPASP
Katherine . . Inv%tado ° . .
Cutiva Benitez Ambiente | Contratista Invitada | kcutiva@sdmujer.gov.co
UTA
Asesor
Leonardo subsecretaria . .
Sanmiguel Gobierno | P12 la B Otra leonardo.sanmiguel@gobiernobogota.gov
Roldan gobernabilida .CO
d y garantia
de derechos
Delegado
ggﬁ;ﬂ;&letb Habitat Contratista lo)elega da Edith.camargo@habitatbogota.gov.co
UTA
Elvira Liliana Profesional Io)elegado
Hernandez Juridica E alizado | Delecad elhernandez(@secretariajuridica.gov.co
Libreros specializado | Delegada
UTA
Delegado
g?li‘:;.(l’)l {\ir;?lzglha Mujeres Contratista ]O)elega da rduranm@sdmujer.gov.co
UTA
Andrea Yiset Subdirectora Delegado
Lépez Salud de Gestion y lo)ele ada aylopez@saludcapital.gov.co
Hernandez Evaluacion de &

CIM
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Politicas en
Salud Publica
Johanna Teresa .
Gestion . . .
Redondo e Contratista Otra jredondo@sdmujer.gov.co
Publica
Chamorro
Andrea Torres | Gestion . .
Guarin Pablica Contratista Otra ytorresg@alcaldiabogota.gov.co
Directora de | Delegado
Virginia Torres ., Inclusién e 0 .
Montoya Educacion Integracién de | Delegada vtorresm1@educacionbogota.gov.co
Poblaciones |UTA
glliabeth Gobi REFERENTE | Secretaria | elizabeth.buitrago@gobiernobogota.gov.
Hirago OPICTNO | DE MUJER | Técnica | co
Sanchez
. . Invitado o
Al,elda Murillo Educacion | Profesional Invitada |amurillog@udistrital.edu.co
Gomez
UTA
Delegado
Virginia Gestion Asesora © vviracacha@alcaldiabogota.gov.co
Viracacha Publica Delegada £0ta.g0V.
UTA
Luz Irayda . . Secretaria . .
Rojas Zambrano Mujeres Contratista Técnica Irojas@sdmujer.gov.co
Coordinadora | Delegado
Olga Susana o Equipo 0 .
Torres Torres Habitat Poblacional | Delegada olga.torres@habitatbogota.gov.co
SIS UTA
Delegado
Natacha Ambiente Asesor de 0 natacha.calderon(@ambientebogota.gov.c
Calderon Lung Despacho Delegada |o
CIM
Invitado o
Lina Lozada Mujeres Contratista Invitada |Llozada@sdmujer.gov.co
UTA
Contratista-
Yolima Desarrollo Lider Io)elegado
Elizabeth Lopez . territorial ylopez@desarrolloeconomico.gov.co
Econdmico . Delegada
Forero equipo de UTA

manzanas
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Andrea Romero . . Secretaria )
Guzman Mujeres Contratista Técnica aromerog@sdmujer.gov.co
. . : Invitado o
Gladys Mayerlig | Gestion Profesional- . .
Guzman Amaya | Publica Contratista gl¥§ada gmguzman@alcaldiabogota.gov.co
Profesional de | Invitado o . .
\szrrfiizazi Loney Ambiente | Politicas Invitada Zfanessa.ramlrez@amblentebogota.gov.c
p Poblacionales | CIM
Delegado
May Katerine . . 0 . )
Pinto Barajas Seguridad | Contratista Delegada may.pinto@scj.gov.co
UTA
Laura Jimena Cultura,
. Recreacion | Contratista Otra Isilva@sdmujer.gov.co
Silva Lurduy
y Deporte
Delegado
Andrea Bastidas Profesional 0 . .
Pérez Salud especializada | Delegada Axbastidas@saludcapital.gov.co
UTA
) Invitado o
Maqbel Romero Salud Prof. _— Invitada | mlromero@saludcapital.gov.co
Cubillos Especializado
CIM
. Jefe oficina Delegado
Jayn Patrich Movilidad | de gestion © jpardog@movilidadbogota.gov.co
Pardo Garcia Z(igal Delegada Jpardog £ota.gov.
S0¢ CIM
Laura Catalina o . .
Movilidad | Contratista Otra Icroa@sdmujer.gov.co
Roa Sayago
Delegado
Sebastian Desarrollo .o
Marulanda R Econémico Subsecretario Delegada smarulanda@sdde.gov.co
CIM
Monica Viviana Cultura,. . | Profesional .
. Recreacion L Otra monica.gomez@scrd.gov.co
Gomez universitario
y Deporte
Subdirectora | Delegado
Maria Paula s De O : .
Salcedo Porras Habitat Informacién | Delegada maria.salcedo@habitatbogota.gov.co
Sectorial Cim
Lina Maria . Delegado |.. .
Fierro Losada Hacienda | Asesora 0 lina.fierro@gmail.com
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Delegada
UTA
Delegado
Andrea Paola . . 0 .
Bello Vargas Mujeres Contratista Delegada apbello@sdmujer.gov.co
UTA
., Delegado
Sebastian .
Desarrollo . |o smarulanda@desarrolloeconomico.gov.c
Marulanda . Subsecretario
Robledo Econémico Delegada |o
CIM
Directora .(,E) Delegado
Formulacion
Fanny Yaneth Planeacion Seguimiento | ° fchaparro@sdp.gov.co
Chaparro Torres Y Segull Delegada P p-goV-
de Politica CIM
Publica
Delegado
Ruth Marina o . 0 . o
Murcia Murcia Movilidad | Contratista Delegada rmurcia@movilidadbogota.gov.co
UTA
. . Coordinadora Delegado
Piedad Jimena | Desarrollo o 0 .
. . territorial - psanchez@desarrolloeconomico.gov.co
Sanchez Castro | Econdmico . Delegada
Contratista
UTA
Delegado
Catherine Nifio Muieres Profesional 0 cnino@sdmujer.gov.co
Lopez Y Especializada | Delegada Jer-gov-
UTA
Carlos Alfonso Cultura, ]())elegado
o ax Recreacion | Jefe OAP carlos.gaitan@scrd.gov.co
Gaitan Sanchez Deport Delegada
y Leporte UTA
Contratista,
profesional de
apoyo a la
Angela Yilesly . subsecretaria . .
Fajardo bautista Gobierno para la Otra angela.fajardo@gobiernobogota.gov.co
gobernabilida

d y garantia
de derechos
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Andrea Maria Contratista
Navarrete Mujeres . Otra anavarrete(@sdmujer.gov.co
, SDMujer
Mogollon
Delegado
Maria Claudia Planeacion Profesional © mbarragan@sdp.gov.co
Barragan Vivas Especializada | Delegada & p-g0V:
UTA
Coordinadora
Liliana Palacios . Estrategias . .
Machado Educaciéon Educativas Otra Ipalacios@educacionbogota.gov.co
Flexibles
Vivian Castro Invitado o
v Mujeres Contratista Invitada | vcastro@sdmujer.gov.co
Romero
UTA
Rafael Espejo Mujeres Contratista Otra respjo@dsmujer.gov.co
Subsecretaria | Delegado
Angie Paola . del Cuidado y |o .
Mesa Rojas Mujeres Politicas de | Delegada apmesa@sdmujer.gov.co
Igualdad CIM
Director de Delegado
, | Cultura,
Hugo A. Cortés .. | Asuntos 0
. Recreacion hugo.cortes@scrd.gov.co
Leon Deporte Locales y Delegada
y Lep Participaciéon | CIM
Clara Lépez Mujeres Directora Secretaria clopez@sdmujer.gov.co
Garcia W Técnica p JeT-gov.
ALBA LUCIA ]O)elegado
CRUZ Educaciéon | Asesora Delegada alcruzg@educacionbogota.gov.co
GONZALEZ CIM
Diana Rodriguez . : Secretaria . )
Franco Mujeres Secretaria Técnica drodriguez@sdmujer.gov.co
Gestion Subsecretaria ]O)elegado
Diana Velasco e de Servicio a dmvelasco@alcaldiabogota.gov.co
Publica . .| Delegada
la Ciudadania
CIM
Sandra Profesional
Cifuentes Mujeres . Otra scifuentes@sdmujer.gov.co
Especializada
Sandoval




