
COMISIÓN INTERSECTORIAL DE MUJERES 

ACTA No. 2 del 2023 
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FECHA: 03 de octubre de 2023 
HORA: 8:30 a.m. a 9:39 a.m. 
LUGAR: Virtual – Plataforma Teams 
 

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:  

(Rol: P: Presidente S: Secretaría técnica. I: Integrante. IP: Invitado permanente. O: otros). 
 

Sector Entidad u 
Organismo Cargo Nombre Rol Asiste 

Si No 

1. Gestión Pública Secretaría General 
Subsecretaria de 
Servicio a la 
Ciudadanía 

Diana Marcela 
Velasco Rincón I X  

2. Gobierno Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Subsecretario para 
Gobernabilidad y 
Garantía de Derechos 

Daniel René 
Camacho Sánchez 

I X  

3. Hacienda Secretaría Distrital 
de Hacienda Asesora Despacho 

 
Lina María del 
Pilar Fierro Losada 

I X  

4. Planeación Secretaría Distrital 
de Planeación 

Directora(E) de 
Formulación y 
Seguimiento de 
Políticas  

Fanny Yaneth 
Chaparro  

I X  

5. Desarrollo 
Económico, 
Industria y 
Turismo 

Secretaría Distrital 
de Desarrollo 
Económico 

Subsecretario Sebastián 
Marulanda Robledo 

I X  

 
6. Educación 
 
 

Secretaría de 
Educación del 
Distrito 

Directora de 
Inclusión e 
Integración de 
Poblaciones 

Virginia Torres 
Montoya I X  

7. Salud Secretaría Distrital 
de Salud 

Subdirectora de 
Gestión y Evaluación 
de Políticas en Salud 
Pública  

Andrea Yiset 
López Hernández I X  
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Sector Entidad u 
Organismo Cargo Nombre Rol Asiste 

Si No 

8. Integración Social 
Secretaría Distrital 
de Integración 
Social 

Asesora de despacho 
 
Leidy Diana 
Consuelo González 
Rocha 

O X  

9. Cultura, 
Recreación y 
Deporte 

Secretaría de 
Cultura, Recreación 
y Deporte 

Director de Asuntos 
Locales y 
Participación 

Hugo Alexander 
Cortes León I X  

10.  Ambiente Secretaría de 
Medio Ambiente 

Jefe Oficina de 
Participación, 
Educación y 
Localidades 

 
Rosa Natacha 
Calderón Lung 

 
I 
 

X  

11.  Movilidad Secretaría Distrital 
de Movilidad 

Jefe Oficina de 
Gestión Social 

Jayn Patrich Pardo 
García I X  

12.  Hábitat Secretaría Distrital 
de Hábitat 

Subdirectora de 
Información 
Sectorial 
 

María Paula 
Salcedo Porras I X  

13.  Mujeres Secretaría Distrital 
de la Mujer 

Secretaria Distrital 
de la Mujer 

Diana Rodríguez 
Franco 

P X  

Directora de 
Derechos y Diseño 
de Política 

Clara López García S X  

14.  Seguridad, 
Convivencia y 
Justicia 

Secretaría Distrital 
de Seguridad, 
Convivencia y 
Justicia 

Director de 
Prevención y Cultura 
Ciudadana 

Hernán López 
Ayala 

 

I 
 

X 
 

15.  Gestión Jurídica Secretaría Jurídica 
Director Distrital de 
Política Jurídica 

 
Andrés Felipe 
Cortes Restrepo 
 

 
 
I 

X  
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SECRETARÍA TÉCNICA: 

Nombre Cargo Entidad 

Clara López García Directora de la Dirección de Derechos 
Diseño de Política 

Secretaría Distrital de la Mujer 

 

INVITADOS PERMANENTES: 

Nombre Cargo Entidad Asistencia Observaciones Si  No 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  

ORDEN DEL DIA: 

El orden del día fue el siguiente:  

1. Saludo 
2. Verificación del Quórum 
3. Aprobación del orden del día 
4. Aprobación del acta anterior. Primera sesión CIM 18 de mayo de 2023  
5. Avances de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género y Política Pública 

de Actividades Sexuales Pagadas y sus instrumentos 
6. Balance de marcación Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género 

2023 
7. Lineamientos en los reportes de Políticas Públicas. 
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DESARROLLO  
 
1. Saludo 
Se dio el saludo y bienvenida por parte de Diana Rodríguez Franco, Secretaria Distrital de la 
Mujer, quien preside la instancia y Clara López García, directora de Derechos y Diseño de 
Política, quien ejerce la secretaría técnica del espacio, agradeciendo el trabajo conjunto de 
los sectores alrededor de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género; se hace la 
presentación de la agenda propuesta para la sesión.  

2. Verificación del Quórum  
Se confirmó la presencia de 14 sectores integrantes de la Comisión Intersectorial de Mujeres 
-CIM, contando con el quórum necesario establecido en el reglamento interno que rige la 
instancia de coordinación, por tanto, se inicia la sesión. 
 
3. Aprobación del orden del día 
Se aprobó el orden del día propuesto para la sesión.  
 
4. Aprobación del acta anterior. Primera sesión CIM 18 de mayo de 2023   
Se dio por aprobada el acta de la primera sesión de la Comisión Intersectorial de Mujeres, 
llevada a cabo el día 18 de mayo del 2023. Lo anterior, teniendo en cuenta que esta fue 
revisada por las delegaciones que participaron en la sesión, en los términos que establece el 
reglamento interno, sin ninguna observación. Por lo anterior el acta de la sesión primera, se 
encuentra publicada en la página Web en el botón de transparencia de la Secretaría Distrital 
de la Mujer. 

5. Avances de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género y Política Pública de 
Actividades Sexuales Pagadas  
 
Se recordó que, actualmente la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género cuenta con: 

● 11 objetivos específicos  
● 8 derechos priorizados 
● 196 productos, entre los 15 sectores de la administración distrital. 

 
 
Igualmente, se presentó un semáforo de estos productos hasta la vigencia 2023. 
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Como bien lo indicó el semáforo de productos por sector, el menor avance de cumplimiento 
en la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, lo tiene el sector Seguridad, 
Convivencia y Justicia. 
Se resaltó, que de acuerdo con el plan de acción 2020-2030 de la Política Pública de Mujeres 
y Equidad de Género, 183 productos están en ejecución durante la vigencia 2023, con las 
siguientes periodicidades de reporte: 

● Anual: 106 
● Semestral: 11 
● Trimestral: 56 
● Bimestral: 1 
● Mensual: 9 

 
Con base en los reportes enviados por los sectores, de los 77 productos con periodicidad 
semestral, trimestral, bimensual y mensual se tienen los siguientes avances con respecto 
a la meta de la vigencia: 
 
>75% 43 
51% - 75% 7 
≤ 50% 27 
TOTAL 77 

 
Se aclaró que el rezago que se presenta en el avance del plan de acción de la Política Pública 
de Mujeres y Equidad de Género, en parte responde  al cumplimiento de metas programadas 
en otras vigencias y al mal reporte que hacen las entidades no teniendo en cuenta la 
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periodicidad de los indicadores de los productos, se cita como ejemplo los productos 
constantes con periodicidad de reporte trimestral. 
 
Se informó que, los datos presentados sobre la vigencia 2023, son datos preliminares tomados 
directamente de los reportes oficiales de los sectores, sin tener en cuenta errores de reportes 
o de registro. De igual manera, estos datos van a presentar variaciones a lo largo de la 
vigencia conforme a la implementación de los productos. El único dato considerado final 
será el dato con corte al IV trimestre de 2023 una vez se surtan los alcances y ajustes hallados 
en los reportes de los sectores.    
 
En relación con los avances de la Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas, se 
informó que, con base en la actualización del plan de acción de esta política se tienen los 
siguientes productos y recursos: 

 
 
Igualmente, se presentó un semáforo de estos productos hasta la vigencia 2023. 
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Respecto a esta Política, de acuerdo con el plan de acción, 68 productos están en ejecución 
durante la vigencia 2023, con las siguientes periodicidades de reporte: 

● Anual: 39 
● Semestral: 9 
● Trimestral: 19  
● Bimestral: 1 

 
Con base en los reportes enviados por los sectores, de los 29 productos con periodicidad 
semestral, trimestral y bimensual se tienen los siguientes avances con respecto a la meta 
de la vigencia: 

>75% 11 
51% - 75% 0 

≤ 50% 18 

TOTAL 29 

 
Se aclaró que el rezago que se evidencia en esos productos que tienen un avance igual o 
menos al 50% corresponde a la información que se tiene, producto de lo que pasó en la 
versión del plan de acción de 2019 y la versión del plan de acción de 2022, recordando que 
el plan de acción de esta política se actualizó en 2022. Así como el incumplimiento de la 
meta programada en la vigencia o el mal reporte asociado principalmente al tipo de meta y 
su periodicidad. 
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6. Balance de marcación Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género 2023 
 
Diana Rodríguez Franco, presentó el balance respecto al Trazador  y resaltó que este es una 
herramienta que permite conocer los recursos que el Distrito invierte en clave de igualdad de 
género, para garantizar los derechos de las mujeres y para cerra brechas de desigualdades 
entre hombres y mujeres. 

Recordó que, el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género en Bogotá, toma su 
base del Trazador establecido por el Gobierno Nacional y adicional incorpora dos categorías 
y una serie de subcategorías que responden a las necesidades de Bogotá, a saber:  

 

Frente al proceso de acompañamiento técnico que ha realizado la Secretaría Distrital de la 
Mujer a las entidades distritales para la marcación de sus recursos en el Trazador Presupuestal 
de Igualdad y Equidad de Género, se realizaron: 

● 44 propuestas de marcación a los 15 sectores del Distrito. 
● 2 talleres magistrales con asistencia de 154 personas de 37 entidades. 
● 34 boletines de Marcación para la vigencia 2022. 
● 24 sensibilizaciones uno a uno con entidades. 

Respecto al resultado de la marcación 2023, se tienen recursos comprometidos a 30 de junio 
de 2023:  
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Con base en los recursos marcados, se tiene que: 

● 55 entidades distritales marcaron recursos sobre 306 proyectos de inversión. 
● 36 entidades de la administración central y empresas marcaron el 43,4% de los 

proyectos de inversión del Distrito. 
● 19 alcaldías locales marcaron 137 proyectos de inversión, faltando por marcar la 

alcaldía local de Bosa. 

Dentro de las categorías con mayor marcación con mayor marcación por parte de las 
entidades están: 

 

Respecto a la categoría de autonomía económica se evidenció mayor marcación de recursos 
el proyecto de transferencia a hogares pobres y vulnerables, relacionado con el Objetivo de 
Desarrollo Sostenible 1 Fin de la Pobreza. 
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En el top 10 de las entidades con mayores recursos marcados, están:  

 

Finalmente, se resaltó que el Instituto de Desarrollo Urbano IDU, se sumó este año al proceso 
de marcación en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género y que los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que más se contribuyó en esta marcación 2023 con 
corte a 30 de junio fueron: 

1. Fin de la pobreza 
3. Salud y bienestar 
4. Educación de calidad 
5. Igualdad de género 
16. Paz, justicia e instituciones sólidas. 
 
Cerrando este punto de la agenda con algunas recomendaciones para que las entidades 
distritales, sigan avanzando en la destinación y visibilización de recursos para el cierre de 
brechas de género en Bogotá, por medio del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de 
Género y que resalten en los procesos de empalme todas las acciones de transversalización 
del enfoque de género que adelantan los sectores, en especial el Trazador Presupuestal de 
Igualdad y Equidad de Género. 

7.Lineamientos en los reportes de Políticas Públicas 

Fanny Yaneth Chaparro, directora encargada de Formulación y Seguimiento de Políticas 
Públicas, de la Secretaría Distrital de Planeación, desarrolló este punto de la agenda, 
informando que dentro de los productos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género, se tiene una vinculación de estos por Objetivos de Desarrollo Sostenible, así:  
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Dentro de los productos con mayor aporte, se resaltaron:  

 

Finalmente, se estableció el cronograma de seguimiento para el tercer trimestre de 2023.  
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Con este nuevo cronograma, para entregar la información de octubre, solicitamos no envíen 
la información con corte a septiembre, como se había solicitado, sino que ya contemos con 
información a octubre y la idea es que las entidades responsables de productos y resultados 
entreguen a la entidad líder el 10 de noviembre de 2023 y el reporte de las entidades líderes 
a la Secretaría Distrital de Planeación se haría el 17 de noviembre de 2023. 

8. Toma de decisiones  
No se tomaron decisiones en la sesión. 
 

9. Varios 
La referenta de género de la Secretaría Jurídica Distrital y delegada para Unidad Técnica de 
Apoyo de la Comisión Intersectorial de Mujeres, Elvira Liliana Hernández invitó a inscribirse 
al evento de reconocimientos de buenas prácticas en la gestión jurídica distrital 2023, el cual 
tendrá dos tipos de reconocimiento:  Uno para las entidades, y otro para personas abogadas. 
Se podrán inscribir para estos reconocimientos hasta el día 15 de octubre de 2023.  
También, se compartió invitación a participar en el Seminario Internacional de Gestión 
Jurídica y Derecho Público que se llevará a cabo los días 5 y 6 de octubre de 2023 en el 
auditorio Huitaca. 
 

10. Compromisos 
Se enviarán los enlaces e información para la inscripción a los reconocimientos de buenas 
prácticas en la gestión jurídica distrital 2023 y enlaces de inscripción para participar en el 
seminario internacional de gestión jurídica y derecho público. 
 

11. Conclusiones 
El avance en la implementación de los planes de acción de las dos políticas lideradas por la 
Secretaría Distrital de la Mujer, a saber: Política Pública de Mujeres y Equidad de género, y 
Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas, la mayoría de los productos están en 
ejecución durante la vigencia 2023. 

Evidentemente hay algunos rezagos en el avance en la implementación de los productos de 
estas políticas que tienen un 50% o menos de avance, atienden a las dificultades para reportar 
conforme a la periodicidad del indicador, por parte de las entidades, entre otras. 

Respecto al Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género, como un mecanismo 
que permite identificar la inversión de los recursos dirigidos al cierre de brechas para la 
garantía de derechos de las mujeres, lograr que la sociedad y Bogotá sean más igualitarias 
entre hombres y mujeres y tener una línea base de los recursos que se invierten y cómo se 
deben orientar a futuro, se tiene que, para el año 2023 con corte a 30 de junio, se han 
comprometido recursos frente al impacto directo por 181 mil millones de pesos y en el 
impacto indirecto 1.80 billones de pesos.  

Lo anterior, permitió concluir que:  
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✔ Es necesario continuar trabajando en la transversalización de género en las políticas, 

programas y proyectos del Distrito. 
✔ Seguir avanzando en la identificación y marcación de recursos, es importante recordar 

que el Trazador es un producto de nuestra Política Pública de Mujeres y Equidad de 
Género. 

✔ Estos resultados que arrojan el informe del Trazador son línea base para la toma de 
decisiones en la formulación y definición del presupuesto, y una herramienta para la 
próxima administración. 

✔ Es necesario establecer espacios de difusión de los resultados de la marcación del 
Trazador, al interior de las entidades y con la ciudadanía. 

✔ Es necesario que las entidades sigan recibiendo asistencia técnica para transversalizar el 
enfoque de género y/o participar en los talleres que realiza la SDMujer. 

✔ Fortalecer los canales de comunicación al interior de las entidades para lograr mejores 
resultados en la marcación y cierra de brechas. 

Finalmente, como administración distrital se deben resaltar todos estos esfuerzos en los 
procesos de empalme que se adelanten con la nueva administración distrital de cara a la 
transición política que se avecina. 

Siendo las 9:39 a.m. se dio cierre a la segunda sesión de la Comisión Intersectorial de 
Mujeres-CIM 2023. 

En constancia firma de quien preside la instancia y de quien ejerce la: 
 
Presidenta  Secretaria Técnica 

 
 
 
 

Nombre: Diana Rodríguez Franco 
Cargo: Secretaria 
Entidad: Secretaría Distrital de la Mujer 

 Nombre: Clara López García 
Cargo: Directora de Derechos Diseño de 
Política 
Entidad: Secretaría Distrital de la Mujer 
 

 
Elaboró: Lilibeth Xiques Morales. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. SDMujer 
Revisó:   Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. SDMujer  
               Sandra Cifuentes. Profesional Especializada. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. SDMujer 
               Andrea Romero Guzmán. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. SDMujer 
               Sneyder Rivera. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. SDMujer 
               Lina Lozada. Contratista. Dirección de Derechos y Diseño de Política. SDMujer 
Aprobó:  Clara López García. Directora. Dirección de Derechos y Diseño de Política 
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Listado de asistencia diligenciado por las personas participantes en formulario Forms. 

Nombres y 
apellidos Sector Cargo Rol Correo Electrónico 

Johanna 
Hernández 
Cortés  

Mujeres Contratista Otra jahernandez@sdmujer.gov.co 

Martina Cocco Mujeres Contratista 
Invitado o 
Invitada 
UTA 

mcocco@sdmujer.gov.co 

Alejandra A 
Estrada 

Mujeres contratista 
Invitado o 
Invitada 
UTA 

aavella@sdmujer.gov.co 

Nathalia Guarín  Educación 
Profesional 
especializado  

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

nguarinb@educacionbogota.gov.co  

Santiago 
Sandoval 

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Contratista 
PPLGBTI, 
ASP y trata de 
personas 

Otra santiago.sandoval@scrd.gov.co 

Camilo Cáceres  
Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Líder 
poblacional  

Otra Camilo.caceres@scrd.gov.co  

Liliana Patricia 
Jiménez Murillo 

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Profesional 
Especializado 

Invitado o 
Invitada 
CIM 

liliana.jimenez@scrd.gov.co 

Olga Marcela 
Cruz Montalvo   

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Profesional 
Especializada 
del Equipo 
Políticas 
Públicas 
Poblacionales 
en la 
Dirección de 
Asuntos 
Locales y 
Participación 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

olga.cruz@scrd.gov.co 

Sneyder Rivera 
Sánchez 

Mujeres Contratista 
Invitado o 
Invitada 
UTA 

srivera@sdmujer.gov.co 
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Nombres y 
apellidos Sector Cargo Rol Correo Electrónico 

Carol Rojas 
Duarte 

Mujeres Contratista 
Invitado o 
Invitada 
UTA 

crojas@sdmujer.gov.co 

Laura Carolina 
Ávila Velosa  

Mujeres Profesional 
Universitaria  

Invitado o 
Invitada 
CIM 

cavila@sdmujer.gov.co 

Claudia Marcela 
Rodríguez 
Pinzón  

Mujeres 

Profesional 
especializada 
de la 
Dirección del 
Sistema de 
Cuidado 

Invitado o 
Invitada 
UTA 

crodriguez@sdmujer.gov.co 

Wendy Tatiana 
Yanes Vallejo 

Desarrollo 
Económico 

Referente 
poblacional 
PPMYEG y 
PPASP 

Invitado o 
Invitada 
CIM 

tatianayanes7@gmail.com 

Katherine 
Cutiva Benitez  

Ambiente Contratista 
Invitado o 
Invitada 
UTA 

kcutiva@sdmujer.gov.co 

Leonardo 
Sanmiguel 
Roldán  

Gobierno 

Asesor 
subsecretaría 
para la 
gobernabilida
d y garantía 
de derechos  

Otra 
leonardo.sanmiguel@gobiernobogota.gov
.co 

Edith Julieth 
Camargo Hábitat Contratista 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

Edith.camargo@habitatbogota.gov.co 

Elvira Liliana 
Hernández 
Libreros 

Jurídica 
Profesional 
Especializado 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

elhernandez@secretariajuridica.gov.co 

Rocío Janneth 
Durán Mahecha  Mujeres Contratista  

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

rduranm@sdmujer.gov.co 

Andrea Yiset 
López 
Hernández 

Salud 
Subdirectora 
de Gestión y 
Evaluación de 

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

aylopez@saludcapital.gov.co 
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Nombres y 
apellidos Sector Cargo Rol Correo Electrónico 

Políticas en 
Salud Pública 

Johanna Teresa 
Redondo 
Chamorro  

Gestión 
Pública 

Contratista Otra jredondo@sdmujer.gov.co 

Andrea Torres 
Guarín 

Gestión 
Pública 

Contratista Otra ytorresg@alcaldiabogota.gov.co 

Virginia Torres 
Montoya 

Educación 

Directora de 
Inclusión e 
Integración de 
Poblaciones 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

vtorresm1@educacionbogota.gov.co 

Elizabeth 
Buitrago 
Sánchez 

Gobierno 
REFERENTE 
DE MUJER 

Secretaría 
Técnica 

elizabeth.buitrago@gobiernobogota.gov. 
co 

Aleida Murillo 
Gómez 

Educación Profesional  
Invitado o 
Invitada 
UTA 

amurillog@udistrital.edu.co 

Virginia 
Viracacha  

Gestión 
Pública Asesora  

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

vviracacha@alcaldiabogota.gov.co 

Luz Irayda 
Rojas Zambrano  

Mujeres Contratista 
Secretaría 
Técnica 

lrojas@sdmujer.gov.co 

Olga Susana 
Torres Torres Hábitat 

Coordinadora 
Equipo 
Poblacional 
SIS 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

olga.torres@habitatbogota.gov.co 

Natacha 
Calderón Lung 

Ambiente 
Asesor de 
Despacho 

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

natacha.calderon@ambientebogota.gov.c
o 

Lina Lozada Mujeres Contratista  
Invitado o 
Invitada 
UTA 

Llozada@sdmujer.gov.co 

Yolima 
Elizabeth López 
Forero 

Desarrollo 
Económico 

Contratista- 
Líder 
territorial 
equipo de 
manzanas  

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

ylopez@desarrolloeconomico.gov.co 
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Andrea Romero 
Guzmán 

Mujeres Contratista 
Secretaría 
Técnica 

aromerog@sdmujer.gov.co 

Gladys Mayerlig 
Guzmán Amaya 

Gestión 
Pública 

Profesional-
Contratista 

Invitado o 
Invitada 
UTA 

gmguzman@alcaldiabogota.gov.co 

Vanessa 
Ramírez López Ambiente 

Profesional de 
Políticas 
Poblacionales 

Invitado o 
Invitada 
CIM 

Vanessa.ramirez@ambientebogota.gov.c
o 

May Katerine 
Pinto Barajas  

Seguridad Contratista  

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

may.pinto@scj.gov.co 

Laura Jimena 
Silva Lurduy 

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Contratista Otra lsilva@sdmujer.gov.co 

Andrea Bastidas 
Pérez  

Salud Profesional 
especializada  

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

Axbastidas@saludcapital.gov.co 

Maribel Romero 
Cubillos  

Salud 
Prof. 
Especializado  

Invitado o 
Invitada 
CIM 

m1romero@saludcapital.gov.co 

Jayn Patrich 
Pardo Garcia 

Movilidad 
Jefe oficina 
de gestión 
social 

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

jpardog@movilidadbogota.gov.co 

Laura Catalina 
Roa Sayago Movilidad Contratista Otra lcroa@sdmujer.gov.co 

Sebastián 
Marulanda R 

Desarrollo 
Económico 

Subsecretario  

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

smarulanda@sdde.gov.co 

Mónica Viviana 
Gómez 

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Profesional 
universitario Otra monica.gomez@scrd.gov.co 

Maria Paula 
Salcedo Porras 

Hábitat 

Subdirectora 
De 
Información 
Sectorial 

Delegado 
O 
Delegada 
Cim 

maria.salcedo@habitatbogota.gov.co 

Lina Maria 
Fierro Losada  

Hacienda Asesora  Delegado 
o 

lina.fierro@gmail.com 
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Delegada 
UTA 

Andrea Paola 
Bello Vargas Mujeres Contratista  

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

apbello@sdmujer.gov.co 

Sebastián 
Marulanda 
Robledo 

Desarrollo 
Económico 

Subsecretario  

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

smarulanda@desarrolloeconomico.gov.c
o 

Fanny Yaneth 
Chaparro Torres Planeación 

Directora (E) 
Formulación 
y Seguimiento 
de Política 
Pública 

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

fchaparro@sdp.gov.co 

Ruth Marina 
Murcia Murcia 

Movilidad Contratista 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

rmurcia@movilidadbogota.gov.co 

Piedad Jimena 
Sánchez Castro 

Desarrollo 
Económico 

Coordinadora 
territorial - 
Contratista 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

psanchez@desarrolloeconomico.gov.co 

Catherine Niño 
López Mujeres 

Profesional 
Especializada  

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

cnino@sdmujer.gov.co 

Carlos Alfonso 
Gaitán Sánchez 

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Jefe OAP 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

carlos.gaitan@scrd.gov.co 

Ángela Yilesly 
Fajardo bautista  Gobierno 

Contratista, 
profesional de 
apoyo a la 
subsecretaria 
para la 
gobernabilida
d y garantía 
de derechos  

Otra angela.fajardo@gobiernobogota.gov.co 
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Andrea María 
Navarrete 
Mogollón  

Mujeres 
Contratista 
SDMujer  

Otra anavarrete@sdmujer.gov.co 

María Claudia 
Barragán Vivas 

Planeación 
Profesional 
Especializada 

Delegado 
o 
Delegada 
UTA 

mbarragan@sdp.gov.co 

Liliana Palacios 
Machado  

Educación 

Coordinadora 
Estrategias 
Educativas 
Flexibles  

Otra lpalacios@educacionbogota.gov.co 

Vivian Castro 
Romero  Mujeres Contratista 

Invitado o 
Invitada 
UTA 

vcastro@sdmujer.gov.co 

Rafael Espejo Mujeres Contratista Otra respjo@dsmujer.gov.co 

Angie Paola 
Mesa Rojas 

Mujeres 

Subsecretaria 
del Cuidado y 
Políticas de 
Igualdad 

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

apmesa@sdmujer.gov.co 

Hugo A. Cortés 
León  

Cultura, 
Recreación 
y Deporte 

Director de 
Asuntos 
Locales y 
Participación  

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

hugo.cortes@scrd.gov.co 

Clara López 
García Mujeres Directora 

Secretaría 
Técnica clopez@sdmujer.gov.co 

ALBA LUCIA 
CRUZ 
GONZÁLEZ  

Educación Asesora  

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

alcruzg@educacionbogota.gov.co 

Diana Rodríguez 
Franco 

Mujeres Secretaria 
Secretaría 
Técnica 

drodriguez@sdmujer.gov.co 

Diana Velasco  Gestión 
Pública 

Subsecretaría 
de Servicio a 
la Ciudadanía  

Delegado 
o 
Delegada 
CIM 

dmvelasco@alcaldiabogota.gov.co  

Sandra 
Cifuentes 
Sandoval 

Mujeres 
Profesional 
Especializada Otra scifuentes@sdmujer.gov.co 

 


