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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO

La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

e La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y responsable
del Sistema de Control Interno.

e Las Subsecretarias, Directoras, Director, Jefas de Oficina y Asesora de Comunicaciones, como Lideresas
y Lider de proceso, responsables de las acciones contenidas en el plan de Mejoramiento establecido con
la Contraloria de Bogota D.C en el marco de las auditorias realizadas hasta la fecha.

1.2. EQUIPO AUDITOR
El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

Maryam Paola Herrera Morales Profesional Especializada de la Oficina de Control Interno.
Jaqueline Prieto Castro, Técnica Administrativa de la Oficina de Control Interno.

Wolfe Smith Montenegro Cudris, Auditor Contratista de la Oficina de Control Interno.
Claudia Cuesta Herndndez, Auditora Contratista de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO \

Verificar el estado de la ejecucion de las acciones formuladas en el plan de mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogotd D.C., en el marco de las auditorias llevadas a cabo hasta la fecha y teniendo en cuenta la
informacidn reportada por las areas responsables de su desarrollo dentro del aplicativo institucional LUCHA.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO |

El presente seguimiento abarca la gestion realizada por la Secretaria Distrital de la Mujer en cuanto a la ejecucion
y el desarrollo de las acciones de mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria
de Bogota D.C. durante el periodo comprendido entre 01 de mayo a 31de julio de 2023.

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control Interno para pronunciarse
sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o materialidad, deban ser revelados.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO |

4.1. CRITERIOS NORMATIVOS

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Reglamentaria 036 de 2019 de la Contraloria de
Bogotd D.C. “Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos
de vigilancia y control fiscal a la Contraloria de Bogota, D.C., se adopta el procedimiento interno y se
dictan otras disposiciones”, para realizar el presente seguimiento se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios:
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El Paragrafo 1° del articulo Décimo establece que “La Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y
control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles establecidos en las normas vigentes,
especificamente en su funcion evaluadora y de seguimiento, realizara la verificacion del plan de
mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejard los registros y soportes
correspondientes. ” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Segundo dispone que “EVALUACION. Corresponde a la Contraloria de Bogota D.C.,
evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento para eliminar
la causa (s) que origin6 los hallazgos detectados en cumplimiento de la vigilancia y control a la gestion
fiscal que realiza la Contraloria de Bogota D.C., mediante auditorias de regularidad, desempefio o visita de
control fiscal” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Tercero indica que “(...) el resultado de la evaluacion de la eficacia y la efectividad de
cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza por parte del organismo de control de la
siguiente manera:

CUMPLIDA EFECTIVA: Cuando la accidn es ejecutada en el 100% y es calificada con una eficacia del
100% y una efectividad mayor o igual al 75%, al considerar que en ese porcentaje se elimina la causa origen
del hallazgo. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

CUMPLIDA INEFECTIVA: Cuando la accion implementada es ejecutada en el 100%, calificada con una
eficacia del 100% pero la situacion detectada no es corregida, es decir persiste la causa que originé el
hallazgo, por lo cual la calificacion de la efectividad es menor al 75%, el auditor debe calificar las acciones
como cumplida inefectiva y formular un nuevo hallazgo, tramite que debe surtirse en los términos de
ejecucion de la misma auditoria en la cual se realiza evaluacion al plan de mejoramiento. Por lo tanto, el
Sujeto de Control puede ejercer el derecho de contradiccion, con evidencias atinentes a comprobar la
efectividad de la(s) accion(es) para subsanar los hallazgos, con lo cual, si la respuesta del Sujeto de Control
al informe preliminar es satisfactoria y desvirtda la calificacion, este hallazgo debe ser retirado del informe
y en consecuencia modificada la calificacion correspondiente. Para esta categoria no se permite mas
calificaciones.

La(s) accion(es) planteada(s) para el nuevo hallazgo deberan eliminar la causa que originé el hallazgo, en
caso contrario en el seguimiento respectivo se deben calificar como incumplidas (en ningin caso la accién
se calificara dos veces como cumplida inefectiva).

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacién de la accion se encuentra vencida y el Sujeto de Vigilancia
y Control Fiscal no la ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacion de la eficacia es menor al 100%,
o cuando la(s) accion(es) planteadas para el nuevo hallazgo originado en una accion calificada como
inefectiva o cumplida inefectiva, no eliminan la causa que origind el hallazgo inicial.

El sujeto de vigilancia y control fiscal debera culminar las acciones incumplidas dentro de los siguientes
treinta (30) dias habiles improrrogables, contados a partir de la fecha de comunicacion del informe final de
auditoria (radicado), sin perjuicio de las sanciones previstas en la presente resolucion, evento en el cual
debera presentar el seguimiento a través del Sistema de Rendicion de Cuentas, dispuesto por la Contraloria
de Bogota D.C, para lo cual el sujeto de vigilancia tendra cinco (5) dias habiles para reportar el seguimiento
en el sistema a partir del dia siguiente a la culminacidn del plazo (30 dias), sefialado anteriormente.
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En la verificacion de las acciones incumplidas, solo aplica la calificacion de cumplida efectiva o
averiguacion preliminar.

CERRADA POR VENCIMIENTO DE TERMINOS: Cuando la accion supera tres (3) vigencias contadas
a partir de la fecha programada para su terminacion, sin que haya sido evaluada por parte de la Contraloria
de Bogoté D.C. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

AVERIGUACION PRELIMINAR: Aplica cuando una accion ha sido calificada previamente como
incumplida y transcurridos los treinta (30) dias hébiles para su cumplimiento, el sujeto de vigilancia y
control fiscal no la implementd. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

INCALIFICABLE: Aplica cuando el texto formulado como accion es incoherente, o manifiesta desacuerdo

por parte del sujeto de control evaluado, genera como consecuencia que el equipo auditor no la puede
evaluar.”

4.2. CRITERIOS ADICIONALES

Para el presente seguimiento, también se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

Procedimiento Seguimiento y Evaluacién de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 V7 de 2021, en lo
concerniente al plan de mejoramiento externo en el marco de las auditorias externas realizadas a la entidad
por parte de la Contraloria de Bogota D.C.

Procedimiento Informes y/o Reportes de Seguimiento y Reglamentarios SEC-PR-08 V1 de 2022, para las
politicas de operacion y actividades relacionadas con los informes de seguimiento llevados a cabo en el marco
del Plan Anual de Auditoria interna.

Procedimiento Formulacién y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 versién 01 de 2023.

Guia de Creacidn y Ejecucion de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de 2023,
en cuanto al reporte y consignacion de la ejecucién de acciones de mejoramiento.

Reporte a 31 de julio de 2023, de las acciones de mejora consignadas en el médulo de “Mejoramiento
continuo” del aplicativo del sistema de gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer — LUCHA, teniendo en
cuenta que es la herramienta oficial de la entidad para la documentacion de la formulacién, monitoreo,
seguimiento y evaluacién de su mejora continua.

Reporte de los planes de mejoramiento del sector mujer, generado por el Sistema de Vigilancia y Control
Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C a 31 de julio de 2023.

Numeral N°2 Directiva 008 de 2021 ‘“Lineamientos para prevenir conductas irregulares con el
incumplimiento de los manuales de funciones y competencias laborales y de los manuales de procedimientos
institucionales, asi como por la pérdida, o deterioro, o alteracién o uso indebido de bienes, elementos,
documentos publicos e informacién contenida en bases de datos y sistemas de informacion.”

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realizé en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el
“Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso
Seguimiento, Evaluacién y Control.
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Planeacion del Seguimiento:

Dentro de las actividades para la planeacion del presente trabajo de seguimiento, se ejecutaron las siguientes:

Se solicité mediante correo electronico del 31 de julio de 2023 a la Subsecretaria de Gestion Corporativa el
reporte generado por el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C.
con fecha de corte a 31 de julio de 2023, informacién y datos que fue tenida en cuenta como referente para
realizar una revision de las acciones de mejora que se registran en el médulo de mejoramiento continuo del
aplicativo institucional LUCHA.

Se descargo el reporte de las acciones de mejora abiertas y en ejecucion para el plan de mejoramiento a 31 de
julio de 2023, del médulo de mejoramiento del aplicativo LUCHA.

Con memorando radicado N°3-2021-003550 del 02 de agosto de 2023 dirigido a las dependencias
responsables, se realizo el anuncio del presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se envié el listado
de las acciones abiertas suscritas con la Contraloria de Bogota D.C., se reiteraron las responsabilidades
definidas en relacion con los planes de mejoramiento y se solicito actualizar el reporte de la ejecucion de las
acciones en el modulo “mejoramiento continuo” del aplicativo institucional del Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de la Mujer — LUCHA.

Desarrollo del Seguimiento:

De acuerdo con los criterios normativos e internos institucionales establecidos en el numeral 4, para el desarrollo
del seguimiento, se desarrollaron las siguientes actividades:

En primera instancia y de acuerdo con la evaluacién realizada por la Contraloria de Bogota D.C, descrita en
el Informe de Auditoria de Regularidad Cddigo 29 PAD 2023 Vigencia 2022 sobre el factor planes de
mejoramiento, se dieron a conocer las acciones cerradas efectivas con ocasion de la verificacién realizada por
el Ente de Control que se resumen en el numeral 7.1y se detallan con el ID registrado en el aplicativo LUCHA
en el archivo denominado “Anexol AccCerradas Aud292023” adjunto al presente informe.

Se llevé a cabo una comparacion de la informacién reportada tanto en SIVICOF como en el aplicativo
LUCHA identificando y confirmando un total de cuarenta y nueve (49) acciones en estado “abierta” y diez
(10) acciones catalogadas como “Cumplida Inefectiva” de los planes de mejoramiento suscritos entre la
Secretaria Distrital de la Mujer y la Contraloria de Bogota D.C., teniendo asi un total de cincuenta y nueve
(59) acciones de mejoramiento que son objeto de revision y seguimiento por parte de este despacho.

Con el fin de verificar el desarrollo de la ejecucién y avance de las acciones y la pertinencia de los soportes
aportados como evidencia por las areas y/o procesos, en concordancia con la informacion recibida del reporte
de SIVICOF y del médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, se construy6 como parte de los
papeles de trabajo una matriz de evaluacion, la cual contiene toda la informacion sobre las acciones de mejora
abiertas al corte de este informe. Esta matriz fue nombrada “Anexo 2_Segto_ PME_31.07.2023”, archivo Excel
gue hace parte del presente informe y es el documento donde se describen las observaciones realizadas por
este despacho a cada una de las acciones de mejora formuladas y registradas por los procesos y areas
responsables.

Se llevo a cabo la revision de la informacién consignada dentro del médulo de “Mejoramiento continuo™ del
aplicativo LUCHA, examinando los reportes y la evidencia reportada por las dependencias y/o procesos
responsables que dé cuenta de la ejecucion de las acciones de mejora a su cargo, con el fin de verificar que
los soportes aportados sean suficientes, adecuados, completos y coherentes con relacion a la definicion y la
periodicidad de la accién, para asi finalmente presentar en la matriz consolidada los resultados del
seguimiento.

Adicionalmente, se tomé en cuenta para el presente seguimiento la solicitud de informacion de la Contraloria




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: SEC-FO-2

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Versin: 04

m.mmhvoﬁ -
DE BOGOTA D.C. Fecha de Emision: 16/12/2022
—_— INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO Pagina 7 de 18

de Bogotd D.C. en el marco de la auditoria de cumplimiento codigo 30 PAD 2023 de la vigencia 2022,
concernientes a la ejecucion de las acciones consignadas en el plan de mejoramiento institucional, las cuales
fueron gestionadas por la Oficina de Control Interno, asi:

1.

2.

El 17 de julio de 2023 con memorando radicado SDMujer N°2-2023-0013291, la Contraloria de Bogoté
D.C. requiri6 en el marco de su rol de vigilancia y control a la gestion fiscal, la informacion y soportes de
la ejecucion de veintitrés (23) acciones de mejoramiento con fechas de cierre hasta el 30 de junio de 2023.
Frente a lo cual, este despacho consolido la informacion en el archivo Excel proporcionado por el ente de
control con el reporte extraido por el modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA
institucional en concordancia con la ejecucion y las evidencias registradas por parte de las areas
responsables de acciones de mejoramiento. De este modo, la informacion requerida fue enviada desde la
Subsecretaria de Gestién Corporativa el 25 de julio de 2023 mediante memorando radicado N°1-2023-
011363 y correo electronico institucional a los auditores de la Contraloria de Bogota D.C.

Al respecto es importante indicar, que se esta a la espera de los resultados sobre la revision de la ejecucion
de las acciones de mejora por parte del Ente de Control, razén por la cual, las veintitrés (23) acciones de
mejora contindan tanto en el aplicativo SIVICOF como en la herramienta LUCHA catalogadas como
abiertas y por ende, se incluyen en el presente seguimiento acorde con lo examinado al enviar la respuesta
al Ente de Control tal como se indic6 en el parrafo anterior.

= Finalmente es importante indicar que para las acciones que fueron formuladas con responsabilidad compartida
entre dos 0 mas dependencias, se realizé el seguimiento al proceso y/o area que se encuentra designado como
responsable dentro de la configuracion que se tiene en el aplicativo LUCHA, verificando que se suministraran
las evidencias idoneas aportadas por todas las areas correspondientes de acuerdo con la definicion de la accion
de mejora planteada.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se construye el
informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Ultimas que a su vez estan compuestas
por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion:

Oportunidad de mejora: Situacién que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito
(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se
acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o en caso de que sea
requerido, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicidn (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo
las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge Yy articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderdn para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accién institucional. Su
objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
traves de la adopcion y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.
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| 6. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Consecutivo Titulo Proceso/Area Responsable P lan d.e
Resultado Mejoramiento
Registro y cargue Extemporaneo Se requiere
H-01-SEC- . S ) L -
Hallazgo 2023 de la ejecucion de acciones y sus Direccion de Contratacion formular plan de
soportes mejoramiento
Subsecretaria de Gestion
Oportunidad 0-01-SEC- Acciones  de _ Mejoramlento _ _porporqtlya ' Se requiere
de Meiora 2023 reportadas en aplicativo LUCHA Direccion Administrativa y correccion
g como “No ha iniciado” Financiera inmediata
Direccion de Contratacion
Oportunidad 0-02-SEC-  Acciones de Mejoramiento “En Direccion de Comratac.l(,)n Se requ'.e,re
. . - . ’ Proceso de Comunicacion correccion
de Mejora 2023 Ejecucion con observaciones . : X
Estratégica inmediata
Oportunidad 0-03-SEC- | Acciones Inefectivas “Cumplidas Direccion de Comratac.l (,)n Se requ'.e,re
. 21 v Proceso de Comunicacion correccion
de Mejora 2023 con Observacion - . X
Estratégica inmediata

| 7. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

7.1 ACCIONES DECLARADAS COMO CUMPLIDAS EFECTIVAS EN INFORME DE REGULARIDAD
COD 29 PAD 2023 - CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

En el marco de la evaluacidn llevada a cabo por la Contraloria de Bogota D.C., con ocasion de la Auditoria de
Regularidad cdédigo 29 PAD 2023 de junio de 2023, se observo que el Ente de Control declar6 el siguiente listado
de acciones de mejora como “CUMPLIDAS EFECTIVAS” dentro de los resultados consignados en el informe
de auditoria numeral 3. Resultados de la Auditoria - Resultados del Factor Plan de Mejoramiento (Péaginas 26 a
66), en el cual se identifican como cerradas 26 acciones que correspondian a los hallazgos configurados para las
siguientes auditorias:

TABLA N°1 ACCIONES CERRADAS — CUMPLIDAS EFECTIVAS
Resultados Factor Plan de Mejoramiento
Informe Auditoria de Regularidad Cédigo 29 PAD 2023 - Contraloria de Bogota D.C.
CODIGO AUDITORIA | TIPO AUDITORIA PAD No. Acciones
35 Desempefio 2021 9
33 Regularidad 2022 16
34 Desempefio 2022 1
NUMERO TOTAL CERRADAS EFECTIVAS 26

*Fuente: Informe de Auditoria de Regularidad cddigo 29 PAD 2023 de junio de 2023 - CB

Para detallar la informacion sobre cada una de las acciones cerradas — cumplidas efectivas, estas se relacionan en el
archivo de Excel anexo al presente informe, nombrado Anexol AccCerradas_Aud292023.

Es importante indicar que dentro del Informe de Regularidad Cédigo 29 PAD 2023 se establecié como conclusion
de la evaluacion realizada por el Ente de Control al factor plan de mejoramiento, una eficacia del 100% y una
efectividad del 76.47% para las 34 acciones de mejora revisadas y que de conformidad con la Metodologia de
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Calificacion de la Gestion Fiscal - MCGF establecida por la Contraloria de Bogot4 D.C, la SDMujer obtuvo un 87%
de cumplimiento del plan de mejoramiento en términos de eficacia y efectividad para 26 acciones cumplidas
efectivas y 8 cumplidas inefectivas. En virtud del resultado y para las acciones declaradas cumplidas inefectivas, la
entidad formulo el plan de mejora pertinente, el cual se encuentra registrado en la plataforma SIVICOF con fecha
26 de junio de 2023.

Finalmente, en lo relacionado con las 26 acciones de mejora calificadas como “CUMPLIDAS EFECTIVAS”
en el informe de auditoria de regularidad cédigo 29 PAD 2023, se encuentran registradas en el consolidado que
reporta el aplicativo SIVICOF a la fecha y por ende la Oficina de Control Interno de la SDMujer realizara el cierre
en el médulo de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Institucional “LUCHA”.

7.2. RELACION DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE JULIO DE 2023

7.2.1. Numero de Acciones de Mejoramiento en estado “Abiertas”

A partir del reporte oficial obtenido desde el sistema de informacion SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C.,
se identificaron con corte a 31 de julio de 2023, cuarenta y nueve (49) acciones de mejoramiento clasificadas en
estado “Abiertas” las cuales se formularon en el marco de las siguientes evaluaciones:

TABLA N°2 ACCIONES SUSCRITAS POR TIPO DE AUDITORIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. — 31 de julio de 2023
TIPO AUDITORIA ENTE CONTROL N° ACCIONES ABIERTAS
Auditoria de Regularidad Coédigo 33 PAD 2022 06
Auditoria de Desempefio Codigo 34 PAD 2022 10
Auditoria de Desempefio Cédigo 35 PAD 2022 17
Auditoria de Regularidad Codigo 29 PAD 2023 16
TOTAL ACCIONES ABIERTAS EN SIVICOF 49

*Fuente: Reporte Sistema de Informacién SIVICOF — Contralorfa de Bogoté D.C — 31 de julio 2023

7.2.2. Porcentaje de Participacion por Area Responsable registrada en el Plan de Mejoramiento

En cuanto al porcentaje de participacion del nimero de acciones de mejora formuladas por cada dependencia
responsable de las mismas, en la siguiente tabla se muestra su distribucién con base en los reportes arrojados por
la plataforma SIVICOF y la herramienta institucional LUCHA moédulo de mejoramiento continuo:

TABLA N°3 ACCIONES SUSCRITAS POR DEPENDENCIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de julio de 2023

DEPENDENCIAS/PROCESO N° % ]
RESPONSABLES ACCIONES PARTICIPACION

Direccién de Contratacion 19 38,9 %
Direccion Administrativa y Financiera 7 14,3 %
Direccion del Sistema de Cuidado 5 10,2 %
Subsecretaria de Gestion Corporativa 5 10,2 %
Oficina Asesora de Planeacion 4 8,2%
Dirgcc_:ién de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la 4 8.2 %
Justicia )
Comunicacion Estratégica 1 2%
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TABLA N°3 ACCIONES SUSCRITAS POR DEPENDENCIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de julio de 2023
DEPENDENCIAS/PROCESO N° % )
RESPONSABLES ACCIONES | PARTICIPACION
Subsecretaria del Cuidado y Politicas De Igualdad 1 2%
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad y Direccion del Sistema de
: 1 2%
Cuidado
Direccion de Contratacion y Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las 0
; S 1 2%
Mujeres y Acceso a la Justicia
Direccion del Sistema de Cuidado y Direccion Administrativa y Financiera 1 2%
TOTAL ACCIONES ABIERTAS 49 100 %

* Fuente: Elaboracién propia con base en el reporte del SIVICOF de 31 de julio de 2023.

7.3. ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE JULIO DE 2023

FORTALEZAS:

= De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencio que la SDMujer formulé y consignd dentro de los

tiempos establecidos por el ente de control, las acciones de mejoramiento correspondientes al resultado
del Informe de Auditoria de Regularidad Codigo 29 PAD 2023 de la vigencia 2022 dentro de la
herramienta oficial SIVICOF, teniendo en cuenta las directrices distritales en materia de formulacion de
planes de mejoramiento en el marco de auditorias externas llevadas a cabo por el ente de control y en
cumplimiento de lo indicado por la Resolucién N°036 de 2019 expedida por la Contraloria de Bogota
D.C.

En cuanto al uso de la herramienta del Sistema de Gestion LUCHA modulo de mejoramiento continuo, se
observé que la entidad cuenta con politicas de operacion establecidas en el procedimiento de Seguimiento
y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 V7, las cuales son ejecutadas por las areas y los
procesos responsables de acciones de mejora formuladas en planes de mejoramiento.

En el marco de los lineamientos y politicas de operacidn internas establecidas a través del procedimiento
Seguimiento y Evaluacién de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 V7 de 2021, se observd que se
desarrollan las actividades de monitoreo y la ejecucion de los planes de mejoramiento formulados en virtud
de las auditorias externas realizadas por la Contraloria de Bogoté D.C.

De conformidad con lo registrado en el mdédulo de mejoramiento continuo de la herramienta institucional
LUCHA y en relacion con las evidencias y soportes consignados por los procesos y areas responsables de
la ejecucion de acciones identificadas en estado “Abiertas” (49), se evidencio que veintiséis (26) acciones
fueron cumplidas de acuerdo con lo formulado y lo programado, las cuales representan un 53%.

A través de la evaluacion y revision realizada sobre los soportes que se reportan dentro de la herramienta
institucional LUCHA, se evidencié que para dar cuenta de la ejecucién de la accion de mejora con ID
1163 actividad N°01 con fecha de finalizacion del 2023-08-31, se presentaron evidencias completas y
suficientes antes de la fecha programada para su finalizacion.

7.3.1. Resultado General del Seguimiento

En concordancia con el seguimiento y analisis de la ejecucion tanto cualitativa como cuantitativa que fue reportada
por las &reas y los procesos responsables de planes de mejoramiento dentro del médulo de mejoramiento continuo
del aplicativo LUCHA; a continuacion, se muestra el estado de las cuarenta y nueve (49) acciones en estado
“Abiertas™ declaradas por la Contraloria de Bogota D.C. en el marco de las auditorias externas realizadas hasta
el corte del presente seguimiento:
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TABLA N°4 ESTADO ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE JULIO DE 2023
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.
Estado Acciones de Mejoramiento
Resultado del Seguimiento
Modalidad/Cédigo N° Acciones i En Ejecucion
. Cumplida con . L No ha
Cumplida Ob = En Ejecucion con e
servacion .. Iniciado
Observacion
Auditoria de Regularidad
Cddigo 33 PAD 2022 6 6 0 0 0 0
Auditoria de Desempefio
Cddigo 34 PAD 2022 10 6 2 2 0 0
Auditoria de Desempefio
Cddigo 35 PAD 2022 17 9 0 6 2 0
Auditoria de Regularidad
Cddigo 29 PAD 2023 16 1 0 0 ! 14
TOTALES 49 22 2 8 3 14
% 100% 45% 4% 16% 6% 29%

*Fuente: Elaboracién propia con base en el reporte LUCHA a 31 de julio de 2023.

En virtud de la revision llevada a cabo y los datos sefialados en la tabla anterior se evidenciaron las siguientes
conclusiones:

Se observo que el 45% de las acciones se han cumplido, teniendo en cuenta que se han ejecutado de
acuerdo con lo definido y programado dentro del plan de mejoramiento.

Se evidenciaron, dos (2) acciones cumplidas con observacion, las cuales representan cada una el 4% de
total de las acciones abiertas y son objeto de identificacion de un hallazgo dentro del presente seguimiento
por ser un tema reiterativo.

Las acciones que se encuentran en ejecucion y que representan un 16% del total de las abiertas, se
evidencié que se estan realizando por parte de los procesos y areas responsables en concordancia con lo
programado.

Se identificaron tres (3) acciones que se encuentran en ejecucion con observacion en su desarrollo al corte
del presente seguimiento y que representan un 6% del total de abiertas.

Finalmente, se evidencid que se cuenta con 14 acciones (29%) que no han iniciado, teniendo en cuenta la
fecha de inicio (15 de julio de 2023) establecida en el plan de mejoramiento consignado tanto en el
aplicativo SIVICOF como en la herramienta interna LUCHA.

Nota 1: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente, se recomienda ver lo registrado en el Anexo2 del
presente informe.

Nota 2: No se incluyen las acciones que fueron calificadas por el Ente de Control como cumplidas inefectivas
(10), en razon a que su seguimiento se registra en el numeral 7.4 del presente informe.

HALLAZGOS:

Hallazgo N°01 — Registro y cargue Extemporaneo de la ejecucion de acciones y sus soportes

Condicion:

De acuerdo con la verificacion realizada a los registros de ejecucion y soportes registrados por el &rea encargada
dentro del médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencid
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el cargue extemporaneo para dos (2) acciones:

TABLA N°5 ACCIONES DE MEJORA "INCUMPLIDAS" con fecha fin 28 de abril de 2023
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.

PAD

Cadigo/
Tipo de
Auditoria

N° ID 4 2 AREA
HALLAZGO | LUCHA DESCRIPCION ACCION RESPONSABLE

2022

Realizar 2 divulgaciones de la lista de chequeo formato
GC-FO-24-expediente Unico de contratos de prestacion
de servicios profesionales a todos servidores y
colaboradores de la entidad Direccion de
Realizar una mesa de trabajo con el personal de la| Contratacion
direccion de contratacion en la cual se socialicen los
controles aplicables en la revision de documentos
precontractuales

3.3.2.2 994

34
Desempefio

3.3.23 995

a)

b)

*Fuente: Elaboracién propia con base en el reporte LUCHA a 31 de julio de 2023

Para lo concerniente al ID 994 y en cuanto a las dos divulgaciones gque se programaron realizar, se
evidencid que el &rea responsable cargd los soportes relacionados con la segunda divulgacion dentro del
aplicativo LUCHA institucional médulo de mejoramiento continuo, hasta el dia 25 de julio de 2023. Lo
anterior, teniendo en cuenta que al corte de la fecha fin de la accion programada para el 28 de abril de
2023, unicamente se habia consignado una (1) divulgacion de las dos (2) socializaciones o divulgaciones
que la accion indicaba, situacion que fue identificada en el seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno cuyos resultados se encuentran en el Informe de seguimiento Plan de Mejoramiento Externo
suscrito con la Contraloria de Bogotd D.C. — Corte a 30 de abril de 2023 dado a conocer mediante
memorando  3-2023-002691 del 23 de mayo de 2023 y publicado en el link
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-
de-control-interno.

Con relacion al ID 995, se observd que el area responsable cargd los soportes concernientes a la ejecucion
de la accién dentro del modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, hasta el dia 25 de julio
de 2023. Lo anterior, teniendo en cuenta que al corte de la fecha fin de la accién programada para el 28
de abril de 2023, no se contaba con soportes de la reunion realizada el 28.03.23, situacioén que fue
identificada en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno en el Informe de seguimiento
Plan de Mejoramiento Externo suscrito con la Contraloria de Bogota D.C. — Corte a 30 de abril de 2023
dado a conocer mediante memorando 3-2023-002691 del 23 de mayo de 2023 y publicado en el link
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-
de-control-interno.

Al respecto es importante indicar que dicha situacion fue observada como resultado de la consolidacion de la
informacidn requerida por la Contraloria de Bogota D.C. en radicado N°2-2023-0013291 (17.07.23).

Criterio(s):

Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7, en lo
concerniente al plan de mejoramiento externo en el marco de las auditorias de la Contraloria de Bogota D.C.
y en cuanto a las politicas de operacion N°2 “La informacion oficial sobre los planes de mejoramiento
existentes, sus correspondientes acciones, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la Secretaria Distrital de
la Mujer es la consignada en el modulo de “Mejoramiento continuo” del aplicativo LUCHA.” y N°10 “Las
evidencias de la ejecucion de las acciones planteadas por los procesos responsables se consignaran en el
modulo Mejoramiento continuo” de la herramienta LUCHA, de forma mensual, con corte 30 de cada mes.
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Dicha evidencia debe ser completa, clara, congruente con la accién formulada y accesible.”

= Numeral N°2 Directiva 008 de 2021 “Lineamientos para prevenir conductas irregulares con el
incumplimiento de los manuales de funciones y competencias laborales y de los manuales de procedimientos
institucionales, asi como por la pérdida, o deterioro, o alteracion o uso indebido de bienes, elementos,
documentos publicos e informacion contenida en bases de datos y sistemas de informacion.”

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Debilidades en la identificacion de soportes y evidencia iddnea, completa y suficiente que dé cuenta
coherentemente y adecuadamente de la ejecucion de una accion de mejora.

= Falta de conocimiento sobre el funcionamiento del médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA.

= Desconocimiento de las politicas y las directrices relacionadas con la mejora continua en la gestion de los
procesos.

= Falta de controles identificados al interior de la gestién del proceso evaluado para realizar un seguimiento y
monitoreo oportuno y adecuado a las acciones de mejora a cargo.

Descripcidn del(los) riesgo(s):

= Incumplimiento de las directrices brindadas por la SDMujer en cuanto al registro y cargue oportuno de la
ejecucion de las acciones formuladas en el plan de mejoramiento externo institucional.

Posible Efecto:

= Apertura de investigaciones y sanciones por incumplimiento de acciones de mejoramiento.

= Declaracion de acciones como incumplidas y/o inefectivas por el Ente de Control.

= Reprocesos en la proyeccion de respuestas a los requerimientos del ente de control en materia del factor plan
de mejoramiento evaluado en las diferentes auditorias externas.

Recomendacion(es) Especifica(s):

= |dentificar un control estratégico al interior del area que permita al lider del proceso de Gestion Contractual
realizar el seguimiento y monitoreo oportuno de las acciones de mejora planteadas en el marco de las
auditorias externas, teniendo en cuenta los tiempos de ejecucién programados y la identificacion de evidencias
idoneas y completas.

= Solicitar el acompafiamiento y asesoria de la Oficina Asesora de Planeacién en cuanto a la identificacion de
evidencia idonea, completa y suficiente para verificar la ejecucion de las acciones de mejora planteadas.

= Solicitar una capacitacion a la Oficina Asesora de Planeacidn, en relacion con los lineamientos y las directrices
institucionales para formular, ejecutar y hacer seguimiento a las acciones de los planes de mejoramiento
institucional.

= Realizar el reporte oportuno de la ejecucién y avance de las acciones de mejora en el marco de lo establecido
en los lineamientos institucionales de la Guia Creacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento en Aplicativo
Lucha PG-GU-1 version 2 de 2023, el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento
PG-PR-7 version 01 de 2023 y Procedimiento Seguimiento y Evaluacién de Planes de Mejoramiento SEC-
PR-05 version 7, sobre todo para lo concerniente con el registro que se debe realizar dentro del médulo de
mejoramiento continuo de la herramienta institucional LUCHA, de los soportes que evidencien el
cumplimiento, la ejecucién y/o el avance de las acciones, teniendo en cuenta la periodicidad programada para
el tiempo de ejecucion definido y con el &nimo de no generar reprocesos.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N°01 - Acciones de Mejoramiento reportadas en aplicativo LUCHA como “No ha

iniciado”

Como resultado de la revision llevada a cabo a los soportes aportados por el proceso/area responsable sobre las
acciones de mejora abiertas registradas en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA que fueron
formuladas en virtud de los resultados del Informe de Auditoria Regular Cédigo 29 PAD 2023 Vigencia 2022, se
evidencidé que catorce (14) acciones no han iniciado su ejecucion correspondiente, teniendo en cuenta que se
establecio como fecha de inicio el 15 de julio de 2023 y como fecha de finalizacion entre el 30 y 31 de agosto de

2023, tal como se muestra a continuacion:

TABLA N°6 ACCIONES DE MEJORA ""NO HAN INICIADO"
Informe Regularidad Cédigo 29 PAD 2023 - Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.

; FECHA FECHA
ID Ne #ACCION
# INICIO FINAL AREA RESPONSABLE
LUCHA | HALLAZGO | SIVICOF | ¢\ oo SIVICOE
1| 1161 3121 1 2023-07-15 | 2023-08-31 DIRECCION DE CONTRATACION
SUBSECRETARIA DE GESTION
2 | 1161 3.1.2.1 2 2023-07-15 | 2023-08-31 CORPORATIVA.
3| 1162 3.1.2.2 1 2023-07-15 | 2023-08-31 DIRECCION DE CONTRATACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
4 | 1167 3221 1 2023-07-15 | 2023-08-31 FINANCIERA.
SUBSECRETARIA DE GESTION
5 | 1167 3221 2 2023-07-15 | 2023-08-31 CORPORATIVA
6 | 1175 3.2.2.11 1 2023-07-15 | 2023-08-30 DIRECCION DE CONTRATACION
SUBSECRETARIA DE GESTION
7 | 1175 3.2.2.11 2 2023-07-15 | 2023-08-30 CORPORATIVA.
8 | 1178 3.2.2.14 1 2023-07-15 | 2023-08-30 DIRECCION DE CONTRATACION
SUBSECRETARIA DE GESTION
9 | 1179 3.2.2.15 3 2023-07-15 | 2023-08-30 CORPORATIVA
10 | 1182 3.2.2.19 1 2023-07-15 | 2023-08-30 DIRECCION DE CONTRATACION
11| 1183 3.2.2.20 1 2023-07-15 | 2023-08-30 DIRECCION DE CONTRATACION
12 | 1186 3.2.2.24 4 2023-07-15 | 2023-08-30 DIRECCION DE CONTRATACION
SUBSECRETARIA DE GESTION
13| 1186 3.2.2.24 6 2023-07-15 2023-08-30 CORPORATIVA
14 | 1171 3.2.2.6 1 2023-07-15 | 2023-08-30 DIRECCION DE CONTRATACION

*Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA a 31 de julio 2023.

Recomendacion(es) Especifica(s):

= Se recuerda a las areas y o procesos responsables tener en cuenta los parametros que se brindan desde el
Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7 en la politica de
operacion N°10, en cuanto a que es necesario consignar de forma mensual los avances realizados en

cumplimiento de las acciones.

» Realizar el reporte oportuno correspondiente dentro del médulo de mejoramiento continuo del aplicativo
LUCHA, donde se registren los soportes que evidencien el cumplimiento, la ejecucion y/o el avance de las

acciones, teniendo en cuenta la periodicidad programada para el tiempo de ejecucion definido.
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Realizar los analisis correspondientes con el &nimo de identificar soportes idéneos y congruentes con la
definicion de la accion teniendo en cuenta la periodicidad definida para cada caso.

Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion, el acompafiamiento y asesoria pertinentes relacionados con la
gestion de la mejora continua y en caso de requerirse la identificacion de evidencia adecuada y suficiente para
demostrar la ejecucion adecuada de las acciones de mejora.

Oportunidad de Mejora N°02 - Acciones de Mejoramiento “En Ejecucion con observaciones”

De acuerdo con la verificacion efectuada sobre los datos y la informacion relacionada con la ejecucion cualitativa
y cuantitativa registrada por las areas y/o procesos responsables para las acciones de mejora dentro del médulo de
mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, se observé que en concordancia con las directrices establecidas
en el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version 01 de 2023 y
Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7, se identificaron las
siguientes situaciones en cuanto a la ejecucién para tres (3) acciones de mejora:

a)

b)

En cuanto a las acciones de ID 1069 y ID 1070 accion N°2, se evidencio que los soportes que se estan
brindando y reportando por parte del area responsable (Direccion de Contratacion), en cuanto a la ejecucién
de la accién no son suficientes, dado que se requiere adicionar evidencia donde sea posible verificar cual fue
la temética tratada en la sensibilizacién indicada en la accién, la lista de asistencia correspondiente y si se
cuenta con presentaciones realizadas. Adicionalmente dentro del reporte en el aplicativo LUCHA se mencion6
gue se adjunta lista de asistencia, pero esto no se evidencié como soporte dado que el registro presenta un
error en la apertura.

Para accién ID 1163 accion N°2 de responsabilidad del proceso de Comunicacién Estratégica, que consiste
en “SOLICITUD DE SERVICIOS HASTA MAXIMO EL MES DE NOVIEMBRE CON EL FIN DE REALIZAR
LOS PAGOS DENTRO DE LA VIGENCIA” y tiene un indicador planteado como “SEGUIMIENTO A LOS
PAGOS DEL CONTRATQO”, con fecha de inicio del 15 de julio de 2023 y fecha de finalizacion del 31 de
agosto de 2023, se observé gque no se ha venido avanzando de acuerdo con lo programado por el area
responsable, ya que se consignaron soportes relacionados con el acta de inicio y minuta del Contrato 958 de
2023 suscrito con la ETB, un archivo  denominado:  Solicitud_mesa_de_trabajo-
_Formulacion_acciones_de_mejora_ DEVAJ.pdf que contiene pantallazo de correo electrénico de fecha 6-7-
2023 en donde se remite nueva metodologia para radicacion de pagos de proveedores, lo cual no es coherente
con el indicador formulado por lo que no se evidencia el seguimiento a los pagos efectuados al contrato
mencionado.

Recomendacion(es) Especifica(s):

Tener en cuenta que los soportes que se registren en el aplicativo LUCHA y deberéan ser entregados a la
Contraloria de Bogot4 D.C. como evidencia de la ejecucion realizada, sean coherentes con lo formulado en
los indicadores de la accién de mejora.

Identificar los soportes suficientes, completos, idoneos y congruentes con lo que se ha definido para el plan
de mejoramiento y asi evidenciar la ejecucién de las acciones formuladas dando cumplimiento efectivo y
adecuado de las mismas.

En cuanto a la ejecucion de acciones relacionadas con reuniones, capacitaciones, talleres, mesas de trabajo,
sensibilizaciones y entre otras todo tipo de socializaciones, se recomienda aportar evidencia como el acta de
la reunion realizada con las diapositivas presentadas y la lista de asistencia correspondiente, dado que si bien
las grabaciones permiten identificar lo sucedido, los enlaces o links que en algunos casos se han reportado,
no permiten su acceso a personal ajeno a la entidad a menos que se den los permisos requeridos que podrian
generar un riesgo de seguridad de la informacion.
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= Para los documentos relacionados con las listas de asistencia es posible evidenciarlas mediante las listas
generadas en por la aplicacion Teams y la aplicacién Forms en caso de ser reuniones o mesas de trabajo virtual
y para los casos en que se realizan presencialmente, se pueden utilizar los formatos institucionales establecidos
que contienen las listas requeridas.

= Tener en cuenta los lineamientos internos en cuanto al uso de formatos institucionales para reuniones y mesas
de trabajo en concordancia con lo establecido por el proceso de Gestién Documental.

= Solicitar la asesoria y el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, para identificar adecuadamente
la evidencia idonea para demostrar la ejecucion y/ cumplimiento de las acciones de mejora.

Ver archivo Anexo2_Segto PME_31.07.23, para profundizar en las observaciones sobre el hallazgo y las
oportunidades de mejora identificadas en el presente seguimiento.

7.4.ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO CALIFICADAS COMO CUMPLIDAS
INEFECTIVAS

Desde los procesos de auditoria realizados por la Contraloria de Bogotéa D.C. se identificaron acciones calificadas
como “Cumplidas Inefectivas”, debido a que pesar de identificar su cumplimiento en el 100% de su ejecucion
dentro del periodo de tiempo programado, en la evaluacién realizada se indicé que las mismas no estuvieron
direccionadas a corregir la causa raiz que originaron los hallazgos encontrados. En virtud de lo anterior, este
despacho ha venido llevando a cabo los seguimientos correspondientes, de lo cual se observé que se cuenta con
las siguientes fortalezas y oportunidades de mejora:

FORTALEZAS:

= En el marco de la revision efectuada sobre los soportes y la informacion consignada en el médulo de
mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA por parte del area responsable, se observd que de acuerdo
con lo formulado y lo programado podrian ser sujeto de cierre las siguientes acciones cuando el Ente de
Control asi lo determine:

TABLA N°7 ACCIONES DECLARADAS INEFECTIVAS
INFORME DE IDENTIFICACION INEFECTIVIDAD
Auditoria de Regularidad Codigo 33 PAD 2022 Vigencia 2021 - Hallazgo 3.1.2.2
No NUEVO
COD/ TIPO | # ID ACCION | No. NUEVO ID 4
VIG | aubiToria | HALLAZEO T pccion | LUCHA | HALLAZGO | Accion | ESTADOACCION
INICIAL
LUCHA
2020 39 N 3.31 1 589 3.1.22 924 CUMPLIDA
Desempefio
2021 34 3.1.38 1 645 3.1.22 923 CUMPLIDA
Regularidad
INFORME DE IDENTIFICACION INEFECTIVIDAD
Auditoria de Regularidad Codigo 29 PAD 2023 Vigencia 2022
2022 33 3344 5 941 3.1.23 1163 CUMPLIDA
Regularidad
2022 33 3344 6 941 3.1.23 1163 CUMPLIDA
Regularidad

*Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA a 31 de julio 2023.
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= Seevidencid que la entidad ha establecido el plan de mejora correspondiente para las acciones que fueron
declaradas por el Ente de Control como cumplidas inefectivas, el cual se encuentra registrado en la
herramienta LUCHA institucional y en sistema de informacién SIVICOF.

Oportunidad de Mejora N°03 - Acciones Inefectivas “Cumplidas con Observacion”

En revision de los soportes y la informacion registrada en el aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo
se evidenci6 que las siguientes acciones calificadas como “Cumplidas Inefectivas”, presentan observaciones en
cuanto a los soportes aportados por las areas/procesos responsables:

TABLA N°8 ACCIONES DECLARADAS INEFECTIVAS
CUMPLIDAS CON OBSERVACIONES
INFORME DE IDENTIFICACION INEFECTIVIDAD
Auditoria de Regularidad Cédigo 29 PAD 2023 Vigencia 2022
No. ID NUEVO ID
VIGENCIA |, SO0 - | TIPO  |HALLAZGO| #AccioN | Accion | N TUEVE | accion
INICIAL LUCHA LUCHA
2021 35 Desempefio 3.2.6 1 723 3.1.2.2 1162
2021 35 Desempefio 3.2.8 1 724 3.1.2.2 1162
1161
2021 35 Desempefio 3.2.12 1 728 3121 (Accion 1y
2)
2022 33 Regularidad 3.2.3.14 1 931 3.1.2.2 1162
2022 33 Regularidad 3.344 7 941 3123 1163
2022 33 Regularidad 3.344 8 941 3123 1163

*Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA a 31 de julio 2023.

Asi las cosas, para las acciones de ID 931, 728 y 941 (acciones N°7 y 8), se evidencié que las areas/procesos
responsables no tuvieron en cuenta las fechas de culminacion de ejecucién de las acciones, dado que se evidencid
cargue de evidencias de forma extemporanea (mas de un mes después de la fecha fin).

En cuanto a las acciones de ID 723 y 724, se evidencid que no se tuvieron en cuenta las observaciones indicadas
en el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Externo con corte al 30 de abril de 2023, respecto a la
formalizacion y socializacion del lineamiento, dado que si bien la accion de mejora esta definida como “Expedir
un lineamiento para la organizacion de los documentos de la gestion contractual en el archivo virtual de la
direccion de contratacion”, es necesario socializar el lineamiento para garantizar su efectividad.

Ver archivo Anexo2_Segto PME_31.07.23, para profundizar en las observaciones identificadas en el presente
seguimiento.

Recomendacion(es) Especifica(s):

= Tener en cuenta las observaciones indicadas en el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento
Externo con corte al 30 de abril de 2023 y las aportadas en el presente documento, con el fin de llevar a
feliz término la ejecucion de las acciones planteadas.

»= Enel marco de las politicas internas, realizar el cargue oportuno y completo dentro del aplicativo LUCHA
de los soportes idéneos que permitan evidenciar la ejecucion de las acciones formuladas.

= Teniendo en cuenta el tiempo de ejecucion programado, se recomienda identificar la idoneidad y la
completitud de los soportes por medio de los cuales se pueda evidenciar la ejecucion de las acciones de
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mejora por parte de las &reas/procesos responsables.

= Para las acciones de mejora que fueron definidas con actividades iguales (ID 723 y 724), se recomienda
unificar los soportes correspondientes que den cuenta de la ejecucion realizada y asimismo consignar lo
concerniente dentro del médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA.

= Solicitar la asesoria y el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, para llevar a cabo de
manera adecuada las actividades propias de la mejora continua teniendo en cuenta los pardmetros internos
establecidos.

Notas finales:

= Lanaturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas detallados
podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.

= Laevidencia recopilada para propositos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada por (dependencias proveedoras
de informacién durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro
alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

= Esnecesario precisar que, las “Recomendaciones” propuestas en ningan caso son de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, mas
se incentiva su consideracion para los planes de mejoramiento a que haya lugar.

=  Larespuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Entidad.

ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO

Anexol_AccCerradas_Aud292023
Anexo2_Segto_PME_31.07.23




ANEXO 1. ACCIONES DE MEJORA CERRADAS 31 JULI0O DE 2023 - REPORTE SIVICOF

INFORME AUDITORIA REGULAR CODIGO 29 PAD 2023 DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C. (Junio 2023)

VIGENCIA CODIGO Tino de No CODIGO FECHA FECHA ESTADO
No. AUDITORIA AUDITORIA Augitoria HALLAZGO ACCION ID LUCHA INICIO FINAL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA
PAD SIVICOF SIVICOF DE BOGOTA
VERIFICAR MENSUALMENTE LA RADICACION DE INFORMES DE PAGO AL| DIRECCION DE ELIMINACION
1 2021 35 Desempefio 321 1 719 2022-01-17 | 2022-12-20 ['OA:IS_LIQIZZS(;MQSD'\QIISIEEFI;A;R/ISICAPS(F;S AE\:\IAIng OPERADOR LA LINEA PURPURA, AL REPORTAR A LA SUPERVISORA DEL| DE VIOLENCIAS CONTRA LAS CUMPLIDA
P - CONTRATOS 227 Y 297 DE 2020 ' CONTRATO MEDIANTE CORREO ELECTRONICO EL NUMERO DE RADICADO DEL| MUJERES Y ACCESO A LA EFECTIVA
' TRAMITE EN LA PLATAFORMA ORFEO. JUSTICIA
QQ'IF;ADZI(EB(;QJDI\IYCL?\IIS(;LFJ?E\YgLi%RA T_’;;Tﬁolﬁilg AVALAR POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL CONTRATO LAS HOJAS DE VIDA| DIRECCION DE ELIMINACION
2 2021 35 Desempefio 322 1 720 2022-01-17 | 2022-12-20 |DE VIDA DE LAS CONTRATISTAS A OPERAR LA DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA OPERACION DE LA LINEA| DE VIOLENCIAS CONTRA LAS CUMPLIDA
P - . PURPURA DISTRITAL ENVIADAS POR EL OPERADOR, A TRAVES DE CORREO| MUJERESY ACCESO A LA EFECTIVA
LINEA PURPURA EN LOS CONTRATOS 227 Y 297 -
ELECTRONICO JUSTICIA
DE 2020.
3.2.3HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR|[SOLICITAR VIA CORREO ELECTRONICO AL OPERADOR LA PRESENTACION BLR\E%ESSCI?ESECI:JOAQTQXSA@ CUMPLIDA
3 2021 35 Desempefio 3.23 1 721 2022-01-17 | 2022-12-20 [INCUMPLIMIENTO EN LA FORMA DE PAGO DE[{OPORTUNA DEL INFORME Y LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES PARA LA MUJERES Y ACCESO A LA EFECTIVA
LOS CONTRATOS 227 DE 2020 Y 297 DE 2020. RADICACION DE LAS FACTURAS JUSTICIA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALLAS EN|ACTUALIZAR Y FORMALIZAR EL DOCUMENTO TECNICO Y METODOLOGICO| DIRECCION DE ELIMINACION
4 2021 35 Desempefio 304 1 792 2022-01-17 | 2022-12-20 EL PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO A LAS|"GUIA GENERAL DEL SERVICIO DE LA LINEA PURPURA DISTRITAL "MUJERES| DE VIOLENCIAS CONTRA LAS CUMPLIDA
P o LLAMADAS RECIBIDAS EN LA LINEA PURPURA-|QUE ESCUCHAN MUJERES" Y SUS ANEXOS ASOCIADOS EN EL SISTEMA| MUJERESY ACCESO ALA EFECTIVA
LP INTEGRADO DE GESTION LUCHA. JUSTICIA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALTA DE
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO POR PARTE DE|INCLUIR EN EL ACTA DE ENTREGA Y RECIBIDO DEL INMUEBLE, LA .
5 2021 35 Desempefio 3.29 1 725 2022-01-03 | 2022-12-20 |LA SUPERVISION A LAS ESPECIFICACIONES|VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DIRECC?QSE’\'}ACI:\S:;RATNA %ﬁgﬂg_hl\?:
TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS AL CONTRATO|MINIMAS REQUERIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO
DE ARRENDAMIENTO NO. 002 DE 2020.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA NO
CLARIDAD EN VALORES DEJADOS DE .
6 2021 35 Desempefio 3.2.10 1 726 2022-01-03 | 2022-12-20 |TRIBUTAR, DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL|SOLICITAR UN CONCEPTO A LA DIAN DIRECC?QSE’\'}ACI:\S:;RATNA %ﬁgﬂg_hl\?:
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CASA DE
TODAS NO. 141 DE 2020.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA FALTA
DE CONTROL EN LA SUPERVISION SOBRE LOS REALIZAR UNA MESA DE TRABAJO CON LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE , "
SOPORTES DE ACTIVIDADES DEL MES DE - . - DIRECCION DE ELIMINACION
ABRIL DE 2020 DEL CONTRATO N° 6 DE 2020 Y SERVICIOS ¥ APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION ELIMINACION DE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS CUMPLIDA
7 2021 35 Desempefio 3211 1 727 2022-01-17 | 2022-12-20 VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA SOBRE LA
N° 08 DE 2020 CARGADOS EN LA PLATAFORMA ELABORACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES Y CARGUE DE SUS SOPORTES EN MUJERES Y ACCESO A LA EFECTIVA
SECOP II AL EVIDENCIAR ARCHIVOS QUE NO SECOP JUSTICIA
CORRESPONDEN CON LAS ACTIVIDADES '
INFORMADAS PARA EL PERIODO REFERIDO.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
EVIDENCIARSE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
LOS REQUERIMIENTOS ACORDADOS DENTRO
DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA EL|INCLUIR EN EL ACTA DE ENTREGA Y RECIBIDO DEL INMUEBLE, LA .
8 2021 35 Desempefio 3.2.13 1 729 2022-01-03 | 2022-12-20 |FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE IGUALDAD|VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DIRECC:(O::\IH\'?E’\'\IACI:\IIEEZRATIVA CEL;:;/ICP_:_‘II\?:
Y OPORTUNIDADES (CIOM) SEDE  LA|MINIMAS REQUERIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO
CANDELARIA UBICADA CALLE 9 NO. 3 - 11
DERIVADO DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO N° 92 DE 2020.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON POR
- 3.2.14 VIOLACION DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD, AL|VERIFICAR MENSUALMENTE EL CARGUE DE LOS SOPORTES Y DOCUMENTOS DE| DIRECCION ADMINISTRATIVA CUMPLIDA
9 2021 35 Desempefio 1 730 2022-01-03 | 2022-12-20 : .
OMITIR LA PUBLICACION DE TODAS LAS|EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO EN EL SECOP. Y FINANCIERA EFECTIVA
ACTUACIONES CONTRACTUALES EN EL SECOP.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR LA FALTA
DE IDENTIFICADORES ALUSIVOS A LA . .
. IDENTIFICAR CON INFORMACION ALUSIVA A LA SDMUJER, LOS PARQUEADEROS| DIRECCION ADMINISTRATIVA CUMPLIDA
10 2022 33 Regularidad 3221 1 925 2022-10-01 | 2022-11-30 [SDMUJER EN LOS PARQUEADEROS ASIGNADOS VEHICULARES ASIGNADOS EN LA SEDE CENTRAL. Y FINANCIERA EFECTIVA

DENTRO DEL MARCO Y EJECUCION DEL
CONTRATO NO. 4 DE 2021




VIGENCIA CODIGO B \o CoDIGO FECHA FECHA ESTADO
No. | AUDITORIA | ‘o2 Aug’i ora | HALLAZGO | Accion | IPLUCHA | INICIO FINAL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA
PAD SIVICOF | SIVICOF DE BOGOTA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR NO
ADJUNTAR LOS SOPORTES DEL ANEXO 3 DEL|ELABORAR UNA GUIA INTERNA DIRIGIDA A LOS ABOGADOS OPERADORES DEL| DIRECCION DE CUMPLIDA
11 2022 33 Regularidad 3226 1 929 2022-08-01 | 2022-12-31 |ACTA DE  LIQUIDACION  -INFORMACION|SECOP I, PARA EL CARGUE DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LOS CONTRATACION CrECTIVA
FINANCIERA Y PRESUPUESTAL DEL CONTRATO|PROCESOS CONTRACTUALES.
NO. 103 DE 2021
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR FALTA DE
SEA'?QESR’:‘A"AFEE&‘;A? 'S;ﬁ;'\gA:(ﬁ'i\:ﬂi';tm ELABORAR UNA GUIA INTERNA DIRIGIDA A LOS ABOGADOS OPERADORES DEL DIRECCION DE CUMPLIDA
12 2022 33 Regularidad 3227 1 930 2022-08-01 | 2022-12-31 - g ; SECOP II, PARA EL CARGUE DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LOS !
por falta de aprobacion de la garantia de CONTRATACION EFECTIVA
o T PROCESOS CONTRACTUALES.
Responsabilidad Civil Extracontractual en el contrato
interadministrativo 655 de 2021.
REALIZAR UNA MESA DE TRABAJO CON APOYOS A LA SUPERVISION PARA| DIRECCION DE ELIMINACION
13 2022 2 Reaularidad 2228 ) 033 20220718 | 2022.10.28 EQLLS_ZGSECQEM'I'I\“SILRF?)E&%CIE?\IR QCJ\;GQS ORIENTACION SOBRE EL CARGUE Y VALIDACION DE LOS INFOMES DE| DE VIOLENCIAS CONTRA LAS CUMPLIDA
g el SUPERVISION EN EL SECOP Il PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS| MUJERES Y ACCESO A LA EFECTIVA
CORRESPONDE AL CONTRATO NO.135 DE 2021.
DE LA DEVAJ JUSTICIA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR INCLUIR EN
tgiTLT%ZMES,\IOBE (S)llJSP_ E(F;Z\;'S'O\'(\‘ Dofe-zl_ogi REALIZAR UNA REVISION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN LOS| (oo cooon o CUMPLIDA
14 2022 33 Regularidad 3.2.2.10 1 934 2022-08-01 | 2022-12-31 : INFORMES DE SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS )
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DISTINTAS Aly o = e (e e INA ASESORA DE PLANEACION PLANEACION EFECTIVA
LAS PACTADAS O ESTIPULADAS EN EL :
ESTUDIO PREVIO Y MINUTA CONTRACTUAL.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR FALTA
gg',:'AFOOEA':"L’Ei?SNDEELLPCR%'\é'ETSEOTEgN'CO ASE I DESIGNAR EL COMITE TECNICO MEDIANTE MEMORANDO SUSCRITO POR LA DIRECCION DE GESTION DEL CUMPLIDA
15 2022 33 Regularidad 3.2.2.12 1 935(2022-08-01  [2022-12:31 | o s e SIN LA atgz:mzi? EN LOS CONTRATOS O CONVENIOS DE LA DGC, A QUE CONOGIMIENTO CECTIVA
TOTALIDAD DE DOCUMENTOS REQUERIDOS '
EN EL CONTRATO 803 DE 2021.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR FALTA
gg',:‘,lFOORN;’:(E'&'; DEE',‘\I COE'\C'TEPFISEEé%O AE‘)SE' REALIZAR UNA LISTA DE CHEQUEO DE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS A CADAl oo/ oo s oo CUMPLIDA
16 2022 33 Regularidad 3.2.2.12 2 935 2022-08-01 | 2022-12-31 . PAGO, SUSCRIBIENDO ACTA Y LISTADO DE REUNION ENTRE LA SUPERVISORA Y
SUPERVISION AL AVALAR PAGOS SIN LAl o o A DA CONTRATO CONOCIMIENTO EFECTIVA
TOTALIDAD DE DOCUMENTOS REQUERIDOS :
EN EL CONTRATO 803 DE 2021.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR FALTA DE
LAS ACTAS DE REUNION DE COMITE TECNICO
. RELACIONADAS COMO SOPORTES DE Los|PErNIR DENTRO DE LAS OBLIGACIONES LAS REUNIONES PERIODICAS DELI o oe- /o DE GESTION DEL CUMPLIDA
17 2022 33 Regularidad 3.2.3.13 1 936 2022-08-01 | 2022-12-31 2°|COMITE TECNICO (SI HAY LUGAR A ESTE) E INCLUIR EL ACTA COMO UN
INFORMES 1, = 2 ¥ 4, (OBLIGACION|c\roecaB| E DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE LA DGC CONOCIMIENTO EFECTIVA
CONTRACTUAL NO. 4 A CARGO DEL
CONTRATISTA)
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR PUBLICAR
EN EL SIPROJ LAS ACTAS DE CONCILIACION|REALIZAR EL REGISTRO DE LA SESION DEL COMITE DE CONCILIACION E
. NUMEROS 5 Y 10 DESPUES DE LOS 5 DIAS DE|INCLUSION DEL ACTA APROBADA DENTRO DE LOS 5 DIAS SIGUIENTES A LA ] CUMPLIDA
18 2022 3 Regularidad 32316 ! 931 2022-07-15 | 2022-12-31 | or A 1ZADO EL COMITE DE CONCILIACION,|REALIZACION DEL MISMO, LO CUAL SE INFORMARA A LAS INTEGRANTES DEL| OF'CINAASESORAJURIDICA EFECTIVA
INCUMPLIENDO LA DIRECTRIZ ESTABLECIDA|MISMO EN LA SESION ORDINARIA SIGUIENTE.
EN EL DECRETO 839 DE 2018 NUMERAL 15.01.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR|REALIZAR EL REGISTRO EN EL SIPROJ EN EL MODULO DE PROCESOS-JUDICIALES
. INCONSISTENCIA EN EL NUMERO DEL ACTA|CON LA INFORMACION CORRESPONDIENTE; SI LO HACE LA SECRETARIA ] CUMPLIDA
19 2022 3 Regularidad 82317 ! 938 2022-07-15 | 2022-12-31 e\ ANDADA EN EL PROCESO  2021-00327,|JURIDICA DISTRITAL SE VERIFICARA Y SE TOMARA UN PANTALLAZO PARa| OFICINAASESORAJURIDICA EFECTIVA
PUBLICADO EN SIPROJ. REVISION DE LA JEFA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR
ZE?I%)EI\,I\ICIgiglngLU/T\IZLANDEEALCIOIL\IR\I;SFL'JAI\:’LL-JI—IEAS?E REALIZAR SEMAFORO DE CONTRATACION PARA IDENTIFICAR DE MANERA
. TEMPRANA LOS RETRASOS EN LOS PROCESOS Y REDISTRIBUIR LOS RECURSOS| DIRECCION DE GESTION DEL CUMPLIDA
2 2022 3 Regularidad 3343 ! 939 2022-08-01 | 2022-12-31 gz';';gDAo L: NLC? ?5 JEESJI%C,\ITODSE ;26;:; . ;57223 O IDENTIFICAR NECESIDADES ADICIONALES ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE CONOCIMIENTO EFECTIVA
EQUIVALENTE AL 73.24%. ENTRE LOS DOS|AS METAS DEL RESORTE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION 7673 Y 7668
PROYECTOS DE INVERSION.
SQFLILC'TSSSI A ENA?X'NF:E;EEL'&/%N AL ng REUNIONES MENSUALES INTERNAS DE SEGUIMIENTO AL NUEVO CONVENIO DE
. COOPERACION SUSCRITO CON LA OEI PARA IDENTIFICAR SITUACIONES DE| DIRECCION DE ENFOQUE CUMPLIDA
21 2022 33 Regularidad 3.2.2.9 1 940 2022:08.01 | 20221231 |REALIZAR EN EL TIEMPO PREVIAMENTE| "o o0t B il o o 1208 Y HAGER SEGUIMIENTO A LOS SIFERENGIAL e CTIVA

ESTABLECIDO LA EJECUCION DEL CONVENIO
DE COOPERACION NO. 850 DE 2021.

COMPROMISOS PARA DEFINIR SOLUCIONES.




VIGENCIA CODIGO e No CODIGO FECHA FECHA ESTADO
No. | AUDITORIA | o0, Aug’itoria HALLAZGO | accion | 'PLUCHA | INICIO FINAL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA
PAD SIVICOF | SIVICOF DE BOGOTA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR LA BAJA
AUTORIZACION DE GIRO DE LOS PROYECTOS|REALIZAR REUNIONES DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL PARA REVISAR LA FORMA
: DE INVERSION 7673, 7675, 7718, 7734, 7739 Y|DE PAGO DE LOS CONTRATOS BOLSA CONTRA LA PROGRAMACION DEL PAC| DIRECCION DE GESTION DEL CUMPLIDA
22 2022 33 Regularidad 3344 ! 94l 2022:08-01 | 2022-12-3L \7668 DE| PLAN DE DESARROLLO “UN NUEVO|PARA PROYECTAR LA EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO Y DISMINUIR CONOCIMIENTO EFECTIVA
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA|LAS RESERVAS PRESUPUESTALES (7678-7663)
BOGOTA DEL SIGLO XXI”.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR LA BAJA
SET&FSEQSI(;\T %ESGI$6?5D57I1§S7F;§? Y;z%gos REALIZAR UNA REUNION DE SEGUIMIENTO BIMESTRAL PARA REVISAR EL| 1 ocooion DEL SISTEMA DE CUMPLIDA
23 2022 33 Regularidad 3344 2 941 2022-07-15 | 2022-12-31 ' ' PR CRONOGRAMA DE GIROS A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR LA DSC,
7668, DEL PLAN DE DESARROLLO "UN NUEVOIE\7pe | A b DEL SISTEMA DE CUIDADO Y EL EQUIPO FINANCIERO. (7718) CUIDADO EFECTIVA
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA :
BOGOTA DEL SIGLO XXI”.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR LA BAJA
SET&FSSQS(;\T %536|$635D57|1§S7F;§?YE7%;O\S( SEGUIMIENTO Y/O GENERACION DE ALERTAS MENSUALES A LA EJECUCION DEL| DIRECCION DE CUMPLIDA
24 2022 33 Regularidad 33.4.4 3 941 2022-07-15 | 2022-12-31 ' ! PR PAC, Y A LA PROGRAMACION DE OTRAS DEPENDENCIAS CON PROCESOS| TERRITORIALIZACION DE
7668, DEL PLAN DE DESARROLLO "UN NUEVOIL,\ A\ ciADOS CON RECURSOS DEL PROYECTO 7675 DERECHOS Y PARTICIPACION EFECTIVA
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA '
BOGOTA DEL SIGLO XXI”.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR LA BAJA
SET&FSEQSCIE\T 7%536'?635'357'12573§2Y$7%SO$ SEGUIMIENTO Y/O GENERACION DE ALERTAS BIMESTRALES AL AVANCE DIRECCION DE CUMPLIDA
25 2022 33 Regularidad 33.4.4 4 941 2022-07-15 | 2022-12-31 ‘ ! SRR PRECONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE BOLSA EN LOS CUALES APORTA| TERRITORIALIZACION DE
7668, DEL PLAN DE DESARROLLO "UN NUEVOIope o pyEsTO EL PROYECTO 7675 DERECHOS Y PARTICIPACION EFECTIVA
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA '
BOGOTA DEL SIGLO XXI”.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA|
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, POR VIOLAR EL . .
REGIMEN DE CONFIDENCIALIDAD AL REVELAR|SOLICITAR UN CONCEPTO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA SOBRE LAS B'ER\E%CL';\TC?ES%%TRA:&'\S" CUMPLIDA
26 2022 34 Desempefio 3324 2 996 2022-11-01 | 2022-12-31 LA UBICACION DE LA CASA REFUGIO|ACCIONES A SEGUIR POR INCUMPLIMIENTO ~DEL REGIMEN DE| ~\ \ioon S0Pl oo O EFECTIVA
“POLICARPA” CONTRATO 621 DE 2021 Y A|CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION JUSTICIA

TRAVES DE LOS CONTRATOS 145 Y 184 DE 2021

EN LA PLATAFORMA DE SECORP Il




ANEXO 2. ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS 31 DE JULIO 2023 - REPORTES SIVICOF Y LUCHA

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

ESTADU DE LA

VIGENCIA CODIGO ID No. No. o 2 : NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI 5
AUDITORIA | AUDITORIA|LUCHA| HALLAZGO | Accion | MOPALIDAD | DESCRIPCIONHALLAZGO | DESCRIPCION ACCION INDICADOR responsaBLE | inicio | FECHAFINT givicor CORTE A 31 DE JULIO 2023 N R
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, ESTABLECER EL del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencid que se estableci6 el cronograma de
POR LA INEFECTIVIDAD DE LA CRONOGRAMA DE acciones para la radicacion de las cuentas en el gestor documental ORFEO, para todo tipo de contratos, lo
ACCION FORMULADA PARA ACCIONES PARA LA | cual se evidencia en los archivos nombrados CRONOGRAMA_ICOPS_ORFEO.pdf vy
01 - AUDITORIA EL HALLAZGO 3.1.3.8 RADICACION DE LAS CRONOGRAMA DE DIRECCION CRONOGRAMA_ICOPS_ORFEO_AJUSTADO.pdf. Adicionalmente se cuenta con el archivo nombrado
2022 33 923 3.1.21 1 DE AUDITORIA CODIGO.N.O. :'34 DE | CUENTAS EN EL GESTOR ACCIONES ADMINISTRATIVA | 2022-08-01 2023-03-31 ABIERTA |Actas_seguimiento_interoperabilidad_ICOPS_Orfeo.pdf que contiene las Actas de reunion en formato CUMPLIDA
REGULARIDAD ' Y FINANCIERA nombrado Evidencia de Reuniones Internas y Externas cddigo GF-FO-38 Version 2 que tienen por objeto
LA VIGENCIA 2021, DENTRO DOCUMENTAL ORFEQ, hacer seguimiento al proyecto de interoperabilidad ORFEO-ICOPS de fechas 23.02.23, 21.02.23,
DEL FACTOR GESTION PARA TODO TIPO DE 17.02.23, 24.01.23, 19.01.23, 08.11.22, 28.10.22 y 10.10.22. En este sentido se observé el cumplimiento
CONTRACTUAL CONTRATOS. de la presente accién de mejoramiento, en concordancia con su definicién y la programacién planteada
para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente
de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los
informes de auditoria externa.
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencid que se llev a cabo el seguimiento
REALIZAR UN semestral a la inclusion de los certificados de liberacion de saldos en los expedientes contractuales para
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, SEGUIMIENTO las vigencias 2021 y 2022, en virtud del plan de mejoramiento de la entidad proveniente de la Auditoria
POR LA INEFECTIVIDAD DE LA SEMESTRAL A LA cddigo No. 39 de la vigencia 2020 y Auditoria Regularidad cédigo 33 vigencia 2022, mediante dos (2)
01 - AUDITORIA ACC|I5|O_'\|I-|,FA?_'EXIZUGLS\2§ fARA INCLUSION DE LOS ACTA DE DIRECCION DE reuniones realizadas por el equipo de trabajo de la Direccién de Contratacin soportadas en los formatos
3.1, ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS c6digo GD-FO-32 Version 2 de 2022 en las que se
2022 33 924 3122 1 REGUII_D/I-\ERIDAD AUDITORIA CODIGO NO. 39 DE LIBEEiEII'gEIADDEOSSAIID_EDOS SEGUIMIENTO CONTRATACION 2022-08-01 2023-06-15 ABIERTA evidencia la verificacion desarrollada en el segundo semestre 2022 con acta de fecha 01 de diciembre de CUMPLIDA
LA VIGENCIA 2020, DENTRO 2022 (Archivo ACTA_LIBERACION_SALDOS_20_SEM_2022.pdf) y para el ler semestre 2023 en acta
DEL FACTOR GESTION EN LOS EXPEDIENTES de fecha 26 de abril de 2023 (Archivo ACTA_LIBERACION_SALDOS_1ER_SEMESTRE_2023.pdf),
CONTRACTUAL. CONTRACTUALES DE LA las cuales relacionan las tematicas de la inclusion de acta de liberacion de saldos de manera aleatoria para
VIGENCIA. contratos de la vigencia 2021 y vigencia 2022. En este sentido se observé el cumplimiento de la presente
accién de mejoramiento, en concordancia con su definicién y la programaciéon planteada para su
ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente de
control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los informes
de auditoria externa.
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencié que en formato ACTA DE
POR IRREGULARIDADES E REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS cddigo GD-FO-32 Version 2 de 2022 (Archivo
INCONSISTENCIAS IMPLEMENTAR UN Acta_Punto_Control_DAF_14.10.22.pdf), se observé que a partir de la reunién desarrollada el 10 de
PRESENTADAS EN LA PUNTO DE CONTROL octubre de 2022 se establece e implementa un punto de control adicional en la verificacion de los anexos
INEFORMACION REGISTRADA ADICIONAL EN LA PUNTO DE CONTRQ'— aportados desde la Direccién Administrativa y Financiera como insumo para dar respuestas a las
01 - AUDITORIA EN LOS SOPORTES DEL VERIFICACION DE LOS PAS?:;;A':?;SCLON DIRECCION auditorias. Dicho punto de control consiste en la validacion y la revision a realizar por parte de una (un)
servidora (or) asignado con el fin de dar las respuestas a los requerimientos en virtud de las diferentes
2022 33 926 3223 1 DE EXPEDIENTE Y L,A ANEXOS DE LA D. RESPUESTAS DEL ADMINISTRATIVA | 2022-08-01 2023-06-15 ABIERTA auditorias, siendo quien valida que estas respuestas juNto con sus anexos, correspondan a la informacién CUMPLIDA
REGULARIDAD INFORMACION ERRONEA ADMINISTRATIVA'Y RESORTE Y FINANCIERA solicitada. Adicionalmente se aporta como evidencia de implementacion del punto de control, la
SUMINISTRADA AL ENTE DE FINANCIERA, INSUMO EINANCIERO validacion y verificacion realizada de respuestas para los requerimientos de auditoria llevada a cabo por
CONTROL FISCAL PARA DAR RESPUE’STAS A ’ parte de la Direccién Administrativa y Financiera, mediante los correos electrénicos de fechas 20 de
CORRESPONDIENTE A LOS LA AUDITORIA septiembre de 2022, 17 de enero de 2023 y 8 de junio de 2023. (Archivo
CONTRATOS NOS. 4Y 11 DE Evidencias_punto_de_control_y_validacion_financiera.pdf). En este sentido se observé el cumplimiento
2021 RESPECTIVAMENTE. de la presente accién de mejoramiento, en concordancia con su definicion y la programacion planteada
para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente
de control y se realizard en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los
informes de auditoria externa.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
POR NO INCLUIR DENTRO DE (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
LOESXEEE%F;EE:II:II;/SOS del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencid que se llevd a cabo el seguimiento
REALIZAR UN semestral a la inclusién de los certificados de liberacion de saldos en los expedientes contractuales para
CONTRACTUALES LAS SEGUIMIENTO las vigencias 2021 y 2022, en virtud del plan de mejoramiento de la entidad proveniente de la Auditoria
CERTIFIQACIONES DE SEMESTRAL A LA cédigo No. 39 de la vigencia 2020 y Auditoria Regularidad cédigo 33 vigencia 2022, mediante dos (2)
01 - AUDITORIA LI?ETSECDI%%SDEOSQILIZOS INCLUSION DE LOS ACTADE DIRECCION DE reuniones realizadas por el equipo de trabajo de la Direccion de Contratacion soportadas en los formatos
ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS cddigo GD-FO-32 Version 2 de 2022 en las que se
2022 3 927 3224 1 DE DIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADOS DE SEGUIMIENTO CONTRATACION 2022-08-01 2023-06-15 ABIERTA evidencia la verificacion desarrollada en el segundo semestre 2022 con acta de fecha 01 de diciembre de CUMPLIDA

REGULARIDAD

Y FINANCIERA DE LA
SDMUJER EN OCASION A
RECURSOS PRESUPUESTALES
NO EJECUTADOS EN LOS
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS NOS. 96, 103,
135Y 281 DE 2021.

LIBERACION DE SALDOS
EN LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES DE LA
VIGENCIA.

2022 (Archivo ACTA_LIBERACION_SALDOS_20_SEM_2022.pdf) y para el ler semestre 2023 en acta
de fecha 26 de abril de 2023 (Archivo ACTA_LIBERACION_SALDOS_1ER_SEMESTRE_2023.pdf),
las cuales relacionan las tematicas de la inclusion de acta de liberacion de saldos de manera aleatoria para
contratos de la vigencia 2021 y vigencia 2022. En este sentido se observoé el cumplimiento de la presente
accion de mejoramiento, en concordancia con su definicién y la programacién planteada para su
ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente de
control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta condici6n se identifique dentro de los informes
de auditoria externa.




ESTADU DE LA

VIGENCIA CODIGO 1D No. No. o 2 o NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI 5
AUDITORIA | AUDITORIA|LUCHA| HALLAZGO | Accion | MOPALIDAD | DESCRIPCIONHALLAZGO | DESCRIPCION ACCION INDICADOR responsaBLE | inicio | FECHAFINT givicor CORTE A 31 DE JULIO 2023 _ HCCIONPOR
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacién realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, ESTABLECER EL del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencid que se estableci el cronograma de
POR EALTA DE RADICACION CRONOGRAMA DE acciones para la radicacion de las cuentas en el gestor documental ORFEO, para todo tipo de contratos, lo
DE LOS INFORMES Y ACCIONES PARA LA . cual se evidencia en los archivos nombrados CRONOGRAMA_ICOPS_ORFEO.pdf vy
01 - AUDITORIA CUENTAS EN EL SISTEMA RADICACION DE LAS CRONOGRAMA DE DIRECCION CRONOGRAMA_ICOPS_ORFEO_AJUSTADO.pdf. Adicionalmente se cuenta con el archivo nombrado
2022 33 928 3.2.25 1 DE ORFEO DE LOS CONTRATOS | CUENTAS EN EL GESTOR ACCIONES ADMINISTRATIVA | 2022-08-01 2023-03-31 ABIERTA |Actas_seguimiento_interoperabilidad_ICOPS_Orfeo.pdf que contiene las Actas de reunion en formato CUMPLIDA
REGULARIDAD Y FINANCIERA nombrado Evidencia de Reuniones Internas y Externas cddigo GF-FO-38 Version 2 que tienen por objeto
12,15, 16, 30, 57, 93, 96, 103, 217, | DOCUMENTAL ORFEO, hacer seguimiento al proyecto de interoperabilidad ORFEO-ICOPS de fechas 23.02.23, 21.02.23,
257, 268, 281, 376, 377, 396, 438, PARA TODO TIPO DE 17.02.23, 24.01.23, 19.01.23, 08.11.22, 28.10.22 y 10.10.22. En este sentido se observé el cumplimiento
542, 655'Y 803 DE 2021. CONTRATOS. de la presente accién de mejoramiento, en concordancia con su definicién y la programacién planteada
para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente
de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los
informes de auditoria externa.
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, SOLICITAR CONCEPTO A encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
POR LA FALTA DE LA AGENCIA COLOMBIA del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidenci6 que se solicit6 concepto a la Agencia
ACTUALIZACION DEL ESTADO CEOLMFFI‘:\?]AQLEJFEIZ:EE:\IJVT;’QCUOEN Colombia Compra Eficiente sobre como actualizar los estados de los procesos terminados en la
' plataforma  Secopll, lo cual se evidencia en los archivos  denominados:
2022 34 993 3.3.21 1 ?DZE I'DAEUSDEIJ(;ER’{I% POIID_IIE; A(;OEE T_I:TfLZTIDAi(;giA A COMO ACTUALIZAR LOS Sé%';\llgggr% CDCI)EII_EI_CRCA?A’\'C?OEN 2022-11-01 2023-04-28 ABIERTA |CONCEPTO_COLOMBIA_COMPRA_EFICIENTE -CAMBIO_ESTADO_CTOS_SECOP_Il.pdf y CUMPLIDA
’ ESTADOS DE LOS Aplicacion_concepto_CCE.pdf, los cuales contienen en cada caso 1- tres correos electrénicos con fechas
SECOP Il PARA LOS PROCESOS TERMINADOS noviembrel6, 21y 23 de 2022 y documento soporte cambio estado Secopll. En este sentido se observo el
CONTRATOS 064, 096, 110, 120, EN LA PLATAFORMA cumplimiento de la presente accion de mejoramiento, en concordancia con su definicion y la
390, 331, 324 Y 325 DE 2021 SECOP I programacion planteada para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la
' misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se
identifique dentro de los informes de auditoria externa.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO
CON PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA, POR EL NO INCLUIR EN LAS ACTAS En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
CUMPLIMIENTO (OMISION) DE | . DE INICIO DE LAS (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
LOS REQUISITOS EXIGIDOS ORDENES DE COMPRA, encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
PARA EL DERIVADAS DEL AMP del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidenci6 que se incluy6 el documento acta de
PARA EL SERVICIO DE formato EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS cddigo GD-FO-38 Version 2 de 2022
PERFECCIONAMIENTODE LA |\ oo o\ CAFETERIA LA (Archivo  ANEXO_ACTA_INCIO_SDMUJER_ContratoAseoy-caf2023.pdf ~ y  Archivo
ORDEN DE COMPRA NO. 66587, INEORMACION UN ACTA DE INICIO ) ContratoNo126_ACTA DE INICIO ASEO Y CAFETERIA 2023.pdf), a el acta de inicio de la orden de
02 - AUDITORIA EN LA SUSCRIPCION DEL RELEVANTE DEL CON LA EVIDENCIA DIRECCION compra CCE-126-2023 con UNION TEMPORAL OUTSOURCING GIAF, donde es estipula que en
2022 35 1070 3.3.2.11 1 DE DESEMPERNO ACTA DE INICIO, CONFORME CONTRATO CON EL DE LA REUNION ADMINISTRATIVA | 2023-03-25 2023-06-30 ABIERTA |cumplimiento al numeral 6.21 Obligaciones de la Entidad Compradora, establecida en la Clausula 6 del CUMPLIDA
EL LITERAL N, CLAUSULA 62 - PRELIMINAR CON EL Y FINANCIERA Acuerdo Marco para la Prestacion del Servicio Integral Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023, se
ACCIONES DE LA ENTIDAD SOPORTE DE LA PROVEEDOR acuerda lo siguiente: Plazo: 8, 5 Meses 10 de mayo hasta el 24 de enero de 2024, por valor $ 873.705.588
COMPRADORA DURANTE LA EV'QENUA DELA y que ademas en dicha acta se evidencia la reunion preliminar realizada con el proveedor con el fin de dar
OPERACION SECUNDARIA- REUNION PRELIMINAR a conocer la informacion relevante del contrato. En este sentido se observé el cumplimiento de la
DEL ACUERDO MARCO DE REALIZADA CON EL presente accién de mejoramiento, en concordancia con su definicion y la programacion planteada para su
PROVEEDOR COMO ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente de
PRECIOS PARA EL PARTE INTEGRAL DE LAS control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los informes
SUMINISTRO DEL SERVICIO de auditoria externa.
MISMAS.
INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA CCE-972-AMP-2019
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencié que se llevd a cabo la mesa de trabajo
al interior de la Direccion de Contratacion de la entidad con el fin de establecer un mecanismo
encaminado al cierre de los expedientes contractuales, para lo cual se realizd la invitacién enviada por
REALIZAR MESA DE correo electrénico del 24 de marzo de 2023 dirigido al equipo de trabajo de la Direccién de Contratacion
TRABAJO AL INTERIOR y se desarrollo con el objeto de identificar los controles aplicables en la revision de documentos
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, DE LA DIRECCION DE precontractuales y mecanismos encaminados al cierre de los expedientes contractuales (Archivo
POR FALTA DE CONTRATACION PARA LISTA DE Reunion_de_equipo_DC_-
2022 35 1071 3.3.2.15 1 02 - AUDITORIA [ACTUALIZACION DEL ESTADO ESTABLECER UN ASISTENCIAY DIRECCION DE 2023-02-01 2023-06-30 ABIERTA 2._Mecanismos_encaminados_al_cierre_de_los_expedientes_contractuales..pdf). Se adjunta lista de CUMPLIDA

DE DESEMPENO

EN LA PLATAFORMA SECORP 11
DE LOS CONTRATOS 204, 216,
392, 397 Y 404 DE 2021

MECANISMO
ENCAMINADO AL CIERRE
DE LOS EXPEDIENTES
CONTRACTUALES.

SOPORTE DE LA
SENSIBILIZACION

CONTRATACION

asistencia donde se evidencia la realizacién de la reunién el dia 28 de marzo de 2023 a través de la
plataforma Teams (Archivo Listado_asistencia_-|
_1._Controles_aplicables_en_la_revision_de_documentos_precontractuales..pdf). ~ Adicionalmente se
anexa la Circular_Externa_002_2023_Cierre_Contratos_SECOPII y su respectiva socializacién hacia el
equipo de la direccion, mediante correo electrénico del 01 de junio de 2023, la cual en su contenido
complementa lo socializado en el mesa de trabajo del 28.03.2023 en relacién con los mecanismos para el
cierre de los expedientes contractuales.

En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accion de mejoramiento, en concordancia con
su definicion y la programacién planteada para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya
a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta
condicién se identifique dentro de los informes de auditoria externa.




VIGENCIA CODIGO ID No. No. NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI
# AUDITORIA | AUDITORIA | LUCHA| HALLAZGO | Accion MODALIDAD DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION INDICADOR RESPONSABLE INICIO FECHA FIN SIVICOFE CORTE A 31 DE JULIO 2023 E\Q(I:(I:IIS([\IMF:SS\N
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
POR LA FALTA DE encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
SUSTENTACION POR ESCRITO REALIZAR,LA REEORMULACION DE del.aRIlcatlvo LQCHA con corte a 31 de julio de 2023, se ewdgn(:lo que se reallz.o.teunlon para la
REFORMULACION DE LA revision de los lineamientos relacionados con la presentacion de informes de supervision del proyecto
EN EL SEGUIMIENTO AL LA PLANTILLA DEL . ) . h . . . .
PLANTILLA DEL . 7718, lo cual se evidencia en el archivo denominado Revision_Lineamientos.pdf que contiene el
9 2022 35 1062 3322 1 02 - AUDITORIA (fLJJIIE\;zF?I_IICI:\:ICI)EzI‘EI'I(_) FORMATO GF-FO-23- FORmﬁ'(I;(;'\CA;E-so-ZS- ADB:EIFIESCTCI:R’IX'I,EIIVA 2023-02-01 2023-06-30 ABIERTA Acta de fecha 24 de febrero de 2023 cuyo objetivo fue revisar la guia para la presentacion de las
e DE DESEMPERNO INFORME Y CERTIFICADO e el cuentas de cobro, incluyendo soporte de lista de asistencia a la reunion y el proyecto de
OBLIGACIONAL AL . CERTIFICADO DE Y FINANCIERA ’ L
DE SUPERVISION " memorando sobre la guia para la presentacion de cuentas de cobro de los contratos en la
CONTRATISTAEN LOS SUPERVISION . L - . . L
» GENERAL EN LA modalidad de prestacion de servicios. En este sentido se observd el cumplimiento de la presente
INFORMES DE SUPERVISION PLATAFORMA ICOPS GENERAL accion de mejoramiento, en concordancia con su definicion y la programacion planteada para su
MENSUAL EN LOS ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente de
CONTRATOS 367 Y 467 DE 2021 control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los informes
de auditoria externa.
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
POR LA FALTA DE ) encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
SUSTENTACION POR ESCRITO REALIZAR UNA RE,UNION . del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidenci6 que se realizé la reformulacion en la
EN EL SEGUIMIENTO AL PARA LA REVISION DE DIRECCION DEL plantilla del formato GF-FO-23-INFORME Y CERTIFICADO DE SUPERVISION GENERAL en la
02 AUDITORIA EJERCICIO DEL REll__?Ascll_g;l\jipl\J'\gggggSLA S?J:ED'\QADSE platalf(;rma IC%PS, de lo cual se altggnptg arlchivoI dandoflg,explicl)a}cién sobre los ajustes qule se relaliza;0n
- . en el formato de supervision en , el cual no sufri6 cambios en su estructura por lo cual no fue
10 2022 35 1062 33.2.2 2 DE DESEMPENO CUMPLIMIENTO PRESENTACION DE ACTA DE REUNION DIRECCION 2023-02-01 | 2023-06-30 ABIERTA | cesario modificar su versionamiento en el moédulo de gestion documental. (Archivo
OBLIGACIONAL AL INFORMES DE ADMINISTRATIVA Explicacion_accion_de_mejora_ID_1062.docx), adicionalmente se adjunta ejemplo del formato versién
CONTRATISTA EN LOS SUPERVISION DEL Y FINANCIERA anterior, solicitud de caso y formato ajustado en archivo (formato_ajustado_ICOPS.pdf). En este sentido
INFORMES DE SUPERVISION PROYECTO 7718 se observo el cumplimiento de la presente accion de mejoramiento, en concordancia con su definicion y la
MENSUAL EN LOS ' programacioén planteada para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la
CONTRATOS 367 Y 467 DE 2021 misma corresponde al ente de control y se realizar4 en el aplicativo LUCHA cuando esta condicién se
identifique dentro de los informes de auditoria externa.
TIT ST 1T1arco ueT IEqUEIIIIIIEIIlU TEanZaau [JUI Ta CUTTraroria ae DUUUI.G TIT Taurcauu NU.Z=ZUZ3-0U0I3Z9T
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidenci6 que se realizaron dos divulgaciones y
socializaciones en Boletina Institucional enviada mediante mailling dirigido a todas y todos los equipos
de la entidad las fechas del 02 de diciembre de 2022 y 28 de marzo de 2023, sobre la aplicacion del
formato GC-FO-24-LISTA DE CHEQUEO PARA EXPEDIENTE UNICO DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual contiene la lista de chequeo correspondiente
para la organizacion del expediente contractual para la modalidad por prestacién de servicios
profesionales. (Archivo BOLETINA_LISTA_DE_CHEQUEO.pdf y
28.03.23_BOLETINA_LISTA DE_CHEQUEO-GC-FO-24). También se realiz6 la socializacion del
documento c6digo GC-FO-24 - LISTA DE CHEQUEO - EXPEDIENTE UNICO DE CONTRATOS DE
REALIZAR 2 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION Versién 7 de 2023
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, | DIVULGACIONES DE LA mediante el anuncio mediante mailling del 17 de abril de 2023 dirigido a todas y todos los equipos de
POR EXPEDIR CERTIFICACION LISTA DE CHEQUEO trabajo de la entidad, de la publicacién del formato en el aplicativo institucional LUCHA modulo de
DE EXPERIENCIA E FORMATO GC-FO-24- gestion documental. (Ver archivo Mailling_LISTA_DE_CHEQUEO-
IDONEIDAD ANTERIOR AL | EXPEDIENTE UNICO DE | DIVULGACIONES DE T D PRESTACION DR SeRICIOSD) s, e Inporans
11 2022 34 994 3.3.2.2 1 02 - AUDITORIA ESTUDIO PREVIO, QUE CONTRATOS DE LISTA DE CHEQUEO A | DIRECCION DE 2022-11-01 2023-04-28 ABIERTA [informar que el area responsable cargd los soportes concernientes a la segunda divulgacion del 28.03.23

DE DESEMPENO

FUNDAMENTE EL PERFIL Y LA
EXPERIENCIA REQUERIDA
PARA DESARROLLAR EL
OBJETO A CONTRATAR A LOS
CPS 324,325 331 DE 2021.

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES A
TODOS SERVIDORES Y
COLABORADORES DE LA
ENTIDAD

TRAVES DE CORREOS

ELECTRONICOS

CONTRATACION

dentro del aplicativo LUCHA institucional modulo de mejoramiento continuo, hasta el dia 25 de julio de
2023. Lo anterior, teniendo en cuenta que hasta la fecha fin de la accién programada para el 28 de abril
de 2023, Unicamente se habia evidenciado una (1) divulgacién de las dos(2) socializaciones o
divulgaciones que la accién indicaba, situacién que fue identificada en el seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno cuyos resultados se encuentran en el Informe de seguimiento Plan de
Mejoramiento Externo suscrito con la Contraloria de Bogota D.C. — Corte a 30 de abril de 2023 dado a
conocer mediante memorando 3-2023-002691 del 23 de mayo de 2023 y publicado en el link
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-

control-interno. Es por esto que desde la Oficina de Control Interno se dio una recomendacion al area
encargada, relacionada con realizar el reporte correspondiente de la ejecucién y avance de las acciones
de mejora en el marco de lo establecido en los lineamientos institucionales dados desde el Procedimiento
Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version 01 de 2023, el Procedimiento
Seguimiento y Evaluacién de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7 y la Guia de Creacion y
Ejecucion de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 versién 2 de 2023, sobre todo para
lo concerniente con el registro que se debe realizar dentro de la herramienta institucional LUCHA
mddulo de mejoramiento continuo, de los soportes que evidencien el cumplimiento, la ejecucion y/o el
avance de las acciones, teniendo en cuenta la periodicidad programada para el tiempo de ejecucion
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ESTADU DE LA




ESTADU DE LA

VIGENCIA CODIGO ID No. No. NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI
# - P MODALIDAD DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION FECHA FIN ACCION POR
AUDITORIA [ AUDITORIA|LUCHA[HALLAZGO | ACCION INDICADOR RESPONSABLE INICIO SIVICOF CORTE A 31 DE JULIO 2023 4
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencié que la Direccion de Contratacion
llevé a cabo la mesa de trabajo segin soporte registrado en el formato ACTA DE REUNIONES
INTERNAS Y EXTERNAS cédigo GD-FO-32 Versién 2 de 2022 de fecha 28 de marzo de 2023,
documento que contiene la lista de asistencia a dicha reunion realizada con el personal de la direccién y
en la cual se socializan los controles aplicables en la revision de los documentos contractuales. (Archivo
ACTA_DE_REUNION-MESA_DE_TRABAJO_ID_995-EVIDENCIA_LUCHA.pdf)
HALLAZGO ADMINISTRATIVO REALIZAR UNA MESA DE No obstante y en concordancia con lo definido y formulado en la accién de mejora, es importante
POR NO ENTREGAR EL TRABAJO CON EL informar que el rea responsable cargé los soportes concernientes a la ejecucion de la accion dentro del
PERSONAL DE LA aplicativo LUCHA institucional modulo de mejoramiento continuo, hasta el dia 25 de julio de 2023. Lo
EXPEDIENTE COMPLETO - ' s N -0 A
RELACIONADO CON LOS DIRECCION DE ) anterior, teniendo en cuenta que hasta la fecha fin de la accion programada para el 28 de abril de 2023, no
12 2022 24 995 3323 1 02 - AUDITORIA DOCUMENTOS CONTRATACION EN LA ACTA DE MESA DE DIRECCION DE 2022-11-01 2023-04-28 ABIERTA se contaba con soportes de la reunidn realizada el 28.03.23, situacion que fue identificada en el
e DE DESEMPENO PRECONTRACTUALES QUE CUAL SE SOCIALICEN LOS TRABAJO CONTRATACION seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno cuyos resultados se encuentran en el Informe de
CONTROLES APLICABLES seguimiento Plan de Mejoramiento Externo suscrito con la Contraloria de Bogota D.C. — Corte a 30 de
SOPORTEN LA EXPERIENCIA E EN LA REVISION DE abril de 2023 dado a conocer mediante memorando 3-2023-002691 del 23 de mayo de 2023 y publicado
IDONEIDAD DENTRO DEL en el link https://mww.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-|
DOCUMENTOS . ’ oo
CONTRATO 331 DE 2021 PRECONTRACTUALES. publica/control/reportes-de-control-interno. Es por esto que desde la Oficina de Control Interno se dio
’ una recomendacion al 4rea encargada, relacionada con realizar el reporte correspondiente de la ejecucion
y avance de las acciones de mejora en el marco de lo establecido en los lineamientos institucionales dados
desde el Procedimiento Formulacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version 01 de
2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 versién 7 y la
Guia de Creacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
2023, sobre todo para lo concerniente con el registro que se debe realizar dentro de la herramienta
institucional LUCHA médulo de mejoramiento continuo, de los soportes que evidencien el cumplimiento,
la ejecucion y/o el avance de las acciones, teniendo en cuenta la periodicidad programada para el tiempo
de ejecucion definido y con el &nimo de no generar reprocesos.
SOLICITAR
FORMALMENTE A LA
DIRECCION
ADMINISTRATIVAY En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
FINANCIERA UNA (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
HALLAZGO ADMlleTRAﬂVO’ o encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
CAPACITACION AL
POR LA TRASGRESION A LA PERSONAL DE LA del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencié que se realiz6 la solicitud formal a la
02 - AUDITORIA RESOLUQION 287 DE 2021, OFICINA ASESORA DE OFICINA Direccion Administrativa y Financiera con el fin de desarrollar la capacitacién a los funcionarios y
13 2022 35 1064 3.3.24 1 - ARTICULOS5Y 7 ; SOLICITUD FORMAL ASESORA DE 2023-02-01 2023-04-30 ABIERTA |[contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion sobre los procesos y procedimientos que dan CUMPLIDA
DE DESEMPENO CORRESPONDIENTE A LA PLANE&%SE‘SS(?SB\?E LOS PLANEACION lineamientos para el manejo de los bienes de la entidad, mediante memorando con radicado No. 3-2023-]
ORDEN DE COMPRA 694 DE 002451 del 28 de abril de 2023. En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accion de
PROCEDIMIENTOS QUE mejoramiento, en concordancia con su definicién y | ion plantead jecucion;
2021 — COLSUBSIDIO j , y la programacion planteada para su ejecucion; no
DAN LINEAMIENTOS obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara
PARA EL MANEJO DE LOS en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.
BIENES DE LA ENTIDAD Y
PARTICIPAR EN LA
MISMA.
SOLICITAR AL PROCESO En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
HALLAZGO ADMINISTRATIVO |~ DE GESTION T ) gt o e e o s s por e procesotes
CON PRESUNTA INCIDENCIA TECNOLOGICA DOS del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidenci6 que se solicito al proceso de Gestion
DISCIPLINA,RIA' POR VIOLAR SENSIBILIZACIONES SOLICITUD DIRECCION DE Tecnolégica dos sensibilizaciones sobre el manual de politicas Especificas de Seguridad de la
EL REGIMEN DE SOBRE EL MANUAL DE o Informacién, dirigido al equipo de la Direccion de Eliminacién de Violencias Contra la Mujer y Acceso a
- A SENSIBILIZACIONES | ELIMINACION DE ! N P ! v
CONFIDENCIALIDAD AL POLITICAS ESPECIFICAS DEL MANUAL DE VIOLENCIAS la Justicia, esto se evidencié en el memorando interno con radicado No. 3-2022-004716 del 24 de
02 - AUDITORIA | REVELAR LA UBICACION DE DE SEGURIDAD DE LA P noviembre de 2022, Asi mismo con fecha 28 de abril de 2023 se llevaron a cabo dos (02)
14 2022 34 996 33.24 1 DE DESEMPENO LA CASA REFUGIO INFORMACION, s POCL,ITE:ASS CONTRA IS‘AS 2022-11-01 | 2023-04-28 ABIERTA | rcibilizaciones en el harario de la mafiana a las 11:30 am y en horario de la tarde a las 2 pm; como CUMPLIDA
“POLICARPA” CONTRATO 621 | DIRIGIDAS AL EQUIPO DE | Eor -CITICAS DE MUJERES ¥ quedo evidenciado en el formato de las (02) dos actas EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y
Q SEG CCESO
- ' EGURIDADDELA | ACCESOALA EXTERNAS codigo GD-FO-38 V2 de 2022, se incluyo la presentacion realizada desde gestion
DE 2021 Y A TRAVES DE LOS LA DIRECCION DE INEORMACION JUSTICIA i | i Ve - X >
CONTRATOS 145 Y 184 DE 2021 ELIMINACION DE . tebcnololglcla yla II_|st_a de a(jsns:enaa dlllgen0|_a{dadp0r pfirte d_el equipo de la I;)EV!VIAJ. En Zstfe_ s.er_rgldo sle
ENLAPLATAFORMADE | VIOLENCIAS CONTRA LA programacien pianteada para s jecuion: no obstite dictamiar e cere Qo e vaya a relzr 3 I
SECOP I MUJER J{Jg‘?l(éllzio ALA misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta condicion se
identifique dentro de los informes de auditoria externa.
SOLICITAR A LA En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, DIRECCION DE (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
POR TRANSGRESION AL o encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
CONTRATACION UNA
NUMERAL 4.4. LITERAL A), CAPACITACION PARA EL del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencié que se efectud la solicitud a la
02 - AUDITORIA | PELESTUDIOPREVIO ALNO | "o OF | A OAP OFICINA Direccion de contratacion mediante memorando radicado No. 3-2023-002450 del 28 de abril de 2023 de
15 2022 35 1065 3.3.25 1 DE DESEMPERNO RADICAR LA FACTURA PARA SOBRE PROCEDIMIENTOS SOLICITUD FORMAL ASESORA DE 2023-02-01 2023-04-30 ABIERTA [capacitacion a los funcionarios y contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion sobre procedimientos y CUMPLIDA
REALIZAR EL PAGO PLANEACION buenas précticas de supervision de contratos derivados de la TVEC. Archivo denominado

CORRESPONDIENTE A LA
ORDEN DE COMPRA 694 DE
2021 -COLSUBSIDIO

Y BUENAS PRACTICAS DE
SUPERVISION DE
CONTRATOS DERIVADOS
DE LATVEC

Memorando_contratos.pdf. En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accién de
mejoramiento, en concordancia con su definicién y la programacion planteada para su ejecucion; no
obstante dictaminar el cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara
en el aplicativo LUCHA cuando esta condicidn se identifique dentro de los informes de auditoria externa.




ESTADU DE LA

VIGENCIA CODIGO 1D No. No. o 2 o NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI 5
# | AUDITORIA | AUDITORIA| LUCHA| HALLAZGO | Accion | MOPALIDAD | DESCRIPCIONHALLAZGO | DESCRIPCION ACCION INDICADOR responsaBLE | inicio | FECHAFINT givicor CORTE A 31 DE JULIO 2023 _ HCCIONPOR
ESTABLECER UNA LISTA
DE CHEQUEO QUE . . . , .
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
FACILITE EL (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
HALLAZGO ADMINISTRATIVO’ SEGUIMIENTO Y encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
POR TRANSGRESION AL VERIFICACION POR del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidenci6 que se establecié una lista de chequeo
NUMERAL 4.4. LITERAL A), PARTE DE LA para el seguimiento y verificacion por parte de la Supervisién de los contratos derivados de la TVEC de
02 - AUDITORIA DEL ESTUDIO PREVIO AL NO SUPERVISION DE LOS UNA LISTA DE OFICINA responsabilidad de la OAP, a las obligaciones; establecidas en los documentos contractuales, este
16 2022 35 1065 3.3.25 2 DE DESEMPERO RADICAR LA FACTURA PARA | CONTRATOS DERIVADOS CHEQUEO ASESORA DE 2023-02-01 2023-04-30 ABIERTA |documento quedo formalizado en el formato "CHECK LIST SEGUIMIENTO Y VERIFICACION CUMPLIDA
REALIZAR EL PAGO DE LA TVEC DE PLANEACION ORDENES DE COMPRA - TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO (TVEC)" con el cddigo
CORRESPONDIENTE A LA RESPONSABILIDAD DE LA GT-FO-32 - version 1 del 28/04/2023 asociado al proceso de gestion tecnolégica, archivo denominado
ORDEN DE COMPRA 694 DE OAP A LAS GT—FO—327.\/1.pdf. En e§tg s.e’ntldo se observo eI cumplimiento de la p.resen.t? accion de mejor}amler‘no, en
et con S T I BT et 0 S ot e o
EST'TDB()L(I:ESII\/IIDIEAI\JSTEOI\; LS LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.
CONTRACTUALES.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
CON PRESUNTA INCIDENCIA (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
DISCIPLINARIA, POR FALLAS REAUZAFS UNA encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION DE LAS del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencio que se realizé socializacion de las
PLANEACION EN SU ANEXO INCIDENCIAS INCIDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS IDENTIFICADAS DURANTE LA ETAPA
TECNICO DEL CONTRATO 847 ADMINISTRATIVAS Y DE PLANEACION EN LA ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA
DE 2011, POR PLAZO DISCIPLINARIAS DIRECCION DE CUIDADO, a través de la plataforma Teams por parte de la Direccién del Sistema de
INSUFICIENTE PARA CUBRIR IDENTIFICADAS Cuidgdo , se aporlt’)_po_r parte de_l_ér_ea respons_able el correo electronico de fecha 28 de_ fe_brero de 2023
TODAS LAS OBLIGACIONES Y | DURANTE LA ETAPA DE DIRECCION DEL [ela;:-onadotcondla |r?:/|tacu’)’n d‘mglda al equu:f) dle traba{o para Ile\?r a cabo Iah§00|allza0|én 90[n IIal
A 4 ematica antes descrita, asi mismo, se reportd el soporte que contiene en archivo power point, la
17 2022 35 1066 3.3.2.6 1 (I)DZEISAI;JSDEIJ;)ERI{I% IIEDSE'I"\,ZSSLEC(;TDC:SN?’-\TSAIESQE EZ#SEE?E:SA’\ICIIE(’D\INLSE UNA SOCIALIZACION SISTEMA DE 2023-02-01 2023-03-31 ABIERTA |presentacion constituida de 14 diapositivas y pantallazo del listado de asistencia generado por la CUMPLIDA
! CUIDADO aplicacion teams de la socializacion realizada el 13 de marzo de 2023, de acuerdo con las evidencias
CRITERIOS DE ACCESO LOS PROCESOS denominadas .
INADECUADOS (;UE CONTRA{ZTUALES DE LA Citacion_Socializacion_Socializacion_de_las_Incidencias_Administrativas_y_Disciplinarias.pdf — y
RESPETARAN EL NUMERO | DIRECCION DE CUIDADO SOCIALIZACION_TEMAS_PLANEACION_CONTRACTUAL _-
TOTAL ESTIMADO DE 3.340 DIRIGIDA A LOS _ACTIVIDAD_CUMPLIMIENTO_PLAN_DE_MEJORAMIENTO_-_Informe_de_asistencia_3-13-
BENEFICIARAS, 26.720 FUNCIONARIOS Y 23.pdf.
RELEVOS DOMICILIARIOS Y CONTRATISTAS En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accién de mejoramiento, en concordancia con
13.360 ACOMPANAMIENTOS ENCARGADOS. su definicién y |E} programacion planteada para su ejecucion; no ol?stante dicFaanar el cierre que se vaya
DE FORMACION a rea_llz_E}r a Ig misma corresponde al gnte de control )_/se, realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta
ESTABLECIDOS condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacién realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencié que se realizaron las reuniones
REALIZAR UN A REUNION mentsutalles con Itos operadotresddeIlasdgasas_re_flugig |I)a_ra verli)flicar el culmplimliento del :mexo te;cnicotde Los
contratos vigentes respecto de la disposicion del inmueble, para lo cual se cuenta con las actas de
O'\SIERNEBSEESOSELS;S reuniones mensuales de verificacion para los Contratos No. 621 de 2021, No. 623 de 2021, No. 748 de
2021, No. 751 de 2021, No. 920 de 2022 y No. 934 de 2022 a partir de octubre de 2022 hasta mayo 2023
CASAS REFUGIO PARA DIRECCION DE mediante los siguientes archivos:
VERIFICAR EL ELIMINACION DE 1.Reuniones_cumplimiento_anexo_tecnico_CR_octubre_2022.zip
02 - AUDITORIA HQIO_EITIZ\J(G:SGEN I\I/I’\:IESNT'IB(/)A -I;II;/LOY AI\ICEUXMOP'IEIE'\SII\JEIE-(;ODIEELLOS UNA REUNION VIOLENCIAS 3geu:?O:es_cump:im?enio_a:exo_:ecn?co_gg_zg\{iembbre_z%ozzzz'Z'ip
- .Reuniones_cumplimiento_anexo_tecnico_CR_diciembre_: .zip
18 2022 34 997 3.3.2.6 1 DE DESEMPERO ANEXO TECNICO DEL CONTRATOS VIGENTES MENSUAL CONTRA LAS 2022-11-01 2023-05-31 ABIERTA 4.Reuniones_cumplimiento_anexo_tecnico_CR_enero_2023.2ip CUMPLIDA
CONTRATO 751 DE 2021 RESPECTO DE LA MUJERES Y 5.Reuniones_cumplimiento_anexo_tecnico_CR_febrero_2023.zip
DISPOSICION DEL ACJCUESS‘I'OIC}?ALA 6.Reuniones_cumplimiento_anexo_tecnico_CR_marzo_2023.zip

INMUEBLE Y DE HABER
DIFERENCIAS
ESTABLECER UN PLAN DE
MEJORA

7. Reuniones_cumplimiento_anexo_tecnico_CR_abril_2023.zip
8.Reuniones_cumplimiento_anexo_tecnico_CR_mayo_2023.zip

De acuerdo con lo definido en la accién de mejora, se aportan las actas de las visitas de verificacion de
espacios y elementos de dotacién muebles y enseres, de los inmuebles destinados a la operacion de las
Casas Refugio en el marco de los contratos mencionados.

En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accion de mejoramiento, en concordancia con
su definicion y la programacién planteada para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya
a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta
condicién se identifique dentro de los informes de auditoria externa.




VIGENCIA | CODIGO ID No. No. : : : NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI S
# | AUDITORIA | AUDITORIA| LUCHA| HALLAZGO | Accion | MOPALIDAD | DESCRIPCIONHALLAZGO | DESCRIPCION ACCION INDICADOR responsaBLE | inicio | FECHAFINT givicor CORTE A 31 DE JULIO 2023 _ HCCIONPOR
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacién realizada a los soportes registrados por el proceso/area
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
POR NO INCLUIR DENTRO DE del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencié que se llevé a cabo el seguimiento
LOS RESPECTIVOS REALIZAR UN semestral a la inclusion de los certificados de liberacion de saldos en los expedientes contractuales para
EXPEDIENTES SEGUIMIENTO las vigencias 2021 y 2022, en virtud del plan de mejoramiento de la entidad proveniente de la Auditoria
CONTRACTUALES LAS SEMESTRAL A LA cddigo No. 39 de la vigencia 2020 y Auditoria Regularidad cédigo 33 vigencia 2022, mediante dos (2)
CERTIFICACIONES DE INCLUSION DE LOS ) reuniones realizadas por el equipo de trabajo de la Diref:c.ic’)n de Contratacic’)nfoportadas en los formatos
19 2022 34 998 3327 1 |02 AUDITORIA | |5ERACION DE SALDOS CON | CERTIFICADOS DE ACTA DE DIRECCIONDE | 2022-11-01 | 2023-04-28 | ABIERTA [ACTADE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS codigo GD-FO-32 Versin 2 de 2022 en las que se | = gy ppy jpa
DE DESEMPENO - . SEGUIMIENTO CONTRATACION evidencia la verificacion desarrollada en el segundo semestre 2022 con acta de fecha 01 de diciembre de
OCASION A RECURSOS LIBERACION DE SALDOS 2022 (Archivo ACTA_LIBERACION_SALDOS_20Sem_2022.pdf) y para el Ler semestre 2023 en acta
PRESUPUESTALES NO EN LOS EXPEDIENTES de fecha 26 de abril de 2023 (Archivo ACTA_LIBERACION_SALDOS_1ER_SEMESTRE_2023.pdf),
EJECUTADOSEN LOS | CONTRACTUALES DE LA las cuales relacionan las tematicas de la inclusion de acta de liberacion de saldos de manera aleatoria para
CONTRATOS DE PRESTACION VIGENCIA. contratos de la vigencia 2021 y vigencia 2022.
DE SERVICIOS NOS. 747 Y 796 En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accién de mejoramiento, en concordancia con
DE 2021 su definicion y la programacion planteada para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya
a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta
condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
POR NO REPOSAR Y encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
CONSOLIDAR EN LOS del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidenci6 que se emitié desde la Direccion de
EXPEDIENTES EMITIR UNA CIRCULAR Contratacion la Circular No 11 de fecha 14 de abril de 2023, dirigida a JEFAS (ES) DE
DIR. OFICINAS ASESORAS, SUBSECRETARIAS, DIRECTORAS (ES) Y SUPERVISORAS(ES)
CONTRACTUALES LOS CON LOS LINEAMIENTOS . . .
02 - AUDITORIA SOPORTES APLICABLES A LA CONTRATACION DE C.ONTRATOS Y CONVENIOS, cuyo _asunto tuvo que_ver con la tematica reIaC|onaFio c_on
20 2022 34 999 3.3.2.8 1 - ) UNA CIRCULAR DIR. 2022-11-01 2023-04-28 ABIERTA |[los Lineamientos aplicables a la conformacion de los expedientes contractuales y su publicacion CUMPLIDA
DE DESEMPENO| CORRESPONDIENTES A LOS | CONFORMACION DE LOS . - N — . AR
) ELIMINACION DE en la plataforma transaccional SECOP Il. Dicha Circular es el referente institucional para la
GASTOS DE ADMINISTRACION EXPEDIENTES VIOLENCIAS conformacion de expedientes contractuales y esta siendo utilizada a partir de su expedicién, como
Y LAS DOS CESIONES DENTRO CONTRACTUALES politica de operacién intema '
DE LA EJECUCION DE LOS En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accion de mejoramiento, en concordancia con
CONTRATOS 748 Y 245 DE 2021 su definicién y la programacion planteada para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya
RESPECTIVAMENTE a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta
condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
ESTABLECER UNA LISTA (17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, | DE CHEQUEO PARA LA encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
POR LAS INCONSISTENCIAS REVISION DE LOS del aﬁlicati\{o}U(éH? cog corte a 31 de julio‘ge 2[;23, se Zvildencio’ quedse estab!ecicj)lunf:jlista de cr:jequleo
para la revision de los documentos requeridos dentro del proceso de autorizacién de pagos de los
EN LA FECHA DEL PERIODO A DOCUMENTOS contratos de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, se aporté un archivo denominado:
PAGAR EN EL INFORME DE REQUERIDOS DENTRO SUBSECRETARIA Lista.Chequeo.Pagos_01-feb-2023_(2).xIsx , archivo en formato Excel que contiene una matriz
21 2022 35 1068 3.3.2.9 1 02 'AUDITOR{A ACTIVIDAPES’ INFORME DE DEL PROCES,O DE UNA LISTA DE DEL C,UIDADO Y 2023-02-01 2023-03-31 ABIERTA |que desarrolla la LISTA DE CHEQUEO dividida en 3 partes: Verificacion documentos del CUMPLIDA
DE DESEMPENG| SUPERVISION GENERAL Y EL AUTORIZACION DE CHEQUEO POLITICAS DE contratista, verificacion documentos supervision y verificacién cruzada; documento mediante el
CERTIFICADO DE PAGOS DE LOS IGUALDAD cual se realizard la revision pertinente a los documentos requeridos dentro del proceso de
SUPERVISION DEL CONTRA-[O CONTRATOS E,)E LA autorizacion de pagos de los contratos bajo la supervisién del area encargada.
INTERADMINISTRATIVO N SUBSECRETARIA DEL En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accion de mejoramiento, en concordancia con
661 DE 2021 CUIDADO Y POLITICAS su definicion y la programacion planteada para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya
DE IGUALDAD. a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta
condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.
En el marco del requerimiento realizado por la Contraloria de Bogota en radicado No.2-2023-0013291
(17.07.23) y de acuerdo con la verificacion realizada a los soportes registrados por el proceso/area
encargada de la ejecucion de la presente accién de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencié que se realizaron dos mesas de
trabajo con los apoyos a la supervision de la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, con el objetivo de recordar orientaciones respecto a la presentacion de informes y
cuentas de cobro de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en la plataforma ICOPS y el
cargue de los documentos a la plataforma de SECOP I1. Si bien la fecha de inicio definida para esta accién
de mejora fue el 01 de noviembre de 2022, se adelantaron algunas sensibilizaciones en el mes de octubre
de 2022 teniendo en cuenta aspectos claves para el equipo de la Direccion como: i) La programacién de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, REALIZAR MESAS DE actividades para el cierre e inicio de vigencia 2022 en los meses de noviembre y diciembre; ii) La
POR LA NO disponibilidad de tiempo de los equipos segun la contingencia de fin e inicio de afio; y sobre todo iii) Los
CORRESPONDENCIA ENTRE TRABAJO TRIMESTRALES ) términos de inicio de contratacion en el afio 2023, pues al cierre del mes de enero no se contaba aiin con
LOS ID DE PAGO Y LOS CON LOS CONTRATISTAS DIRECCION DE una proporcion significativa de contratistas vinculadas a los diferentes equipos de la Direccion, razon por
NUMEROS DE CUENTA DE DE LA D|RECQ|ON DE ELIMINACION DE la cual no se considerd oportuno realizar esta mesa de trabajo en el mes de enero. De acuerdo con lo
02 - AUDITORIA | COBRO DEL SECOP CONTRA ELIMINACION DE ACTA DE MESA DE VIOLENCIAS anterior, la primera de estas mesas se realizo en el mes de octubre de 2022, la segunda en el mes de
22 2022 34 1000 3.3.29 1 DE DESEMPERNO| LAS RESPECTIVAS CUENTAS VIOLENCIAS PARA TRABAJO CONTRA LAS 2022-11-01 2023-04-28 ABIERTA |febrero de 2023 y la ultima en el mes de abril 2023. En este sentido, se adjuntan las evidencias CUMPLIDA
SOCIALIZAR LOS MUJERES Y correspondientes a estos espacios mediante formato de Acta EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS
GENERADAS POR LA LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO A LA Y EXTERNAS Codigo GD-FO-38 V1 2022, de los cuales se cuenta con los siguientes archivos:
CONTRATISTA DENTRO DE CARGUE DE LAS JUSTICIA 1. Mes octubre 2022, formato de Acta Evidencia_mesa_de_trabajo_contratistas_de fechas 11, 24 y 25 de

LOS PRIMEROS 8 PAGOS EN
LA EJECUCION DEL
CONTRATO 245 DE 2021

CUENTAS DE COBRO EN
EL SECOP.

octubre de 2022 contiene 3 actas y listas de asistencia presencial y virtual.

2. Mes de Febrero de 2023, se reportd el
Acta_socializacion_lineamientos_informes_ICOPS_y_SECOP_II de fecha 15 de febrero de 2023 con
listas de asistencia presencial y virtual.

3. Mes de Abril 2023, se consignd el acta con la
Evidencia_mesa_de_trabajo_apoyos_y_segundos_filtros_100423 de fecha 10 de abril de 2023 con listas
de asistencia presencial y virtual.

Asimismo se evidenciaron los soportes de las presentaciones realizadas en el marco de las reuniones
consignadas en las correspondientes actas.

En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accion de mejoramiento, en concordancia con
su definicion y la programacién planteada para su ejecucion; no obstante dictaminar el cierre que se vaya
a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta
condicién se identifique dentro de los informes de auditoria externa.




VIGENCIA | CODIGO ID No. No. : : : NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI S
# - P MODALIDAD DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION FECHA FIN ACCION POR
AUDITORIA [ AUDITORIA[LUCHA| HALLAZGO [ ACCION INDICADOR RESPONSABLE INICIO SIVICOF CORTE A 31 DE JULIO 2023 AL LLACLAN (-
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, En el del imientt lizad la Contraloria de Bogotéa dicado No.2-2023-0013291
POR LA REDUCCION DE LA (1n7 %72?)62/ dee ;i?gg;ﬂ fgnolz:e?/elfiii;cpig; ?eal?;azizoglz;‘oseso;gﬁei err;griastrlacsog poor‘ e_l pro;:eso/érea
ASIGNACION INICIAL DE REALIZAR EL encargada de la ejecucion de la presente accion de mejora dentro del médulo de mejoramiento continuo
PRESUPUESTO 2021 PARA SEGUIMIENTO EN EL del aplicativo LUCHA con corte a 31 de julio de 2023, se evidencid que se realizé el seguimiento en el
GASTOS DE SEGUNDO SEMESTRE DE . segundo semestre de la vigencia 2022, a las reservas presupuestales de funcionamiento verificando que
01-AUDITORIA | FUNCIONAMIENTO EN LA LA VIGENCIA 2022, QUE DOCUMENTOS DE DIRECCION estas son inferiores al 4%, a través del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI en
23 2022 33 932 3.34.2 1 DE SUMA DE $144.000.000 COMO LAS RESERVAS SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVA | 2022-08-01 2023-01-30 ABIERTA |[las sesiones del 24 de octubre de 2022 y del 20 de diciembre de 2022, donde mediante el informe de la CUMPLIDA
REGULARIDAD CASTIGO AL VIOLAR LOS PRESUPUESTALES DE Y FINANCIERA gestion de la Segunda Linea de Defensa del Proceso Gestion Financiera — Direccion Administrativa y
TOPES EN LA CONSTITUCION | FUNCIONAMIENTO, SEAN Financiera sle rea(llizann los seguimientos sobre la gestion realizada para el n;onitc:jrgg dellas reservasI
DE RESERVAS INFERIORES AL 4% presupuestales, (Archivo Acta No. 4 y Acta No. 5 CICCI VIGENCIA 2022). Adicionalmente en e
PRESUPUESTALES DEL PERMITIDO ° Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD del 24 de noviembre de 2022 también se realiz6 el
RESPECTIVO RUBRO ’ respectivo seguimiento a las reservas presupuestales de la entidad, (Archivo Acta No. 13 CIGD Nov
2022).
DURANTE LA VIGENCIA 2020.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO
POR NO INCLUIR DENTRO DE
LOS RESPECTIVOS
EXPEDIENTES
CONTRACTUALES (FASE POS
CONTRACTUAL) LAS De acuerdo con la verificacién efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
CERTIFICACIONES DE ACTUALIZAR EL en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
< PROCEDIMIENTO GF. PR- documentos adicionales a los mencionados en el anterior sequimiento OCI con corte 30 de abril de 2023,
LIBERACION DE SALDOS 4 CON EL FIN DE DIRECCION taje d fue del 100% de ejecucion dand limiento a | ion f lad
B cuyo porcentaje de avance fue de % de ejecucion dando cumplimiento a la accion formulada .
24 2020 39 589 3.3.1 1 (I)DZE I'DAEUSDEII;I/I—SER%J/% EXPSIIDRIECOSIPO?\IR LA DETERMINAR EL UN;E?_SEB'XS';TO ADMINISTRATIVA | 2021-03-01 2021-12-23 CUMP(I:'IDA En virtud de lo anterior, se identifica que la accion se encuentra CUMPLIDA , en vista del cumplimiento CUMPLIDA
SOPORTE ADECUADO EN Y FINANCIERA INEFECTIVA |4e 1a accion dentro de la fecha limite de ejecucion (oportunidad) y de la coherencia de los soportes
ADMINISTRATIVA'Y LAS LIBERACIONES DE registrados con la accion formulada, sin embargo, se recomienda tener en cuenta el cierre que efectie la
FINANCIERA DE LA SDMUJER SALDOS. Contraloria de Bogota respecto al ID 924, debido a que el ente de control establecio ese hallazgo por la
POR CONCEPTO DE RECURSOS inefectividad de las acciones de mejora (H 3.1.2.2 Auditoria de Regularidad 33 PAD 2022).
ASIGNADOS NO EJECUTADOS
EN LOS CONTRATOS NROS 381
Y 382 DE 2018, 24, 143,195, 284,
289, 301, 311, 325, 336, 337, 338,
339, 340 Y 343 DE 2019.
De acuerdo con la verificacion efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO |EMITIR UN LINEAMIENTO en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
01- AUDITORIA POR FALTA DE RADICACION PARA EL TRAMITE DE DIRECCION documentos[a(-iic(;onales a Ifos rgeriioo(;jdgs ep el gqtegordseguimielzptc.) OtCI clon co‘rt’e 3]:0 de ?bclj'il de 2023,
- cuyo porcentaje de avance fue de % de ejecucion dando cumplimiento a la accion formulada .
25 2021 34 645 3.1.3.8 1 DE PAGDS ITDOESLISEOCRO'\I:ESRi?:_\’SeFAS ;’:&OCSA%I‘IJENGEEI_E'%%:@ UN L:El\'l\/lliﬁ_ll\/lljlgNTO ADMINISTRATIVA | 2021-10-01 2021-12-31 CUMPLIDA En virtud de lo anterior, se identifica que la accion se encuentra CUMPLIDA , en vista del cumplimiento CUMPLIDA
REGULARIDAD ! Y FINANCIERA INEFECTIVA de la accion dentro de la fecha limite de ejecucion (oportunidad) y de la coherencia de los soportes
CONTRATOS 247 DE 2020, 399 LAS CUENTAS PARA registrados con la accién formulada, sin embargo, se recomienda tener en cuenta el cierre que efectle la
DE 2020 Y 773 DE 2020. PAGO A PROVEEDORES. Contraloria de Bogota respecto al 1D 923, debido a que el ente de control establecit ese hallazgo por la
inefectividad de las acciones de mejora (H 3.1.2.2 Auditoria de Regularidad 33 PAD 2022).
HACER UNA R!EUNION DE De acuerdo con la verificacién efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, AUTODIAGNOSTICO AL en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
POR LA EALTA DE CUIDADO INTERIOR DE LA documentos adicionales a los mencionados en el anterior seguimiento OCI con corte 30 de abril de 2023,
01 - AUDITORIA EN LA REVISION DE LOS DIRECCIO[\I DE REUNION DE DIRECCION DE CUMPLIDA |cuyo porcentaje de avance fue del 100% de ejecucion dando cumplimiento a la accion formulada.
.2.3. P - -09- -12- En virtud de lo anterior, se identifica que la accion se encuentra CUMPLIDA , en vista del cumplimiento
26 2022 33 931 3.23.14 1 DE DOCUMENTOS QUE CONTRATACION PARA AUTODIAGNOSTICO | CONTRATACION 2022-09-01 2022-12-31 INEEECTIVA 0
REGULARIDAD DETECTAR LAS de la accion dentro de la fecha limite de ejecucion (oportunidad) y de la coherencia de los soportes
CONFORMAN EL EXPEDIENTE EVENTUALES FALENCIAS registrados con la accion formulada, sin embargo, se recomienda que el cargue de las evidencias se
CONTRACTUAL EN LOS PROCESOS realicen en el termino programado para la ejecucion de las mismas, en vista que se realizo el cargue de la
CONTRACTUALES. grabacion el 31/01/2023.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, SEGUIMIENTO /o De acuerdo con la verificacion efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
POR LA BAJA AUTORIZACION GENERACION DE . DIRECCION DE en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
DE GIRO DE LOS PROYECTOS ALERTAS MENSUALES A | ACTAS DE REUNION ELIMINACION DE documentos adicionales a los mencion‘ad_os en e_l ante_rjor seguimie_nto OCI con corte 30 de abril de 2023
- LA EJECUCION DEL PAC, DE SEGUIMIENTO (actas y/o correos mensuales de seguimiento ejecucion PAC y ejecucion presupuestal proyecto 7734),
01- AUDITORIA DE INVERSION 7673, 7675, Y A LA PROGRAMACION EJECUCION VIOLENCIAS CUMPLIDA taje d fue del 100% de ejecucion de | ion fi lad
27 2022 33 941 33.4.4 5 DE 7718, 7734, 7739 Y 7668, DEL CONTRALAS | 2022:07-15 | 2022-12-31 B O T e o cousion €8 18 accion Brmuace. - CUMPLIDA
“ DE OTRAS PRESUPUESTAL Y/O INEFECTIVA [En virtud de lo anterior se observd el cumplimiento de la presente accion de mejoramiento, en
REGULARIDAD | PLAN DE DESARROLLO “UN DEPENDENCIAS CON CORREOS DE ALERTA MUJERES Y concordancia con su definicién y la programacion planteada para su ejecucién; no obstante dictaminar el
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y PROCESOS FINANCIADOS MENSUAL ACCESOALA cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo
AMBIENTAL PARA LA CON RECURSOS DEL JUSTICIA LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.
BOGOTA DEL SIGLO XXI”.
PROYECTO 7734
HALLAZGO ADMINISTRATI\,/O’ SEGUIMIENTO /o ) De acuerdo con la verificacién efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
POR LA BAJA AUTORIZACION GENERACION DE ACTAS DE REUNION DIRECCION DE en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
DE GIRO DE LOSPROYECTOS | ALERTAS BIMESTRALES | b-'or oy vienTo | EHIMINACION DE documentos adicionales a los mencionados en el anterior seguimiento OCI con corte 30 de abril de 2023
01 - AUDITORIA | DE INVERSION 7673, 7675, AL AVANCE EJECUCION VIOLENCIAS CUMPLIDA |(actas ylo correos bimestrales de seguimiento Avances precontractuales procesos de bolsa proyecto
28 2022 33 941 3344 6 DE 7718, 7734, 7739 Y 7668, DEL PRECONTRACTUAL DE PRESUPUESTAL Y/O CONTRA LAS 2022-07-15 2022-12-31 INEFECTIVA 7734), cuyo porcentaje de avance fue del 100% de ejecucion dando cumplimiento a la accion formulada. CUMPLIDA
REGULARIDAD | PLAN DE DESARROLLO “UN |LOS PROCESOS DE BOLSA CORREOS DE ALERTA MUJERES Y C En virtud de lo anterior, se observd el cumplimiento de la presente accién de mejoramiento, en
concordancia con su definicién y la programacion planteada para su ejecucién; no obstante dictaminar el
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y | EN LOS CUALES APORTA ACCESO A LA
AMBIENTAL PARA LA PRESUPUESTO EL BIMESTRAL JUSTICIA cierre que se vaya a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo

BOGOTA DEL SIGLO XXI”.

PROYECTO 7734.

LUCHA cuando esta condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.




VIGENCIA | CODIGO ID No. No. NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI SSIATE = A
# AUDITORIA | AUDITORIA|LUCHA| HALLAZGO | AcciON MODALIDAD DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION INDICADOR RESPONSABLE INICIO FECHA FIN SIVICOFE CORTE A 31 DE JULIO 2023 CCION POR
De acuerdo con la verificacién efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
HALLAZGO ADMINISTRATI\,/O’ PROGRAMAR LA MAYOR en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
POR LA BAJA AUTORIZACION PARTE DE LA EJECUCION documentos adicionales a los mencionados en el anterior seguimiento OCI con corte 30 de abril de 2023
DE GIRO DE LQS PROYECTOS DEL CONTRATO DE ETB i (reprogramacion de los pagos para los meses de noviembre y diciembre de 2022 en lo concerniente al
01 - AUDITORIA DE INVERSION 7673, 7675, HASTA NOVIEMBRE PROGRAMACION DE COMUNICACIONE CUMPLIDA PAC para el Contrato Interadministrativo No. 965 de 2022 (Recurso proyecto de inversion 7739), cuyo
2022 33 941 3344 7 DE 7718, 7734, 7739 Y 7668, DEL PARA GESTIONAR CO'N PAGOS DE ACUERDO S ESTRATEGICAS 2022-08-01 2022-12-31 INEFECTIVA porcentaje de avance fue del 100% de ejecucion dando cumplimiento a la accion formulada.
REGULARIDAD | PLAN DE DESARROLLO “UN CON EJECUCION. En virtud de lo anterior, se identifica que la accion se encuentra CUMPLIDA , en vista del cumplimiento
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y LOS OPERADORES LOS de la accion dentro de la fecha limite de ejecucion (oportunidad) y de la coherencia de los soportes
AMBIENTAL PARA LA PAGOS DE LA PAUTA registrados con la accién formulada, sin embargo, se recomienda que el cargue de las evidencias se
BOGOTA DEL SIGLO XXI”. EMIITIDA.(7739) rea:jicen en;l termlintl) pr/ogr/amado para la ejecucion de las mismas, en vista que se realizé un cargue de
evidencia adicional el 31/01/2023
REQUERIR A ETB PARA De acuerdo con la verificacion efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
HALLAZGO ADMINISTRATI\,/O’ L,SREALlZAClON DEL en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
POR LA BAJA AUTORIZACION CRONOGRAMA DE documentos adicionales a los mencionados en el anterior seguimiento OCI con corte 30 de abril de 2023
DE GIRO DE LQS PROYECTOS TRABAJO CON LOS REQUERIMIENTO A (Plan de Medios de la ETB (Excel) con los valores a ejecutar en el periodo y el cronograma de trabajo de
01 - AUDITORIA DE INVERSION 7673, 7675, MEDIOS QUE REALIZAN | CONTRATISTA PARA | COMUNICACIONE CUMPLIDA dicho Plan, (...), cuyo porcentaje de avance fue del 100% de ejecucion dando cumplimiento a la accion
2022 3 941 3344 8 DE 7718, 7734, 1739 Y 7668, DEL | | ) bAUTA Y SE INDIQUE | OPTIMIZAR GESTION | S ESTRATEGICAS | 2022°08-01 | 2022-12-31 |\ (e pr oppy  [fOrMmulada.
REGULARIDAD | PLAN DE DESARROLLO “UN En virtud de lo anterior, se identifica que la accion se encuentra CUMPLIDA , en vista del cumplimiento
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y LA NECESIDAD DE DE PAGOS. de la accion dentro de la fecha limite de ejecucion (oportunidad) y de la coherencia de los soportes
AMBIENTAL PARA LA TRAMITAR LOS COBROS registrados con la accion formulada, sin embargo, se recomienda que el cargue de las evidencias se
BOGOTA DEL SIGLO XXI”. DE PAUTA realicen en el termino programado para la ejecucion de las mismas, en vista que se realizo el cargue del
OPORTUNAMENTE (7739) Plan de de Medios de la ETB el 31/01/2023
3.2.12 HALLAZGO
ADMINISTRATIVO POR LA
FALTA DE PUBLICACION DEL
ACTO ADMINISTRATIVO O De acuerdo con la verificacion efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
RESOLUCION EN LA REALIZAR UNA MESA DE en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
PLATAFORMA SECOPII EN EL TRABAJO CON EL EQUIPO documentos adicionales a los mencionados en el anterior seguimiento OCI con corte 30 de abril de 2023,
CONTRATO DE Cgil#gf;igfgl\llos%ggE cuyo porcentaje de avance fue del 100% de ejecucion dando cumplimiento a la accién formulada.
o . En virtud de lo anterior, se identifica que la accion se encuentra CUMPLIDA , en vista del cumplimiento
2021 35 728 3.2.12 1 ODZEI'DAEUSDEII;I/I—SE%Q ARZ%E?SCEA:EESSI\'A\IAQLZADE LA OBLIGATORIEDAD DE | ACTA DE REUNION CDOIEI'EI'(F:{?'I'OA\‘CIIDOEN 2022-05-20 2022-12-20 IilLéll\:/IIEP(!‘,_'II'IID\'/AA de la accion dentro de la fecha limite de ejecucion (oportunidad) y de la coherencia de los soportes
. PUBLICAR LOS registrados con la accién formulada, sin embargo, se recomienda que el cargue de dichas evidencias se
‘]USTIFICACIO,N DE DOCUMENTOS realicen en el termino programado para la ejecucion de las mismas, en vista que se realizo el cargue de
CONTRATACION EN CONTRACTUALES EN EL soportes el dia 31/01/2023.
CONTRATOS DE MODALIDAD SECOP Il
DE CONTRATACION DIRECTA '
TRANSGREDIENDO LO
NORMADO POR EL DECRETO
1082 DE 2015
De acuerdo con la verificacién efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
documentos adicionales a los mencionados en el anterior seguimiento OCI con corte 30 de abril de 2023,
EXPEDIR UN cuyo porcentaje de avance fue del 100% de ejecucién dando cumplimiento a la accion ; no obstante, se
LINEAMIENTO PARA LA reitera la recomendacion dada en el seguimiento anterior respecto a la identificacion adecuada de la
HALLAZGO ADMINISTRATIVO | ORGANIZACION DE LOS formalizacién y la socializacién de dicho lineamiento, en consecuencia se sugiere solicitar orientacién a la
2021 35 723 326 1 02 - AUDITORIA | POR FALTA DE EVIDENCIA DE [ DOCUMENTOS DE LA LINEAMIENTO DIRECCION DE 2022-05-20 | 2022-12-20 CUMPLIDA |OAP y es recomendable aportar como evidencia adicional como las circulares que se expidieron con
- DE DESEMPENO| LOS SOPORTES DE LAS DOS | GESTION CONTRACTUAL EXPEDIDO CONTRATACION INEFECTIVA |ocasién del proceso de contratacion para la vigencia 2023.
PRORROGAS REALIZADAS |EN EL ARCHIVO VIRTUAL En virtud de lo anterior, se identifica que la accién se encuentra CUMPLIDA , en vista del cumplimiento
DE LA DIRECCION DE de la accion dentro de la fecha limite de ejecucion (oportunidad) y de la coherencia de los soportes
CONTRATACION registrados con la accién formulada sin embargo, se recomienda tener en cuenta las observaciones
indicadas en el informe de seguimiento con corte al 30 de abril de 2023 y las indicadas en este
seguimiento respecto a la formalizacién y socializacion del lineamiento, por lo que se sugiere cargar las
evidencias que den cuenta de estas actividades.
De acuerdo con la verificacién efectuada en el médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA,
en el presente seguimiento con corte 31 de julio de 2023, se identifica que el proceso no aporto
documentos adicionales a los mencionados en el anterior seguimiento OCI con corte 30 de abril de 2023,
EXPEDIR UN cuyo porcentaje de avance fue del 100% de ejecucién dando cumplimiento a la accién formulada ; no
HALLAZGO ADMINISTRATIVO '—'NEAMlENTQ PARA LA obstante, se reitera la recomendaciéon dada en el seguimiento anterior respecto a la identificacion
POR LA FALTA DE LA ORGANIZACION DE LOS ] adecuada de la formalizacion y la socializacion de dicho lineamiento, en consecuencia se sugiere solicitar
2021 35 724 328 1 02 - AUDITORlA GARANTIA DE DOQUMENTOS DE LA LINEAMIENTO DIRECCION DF 2022-05-20 2022-12-20 CUMPLIDA |orientacién a la OAP y es recomendable aportar como evidencia adicional como las circulares que se
- DE DESEMPENO CUMPLIMIENTO Y DE LAS GESTION CONTRACTUAL EXPEDIDO CONTRATACION INEFECTIVA |expidieron con ocasién del proceso de contratacion para la vigencia 2023.
. EN EL ARCHIVO VIRTUAL En virtud de lo anterior, se identifica que la accion se encuentra CUMPLIDA , en vista del cumplimiento
RESPECTIVAS PRORROGAS DE LA DIRECCION DE de la accién dentro de la fecha limite de ejecucion (oportunidad) y de la coherencia de los soportes
CONTRATACION registrados con la accién formulada sin embargo, se recomienda tener en cuenta las observaciones
indicadas en el informe de seguimiento con corte al 30 de abril de 2023 y las indicadas en este
seguimiento respecto a la formalizacién y socializacion del lineamiento, por lo que se sugiere cargar las
evidencias que den cuenta de estas actividades.




ESTADOU DE LA
ACCION POR

E\/ALLIACIAN O]

EN EJECUCION

EN EJECUCION

EN EJECUCION

VIGENCIA CODIGO ID No. No. NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI
# | AUDITORIA | AuDITORIA|LUCHA| HALLAZGO| Accion | MOPALIPAD | DESCRIPCION HALLAZGO | DESCRIPCIONACCION | \picapoR rResponsaBLE | inicio | FECHAFING givicor CORTE A 31 DE JULIO 2023
De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
aportados por el proceso responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidenci6 que el proceso registro actas de correccién que
corresponden a las reuniones de los meses de: 1- febrero con archivo denominado:
Seguimiento_plan_de_mejoramiento_Ejecucion_Presupuestal_Febrero_Coreccion.pdf el cual contiene el
REALIZAR UNA REUNION acta de fecha 13-2-2023, la lista de asistencia fisica a la reunién, el seguimiento mensual por proceso y
MENSUAL DE por metas del proyecto de inversién 7718 y presentacion en PowerPoint, 2- marzo con archivo
denominado: Seguimiento_plan_de_mejoramiento_Ejecucion_Presupuestal_Marzo_Coreccion.pdf el
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, SEGUIMIENTO . cual contiene el acta de fecha 14-03-2023, la lista de asistencia fisica a la reunion, el seguimiento mensual
POR EALENCIAS EN LA FINANQIERO ALA SUBSECRETARIA por proceso y por metas del proyecto de inversion 7718 y presentacion en PowerPoint, 3- abril con
PLANEACION Y EJECUCION EJECUCION DE CADA i DEL QUIDADO Y archivo denominado:
02 - AUDITORIA DE LA META N° 1 DEL META DEL PROYECTO DE | ACTA DE REUNION POLITICAS DE Seguimiento_plan_de_mejoramiento_Ejecucion_Presupuestal_Abril_2023_Correccion.pdf el cual
34 2022 35 1060 3.3.1.1 1 DE DESEMPENO| PROYECTO DE INVERSION INVERSION7718 Y ACADA | DE SEGUIMIENTO IGUALDAD 2023-02-01 2023-12-15 ABIERTA [contiene | acta de fecha 13-04-2023, la lista de asistencia fisica a la reunion, el seguimiento mensual por
. UNO DE LOS CONTRATOS MENSUAL DIRECCION DEL proceso y por metas del proyecto de inversion 7718, 4-mayo con archivo denominado:
7718 “IMPLEMENTACION DEL Y CONVENIOS A SISTEMA DE Seguimiento_plan_de_mejoramiento_Ejecucion_Presupuestal_Mayo_2023.pdf el cual contiene el acta de
SISTEMA DISTRITAL DE EJECUTARSE DURANTE CUIDADO fecha 15-05-2023, la lista de asistencia fisica a la reunién, el seguimiento mensual por proceso y por
CUIDADO EN BOGOTA” LA VIGENCIA FISCAL 2023 metas del proyecto de inversién 7718 y presentacién en PowerPoint , 5- Junio con archivo denominado:
PARA ASEGURAR LA Seguimiento_plan_de_mejoramiento_Ejecucion_Presupuestal_Junio_2023.pdf el cual contiene el acta de
A fecha 23-06-2023, la lista de asistencia virtual a la reunion, el seguimiento mensual por proceso y por
EJECUCION TOTAL. metas del proyecto de inversion 7718 y presentacion en PowerPoint y 7- julio con archivo denominado:
Seguimiento_plan_de_mejoramiento_Ejecucion_Presupuestal_Julio_2023.pdf el cual contiene el acta de
fecha 23-06-2023, la lista de asistencia fisica a la reunién, el seguimiento mensual por proceso y por
metas del proyecto de inversion 7718 y presentacion en PowerPoint.
Revisados los soportes correspondientes en el marco de las fechas programadas para el desarrollo de la
presente accion se observé que la misma se encuentra en ejecucion.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, | RELIZAR SOCIALIZACION
POR LA NO AL INICIO DE LOS De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
CORRESPONDENCIA ENTRE CONTRATOS DE aportados por el proceso responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
LOS ID DE PAGO Y LOS PRESTACION DE SOCIALIZACION DE LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencio que el proceso ha venido desarrollando
NUMEROS DE CUENTA DE SERVICIOS CON LOS LINEAMIENTOS PARA DIRECCION DEL reuniones y mesas de trabajo para socializar los diferentes lineamientos, asi: Con fecha 06-03-2023 un
A archivo denominado 1._Acta_reunion_28-02.2023_lineamientos.pdf que contiene un acta de fecha 28-02-]
35 2022 35 1061 3.3.21 1 ODZE I'DAEUSDEII;I/I—SER%J% EAO\SBESSI?EEEIE/CAOSPCCUOET\I-I:IS\@ DI(;’?OE'EQIQOAIII;EESSIDSI'EI’IIE_GA LQETNEig';-lI\—/ﬁE?SIgN SISTEMA DE 2023-02-01 2023-12-15 ABIERTA 2023 donde se desarrolla los Lineamientos presentacion cuentas de cobro — ICOPS -, con fecha 18-04-
CUIDADO 2023 un archivo denominado 1._Acta_reunion_28-03-2023_lineamientos.pdf que contiene un acta de
DE COBRO GENERADAS POR |DE CUIDADO, SOBRE LOS | CUENTAS DE COBRO fecha 28-032023 donde se desarrolla los Lineamientos presentacion cuentas de cobro — ICOPS -. Esta
LA CONTRATISTA DENTRO DE | LINEAMIENTOS PARA LA EN EL SECOP Oficina recomienda se continue llevando a cabo la accién de acuerdo con su definicion y programacion.
LOS 11 PAGOS EN LA PRESENTACION DE En este sentido y revisados los soportes correspondientes en el marco de las fechas programadas para el
EJECUCION DEL CONTRATO INFORMES Y CUENTAS desarrollo de la presente accién se observé que la misma se encuentra en ejecucion.
367 DE 2021 DE COBRO EN EL SECOP.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO,
POR LANO RELIZAR SEGUIMIENTO De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
CORRESPONDENCIA ENTRE AL CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO aportados por el proceso responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
|;OS ID DE PAGO Y LOS LOS LINEAMIENTOS MENSUAL AL LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que el proceso ha registrado en forma mensual
NUMEROS DE CUENTADE | SOCIALIZADOS SOBRE LA CUMPLIMIENTO DE | DIRECCION DEL los soportes que dan cuenta de la ejecucion de la accién mediante actas con fechas: 1- febrero 27 de 2023
02 - AUDITORIA | COBRO DEL SECOP CONTRA PRESENTACION DE que contiene listado de asistencia a la reunion, 2- marzo 21 de 2023 que contiene listado de asistencia a la
36 2022 35 1061 3321 2 DE DESEMPENO| LAS RESPECTIVAS CUENTAS INFORMES Y CUENTAS LINEAMIENTQS DE SISTEMA DE 2023-02-01 2023-12-15 ABIERTA reunion, 3-abril 18 de 2023 que contiene listado de asistencia a la reunién, 4-mayo 23 de 2023 que
DE COBRO GENERADAS POR DE COBRO DE LOS PRESENTACION DE CUIDADO contiene listado de asistencia a la reunion,5-junio 21 de 2023 que contiene listado de asistencia a la
LA CONTRATISTA DENTRO DE | CONTRATISTAS DE LA INFORMES Y reunion, 6-julio 26 de 2023 que contiene lisado de asistencia a la reunion. En este sentido y revisados los
LOS 11 PAGOS EN LA DIRECCION DEL SISTEMA CUENTAS DE COBRO. soportes correspondientes en el marco de las fechas programadas para el desarrollo de la presente accion
EJECUCION DEL CONTRATO DE CUIDADO se observé que la misma se encuentra en ejecucion.
367 DE 2021
HALLAZGO ADMINISTRATIVO
CON PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA, POR
MODIFICACION DE LA ORDEN
DE COMPRA 66587 DE 2021
(ADICION Y PRORROGA), SIN
OBSERVANCIA DE LOS
PRINCIPIOS CONTRACTUALES REALIZAR UNA De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
Y DE LA FUNCION SEIVSIIIEE;\"?};?IL_IS;;CI(I;OI[’\)IAA LISTA DE aportados podr :el Zroceso responsable de la presentde accion de Imejora\ y regi;trados Zn el aplicativo
P LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que el proceso no ha cargado soportes que
37 2022 35 1069 3.3.2.10 1 02 - AUDITORIA ADMINISTRATIVA FUNCIONARIOS Y ASISTENCIAY DIRECCION DE 2023-02-01 2023-12-15 ABIERTA  |permitan evidenciar el cumplimiento de la accion, asi mismo no se ha tomado en cuenta la recomendacion

DE DESEMPERNO

APLICABLES AL PROCESO DE
GESTION CONTRACTUAL, AL
ADELANTARSE SIN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE MOTIVACION
Y JUSTIFICACION, Y ACTUAR
SIN DEBIDA DILIGENCIA
(OMISION) EN EL
DESARROLLO DE UN NUEVO
PROCESO CONTRACTUAL

CONTRATISTAS SOBRE
MODIFICACIONES
CONTRACTUALES

SOPORTE DE LA
SENSIBILIZACION

CONTRATACION

efectuada en el anterior seguimiento con corte al 30 de abril de 2023. Se recomienda al proceso verificar
las observaciones emitidas por la oficina de Control Interno y efectuar el cargue de los soportes idéneos
que permitan dar cuenta de la ejecucién de la accion formulada.




VIGENCIA | CODIGO ID No. No. NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OClI SSIATE = A
# AUDITORIA | AUDITORIA | LUCHA| HALLAZGO | Accion MODALIDAD DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION INDICADOR RESPONSABLE INICIO FECHA FIN SIVICOFE CORTE A 31 DE JULIO 2023 CCION POR
HALLAZGO ADMINISTRATIVO
CON PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA, POR EL NO
CUMPLIMIENTO (OMISION) DE
LOS REQL;ZI?TAO:LEXIGIDOS De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al.3l de juliq de 2023 en revision a los s.opqrtes
aportados por el proceso responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
PERFECCIONAMIENTO DE LA REALIZAR,UNA LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que el proceso efectud el registro del archivo
ORDEN DE COMPRA NO. 66587, [ SENSIBILIZACION SOBRE LISTA DE denominado:  ASISTENCIA_._CAPACITACION_DE_GESTION_CONTRACTUAL - MARZO (1
02 - AUDITORIA EN LA SUSCRIPCION DEL LOS PROCESOS ASISTENCIA Y DIRECCION DE 39).pdf, este archivo al efectuar la verificacion no fue posible abrirlo y presenta un error, por lo que no se
38 2022 35 1070 3.3.211 2 DE DESEMPERIO ACTA DE INICIO, CONFORME ADELANTADOS A SOPORTE DE LA CONTRATACION 2023-02-01 2023-08-30 ABIERTA |pudo c_orroborar la informacién_ a_ll_i coptenida,_ asi rr_1ismo con fecha del 29-3-2023 se_registn_) el_ arc_hivo
EL LITERAL N, CLAUSULA 62 - [ TRAVES DE LA TIENDA A denominado 1686325832_Sensibilizacion_Javier_Rincon-29-03-2023.pdf el cual contiene la invitacion a
ACCIONES DE LA ENTIDAD VIRTUAL DEL ESTADO SENSIBILIZACION Capacitacion en Gestion Contractual siendo este un soporte que no evidencia si se realizé o no la
COMPRADORA DURANTE LA COLOMBIANO-TVEC anunciada capacitacion. Dado que los soportes registrados no dan cuenta de la ejecucion de la accion, se
OPERACION SECUNDARIA- califica como en ejecucién, se recomienda al proceso registrar archivos que se puedan abrir al
DEL ACUERDO MARCO DE consultarlos .
PRECIOS PARA EL
SUMINISTRO DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA CCE-972-AMP-2019
HALLAZGO ADMINISTRATIVO,
POR NO CARGAR EN LA
PLATAFORMA DE LA TIENDA REMITIR CORREOS
VIRTUAL DEL ESTADO ELECTRONICOS
COLOMBIANO DE LA INFORMANDO LA De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICACION DE LOS i;lj)(r:tlidAosMpc;r Ieldproce_so res_potnsablet_de la pres_znte _a,ccién (Iie mejora yhregifstrz:do; en el aplicativg
PUBLICA - COLOMBIA DOCUMENTOS DE i odulo de mejoramiento continuo, se evidencié que el proceso no ha efectuado nuevo cargue de
02 - AUDITORIA 4 CORREOS DIRECCION DE archivos y/o evidencia que permitan verificar el cumplimiento de la accién descrita, asi como tampoco se =
39 2022 35 1063 3323 1 |5 pEsempefio|  COMPRAEFICIENTE NI | EJECUCION YPAGOSDE | o piroe o | SOt (o | 2023-02:01 | 2028-12-15 | ABIERTA [0t e andacion efeutuads en o ultimo Soquimients de fochs abril 30 de 2055, vor| ENEJECUCION
CONSOLIDAR EN EL LOS CONTRATOS QUE SE parte de la Oficina de Control Interno, dado lo anterior, se califica como en ejecucion la accién y se
EXPEDIENTE CONTRACTUAL | PUBLIQUEN MEDIANTE reitera al proceso efectuar el cargue de soportes que den cuenta de la ejecucion respectiva maxime cuando
LOS SOPORTES LA TIENDA VIRTUAL DEL la fecha de cumplimiento es el 15-12-2023.
CORRESPONDIENTES AL ESTADO COLOMBIANO
PAGO 6 DENTRO DE LA (TVEC).
EJECUCION DEL CONTRATO
730 DE 2021
SE REALIZARA UNA
REVISION SEMESTRAL
CON EL FIN DE HACER
SEGUIMIENTO A LA
UTILIZACION Y MANEJO
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, DE LOS EQUIPOS De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
POR LA TRASGRESION A LA |CELULARES Y PLANES DE i;ij)(r:tacﬁ)i/lpzr Ieldproce_so re§potnsablet_de la pres_znte _a,cci(’)n Ide mejora y r:gi;tri:jdtiszzen6 ezlogglicat_ivto
RESOLUCION 287 DE 2021 TELEFONIA MOVIL Y OFICINA odulo de mejoramiento continuo, se evidenci6 que el proceso con fecha del 22-6- registro
02 - AUDITORIA - ! ) UN ACTA DE el archivo denominado: seguimiento_planes_de_telefonia.zip el cual contiene Memorando 3-2023-] 2
40 2022 35 1064 3324 2 DE DESEMPENO ARTICULOS5 Y 7 DATOS, EN SESION REUNION SEMESTRAL ASESORA DE 2023-02-01 | 2023-12-15 ABIERTA 1005978 de fecha 13-6-2023 q?le corresp_opnde a Solicitud informpacién planes de telefonia mévil Directivas, EN EJECUCION
CORRESPONDIENTE A LA CONJUNTA CON LA PLANEACION asi como citacion a reunién de seguimiento con fecha para el 4-10-2023. De acuerdo con lo anterior, se
ORDEN DE COMPRA 694 DE SECRETARIA DISTRITAL califica la accién como en ejecucion, toda vez que no se registra acta de seguimiento semestral que de
2021 - COLSUBSIDIO DE LA MUJER, LA cuenta de la ejecucion de la accion, asi mismo su fecha de ejecucion esta para el 15-12-2023.
SUPERVISORA'Y LAS
SUBSECRETARIAS Y
DIRECTORAS A CUYO
CARGO SE ENCUENTREN
LOS BIENES.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, REALIZAR 2
POR EXPEDIR CERTIFICACION | DIVULGACIONES DE LA
DE EXPERIENCIA E LISTA DE CHEQUEO
IDONEIDAD ANTERIOR AL FORMATO GC-FO-24- De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
ESTUDIO PREVIO, QUE EXPEDIENTE UNICO DE | DIVULGACIONES DE iﬁg&?hpzr Ieldproce_so res_potnsablet_de la pres_znte _a’ccién (Iie mejora yhregifstr?dotj en el aplicativs
02 - AUDITORIA | FUNDAMENTE EL PERFIL Y LA CONTRATOS DE LISTA DE CHEQUEO A| DIRECCION DE A Vioduo de mejoramiento Continuio, se EVIAEnclo que e Proceso no ha electuado nuevo cargue ce :
41 2022 35 1067 3.3.2.7 1 o D . p 2023-02-01 2023-12-15 ABIERTA |archivos y/o evidencias diferentes a las verificadas por la Oficina de Control Interno con corte al 30 de EN EJECUCION
DE DESEMPENO| ~ EXPERIENCIA REQUERIDA PRESTACION DE TRAVES DE CORREOS | CONTRATACION abril de 2023 (Divulgacién de la boletina a través de mailling dirigido a todos los correos institucionales

PARA DESARROLLAR EL
OBJETO A CONTRATAR DE
LAS PRESTACIONES DE
SERVICIOS PROFESIONALES
NO. 441, 559, DE 2021

SERVICIOS
PROFESIONALES A
TODOS SERVIDORES Y
COLABORADORES DE LA
ENTIDAD

ELECTRONICOS

de fecha 28 de marzo de 2023), se recomienda al proceso continuar con la ejecucién de la presente
accion teniendo en cuenta lo definido en la misma y las fechas programadas para su desarrollo.




VIGENCIA | CODIGO ID No. No. . - ; NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI SSIAVL LELA
# | AUDITORIA | AUDITORIA| LUCHA| HALLAZGO | Accion | MOPALIDAD | DESCRIPCIONHALLAZGO | DESCRIPCION ACCION INDICADOR responsaBLE | inicio | FECHAFINT givicor CORTE A 31 DE JULIO 2023 _ HCCIONPOR
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, | REALIZAR REUNIONES
POR EL RETRASO EN LA BIMENSUALES CON LA
IMPLEMENTACION DE LOS SECRETARIA DISTRITAL
SERVICIOS ACCIONES DE SALUD Y LA
INDIVIDUALES EN SALUD POR | SECRETARIA DISTRITAL
PARTE DE LA SDMUJER EN SU DE LA MUJER, PARA
ROL DE CO,ORDINACION' HACER SEGUIMIENT,O A De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revisién a los soportes
ARTICULACION SECTORIAL Y LA IMPLEMENTACION aportados por el proceso responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
SEGU”V“ENTO,DENTRO DEL DEL SERVICIO LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidenci6 que el proceso registro con fecha 4-7-2023 un
0 o . 351—5“3? AS|OCOMO LCOSO "ACCIONESS ACTAS DE DIRECCION DEL archivo denominado 1688485594_Actas_de_seguimiento_hallazgo_4.1.1.pdf el cual contiene dos actas
- AUDITORIA | SERVICIOS DE ORIENTACION INDIVIDUALES: de fechas, una del 15-6-2023 cuyo objetivo fue: Hacer seguimiento a la implementacién de los 4
42 2022 34 1001 411 1 DE DESEMPERNO| PSICOJURIDICA DENTRO DEL | CONSULTORIO MEDICO” BFIQI\EIEEISCL)J’\:IE_?ES SI(SLIIESA:D%E 2022-11-01 2023-09-01 ABIERTA consultorios médico.s,.segL]n plan dg mejoranjie{nto, incluye Iistado'de as‘istencia , asi rT1i.sm0 acta de fe(;ha EN EJECUCION
FUNCIONAMIENTO DE LAS Y DEL SERVICIO 30-6-2023 cuyo objetivo fue: Realizar seguimiento a plan de mejoramiento del servicio de dupla psico
MANZANAS DEL CUIDADO DE "ORIENTACION juridica, asi mismo incluye listado de asistencia. Por lo anterior, se califica la accion en ejecucion, se
BOSA, CIUDAD BOLIVAR, PSICOJURIDICA" EN EL recomiend_a al proceso tomar en cuenta que IE} fecha final de ejecucion esta préxima (1-9-2023) y por esto
USAQUEN, KENNEDY Y SAN | COMPONENTE RESPIRO, es necesario registrar los soportes correspondientes.
CRISTOBAL, Y LA RESPECTIVAMENTE, EN
IMPLEMENTACION DE LAS LAS MANZANAS DEL
MANZANAS DEL CUIDADO EN CUIDADO DE BOSA,
CIUDAD BOLIVAR Y BOSA SIN CIUDAD BOLIVAR,
CONTAR CON EL RESPECTIVO | USAQUEN, KENNEDY Y
PLAN DE ACCION SAN CRISTOBAL.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO,
POR EL RETRASO EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS
SERVICIOS ACCIONES
INDIVIDUALES EN SALUD POR
PARTE DE LA SDMUJER EN SU
ROL DE CO,ORDINACION' ELABORAR UN TABLERO De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
ARTICULACION SECTORIAL Y DE SEGUIMIENTO aportados por el proceso responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
SEGU”V“ENTO/DENTRO DEL TRlMESTRAL AL PLAN LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidenci6 que el proceso registro con fecha 10-7-2023 un
SISTEMA, ASI COMO LOS DE ACCION ,DE LA UN TABLERO DE DIRECCION DEL archivo denominado
02 - AUDITORIA | SERVICIOS DE ORIENTACION COMISION SEGUIMIENTO DEL Tablero_de_seguimiento_al_Plan_de_Accion_CISIDICU_de_2023_I1_Trimestre_para_revision.xlsx, el <
43 2022 34 1001 411 2 DE DESEMPENO | PSICOJURIDICA DENTRO DEL INTERSECTOF{IAL QUE PLAN DE TRABAJO SI(S:LIIESAAAD?)E 2022-11-01 2023-09-01 ABIERTA cual cgntiene la matriz en'formato Excel registrada como " TABLERO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE EN EJECUCION
FUNCIONAMIENTO DE LAS INCLUYE UN ITEM DE DE LA COMISION ACCION DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DE CUIDADO - PRIMER TRIMESTRE
MANZANAS DEL CUIDADO DE |PLAN DE INAUGURACION DE 2023" la cual en su columna G contiene el seguimiento del plan de trabajo de la comisién al
BOSA, CIUDAD BOLIVAR, DE LAS MANZANAS DEL segyndo trimestre de 202_3.- Asi las cosas y de acuerdo con la evidencia presentada se observa que la
USAQUEN, KENNEDY Y SAN CUIDADO. accion se encuentra en ejecucion.
CRISTOBAL, Y LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MANZANAS DEL CUIDADO EN
CIUDAD BOLIVAR Y BOSA SIN
CONTAR CON EL RESPECTIVO
PLAN DE ACCION
De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
HALLAZGO ADMINISTRATIVO | ESTABLECER UN PUNTO aportados por el proceso/grea responsable de la presente accion (ie mejora y registrados en el aplic[;tivo
POR LA INEFECTIVIDAD DE LA DE CONTROL QUE LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucién méaxime
ACCION FORMULADA EN EL PERMITA VERIFICAR EL que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA HALLAZGO 3.2.12 DE LA CARGUE COMPLETO Y PUNTO DE CONTROL | DIRECCION DE conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucién de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
44 2023 29 1161 3.1.21 1 DE AL}DITORIA DE DESEMPENO OPORTUNO DE LA IMPLEMENTADO CONTRATACION 2023-07-15 2023-08-31 ABIERTA [01de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evalua_ci(')n de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 vgrsién 7] NO HA INCIADO
REGULARIDAD | CODIGO 35 DE LA VIGENCIA DOCUMENTACION DE ’ y la Guia de Creacion y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
2020 - PAD 2021, DENTRO DEL LOS PROCESOS DE 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
FACTOR GESTION CONTRATACION EN LA identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
CONTRACTUAL PLATAFORMA SECOP I1 . misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accion NO
HA INICIADO la ejecuci6n correspondiente.
EMITIR MEMORANDO A
LAS SUPERVISORAS, De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
HALLAZGO ADMINISTRATIVO APOYOS A LA aportados por el proceso/area responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
POR LA INEFECTIVIDAD DE LA SUPERVISION Y LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucion méaxime
ACCION FORMULADA EN EL DIRECCION DE i que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA HALLAZGO 3.2.12 DE LA~ CONTRATACION SOBRE EMITIR UN SUBSECRETARlA conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
45 2023 29 1161 3.1.21 2 DE AQDITORIA DE DESEMPENO LA OBLIGATORIEDAD DE MEMORANDO DE GESTION 2023-07-15 2023-08-31 ABIERTA |01de 2923, el Proggdimie_nto S_e[guimiento y Evalua_cién t_ﬂe Planes de_Mejoramiento SEC-PR-05 v_e,rsién 7| NO HA INCIADO
REGULARIDAD | cODIGO 35 DE LA VIGENCIA CORPORATIVA y la Guia de Creacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de

2020 - PAD 2021, DENTRO DEL
FACTOR GESTION
CONTRACTUAL

PUBLICAR LA
TOTALIDAD DE LA
DOCUMENTACION DE
LOS CONTRATOS EN EL
SECOP 11

2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accién NO
HA INICIADO la ejecucién correspondiente.




ESTADU DE LA

VIGENCIA CODIGO 1D No. No. o 2 o NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI 5
# - P MODALIDAD DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION FECHA FIN ACCION POR
AUDITORIA [ AUDITORIA[LUCHA| HALLAZGO [ ACCION INDICADOR RESPONSABLE INICIO SIVICOF CORTE A 31 DE JULIO 2023 AL LLACLAN (L
HALLAZGO ADMINISTRATIVO
POR LA INEFECTIVIDAD DE LA h - - .
. De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
ACCION FORMULADA PARA | ESTABLECER UN PUNTO aportados por el proceso/area responsable de la presente accién de mejora y registrados en el aplicativo
LOS HALLAZGOS 3'2;6 Y328 DE CONTROL QUE LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucion méaxime
DE LA AUDITORIA DE PERMITA VERIFICAR EL que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA | DESEMPENO CODIGO 35 DE CARGUE COMPLETO Y PUNTO DE CONTROL | DIRECCION DE conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
46 2023 29 1162 3.1.2.2 1 DE LA VIGENCIA 2020 - PAD 2021, OPORTUNO DE LA IMPLEMENTADO CONTRATACION 2023-07-15 2023-08-31 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7|  NO HA INCIADO
REGULARIDAD |Y EL HALLAZGO 3.2.3.14 DE LA| DOCUMENTACION QUE : y la Guia de Creacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
AUDITORIA DE DEBE SER CARGADA EN 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
REGULARIDAD CODIGO 33 DE | LA PLATAFORMA SECOP identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accién NO
LA VIGENCIA 2021 - PAD 2022, Il .-TIENDA VIRTUAL HA INICIADO la ejecucin correspondiente
DENTRO DEL FACTOR '
GESTION CONTRACTUAL.
SOLICITAR 1 MESA DE
TRABAJO A LA OFICINA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO ASESORA DE De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revisién a los soportes
POR LA INEFECTIVIDAD DE PLANEACJON PARA EL aportados por el proceso responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
LAS ACCIONES 5,6, 7Y 8 ACOMPANAMlENTO EN MESA DE~TRABAJO LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidenci6 que el proceso registro con fecha del 9-08-2023
01 - AUDITORIA FORMULADAS PARA EL LA FORMULACION DE ACOMPANAMIENTO DIRECCION DE un archivo denominado: Solicitud_mesa_de_trabajo-_Formulacion_acciones_de_mejora_DEVAJ.pdf, el
HALLAZGO 3.3.4.4 DE LA LAS ACCIONES DE EN FORMULACION < cual contiene correo electronico de fecha 8-8-2023 en donde se hace la solicitud mesa de trabajo -
47 2023 29 1163 3123 1 REGUII_D,IAERIDAD AUDITORIA DE MEJORA, PARA LOS DE ACCIONES CON EL'\%g\Il_gﬁgx:E 2023-07-15 | 2023-08-31 ABIERTA |t mulacién acciones de mejora DEVAIJ a través de correo electronico. CUMPLIDA
REGULARIDAD CODIGO 33 DE ENLACES MIPG DE LA LOS ENLACES MIPG En este sentido se observé el cumplimiento de la presente accién de mejoramiento, en concordancia con
LA VIGENCIA 2021 - PAD 2022, DIRECCION DE DE LA DEVAJ su definicién y la programacion planteada para su ejecucién; no obstante dictaminar el cierre que se vaya
4 a realizar a la misma corresponde al ente de control y se realizara en el aplicativo LUCHA cuando esta
DENTRO DEL FACTOR ELIMINACION DE
GESTION PRESUPUESTAL VIOLENCIAS CONTRA condicion se identifique dentro de los informes de auditoria externa.
LAS MUJERES Y ACCESO
A LA JUSTICIA
Hsémﬁﬂgélgw\ﬁgig%\éo De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
aportados por el proceso responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
LAS ACCIONES 5,6, 7Y 8 SOUC'TUQ DE SERVICIOS LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que el proceso registro con fecha 3-08-2023 un
01 - AUDITORIA FORMULADAS PARA EL HASTA MAXIMO EL MES SEGUIMIENTO A LOS PROCESO archivo denominado: Documentos_Contrato_ETB_2023.pdf el cual contiene el acta de inicio y el
48 2023 29 1163 3123 P DE HALLAZGO 3.3.4.4 DE LA DE NOVIEMBRE CON EL PAGOS DEL COMUNICACION 2023-07-15 2023-08-31 ABIERTA contrato 958 de 2023 suscrito con la ETB, un archivo denominado: Solicitud_mesa_de_trabajo-|
e REGULARIDAD AUDITORIA DE FIN DE REALIZAR LOS CONTRATO ESTRATEGICA _Formulacion_acciones_de_mejora_DEVAJ.pdf que contiene pantallazo de correo electrénico de fecha 6-
REGULARIDAD CODIGO 33 DE | PAGOS DENTRO DE LA 7-2023 en donde se remite nueva metodologia radicacion de pagos de proveedores. Pese a lo anterior, no
LA VIGENCIA 2021 - PAD 2022, VIGENCIA. se evidencia el seguimiento a los pagos efectuados al contrato mencionado, por lo que se califica la
DENTRO DEL FACTOR accioén como en ejecucion, toda vez que su fecha de ejecucion final es hasta el 31-8-2023, asi mismo se
GESTION PRESUPUESTAL recomienda al proceso registrar las evidencias que den cuenta del cumplimiento de la accion.
SOCIALIZAR EN MESA DE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO TRABAJO CON LOS ’ . - L
POR AVALAR EN FORMATOS PROVEEDORES Y De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
S 0s CONTRATISTAS S aportados por el proceso/area responsable de la presente accién de mejora y registrados en el aplicativo
\ LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidenci6 que no se iniciado con la ejecucion maxime
DIFERENTES A L ASOCIADOS AL MESA DE TRABAJO 4 41 MA
ESTABLECIDOS EN LA HALLAZGO 3.22.1 LOs | SOCIALIZACION DE ) que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA RESOL}JCION 431 DE 2021, LINEAMIENTO’S RESOLUCION 0202 DE DIRECCION conformidad con el Procedimiento Formulacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 versién
49 2023 29 1167 3.2.2.1 1 DE ARTICULO SEGUNDO ESTABLECIDOS EN LA 2023 A ADMINISTRATIVA | 2023-07-15 2023-08-31 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7| NO HA INCIADO
REGULARIDAD NUMERALES 1Y 2; LOS RESOLUCION NO. 0202 DE CONTRATISTAS Y FINANCIERA y la Guia de Creacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
INFORMES SOPORTES DE LOS : ASOCIADOS AL 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
PAGOS DE LOS CONTRATOS 25 MAY 2023 Y LOS HALLAZGO 3.2.21
510. 541 596. 739 1020. 1062. DE FORMATOS DEFINIDOS misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accién NO
! ’ ' 202'2 ! ! EN EL PROCESO DE HA INICIADO la ejecucion correspondiente.
' GESTION DE PAGOS DE
LA ENTIDAD.
';'?)I‘RL:\Z/iS&D:E\A’\: '\'ig;;AA?gso De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
EMITIR MEMORANDO A aportados por el proceso/area responsable de la presente accién de mejora y registrados en el aplicativo
DIFERENTES A LOS LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucion maxime
LAS SUPERVISORAS Y
ESTABLECIDOS EN LA APOYOS A LA i que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA [ RESOLUCION 431 DE 2021, SUPERVISION SOBRE LA EMITIR UN SUBSECRETARIA conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
50 2023 29 1167 3221 2 DE ARTICULO SEGUNDO OBLIGATORIEDAD DE MEMORANDO DE GESTION 2023-07-15 2023-08-31 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7|  NO HA INCIADO
REGULARIDAD NUMERALES 1Y 2; LOS CORPORATIVA y la Guia de Creacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
INFORMES SOPORTES DE LOS UTILIZAR LOS FORMATOS 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
PAGOS DE LOS CONTRATOS V|GENTE,S PARA LA identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
510 541 596. 739, 1020 1062. DE REALIZACION DE PAGOS misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accion NO
! ’ ' ! ’ ’ HA INICIADO la ejecucion correspondiente.
2022.
De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
ESTABLECER UN PUNTO aportados por el proceso/area responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
DE CONTROL EN EL LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucion maxime
HALLAZGO ADM|N|STR’AT|VO AREA, QUE PERMITA EL que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01- AUDITORIA | POR ENTREGA TARDIA DE EN\/iO COMPLETO Y PUNTO DE CONTROL | DIRECCION DE conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
51 2023 29 1175 3.2.2.11 1 DE INFORMACION DE LOS 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7|  NO HA INCIADO

REGULARIDAD

CONTRATOS 1062 DE 2022,
1074 DER 2022 Y 1058 DE 2022.

OPORTUNO DE LOS
EXPEDIENTES
SOLICITADOS POR EL
ENTE DE CONTROL.

IMPLEMENTADO.

CONTRATACION

y la Guia de Creacion y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accién
identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accion NO

HA INICIADO la ejecucién correspondiente.




ESTADU DE LA

VIGENCIA CODIGO 1D No. No. o 2 o NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI -
# - P MODALIDAD DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION FECHA FIN ACCION POR
AUDITORIA [ AUDITORIA[LUCHA| HALLAZGO [ ACCION INDICADOR RESPONSABLE INICIO SIVICOE CORTE A 31 DE JULIO 2023 AL LLACLAN (-
EA'\AllE;?SLdJ’\}iIIE\??E/I\IAS%RR’AA’\éD\? De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revisién a los soportes
aportados por el proceso/area responsable de la presente accién de mejora y registrados en el aplicativo
APOYQS ALA LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucién méaxime
HALLAZGO ADM|N|STRAT|VO SUPERVISION SOBRE LA . que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA | POR ENTREGA TARDIA DE OBLIGATORIEDAD DE EMITIR UN SUBSECRETARIA conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
52 2023 29 1175 3.2211 2 DE INFORMACION DE LOS CONTAR CON LA MEMORANDO DE GESTION 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7|  NO HA INCIADO
REGULARIDAD CONTRATOS 1062 DE 2022, TOTALIDAD DE LOS CORPORATIVA y la Guia de Creacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
1074 DER 2022 Y 1058 DE 2022. DOCUMENTOS 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
CONTRACTUALES EN LOS id_entificada y asimis_mo se r_ecomienda_carg_a’r los soportes cz_)rrespo_ndiept_es para el cumplimient_q de la
RESPECTIVOS misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accion NO
EXPEDIENTES HA INICIADO la ejecucién correspondiente.
De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
ESTABLECER UN PUNTO aportados por el proceso/area responsable de la presente accién de mejora y registrados en el aplicativo
HALLAZGO ADMINISTR,ATIVQ LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucion méaxime
DE CONTROL EFECTIVO
POR LA NO SUSCRIPCION DEL que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
< QUE PERMITA VERIFICAR
01 - AUDITORIA | INFORME D’E VERIFICACION Y LA DOCUMENTACION PUNTO DE CONTROL | DIRECCION DE conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
53 2023 29 1178 3.2.2.14 1 DE EVALUACION TECNICA FINAL CON LAS RESPECTIVAS IMPLEMENTADO CONTRATACION 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7|  NO HA INCIADO
REGULARIDAD | DEL PROCESO SDMUJER-LP- : y la Guia de Creacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
003-2022, CONTRATO 931 DE FIRMAS PARA EL CARGUE 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
2022 EN EL PLATAFORMA identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
SECORP II. misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accién NO
HA INICIADO la ejecucién correspondiente.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
POR INCONSISTENCIAS DE aportados por el proceso/area responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
LEGITIMIDAD PRESENTADAS EMITIR MEMORANDO LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucion méaxime
EN LOS FORMATOS INFORME SOBRE LA B que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA DE SUPERVISION MENSUAL Y OBLIGATORII?DAD DE LA EMITIR UN SUBSECRETARIA conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucién de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
54 2023 29 1179 3.2.2.15 3 DE CERTIFICADO DE PUBLICACION DE LOS MEMORANDO DE GESTION 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7| NO HA INCIADO
REGULARIDAD . DOCUMENTOS CORPORATIVA y la Guia de Creacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
SUPERVISION GENERAL CONTRACTUALES EN EL 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
CORRESPONDIENTES A LOS SECOP Il identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
PAGOS 2,3Y 4 DEL misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accion NO
CONTRATO 911-2022. HA INICIADO la ejecucién correspondiente.
De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
HALLAZGO ADMINISTRATIVO aportados por el proceso/area responsable de la presente accién de mejora y registrados en el aplicativo
POR REITERADA FALTA DE SOCIALIZAR LOS LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidenci6 que no se iniciado con la ejecucion maxime
01- AUDITORIA | VERIFICACION OPORTUNA | PROCEDIMIENTOS SOBRE Conformidadcon 1 Pocedimient Formuacién'y Eeoucion e Planes d Miejoramiento PC.PR.7 version
- - - - i imi ulacion y Ejecuci j i -PR-7 versi
55 2023 29 1182 3.2.2.19 1 DE DEL CERTIFICADO DE LA VERIFICACION DEL ACTA DE REUN!ON DIRECCION DE 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7| NO HA INCIADO
REGULARIDAD MEDIDAS CORRECTIVAS — CERTIFICADO DE Y/O GRABACION. CONTRATACION y la Guia de Creacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
CONTRAVENCIONES EN LOS | MEDIDAS CORRECTIVAS 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accién
CONTRATOS 916 DE 2022 Y EN TIENDA VIRTUAL. identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
1015 DE 2022. misma antes de culminar el tiempo de ejecucién. En este sentido se identifica que la presente accion NO
HA INICIADO la ejecucién correspondiente.
De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de Julio de 2023 en revision a los Soportes
aportados por el proceso/area responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucién méaxime
HALLAZGO ADMINISTRATIVO | SOCIALIZAR CON EL que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA | POR EL POTENCIAL RIESGOS EQUIPO DE LADC, EL ACTA DE REUNION DIRECCION DE conformidad con el Procedimiento Formulacién y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
56 2023 29 1183 3.2.2.20 1 DE DE MEDIDAS CAUTELARES EN TEMA DE LAS Y/O GRABACION CONTRATACION 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7| NO HA INCIADO
REGULARIDAD | EL CONTRATO 916 DE 2022, INHABILIDADES E ! y la Guia de Creacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
POR TERCEROS. INCOMPATIBILIDADES. 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accion NO
BA Il\llf(TIAr:jﬁdla pipr‘lllr‘iﬁn {‘nr_rpcnnnfdipntpd ST de 203 __ I
e conformidad con el seguimiento efectuado con corte a e julio de en revision a los soportes
HALLAZGO ADMINISTRATIVA [ ESTABLECER UN PUNTO aportados por el proceso/area responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
CON PRESUNTA INCIDENCIA DE CONTROL QUE LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucién méaxime
DISCIPLINARIA POR PERMITA VERIFICAR EL que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA |VIOLACION DEL PRINCIPIO DE | CARGUE COMPLETO Y PUNTO DE CONTROL | DIRECCION DE conformidad con el Procedimiento Formulacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 versién
57 2023 29 1186 3.2.2.24 4 DE PUBLICIDAD Y OPORTUNO DE LA IMPLEMENTADO CONTRATACION 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7|  NO HA INCIADO
REGULARIDAD TRASPARENCIA EN LOS DOCUMENTACION QUE ' y la Guia de Creacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de
CONTRATOS 888, 981, 1102, DEBE SER CARGADA EN 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accion
911 1058 830. 985 Y 1015 DE LA PLATAFORMA SECOP identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
' ' 2622 m misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accién NO
. . HA INICIADO la eiecucidn correspondiente.
EMITIR UN MEMORANDO
A LAS SUPERVISORAS Y De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revision a los soportes
HALLAZGO ADMINISTRATIVA APOYOS A LA aportados por el proceso/area responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
CON PRESUNTA INCIDENCIA SUPERVISION SOBRE LA LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucion méaxime
DISCIPLINARIA POR OBLIGATORIEDAD DE i que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA [VIOLACION DEL PRINCIPIO DE CARGAR LA TOTALIDAD EMITIR UN SUBSECRETARlA conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7 version
58 2023 29 1186 3.2.2.24 6 DE PUBLICIDAD Y DE LOS DOCUMENTOS MEMORANDO DE GESTION 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA |01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 version 7|  NO HA INCIADO
REGULARIDAD TRASPARENCIA EN LOS CORPORATIVA y la Guia de Creacién y Ejecucién de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1 version 2 de

CONTRATOS 888, 981, 1102,
911, 1058, 830, 985 Y 1015 DE
2022.

CONTRACTUALES EN LOS
RESPECTIVOS
EXPEDIENTES, ASi COMO
SU PUBLICACION EN EL
SECOP 11

2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la accién
identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento de la
misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accién NO
HA INICIADO la ejecucién correspondiente.




VIGENCIA | CODIGO ID No. No. : : : NOMBRE AREA FECHA ESTADO SEGUIMIENTO OCI S
# | AUDITORIA | AUDITORIA| LUCHA| HALLAZGO | Accion | MOPALIDAD | DESCRIPCIONHALLAZGO | DESCRIPCION ACCION INDICADOR responsaBLE | inicio | FECHAFINT givicor CORTE A 31 DE JULIO 2023 _ HCCIONPOR
HALLAZGO ADMINISTRATIVO
A CON PRESUNTA De conformidad con el seguimiento efectuado con corte al 31 de julio de 2023 en revisién a los soportes
INCIDENCIA DISCIPLINARIA Y aportados por el proceso/area responsable de la presente accion de mejora y registrados en el aplicativo
FISCAL EN CUANTIA DE SOLICITAR UN LUCHA Modulo de mejoramiento continuo, se evidencié que no se iniciado con la ejecucién méaxime
$25.200.000 MILLONES DE CONCEPTO A CCE SOBRE que su fecha de inicio fue establecida para el 15-7-2023, por lo que se recuerda al proceso que de
01 - AUDITORIA | PESOS, POR EL INCREMENTO LAS MODIFICACIONES CONCEPTO DIRECCION DE conformidad con el Procedimiento Formulacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento PG-PR-7
59 2023 29 1171 3.2.2.6 1 DE DE LOS HONORARIOS CONTRACTUALES Y UNA SOLICITADO CONTRATACION 2023-07-15 2023-08-30 ABIERTA [version 01 de 2023, el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05]  NO HA INCIADO
REGULARIDAD TRANSGREDIENDO LO VEZ RECIBIDO version 7 y la Guia de Creacion y Ejecucion de Planes de Mejoramiento en Aplicativo Lucha PG-GU-1
ESTABLECIDO EN LA SOCIALIZARLO CON LAS version 2 de 2023, se deben adjuntar de forma mensual los avances realizados en cumplimiento de la
CIRCULAR 16 DE 2021. DEL AREAS accion identificada y asimismo se recomienda cargar los soportes correspondientes para el cumplimiento

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES 796 DE 2022

de la misma antes de culminar el tiempo de ejecucion. En este sentido se identifica que la presente accion
NO HA INICIADO la ejecucion correspondiente.




