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1. OBJETIVO

Presentar la gestion realizada por la Oficina de Control Interno durante el primer semestre de 2023!, de
conformidad con las funciones asignadas por la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, las disposiciones del
Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica” y sus decretos modificatorios (en especial los Decretos Nacionales 648 y 1499 de 2017), y del
Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2023 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. FUNCIONES DE LA OFICINA

De acuerdo con el Decreto Distrital N°428 del 27 de septiembre de 2013, el cual adopta la estructura interna de la
Secretaria Distrital de la Mujer, en su articulo N°6° establece que la Oficina de Control Interno tiene las siguientes
funciones especificas:

a) Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema Integrado de Gestidn de la Secretaria.

b) Velar porque el Sistema de Control Interno, se encuentre formalmente establecido en la Secretaria, y su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todas las areas, y esté en cabeza de las funcionarias y funcionarios del
nivel directivo de las mismas.

c) Implementar el Subsistema de Control Interno en la Entidad de conformidad con la normativa y politicas
establecidas.

d) Brindar asesoria en la formulacion y aplicacién del Subsistema de Control Interno y formular y desarrollar los
programas de auditoria administrativa, operativa, financiera y de sistemas que permitan su evaluacién con miras a
su mejoramiento continuo.

e) Fomentar la cultura del control interno basada en el autocontrol, con el propésito de contribuir al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucional de la Entidad.

f)  Verificar que los controles para la gestion, tales como indicadores y estandares de desempefio y mecanismos de
evaluacién y control, estén adecuadamente definidos y se apliquen por los responsables de su ejecucién.

g) Verificar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
Secretaria y proponer los ajustes necesarios.

h) Aplicar el control de gestion y analizar los resultados con el objetivo de asesorar al Despacho de la Secretaria.

i) Asistir a los directivos en el control interno de la Entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en el cumplimiento de los procesos.

j)  Evaluar el funcionamiento del Subsistema de Control Interno en las diferentes dependencias.

k) Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, disefiados por la Entidad, de acuerdo
con la normativa vigente.

I) Gestionar la relacion con los entes externos de control de acuerdo con sus solicitudes, requerimientos y procesos de
auditoria, orientando a las &reas de la Secretaria Distrital de la Mujer en la elaboracion de las respuestas con el fin
de dar cumplimiento a los requerimientos de los entes de control.

m) Dirigiry coordinar la elaboracion y presentacion de informes que deben remitirse a los entes de control.

L El presente informe da cumplimiento al numeral 5 del articulo 29 del Decreto Distrital 221 del 06 de junio de 2023 “Por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestidn en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se
dictan otras disposiciones”.
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n) Coordinar las relaciones con los organismos de control externo, implementar las directrices y politicas que éstos
impartan para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, asi como elaborar y presentar oportunamente los
informes sobre su gestion que requieran dichos organismos.

0) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la Entidad
y recomendar los correctivos necesarios.?

Al respecto, es importante indicar que si bien las funciones de las (los) auditoras (es) internas (0s) estan definidas
en el Articulo 12 de la Ley 87 de 1993 “Por la cualse establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, al realizar la comparacion de las mismas
con las establecidas para la Oficina de Control Interno en el Articulo 6 del Decreto Distrital 428 de 2013 “por
medio del cual se adopta la estructura interna dela Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”
se encontrd que éstas, en especial la determinada dentro del literal ¢, no se enmarcan con lo estipulado en la
mencionada Ley, por lo que deben ser revisadas y ajustadas.

Por otra parte, el Decreto Distrital 452 de 2018 “Por medio del cual se sefialan lineamientospara la estandarizacion
de las funciones de los empleos de Jefe de Oficina o Asesor de Control Interno, pertenecientes a los organismos
del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C., y se dictan otras disposiciones” en su articulo
1° hace referencia a las funciones del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, tendiente a la unificacion de las funciones
para los cargos de asesor, coordinador o de auditor interno; asi como en su articulo 2 estableci6 que los requisitos
generales de estudio y experiencia, funciones generales y competencias deberan incorporarse a los Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales de los organismos del Sector Central de Bogota, D.C. aspecto
que se le dio cumplimiento con la Resolucion 301 de 8 de septiembre de 2020 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”
en la cual se ajusto lo respectivo al empleo de Jefe de Oficina, C6digo 006 Grado 06, de la Oficina de Control
Interno, de la Secretaria Distrital de la Mujer, conforme con el Decreto Nacional 989 del 9 de julio de 2020 y de
acuerdo con las consideraciones expuestas ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a
través del oficio con radicado No. 1-2020-004994 de 2020.

Finalmente, es importante resaltar que la Resolucion 0689 del 16 de diciembre de 2021“Por medio de la cual se
modifica el articulo 7 de la Resolucion 423 del 29 de octubre de 2020 y se dictan otras disposiciones” establece
las disposiciones relacionadas con el establecimiento de las politicas de gestion que estan contenidas en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y que para la Politica de Control Interno se indica que el liderazgo es
ejercido por la Jefa (e) Oficina Asesora de Planeacion, teniendo en cuenta las directrices y la normatividad
relacionadas con el Sistema de Control Interno.

2.2.EQUIPO DE TRABAJO Y REQUERIMIENTO DE RECURSOS

El Decreto Distrital 429 del 27 de septiembre de 2013, “Por medio del cual (sic) se adopta la planta de personal
de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”y sus decretos modificatorios, establecio la
planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer. Dichos actos administrativos son marco de la Resolucion
0096 del 04 de marzo de 2019 “La cual modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”, segtin la cual la planta de la Oficina de Control Interno esta
conformada por tres cargos: una (un) (1) Jefa (e) de Oficina cddigo 006 grado 06; una (un) (01) Profesional
Especializado, cédigo 222 grado 24 y una (un) (01) Técnica (0) Administrativo, codigo 367 grado 17.

2 Articulo 6 del Decreto Distrital 428 de 2013 “por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras
disposiciones”.
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Adicionalmente, la Oficina fue provista de un cargo una (un) (01) Auxiliar Administrativa (o), c6digo 407 grado
19, que hace parte de la planta global de la entidad (ver tabla N°01).

Tabla N°01 - Resumen provision de la planta de personal de la Oficina de Control Interno

Primer Semestre 2023

N° Cargo Tipo de vinculacion Acto Administrativo Nombramiento Fecha posesion
1 Jefa de Oficina No[nbrarr_l_lento en cargo de | Decreto Distrital No 554 del 29 de diciembre de 01 de enero 2022
periodo fijo 2021
2 Profgs[onal Especializada, Nombram_lepto én carrera Resolucion N°0364 del 20 de octubre de 2020 01 de marzo 2021
codigo 222 grado 24 administrativa

Resolucion N°0163 del 02 de mayo de 2023 "Por

Nombramientos en encargo en .
g la cual se efectla un encargo en un empleo de

Técnica Administrativa

3 cddigo 367 grado 17 un empl_eg de carrera carrera administrativa en vacancia temporal 23 de mayo 2023
administrativa ()"
Resolucion N°0143 del 11 de abril de 2023 “Por
4 Auxiliar Administrativa Nombramiento Provisional medio de la cual se efecta el nombramiento | 05 de mayo de

cddigo 407 grado 19 provisional en un empleo vacante en forma 2023
temporal (...)"

Fuente. Elaboracién propia equipo auditor con informacion interna de la Oficina de Control Interno actualizada vigencia 2023

Respecto a la tabla anterior, se da claridad que las (0s) servidoras (es) titulares posesionadas (0s) en los cargos de
carrera administrativa (Técnico (a) y Auxiliar Administrativo (a)) a través del concurso con la Comision Nacional
del Servicio Civil en la vigencia 2021, se encuentran en encargos empleos ubicados en otras dependencias, por lo
cual la Direccién de Talento Humano realiz6 su proceso de provision los cuales se hicieron efectivos en mayo de
2023 para completar el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

Adicional a lo anterior, para el primer semestre de la vigencia 2023, y acorde con el Plan de Desarrollo Econdémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, la Secretaria Distrital de la Mujer previo recursos para adelantar la actividad “Apoyar
el desarrollo del Plan Anual de Auditoria de la entidad, en ejercicio de los roles de la Oficina de Control Interno
para la evaluacion del Sistema de Control Interno”. Dicha actividad se encuentra registrada en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito, en especifico como parte de la meta 3 del proyecto 7662 “Fortalecimiento a
la gestion institucional de la SDMujer en Bogota”, y a través de los recursos asignados a dicho proyecto se estan
ejecutando (5) contratos por modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como se
consigna en la tabla N°02.

Tabla N°02 - Contratos de prestacion de servicios profesionales de la Oficina de Control Interno
Vigencia 2023
o Fecha de
N Objeto Vel ok Plazo Inicio y
Contrato contrato S
Terminacion
Prestar  servicios  profesionales para el 11 meses
aseguramiento del Sistema de Control Interno, a | $76.769.333 | y 14 dias Del 12 de
061 de 2023 — Otro | través del desarrollo de auditorias basadas en Adicion Prérroga enero al 30 de
SiN°1 “Adiciony | riesgos y de los demas trabajos que le sean | $1.115.834 5 dias L
, » . S diciembre de
Prorroga asignados en el marco del Plan Anual de Auditoria Total Total 2023
de la Secretaria Distrital de la Mujer y de los roles | $77.885.167 | 11 meses
de la Oficina de Control Interno. 19 dias
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Tabla N°02 - Contratos de prestacion de servicios profesionales de la Oficina de Control Interno
Vigencia 2023
o Fecha de
c ) Objeto Vel el Plazo Inicio y
ontrato contrato S
Terminacion
Prestar  servicios  profesionales para el 11 meses
aseguramiento del Sistema de Control Interno, a | $76.769.333 | y 14 dias Del 12 de
062 de 2023 — Otro | través del desarrollo de auditorias basadas en Adicién Prorroga enero al 30 de
SiN°1 “Adiciony | riesgos y de los demas trabajos que le sean | $1.115.834 5 dias diciembre de
Prorroga” asignados en el marco del Plan Anual de Auditoria Total Total 2023
de la Secretaria Distrital de la Mujer y de los roles | $77.885.167 | 11 meses
de la Oficina de Control Interno. 19 dias
Prestar  servicios  profesionales para el
aseguramiento del Sistema de Control Interno, a
través de la asesoria juridica a la Oficina de Control Del 13 de
064 de 2023 Ipterno y el desarrollo fje audit_orias basadas en $59.053.333 11 mesesy | enero al 26 de
riesgos y de los demés trabajos que le sean 14 dias diciembre de
asignados en el marco del Plan Anual de Auditoria 2023
de la Secretaria Distrital de la Mujer y de los roles
de la Oficina de Control Interno.
Prestar  servicios  profesionales para el
aseguramiento del Sistema de Control Interno y del
Sistema de Control de Control Interno Contable, a Del 13 de
066 de 2023 t(avés del desarrollo d}e auditqn’as basadas en $76.769.333 11 mesesy | enero al 26 de
riesgos y de los demés trabajos que le sean 14 dias diciembre de
asignados en el marco del Plan Anual de Auditoria 2023
de la Secretaria Distrital de la Mujer y de los roles
de la Oficina de Control Interno.
Prestar  servicios  profesionales para el
aseguramiento del Sistema de Control Interno, a Del 01 de
través del desarrollo de actividades de auditorias unio al 30 de
949 de 2023 relacionadas con Gestion Tecnologica de la | $26.780.000 | 120 meses Juni
SR . septiembre de
Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con el 2023
Plan Anual de 2023 y de los roles de la Oficina de
Control Interno.

Fuente. Elaboracién propia equipo auditor con informacion interna de la Oficina de Control Interno actualizada vigencia 2023.

Para establecer los honorarios de los contratos de prestacion de servicios indicados en la tabla anterior, se utilizé
como criterio de referencia la Circular N°0019 del 03 de noviembre de 2022, mediante la cual se adopta la tabla
de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria
Distrital de la Mujer para la vigencia 2023.

De esta forma, la representacion gréfica del personal que desarrollé actividades en la Oficina de Control Interno
durante el primer semestre de la vigencia 2023 se presenta en el grafico N°1.
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Gréfico N°01 - Personal de Planta y Contratistas de la Oficina de Control Interno
Vigencia 2023

Anditoras (es)

Técnira Admimistrativa
Codizo 367 Grado 17
Planta 3

Codige 212 Grado 24
Planta 2

Anmiliar Administrative
Codigo 407 Grado 19
Planta 4

Profesional 16 meses de
experiencia
Contratista 2

Profasiomal 11 meses de

Fuente. Elaboracién propia con informacién interna de la Oficina de Control Interno
2.3.PROCESO(S) A CARGO DE LA OFICINA
2.3.1 Gestion por Procesos

En el marco de los lineamiento y directrices establecidas por la Ley 87 de 1993y lo indicado desde la entidad en
cuento a el mapa de procesos institucional, se determin6 que la Oficina de Control Interno es la dependencia lider
para el proceso de “Seguimiento, Evaluacién y Control”.

En este sentido, dicho proceso cuenta con una caracterizacion formalizada mediante el documento perteneciente
al Sistema Integrado de Gestion con cddigo SEC-CA-01, en el que se identifica que el objetivo del proceso es
“Evaluar el Sistema de Control Interno de la Entidad bajo un enfoque por procesos a través de un examen
sistematico, objetivo e independiente de las actividades, operaciones y resultados de los procesos, con el proposito
de generar valor, contribuir con el mejoramiento de las operaciones y brindar seguridad razonable sobre el
cumplimiento de los objetivos institucionales” Yy su alcance se encuentra definido a partir de la elaboracién del
Plan Operativo Anual POA del proceso para la vigencia correspondiente y termina con la formulacion de las
acciones preventivas, acciones correctivas y correcciones del proceso Seguimiento Evaluacién y Control.

Es asi como el proceso de “Seguimiento, Evaluacion y Control” esta conformado por los documentos que se
relacionan a continuacion:
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Tabla N°03 - Documentos Proceso de Seguimiento, Evaluacion y Control
. Fecha
Tipo o r . C

Documento Codigo y Nombre Version | Emision
LUCHA

Caracterizacion | SEC-CA-0 - Caracterizacion Control Interno V3 27/12/2021
Manual SEC-MA-1 — Cadigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna Oficina Control Interno V2 5/04/2022
Manual SEC-MA-2 - Estatuto de Auditoria Oficina de Control Interno V2 5/04/2022
Procedimiento | SEC-PR-1 - Formulacion y Seguimiento Plan Anual de Auditoria V6 28/12/2021
Procedimiento | SEC-PR-5 - Seguimiento y Evaluacion Planes de Mejoramiento V7 28/12/2021
Procedimiento | SEC-PR-7 Auditorias Internas V1 25/12/2021
Procedimiento | SEC-PR-8 Informes y/o Reportes de Seguimiento y Reglamentarios V1 16/12/2022
Instructivo | SEC-IN-1 Identificacion Planes de Mejoramiento V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-1 - Carta de Representacion V3 25/12/2021
Formato SEC-FO-2 - Informe de Auditoria/Seguimiento V4 16/12/2022
Formato SEC-FO-3 - Conocimiento de la Entidad para la Formulacion del PAA V2 25/12/2021
Formato SEC-FO-4 — Herramienta para la Formulacion del Plan Anual de Auditoria V2 25/12/2021
Formato SEC-FO-5 - Plan Anual de Auditoria V3 25/12/2021
Formato SEC-FO-6 - Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno V2 25/12/2021
Formato SEC-FO-8 - Acta Reunion de Apertura Auditoria V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-9 - Acta Reunio6n de Cierre Auditoria Interna V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-10 - Andlisis de Riesgos y Controles de la Unidad Auditable V2 16/12/2022
Formato SEC-FO-11 - Conocimiento de la Unidad Auditable V2 16/12/2022
Formato SEC-FO-12 - Declaracion de Conflicto de Interés y Confidencialidad Auditores Internos V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-13 - Designacién Auditorias Internas V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-14 - Seguimiento Plan Anual de Auditoria V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-15 - Evaluacion de la Auditoria Interna V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-16 - Listado de Documentos Auditoria Interna V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-17 - Plan Especifico de Auditoria V1 23/12/2021
Formato SEC-FO-18 - Programa de Trabajo de la Auditoria V1 23/12/2021

* Fuente. Elaboracion propia equipo auditor con informacién Aplicativo LUCHA modulo de gestion documental
2.3.2. Gestion Documental del Proceso de Seguimiento, Evaluacion y Control

1. Tabla de Retencién documental

En cuanto a la gestion documental que se lleva a cabo sobre los documentos de archivo tanto fisico como virtual
e hibrido de la Oficina de Control Interno y que a su vez se encuentran asociados a la gestién del proceso de
“Seguimiento, Evaluacién y Control”, se cuenta con la Tabla de Retencién Documental correspondiente adoptada
mediante Resolucion Interna 0299 de junio de 2018, siendo guia y referente para realizar la organizacion y archivo
documental. Tal como se informé en el informe del segundo semestre de 2022, la Tabla de Retencion Documental
asociada al proceso, fue revisada y actualizada en el segundo semestre de 2022, remitida a la Direccion
Administrativa y Financiera mediante radicado N°3-2022-004525 del 11 de noviembre de 2022 y sometida a
aprobacion en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio N°13 celebrado el 24 de noviembre de 2022,
quedando pendiente la evaluacion técnica por parte del Archivo de Bogota, entidad que solicito su ajuste con oficio
2-2023-15367 del 5 de junio de 2023. Por lo anterior, la Oficina de Control Interno participé en una mesa de
trabajo para analizar los ajustes propuestos por la Direccion Administrativa y Financiera en cumplimiento al
memorando 3-2023-003025 del 16 de junio de 2023.
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2. Transferencias Documentales

En lo concerniente a las transferencias documentales realizadas por la Oficina de Control Interno durante el primer
semestre de 2023, de acuerdo con gestion interna de la dependencia y el cronograma establecido por el proceso
Gestién Documental en memorando con radicado 3-2023-001190 (09/02/2023), el 03 de febrero de 2023 fueron
entregadas en Acta de Transferencia Documental Primaria la documentacion de las vigencias 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, reflejadas en 6 unidades de almacenamiento general cajas X200, que contienen 51 unidades
de conservacion especificamente (carpetas).

Adicionalmente, se indica que se encuentran en proceso de intervencion y transferencia la documentacion de las
vigencias 2018 y 2019, teniendo en cuenta que el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 se
proveyé el 05 de mayo de 2023.

3. Reaqistro de Activos de Informacién

La Oficina de Control Interno como lider del proceso de “Seguimiento, Evaluacién y Control”, cuenta con el
Registro de Activos de Informacion en concordancia con lo aprobado el pasado 22 de diciembre de 2022 por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

4, Comunicaciones Internas

En cuanto a las comunicaciones tanto internas como externas, para el primer semestre de 2023 se continua llevando
a cabo todas las actividades que se desarrollan en torno a la informacioén y comunicacion para la gestion del proceso
de Seguimiento, Evaluacion y Control y lo concerniente con la creacion de expedientes documentales en virtud de
la TRD. Dichas actividades han sido establecidas o identificadas de acuerdo con la programacién de los planes
anuales de auditoria de cada vigencia y asimismo se llevan a cabo en cumplimiento de las politicas de operacion
institucional relacionadas con el uso del sistema de informacion para correspondencia ORFEO.

2.3.3. Gestion del Riesgo Proceso de Seguimiento, Evaluacion y Control

En relacién con la gestion del proceso de Seguimiento, Evaluacion y Control, se cuenta con dos riesgos identificados
en virtud de su objetivo y ciclo PHVA, los cuales fueron modificados en su denominacién segun lo establecido en la
Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades pablicas version 6 de noviembre de
2022, asi:

1. Riesgo ID LUCHA 2184 definido como” Posibilidad de afectacién reputacional por presentacién inoportuna
Y/o inadecuada de Informes de Ley”, que se clasifica bajo la tipologia de gestion.

2. Riesgo ID LUCHA 1958 formulado como “Posibilidad de manipular la informacion y/o datos producto de la
evaluacion independiente a beneficio de un tercero” que se encuentra asociado a corrupcion.

Estas modificaciones a las definiciones de los riesgos fueron aprobadas en el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno — CICCI Extraordinario asincrénico efectuado el 31 de marzo de 2023 y por ende, fueron
ajustados en el médulo de Riesgos y Oportunidades del aplicativo LUCHA.

En cumplimiento a la Politica de Administracion del Riesgo de la Entidad vigente, desde el liderazgo del proceso
de Seguimiento, Evaluacion y Control, se ha venido desarrollando la gestion del riesgo en todas sus etapas de lo cual se
cuenta con las actas estdndar de seguimiento a la administracion del riesgo que se construyen cuatrimestralmente,
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formato Evidencia de Reuniones Internas y Externas Codigo: GD-FO-38 version 2 de fecha 18 de abril de 2023 en lo
concerniente a el monitoreo y seguimiento realizado para el primer cuatrimestre de 2023.

2.4.PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual (POA) esta asociado al desarrollo del proceso Seguimiento, Evaluacién y Control a cargo
de la Oficina de Control Interno, y en el mismo se identifican para el objetivo estratégico que consiste en
“Implementar buenas practicas de gestion en la Secretaria Distrital de la Mujer”; las siguientes metas, acciones e
indicadores que se llevaron a cabo a lo largo de la vigencia 2023 con un seguimiento de forma trimestral. El Gltimo
seguimiento fue realizado con corte a 30 de junio de 2023, da a conocer el cumplimiento de las metas e indicadores
programados tal como se describe en la siguiente tabla:

Tabla N°04 - Plan Operativo Anual POA
Oficina de Control Interno 30 Junio 2023

mejoramiento  de la
gestion y desempefio de
la entidad.

mejoramiento de la
gestion y desempefio
de la entidad.

META PROY %
INVERSION | # META POA 'ND'P%AADOR PROG EJECUCION
7672 ACUMULADO ler Semestre 2023

Planear, ejecutar las | Informes de
auditorias programadas | Auditoria elaborados, Se emitieron y publicaron los informes
en el Plan Anual de | remitidos y finales de dos (2) auditorias de las cinco

1 | Auditoria, asi como | publicados de 100% (5) programadas en el Plan Anual de
emitir 'y publicar el | acuerdo con el Plan Auditoria 2023 version 1, para un
informe con los | Anual de Auditoria avance del 40%.
resultados. aprobado.
Elaborar, remitir vy Infor_mgs de Se emitieron y publicaron los informes

- . seguimiento . ;

publicar los informes de elaborados. remitidos finales de tres (3) informes de
seguimiento ! seguimiento de los catorce (14)

Meta No. 3 2 - y publicados de 100%

Soportar al establecidos en el Plan acuerdo con el Plan programadas en el Plan Anual de
P Anual de Auditoria - Auditoria 2023 version 1, para un
100% la Anual de Auditoria

. . aprobado. avance del 21%.
implementacion aprobado.
de las politicas . Informes . . .
del Modelo Elab_orar, remltlr y reglamentarios Sp emitieron y publlc_aro_n_los informes
publicar los informes . finales de diecisiete 17)
Integrado de reglamentarios elaborados, remitidos informes/reportes reglamentarios de los
Planeaciony |3 9 . y publicados de 100% Ormes/Tep g
. establecidos en el Plan veintisiete (27) programadas en el Plan
Gestion ..~ |acuerdo con el Plan L =
Anual de Auditoria Anual de Auditoria Anual de Auditoria 2023 version 1, para
aprobado. un avance del 63%.
aprobado.
Ejecutar actividades de | Actividades de
consulto~r|a _(asesorla y consult0r|a~(asgsor|a Se han ejecutado actividades de
acompafiamiento) y acompafiamiento) : . .
< . asesoria y acompafiamiento requeridas
requeridas, que | ejecutadas, que .
4 . . 100% por los procesos/areas para un total de
contribuyan al | contribuyan al

avance de 45% de lo programado de
enero a junio de 2023.

*Fuente Elaboracion propia con informacion interna de la Oficina de Control Interno del seguimiento POA — 30.06.2023.

2.5.PLAN DE ACCION

Para el primer semestre de 2023, la Oficina de Control Interno viene aportando a la ejecucién del Plan de Accion
del proyecto de inversion 7662 “Fortalecimiento a la gestion y direccion de la Administracion Publica territorial”,
reportando a la meta N°3 relacionada con “Apoyar el desarrollo del Plan Anual de Auditoria de la entidad, en
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gjercicio de los roles de la Oficina de Control Interno para la evaluacion del Sistema de Control Interno en
articulacion con el Sistema de Gestion” de la meta “Soportar al 100% la implementacion de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion” y la actividad “Apoyar el desarrollo del Plan Anual de Auditoria de
la entidad, en ejercicio de los roles de la Oficina de Control Interno para la evaluacién del Sistema de Control
Interno”.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno reporté al corte 30 junio de 2023 la ejecucion acumulada para la meta
N°3 con la emision y publicacién de un total de dos (2) informes de auditoria, tres (3) informes de seguimiento y
diecisiete (17) informes reglamentarios para un total de veintidos (22) informes del total de cuarenta y seis (46)
informes programados en el PAA 2023 version 1, lo que corresponde a un 48% de ejecucion.

Finalmente, es importante indicar que el CICCI — Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno llevado
a cabo el 20 de junio de 2023, se aprobo el Plan Anual de Auditoria 2023 en su version 2, donde se adicionaron
tres (3) evaluaciones: Auditoria Proceso Gestion Tecnol6dgica, Seguimiento a planes de mejoramiento interno
proceso Gestion Tecnoldgica e Informes Reglamentario para el Seguimiento a las acciones efectuadas por la
administracion en desarrollo de la Politica de Archivos y Gestion Documental. Por lo anterior, se solicit6 la
modificacion de los instrumentos de Planeacion, los cuales fueron aprobados por el Comité Institucional de
Gestidn y Desemperio realizado el 4 de julio de 2023. Para ampliar informacién ver punto 3.4 Plan Anual de
Auditoria, del presente informe.

2.6. ACCIONES DE MEJORA

Si bien para el primer semestre de 2023, la Oficina de Control Interno no tiene a su cargo acciones de mejora tato
de fuente interna como externas abiertas, si se indica que con el liderazgo de la segunda linea de defensa (OAP)
en materia de gestion del riesgo, se tienen identificadas acciones de mejora conjuntas para aplicacion y ejecucion
por parte de todos los procesos de la entidad. Es asi que en virtud de los hallazgos y las oportunidades de mejora
identificadas en el Informe de Seguimiento a la Gestién del Riesgo Institucional corte a 30 de septiembre de 2022
se identificaron un hallazgo y tres (3) oportunidades de mejora que asociaron a todos los procesos.

El siguiente es el cuadro que describe las acciones de mejora que se formularon para aplicacion conjunta con todos
los procesos de la entidad en cuanto al mejoramiento de la gestion del riesgo y su correspondiente ejecucién a 30
de junio de 2023:

Tabla N°05 - Acciones de Mejoramiento Conjuntas
Conclusion Informe de Accion de
1D Seguimiento Gestion del Meiora Proceso Lider Procesos | Fecha | Fecha | Ejecucion a 30 de junio
LUCHA | Riesgo Institucional ) Asociados | Inicio | Fin de 2023
- Formulada
septiembre 2022
Hallazgo No. | Parametrizar los Se realizo la
01: Incumplimiento criterios de parametrizacion de los
parametros para  la|aceptacion  de criterios de NO aceptacion
aceptacion de los riesgos | riesgos de SI' 8 de riesgos de corrupcion
1028 asociados a corrupcién corrupcion en el | PLANEACION N 8 en el aplicativo LUCHA
aplicativo Y GESTION N @ | acorde a los lineamientos
LUCHA acorde Q I del Departamento
con los Administrativo de la
lineamientos del Funcion Publica- DAFP.
DAFP.
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Tabla N°05 - Acciones de Mejoramiento Conjuntas

Conclusion Informe de

Accién de

cada uno de los 52
riesgos registrados en el
mapa de riesgos
institucional, se evidencid
que el 73% de los riesgos
registran una solidez en el
rango de calificacion
débil y un 17% para el
rango moderado lo que
indica que existen
debilidades en el disefio y
la ejecucion del conjunto
de controles en el marco
de los criterios de
evaluacion indicados en
la metodologia del
presente seguimiento

procedimiento en
el cual se
encuentra
documentado
cada control.

ID Seguimiento Gestion del - . Procesos | Fecha | Fecha | Ejecucion a 30 de junio
LUCHA Riesgo Institucional 1ol PrEess LIRErT Asociados | Inicio | Fin de 2023
- Formulada
septiembre 2022
Oportunidad de Mejora Todos los Se observo que desde la
No. 16: Porcentaje alto de procesos segunda linea de defensa
Controles con se viene socializando
Calificacion de Solidez ngi(lj:\d periédicamente el estado
Inleld(;JaI _ Débil, Eln de la Igesti()n del riesgo y
concordancia con la 0S parametros
metodologia indicada en institucionales en dicha
el presente informe y la materia, mediante las
evaluacion realizada de mesas de trabajo mensual
!SZnt' ,?-2(, cqor;tro:js, 72{5}/9 dirigid(?s Ia Iog enlaces
1aentiti u 0 MIPG de los diferentes
tienen una calificacién de procesos responsables,
solidez individual débil y | Socializar en que para el primer
el 11% moderado, lo cual | mesa de trabajo cuatrimestre de 2023 se
significa que  dichos | de enlaces MIPG desarrollaron el 17 de
controles presentan | las buenas febrero, 10 de marzo, 21
debilidades en su disefio y | practicas para el de abril, 12 de mayo y
ejecucion. cargue de las 09 junio de 2023.
Oportunidad de Mejora | evidencias de la
No. 17: Porcentaje alto de | ejecucion del = =]
Conjunt_o_de C_:pntroles contr_ol y realizar PLANEACION S‘. 8
1033 | con Calificacion de el ajuste en el ; 7
. s Y GESTION N ]
Solidez Débil, Como campo de N S
resultado de la evaluacién | descripcion  del N N
de solidez para el control del
conjunto de controles por | nombre del
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Tabla N°05 - Acciones de Mejoramiento Conjuntas

lo cual quedard
consignado  en
las actas estandar
de seguimiento.
De igual manera
se recibira en el
2023 los
lineamientos y
directrices desde
la segunda linea
de defensa, a que
haya lugar.

Conclusion Informe de Accion de
ID Seguimiento Gestion del Mei Proceso Lider Procesos | Fecha | Fecha | Ejecucion a 30 de junio
LUCHA | Riesgo Institucional ejora Asociados | Inicio | Fin de 2023
- Formulada
septiembre 2022
Oportunidad de Mejora Se evidencid el
No.3: Revision de la cumplimiento de los
identificacion de causas y lineamientos aportados
consecuencias asociadas a por la Politica de
los riesgos Todos los Administracion del
Se realizara procesos Riesgo de la SDMujer V6
como accién de de la relacionados con la
correccién Entidad autoevaluacion, el
mediante la seguimiento y el
revision monitoreo de la gestion
pertinente en el del riesgo, mediante la
marco del ejecucion de la politica de
seguimiento y operacion relacionada con
monitoreo el diligenciamiento del
cuatrimestral que acta estandar de
se debe realizar seguimiento perioédico
por parte de los (Cuatrimestral) que se
N/A procesos a sus|PLANEACION Cuatrimestral lleva a cabo con la
mapas de riesgos, | Y GESTION 2023 aplicacion por parte de

todos los procesos del
formato GD-FO-38
version 2. De igual
manera en el marco de las
mesas de trabajo
realizadas mensualmente
con el grupo de enlaces
MIPG se han venido
socializando los
lineamientos pertinentes
para la adecuada gestion
del riesgo de la entidad,
mediante las reuniones
llevas a cabo el 17 de
febrero, 10 de marzo, 21
de abril, 12 de mayo de y
09 junio de 2023.

*Fuente. Informe de Seguimiento a la Gestion del Riesgo Institucional 2022 (30.09.22) y reporte LUCHA modulo plan de mejoramiento (30.06.23)

2.7.INSTANCIAS DE COORDINACION

La Oficina de Control Interno, en el marco de “Rol de Liderazgo Estratégico” (ver numeral 4 del presente informe)
y “Rol de Enfoque a la Prevencion” (ver numeral 7), participa en el Comité Distrital de Auditoria, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018, y en las instancias de coordinacion internas
que se relacionan en la tabla a continuacion:
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Tabla N°06 - Participacion Oficina de Control Interno en Instancias de Coordinacion Internas

Instancia Normatividad de la instancia (Resoluciones internas)
Comité
Institucional de | Resolucién Interna 311 del 04 de julio de 2018 “por medio de la cual se crea el Comité Institucionalde
Coordinacion Coordinacién de Control Interno, se regula su funcionamiento y se dictan otras disposiciones”. Se ejerce la
de Control | Secretaria Técnica.
Interno CICCI
Comité Resolucion Interna 159 de 2019 “por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Institucional de | establecido en el Decreto 1499 de 2017 y se dictan otras disposiciones .
Gestion y | Resolucion Interna 423 de 2020 “Por medio de la cual se actualizan las funciones, se modifican los integrantes
Desempefio del Comité Institucional de Gestion y Desempefio establecido en el Decreto 1499 de 2017, se deroga la
CIGD Resolucion 0159 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
Comité

Técnico de
Sostenibilidad
Contable y de
Cartera

Resolucién Interna 405 de 2022 ““Por medio de la cual se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones ”

Resolucion Interna 215 de 2013 “Por medio del cual se crea el comité de conciliacion de la Secretaria Distrital de
la Mujer y se dictan otras disposiciones”

Resolucidn Interna 456 del 16 de 2013 “Por medio de la cual se modifica la resolucién 215 del 30 dejulio de
2013 proferida por la Secretaria Distrital de la Mujer”

Resolucidn Interna 477 de 2013 “Por medio de la cual se designa la secretaria técnica del comité deconciliacion
Comité Técnico | de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”

de Conciliacion | Resolucion Interna 478 de 2013 “Por medio del cual se adopta el reglamento interno del comité deconciliacion
de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”

Resolucion Interna 147 de 2016 “Por medio de la cual se modifican las Resoluciones 0456 del 16 de diciembre
de 2013 y 0478 del 30 de diciembre de 2013, respecto de la conformaciondel Comité Técnico de Conciliacién a
parir de la vigencia 2016~

* Fuente Elaboracién propia con informacion interna de la Oficina de Control Interno

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017 y la Resolucion DDC-001
del 30 de septiembre de 2019 “por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales” de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Contabilidad, la Secretaria Distrital de la Mujer expidié la Resolucion Interna
470 de 2019 “por medio de la cual se deroga la Resolucion 187 de 2016 y asi en este sentido, en el Comité
Institucionalde Gestion y Desempefio se aprobd crear unas mesas de trabajo en temas especificos para el manejo
de bienes.

Para las siguientes mesas técnicas, la Oficina de Control Interno es invitada permanente con voz, pero sin voto:
Mesa técnica de austeridad del gasto y la Mesa técnica de manejo de bienes, esta Gltima regulada recientemente
mediante la Resolucién N°046 del 23 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se reglamenta la Mesa Técnica
de Gestion de Bienes de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”.

3. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LOS INSTRUMENTOS PARA LA ACTIVIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

El Articulo 2.2.21.4.8. del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Articulo 16 del Decreto Nacional
648 de 2017, establece los siguientes instrumentos para la actividad de la auditoria interna:

“a) Cédigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad, objetividad,
confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este;”




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: SEC-FO-6

s SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 2
ALcaDiamaroR | INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL | Fecha de Emisién: 25/12/2021
ST DSTRTAL OF L iR INTERNO Péagina 15 de 36

“b) Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la
informacion presentada a las Oficinas de Control Interno;”

“c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definiran el
marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segin los
lineamientos de las normas internacionales de auditoria;”’

“d) Plan Anual de Auditoria.”

En este aparte se realiza un breve andlisis del cumplimiento de cada uno de estos instrumentos.

3.1.CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO DE AUDITORIA

El objetivo del Cadigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna es “Promover el cumplimiento de los mds
altos estandares de conducta en el desarrollo de las funciones u obligaciones a cargo de las auditoras(es) de esta
Secretaria, propiciando una mayor confianza y valor agregado en las actividades de aseguramiento y asesoria
desarrolladas por la Oficina de Control Interno en la Entidad” *documento que fue actualizado en el primer
semestre de 2022 con fecha de implementacion del 05 de abril, y presentado en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno en sesion del 22 de abril de 2022.

Por otra parte, para facilitar la implementacion del este documento, en la apertura de las auditorias programadas,
se realiza mencidn al Cédigo y la forma de realizar la consulta del mismo, con el propdsito de que sean de comin
conocimiento las reglas de conducta establecidas para el desarrollo de la funcién de auditoria. Asimismo, en el
marco de las auditorias efectuadas en el primer semestre 2023 se realizd la aplicacion del formato SEC-FO-12
Declaracion de Conflicto de Interés y Confidencialidad Auditores Internos version 1, mecanismo mediante el cual
cada uno de los auditores de la Oficina de Control Interno manifiestan la existencia o inexistencia de conflictos de
interés asociados con el proceso, dependencia o la temética a abordar, concretando situaciones que puedan afectar
negativamente el desarrollo de las auditorias, permitiendo tomar las decisiones pertinentes frente a las
responsabilidades del equipo auditor.

3.2.CARTA DE REPRESENTACION

La carta de representacion es el documento a través del cual, quien ejerce el liderazgo del proceso o dependencia
auditada, se compromete a entregar a la Oficina de Control Interno informacion veraz, de calidad y con la
oportunidad requerida para el correcto desarrollo de la funcién de auditoria. Es asi como en el marco de las
auditorias efectuadas en el primer semestre 2023 se dio aplicacion al formato SEC-FO-01 Carta de Representacion
version 3, el cual fue socializado y requerida la suscripcion del documento en las reuniones de apertura por parte
de las unidades auditables.

3.3.ESTATUTO DE AUDITORIA

El Estatuto de Auditoria tiene como objetivo “Establecer el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la
funcion de auditoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, con
el fin de que la misma, mediante el ejercicio metddico, disciplinado e independiente de actividades de evaluacion,
seguimiento, acompafiamiento, asesoria, fomento de la cultura del control, y demas funciones asignadas por la
ley, agregue valor y contribuya al logro de los objetivos de la Entidad* documento que fue objeto de revision en

3 SEC-MA-1 Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna Oficina de Control Interno - Secretaria Distrital de la Mujer

4 SEC-MA-02 Estatuto de Auditoria Oficina de Control Interno - Secretaria Distrital de la Mujer
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el primer semestre de 2022 con fecha de implementacién del 05 de abril, y presentado en el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en sesion del 22 de abril de 2022.

A continuacion, se considera el cumplimiento de los principales lineamientos alli establecidos:

3.3.1. Independencia y objetividad de la Oficina de Control Interno

En la estructura administrativa de la Secretaria Distrital de la Mujer, la Oficina de Control Interno depende
directamente del Despacho de la Secretaria y la Jefatura de la Oficina es nombrada por el(la) Alcalde(sa) Mayor
de Bogotéa para un periodo fijo de cuatro afios en la mitad de su periodo de gobierno, en cumplimiento del articulo
11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno cuenta con autonomia frente al resto de dependencias
de la Secretaria Distrital de la Mujer, facilitando el desarrollo de la funcion de auditoria y, por lo tanto, el
cumplimiento a las funciones establecidas en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993, a través del desarrollo de los
trabajos de auditoria aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en el Plan Anual
de Auditoria de cada vigencia.

Por otro lado, se mantiene la relacion administrativa con el mencionado Comité en ejercicio de la Secretaria
Técnica del mismo y en la presentacion de los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones realizadas por
la Oficina, asi como con el Despacho de la Secretaria como principal usuaria de los servicios de la Oficina, y con
la Subsecretaria de Gestion Corporativa como delegada para la atencion de los requerimientos de los entes externos
de control, en especial de la Contraloria de Bogoté D.C.

Finalmente, también es importante indicar que la autonomia de las personas que se desempefian como auditoras(es)
en la Oficina de Control Interno, en los términos del Estatuto de Auditoria, se manifiesta con la implementacion
del Codigo de Etica para el Ejercicio de la Auditoria Interna.

3.4.2 Roles de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno da cumplimiento a lo proferido desde el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto Distrital 648 de 2017, en el que se establece que “las
Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labora través de los siguientes
roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencidn, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y
seguimiento, relacion con entes externos de control”, 10 cual se evidencia en el establecimiento del Plan Anual de
Auditoria dado que se hace referencia a los mencionados roles con cada trabajo de auditoria, informes de
seguimiento y/o reglamentarios, acompafiamiento y asesorias brindadas como parte de la gestion tanto del proceso
de Seguimiento, Evaluacion y Control y el despacho de la oficina. Adicionalmente a lo largo del presente informe
se desglosan las actividades desarrolladas en el marco de los roles de la oficina y la normatividad asociada,
correspondientes al primer semestre de 2023.

3.4.3 Responsabilidad y autoridad

En el Estatuto de Auditoria se hace referencia a las responsabilidades de 6 grupos o instancias especificas, de la
siguiente forma:
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a. Comité Institucional de Control Interno, segln las funciones establecidas en el Articulo 2.2.21.1.6 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Articulo 4 del Decreto Nacional 648 de 2017, y la
Resolucidn Interna 0311 de 2018.

b. Secretaria de Despacho como responsable del establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno
(Articulo 6 de la Ley 87 de 1993). En este sentido, la Secretaria de Despacho preside el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

c. Responsables de proceso y/o Subsecretarias(os), Directoras (es), Jefas (es) de Oficina y Asesoras (es),
cuyas responsabilidades estan enmarcadas en colaborar en los trabajos de auditoria realizados por la
Oficina de Control Interno para el cumplimiento de objetivo y alcance, suscripcion de la carta de
representacion, implementar las acciones correctivas, preventivas y de mejora a que haya lugar, como
resultado de la actividad de Auditoria Interna, entre otros.

d. Oficina de Control Interno, en coherencia con las funciones establecidas en el Ley 87 de 1993 y los roles
asignados por el Decreto Nacional 648 de 2017.

e. Autoridad de la Oficina de Control Interno, especificamente en relacién con las responsabilidades de
las(os) auditoras(es).

f. Auditores Externos, de lo cual observa que en el primer semestre 2023 no se contrataron servicios de
auditoria externa.

3.4.PLAN ANUAL DE AUDITORIA

El Plan Anual de Auditoria (PAA) de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia 2023 en su version 1 fue
aprobado en la sesion del 27 de enero de 2023 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(CICCI) y su versién 2 donde se realizaron tres (3) cambios que se indican en la tabla N°07, dichas modificaciones
fueron presentadas y aprobadas en el comité sesionado el 20 de junio de 2023, lo cual consta en el acta y la
presentacion correspondiente.

Tabla N°07 - Relacién propuesta de modificaciones Plan Anual de Auditoria version 2
Tipologia de Tipo de Tiemoo de
trabajo de modificacion | Denominacion Objetivo €Mpo | Justificacion del Cambio
o Ejecucion
auditoria propuesta
Evaluacion FURAG de Ila
- vigencia 2022 se identificaron
Evaluar el disefio y la -
L. brechas relacionadas con la
efectividad de los controles . : .
: - evaluacion independiente a
internos implementados en el . .
L P temas asociados con la Gestion
Proceso proceso Gestidn Tecnoldgica a . .
Informe de S . e Julio a Tecnoldgica, por lo cual se
o Adicion Gestion través de la verificacion del -
Auditoria P L Septiembre | lograron  recursos para la
Tecnoldgica cumplimiento legal, . .
L contratacion de un profesional
aplicacion  de  controles, . e
T . conocimientos especificos en
gestion del riesgo, analisis del . . .
~ - : ingenieria de sistemas y con
desempefio y mejora continua. S o2
experiencia en auditoria a
sistemas de tecnologia.
Realizar seguimiento a la Existe un plan de mejoramiento
Seguimiento a | formulacion, estado de avance interno del Proceso Gestion
planes de y cumplimiento de las Tecnolégica resultado de la
Informe de — mejoramiento | acciones de mejora . auditoria realizada en la vigencia
. Adicién . . Junio .
seguimiento interno proceso | establecidas en los planes de 2021 que no ha podido ser
Gestion mejoramientos internos verificado, por lo cual se
Tecnoldgica | formulados por el proceso lograron  recursos para la
Gestidn Tecnoldgica. contratacion de un profesional
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Tabla N°07 - Relacion propuesta de modificaciones Plan Anual de Auditoria version 2
Tipologia de Tipo de Tiempo de
trabajo de modificacion | Denominacion Objetivo Ei 9 Justificacion del Cambio
S jecucion
auditoria propuesta
conocimientos especificos en
ingenieria de sistemas y con
experiencia en auditoria a
sistemas de tecnologia.
Seguimiento a
las acciones
efectuadas por | Verificar la implementacion La expedicion de la Circular
la de los instrumentos Externa N°003 por parte del
Informe Adicién administraciéon | archivisticos por parte de la Junioy Archivo General de la Nacion de
Reglamentario en desarrollo | SDMujer establecidos en la Julio fecha 15 de mayo de 2023, que
de la Politica | Politica de Archivos y Gestion obligan el reporte del informe de
de Archivosy | Documental. seguimiento por parte de las
Gestion Oficinas de Control Interno.
Documental

Fuente: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sesion 20 de junio de 2023

Asimismo, y en cumplimiento de los criterios normativos de transparencia, publicidad y acceso a la informacion
publica; las versiones del documento PAA 2023 se encuentra publicado en el botdn de transparencia (numeral 4.8)
de la pagina web institucional, enlace:  https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-
06/documentos/PAA%202023%20version%202.pdf

Por otra parte, es importante reiterar que dicho plan se elabord basado en riesgos, siguiendo las instrucciones del
Comité Distrital de Auditoria y los formatos construidos en el marco del mencionado Comité, dando aplicacion a
los formatos vigentes como lo son: SEC-FO-3 Conocimiento de la Entidad para la Formulacién del Plan Anual de
Auditoria, SEC-FO-4 Herramientas para la Formulacién del Plan Anual de Auditoria (Universo de auditoria y
priorizacion de unidades auditables, Analisis de la oficina de control interno sobre la exposicion del riesgo de las
unidades auditables sin identificacion de riesgos, Calculo de horas requeridas para el desarrollo del plan anual de
auditoria, Andlisis de recursos para el desarrollo del plan anual de auditoria).

Es asi como el Plan Anual de Auditoria de 2023 en su version 2 contempla el desarrollo de 28 informes
reglamentarios, 15 informes de seguimiento, 6 auditorias, y actividades permanentes de consultoria (asesoria y
acompafiamiento), atencién a entes de control y otras actividades administrativas. Adicionalmente, en el formato
del Plan Anual de Auditoria se incluyd la relacion de cada trabajo de auditoria con los roles asignados a la Oficina
de Control Interno por el Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Articulo 17
del Decreto Nacional 648 de 2017, a saber: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencidn, evaluacion de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.

En este sentido, cada trabajo de auditoria puede materializar el desarrollo de diferentes roles al mismo tiempo. Por
ejemplo, se desarrollan auditorias en cumplimiento del rol “evaluacién y seguimiento”, pero se realizan analisis
basados en riesgo, materializando también el rol “evaluacion de la gestion del riesgo”, y ademas se generan
oportunidades de mejora que responden al rol “enfoque a la prevencion”. De la misma forma, en la elaboracion de
los informes de seguimiento se materializa el rol “enfoque a la prevencion”, pero también se puede asociar el rol
“evaluacion de la gestion del riesgo” cuando se realiza el seguimiento a la implementacion de la politica de
administracion del riesgo.
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En relacion con el seguimiento al desarrollo del PAA 2023, este ejercicio se efectué de manera constante desde la
jefatura de la Oficina de Control Interno y documentado en las actas de reuniones quincenales llevadas a cabo con
el equipo de trabajo a lo largo del primer semestre 2023, como se relaciona a continuacion.

17 de enero de 2023

1,14y 28 de febrero de 2023
14 y 28 de marzo de 2023
11y 25 de abril de 2023

12 y 25 de mayo de 2023

7'y 202 de junio de 2023

No obstante, para efectos del seguimiento al cumplimiento de los roles, se tomara el rol predominante que se
desarrolla para cada grupo de trabajos de auditoria, de conformidad con lo consignado en el Estatuto de Auditoria
de la Secretaria Distrital de la Mujer y lo programado en el Plan Anual de Auditoria vigencia 2023, los cuales se
profundizara en los siguientes apartes del presente informe.

| 4. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Durante el primer semestre 2023, este rol se concretd principalmente en la participacion de la Oficina de Control
Interno en el Comité Distrital de Auditoria, en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, y en
las diferentes reuniones del equipo directivo convocadas desde el Despacho de la Secretaria y en el desarrollo de
las asesorias metodoldgicas a los procesos y/o dependencias de la entidad.

4.1 COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

La Jefatura de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer participa en el Comité Distrital
de Auditoria, “serd un érgano asesor e impulsara las directrices brindadas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica o la administracion Distrital para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno del
orden distrital y hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de
Control Interno del Distrito”, de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 625 de 2018. En este
sentido, para el primer semestre de la vigencia 2023, se particip6 en las siguientes sesiones:

e Febrero 24 de 2023. Se realiz6 presentacion de los siguientes temas:

a. Propuesta del plan de accién 2023.

b. Conformacion de equipos de trabajo por tematicas: plan de mejoramiento, evaluacién independiente
y mapa de aseguramiento.

c. Estado del fenecimiento de cuentas de las Entidades del Distrito con corte a 31 de diciembre 2022.

e Junio 06 de 2023. Se realiz6 la presentacion de temas como:

a. Avances realizados frente a plan de mejoramiento, evaluacién independiente y mapa de
aseguramiento.

b. Estado del fenecimiento de cuentas de las Entidades del Distrito con corte a 31 de mayo 2023.
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4.2 COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno ejerce la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, y en el Paragrafo 1 del Articulo 2 de la Resolucién Interna
N°311 del 04 de julio de 2018 “Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno,se regula su funcionamiento y se dictan otras disposiciones ”. Es asi como en virtud de lo estipulado en
la citada normatividad, para el primer semestre de la vigencia 2023 se realizaron las sesiones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla N°07 - Sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Sesion Fecha

Temas tratados

27 de enero de
2023

Presentacion del cierre del Plan Anual de Auditoria 2022

Presentacion de resultados Informes de Auditoria y Seguimientos vigencia 2022

Presentacion propuesta del Plan Anual de Auditoria 2023 para aprobacion

Informe Administracion de Riesgos tercer cuatrimestre 2022

Presentacién Guia Metodoldgica para la Identificacion, Implementacién, Seguimiento y Actualizacion
de Lineas de Defensa para aprobacion

Presentacion Auditorias Entes de Control Externos (Auditoria de Desempefio PAD 2022 Cddigo 35
Contraloria de Bogota D.C. y Auditoria Internacional de Desempefio Contraloria de Bogota D.C)

31 de marzo de
2023

Avance del Plan Anual de Auditoria 2023 corte 22 de marzo (presentacion de resultados Informes
Reglamentarios)

Presentacion propuesta Cambios Riesgos de Gestion y Corrupcion

Presentacion Auditorias Entes de Control Externos (Auditoria de Desempefio Contraloria de Bogota
D.C)

24 de abril de
2023

Avance del Plan Anual de Auditoria 2023 corte 18 de abril (presentacion resultados Informe de
Auditoria)

Presentacion propuesta modificacion Lineas de Defensas

Presentacion Informe Primera Linea de Defensa Proceso Gestion Disciplinaria

Presentacién Informe Segunda Linea de Defensa del Proceso Atencidn a la Ciudadania

Presentacién Informe Segunda Linea de Defensa del Proceso Gestidn Financiera

Presentacion Informe Riesgos del Proceso Gestion Contractual para aprobacion

Presentacion Informe Segunda Linea de Defensa del Proceso Promocién del Acceso a la Justicia para
las Mujeres

Presentacion Informe Riesgos del Proceso Gestion Contractual para aprobacion

20 de junio de
2023

Avance del Plan Anual de Auditoria 2023 corte 31 de mayo (presentacion resultados Informe de
Auditoria, Seguimiento y Reglamentarios)

Presentacion propuesta modificacion Plan Anual de Auditoria 2023 para aprobacion

Presentacion de ajuste del disefio de controles

Fuente: Elaboracion propia equipo auditor con base en las actas del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno vigencia 2023

De esta forma, en el primer semestre de la vigencia 2023 se ha dado cumplimiento a las funciones del mencionado
Comité (Articulo 3 de la Resolucion Interna 311 de 2018), como se resume en la siguiente tabla:

Tabla N°08 - Resumen del desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Coordinacion Control Interno

Funciones Observaciones

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de
la Mujer y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes
presentados por la/el jefe/a de control interno, de los organismos de control, y
de las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y
de otras instancias institucionales que suministren informacién relevante para

la mejora del sistema.

Se desarrolld en las sesiones N°1 del 27 de enero
de 2023, N°2 del 31 de marzo de 2023, N°3 del
24 de abril de 2023 y N°4 del 20 de junio de
2023.
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Tabla N°08 - Resumen del desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Coordinacién Control Interno

Funciones

Observaciones

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Secretaria Distrital de la Mujer,
presentado por la/el jefe/e de control interno, hacer sugerencias y seguimiento
a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas
criticos seguin la gestién de riesgos de la administracion.

Se desarrollo en la sesién N° 1 del 27 de enero
de 2023 y se efectud aprobacion de modificacion
del PAA version 2 en la sesién N°4 del 20 de
junio de 2023.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

El Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de
Etica del auditor version 2, fue aprobado en la
vigencia 2022 (primer semestre).

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar, en coordinacién con el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Desarrollado en la sesion N°4 del 24 de abril de
2023.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina de Control Interno.

Parar el primer semestre 2023 no surgieron
diferencias en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna que haya sido necesario llevar
al Comité.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

Para el primer semestre 2023 no surgieron
conflictos de interés que afecten Ia
independencia de la auditoria.

Someter a aprobacion de la/el Representante Legal de la Secretaria Distrital de
la Mujer, la politica de administracion del riesgo previamente estructurada por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion, hacer seguimiento para su posible
actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional.
Se deberd hacer especial énfasis en la prevencion y deteccion de fraude y mala
conducta.

Desarrollado en la sesion N°1 del 27 de enero de
2023 y N°3 del 24 de abril de 2023, en el que fue
presentado el informe de Administracion de
Riesgos, fueron aprobadas modificaciones de la
matriz de riesgos en las sesiones N° 2 del 31 de
marzo de 2023.

Establecer, coordinar y asesorar el disefio de lineamientos, estrategias y
politicas internas orientadas a la implementacién, fortalecimiento y
sostenibilidad del Sistema de Control Interno de la Entidad, en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Se desarroll6 en la sesion N°1 del 27 de enero de
2023

Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, constatando que el
control esté asociado a todas las actividades de la organizacion y que se
apliquen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las
directrices dadas por el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno.

Se desarrollé en las sesiones N°1 del 27 de enero
de 2023, N°2 del 31 de marzo de 2023, N°3 del
24 de abril de 2023 y N°4 del 20 de junio de
2023.

10.

Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente
la (el) jefa (e) de la Oficina de Control Interno, con el fin de evaluar, decidiry
adoptar oportunamente correcciones y/o mejoras al ~ Sistema de Control
Interno a ser implementadas en la Entidad.

Se desarrollé en las sesiones N°1 del 27 de enero
de 2023, N°2 del 31 de marzo de 2023, N°3 del
24 de abril de 2023 y N°4 del 20 de junio de
2023.

11.

Revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,
conforme con los planes y politicas sectoriales, y recomendar los correctivos
necesarios.

Para el primer semestre 2023 no se realizo
evaluacion del cumplimiento de las metas y
objetivos de la SDMujer.

12.

Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de
auditorias practicadas por entes de control externos e internos.

Se desarrollé en sesion N°4 del 30 de junio de
2023, adicionalmente es de mencionar que en el
marco de los informes de auditoria, seguimiento
y reglamentarios se hace revision de los planes
de mejoramiento.

Fuente: Elaboracidn propia equipo auditor con base en las actas del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Vigencia 2023
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4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA INTERNA

Con ocasion de las Auditorias Cruzadas realizadas en el segundo semestre de la vigencia 2021, la Oficina de
Control Interno de la SDMuijer en la vigencia 2022 y el primer semestre de 2023 implemento acciones para mejorar
las debilidades identificadas. Al respecto, es importante sefialar que est& pendiente avanzar en la implementacion
del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad y el Mapa de Aseguramiento, sin embargo, se ha venido
avanzando en la aprobacion de la Matriz lineas de Defensa y la Guia metodoldgica para la identificacion,
implementacion, seguimiento y actualizacion de lineas de defensa que fueron presentadas al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

4.4 ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS METODOLOGICOS

Durante el primer semestre de la vigencia 2023, desde la Oficina de Control
metodoldgica en relacion con los temas que se resumen en la siguiente tabla.

Interno se brind6 asesoria

Tabla N°09 - Relacion asesorias y acompafiamiento

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Tema o Instancia Descripcion Fecha
Comité Distrital de Auditoria Participacion en las sesiones del Comité Distrital de Auditoria 24 _de _febrero
convocadas 06 de junio de 2023
26y 30 de enero de 2023
23 de febrero de 2023

Participacion en las sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio convocadas

28 de marzo de 2023
26 de abril de 2023
24 de mayo de 2023

Enlaces MIPG

Participacion en las reuniones de enlaces MIPG convocadas

17 de febrero de 2023
10 de marzo de 2023
21 de abril de 2023
12 de mayo de 2023
09 junio de 2023

Comité de Conciliacion

Participacion en las sesiones del Comité de Conciliacién convocadas

20y 27 de enero de 2023
3y 24 de febrero de 2023
10, 24 y 31 de marzo de 2023
21y 28 de abril de 2023
12 y 18 de mayo de 2023
09 y 23 de junio de 2023

Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de
Cartera

Participacion en las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable y de Cartera convocadas

16 de mayo de 2023

Mesa técnica de Austeridad
del Gasto

Participacion en las mesas técnicas convocadas

22 de febrero de 2023

Mesa Técnica de Gestion de
Bienes

Participacion en las mesas técnicas convocadas

15 de mayo de 2023

Entrega de Bienes

Se realizé acompafiamiento a la entrega de bienes contrato 1140-2022
subasta martillo, equipo de salvamento, equipos destruccion
reciclaton secretaria distrital de ambiente

29 de mayo de 2023
13y 21 de junio de 2023

Instrumentos de Planeacion
POA y Plan de Accién

Asesoramiento para el reporte de informacion del POA y Plan de
Accidn a la Oficina Asesora Planeacion

02 de junio de 2023

Planes de Mejoramiento

Asesoramiento y acompafiamiento en planes de mejoramiento
internos y externos realizados a las dependencias: Oficina Asesora
de Planeacion, Subsecretaria de Gestion Corporativa, Direccion
Administrativa y Financiera, Direccion de Enfoque Diferencial,
Comunicacion Estratégica.

09, 24, 29y 30 de marzo de 2023

10y 16 de febrero de 2023

11, 24 de mayo de 2023

Fuente: Elaboracion propia equipo auditor
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| 5. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5.1 AUDITORIAS INTERNAS

Las siguientes fueron las auditorias internas desarrolladas en el primer semestre de la presente vigencia,
culminadas a través de la emisién del informe final para las unidades auditables programadas de acuerdo con Plan
Anual de Auditoria 2023:

Tabla N°10 - Relacion Auditorias Internas Primer Semestre 2023
- Cantidad :
Denominacién Unidad Auditable Mgmorando Fecha Emision Oportunidades Cantidad
emision Informe Informe de Mejora Hallazgos
Auditoria al Proceso Desarrollo de Capacidades para la Vida
de las Mujeres “Estrategia de Emprendimiento y Empleabilidad” 3-2023-002295 18/04/2023 9 2
Informe Final Auditoria al Proceso Promocién de la Participacion
y Representacion de las Mujeres “Plan Institucional de Particion 3-2023-002403 25/04/2023 23 2
Ciudadana”

Fuente. Elaboracion propia de la Oficina de Control Interno.

Los informes correspondientes como resultados de las auditorias internas fueronpublicados y socializados en la
pagina web institucional dentro de lo consignado en el bot6n de transparencia item

4.8 Informes de la Oficina de Control Interno en el enlace: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-
y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno

5.2 INFORMES REGLAMENTARIOS

La Oficina de Control Interno para el primer semestre elabord y presenté los siguientes informes y seguimientos
establecidos por la normatividad vigente, teniendo en cuenta lo programado para esta actividad dentro del PAA
2023.

Tabla N°11 - Relacién Informes Reglamentarios Primer Semestre 2023
- e Cantidad .
Denominacion Unidad Auditable ABTIBTET D E\ml_5|_qn In;orrrr S Oportunidades Salr:tldad
mision - Fecha de Mejora allazgos
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion a la Ciudadania (PAAC) — Tercer 3-2023-000308 del 14 de enero de 2023 5 1
Cuatrimestre 2022
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion a la Ciudadania (PAAC) —Primer 3-2023-002606 del 15 de mayo de 2023 2 11
Cuatrimestre 2023
Evaluacion Independiente del Sistema de
Control Interno Segundo Semestre 2022 8-2023-000825 del 31 de enero de 2023 16 0
Informe de gestion de la Oficina de Control Certificado Rendicion Cuenta Anual del 10 de N/A N/A
Interno vigencia 2022 (CBN-1038) febrero 2023
Informe semestral sobre la atencion de
peticiones, quejas, sugerencias y reclamos — 3-2023-001985 del 21de marzo de 2023 13 9
Segundo Semestre 2022
Informe sobre Detrimentos Patrimoniales de la | Certificado Rendicion Cuenta Anual del 10 de N/A N/A
vigencia 2022 (CBN-1016) febrero 2023
Seguimiento Cump'ég"_'ginct_"zl') irectiva N°008 del 3-2023-000641 del 25 de enero de 2023 N/A N/A
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Tabla N°11 - Relacidn Informes Reglamentarios Primer Semestre 2023
L o Cantidad ;
Denominacion Unidad Auditable L ETeTEE D éﬁ'i‘?i%?] I_ngce)gmae/Certlflcado Oportunidades Sgﬂ;‘g%‘i
de Mejora g
Informe sobre Plan de Contingencia Certificado Rendicién Cuenta Anual del 10 de N/A N/A
Institucional de la vigencia 2022 (CBN-1107) febrero 2023
Informe de Seguimiento al Plan de Certificado Rendicion Cuenta Anual del 15 de N/A N/A
Mejoramiento 2022 (CB-402SA) febrero 2023
Informe de Evaluacion Anual del Control Certificado Rendicion Cuenta Anual del 10 de
Interno Contable vigencia 2022 (CBN-1019) febrero 2023 NIA NIA
3-2023-001210 del 10 de febrero de 2023
Informe de Austeridad del Gasto de la vigencia
2022 (CBN-1015) 3-2023-001262 del 13 de febrero de 2023 5 2
Evaluacion Institucional de Gestion por 3-2023-001593 del 23 de febrero de 2023 6 0
Dependencias vigencia 2022
Elaboracion y publicacion Estrategias del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y 3-2023-001685 del 28 de febrero de 2023 3 0
Mapa de Riesgos de Corrupcion 2023
Seguimiento a la verificacion, recomendaciones
y resultados sobre el cumplimiento de las i )
normas en materia de Derechos de Autor sobre 8-2023-001822 del 07 de marzo de 2023 2 !
software vigencia 2022
Seguimiento Informe de Gestion Judicial 3-2023-002547 del 08 de mayo de 2023 2 1
Seguimiento a las medidas de Austeridad del
Gasto — Primer Trimestre 2023 3-2023-002669 del 19 de mayo de 2023 3 4
Seguimiento a la implementacién del Modelo
Integr,ado de Planeac!on’y _Gestlon (MIPG) a Certificado de diligenciamiento del 29-jun-23 N/A N/A
través del Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion (FURAG)

Fuente. Elaboracion propia equipo auditor de la Oficina de Control Interno

Los informes correspondientes como resultados de los informes reglamentarios fueronpublicados y socializados
en la pagina web institucional dentro de lo consignado en el boton de transparencia item

4.8 Informes de la Oficina de Control Interno en el enlace: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-
y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno

| 6. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

6.1. EVALUACION DE RIESGOS ASOCIADOS A CORRUCION

En el marco de las directrices internas y externas asociadas a la gestion del riesgo, desde la Oficina de Control
Interno y de acuerdo con el PAA 2023 se desarrolld el seguimiento a los 15 riesgos que se encuentran asociados a
corrupcion en el marco del Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania 2023 para el primer cuatrimestre
(Enero — Abril 2023), evaluacion que se realizé con el fin de verificar la implementacion de los controles
identificados para prevenir la materializacion del riesgo, utilizando para ello el aplicativo del Sistema Integrado
de Gestion LUCHA — médulo riesgos en el boton “seguimiento” donde se reporta la aplicacion del control y las
evidencias que permiten validar su ejecucion.

Las siguientes fueron las conclusiones, dadas en fortalezas, hallazgos y oportunidades de mejora, que se registraron
dentro del Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania (PAAC) —Primer
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cuatrimestre (enero - abril) vigencia 2023, para el componente de gestion del riesgo asociado a corrupcién, el cual
se publico en pagina web institucional el 15 de mayo de 2023 y se socializ6 a la entidad mediante radicado de la
misma fecha, No. 3-2023-002606:

1. Fortalezas:

v" Con el fin de realizar la revision correspondiente al mapa de riesgos asociado a corrupcion para la
vigencia 2023, se realiz6 la presentacion del contexto interno y externo institucional para recordar a
las lideresas y lideres de proceso los factores a tener en cuenta en la identificacion de eventos
generadores de riesgos con base en el analisis DOFA, lo cual se llevo a cabo en la sesion del 20 de
diciembre de 2022 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) evidenciado
en acta N°5 de la misma fecha.

v En el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) en su primera sesion
del 27 de enero de 2023, se llevé a cabo la presentacion y correspondiente aprobacion de la matriz de
riesgos asociados a corrupcion de la SDMujer para la vigencia 2023, siendo quince (15) riesgos
identificados dentrode dicha clasificacion, suceso evidenciado en acta N°1 de 2023.

v En cumplimiento del articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015, se evidenci6 que el 31 de enero de
2023se publicé el Mapa de Riesgos Asociados a Corrupcion de la SDMujer en su version N°1 para la
vigencia 2023, en el marco de la consolidacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania
PAAC 2023, dentro del boton de transparencia y acceso a la informacion publica de la pagina web
institucional numeral Plan de Accion, enlace web: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-
y-acceso-a-la- informacion-publica/planeacion/metas-objetivos-e-indicadores-de-gestion-y-o-
desempeno/plan-de-accion.

v En cumplimiento del principio de publicidad se evidencié que a través de la boletina del 25 de abril de
2023se socializ6 a todas(os) funcionarias (0s), colaboradoras (es) y contratistas de la entidad la versién
2 del Mapade Riesgos Asociados a Corrupcién de la SDMujer con ocasion de las aprobaciones del
Comité Institucionalde Coordinacion de Control Interno.

v" Se evidencid que en articulacion con los componentes del Plan de Anticorrupcion y de Atencion a la
Ciudadania PAAC 2023, la SDMujer cuenta con tres (3) riesgos asociados a corrupcion que se
relacionan conla estrategia de racionalizacion de tramites y servicios especificamente con las OPAs
(Otros procedimientos administrativos) de la entidad registrados en el SUIT - Sistema Unico de
Informacidn de Tramites, los cualesse relacionan en la siguiente tabla:

Tabla N°12 - Riesgos Asociados a Corrupcidn relacionados con OPAS

96 Territorializacion de la Posibilidad de aceptar o solicitar cualquier beneficio o dadiva a nombre propio
PoliticaPiblica o de un tercero por las actividades prestadas o desarrolladas en la CIOM
Prevencion y Atencion a

Posibilidad de asignacion arbitraria 0 negacion de cupos en lascasas refugio

MujeresVictimas de - . L
111 I para beneficio propio o favorecimiento de un tercero

Violencias

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio
., 0 de terceros por los servicios de atencion (orientacion, asesoria o
932 P;S;?i?:?éonagsll ;Z‘C,\(;I?zri;a representacion que se brindan en las Casas
P J de Justicia, escenarios de Fiscalia (CAIVAS, CAPIV, URI), dondese desarrolla
la Estrategia de Justicia de Género.
*Fuente: Matriz Riesgos Corrupcion publicado y reporte LUCHA modulo riesgos y oportunidades a 30.04.23
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v En revision de los soportes consignados en el aplicativo LUCHA mddulo de riesgos y oportunidades con

corte a 30 de abril de 2023, se evidencid el cumplimiento de los lineamientos aportados por la Politica de
Administracion del Riesgo de la SDMujer version 6 con la autoevaluacion, el seguimiento y el monitoreo
de la gestion del riesgo, mediante la ejecucién de la politica de operacion relacionada con el
diligenciamiento del acta estandar de seguimiento periddico (Cuatrimestral) que se lleva a cabo con la
aplicacion del formato GD-FO-38 version 2.

En el marco de los pardmetros establecidos en la version 6 de la Politica de Administracion del Riesgo de
la SDMujer, la Oficina Asesora de Planeacion en ejercicio de los roles y responsabilidades como segunda
linea de defensa para la gestion del riesgo, en las mesas de trabajo del 10 de marzo y del 21 de abril de
2023 realizadas con las (los) enlaces MIPG de los diferentes proceso de la entidad, se dio a conocer la
instruccidn sobre el uso del acta estandar de seguimiento a la gestion del riesgos presentando la ultima
version del documento con el fin de ser utilizada para el seguimiento del primer cuatrimestre 2023.

En cuanto a la proforma a aplicar para el primer cuatrimestre 2023, que se construy¢ para el acta estandar
de seguimiento a la gestion del riesgo plasmada en el formato GD-FO-38 version 2, se evidencié que se
realizaron mejoras al documento en cuanto a la inclusion de la validacion a realizar por parte de los
procesos sobre los informes trimestrales elaborados desde atencién a la ciudadania de conformidad con el
procedimiento Administracion de Riesgos de Gestion y Corrupcion PG-PR-3 version 4, con el fin de
evaluar datos e informacion derivado de quejas y denuncias para la identificacion de riesgos asociados a
corrupcion.

Adicionalmente se incluyeron dentro de los parametros a monitorear dentro del acta estandar de
seguimiento a la gestion del riesgo (formato GD-FO-38 version 2), en la tematica relacionada con
materializacion de riesgos, la instruccion sobre la descripcion que se debe realizar del plan de contingencia
a aplicar y en relacion con los planes de tratamiento de los riesgos se da la directriz de registrar el
seguimiento realizado para el periodo que se estd monitoreando.

Se observo que los procesos responsables de la gestién de riesgos asociados a corrupcién vienen
desarrollando actividades de mejora continua, lo cual se evidencié en los diferentes cambios,
actualizaciones y/o modificaciones presentadas ante las sesiones 1y 2 del 27 de enero y 31 de marzo de
2023 del CICCI, sobre la definicion de riesgos y lo concerniente al ajuste de causas y/o consecuencias y
la identificacion, eliminacion o formulacién de controles para el tratamiento de los mismos se evidencid
en las actas estandar de seguimiento.

Verificando el contenido de las actas estandar de seguimiento para la gestion del riesgo institucional,
elaboradas para el ler cuatrimestre de 2023, los procesos responsables de gestionar riesgos asociados a
corrupcion desarrollaron el analisis correspondiente a la materializacion de estos eventos concluyendo que
para ninguno de los quince (15) riesgos se identifico un evento de materializacion.

Por otra parte y de acuerdo con los pardmetros indicados por la Guia para la Administracion del Riesgo y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas version 5 de 2020, los lineamientos especificos de la Politica
Institucional de Administracién del Riesgo version 6 y la politica de operacién N°8 del procedimiento de
Administracion de Riesgos de Gestion y de Corrupcion PG-PR-03 version 5 de 2023, se evidencio a traves
de la verificacion realizada sobre la informacion registrada en el aplicativo LUCHA modulo de riesgos y
oportunidades, que los proceso responsables de riesgos asociados a corrupcion llevaron a cabo entre el 20
y el 30 de abril de 2023, la evaluacién periddica sobre los niveles para calificar la probabilidad e impacto,
mediante parametros de frecuencia de ocurrencia e identificado eventos desarrollados por el proceso que
pueden ser criticos y que podrian llegar a generar la consecuencia de la afectacion econdmica y
reputacional a la cual se veria expuesta la entidad en caso de materializarse un riesgo.

Se evidencid la actualizacion del procedimiento de Administracion de Riesgos de Gestion y de Corrupcion
PG-PR-03 en su version 05 del 31 de marzo de 2023, con la inclusién de la tematica relacionada con los
riesgos asociados a Lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/FT) dentro del objetivo, politicas
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de operacién y actividades del documento.

v Se observo que desde la segunda linea de defensa se viene socializando periédicamente el estado de la
gestion del riesgo y los pardmetros institucionales en dicha materia, mediante las mesas de trabajo mensual
dirigidas a los enlaces MIPG de los diferentes procesos responsables, que para el primer cuatrimestre de
2023 se desarrollaron el 17 de febrero, 10 de marzo y 21 de abril de 2023.

v La Oficina Asesora de Planeacién en cumplimiento de sus responsabilidades como segunda linea de
defensa, brinda continuamente el soporte metodoldgico y técnico hacia la primera linea de defensa,
relacionado con la aplicacion de pardmetros para la gestion del riesgo.

v En relacion con el mddulo de riesgos y oportunidades de la herramienta institucional LUCHA, se
evidencio que desde la Oficina Asesora de Planeacion se viene realizando un proceso de mejora continua
en cuanto a la articulacion del sistema de informacidn con los parametros proferidos por la Guia para la
Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas Version 5 de 2020,
especialmente en lo concerniente a la evaluacion de los riesgos asociados a corrupcion y su calificacion
sobre la probabilidad e impacto, entre otros ajustes; cambios y mejoras con los que se espera contar a
partir del segundo cuatrimestre de 2023.

v Adicionalmente con respecto a los treinta y uno (31) controles registrados para tratar los quince (15)
riesgos asociados a corrupcion, se observo que estos se identificaron como preventivos, lo cual permite
reducir la probabilidad de ocurrencia de los riesgos.

v De acuerdo con lo registrado dentro del aplicativo LUCHA moédulo de riesgos y oportunidades se
evidencié que los riesgos de los procesos con ID 62 de Gestion Juridica, 1D 80 de Gestién Administrativa,
ID 944 Gestion Contractual y ID 1597 de Gestidn Tecnoldgica identificaron controles combinados para
su tratamiento, siendo esta una estrategia adecuada que articula el uso de herramientas tecnolégicas y la
aplicacion de procedimientos, guias e instructivos.

v En cuanto al riesgo transversal ID 22 “Posibilidad de recibir o solicitar dadivas por la prestacion de los
servicios ofertados por la Entidad para beneficio propio o de un tercero” se llevo a cabo el seguimiento
correspondiente de acuerdo con los parametros brindados por la segunda linea de defensa para este tipo
de riesgo, que para este caso se evidencio el desarrollo de su monitoreo con la participacion de los procesos
responsables a través del acta estandar de seguimiento a la gestién del riesgo formato GD-FO-38 versién
2 de fecha 24 de abril de 2023.

v En lo consignado en el acta estandar de seguimiento a la gestion del riesgo elaborada por el proceso de
Gestidn Disciplinaria se evidencio que en el marco del objetivo del proceso y lo concerniente al riesgo
asociado a corrupcién ID 19, se llevd a cabo el andlisis y revision de la informacion registrada en el
Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota Te Escucha, para el periodo
comprendido entre los meses de enero a marzo de 2023 y de lo cual se identificd que la Secretaria Distrital
de la Mujer no recibio peticiones con la tipologia “Denuncia por Actos de Corrupcion”.

2. Hallazgos y Oportunidades de Mejora: También se identificaron un hallazgo y dos oportunidades de
mejora, las cuales se describen a continuacién:

Tabla N°13 - Conclusiones Seguimiento Riesgos Asociados a Corrupcion
Informe de Seguimiento (PAAC)
Tipo de Proceso
Resultado Titulo Resultado Responsable
Planeacion y Gestion, Gestion Disciplinaria, Gestion
Ausencia de formulacion de planes de tratamiento | Contractual Gestion del Talento Humano, Gestion

Hallazgo 1 por inadecuada evaluacidn del riesgo residual Juridica Direccionamiento Estratégico y Gestion
Tecnoldgica
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Tabla N°13 - Conclusiones Seguimiento Riesgos Asociados a Corrupcion
Informe de Seguimiento (PAAC)
Tipo de Proceso
Resultado Titulo Resultado Responsable

Oportunidad
de Mejora 1

Diferencias entre los parametros de la Politica de
Administracion del Riesgo y la Guia para la
Identificacion del Riesgo de Corrupciéon de la
SDMuijer

Planeacion y Gestion

Oportunidad
de Mejora 2

Controles para tratar los riesgos asociados a
corrupcion que no corresponden a controles

Atencion a la Ciudadania Territorializacién de la Politica|
Plblica

Oportunidad
de Mejora 3

Identificacion de controles detectivos

Todos los procesos responsables de gestion de riesgos
asociados a corrupcién

Falta de Coherencia entre los soportes consignados
en LUCHA para laejecucion de controles y los

Gestion Disciplinaria Promocion de la Participacion

Oportunidad
de Mejora 5

controles en el médulode Riesgos y Oportunidades
delaplicativo LUCHA

Oportunidad . y Representacion de las Mujeres, Gestion
de Mejora 4 | registros delos documentos donde se encuentran Tecnologica

formalizados

Reporte Parcial de evidencias de la ejecucion de 1os | Gestion ~ Contractual ~ Gestion  Administrativa

Prevencion y Atencion a Mujeres Victimas de
Violencias, Gestion Financiera

Oportunidad

Acta Estandar de Seguimiento a la Gestion del
Riesgo sin seguimiento al Plan de Tratamiento a los

Prevencion y Atencion a
Violencias

Mujeres Victimas de

de Mejora 6

riesgosasociados a corrupcion
*Fuente: Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania (PAAC) — Primer cuatrimestre (enero-abril) vigencia 2023

6.2. EVALUACION DE RIESGOS DE GESTION

Dentro de las actividades programadas para el Plan Anual de Auditoria 2023, se plante6 llevar a cabo lo
concerniente a la evaluacion de la gestién del riesgo institucional dentro del informe de Seguimiento a la
Administracién del Riesgo por proceso para los meses de octubre a noviembre 2023 y en lo que respecta a la
Evaluacion de implementacion de la Politica de Administracion del Riesgo se realizard entre los meses de
noviembre y diciembre de la presente vigencia, por lo que en el préximo informe de la actividad de auditoria se
consignaran los resultados correspondientes.

En relacion con la evaluacién del componente de evaluacion del riesgo para las auditorias internas programadas en
el PAA 2023 a los procesos de Desarrollo de Capacidades para la Vida de las Mujeres y Promocién de la
Participacion y Representacion de las Mujeres; se identificaron fortalezas y oportunidades de mejora especificas
para los riesgos de los procesos evaluados en el marco del alcance de las auditoria, lo cual se encuentra registrado
en los informes finales de auditoria publicados en el boton de transparencia de la pagina web institucional enlace:
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-
control-interno.

Finalmente es importante acotar que en el marco de las evaluaciones independientes realizadas a la gestion del
riesgo de la SDMujer, desde los procesos responsables se lider6 la formulacién del plan de mejoramiento, teniendo
en cuenta lo establecido en el Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05y
se llevo a cabo el diligenciamiento correspondiente dentro del médulo de mejoramiento continuo del aplicativo
LUCHA para su ejecucion, monitoreo y posterior seguimiento y evaluacion.


https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
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| 7. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

“En el marco del rol de “enfoque hacia la prevencion”, se resaltan los servicios de asesoria, acompafiamiento y
promocion de la cultura del control, que tienen como alcance el desarrollo de actividades de orientacién técnica y
metodoldgica para la mejoray sostenibilidad del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer,
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, garantizando la independencia y aportando
recomendaciones para el logro de los objetivos institucionales” (Secretaria Distrital de la Mujer; Estatuto de

Auditoria; 2018).

Como se mencion6 en el numeral 3.4 del presente informe, el rol “enfoque hacia la prevencion” complementa los

demas roles asignados a la Oficina de Control Interno, y se concreta principalmente en el desarrollo de tres tipos de
actividades: los seguimientos preventivos; la participacion en instancias internas de coordinacion; y el desarrollo
de jornadas de socializacion y capacitacién en diferentes temas de gestion y control asociados a la sostenibilidad

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

7.1 INFORMES SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno para el primer semestre de la presente vigencia elabor6 y presentd los siguientes
informes de seguimiento, teniendo en cuenta lo programado para esta actividad dentro del PAA 2023.

Tabla N°14 - Relacién Informes de Seguimiento Primer Semestre 2023

Cantidad

Denominacion Unidad Auditable Informe;\(/lizrpt?fzgggc? énr:]iissiig?‘ - Eecha Oportun_idades Sgﬂgfg%ds
de Mejora
Seguimiento 2(:?;’;";‘1”82 r‘;{gf;g’gzsggzéde Pagos con 1 3 »023-002652 del 18 de mayo de 2023 6 0
Seguimiento a planes de mejaramiento extemos con | 3.2023-002691 del 23 de mayo de 2023 5 1
St sotmes e oo norooss | o e 29se oo 2> | !

Fuente. Elaboracion propia equipo auditor de la Oficina de Control Interno

Los informes correspondientes como resultados de 0s seguimientos fueron publicados y socializados en la
pagina web institucional dentro de lo consignado en el botén de transparencia item 4.8 Informes de la Oficina de
Control Interno en el enlace: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-

publica/control/reportes-de-control-interno

7.2 PARTICIPACION EN INSTANCIAS INTERNAS DE COORDINACION

A continuacion, se realiza un resumen de las sesiones de las instancias de coordinacion en las que ha participado

la Oficina de Control Interno durante el primer semestre de 2023.

a) Comité Institucional de Gestién y Desempefio: Se particip6 en las sesiones que se resumen en la tabla N°15

b)



https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
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Tabla N°15 - Relacion de sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

| Semestre Vigencia 2023

Fecha

Acta N°

Temas tratados segun orden del dia

26 de enero de
2023 -
Ordinario

01

Aprobacion de Acta N° 15 de 2022

Aprobaciones

* Plan Institucional de Archivos - PINAR

* Aprobacion Cronograma de Transferencias 2023

* Toma Fisica de Inventarios 2022 y 2023

* Plan Anual de Adquisiciones - Direccion de Contratacion

* Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones - PETI - OAP Tecnologia

* Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién - OAP Tecnologia

* Plan de Riesgos de Seguridad de la Informacién - OAP Tecnologia

* Plan de Mantenimiento de Sistemas de Informacion - OAP Tecnologia

* Plan Estratégico de Talento Humano - Direccion Talento Humano

* Plan de Prevision de Recursos Humanos - Direccién Talento Humano

* Plan Institucional de capacitacion - PIC Direccién Talento Humano

* Plan de Bienestar e Incentivos

* Plan Anual de Vacantes - Direccion Talento Humano

* Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo - Direccién Talento Humano

30 de enero de
2023 -
Extraordinario
Asincroénico
Virtual

02

Revision y aprobacion de la documentacion: planes de accién 2023, planes institucionales
participacion ciudadana y PAAC - Plan Anticorrupcién y Atencion a la Ciudadania

23 de febrero
de 2023 -
Ordinario

03

Informe Mantenimiento realizado a cada Sede de la SDMujer.

* Informe semestral que evidencia el mantenimiento realizado a cada Sede de la SDMujer.

Informe de encuesta de satisfaccion y gestion de PORS

* Presentacion trimestral de atencion a la ciudadania y gestion de PQRSD - Trazabilidad anual de la
respuesta a las peticiones ciudadanas

* Informe de los resultados de la encuesta de satisfaccion de servicios y estrategias

Presentacion Plan de Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2023

* Presentacion del plan de adecuacion y Sostenibilidad de MIPG 2023

Agenda de presentaciones a Comité MIPG — 2023

* Presentacion de la Agenda de temas a presentar a Comité MIPG durante la vigencia 2023

28 de marzo de
2023 -
Ordinario

04

Aprobacion de Actas N° 01y 02

Aprobaciones

* Modificacién Plan de Accion 7668.

* Modificacién PAAC — Indicadores Control Interno.

* Modificacion PAAC — Componente de Rendicion de Cuentas

Avances Planes Mejora FURAG

* Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional, Planeacion Institucional, Transparencia,
Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion, Racionalizacién de Tramites, Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de Procesos.

26 de abril de
2023 -
Ordinario

05

Aprobacion Acta N° 03

Seguimiento y Aprobaciones Informes de Gestién.

* Eliminacion indicador de proceso Proyecto de inversion 7676.

* Modificacion de una meta del plan de participacion ciudadana del proceso:
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL PARA MUJERES.

* Informacion sobre vehiculos para Informes de austeridad del gasto.

* Lineamientos internos para el tramite de pagos Direccion - Direccion de Gestion Administrativa y
Financiera.

* Seguimiento a la ejecucidn de pasivos reservas y lineamientos internos para el tramite y seguimiento
de pasivos y reservasl

* Seguimiento ejecucion presupuestal y de giros.

* Presentacion estados financieros.
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Tabla N°15 - Relacion de sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
| Semestre Vigencia 2023
Fecha Acta N° Temas tratados segun orden del dia
Avances Planes Institucionales y Mejora FURAG
* Seguimiento plan de mejora FURAG Politica Gobierno Digital.
* Plan de Participacion Ciudadana.
* Resultados de Informes PIGA, PACA.
* Seguimiento Plan de Adquisiciones.
* Seguimiento Plan de Accion 2023 y Barreras y deficiencias.
* Compromisos.
Aprobacion Acta N° 04
Seguimiento Informes De Gestion y Aprobaciones.
* Solicitud de Modificacion al Plan Anticorrupcion y Atencion a la Ciudadania PAAC 2023.
* Solicitud Modificacion Plan Institucional de Participacion Ciudadana - Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad.
* Presentacion trimestral de atencion a la ciudadania y gestion de PQRSD - Trazabilidad — anual de la
respuesta a las peticiones ciudadanas.
24 de mayo de Avances Planes Institucionales y Mejora FURAG.
O?c(i)izn?;r-io 06 * Seguimiento plan de mejora FURAG Politica de Control Interno.
* Seguimiento plan de mejora FURAG Politica de Integridad.
* Seguimiento plan de mejora FURAG Politica de Talento Humano.
* Seguimiento plan estratégico de tecnologia de informacion —PETI
* Seguimiento plan de mejora FURAG Politica de Gestion Documental.
* Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano — PAAC y Resultados consolidados del
monitoreo cuatrimestral - Riesgos.
* Seguimiento Plan Institucional de Archivos Pinar.
Aprobacion Actas N° 05y 06
Aprobaciones
* Solicitud de aprobacidn a la modificacion al Plan de Participacion Ciudadana
* Solicitud de aprobacion modificacién Plan de Accion — indicadores del proceso: Seguimiento y

04 de julio de Control
2023 - 07 Avances Planes Mejora FURAG, Informes de Gestidn

Ordinario * Seguimiento plan de mejora FURAG Politica de Gestion de Informacion Estadistica

* Informe de seguimiento a la ejecucion del plan del SG-SST, con recomendaciones del COPASST
* Resumen consolidado de movimientos de talento humano en la vigencia

* Formulacion y seguimiento al Plan de mantenimiento de sistemas de informacion

* Socializacion Avances Prevencion de Dafio Antijuridico Materia Contractual

Fuente. Elaboracion propia con informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion — Actas CIGD | Semestre de 2023

c) Comité Técnico de Sostenibilidad Contable: Se particip6 en la sesion realizada el dia 16 de mayo de 2023 (ver
Tabla N°16).

Tabla N°16 - Relacion de sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera
| Semestre Vigencia 2023

Fecha Acta N° Temas tratados segun orden del dia
Aprobacidn del orden del dia.
Normatividad Aplicable.
Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera.
Seguimiento a los compromisos adquiridos en los Comités anteriores.
Socializacion del resultado informe final “Estados Financieros y Presupuesto” Auditoria
Financiera y de Gestion (o de Regularidad) Codigo No.29.
Revisidn, andlisis y aprobacion del plan anual de sostenibilidad contable 2023.
Seguimiento plan anual de sostenibilidad contable vigencia 2022 y anteriores.

16 de mayo de
2023 - 1
Ordinario
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Tabla N°16 - Relacion de sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera
| Semestre Vigencia 2023
Fecha Acta N° Temas tratados segun orden del dia

Aprobacion de la propuesta de modificacion de la actividad vigencia 2020.

Anélisis y evaluacién del comportamiento de la cartera a 31 de marzo de 2023

Fuente. Elaboracion propia con informacién remitida por la DGAF — Actas CTSCYC | Semestre de 2023

d) Comité Técnico de Conciliacion: En la tabla N°17 se relacionan las correspondientes sesiones.

Tabla N°17 - Relacion de sesiones del Comité de Conciliacion
I Semestre Vigencia 2023

Sesiones y Actas Fecha Tipo sesion
Ordinaria - N° 01 20 de enero de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 02 27 de enero de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 03 03 de febrero de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 04 24 de febrero de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 05 10 de marzo de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 06 24 de marzo de 2023 Virtual
Extraordinaria - N° 07 31 de marzo de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 08 21 de abril de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 09 28 de abril de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 10 12 de mayo de 2023 Virtual
Extraordinaria - N° 11 18 de mayo de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 12 26 de mayo de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 13 09 de junio de 2023 Virtual
Ordinaria - N° 14 23 de junio de 2023 Virtual

Fuente. Elaboracion propia con informacion remitida por la OAJ — Actas CC | Semestre de 2023

Como se menciond en el numeral 2.7 del presente informe, la Oficina de Control Interno participa en las siguientes
mesas técnicas, creadas en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como invitada permanente
con voz, pero sin voto:

a) Mesa Técnica de Gestion de Bienes, de fecha de reunion 15 de mayo de 2023 y con emision de Acta N°001.

Tabla N°18 - Detalle de Reunion de Mesa Técnica de Gestion de Bienes
| Semestre Vigencia 2023

Fecha Acta N° Temas tratados segun orden del dia
Funciones
Seguimiento enajenacion modalidad martillo Resolucion 0661 de 2021
15 de mayo de 2023 001 Resolucion 0453 de 15 de diciembre de 2022 — Seguimiento
Conceptos técnicos de bienes activos y de control administrativo
Recomendacidn para el comité MIPG

Fuente. Elaboracion propia con informacion remitida por la DGAF — Acta Mesa Técnica de Gestion de Bienes - | Semestre de 2023
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b) Mesa Técnica de Austeridad del Gasto, de fecha de reunion 22 de febrero de 2023 y con emision de Acta N°
1.

Tabla N°19 - Detalle de Reunién de Mesa Técnica de Austeridad del Gasto
| Semestre Vigencia 2023

Fecha A,\?ct)a Temas tratados segun orden del dia

Presentacion Informe de Austeridad del Gasto del Il semestre de la vigencia 2022

Aprobacion del Informe de Austeridad del 11 semestre de la Vigencia 2022 por parte de los
miembros de la Mesa Técnica

Presentacion Informe Consolidado de Austeridad del gasto para la vigencia 2022 1 de enero
22 de febrero de 2023 1 al 31 de diciembre de 2022

Planteamiento del nuevo plan de Austeridad para la vigencia 2023 y definicién de las metas
de seguimiento en materia de Austeridad

Aprobacidn del informe Consolidado de Austeridad de la vigencia 2022 por parte de los
miembros de la Mesa técnica y aprobacion del plan de seguimiento a las medidas de
austeridad del gasto para la vigencia 2023

Fuente. Elaboracion propia con informacién remitida por la DGAF — Acta Mesa Técnica de Austeridad del Gasto - | Semestre de 2023

7.3 ACTIVIDADES DE INDUCCION, REINDUCCION Y/O CAPACITACIONES

Las siguientes fueron las actividades de induccidn, reinduccion y/o capacitaciones en las cuales la Oficina de
Control Interno particip6, en pro del mejoramiento de la gestion y desempefio de la Oficina y la Entidad, en el
primer semestre de la vigencia 2023 (tabla N°20):

Tabla N°20 - Inducciones, Reinducciones y Capacitaciones
I Semestre de 2023
No | Tipo de Actividad Tematica/Nombre Dependencia o Instituciéon Imparte Fecha
1 Capacitacién Capacitacion subir paz y salvos a Direccion Admlnlstrat!va y Financiera - 16/01/2023
Work Flow Almacén
Capacitacion evaluacion del desempefio
2 Capacitacion laboral EDL - APP Direccién de Talento Humano 17/01/2023
Sesion virtual de orientaciones para la
transicion de los planes anticorrupcion a
3 Capacitacion Programas de Transparencia y Etica Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional | 20/01/2023
Publica referenciados en la Ley 2195 de
2022
4 Taller Habilidades socioemocionales Secretaria Distrital de_la_MUJer - Gestion del 24/01/2023
Conocimiento
5 Capacitacion Metodologia Seguimiento PMI Oficina de Control Interno 30/01/2023
Capacitacion procesos de almacén para S S . .
6 Capacitacion auxiliares nivel central Direccion Admmlstrat!va y Financiera - 30/01/2023
Almacén
7 Capacitacion Capacitacion en el sistema institucional OAP - Direccion Administrativa y Financiera | 2/02/2023
para pago de contratistas ICOPS
8 Capacitacion Conoce Tu Entidad Oficina de Talento Humano- SDMujer 7/02/2023
Primer dia de induccion "Servidoras,
9 Induccién servidores y contratistas nuevos de la Oficina de Control Interno 7/02/2023
Entidad"
10 Socializacion Socializacion Work Flow OCI Bizagi Oficina de Control Interno 22/02/2023
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Tabla N°20 - Inducciones, Reinducciones y Capacitaciones

I Semestre de 2023
No | Tipo de Actividad Teméatica/Nombre Dependencia o Institucién Imparte Fecha
11 Capacitacion Publicacion Boton de Transparencia Oficina de Control Interno 23/02/2023
12 Capacitacion Control a los PMI Oficina de Control Interno-SDMujer 24/02/2023
13 Capacitacion Riesgos en ternélirslggéje posibilidad y Oficina Asesora de Planeacion 13/03/2023
14 Jornada Planes de Mejoramiento Oficina Asesora de Planeacion 14/03/2023
Capacitacion sobre el fortalecimiento de la
politica de control interno en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
15 Capacitacion (MIPG) en lo relacionado con el esquema Secretaria General de la Alcaldia Mayor 28/03/2023
de lineas de defensa con el fin de socializar
la Guia para la Construccién de mapas de
aseguramiento
16 Taller Gestion de PQRS en _eI sistema Bogota te | Subsecretaria de_ Qestlon C_:orporatllva (proceso 28/03/2023
Escucha (primer taller) Atencion a la Ciudadania)
S Guia para la Construccién de Mapas de Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
17 | Sensibilizacion Aseguramiento Bogota 28/03/2023
Capacitacion en gestion contractual en
temas relacionados con Modificaciones
contractuales, procesos realizados a traves . L
18|  Capacitacion de tienda virtual TVEC y Subsecretaria Corporativa - Direccion de | 5535053
- . Contratacion
responsabilidades de supervisoras (es) en
cuanto a la publicacion de documentos en
plataformas transaccionales
19 Capacitacién Capacitacion LUCHA — Enl_qces Sistema | Secretaria Distrital de la Mu;_gr - Oficina Asesora 30/03/2023
Integrado de Gestion de Planeacion
Mesa Técnica ITB Control Interno de Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional
20 Capacitacion S de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de | 31/03/2023
Gestion Disciplinario .
Bogota
Participacion al Primer Encuentro 2023 de
21| Socializacion Socializacion de la Guia para la Veeduria Distrital 20/04/2023
Participacion Ciudadanay el Control
Social
22 Socializacion Retroalimentacion Informe de Evaluacion Secretaria Distrital de Hacienda 20/04/2023
Control Interno Contable 2023
23 | sensibilizacién Aplicacién TRD Secretaria Distrital de la Mujer - Proceso Gestion 25/04/2023
Documental
Capacitacion de la Guia de Adaptacion
24 Capacitacion medidas prevencién mitigacion riesgo LA- Secretaria General de la Alcaldia Mayor 27/04/2023
FT
25 Capacitacion Capacitacion en el sistema institucional OAP - Direccion Administrativa y Financiera | 27/04/2023
para pago de contratistas ICOPS
26 Capacitacion Socializacion ICOPS- ORFEO Contratistas ICOPS — DlrecuonF(iir?aﬁgis;Zn Administrativay 27/04/2023
Capacitacion y socializacion de la nueva S L .
27 Capacitacion version del sistema de informacion Direccion de Gestl_?:utigl uCicI>Ir(I)OCIm|ento - CIoM 28/04/2023
SIMISIONAL 2.0. q
28 Capacitacion Capacitacion Kawak Oficina Asesora de Planeacion 8/05/2023
29 Capacitacion Publicacion Informes Pagm_a Web (Boton Oficina de Control Interno 8/05/2023
de Transparencia)
30 Capacitacion Orfeo Direcciéon Administrativa y Financiera 9/05/2023
31 Capacitacion Aplicacion TRD Direccion Administrativa y Financiera 9/05/2023
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Tabla N°20 - Inducciones, Reinducciones y Capacitaciones
I Semestre de 2023
No | Tipo de Actividad Tematica/Nombre Dependencia o Institucién Imparte Fecha
Jornada de Acompafiamiento Técnico - Direccién Distrital de Desarrollo Institucional -
32 Capacitacion " - Secretaria General de la Alcaldia Mayor de 9/05/2023
Gestion del Riesgo .
Bogota
Jornadas de Tematicas relacionadas con la - .
33 | acompafiamiento | transparencia, la integridad y las medidas Secretaria GeneraIBdOe |(;’:}[£|C&|dla Mayor de 9/05/2023
técnico anticorrupcién para el Distrito 9
34 Jornada Un dia en la playa - 1 parte Direccién de Talento Humano 9/05/2023
35 Capacitacion Gestion de PQR$ y manejo del sistema Subsecretaria de Gestion Corporativa 10/05/2023
Bogoté te escucha
capacitacion Jornada de Acompafiamiento Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional-
36 Capacitacion pac - - pan Secretaria General de la Alcaldia Mayor de 11/05/2023
Técnico -Gestion del Riesgo Antisoborno Bogoté
37 Jornada Acompafiamiento sc_;pre Traqsparenc!q, Secretaria General de la Alcaldia Mayor 16/05/2023
acceso a la informacidn y anticorrupcion
38 Jornada Aplicacion de. la batgrla del riesgo Direccion de Talento Humano 16/05/2023
psicosocial
39 Capacitacion Capacitacion sobre Mapa de Conocimiento Secretaria General de la Alcaldia Mayor 17/05/2023
40 Taller Gestion de PQRS en el sistema Bogotate | Subsecretaria de_ Qestlon C_:orporatllva (proceso 23/05/2023
Escucha (segundo taller) Atencidn a la Ciudadania)
41 Jornada Un dia en la playa - 2 parte Direccién de Talento Humano 23/05/2023
capacitacion sobre compras sostenibles y la
42 Capacitacion socializacion de la guia de compras OAP - Sistema de Gestion Ambiental 1/06/2023
sostenibles
43 Capacitacion Capacitacion en el sistema institucional OAP - Direccion Administrativa y Financiera | 16/06/2023
para pago de contratistas ICOPS
44 Capacitacion Work Flow Y Metas de Consumo de Papel Direccion Administrativa y Financiera 23/06/2023
45 Socializacién Cierre de Peticiones Bogota Te Escucha Subsecretaria de Gestion Corporativa 28/06/2023
46 Capacitacion Incumplimiento Contractual Direccién de Talento Humano-SDMujer 28/06/2023
Capacitacion en gestion contractual en Subsecretaria Corporativa - Direccion de
47 Capacitacion temas relacionados con incumplimiento P . 28/06/2023
Contratacion
contractual
48 Capacitacion Aproximacion a las reglas generales de la Direccidn de Contratacion 28/06/2023
actividad contractual

Fuente. Elaboracion propia con informacion de la Oficina de Control Interno de la SDMujer - | semestre de 2023

| 8. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

En relacion con el rol de “relacion con entes externos de control”, la Oficina de Control Interno realiza seguimiento
a los resultados emitidos de las auditorias desarrolladas por la Contraloria de Bogota, como lo ha sido para en el
primer semestre de 2023 en la Auditoria de Regularidad de la vigencia 2022 - PAD 2023 Cédigo N°29 que adelanto
la Direccion Sector Equidad y Género, de la cual, la Entidad formulé los Planes de Mejora de los hallazgos
identificados en el informe final. Adicionalmente, la Oficina de Control Interno realiz6 acompafiamiento a la
Auditoria Internacional de Desempeio “Politicas implementadas para el logro de las metas del ODS 1y mitigacion
del impacto del covid-19, con énfasis en la disminucion de las brechas de género” en Bogota D.C. que inici6 desde
el 28 de septiembre de 2022 por la Contraloria de Bogota D.C. con el anuncio realizado mediante oficio radicado
en la SDMujer N°2-2022-010266 y que finalizé con la emision del informe final en el mes de junio de 2023.
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Adicionalmente, desde la Oficina de Control Interno se ha brindado asesoria y acompafiamiento a la Direccidén de
Gestion Administrativa y Financiera (Proceso Gestion Documental) con respecto a los resultados del informe de
seguimiento estratégico al cumplimiento de la normativa archivistica vigencia 2022 emitido por la Direccidon
Distrital de Archivo de Bogota.

ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
Jefa de Control Interno
Secretaria Distrital de la Mujer




