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CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2022

RES

ULTADOS SEGUIMIENTO

MESES Versién del Plan: 2 Fecha de Seguimiento: 31-dic-22
TRABAJO DE AUDITORIA OBJETIVO COGREINARLIRY I,EQUIPO D= (3] 0| o 3 )
AUDITORIA o o|la|o|5 £ 9 g 98 F]
Sls|(R[(z=|2|8|e|a|E|s|e|E| €€ [e=| €5 : L Pendientes/
2l5|s|le|&|S5|5|e|8|2|2]|a =g 2| == Estado Radicado y fecha emisiéon N
Glo|=[<|=|3|~|2|5|c|5|c|] 5 |SE| L2 Observaciones
5 <|3|O0|2|5] E8 [EuL| =5
n z = o
AUDITORIAS INTERNAS 0 0O 2 0 2 0 0O O 1 0 O 5 5 0 100%
Evaluar el dls_eno y la efectividad de los Jefa Oficina de Control Intermno
controles  internos  del  proceso N
) - ) s Coord: Maryam Herrera N . ”
Proceso Gestién del Conocimiento relacionados con la operacion del X N . 1 1 0 Finalizado 3-2022-001888 del 6-abr-22 Sin observacion
By . N Acomp: Yazmin Beltran y Claudia
Observatorio de Mujeres y Equidad de Morales
Género (OMEG).
Evaluar el disefio y la efectividad de los
Proceso Territorializacién de la Politica; ZOES:[IJT(:S a :gtzm(;saciéndzle Ia\;J rg::\z Jefa Oficina de Control Interno
o P P . Coord: Claudia Cuesta 1 1 0 Finalizado 3-2022-001848 del 4-abr-22  [Sin observacion
Publica de Igualdad de Oportunidades para las Acomp: Ginna Gafion
Mujeres (CIOM) y el cumplimiento de p:
lineamientos aplicables.
(I;:i\rleaql:t:raitrzesel IinceuaTn’?grr?tI::tgstagfecidlgz Jefa Oficina de Control Intermno
Proceso Gestion Juridica " Y . X Coord: Maryam Herrera 1 1 0 Finalizado 3-2022-002679 del 29-jun-22  |Sin observacién
a nivel nacional y distrital en materia de L~ o
P, L I Acomp: Ginna Cafion
conciliacién y Comité de Conciliacion.
Evaluar el disefio y la efectividad de los| Jefa Oficina de Control Interno
Proceso Gestion del Conocimiento controles internos del proceso para la| ~ Coord: Claudia Cuesta 1 1 0 Finalizado 3-2022-002755 del 5-ul-22  |Sin observacion
operaciéon de los Centros de Inclusion| Acomp: Yazmin Beltran y Claudia
Digital. Morales
Evaluar el disefio y la efectividad de los
controles internos del proceso “Gestién| Jefa Oficina de Control Interno
Proceso Gestion Contractual Contractual" asociados a la ejecucion Coord: Claudia Cuesta 1 1 0 Finalizado 3-2022-004299 del 27-oct-22  [Sin observacion
de la supervision de contratos Y| Acomp: Ginna Cafion
convenios.
INFORMES DE SEGUIMIENTO 00 0 2 1 1 1 5 3 3 4 3 23 23 0 100%
Realizar seguimiento al estado de
avance y cumplimiento de las acciones
de mejora establecidas en los planes
de mejoramiento internos formulados
como respuesta a los informes  de iy 3-2022-001965 del 13-abr-22
auditorias, seguimientos y| Jefa Oficina de Control Interno
- . . . o - . 3-2022-002111 del 28-abr-22
Seguimiento a planes de mejoramiento|reglamentarios emitidos por la Oficina Coord:Yazmin Beltran - . L
N B | . . 3 3 0 Finalizado Sin observacion
internos de Control Interno, asi como dellAcomp: Equipo Oficina de Control
informe de la visita de seguimiento al Interno 3-2022-003168 del 8-ago-22
- . 3-2022-005449 del 19-dic-22
cumplimiento  de la  normativa
archivistica realizada por el Archivo de
Bogota D.C., teniendo en cuenta la
informacién reportada por las areas
responsables de su ejecucion.
Verificar el avance y/o cumplimiento de
las acciones de mejora establecidas en
o ) ) el plan de mejo_ramlenlo suscrn_o entre| Jefa Oficina de Cpmrol Interno 3.2022-002126 del 29-abr-22
Seguimiento a planes de mejoramientofla Secretaria Distrital de la Mujer y la Coord: Claudia Cuesta - . "
externos Contraloria de Bogota D.C., teniendo|Acomp: Equipo Oficina de Control 3 3 0 Finalizado 8-2022:003430 del 26-ago-22 | Sin observacién
) DA : 3-2022-005682 del 23-dic-22
en cuenta la informacién reportada por Interno
las 4&reas responsables de su
ejecucion.

Paginalde6



TRABAJO DE AUDITORIA

OBJETIVO

COORDINADOR Y EQUIPO DE
AUDITORIA

CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2022

RESULTADOS SEGUIMIENTO

MESES

Version del Plan:

Fecha de Seguimiento:

31-dic-22

Enero

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Informes
Programados
Informes
Emitidos
Informes
Pendientes

Estado

Radicado y fecha emisién

Pendientes/
Observaciones

Seguimiento a la ejecucién presupuestal y de

pagos

Verificar el cumplimiento en la
ejecucion del presupuesto, la ejecuciéon
de las reservas presupuestales
constituidas y de los pasivos exigibles
de vigencias expiradas con el propésito
de generar alertas tempranas respecto
de la gestién de las dependencias y el
cumplimiento de los planes, programas
y proyectos de la Entidad.

Jefa Oficina de Control Interno
Maryam Herrera / Claudia
Morales

Finalizado

3-2022-002321 del 17-may-22
3-2022-004427 del 4-nov-22

Sin observacion

Seguimiento a la Gestién Documental

Realizar el seguimiento a los aspectos
representativos de la gestion
documental de la Secretarfa Distrital de
la Mujer.

Jefa Oficina de Control Interno
Claudia Morales

Finalizado

3-2022-002785 del 7-jul-22

Sin observacion

Seguimiento a la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica;

e indice de Transparencia de Bogota

Verificar el contenido de la informacion
publicada en el botén “Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica” de la;
pagina web de la Secretaria Distrital de
la Mujer, en cumplimiento del contenido
minimo establecido en la normatividad
aplicable.

Jefa Oficina de Control Interno
Ginna Cafion

Finalizado

3-2022-002750 del 5-jul-22

Sin observacion

Seguimiento Comité de Contratacion

Verificar la operatividad del Comité de
Contratacién de la Secretaria Distrital
de la Mujer, como instancia asesora de
la Ordenadora del Gasto y de aquellos
funcionarios en quienes se hayal
delegado la competencia para la|
celebracién y expedicién de los actos
de naturaleza contractual.

Jefa Oficina de Control Interno
Ginna Cafion

Finalizado

3-2022-003187 del 9-ago-22

Sin observacion

Seguimiento al cumplimiento del
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Plan

Verificar el cumplimiento en |la]
ejecucioén de las actividades
programadas dentro del Plan
Institucional de Gestién Ambiental —
PIGA

Jefa Oficina de Control Interno
Coord: Claudia Cuesta

Finalizado

3-2022-003354 del 23-ago-22

Sin observacion

Seguimiento a medidas adoptadas por la|

emergencia sanitaria

Realizar seguimiento a las medidas
adoptadas por la Secretaria Distrital de
la Mujer en cumplimiento de las
disposiciones normativas dadas en
vitud de la emergencia sanitarial
generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Jefa Oficina de Control Interno
Ginna Cafion

Finalizado

3-2022-003337 del 22-ago-22

Sin observacion

Seguimiento Politica de Dafio Antijuridico

Verificar el cumplimiento de las
funciones relativas a la aplicacion,
difusién y seguimiento de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico al
interior de la Secretaria Distrital de la
Mujer conforme a los lineamientos y
disposiciones aplicables.

Jefa Oficina de Control Interno
Ginna Cafion

Finalizado

3-2022-003709 del 14-sep-22

Sin observacion

Seguimiento al saneamiento y depuracién de

la informacién contable

Evaluar y hacer seguimiento respecto
de la existencia y efectividad de los
controles del proceso contable de
acuerdo con los requisitos aplicables.

Jefa Oficina de Control Interno
Coord: Maryam Herrera
Acomp: Smith Montenegro

Finalizado

3-2022-003882 del 29-sep-22

Sin observacion
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CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2022

RESULTADOS SEGUIMIENTO

MESES Version del Plan: 2 Fecha de Seguimiento: 31-dic-22
TRABAJO DE AUDITORIA OBJETIVO O O O QUECRE o 0| o 3 o
AUDITORIA ° ols|ela|5] 88 |88 82
Sls|(R[=|2|2|e|a|E|s|e|E| €€ [e=| €5 ) - Pendientes/
2ls|g8|2|8|S5|5|ele|2|e|c] 5 |S5E| 55 Estado Radicado y fecha emision .
Gle|z|<|=|3|~|2|5|c|z|c]l &5 || L8 Observaciones
w <|§|O0|2 a £ Suw| £0
n z = a
Verificar el cumplimiento de Ilal
publicacién y actualizacién de la hoja
de vida, declaracién de bienes y
rentas, registro de conflictos de interés
Seguimiento al cumplimiento de la Ley 2013|y la declaracién del impuesto sobre la| Jefa Oficina de Control Interno
de 2019 y reporte de informacién en|rentay complementarios en el Sistema Coord: Maryam Herrera 1 1 0 Finalizado 3-2022-004145 del 18-oct-22  [Sin observacién
SIDEAP. de Informacién y Gestién del Empleo Acomp: Smith Montenegro
Publico (SIGEP) y Sistema de
informacion Distrital del Empleo y la
Administracion ~ Publica  (SIDEAP)
seglin corresponda.
Verificar  los  avances en la
implementacién de la Politica de
integridad en la Secretaria Distrital de
Seguimiento Politica de Integridad la Mujer, en el marco de lo establquo Jefa Oficina qe Control Interno 1 1 0 Finalizado 3-2022-003842 del 27-sep-22  |Sin observacién
en el Modelo Integrado de Planeacion Yazmin Beltran
y Gestién (MIPG), asi como de las
disposiciones en la materia a nivel
distrital e interno
. L T - _|Verificar la operatividad del Comité -
Segulmlent(z Comité Institucional de Gestin Institucional de Gestién y Desempefio Jefa Oficina d.e Control Interno 1 1 0 Finalizado 3-2022-004056 del 11-oct-22  [Sin observacién
y Desempefio g . Yazmin Beltran
de la Secretaria Distrital de la Mujer.
Verificar la concertacion, formalizacion,
. L seguimiento y evaluacién de los -
Segmmlen_tP de _Ios Acuerdos d.e, Gestion y acuerdos de gestién y la presentacién Jefa Oficina d_e Control Interno 1 1 0 Finalizado 3-2022-004274 del 26-oct-22 | Sin observacion
presentacién de informes de gestion : i Yazmin Beltran
de informes de gestién en caso de
retiro.
Seguimiento a la implementacion de Verificar el disefio e implementacion Jefa Oficina de Control Interno
g . P del Teletrabajo en la Secretaria Distrital . ~ 1 1 0 Finalizado 3-2022-004612 del 18-nov-22 |Sin observacion
Teletrabajo N Ginna Cafion
de la Mujer.
Realizar el seguimiento a la| Jefa Oficina de Control Interno
Seguimiento a la Admmmrgmon del Riesgo|administracién del riesgo llevada ,a Cvoord:VCIaud_lg Cuesta 1 1 0 Finalizado 3.2022-004506 del 17-nov-22 | Sin observacion
(Procesos y Riesgos no auditados) cabo por los procesos de la Secretaria| Acomp: Equipo Oficina de Control
Distrital de la Mujer. Interno
Verificar  la  oportunidad y el
cur_npllmlento de la = normatividad Jefa Oficina de Control Interno
Seguimiento al cumplimiento de normas de aplicable al Plan Anual de Vacantes, Coord: Maryam Herrera
- . Evaluacién de Desempefio Laboral, P L 1 1 0 Finalizado 3-2022-005114 del 9-dic-22 Sin observacion
Carrera Administrativa. o o Acomp: Equipo Oficina de Control
Provisién Transitoria de Empleos, Interno
Registro Publico de Carrera y Comision
de Personal.
Realizar el seguimiento a la
Evalu_acmn de la Politica de Administracion |mpJ§mentaC|on y_sostgr)lbllldad _de la| Jefa Oficina d_e Control Interno 1 1 0 Finalizado 3.2022-005059 del 7-dic-22 Sin observacion
del Riesgo. Politica de Administracién del Riesgo Claudia Cuesta
de la Secretaria Distrital de la Mujer.
INFORMES REGLAMENTARIOS 2 10 2 0 2 0 2 23 23 0 100%
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CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2022

RESULTADOS SEGUIMIENTO

MESES Version del Plan: 2 Fecha de Seguimiento: 31-dic-22
TRABAJO DE AUDITORIA OBJETIVO O O O QUECRE o ol o 8 @
AUDITORIA © ola|le|5|5| 83 gelge
Sls|8|=|2l2|e|la|e|s|E|E| EE |E2| ES ; S Pendientes/
2l5|s|le|&|S5|5|e|8|2|2]|a 5c SE| 535 Estado Radicado y fecha emisién b N
Glol(=s|[<|=|3|~|2]|58|8|3|c| €5 [8e| 228 Observaciones
w <|§|O S|a| & 2 |EWm| £3
n = a
Realizar seguimiento al cumplimiento
de las acciones del Plan Anticorrupcién
L e i adni 222 st ot ce onrl o
. N L 9 yA, P - 90 a: Coord: Maryam Herrera / Yazmin 3-2022-000634 del 14-ene-22
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de|a corrupcién - versién 2 , verificando el - . -
L X B X L . Beltran 3 3 0 Finalizado 3-2022-002278 del 12-may-22 |Sin observacion
Atencién a la Ciudadania (PAAC) avance en la ejecucion de las acciones ) . -
Acomp: Equipo Oficina de Control 3-2022-003694 del 14-sep-22
formuladas de acuerdo a las fechas Interno
programadas, asi como la aplicacion
de los controles asociados a los
riesgos de corrupcion.
Identificar la presencia Yy,
funcionamiento de cada uno de los
componentes del Sistema de Control
Interno, asi como la principales
debilidades y fortalezas. .- 3-2022-001155 del 28-ene-22
™ . Jefa Oficina de Control Interno
- . . Emitir una conclusién general sobre la . 3-2022-001345 del 16-feb-22
Evaluacion Independiente del Sistema de . . Coord: Maryam Herrera - . -
Control Intermno evaluacién del Sistema de Control Acomp: Equipo Oficina de Control 2 2 0 Finalizado - Sin observacion
Interno Institucional. : Interno 3-2022-002971 del 26-jul-22
Emitir recomendaciones tendientes a
facilitar el proceso de implementacion,
mantenimeinto y mejora continua del
Sistema de Control Interno
Institucional.
Informe sobre Detrimentos Patrimoniales de Realizar |nf0rmg sobre la ex@tenqa de Jefa Oficina de Control Interno N Certificado Rendiciéon Cuenta . -
N N presuntos detrimentos patrimoniales, . ~ 1 1 0 Finalizado Sin observacion
la vigencia 2021 (CBN-1016) P Ginna Carion Anual del 15-feb-22
hurtos y/o pérdidas detectadas.
Realizar informe sobre la existencia del
instrumento de gestion para el
Informe  sobre Plan de Contingencia|funcionamiento normal de la entidad,| Jefa Oficina de Control Interno 1 1 0 Finalizado Certificado Rendiciéon Cuenta Sin observacion
Institucional de la vigencia 2021 (CBN-1107) |ain cuando en su marcha se viese Ginna Cafion Anual del 15-feb-22
dafiada por
una amenaza interna o externa .
Realizar el reporte del informe de las
Informe de la Oficina de Control Interno de la|labores de la Oficina de Control| Jefa Oficina de Control Interno 1 1 0 Finalizado Certificado Rendiciéon Cuenta Sin observacion
vigencia 2021 (CBN-1038) Interno, correspondiente a la vigencia Ginna Cafion Anual del 15-feb-22
reportada.
Correo electrénico 17-feb
- Evaluar el Sistema de Control Interno - Veeduria
Informe_ de Evalgamor} Anual del Control Contable de la Secretaria Distrital de la Jefa Oficina c_ie Control Interno 1 1 0 Finalizado 3-2022-001388 del 21-feb-22  |Sin observacién
Interno Contable vigencia 2021 (CBN-1019) . Claudia Morales :
Mujer. Cargue en BOGConsolida 21-feb-
22
Realizar el reporte del informe de
Informe de Austeridad del Gasto de la|seguimiento a las medidas de| Jefa Oficina de Control Interno 1 1 0 Finalizado i:zﬁia%?;gigi:oaoéiznﬁ Sin observacion
vigencia 2021 (CBN-1015) austeridad del gasto implementadas Maryam Herrera Anual del 15-feb-22
por la Secretaria Distrital de la Mujer.
Informe de Seguimiento al Plan de Realizar el re_porte_del segum_wlento 3| Jefa Oficina de Control Interno - Certificado Rendicién Cuenta . -
Mejoramiento 2021 (CB-402SA) planes de mejoramiento suscritos con Claudia Cuesta 1 1 0 Finalizado Anual del 15-feb-22 Sin observacion
g la Contraloria de Bogota D.C.. 3-2022-001233 del 2-feb-22
. " ) Jefa Oficina de Control Interno
Evaluacién Institucional de Gestién por| Realizar |a evaluacion de la gestion de Coord: Yazmin Beltran
Dependencias cada una de las dependencias de la Acomp: E u.i o Oficina de Control 1 1 0 Finalizado 3-2022-001446 del 28-feb-22  |Sin observacién
P Secretaria Distrital de la Mujer p-=a plmerno
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TRABAJO DE AUDITORIA

OBJETIVO

COORDINADOR Y EQUIPO DE
AUDITORIA

CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2022

RESULTADOS SEGUIMIENTO

MESES

Version del Plan:

2 Fecha de Seguimiento:

31-dic-22

Enero

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Informes
Programados
Informes
Emitidos
Informes
Pendientes

Estado Radicado y fecha emisién

Pendientes/
Observaciones

Elaboracién y publicacién Estrategias del
Plan Anticorrupcién 'y de Atenci6on al
Ciudadano y Mapa de Riesgos de
Corrupcién 2022

Verificar la elaboracién, publicacién y
contenido del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano (PAYAC) y
Mapa de Riesgos de Corrupcién (MRC)
de la vigencia.

Jefa Oficina de Control Interno
Claudia Cuesta

Finalizado 3-2022-001379 del 21-feb-22

Sin observacion

Informe semestral sobre la atencién de
peticiones, quejas, sugerencias y reclamos

Verificar las actuaciones
administrativas adelantadas por la|
Secretaria Distrital de la Mujer en la
atencién a las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias
presentadas por la ciudadania a través
de los diferentes canales dispuestos
para tal fin, a efectos de determinar el
cumplimiento de los principios de
oportunidad, trasparencia, eficacia vy
celeridad, acorde con la normatividad
vigente relacionada.

Jefa Oficina de Control Interno
Coord: Yazmin Beltran
Acomp: Equipo Oficina de Control
Interno

3-2022-001793 del 30-mar-22

Finalizado 3-2022-003478 del 30-ago-22

Sin observacion

Seguimiento cumplimiento Directiva N°008
del 30-dic-21 de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.

Remitir los resultados de las auditorias
y seguimientos periédicos que se han
realizado en el marco del Plan Anual
de Auditoria, con referencia a posibles
vulneraciones de lo establecido en la,
Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Jefa Oficina de Control Interno
Maryam Herrera

Finalizado 3-2022-001371 del 18-feb-22

Sin observacion

Seguimiento a la verificacién,
recomendaciones y resultados sobre el
cumplimiento de las normas en materia de
Derechos de Autor sobre software

Verificar el cumplimiento de las normas
en materia de Derechos de Autor sobre
software.

Jefa Oficina de Control Interno
Ginna Cafion

Finalizado Certificado del 21-feb-22

Sin observacion

Seguimiento a la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) a
través del Formulario Unico de Reporte !
Avance de Gestién (FURAG)

Medir el avance del Sistema de Control
Interno implementado a traves del
Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) con el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte y Avence
de Gestion (FURAG)

Jefa Oficina de Control Interno

Seguimiento a las medidas de Austeridad del
Gasto.

Verificar el cumplimiento de las
medidas adoptadas por la Secretaria
Distrital de la Mujer tendientes a la
austeridad y racionalizacién del gasto
publico, de conformidad con Ilo
dispuesto por el Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015 y el
Decreto Distrital 492 de 2019.

Jefa Oficina de Control Interno
Maryam Herrera / Claudia
Morales

Elaboracién y presentacién del informe de la|
actividad de auditoria interna

Presentar la gestion realizada por la
Oficina de Control Interno durante el
periodo evaluado, de conformidad con
las funciones asignadas por la Ley 87
de 1993, las disposiciones del Decreto
Nacional 1083 de 2015 y sus decretos
modificatorios, y el Plan Anual de
Auditoria de la vigencia aprobado por
el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Jefa Oficina de Control Interno
Acomp: Equipo Oficina de Control
Interno

Certificado diligenciamiento del 9-

Finalizado mar-22

Sin observacion

3-2022-002219 del 5-may-22
3-2022-003142 del 4-ago-22
3-2022-004447 del 4-nov-22

Finalizado

Sin observacion

2-2022-002814 del 12-jul-22

Finalizado | 5 5092005804 del 28-dic-22

Sin observacion

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA (Asesoria y acompafiamiento)
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CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2022 RESULTADOS SEGUIMIENTO
MESES Version del Plan: 2 Fecha de Seguimiento: 31-dic-22
TRABAJO DE AUDITORIA OBJETIVO COORDIN:SS:?JRIFEUIPO CE o oo " % " o w8
o|lSlol=]|ololole|e|lla|ls] @ oo | 32 :
<4 = 2| 0e £ =) . -
s|l2|5|5|z[s(5|8|¢2 S|5|5[ E§ |E2| E2 Estado Radicado y fecha emision IPEEIEAIES)
Gla|(=|<|=[3|~|2|2|lc|(>|c]l 5 |€E| 22 Observaciones
o <|3|O0|2|5] E8 [EL| =5
] z |0 = a
a
Elaboracién, presentacién, actualizacién vy -
seguimiento del Plan Anual de Auditoria|N. A. Jefa. OflCII’!a. de Control Interno / N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
y . Equipo Oficina de Control Interno
vigencia 2022
Realizar la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién de Control[N. A. Jefa Oficina de Control Interno N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
Interno
Participacion en el Comité Distrital de
Auditorfa y los correspondientes equipos de|N. A. Jefa Oficina de Control Interno N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
trabajo.
Participaciéon en Comités y mesas técnicas -
ylo de trabajo de la Secretaria Distrital de la|N. A. Jefa. OflCII’!a. de Control Interno / N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
Mujer Equipo Oficina de Control Interno
Acompafiamiento y/o asesoria técnica y Jefa Oficina de Control Interno / - . . "
metodolégica de la OCI N-A. Equipo Oficina de Control Interno NIA NIA NIA Finalizado No Aplica Sin observacién
Jornadas de socializacion de temas Jefa Oficina de Control Interno / - . . "
asociados a MIPG, en el marco del PIC N A Equipo Oficina de Control Interno NIA NIA NIA Finalizado No Aplica Sin observacion
Participacién en reuniones, socializaciones, Jefa Oficina de Control Interno /
capacitaciones y grupos de trabajo de|N.A. . L N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
3 Equipo Oficina de Control Interno
entidades externas.
Revision de actas de informes de gestion. N. A. Jefal °“°”?a. de Control Interno / N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
Equipo Oficina de Control Interno
Rewqu de los dog}:mentos del Proceso NA. Jefal Ofl(:l@ de Control Interno / N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
Seguimiento, evaluacién y control Equipo Oficina de Control Interno
ATENCION A ENTES DE CONTROL
Seguimiento a la Rendicién de la Cuenta a la| Jefa Oficina de Control Interno / - . . ”
Contraloria de Bogota D.C. - SIVICOF N A Equipo Oficina de Control Interno NIA NIA NIA Finalizado No Aplica Sin observacion
Acompafiar a la entidad en el desarrollo de Jefa Oficina de Control Interno / N . . L
las auditorias de la Contraloria de Bogota. N A. Equipo Oficina de Control Interno NIA NIA NIA Finalizado No Aplica Sin observacién
Acompe.ina’r a la entidad en.el desarrollo de A Jefal Ofmlqg de Control Interno / N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
las auditorias de otros organismos de control Equipo Oficina de Control Interno
Atende,r las visitas de los entes de control N A. Jefa_ Oflur!a_ de Control Interno / N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
que asf lo soliciten Equipo Oficina de Control Interno
OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Segwmle_nto a la formulacién de Planes de N A Jefa O_flcmg de C_t_)ntrol Interno N/A N/A N/A Finalizado No Aplica Sin observacion
Mejoramiento Internos Claudia Liliana Pifieros
L . - Reporte: 4-abr
Se_g!.umlento Plan Operatlyo Anual de la N A Jefa Qf|C|na de Control Interno N/A N/A N/A Finalizado 6-jul Sin observacion
Oficina de Control Interno (trimestral) Claudia Cuesta Hernandez 5-0ct
Seguimiento a las actividades de la Oficina Jefa Oficina de Control Intermno Reporte: 3-feb, 3-mar,4-abr, 3-
de Control Interno en el proyecto de|N.A. X N/A N/A N/A Finalizado | may, 3-jun, 6-jul, 2-ago, 5-sep, 5- |Sin observacién
. - Claudia Cuesta Hernandez :
inversion 7662 (Mensual) oct, 3-nov, 5-dic
L L . Cargue: 21-ene, 21y 28-feb, 21-
Seguimiento a la Gestion del Riesgos del - -~ ; .
Proceso Seguimiento, Evaluacién y Control|N. A. Jefa Oficina de Control Interno N/A N/A N/A Finalizado | M2 21y 28-abr, 20-may, 22-jun, Sin observacion

(Cuatrimestral)

Maryam Herrera

24-jul, 24 y 30-ago, 24-sep, 21-
oct, 21-nov, 21-dic y 23-dic
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