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Anexo 1
Solicitud de propuesta (RFP): Plantilla para la presentacion de propuestas

Descripcion: Emprender actividades comunitarias para demostrar el valor del acceso a Ia
informacion para las mujeres, con un enfoque en la informacién que se promueve y difunde como
parte de la campaiia de la ciudad Informar a las mujeres, transformar vidas.

Seccion 1: Antecedentes organizacionales y capacidad para implementar actividades para lograr
resultados planificados (maximo 1 pagina)

Esta seccion debe proporcionar una visidon general de la organizacidn proponente, que demuestre
claramente que tiene la capacidad de implementar con éxito las actividades propuestas y producir
resultados. La seccidn puede incluir una descripcion de la organizacion, las poblaciones objetivo y
las dreas de enfoque, una visidn general de la capacidad de la organizacién, etc.

Seccién 2: Resultados e indicadores esperados del proyecto (maximo 1 pégina)

Esta seccidon debe contener una declaracidn clara y especifica de lo que logrard la propuesta. Los
elementos clave que deben cubrirse en esta seccién incluyen el problema/desafio que abordara la
programacion de la organizacion, las metas y objetivos del proyecto y los resultados especificos
esperados a través de la implementacién de la programacién descrita en esta propuesta.

Seccion 3: Descripcion del enfoque técnico y las actividades (maximo 2 paginas)

Esta seccidn debe describir el enfoque técnico de la organizacidn para incluir una descripcion clara
de las actividades especificas que se llevaran a cabo para producir los resultados detallados en la
Seccion 2. Todas las actividades deben incluir descripciones de las estrategias especificas que se
utilizaran para apoyar el logro de resultados. Las descripciones de las actividades deben ser lo mas
especificas posible, identificando qué se hard, quién lo hara, cuando se hara (inicio, duracion,
finalizacion) y dénde se hara. Al describir las actividades, el solicitante también debe incluir los tipos
de individuos o grupos involucrados o que se benefician de la actividad.

Seccién 4: Plan de monitoreo y evaluacidon (max. 1/2 pagina mas el marco de registro)



Esta seccidn debe detallar cdmo se supervisaran las actividades de esta propuesta a lo largo del
curso de la subvencion para garantizar que ocurran de manera oportuna y cumplan con los objetivos
del proyecto. Debe contener una explicacién del seguimiento del rendimiento y la recopilaciéon de
datos y cualquier detalle pertinente para comprender mejor el marco ldgico (anexo 2).

Seccidn 5: Presupuesto del proyecto

El desarrollo y la gestidn de un presupuesto preciso y basado en el valor es una parte importante de
la implementacion de actividades exitosas. Los costos presupuestados deben ser realistas, y el
solicitante debe tener la capacidad de rastrear y mantener una supervision financiera adecuada
sobre todos los gastos. Los solicitantes deben usar la plantilla de presupuesto proporcionada, y esto
debe ir acompafiado de una narrativa / notas presupuestarias.

Los siguientes principios deben tenerse en cuenta al preparar el presupuesto del proyecto.

e El presupuesto debe ser realista. Averiglie qué actividades planificadas costardn realmente
y no asuma que podra lograr sus entregables por menos.

e El presupuesto debe incluir todos los costos asociados con la gestion y administracion de la
actividad.

e Las partidas presupuestarias son categorias generales destinadas a ayudar a pensar dénde
se gastard el dinero. Si un gasto planificado no parece encajar en ninguna de las categorias
de partidas estdndar, enumere el articulo en otros costos e indique para qué se usara el
dinero.

e Las cifras contenidas en la hoja presupuestaria deben coincidir con las del encabezado vy el
texto de la propuesta.

e Hay ciertos costos que el Centro Carter no cubrira, incluida la compra de equipos, alcohol,
pagos a funcionarios del gobierno, etc.
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