Anexo 1: Acta

Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado
ACTA No. 7 de 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: 30 de marzo de 2023
HORA: 10:00 a.m. a 12:30 p.m.
LUGAR: Casa de Igualdad de Oportunidades de Martires. Direccion Carrera 29 # 1d-38.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad S?SIStle\lo Observaciones
Edna Iliana Ortega Representante Consejo Consultivo
, Consejo Consultivo . X
Hernandez . de Mujeres
de Mujeres
. f e Representante e
chk, Dario Diaz Consejo Distrital de Cpnsejo Dlstrltal de X
Meléndez ) ; Discapacidad
Discapacidad
Participa Liseth
Representante Socongocha como
: presentante Consejo Distrital de delegada de la
Sara Lineth Consejo Distrital de : PR
. : Infancia y X Secretaria Tecnica
Rodriguez Infancia y . i
. Adolescencia del Consejo
Adolescencia o .
Distrital de Infancia
y Adolescencia
Representante o
Aura Rosa Cabra Consejo Distrital de Con_sejo D'St.r ital e X
) . Sabios y Sabias
Sabios y Sabias
P Representante o
Oma_lra Jimena Consejo Distrital de Cor]sejo DISi[I‘Ita| de X
Telpiz Fuelgan . . Mujeres Indigenas
Mujeres Indigenas
Representante
Comision Consultiva | Comision Consultiva
Distrital de Bogotd | Distrital de Bogota de
Juddith Jackeline de comunidades Comunidades Negras,
. X
Alban Becerra negras, Afrocolombianas,
afrocolombianas, Raizales y
raizales y Palenqueras
palenqueras.
Representante Consejo Con?‘fltlvo y
. de Concertacion para
. . Consejo
Juanita Melisa : el pueblo Rrom o
. . Consultivo 'y  de | .. X
Gbmez Ceron - Gitano de la
Concertacion para el )
Kumpania de
pueblo Rrom o B .
ogota
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Gitano de la
Kumpania de
Bogota

Blanca Cecilia

Representante
Consejo Consultivo

Consejo Consultivo

Ramirez LGBT LGBT
Representante Organizaciones de
Tatiana Otavo Organizaciones de J
cuidadoras y X

Herrera

cuidadoras y
cuidadores

cuidadores

Diana Jhoerly

Delegada de las
mujeres del Cabildo

Autoridades indigenas

Castro Andogue Indigena Monifue en Bakata
Uruk
Delegada del
Jacqueline Tarquino | Consejo Indigena Autoridades indigenas X
Chiguasuque Muyska en Bakata
Mykyta
Consejera de
Maria Nelsy Gémez muj,eres del Consejo Autoridagles indigenas X
Indigena en Bakata
Muyska Mykyta
o Delegada del Pueblo | Autoridades indigenas
Ana Lidia Tintinago Pijao Mohan en Bakata X

SECRETARIA TECNICA:

] Nombre Cargo Entidad
Luz Angela Ramirez Salgado | Directora del Sistema de Cuidado Secretaria Distrital de la
(E) Mujer
INVITADAS/OS A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad S?SIStlilo Observaciones
Graciela Maria Profesional X
Lozano Herazo
W_endy Da_yanny Contratista Secretarl_z% de _ X
Prieto Ladino Integracion Social
Liseth Socongocha Refgr(_ente .t? cnica de X
participacion
Karen Herrera Profesional de apoyo Secr_etana de X
Gobierno
Piedad Sanchez Contratista Secretaria de L. | X
Desarrollo Economico
Johanna Arango Contratista Secretaria de Salud X
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Andrés Felipe Director Secretaria Juridica X
Cortés Distrital
- . Profesional Secretaria de
Liliana Palacios - - X
especializada Educacion
OTRAS/OS ASISTENTES A LA SESION:
. Asiste .
Nombre Cargo Entidad I~ ! NG Observaciones
Contratista de la
Lorenza Bordamalo | ~. = ", .
Direccion del Sistema de s X
Guerrero . Secretaria Distrital
Cuidado de la Muier
Marcela Rodriguez | Profesional J X
Pinzon Especializada (E)

CITACION: El 16 de marzo de 2023 se envi6 convocatoria mediante correo electrénico con la respectiva
agenda y la indicacion de que la sesion seria Unicamente presencial, desde el correo de la directora del
Sistema de Cuidado (E), quien ejerce la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema de
Cuidado. Luego se informé el cambio de fecha debido al cruce de agendas con la inauguracion de la
Manzana del Cuidado de Suba. La invitacion se reiterd el 22 y 27 de marzo de 2023. A través del Gltimo
correo se notifico cambio de lugar para la sesion presencial. El 24 de marzo de 2023 se remitieron las
preguntas presentadas por algunas integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento, a las
entidades con competencias en cada uno de los temas y se solicit6 la socializacion de las respuestas en la
sesion programada.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del quorum.

2. Socializacion del Acuerdo 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”.

3. Socializacion del plan de accion de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
2023.

4. Intervenciones de personas integrantes del Mecanismo de Seguimiento y Participacion.

5. Intervenciones de entidades de la Administracion Distrital.

6. Conclusiones y cierre.

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado ”: “Habra quorum
deliberatorio cuando estén presentes la mitad mas uno de personas integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento”. En correspondencia con la normatividad vigente, se contd con la
participacion de las siguientes delegaciones: Representante Consejo Consultivo de Mujeres, Consejo
Distrital de Sabios y Sabias, Comision Consultiva Distrital de Bogotd de Comunidades Negras,
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Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Consejo Consultivo LGBT, Organizaciones de cuidadoras y
cuidadores y Secretaria Técnica Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y Adolescentes. Se realiza
la sesion en tanto participan 6 de 9 delegaciones y representaciones.

2. Aprobacion orden del dia

Luz Angela Ramirez Salgado, directora (E) del Sistema de Cuidado, agradeci6 la presencia de las
representantes en la sesion y presentd el orden del dia propuesto para la sesion ordinaria del Mecanismo
de Participacion y Seguimiento, el cual se aprob6 de forma unénime por las asistentes:

1. Verificacion del quorum.

2. Socializacion del Acuerdo 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”.

3. Socializacion del plan de accién de la Comisiéon Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
2023.

4. Intervenciones de personas integrantes del Mecanismo de Seguimiento y Participacion.

5. Intervenciones de entidades de la Administracion Distrital.

6. Conclusionesy cierre.

3. Seguimiento compromisos

No se realiz seguimiento a compromisos, en tanto los compromisos acordados en la sesion del 13 de
febrero de 2023 se cumplieron a cabalidad.

4. Desarrollo de la sesion

Socializacion del Acuerdo 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

La profesional especializada (E) Marcela Rodriguez de la Direccion del Sistema de Cuidado de la
Secretaria de la Mujer, socializ6 el Acuerdo 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema
Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”’, después de detallar los hitos
relevantes en la linea de tiempo desde la presentacién del proyecto de acuerdo en la sesion del Mecanismo
de Participacion realizada el 16 de diciembre de 2022, hasta la sancién por parte de la Alcaldesa de Bogota
el 29 de marzo de 2023:

*Socializacion del proyecto de acuerdo en el Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la Comision
Intersectorial del Sistema de Cuidado y en el Consejo Territorial Distrital de Planeacién y eleccion de
representantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento a mesas técnicas del Concejo de Bogota
(15/12/2022 y 15 y 16/02/2023).

*Incorporacién de aportes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento, y dependencias de la
Secretaria de la Mujer en el proyecto de acuerdo (17 al 20 de enero de 2023).

*Revision del proyecto de acuerdo por Concejo de Bogota en conjunto con el Consejo Consultivo de
Mujeres — Espacio Autonomo y la Secretaria de la Mujer (30/01/2023).
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*Apoyo al Consejo Consultivo de Mujeres — Espacio Autonomo, instancia que radica el proyecto de
acuerdo que pretende institucionalizar el Sistema de Cuidado en Bogotd, para hacer del cuidado una
politica permanente en el Distrito Capital (01/02/2023).

*Emision de concepto técnico al proyecto de acuerdo 151 de 2023 por parte del Sector Mujeres (24 al 27
de febrero de 2023).

*Participacion en primer debate del proyecto de acuerdo 151 de 2023 citado en principio para el 28 de
febrero en el Concejo de Bogota, luego para el 02 de marzo de 2023.

*Participacion en la Comisién Accidental en el Concejo de Bogota, con participacion de diferentes
actores, incluido el equipo técnico de la Secretaria Distrital de la Mujer, para ajustar el articulado con
base en las proposiciones presentadas por algunas concejalas y concejales (03/03/2023).

*Participacion en la revision y votacién de la Comision Segunda Permanente de Gobierno del Concejo
de Bogota al proyecto de acuerdo 151 de 2023 (05/03/2023).

*Participacion en la sesion de plenaria ordinaria del Concejo de Bogota. Por unanimidad se aprobo el
proyecto de acuerdo 151 de 2023 gracias al cual se institucionaliza el Sistema Distrital del Cuidado
(09/03/2023).

*Qrganizacion de la inauguracion de la Manzana del Cuidado de Suba (la No. 17 en el Distrito Capital),
en conjunto con la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado y la Alcaldia Local de Suba, donde la
alcaldesa de Bogota sanciona el Acuerdo 893 del 28 de marzo de 2023 con cual el Sistema de Cuidado
se convierte en una politica de ciudad.

Acto seguido, se presentd la normatividad nacional y distrital incluida en los considerandos, los cuales
también se aprobaron en sesion del Concejo de Bogota realizada el 09 de marzo, y cada uno de los
articulos del documento (Ver anexo 2. Presentacién).

Al respecto se realizaron los siguientes comentarios:

La representante Juddith Jackeline Alban Becerra, de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, solicito a la Secretaria Técnica el envio
del Acuerdo 893 de 2023 sancionado por la alcaldesa Claudia Lopez. La Secretaria de la Mujer se
comprometid al envio del documento y la presentacion de PowerPoint una vez finalizada la sesion o a
mas tardar el dia siguiente.

Aura Rosa Cabra, delegada del Consejo Distrital de Sabios y Sabias explicd que es importante que la
reglamentacion del Acuerdo se realice en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo y el Sistema
Nacional de Cuidado, en términos de lineamientos generales y presupuestos.

Blanca Cecilia Ramirez Monroy, delegada del Consejo Consultivo LGBT solicit6 aclarar si en el marco

de la reglamentacion del Acuerdo se tendra en cuenta la R de Remuneracion y si el SISBEN sera uno de
los criterios de acceso para esa estrategia.
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Al respecto, la profesional Marcela Rodriguez, de la Secretaria de la Mujer explico que las R de
Remuneracion y Representacion, son competencia del Gobierno Nacional. No obstante, en el marco de
lo estipulado en el Decreto 237 de 2020 se puede invitar a la Nacion a presentar los avances en el Sistema
Nacional del Cuidado. Asimismo, indicé que actualmente el Sistema Distrital de Cuidado no establece el
nivel del SISBEN, como un criterio para acceder a los servicios. Acto seguido, Graciela Lozano, de la
Secretaria de Integracién Social sugirié a las delegadas y representantes ante el Mecanismo de
Participacion, incidir en el disefio del Sistema Nacional del Cuidado para evitar que, en caso de que se
estipulen transferencias monetarias, estas se supediten al SISBEN como ocurre con los demas
programas/proyectos.

Aura Rosa Cabra y Blanca Cecilia Ramirez, preguntaron si se incluyo el enfoque poblacional etario en el
Acuerdo 893. Marcela Rodriguez sefialé que si se incluy6 en el enfoque poblacional-diferencial del
articulado, en correspondencia con la definicion presentada: “Reconocimiento y transformacion de las
desigualdades que impiden el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres por razones de edad,
pertenencia étnica, identidad cultural, identidad de género, orientacion sexual, ubicacion geografica,
discapacidad, situacion socioecondmica, situacion geopolitica, nivel educativo, rol de cuidado, entre
otras. Se concreta en la incorporacion de acciones afirmativas para transformar la discriminacion o la
interseccion de varios sistemas de discriminacion, desigualdad y subordinacién que viven las mujeres y
personas en sus diferencias y diversidad”.

Johana Arango, de la Secretaria de Salud, explico que es importante que en la reglamentacién del Acuerdo
893 de 2023 el Sistema Distrital del Cuidado, se armonice técnica y operativamente con el Sistema
Distrital de Discapacidad para no generar desgaste a nivel institucional y, por el contrario, promover que
se fortalezcan y complementen ambos Sistemas.

La representante de organizaciones de personas cuidadoras Tatiana Otavo Herrera, indicd que el 29 de
marzo participé como panelista en la inauguracién de la Manzana del Cuidado de Suba, reconoce como
un logro de esta Alcaldia materializar el Sistema Distrital de Cuidado y prestar servicios en la localidad.
Indicé que es importante que la Administracion Distrital escuche todas las voces y los diversos colectivos
de mujeres que tiene la localidad. Sefial6 que esta Manzana tiene avances importantes como el
compromiso de la Alcaldia Local para garantizar el trasporte a las mujeres y personas cuidadoras desde
las diferentes Unidades de Planeacion Zonal de la localidad al equipamiento ancla. No obstante, hay cosas
por mejorar, como la organizacion y logistica de la inauguracion de las manzanas y la vinculacién de
intérpretes de lengua de sefias para que las mujeres con discapacidad auditiva puedan acceder a los
servicios que se brindan en las manzanas. Respecto a la estrategia de relevos domiciliarios sefial6 que es
importante que las profesionales que trabajen en el programa tengan conocimiento sobre el apoyo a
personas con discapacidad. Finalmente, solicitd que la reglamentacion del Acuerdo 893 de 2023 se realice
con la participacion de las representantes y delegaciones ante el Mecanismo de Participacion y
Seguimiento, para cual se requiere avanzar en los procesos de eleccion de las nuevas instancias que
integraran el Mecanismo conforme lo estipulado en el Acuerdo.

Al respecto, Liliana Palacios de la Secretaria de Educacion, aclaré que la localidad de Suba ya contaba

con un piloto de manzana del cuidado en el colegio Gerardo Paredes con la oferta de servicios
intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.
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Socializacion del Plan de Accion de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
2023

La profesional Marcela Rodriguez de la Secretaria de la Mujer presentd el plan de accion de la Comisién
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado para la vigencia 2023, explico lo proyectado, asi como los
avances en la implementacion y consolidacion de las manzanas del cuidado, los buses del cuidado y los
diferentes programas de asistencia domiciliaria (Ver anexo 2).

Al respecto, Tatiana Otavo consulté si las personas que accedieron al programa de relevos domiciliarios
de la Secretaria de Integracion Social pueden acceder al programa de relevos de la Secretaria de Salud o
existe alguna restriccion. Al respecto, Johanna Arango de la Secretaria de Salud explicé que, en el marco
de la Mesa de Relevos de la Unidad Técnica de Apoyo, se establecié un criterio de no repeticion de
personas beneficiarias para alcanzar un mayor nimero de familias. Por este motivo se establecio el
compromiso de revisar el tema en la préxima Mesa de Relevos con la participacion de las representantes
y delegadas ante el Mecanismo de Participacion y Seguimiento.

Intervenciones de entidades de la Administracion Distrital

Las y los participantes en la sesion estuvieron de acuerdo en abordar primero el punto de intervenciones
de la Administracion Distrital y luego las intervenciones de las representantes y delegaciones ante el
Mecanismo de Participacion y Seguimiento, toda vez que estas se han realizado en el transcurso de la
sesion.

En tal sentido, se abordaron las preguntas enviadas con antelacion por la representante Tatiana Otavo y
la delegada Edna Ortega, para que sean respondidas por el delegado de cada entidad, asi:

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

¢, Como se desarrollara la ruta de empleo incluyente para las personas cuidadoras en sus diferencias y
diversidades?

La delegada de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Piedad Sanchez, explicé que la entidad cuenta
con la Agencia Publica de Empleo, en la cual se pueden registrar todas las personas mayores de 18 afios
en Bogota, y una vez se inscriben se realiza una caracterizacion. Esta ruta tiene tres pasos: 1. Registro en
el Sistema de Informacion de Empleo Publico 2. Asesoria técnica y formacion en habilidades laborales y
3. Acceso a vacantes. Con este propoésito la Secretaria de Desarrollo Econdmico ha realizado diferentes
alianzas con el sector privado. Explicé que, aunque el Programa de Empleo Incluyente no focaliza la
atencion en mujeres cuidadoras, si tiene en cuenta otros criterios de vulnerabilidad y enfoque diferencial
para el acceso. Estos programas se ofertan en todas las manzanas del cuidado y también se realizan ferias
de emprendimiento.

Al respecto, Tatiana Otavo indico que las personas cuidadoras son un grupo poblacional diferente a las
personas con discapacidad y tienen ldgicas de tiempo diferentes, esto debe tenerse en cuenta para la
priorizacion de las cuidadoras en el acceso a la Ruta de Empleo de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
La profesional Piedad Sanchez, indico que en el proceso de registro al servicio hay un espacio para indicar
la disponibilidad de tiempo de las personas. Asimismo, indicd que el programa si diferencia entre
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personas cuidadoras y personas con discapacidad. Las personas cuidadoras se priorizan para el acceso a
los servicios en las manzanas del cuidado y las diferentes formas operativas del Sistema Distrital de
Cuidado. Incluso la entidad realiz6 una alianza con la OIT para la oferta de servicios en las manzanas del
cuidado y los buses del cuidado.

De igual forma, aclard que la Secretaria de Desarrollo Econdmico no garantiza el acceso directo a empleo
dado que los procesos de selecciéon los realizan directamente las empresas.

Aura Rosa Cabra solicitd los datos de cobertura del programa para las personas mayores. Al respecto la
delegada Piedad Sanchez se comprometio a remitir la respuesta a través de correo electrénico.

Secretaria Distrital de Educacién:

¢ Como se planteara la ruta para que las personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades terminen
sus estudios de primaria, secundaria, técnico, tecnélogo, pregrado, posgrado y doctorado?

La delegada de la Secretaria de Educacion Liliana Palacios, explic en qué consisten los servicios
ofertados por la entidad. Indicé que el servicio de educacion flexible para terminar el bachillerato tiene 6
ciclos que van desde la alfabetizacion hasta la culminacion del bachillerato, la oferta esta vinculada a los
colegios y tiene un enfoque diferencial que busca eliminar las barreras de acceso. La Secretaria de
Educacion garantiza la dupla de cuidado para nifias y nifias de 6 a 14 afios, a través del servicio de refuerzo
escolar. A la fecha se han vinculado 2.650 personas a este servicio en las manzanas del cuidado y los
buses del cuidado.

Una vez las mujeres culminan el bachillerato, la Secretaria de Educacion realiza talleres socio
ocupacionales de orientacion vocacional en educacion superior para que puedan beneficiarse de la oferta
de la Agencia Atenea - Integracion y Personas a la U. Se resalta que, por solicitud de la alcaldesa Mayor
y en reconocimiento a la alta demanda, la oferta para vinculacién a educacién superior se amplio a
personas mayores de 28 afios.

Secretaria Distrital de Salud

¢,Cudles son los programas que manejan para las personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades
para el afio 2023 y por qué medios o canales se va a hacer la recepcion de las personas para incorporarla
a los programas?

La delegada de la Secretaria de Salud, Johanna Arango, explico las acciones, servicios y estrategias
dirigidas a personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades para el afio 2023 que se ofertan en el
marco del Modelo Territorial de Salud. De igual forma, explico en qué consiste cada uno de los servicios
y cémo las personas cuidadoras pueden acceder a: 1. Red de Cuidado Colectivo de Rehabilitacion Basada
en Comunidad (RBC), 2. Acciones colectivas en las 6 dimensiones, 3. Centros de Escucha Mujer, 4.
Atencion Individual, 5. Estrategia de Relevo Domiciliario a Cuidadores y 6. Territorios de Innovacion y
Participacion en Salud — TIPS. (Ver anexo 3. Presentacion).

Al respecto, la delegada del Consejo Consultivo LGBTI Blanca Ramirez, pregunt6 qué acciones de salud
sexual y reproductiva se ofertan en las manzanas del cuidado para mujeres diversas, mas alla de la
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Manzana del Cuidado de Martires, por ejemplo, entrega de preservativos femeninos. Asimismo, pregunto
qué acciones se realizan para abordar problemas de salud sexual mayoritariamente feminizados como el
VPH (Virus del Papiloma Humano).

Johanna Arango, explicd que la Secretaria de Salud, oferta los servicios de salud sexual y reproductiva
en las 20 localidades de Bogota, no obstante respecto a la provision de preservativos femeninos indicé
que ha habido dificultad para que los operadores oferentes se comprometan en su distribucion debido a
sus altos costos. Respecto a los tamizajes de VPH, explico que este servicio requiere un espacio adecuado
para la toma de citologia, por lo que en los consultorios médicos de las manzanas del cuidado las
profesionales de enfermeria activan la ruta para que las mujeres puedan acceder al lugar adecuado que
sea mas cercano. La principal barrera que se ha identificado es para personas que no se encuentren
afiliadas a Capital Salud.

Secretaria Distrital de Integracién Social

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital afio 2020-2024 - Acuerdo 761 del 2020, se establece en la meta
58, la caracterizacion de las cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad segun el Acuerdo
624 del 2015 y que a la fecha no se ha implementado sabiendo que es base en la institucionalizacion del
Sistema Distrital del Cuidado.

La delegada de la Secretaria de Integracion Social Graciela Lozano, aclaré que el Acuerdo 624 del 2015
fue modificado por el Acuerdo 710 de 2018 “Por el cual se determinan los lineamientos para el fomento,
la generaciéon de empleo, y el Teletrabajo para personas con discapacidad y Adultos Mayores que
requieren cuidado permanente y sus Cuidadores y Cuidadoras en el Distrito Capital, se establece una
estrategia para la atencion integral de cuidadores y cuidadoras y se dictan otras disposiciones”,
ampliando la responsabilidad a mas entidades distritales en la caracterizacion. Lo estipulado en el
Acuerdo se ha venido trabajando en el Comité Técnico de Discapacidad con las diferentes entidades de
la Administracion Distrital que ofertan servicios a esta poblacion.

Para cumplir las metas estipuladas en el Plan de Distrital de Desarrollo 2020-2024 la Secretaria de
Integracion Social, implement6 la Estrategia Territorial para Cuidadoras de Personas con Discapacidad y
en el marco de ésta se desarroll6 una caracterizacion poblacional. Al respecto, la delegada se comprometid
a compartir la informacion de la linea base con las integrantes del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento.

Intervenciones de personas integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento.
Intervencidn de la delegada Edna Ortega:

Solicitd ajustar la presentacion de la Secretaria de Salud e incluir personas mayores de 60 afios. Agradeci
la rigurosidad y el cumplimiento de los compromisos por parte de las entidades y la Secretaria Técnica
de la instancia. Asimismo, solicitdé que la siguiente informacion sea suministrada a los correos

electronicos de los y las integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento:

1. Solicitud de informe de gestion del afio 2022 sobre el Sistema Distrital de Cuidado y el
cumplimiento de sus acciones.
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Anexo 1: Acta

2. Solicitud del plan de accién del Sistema Distrital de Cuidado para el afio 2023 desagregando por
actividades, duracion del proceso y la frecuencia con que se realizan en el afio en curso,
confirmar si se puede brindar ajustes o comentarios al plan de accion.

3. Como delegada del Consejo Consultivo de Mujeres a la instancia he contado con el apoyo del
plan relevo por ser madre cuidadora de un nifio con discapacidad dependiente del cuidado, por
lo tanto, en aras de continuar participando activamente solicito las garantias y los ajustes
razonables para que las mujeres podamos seguir incidiendo.

4. Les solicitamos a la Secretaria de Salud, la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Integracion
Socia,l cumplir con la solicitud realizada por derecho de peticion para poder asistir a la mesa de
relevo distrital con el fin de empaparnos de su manejo e incorporar aportes desde nuestros
saberes como mujeres cuidadoras de personas con discapacidad dependientes del cuidado.

5. Segun el Acuerdo 893 de 2023 que institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado se solicita
informar sobre como se va a realizar la eleccion de:

- Representante de procesos organizativos de enfermedades (huérfanas, ultrahuerfanas, raras y
olvidadas)

- Representante del Consejo Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

- Representante del Consejo Consultivo de Ambiente

- Representante de procesos organizativos de personas cuidadoras de personas con discapacidad
- Representante distrital de la Mesa de participacion de victimas del Consejo Consultivo Distrital

Cuando iniciaran las invitaciones a la Comision del Mecanismo del Sistema Distrital de Cuidado
para empaparnos del &rea que tiene voz y voto.

6. Como se desarrollara la ruta de empleo incluyente para las personas cuidadoras en sus
diferencias y diversidades.

Intervencidn de la representante Tatiana Otavo Herrera:

Un cordial saludo mis palabras las dividiré en tres temas importantes en los cuales solicito quede
compromiso y se nos dé respuesta y seguimiento en la préxima sesién del mecanismo de participacion:

1-Fui escogida por votacion democratico por el mecanismo de participacion del SIDICU a representar
en la mesa de incidencia las voces de cada uno de los integrantes de este mecanismo es por ellos que
entrego un informe de gestién dando alcance a una representacion basada en la ética y el compromiso,
desde el momento en que fui elegida solicite la inclusion en el grupo de incidencia llevado por WhatsApp
al ser incluida empezaron acciones en conjunta entre las integrantes, la primera fue una mesa de escucha
que se concertd con el concejal Juan Baena en la que se analizaron propuestas de las personas
cuidadoras de las personas con discapacidad y se busco aclarar temas y conceptos que no estaban acorde
a las competencias del Concejo de Bogota en estas reuniones tuve el acompafiamiento de la Consejera
consultiva de las mujeres cuidadoras y delegada al mecanismo por el Consejo Consultivo de Mujeres
Edna Ortega hago la aclaracion porgue en ningun se logro articular, concertar o apoyar con el delegado
Dick Dario Diaz que fue la segunda persona elegida por votacion para trabajar en equipo, ayer 29 de
marzo del 2023 la alcaldesa Claudia L6pez firmo el acuerdo que institucionaliza el Sistema Distrital del
Cuidado y en esta ceremonia estuve participando y colocando la voz de la cuidadoras en sus diferencias
y diversidades y recalcando que la Unica forma de salir adelante es con el trabajo en equipo con ello
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Anexo 1: Acta

termino mi informe y la delegacion a la instancia del Consejo como representante del mecanismo de
participacion.

2-Dentro de las solicitudes que realizare al mecanismo de participacion y espero que gquede como
compromiso, esta la participacion politica en instancias requiere unos ajustes razonables con el fin de
garantizarla procurando que su representacion tenga las garantias contempladas en la ley estatutaria
de participacion es por ellos que siendo cuidadora de persona con discapacidad contaba con el apoyo
de una linea accion del programa relevos por parte de la Secretaria de Integracion Social con el fin de
cumplir con unas actividades que implican prespecialidad (sic) este programa de 4 meses termina esta
semana por lo tanto solicito los ajustes razonables para mi participacion dado que las citaciones a la
comision del mecanismo se estan realizando de manera presencial, y a la haber actividades como la
inauguracion de las manzanas del cuidado también se refiere el apoyo del programa.

3-Agradezco el haber sido invitada a la inauguracién de la manzana del cuidado en suba localidad con
el mayor grupo poblacional y en el que las mujeres con mas del 51% que la componen, pero es necesario
colocar en conocimiento que la logistica del evento tuvo problemas en el manejo de ingreso, en la entrega
del refrigerio a las participantes, en el recorrido de reconocimiento de la manzana para conocer sus
actividades, y la falta de flayers o folletos en los cuales estuviera los datos de la referente de la manzana
y como poder inscribirse de forma accesible lo que se diligencio una lista en fisico en una fila de mujeres,
todos estos procesos deben ser enriquecidos para la satisfaccion de los participantes.

Conclusiones y cierre

Se socializ6 el Acuerdo 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”’; se socializé el plan de accion de la Comision Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado 2023 asi como los avances en su implementacion; se respondieron las
inquietudes planteadas con antelacion por las integrantes de la instancia de participacion y se recibieron
comentarios sobre los temas tratados por parte de las delegaciones y representantes ante el Mecanismo
de Participacion y Seguimiento.

5. Toma de decisiones:

No se tomaron decisiones en la sesion.

6. Compromisos

Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable Entidad L
cumplimiento

Enviar el Acuerdo 893 de 2023 y
las presentaciones de la sesién a las
integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento.
Enviar las fichas técnicas de las

Luz Angela Ramirez Salgado, Secretaria de la

directora (E) del Sistema de Mui 31 de marzo de 2023

. . . ujer
Cuidado, o quien asigne

manzanas del cuidado en Luz Angela Ramirez Salgado, Secretaria de la

operacion, las cuales se actualizan directora (E) del Sistema de ; Mes de abril de 2023
.. . . . . Mujer

por solicitud de las entidades que Cuidado, o quien asigne

prestan los servicios.
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Invitar a las integrantes y delegadas
del Mecanismo de Participacién y
Seguimiento a una sesion de la
Mesa de Relevos Domiciliarios de|
la UTA, cuya Secretaria Técnica la
ejerce la Direccion del Sistema de
Cuidado.

Luz Angela Ramirez Salgado,
directora (E) del Sistema de
Cuidado, o quien asigne

Secretaria Distrital
de la Mujer

La mesa de trabajo de la Unidad
Técnica de Apoyo sesiona
mensualmente

Responder  las  preguntas Y
solicitudes de informacion
realizadas en la sesion por lag
integrantes y delegadas a través de
correo electronico o remitir a quien
corresponda.

Luz Angela Ramirez Salgado,
directora (E) del Sistema de
Cuidado, o quien asigne

Secretaria de la
Mujer

Abril de 2023

Socializar en la proxima sesion del
Mecanismo de Participacion |
Seguimiento la experiencia de
pilotos de manzanas del cuidado en
instituciones educativas en Bogotd
D.C.

Liliana Palacios, Profesional
Direccion de Inclusién e
Integracion de Poblaciones

Secretaria de
Educacion

Tercera sesién del afio 2023

Enviar a las integrantes del
Mecanismo de Participacion |
Seguimiento, la linea base de la

Graciela Lozano, profesional de 13

Secretaria de

para las personas mayores.

Territorial de Manzanas

Estrategia Territorial para Subdireccion para la Gestion I, . Abril de 2023
. Integracion Social

Cuidadoras de Personas con Integral Local

Discapacidad de la Secretaria de

Integracion Social.

EnV|ar_ a_las mtegrgnte_s, del Piedad Sanchez, contratista de la .

Mecanismo de Participacion 'y Y Secretaria de

-~ Direccion de Desarrollo .

Seguimiento, los datos de cobertura . . Desarrollo Abril de 2023
Empresarial y Empleo — Equipo L

del programa Empleo Incluyente Econdmico

7. Conclusiones.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Pendiente por definir.

En constancia firma,

Anexos:

1.  Registro de asistencia presencial

2. Presentacién en PowerPoint SDMujer
3. Presentacion en PowerPoint SDSalud

M%dq?ym(@_ .

SECRETARIA TECNICA
Luz Angela Ramirez Salgado

Directora del Sistema de Cuidado (E)
Resolucién 0049 del 31 de enero de 2023

Secretaria Distrital de la Mujer

Proyectd: Lorenza Bordamalo Guerrero, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado.
Revisd: Marcela Rodriguez Pinzon, profesional Especializada (E) de la Direccion del Sistema de Cuidado.
Aprobd: Luz Angela Ramirez Salgado, Directora del Sistema de Cuidado (E).
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Mecanismo de
Participacion y Seguimiento
de la Comision
Intersectorial del Sistema
de Cuidado

2da sesion ordinaria de 2023

30 de marzo de 2023

¥ | Bocotn

MAYOR
ADC.



Agenda propuesta

1. Verificacion del quorum

2. Socializacion del Acuerdo 893 de 2023 “Por el cual se
institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

3. Socializacion del plan de accion de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 2023

4. Intervenciones de personas integrantes del
Mecanismo de Seguimiento y Participacion

5. Intervenciones de entidades de la Administracion
Distrital

6. Conclusiones y cierre




1. Verificacion del Quorum

Instancias y representaciones

Delegada (o)

Consejo Consultivo de Mujeres

Edna lliana Ortega Hernandez

Consejo Distrital de Discapacidad

Dick Dario Diaz Meléndez

Consejo Consultivo Distrital de Nifos, Nifias y
Adolescentes

En proceso eleccionario 2023

Consejo Distrital de Sabios y Sabias

Aura Rosa Cabra

Consejo Distrital de Mujeres Indigenas

Omaira Jimena Telpiz Fuelgan

Comisidon Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

Juddith Jackeline Alban Becerra

Consejo Consultivo y de Concertacidn para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota

Juanita Melisa GoOmez Cerdn

Consejo Consultivo LGBTI

Blanca Cecilia Ramirez Monroy

Representante Cuidadoras

Tatiana Otavo Herrera

Autoridades Indigenas de Bakata

Jacqueline Tarquino Chiguasuque

Diana Jhoerly Castro Andoque

Maria Nelcy Gomez

Ana Lidia Tintinago




Entidades invitadas

Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Secretaria Distrital de Gobierno




Delegada o delegado a la Unidad

Entidades integrantes e invitadas|Técnica de Apoyo de la Comision
permanentes Intersectorial del Sistema de

Cuidado
Secretaria Distrital de Salud Ahdrea Yiset Lopez Hernandez
Diane Moyano Romero
Secretarla Distrital de Integracion Jose Eduard PeRa Sosa
Social
Andrés Mauricio Castillo Varela
Secretaria Distrital de Educacion Virginia Torres Montoya
Liliana Palacios Machado
Natalia Rodriguez Pinzon
Piedad Jimena Sanchez Castro
Yolima Lépez Forero
Secretaria Juridica Andrés Felipe Cortés Restrepo

Secretaria Distrital de Gobierno  Ana Carolina Bucheli Olmos

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico



2. Socializacion del Acuerdo 893 de
2023 “Por el cual se institucionaliza el
Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones”




Socializacién
del proyecto
de acuerdo
enel MPSy
en CTDPy
eleccion de
representan
tes del MPS
a mesas
técnicas del
Concejo de
Bogota

15.12.22y 15
y 16.02.23

Incorporacion

de aportes
del MPS vy la
SFCO, SCPI-
DSC, OAJ de
la SDMuer en
el proyecto
de acuerdo

17 al
20.01.23

Revision del
proyecto de
acuerdo por
Concejo de
Bogota en
conjunto con
CCMy
SDMujer

30.01.23

El CCM
radica el
proyecto
que
institucional
iza el
Sistema de
Cuidado en
Bogota para
hacer del
cuidado una
politica
permanente

01.02.23

Emision de
concepto
técnico de
proyecto
de acuerdo
por parte
de Sectores
de la
Administra
cion
Distrital

24 al
27.02.23

Linea del Tiempo

Primer
debate del
proyecto
de acuerdo
151 de
2023 citado
el 28 de
febrero en
el Concejo
de Bogota

02.03.23

Comisién
Accidental
en el
Concejo de
Bogota con
participacion
de diferentes
actores

03.03.23

Revision y

votacion de la

Comision
Segunda
Permanente
de Gobierno

al proyecto de

acuerdo 151
de 2023

05.03.23

Sesidn de
plenaria
ordinaria del
Concejo de
Bogota. Por

unanimidad se

aprobo el
proyecto de

acuerdo 151 de
2023 gracias al

cual se

institucionaliza

el Sistema
Distrital del
Cuidado.

09.03.23

Alcaldesa
sanciona
Acuerdo
893 del 28
de marzo
de 2023
con cual el
Sistema de
Cuidado es
politica de
ciudad

29.03.23




\;\\ - - |
Alcaldesa Mayor sancioné el acuerdo que convierte a
Cuidado en una politica de ciudad permanente

Pa o 2 :




CPC 1991

ODS, objetivo 5
y meta 5.4

Considerandos —

Ley 1257 de
2008 -
Violencias

Ley 1752 de
2015 -
Discriminacion

COVID 19 -
CONPES 4023 de
2021 -
Reactivacion
econOmica

Normatividad Nacional

Ley 1346 de
2009 -
Discapacidad

CONPES No.
3918 de 2018 -
ODS

Decreto 1228 de
2022 — Comision
Politica

Nacional del
Cuidado

Ley 1413 de

2010 -

Economia de

Cuidado

Ley No. 2055 de
2020 - Personas

Mayores
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Considerandos —
Normatividad Distrital

Acuerdo 584 de Acuerdo 624 de Acuerdo 710 de
2015 - 2015 - 2018 -
Lineamientos PCuidadoras de PcDiscapacidad y
PPMYEG PcDiscapacidad PMayores
Acuerdo Distrital z?)icoritg:ri?s?éen CONPES D.C. 14
761 de 2020 - Intersectorial del de 2020 -
SIDICU SIDICU PPMYEG
Decreto 555 de
2021 - Cuidado
en el POT e
? BOGOT/\




ARTICULO 1°. INSTITUCIONALIZACION
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

G Institucionalicese el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. mediante el

- cual se articulen politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones vy

ﬁ acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar

alcance a las demandas de cuidado de los hogares de Bogota de manera

oo corresponsable entre el Estado, el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad

@ civil, las comunidades, las organizaciones comunitarias y entre mujeres,

hombres y personas no binarias en sus diferencias y diversidad, para contribuir

%E—' a la satisfaccion de las necesidades de la poblacién objetivo, garantizar los

derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la redistribucion

. y reduccion del trabajo de cuidado no remunerado, y transformar
progresivamente la division sexual del trabajo.

¥
rt/
ALCALDIA

MAYOR
ADC.
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ARTICULO 2°. DEFINICIONES

Personas
cuidadoras

Trabajo de
cuidado

Cuidado

Actividad de
trabajo

Trabajo de
cuidado
comunitario

Cuidado
indirecto

Division Sexual
del Trabajo

Reproduccion
Social

Cuidado directo

Trabajo no
remunerado

Trabajo no
comprendido
en el SCN

Encuesta de
Uso del Tiempo




ARTICULO 39°. OBJETIVOS

Reconocer el trabajo de cuidado como una funcion social necesaria para la
sostenibilidad de la vida digna y de las sociedades, y a las personas cuidadoras en
sus diferencias y diversidad que lo realizan, que en su mayoria son mujeres.
Redistribuir los trabajos de cuidado aplicando el principio de corresponsabilidad e
implementando estrategias de transformacion cultural que equilibren la provision
de los cuidados y apoyos en los hogares y la sociedad, entre hombres, mujeres y
personas no binarias, familias en su diversidad, Estado, comunidades, y sector
privado, reconociendo, respetando las tradiciones, practicas culturales vy
cosmovisiones de los diferentes grupos étnicos que tienen presencia en Bogota
D.C.

Reducir el tiempo que dedican las personas cuidadoras a los trabajos de cuidado
no remunerado, ampliando los servicios y fortaleciendo la atencion con el objetivo
de desarrollar y mejorar las capacidades para la autonomia y vida independiente
de las personas que requieren cuidado y/o diferentes niveles de apoyo.

m | BOGOT/\




ARTICULO 4¢2. PRINCIPIOS

Corresponsabi .2
. Inclusién
-lidad

No

. e s Accesibilidad
discriminacion

No

regresividad Progresividad

Planeacion

Equidad de
Género

Coordinacion

Universalidad

Participacion

Igualdad real
y efectiva

Concurrencia

Sostenibilidad

X
8
N
3




OO U B WIN K-

. Enfoc
. Enfoc
. Enfoc
. Enfoc
. Enfoc
. Enfoc
. Enfoc
. Enfoc

ARTICULO 52. ENFOQUES

ue de derechos humanos

ue de derechos humanos de las mujeres

ue de género

ue poblacional-diferencial

ue diferencial de discapacidad
ue territorial

ue ambiental

ue de trabajo comunitario
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ARTICULO 62. POBLACION OBIJETIVO

1. Personas cuidadoras: personas cuya actividad principal son
los trabajos de cuidado no remunerados. Por ejemplo: el
cuidado de niflos y niflas, personas mayores, apoyo a
personas con discapacidad, cuidado del ambiente y animales
v realizar actividades para el mantenimiento del hogar como
la limpieza, cocina, lavado, planchado de ropa, entre otras.

2. Personas que requieren cuidado y/o diferentes niveles de
apoyo: priorizando a ninos, ninas y adolescentes menores de
14 afos, personas mayores, personas con discapacidad vy
personas que requieren apoyo en razon de una enfermedad.




=000

ARTICULO 72. MECANISMO DE
GOBERNANZA

El Sistema Distrital de Cuidado contara con un mecanismo
de gobernanza orientado a coordinar, articular y hacer la
gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del
Sistema para definirlo, implementarlo y hacerle
seguimiento.

La Administracion Distrital reglamentara las instancias que
integran el mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital

de Cuidado.
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ARTICULO 82. CONFORMACION DEL MECANISMO
DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

Ademas de los 9 Consejos y representaciones actuales, y las delegaciones de AIB
(4):

1. Un(a) representante de procesos organizativos de enfermedades huérfanas
(enfermedades raras, ultra huérfanas y olvidadas)

2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Juventud.

3. Un(a) representante del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural.

4. Un(a) Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

5. Un(a) Consejo Consultivo de Ambiente.

6. Un(a) representante de procesos organizativos de personas cuidadoras de
personas con discapacidad.

7. Un (a) representante de la Mesa Distrital de Participacion de Victimas del
Consejo consultivo Distrital

X
5
%
3

3

Ademas, se podra invitar a la Mesa Intersectorial de Economia del Cuidado; organizaciones de
mujeres, de la sociedad civil y de la economia solidaria, a representantes del sector comunitario y
sector privado y de ser necesario a los representantes del sector publico del orden nacional.




ARTICULO 9. SERVICIOS DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

Para las personas cuidadoras

Para las personas que requieren cuidado o
diferentes niveles de apoyo

Para familias de las personas cuidadoras
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ARTICULO 92. SERVICIOS DEL SISTEMA DE
CUIDADO

Para las personas cuidadoras: Formacion para el fortalecimiento
de capacidades (educacion basica, media, complementaria,
homologacion de saberes, técnica, tecnolégica y profesional),
respiro para brindar condiciones de bienestar y contribuir al
cuidado de la salud fisica, mental y emocional (salud, cultura,
recreacion y deporte, vida libre de violencias) y generacion de
ingresos entre otras, ruta de emprendimiento y formalizacion,
ruta empleo, programas que fortalezcan las capacidades de las
mujeres cuidadoras y estrategias que fomenten su
empleabilidad y emprendimientos.




ARTICULO 92. SERVICIOS DEL SISTEMA DE
CUIDADO

Para las personas que requieren cuidado o diferentes niveles de
apoyo: Servicios de cuidado y desarrollo de capacidades, a través de
actividades ludicas, pedagdgicas, recreativas, culturales y deportivas,
entre otras, que promuevan el ejercicio pleno de sus derechos, la
autonomia y vida independiente.

<
=
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%
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Para familias de las personas cuidadoras: Servicios de
transformacion cultural que contribuyan con la eliminacion de
estereotipos sexistas y discriminatorios, asi como con el
reconocimiento y la redistribucion del trabajo de cuidado, a través de
acciones pedagogicas de sensibilizacion, formacion y amplificacion.




ARTICULO 10°2. MODELO DE OPERACION

El Sistema Distrital de Cuidado contara con modelos operativos y
estrategias que garanticen los criterios de proximidad vy
simultaneidad de servicios, asi como la atencion en dupla de las
personas cuidadoras y personas que requieren cuidado o
diferentes niveles de apoyo en las Manzanas del Cuidado, Buses
del Cuidado y Programas de Asistencia Personal, entre otros
modelos o estrategias:

© Manzanas § Buses del i Asistencia IE_C’ Redes
> del Cuidado  Fpersonal < del
Cuidado ~ cuidado




ARTICULO 10°2. MODELO DE OPERACION

Criterios del Sistema Distrital del Cuidado:

Atencion en dupla
Simultaneidad

Proximidad




La Administracion Distrital realizara las acciones necesarias
para promover como minimo, la implementacion de 45
manzanas del cuidado al ano 2035, en atencion al principio
de progresividad y no regresividad del presente Acuerdo y
para cubrir las necesidades de la ciudadania.

ARTICULO 112. IMPLEMENTACION

Adicionalmente, la implementacion del Sistema Distrital de
Cuidado debe estar en concordancia con la implementacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
CONPES D.C. 14 de 2020, y su plan de accion.

S
!
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La Administracion Distrital garantizara la financiacion del
Sistema Distrital de Cuidado en linea con la estructura de
financiacion definida a nivel nacional y podra recibir o
contar con recursos aportados por las entidades nacionales,
territoriales, por particulares, por la cooperacion nacional o
internacional, por donaciones, u otros mecanismos de
financiacion alternativos, que se consideren viables para la
sostenibilidad del Sistema, segun los lineamientos legales
aplicables para cada materia.

ARTICULO 12°. FINANCIACION
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ARTICULO 132. SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

Los criterios de seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado seran
definidos por la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado con el
soporte conceptual y técnico brindado por |la Secretaria Técnica y la Unidad
de Apoyo Técnico, y estaran orientados a la simplificacion y racionalizacion
de los reportes de informacion y requerimientos para su implementacion y
operacion.

La finalidad es la recoleccion de la informacion sobre: i.) La ejecucion de las
actividades planificadas, para apoyar la gestion cotidiana de los servicios de
cuidado que se prestan en el marco del Sistema, ii.) Los resultados
alcanzados a través de la realizacion de las actividades, para comprobar
avances y verificar los planes de accion iii.) La consecucion de los objetivos
del Sistema Distrital de Cuidado, y sus impactos cualitativos y cuantitativos
generados.
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ARTICULO 14¢°. SISTEMA DE
INFORMACION

El Sistema de informacion debe:

v
v

v

Garantizar el efectivo flujo de informacion

Permitir la adecuada operacion y trazabilidad de la gestion del Sistema de
Cuidado

Facilitar la interaccion con la ciudadania, la toma de decisiones y la
transparencia y acceso a la informacion en condiciones de igualdad vy
oportunidad

Consolidar los datos de la poblacion beneficiaria de los servicios prestados por
Sector

Garantizar una atencion intersectorial integral, asi como el monitoreo y
seguimiento de las acciones adelantadas

Usar herramientas tecnoldgicas que permitan la automatizacion vy
visualizacion de la informacion, asi como la trazabilidad de la operacion
estadistica sobre la cual se fundamentan los datos
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ARTICULO 15°. EVALUACION

Comprendera un modelo de evaluacion, que encaminara las
diferentes actividades planteadas en el marco de los objetivos del
Sistema, y dirigira a un proceso permanente de mejoramiento
continuo.

ARTICULO 162. RENDICION DE CUENTAS

Las entidades que integran la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado acogeran el Protocolo para la Rendicion de
Cuentas Permanente en las entidades del Distrito y daran cuenta de
los resultados de su gestion en el marco del Sistema, en los
escenarios de dialogo permanente entre las entidades distritales y la
ciudadania.

MAYOR
ADC.

BOGOT/\
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ARTICULO 17°. DIVULGACION

La Administracion Distrital implementara de forma permanente
estrategias comunicativas innovadoras y en diferentes formatos,
mediante las cuales se informen los servicios ofrecidos por el
Sistema Distrital del Cuidado, asi como sus beneficios y modelos de

operacion.

ARTICULO 19°. DIA DEL AUTOCUIDADO

Institucionalicese el dia veinticuatro (24) de julio de todos los anos,
fecha en la que se ha establecido el “Dia Internacional del
Autocuidado” como reconocimiento a las personas cuidadoras y el
trabajo de cuidado no remunerado que realizan, por parte de las

entidades del Distrito Capital.
:

ALCALDIA MAYOR
ADC.
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3. Socializacion del plan de accidon de la
Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado 2023




a)

No.

Localidad

Manzanas del
@uidado

Equipamiento ancla

Entidad responsable
del equipamiento
ancha

Inauguracion

Leyenda
= Division Localidades

——— Division UPZ

@ Buses del Cuidado Ciclo 1
@ Buses del Cuidado Ciclo 2

@ Buses del Cuidado Ciclo 3
Manzanas del Cuidado
Existentes

Social

16 Fontibon CDC La Giralda Sec_retarla de Integracion 27 de febrero
Social

17 Suba CEFE Fontanar del Rio Instituto Distrital de 29 de marzo
Recreacion y Deporte

18 Puente Aranda CDC José Antonio Galan :gf;iraera”a 2 RISt Mes de abril

19 Teusaquillo Casa de la Participacion Alcaldia Local de Mes de mayo

(Por confirmar) Teusaquillo
20 Barrios Unidos CDC Maria Goretti Secretaria de Integracidn Ultimo trimestre

del afio

SISTEMA
DE €UID




Manzana del Cuidado de Fontibon

Fecha de inauguradon: 27 de febrero, lunes

% Manzana Fontibdn
o) ".‘ intervencién o
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n . y .. L]
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) ’ Ny Atbospa
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Sector Educacion

Manzana del Cuidado FONTIBON + (oiometre seoom s | oGOt

o M0G0%A BC.

CDC La Giralda
EQUIPAMIENTOS COMPLEMENTARIOS

Subdireccion Local de Integracion Social
Jardin Infantil La Giralda

Jardin Infantil Emmanuel

Centro Dia Amaru

Cenftro Crecer

Comedores La Giralda

Jardin Infantil Cabana Fontibdn

Centro Integrado de Fontibdn lbep Sede B
Parque La Giralda

Creciendo en Familia

Centro de Salud Boston

Biblioteca PuUblica La Giralda

SISTEMA
DE€UIDADO

| Tiempo y servicios para las mujeres '}



Manzana del Cuidado de Suba
Fecha de inauguracion: 29 de marzo, miercoles
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Buses del
b) Q@uidado

UNIDAD MOVIL URBANA
Localidad UPZ / Ubicacion Dias y horarios de operacion
UPZ Suba — Parque Levapan, Carrera
102#156C
UPZ Diana Turbay - Parque Portal Il Sector,
Calle 52 sur #5D
UPZ Boyacd Rural - Parque la Almeria,
Transversal 83B #73

Suba Miércoles y sabados. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Rafael Uribe Uribe Lunes y Jueves. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Engativa Martes y Viernes. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

UNIDAD MOVIL RURAL

Localidad Vereda o Sector Dias y horarios de operacion
Usme Vereda Arrayanes, predio El Tereso Lunes y Martes — 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Sector Lomitas — Seminario

Nuestra sefiora de Chiquinquira

Sector Aguas Claras — La Cecilia

Usaquén Miércoles y jueves — 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

San Cristobal Viernes y sabado— 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

5 en el primer trimestre de 2023

Por definir localidades y zonas de operacién del Ciclo SISTEMA
DECUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



c) Quidado

Casa a Casa e

. . Secretaria Distrital de : : —
Bogota te acompana salud (Convenio 002 de Cuidadoras y cuidadores mayores de edad - Inicio: 1

en casa 2022) de septiembre de 2022

En ejecucion

1. Personas cuidadoras y personas con discapacidad —

Inicio: 1 de diciembre de 2022 = GEEvEEn,

Secretaria Distrital de

Bogota te cuida en ., . :
g Integracion Social (Convenio

Casa

9328 de 2022) 2. Personas mayores con dependencia funcional —
Inicio: 5 de diciembre de 2022 En ejecucion
Asistencia Domiciliaria
- Premio Alcaldes 2021 PNUD - Secretaria de la Cuidadoras en su diversidad, personas con .,
. . : o . En contratacion
(Bloomberg Mujer discapacidad mayores de 18 afios y familias

Philanthropies)



4. Intervenciones de personas
integrantes del Mecanismo de
Seguimiento y Participacion




Instancias y representaciones

Delegada (o)

Consejo Consultivo de Mujeres

Edna lliana Ortega Hernandez

Consejo Distrital de Discapacidad

Dick Dario Diaz Meléndez

Consejo Consultivo Distrital de Niios, Nifias y
Adolescentes

En proceso eleccionario 2023

Consejo Distrital de Sabios y Sabias

Aura Rosa Cabra

Consejo Distrital de Mujeres Indigenas

Omaira Jimena Telpiz Fuelgan

Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

Juddith Jackeline Alban Becerra

Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota

Juanita Melisa GOmez Cerdn

Consejo Consultivo LGBTI

Blanca Cecilia Ramirez Monroy

Representante Cuidadoras

Tatiana Otavo Herrera

Autoridades Indigenas de Bakata

Jacqueline Tarquino Chiguasuque

Diana Jhoerly Castro Andoque

Maria Nelcy Gomez

Ana Lidia Tintinago




5. Intervenciones de entidades de la
Administracion Distrital




Secretaria Distrital de Integracion Social

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital afo
2020-2024 - Acuerdo 761 del 2020, se
establece en la meta 58, la caracterizacion
de las cuidadoras vy cuidadores de
personas con discapacidad segun el
Acuerdo 624 del 2015 y que a la fecha no
se ha implementado sabiendo que es base
en la institucionalizacion del Sistema
Distrital del Cuidado.

m | BOGOT/\



Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

iComo se desarrollara la ruta de empleo
incluyente para las personas cuidadoras en
sus diferencias y diversidades?.

ey

9

Q)
ALCALDIA

MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BOGOT/\




Secretaria Distrital de Educacion

iComo se planteara la ruta para
gue las personas cuidadoras en sus
diferencias y diversidades terminen
Sus estudios de primaria,
secundaria, técnico, tecndlogo,
pregrado, posgrado y doctorado?.

4
)
MAYOR
ADC.

BOGOT/\



Secretaria Distrital de Salud

éCuales son los programas que manejan
para las personas cuidadoras en su
diferencias y diversidades para el ano 2023 y
por que medios o canales se va a hacer la

recepcion de las personas para incorporarla
M. 3 los programas?.

m | BOGOT/\



Gracias




VIMAY DEV

SALUD

| SECRETARIA DE



Acciones, servicios y estrategias dirigidas personas cuidadoras en su diferencias y
diversidades para el afio 2023

Subdireccion de Gestiéon y Evaluacion de Politicas en Salud Publica

30 de Marzo de 2023

*

SECRETARIA DE

SALLD | BOGOT/\




Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

. T .
Gestion del cuidado \

Comunitario  para el bienestar Laboral
- . Prestacion de Participacion social
Atencion resolutiva . Entornos L
servicios de salud y . y gestion de
en casa . cuidadores i .
aseguramiento politicas publicas

Modelo Territorial de Salud

*

SECRETARIA DE

SALLD | BOGOT/\



Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

Red de Cuidado
Colectivo de
RBC

Personas cuidadoras de Personas con Discapacidad

| Accioén ',

*Asesoria domiciliaria; Practicas de cuidado

con énfasis en Salud Mental

*Grupos Comunitarios de Personas Cuidadoras y Desarrollo de Capacidades

Forma de Vinculaciéon

A demanda:
El agente de cambio realiza divulgacion constante en los territorios para la

identificacion y convocatoria de personas cuidadoras.

SECRETARIA DE

SALUD

*

BOGOT/\



Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

Mujeres cuidadoras con pertenencia étnica a comunidades negras y afrocolombianas

Accion

Quilombos: Abordaje diferencial de salud que desarrolla desde la medicina
ancestral de comunidades negras y afrocolombianas acciones de promocion
Acciones de la salud y prevencion de afectaciones en salud.
colectivas en las
6 dimensiones

| Forma de Vinculacion |

A demanda:
A través de contacto telefonico, el gestor comunitario local orienta acerca de
los servicios y horarios de atencion para poblacion.

*Es posible la vinculacién de mujeres cuidadoras en su diversidad.

*

SECRETARIA DE

SALLD | BOGOT/\



Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

Mujeres cuidadoras con pertenecientes a sectores LGBTI

| Accion |
SE—— |

Centros de escucha LGBTI: Desarrollo de actividades dirigidas a la promocion de
la salud individual y colectiva, la gestion del riesgo y la transformacion positiva de
los diferentes entornos en los que participa la poblacién de acuerdo a curso de vida,
Acciones intereses particulares y diferenciales, prioridades de salud y sociales. Incluye
asesorias psicosociales, toma de muestras rapidas y entrega de condones.

colectivas en las
6 dimensiones

| Forma de Vinculacién |

A demanda:
Los gestores comunitarios desarrollan actividades de enganche y convocatoria a
través de recorridos en calle. Posteriormente se gestionan lugares de encuentro
de acuerdo a concertacion de horarios en el territorio.

*Accion priorizada para Manzana de Cuidado de Los Matrtires.

*

SECRETARIA DE
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Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

Mujeres cuidadoras vinculadas a Actividades Sexuales Pagadas - ASP

Accion

Promocién del cuidado con personas vinculadas a ASP: Actividades de
identificacion y caracterizacion de personas para la identificacion de riesgos,
desarrollo de asesorias en salud, asesorias psicosociales, toma de muestras

Acciones rapidas, fortalecimiento de redes, activacion de rutas, acciones de educacion y
colectivas en las entrega de preservativos. Se complementa con la caracterizacion de condiciones de
6 dimensiones salud y trabajo en unidades de trabajo informal.

| Forma de Vinculacién |

A demanda:
Auxiliares de enfermeria busquedas activas para la vinculacion de las personas g
la generacion del plan de trabajo para la gestion del riesgo.

*Accion priorizada para Manzana de Cuidado de Los Martires.

*

SECRETARIA DE
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Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

Mujeres cuidadoras en su diversidad

| Accién |
]

Desarrollo de procesos de informacion, educacion y comunicaciones en temas
de mayor relevancia para la salud de las mujeres de acuerdo con el territorio y

Centros de curso de vida. Se desarrollan acciones especificas como la toma de muestras
Escucha Mujer rapidas de sifilis, VIH y consejeria psicosocial.

| Forma de Vinculacién |

A demanda:
Se desarrolla una actividad mensual de acuerdo con la concertacion
realizadas con las mujeres asistentes a cada manzana de cuidado.

*

BOGOT/\
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Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

Mujeres cuidadoras en su diversidad

| Accidn |

Consiste en la prestacion de servicios de medicina general, enfermeria 'y
asesoria para la interrupcion voluntaria del embarazo, esto en relacién con las
Atencidn caracteristicas de las personas asistentes.

Individual

| Forma de Vinculacién |

A demanda:
Los consultorios se encuentran ubicados en los equipamientos de las
manzanas. Una Auxiliar de enfermeria realiza el agendamiento de las
consultas en los espacios de espera en las manzanas de cuidado.

*

SECRETARIA DE
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Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

Estrategia de
Relevo
Domiciliario a
Cuidadores

Personas cuidadoras de personas con discapacidad y personas mayores.

| Accion |
Prestacion de servicios temporales (4 meses) de relevo domiciliario a cuidadores

mayores de edad
*Promocion de salud, prevenciéon de afectaciones y fortalecimiento de redes

sociales de la persona cuidadora, para el avance en su proyecto de vida, formacion
complementaria y certificacion de saberes.

*Atencion de las personas que requieren cuidado

Forma de Vinculacion

Criterios de inclusion:

*Personas cuidadoras mayores de edad.
*Personas que residen en Bogota.
*Personas no tengan auxiliar de enfermera asignada por el plan obligatorio de
salud.

*Personas que cuentan con un lugar habitacional en donde recibir la atencig

*

SECRETARIA DE
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Acciones, servicios y estrategias dirigidas a personas cuidadoras en su diferencias y diversidades - 2023

Territorios de
Innovacion y
Participacion en
Salud - TIPS

Mujeres cuidadoras en su diversidad

Accidon

Busca incentivar la participacion de la ciudadania en relacion con temas prioritarios
en salud, acordados con las personas asistentes, entre ellas el curso de vida.
Incluye procesos de formacion y capacitacion en salud, acciones de pedagogia del
cuidado y el fortalecimiento a proyectos comunitarios (Seguimiento a proyectos ya
vinculados, para 2023 no se realizara identificacion de proyectos).

Forma de Vinculacion |

El gestor local de participacion social en salud realiza la concertacion de acciones
a desarrollar en el marco de la manzana a partir del reconocimiento del territorio
de la poblacion.

*

SECRETARIA DE
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