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“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento en un empleo de libre
nombramiento y remocion”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas en el numeral
primero del articulo 1° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el empleo de Director Técnico, Codigo 009 Grado 06, de la Direccion de Gestion del
Conocimiento, de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad, de la Secretaria Distrital de la
Mujer, se encuentra vacante desde el 12 de febrero de 2020, de acuerdo con lo previsto en la
Resolucién No. 0091 del 11 de febrero de 2020. '

Que ANDREA RAMIREZ PISCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.953.041, cumple con los requisitos minimos, previstos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucién No. 0096 del 4 de
marzo de 2019, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Secretaria Distrital de la Myjer”,“modificado por la Resolucion
No. 0128 del 28 de febrero de 2020, para desempefiar el empleo de Director Técnico,
Codigo 009 Grado 06, de la Direccidon de Gestion del Conocimiento, de Ia Subsecretaria de
Politicas de Politicas de Igualdad, de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que es procedente efectuar el nombramiento de ANDREA RAMIREZ PISCO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.953.041, en el empleo de Director Técnico,
Cadigo 009 Grado 06, de la Direccidon de Gestion del Conocimiento, de la Subsecretaria de
Politicas de Igualdad, de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a ANDREA RAMIREZ PISCO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.953.041, en el empleo de Director Técnico, Codigo 009 Grado
06, de la Direccién de Gestién del Conocimiento, de la Subsecretaria de Politicas de
Igualdad, de la Secretaria Distrital de la Mujer. '

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento cuenta con el saldo de apropiacion
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de servicios personales y aportes
patronales durante la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida por la
Directora de Gestion Administrativa y Financiera, de fecha 7 de enero de 2020, de
GI-FO-01
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 816 del 26 de diciembre
de 2019.

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota a los, 03 MAR 2020

IANA RODRIGUHZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Proyectd: Yeni Carolina Martinez Bocanegra - Profesional Especializado — Direccion de Talento HumanoW
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