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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1

DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO

La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

a)

b)
c)

1.2.

La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y responsable
del Sistema de Control Interno Contable.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa, como ordenadora del gasto de la Secretaria Distrital de la Mujer.
La Directora de Gestién Administrativa y Financiera, como responsable del area financiera y contable.

EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

= Wolfe Smith Montenegro Cudris, Profesional Contratista de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Evaluar y medir la existencia y efectividad del control contable de la Secretaria Distrital de la Mujer, por medio
de la verificacion de las politicas, etapas del proceso contable, rendicion de cuentas y la administracion del riesgo
contable, definidos en el instrumento anexo a la Resolucion 193 de 2016.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

La presente evaluacién cuantitativa y cualitativa del Sistema de Control Interno Contable en el periodo
comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

La evaluacion del Sistema de Control Interno Contable fue realizada de acuerdo con los siguientes lineamientos:

1.

Resolucion 533 de 2015 “Por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco
normativo aplicable a entidades de Gobierno y se dictan otras disposiciones” de la Contaduria General
de la Nacion (CGN).

Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016 “Por la cual se incorpora, en los procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica el procedimiento para la evaluacion de Control Interno Contable”
de la Contaduria General de la Nacién (CGN).

Resolucion No. DDC-000003 del 5 de diciembre de 2018 “Por la cual se establecen lineamientos para la
Sostenibilidad del Sistema Contable Piiblico Distrital” de la Secretaria Distrital de Hacienda.
Resolucion No. DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se expide el Manual de
Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en las Entidades de
Gobierno Distritales” de la Secretaria Distrital de Hacienda”.

Resolucion 193 de 2020, “Por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441 de 2019 y se
adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucion 706 de 2016 y Anexo — Plantilla para la preparacion
y presentacion uniforme de las notas a los estados financieros, de la Contaduria General de la Nacion
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(CGN).

6. Circular 009 del 5 de diciembre de 2022 “Lineamientos para la elaboracion y envio del informe de
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de las entidades del sector central del distrito capital
al cierre de la vigencia 2022” del Veedor Distrital.

7. Instructivo 002 del 1 de diciembre de 2022 “Instrucciones relacionadas con el cambio del periodo
contable 2022-2023, el reporte de informacién a la Contaduria General de la Nacion y otros asuntos del
proceso contable.” de la Contaduria General de la Nacion (CGN)”.

8. Resolucion 000004 del 30 de diciembre de 2022, “Por la cual se establece la informacién a reportar, los
requisitos y los plazos de envio a la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con fines de andlisis consolidacion, y se fijan lineamientos para la gestion de operaciones
reciprocas en el Distrito Capital”.

9. Carta Circular N°119 de febrero 2 de 2023, “Informacion general de la ECP Bogota D.C para el Informe
Anual de Evaluacion del Control Interno Contable — Vigencia 2022 .

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiz6 en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el
“Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso
Seguimiento, Evaluacién y Control.

Planeacion del Seguimiento:

Para planeacion de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable, inicid con la identificacion y analisis
de la normatividad marco en temas relacionados que se enuncian en el numeral 4 del presente informe, con base
en lo cual se realizé la solicitud de informacidn dirigida a la Direccion de Gestién Administrativa y Financiera, a
través de memorando radicado 3-2023-000135 del 10 de enero de 2023.

Desarrollo del Seguimiento:

La Oficina de Control Interno realizé la evaluacion del control interno contable en la Entidad, correspondiente a
la vigencia 2022, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

= Recepcion de la informacion solicitada al proceso de Gestion Administrativa y Financiera mediante
memorando radicado 3-2023-000470 de fecha 19 de enero de 2023 y 3-2023-000901 del 1 de febrero
de 2023.

= Admision de correos electrénicos de fechas 1, 3, 6 de febrero de 2023, donde se remiti6 informacion
referente al numeral 17 “Muestras aleatorias transacciones contables”.

» Solicitud de informacion adicional realizada por correo electronico de fecha 3 de febrero de 2023
remitido a la Contadora de la Entidad con relacion al avance de la implementacion del sistema para el
manejo y control de los bienes, responsabilidad sobre el calculo de las depreciaciones y amortizaciones
de los bienes, y sistemas de informacion que se utilizan en el proceso contable.

= Serealizo6 reunion con la Contadora de la Entidad el dia 3 de febrero de 2023 a través de la herramienta
Teams, con el fin de realizar la revision la carpeta del numeral 17 de la Evaluacion Cuantitativa.

= Serealizo reunion el dia 6 de febrero de 2023 con la Contadora de la Entidad y el Ingeniero de Sistemas
para la instalacion de la VPN con el fin de verificar la informacion correspondiente al numeral 17 de la
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evaluacion Cuantitativa.

Aplicacién del procedimiento establecido por la Contaduria General de la Nacion en la Resolucion 193
de 2016 y los formatos establecidos por la Veeduria Ditstrital para las valoraciones Cuantitativa y
Cualitativa:

Valoracién Cuantitativa:

Su objetivo es evaluar, en forma cuantitativa, el control interno contable, valorando la existencia y el grado
de efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las
actividades de las etapas del proceso contable (reconocimiento, medicion posterior y revelacion),
rendicion de cuentas e informacion a las partes interesadas y la gestion del riesgo contable.

Para esta evaluacion se tomé el Formulario Informe Cuantitativo codigo FCI-FO-09 version 002 vigente
desde 14 de abril de 2021 de la Veeduria Distrital y se realizd6 mediante la formulacién de preguntas
relacionadas con treinta y dos (32) criterios de control calificados conforme a la informacién y a la
evidencia documental obtenida. Cada criterio de control se evalla a través de una pregunta que verifica su
existencia y, seguidamente, se enuncia una 0 mas preguntas derivadas del criterio que evalla su
efectividad, en la que las opciones de calificacion se seleccionaron de acuerdo con lo establecido por la
Contaduria General del la Nacion en el Anexo de la Resolucion 193 de 2016.

Tabla 1. Criterios

Existencia (Ex) | Efectividad (Ef.)
REEPUESES Valor Valor
Sl 0,30 0,70
PARCIALMENTE 0,18 0,42
NO 0,06 0,14

Fuente: Anexo de la Resolucion 193 de 2016

Cada criterio de control tiene un valor total de 1. EI 30% de este valor corresponde a la pregunta que busca
verificar la existencia del control (Ex)y el 70% restante se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar
la efectividad del control (Ef). Cada item del cuestionario (105) es de obligatorio diligenciamiento; asi
como el registro en la columna OBSERVACIONES con las razones que justifican la calificacion asignada
(SI, PARCIALMENTE, NO) v si es del caso, referenciar los documentos que la soportan.

Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad, se dividira la sumatoria de todos los puntajes obtenidos
entre el total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad, el porcentaje obtenido se multiplicara
por cinco. La calificacion obtenida oscilara entre 1 y 5 y correspondera al grado de cumplimiento y
efectividad del Control Interno Contable en la Secretaria Distrital de la Mujer.

Tabla 2. Rangos de Calificacion

CALIFICACION

RANGO CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Fuente: Anexo de la Resolucion 193 de 2016
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Valoracién Cualitativa:

El proposito de esta evaluacion es describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis de las
principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracion
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi
como las recomendaciones realizadas a la evaluacion actual, para efectos de mejorar el proceso contable
de la entidad. Para lo cual se emple6 el Formulario Informe Cualitativo codigo FCI-FO-10 version 001
vigente desde 10 de enero de 2020 de la Veeduria Distrital.

= Requerimiento y verificacion de documentos de la entidad, propios del proceso contable y otros con
los que se involucra este proceso.

= Verificacion documentos publicados en el Boton de Transparencia de la pagina web de la entidad,
intranet institucional y en el aplicativo LUCHA.

= Verificacion de los informes de auditoria, seguimientos e informes reglamentarios realizados por la
Oficina de Control Interno emitidos en la vigencia 2022 relacionadas con el proceso contable.

= Se evallo el riesgo de indole contable que de acuerdo al numeral 1.4 del Procedimiento para la
evaluacion del Control Interno Contable — Procedimientos transversales se denomina como
“Representa la posibilidad de ocurrencia de eventos, tanto internos como externos, que tienen la
capacidad de afectar el proceso contable y que, como consecuencia de ello, impiden la generacion de
informacidn financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel
establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica. El riesgo de indole contable se materializa
cuando los hechos econémicos generados en la entidad no se incluyen en el proceso contable o cuando,
siendo incluidos, no cumplen con los criterios de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacién
dispuestos en el Régimen de Contabilidad Publica.”

Esta auditoria fue realizada con base en el analisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas por la auditora
a cargo de la realizacion del trabajo. Una consecuencia de esto es la presencia del riesgo de muestreo, es decir, el
riesgo de que la conclusion basada en la muestra analizada no coincida con la conclusion a que se habria llegado
en caso de haber examinado todos los elementos que componen la poblacion.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se construye el
informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Gltimas que a su vez estan compuestas
por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion:

» Oportunidad de mejora: Situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito
(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se
acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o en caso de que sea
requerido, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

= Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicién (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo
las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge y articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderdn para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
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los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accion institucional. Su
objetivo primordial es promover gque la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
través de la adopcién y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.

| 6. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

6.1 RESULTADOS VALORACION CUANTITATIVA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE 2022

Como resultado de la evaluacion realizada al Sistema de Control Interno Contable para la vigencia 2022, la
Secretaria Distrital de la Mujer obtuvo una calificacion de 4,93, ubicandola en un rango de calificacion Cualitativa
“EFICIENTE” correspondiente al cumplimiento de 31,58 puntos, sobre 32 verificados dentro del proceso contable,
representado en un 98,6% de ejecucion.

Tabla 3. Resultados Desagregados por Criterio

Criterios Puntaje Maximo | Puntaje Obtenido
Marco de referencia del proceso contable 10,0 10,0
Etapas del proceso contable 17,0 17,0
Rendicion de cuentas 1,0 1,0
Administracién del riesgo contable 4 3,58
TOTAL 32 31,58

Fuente: Formulario Informe Cuantitativo

Tabla 4. Resultado Consolidado

Calificacion Méaxima 5
Porcentaje obtenido 0,986875
Calificacion 4,93

Fuente: Formulario Informe Cuantitativo
Nota: El detalle de esta evaluacion se presenta en el Formulario Informe Cuantitativo anexo.

6.2 RESULTADOS VALORACION CUALTITATIVA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE 2022

La Oficina de Control Interno identifico doce (12) principales fortalezas, tres (3) debilidades del control interno
contable con base en la valoracion cuantitativa, seis (6) avances con respecto a las recomendaciones realizadas en
las evaluaciones anteriores y seis (6) recomendaciones cuyo propdésito es mejorar el proceso contable de la entidad,
por lo cual se requiere que el Proceso Gestion Financiera formule un Plan de Mejoramiento.

Nota: El detalle de esta evaluacion se presenta en el Formulario Informe Cualitativo anexo.
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6.3 REPORTE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2022

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 009 del 5 de diciembre de 2022 “Lineamientos para la
elaboraciony envio del informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de las entidades del sector
central del distrito capital al cierre de la vigencia 2022 del Veedor Distrital y la Resolucion DDC-000004 del
30 de diciembre de 2022 “Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio
a la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de analisis
consolidacién, y se fijan lineamientos para la gestion de operaciones reciprocas en el Distrito Capital”, se reporta
el cumplimiento por parte de la Oficina de Control Interno del envio de la informacion de la Evaluacion del Sistema
de Control Interno (Cuantitativa y Cualitativamente) el dia 10 de febrero de 2023 a la Veeduria Distrital al correo
institucional internocontable@veeduriadistrital.gov.co y su cargue en BOGOTA consolida en la misma fecha.

Imagen 1. Envio a Veeduria Distrital

X Cerrar Reporte Evaluacion Sistema de Control Interno Contable 2022 SDMUJER ®\ \

‘ sriadistrital.gov.co
s Carrillo <ocanas@veeduriadistrital.gov.co>; O Wolfe Smith Montenegro Cudris
@ 6496_formularicinformecualitativo @2 6495_formularicinformecuantitat [a) 6495_formularicinformecuantitat
Sefiores Veeduria Distrital
Respetuoso saludo,
De conformidad con lo establecido en la Circular 009 del 5 de diciembre de 2022 del Veedor Distrital, con toda atencién me permito enviar los
formularios del Informe cualitativo y cuantitativo de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de la vigencia 2022 de la Secretaria Distrital
de la Mujer debidamente diligenciados y firmados, en los formatos establecidos por la Veeduria Distrital en Word, Excel y en PDF.
Anexo: 4 archivos.
Cordial saludo,
Angela Johanna Mérquez Mora
D aeTAsiA Jefe de Oficina de Control Interno
LAMUJER amarquez@sdmujer.gov.co
Av. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9
Tet 316 9001 - www sdmujer gov.co
Fuente: Oficina de Control Interno
Imagen 2. Confirmacion envio a Veeduria Distrital
X Cerrar Recibo Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable 2022 SDMUJER Qv &
G Interno Contable <internocontable@veeduriadistrital.gov.co>

Para ela Johanna Marquez Mora

CC: OWolfe Smith Montenegro Cudris; O Laura Ines Oliveros <loliveros@veeduriadistrital.gov.co> y 1 usuarios mas
Buenos dias Dra. Angela Johanna Marquez.
Gracias por el envio oportuno del IESCIC 2022 de la SDMujer.

Cordial saludo.

Equipo de Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Distrital
Veeduria Distrital

Fuente: Oficina de Control Interno
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Imagen 3. Cargue en BOGOTA consolida
2 .2 — -~ N
: BOG il . | BOGOT/\

Actuglizar Datos = ‘Validary Cargar = Congultar -  Gegtionar Reciprocas = Informes Anexos = Camibiar Contrasedia

FORMULARIO S ENTREGADO S
Formularic Tipe de F Fy mor

webmaster®s o = Nit. 599.999.061-9

i
DEROGOTADE

Carrara 30 N8 25 - $0 =P
Teléfono (S71) 338 S000 « Linea 195 u

Fuente: Oficina de Control Interno

6.4 REPORTE DE INFORMACION CONTABLE 2022

De conformidad con la Resolucion DDC-000004 del 30 de diciembre de 2022 “Por la cual se establece la
informacién a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Direccion Distrital de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de analisis consolidacion, y se fijan lineamientos para la gestion de
operaciones reciprocas en el Distrito Capital” la entidad realizo el cargue de siguiente informacion contable y
financiera en el sistema “Bogota Consolida” al corte a 31 de diciembre de 2022.

= CGN2015_001 Saldos Y_Movimientos Convergencia

= CGN2015_002_Operaciones_Reciprocas_Convergencia

= Conciliacion Siproj

=  CGN2016C01_Variaciones_Trimestrales_Significativas

= Estado de Situacion Financiera

» Estado de Actividad, Financiera, Econdmica, Social y Ambiental (Estado de Resultados)
= Estado de Cambios en el Patrimonio

= Notas a los estados Financieros

= Venta de Activos

= Certificacion a los Estados Financieros

A continuacion, se presentan las evidencias de validacion de cumplimiento de estas obligaciones por parte de la
Unidad Financiera a través del Sistema de BOGOTA consolida:
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Imagen 4. Informes de Resultados, Financieros y Contables remitidos el 31 enero 2023

wameen | BOGOT/\

OF BOOOTA

L RSIT

Actusize: Datos Vakdae y Corgar Consaitar Gessonar Reciprocas »  Informes Anexos Cambisr Conlrasedia
oerstre JUJJS CUNR2PTS W1 _COUNVERLENLA FOMNULARY 0w 0 mll-”
, Ditserstee 20 G 002 _CONVERGENCHA FORMULARD 1801 N3P
4 Dutsempns 20 ARCHVO 21012023 1 T A
[ Diwrtoe GN2018_01_VARIACIONSS TRIMESTRALES SIGNIFICATIVAS ARCHVO 21:01:2023 81 1AM
L] Dcsarntoe 2022 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ARCHVO 01-02-2023 12 e A
i Diclambes 2022 ESTADO DE RESULTADOS ARCHNG 128
i Dicsarsbee 2022 E5TADO DE CANBIOS EN EL PATRIMONIO ARCHVG 01022023 12 1AM
L) Dicsarnton 2002 NOTAS ESTADOS FRANCIEROS nclye Armaos Revelacones JI9 ARCHNVO 01022023 12 48 AM
) VENTZ DE ACTWOSE ARCHYO 10012021 0 47 PN
4 Cericacion Esta30s Flnancients ARCTHVO 01.02.202) 12222

Fuente: Subdireccion Financiera — Correo Electrénico 2-9-2022

Imagen 5. Cargue Informes de Resultados, Financieros y Contables remitidos el 31 enero 2023

Cargue oe inleImes anesos Lecrelani Dmintal De La biuer

Caigue S mfcrmes Anesos Secrelaria Devirikal D La idup

Caigus &4 inleimhes aneiss Serretara Drvtstal Dm L a Mupr
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Cargue de informes snence Secrelaria Deirital De La buje

Fuente: Memorando Radicado 3-2023-000901 del 01/02/2023 Subdireccién Financiera

6.5 SEGUIMIENTO A PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

Tal como se indicé en el numeral 4 del titulo AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES
Y RECOMENDACIONES REALIZADAS del el Formulario Informe Cualitativo, el proceso Gestion Financiera
acogio las observaciones realizadas en el marco de la Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de la
vigencia 2021, las cuales fueron objeto de plan de mejoramiento identificadas en el “Modulo Mejoramiento
Continuo” del aplicativo LUCHA con los ID N°s 820-821-822-823-824-825-827-828-829, cumplidas y cerradas
entre el periodo septiembre — diciembre de 2022, por lo anterior, en el presente informe no se requirio realizar
seguimiento a planes abiertos.
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6.6 CONCLUSION

De la evaluacion efectuada se identificd que la Secretaria Distrital de la Mujer aplico lo estipulado en la Resolucién
193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion y su calificacion obtenida de 4,93 demuestra la EFICIENCIA
del Control Interno Contable, soportado en la revision y aplicacion del marco normativo para el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos econémicos en la vigencia 2022, sin embargo, en el ejercicio
de evaluacion surgieron unas oportunidades de mejora que deberan ser objeto de mejora.

Notas finales:

= Lanaturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas detallados
podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.
= Laevidencia recopilada para propositos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada por (dependencias proveedoras
de informacién durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro
alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.
=  Esnecesario precisar que, las “Recomendaciones” propuestas en ninguin caso son de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, mas
se incentiva su consideracion para los planes de mejoramiento a que haya lugar.
=  Larespuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Entidad.

ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexo: Formularios Informe Cuantitativo y Cualitativo.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Cédigo: FCI-FO-09
Q VEEDURiA FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO Versién: 002

DISTRITAL Fecha Vigencia: 2021-04-14

Somos los ajos de la ciudadanfa

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

) - 2022
INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO:
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES TIPO Puntaje | a1 jEICACION (R G A OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
¢La entidad ha definido las politicas contables que| Numeral a cargo de la Direccion de Contabilidad de la
debe aplicar para el reconocimiento, medicién, SHD de acuerdo con la Carta Circular N°119 del 2 de|
1 [revelacién y presentacién de los hechos econdémicos|  Existencia 0,30 Sl 1 0,30 febrero de 2023. Las politicas en materia contable se
de acuerdo con el marco normativo que le encuentran en el Manual de Politica de Operacion
corresponde aplicar? Contable.
Se cuenta con el Manual de Politicas Contables cédigo
11 ¢Se socializan las politicas con el personal involucrado Efectividad 0,18 S| 1 018 GF-MA-2 actua_\llz.ado en su version 5 del 16-11-2022,
en el proceso contable? el cual fue socializado en reuniones de 25 de marzo,
25y 27 de mayo de 2022.
¢Las politicas establecidas son aplicadas en el L Se aplican de acuerdo al Manual de politicas contables|
12 desarrollo del proceso contable? SrEEEe QL8 o L 012 de la entidad GF-MA-2 V5.
Numeral a cargo de la Direccion de Contabilidad de la
¢Las politicas contables responden a la naturaleza y a| L SHD de acuerdo con la Carta Circular N°119 del 2 de
13 la actividad de la entidad? SiEEIEEE 0 & 1 B febrero de 2023, emitido por la Contadora General de
Bogota D.C.
Numeral a cargo de la Direccion de Contabilidad de la|
Las oliticas  contables ropenden o lal SHD de acuerdo con la Carta Circular N°119 del 2 de|
14 ¢ P . . p pe P Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 febrero de 2023. Las politicas contables propenden
representacion fiel de la informacién financiera? I L
por reflejar fielmente los hechos econdmicos (Manual
de Politica Contable numeral 15.1.2).
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
¢Se establecen instrumentos (planes, Médulo “"Mejoramiento continuo™ del aplicativo
procedimientos, manuales, reglas de negocio, guias, LUCHA donde se formulan y hace seguimiento a los
2 |etc.) para el seguimiento al cumplimiento de los| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 planes de mejoramiento, Procedimiento Seguimiento
planes de mejoramiento derivados de los hallazgos| Planes de Mejoramiento SEC-PR-5 y el Plan Anual de
de auditorfa interna o externa? Sostenibilidad Contable.
Se socializan en el momento de su formulacion yj
¢Se socializan estos instrumentos de seguimiento con - cuando se efectda el seguimiento, en las reuniones del
21 los responsables? SRS Lo = i B Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y Comité
Inst. de Coordinacién de Control Interno.
El proceso de Gestion Financiera y la Oficina de
Control Interno  realizan  seguimiento  del
29 ¢Se hace segmm‘lento o monitoreo al cumplimiento de Efectividad 035 S| 1 0,35 cu!npllmle"nto ‘de Iqs planes d'e m'e‘]oramlento' en el
los planes de mejoramiento? moédulo  "Mejoramiento continuo™ del aplicativo
LUCHA y en el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.
¢La entidad cuenta con una politica o instrumento Se cuenta con el Manual de Politicas Contables|
(procedimiento, manual, regla de negocio, guia, actualizado el 16-11-2022 GF-MA-2 V5, en su
3 |instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 capitulo 9 contempla lo relacionado al flujo de
informacién relativo a los hechos econémicos informacién, existen 15 documentos contables que
originados en cualquier dependencia? contribuyen al flujo de la informacién econdmica.
'Se socializan estas herramientas con el personal Se socializ6 mediante actas de reuniones de fecha 28
31 | P Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 de febrero, 25 y 28 de marzo, 26 de abril, 11, 19 ,25 Y|
involucrado en el proceso?
27 de mayo de 2022.
Se tienen 14 documentos que permiten informar al
32 :Se ltlenen |dent|f|ca‘dos los tfocumentos idéneos| Efectividad 0,23 S| 1 0,23 area contable y la Circular 005 del 21 dg febrero_ ,de
mediante los cuales se informa al 4rea contable? 2022 del Cronograma solicitud de informacion,
insumos, reportes e informes vigencia 2022.
Existen procedimientos internos documentados que
;Existen procedimientos internos documentados que| facilitan la implementacion de la politica como: GF-
33 |¢ P d Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 MA-2 Manual de Politica de Operacién Contables -

faciliten la aplicacion de la politica?

V5, GF-PR-09 Registrar Operaciones Contables-V5 y|
GF-PR-15 Depuracion Contable-V3.
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¢Se ha implementado una politica o instrumento
(directriz, procedimiento, guia o lineamiento) sobre

Numeral a cargo de la Direccion de Contabilidad de la|
SHD de acuerdo con la Carta Circular N°119 del 2 de|

4 |la identificacion de los bienes fisicos en forma| Existencia 0,30 Sl 0,30 febrero de 2023. Se cuenta con el numeral 16.2 en el
individualizada dentro del proceso contable de la Manual de Politica de Operacién Contable y 2
entidad? procedimientos.

'Se ha socializado este instrumento con el personal Se socializ6 mediante actas de reuniones de fecha 25 yj|
41 |© P Efectividad 0,35 Sl 0,35 28 de marzo, 26 de abril, 11, 19 y 27 de mayo de
involucrado en el proceso?
2022.
Se hace a través de la toma fisica cuyos resultados se
e R o . . L consolidan en el Informe Final de la Toma Fisica de
; ?
4.2 |¢Se verifica la individualizacion de los bienes fisicos? Efectividad 0,35 Sl 0,35 Inventarios del 31 de diciembre de 2022 emitido por
la Direccién Administrativa y Financiera.
¢Se cuenta con una directriz, guia o procedimiento A través del aplicativo KAWAK se validé que existe
para realizar las conciliaciones de las partidas mas . . procedimiento para realizar las conciliaciones de las

g relevantes, a fin de lograr una adecuada SRR O S ey partidas mas relevantes en el numeral numeral 5.2.1
identificacion y medicion? del Manual de Politicas de Operacién Contable.

51 ¢Se socializan estas directrices, guias o procedimientos Efectividad 035 S| 035 Se socializ6 mediante actas de reuniones de fecha 25 yj|

™ |con el personal involucrado en el proceso? ' ! 28 de marzo, 11 de mayo de 2022.

;Se verifica la aplicacion de estas directrices, guias 0| Se hace a través de 5 formatos para conciliacién de

52 |¢ i P "9 Efectividad 0,35 Sl 0,35 nomina, bienes, contable, cuentas por cobrar y pagar,
procedimientos? L A,

conciliacion SIPROJ, conciliacion cuenta de enlace.
'Se cuenta con una directriz. guia. lineamiento Se cuenta con el Manual Especifico de Competencias
crocedimiento o instruccion e'n 9 ue' se defina Iz; laborales (Res.096 de 2019) donde detalla funciones|

6 |P Aa 3 n a " Existencia 0,30 Sl 0,30 del profesional grado 222-27 y en las obligaciones de
segregacion de funciones (autorizaciones, registros | s s

b los contratos de prestacion de servicios 82 y 124 de
manejos) dentro de los procesos contables? 2022
X L . . B . . Se verificd la entrega de funciones a la contadoral
¢Se socializa - esta  directriz, guia, - lineamiento, mediante correo del 17-2-2021 y para los contratos de|

6.1 |procedimiento o instruccion con el personall Efectividad 0,35 Sl 0,35 - - ypara «
involucrado en el proceso? prestacion de servicios se socializan con su

) publicacién y su aceptacién en SECOP 1.
Se verifica a través de la evaluacion de desempefio
¢Se verifica el cumplimiento de esta directriz, guia, - para el profesional grado 222-27 y para los contratos

6.2 lineamiento, procedimiento o instruccién? SEEIEEE Lo = B de prestacion de servicios a través de los informes

mensuales en la plataforma ICOPS.
Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la|
¢Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia, SHD de acuerdo con la Carta Circular N°119 del 2 de

7 |lineamiento o instruccién para la presentacién| Existencia 0,30 Sl 0,30 febrero de 2023, emitido por la Contadora General de
oportuna de la informacién financiera? Bogoté D.C. Se cuenta con el numeral 6. del Manual

de Politicas de Operacién Contables
'Se socializa esta  directriz uia.  lineamiento Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la|
¢ L . L guta, . - SHD de acuerdo con la Carta Circular N°119 del 2 de

7.1 |procedimiento o instruccion con el personal| Efectividad 0,35 Sl 0,35 L .
involucrado en el proceso? febrero de 2023. Se socializaron en reuniones

’ efectuadas el 28 de febrero y el 25 de mayo de 2022.
Se cumple a través del cargue de la informacién en el
'Se cumple con la directriz. quia. lineamiento aplicativo BOGOTA-CONSOLIDA y la publicacién

72 |¢ ump . L + i, ‘| Efectividad 0,35 Sl 0,35 de la informacién financiera en la pagina Web

procedimiento o instruccion? A .
Institucional  numeral 4.1.1 del Botén de
Transparencia y acceso a la informacién pblica.

el T e -~ Existe en el numeral 5.1.4 del Manual de Politicas

?orma adecugda el cierre inrt)e ral de la informacién Contables GF-MA-2, el procedimiento GF-PR-09

8 . ' 9 . Existencia 0,30 S| 0,30 Registrar Operaciones Contables y la Circular 020 del

producida en las areas o dependencias que generan| N X
P 11 de noviembre de 2022 con el cronograma de cierre
hechos econémicos? X X
vigencia 2022.
¢Se socializa este procedimiento con el personal - El 25 de marzo, 25 y 27 de mayo de 2022 se socializd
8.1 involucrado en el proceso? EEciiad B3 s B3 el Manual de politicas Contables.
Se da cumplimiento a lo establecido numeral 5.1.4 del
- L Manual de Politicas Contables GF-MA-2 con la
; ?
8.2 [¢Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0,35 Sl 0,35 expedicién de la Circular 020 del 11 de noviembre de
2022 y la emisién de los informacién contable.
¢La entidad tiene implementadas directrices, Se tiene el Manual de Politicas Contables en el
procedimientos, guias o lineamientos para realizar numeral 16.2 Politica de operacién contable de

9 |periddicamente inventarios y cruces de informacién,|  Existencia 0,30 Sl 0,30 propiedad, planta y equipo, Procedimientos GA-PR-25
que le permitan verificar la existencia de activos Y] Administracion del Almacén y el GA- PR-26 Gestion
pasivos? de Inventarios.
¢Se socializan las directrices, procedimientos, guias o .

9.1 (lineamientos con el personal involucrado en ell Efectividad 0,35 Sl 0,35 Actas de reuniones del 25 y 28 de marzo, 25y 27 de

mayo de 2022.
proceso?
Se cumple a través del formato GF-FO-13 Informe de|
'Se cumble con estas directrices, procedimientos, quias Inventario de Bienes devolutivos, bienes de consumo
9.2 |¢ P P 9 Efectividad 0,35 Sl 0,35 y consumo contralado, elementos y depreciacion, asi|

o lineamientos?

como el Informe final toma fisica de inventario de 31,
de diciembre de 2022.
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¢Se tienen establecidas directrices, procedimientos,
instrucciones, o lineamientos sobre analisis,

En el Manual de Politicas Contables numeral 8
Depuracion Contable Permanente, Procedimiento GF-

10 depuracu?n y segmm!epp de cuenta§ para el Existencia 0,30 Sl 1 0,30 PR-15- Depuracién Contable y el formato GF-FO-25
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la . o -
. - Ficha Técnica de Depuracién Contable.
informacién?
¢Se socializan estas directrices, procedimientos, [P .

10.1 |instrucciones, o lineamientos con el personal| Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 En el Comité Tec_nlco de S.OSt.emb".'d?d Contable y de
. Cartera en las sesiones del junio y diciembre de 2022.
involucrado en el proceso?
¢Existen mecanismos para verificar el cumplimiento de Mediante fichas técnica, las actas de 01 de junio y 12

10.2 |estas directrices, procedimientos, instrucciones, o| Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 de diciembre de 2022 y resoluciones 0296 del 30 de
lineamientos? agosto y 0480 del 29 de diciembre de 2022.
¢El anélisis, la depuracién y el seguimiento de cuentas| Se realiza en forma periddica y se presenta en el

10.3 [se realiza permanentemente o por lo menos| Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de
periddicamente? Cartera.

ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION TIPO Puntaje | o) \eicACION P it FUGIEE OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido

Numeral 9 del Manual de Politicas de Operacién
¢Se evidencia por medio de flujogramas, u otra| Contable GF-MA-02 V5, procedimiento GF-PR-09
11 |técnica o mecanismo, la forma como circula la] Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Registrar Operaciones Contables — V5, Circular 05 de
informacion hacia el area contable? 2022 Cronograma solicitud de informacién, insumos,

reportes e informes vigencia 2022.

114 |. ¢La er?tlldad ha identificado los proveedores de| Efectividad 035 S| 1 035 Medlan.te el procedimiento GF-PR-09 Registrar
informacion dentro del proceso contable? Operaciones Contables — V5.

En la caracterizacion del proceso "Gestién financiera”
. . . - GF-CA-0 V.4 vigente desde el 30 de abril de 2021, se
¢La entidad ha identificado los receptores de .. ) e R

11.2 |; - Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 identifican los receptores internos y externos|

informacién dentro del proceso contable? . . -
involucrados dentro de la informacién del proceso
contable.

geLl())isdar:(ee;etghci)rS\ di\ili du(;ll)ilzlgzzlsonj; IZe coer:l;l:)e”r;;;zn Se encuentran individualizados en los libros auxiliares

12 X p . ‘| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 de las CXC, CXP, Baja de PPEQ, en las fichas de
bien sea por el area contable, o bien por otras| o
. depuracion contable.

dependencias?
Los derechos y obligaciones se miden a partir de la|

121 _@Lo_s.dere_chosf y obligaciones se miden a partir de su Efectividad 035 S| 1 035 |nd|_v_|duallzaC|on de los terceros en I0§ libros|
individualizacion? auxiliares del proceso contable y de las diferentes

areas que suministran informacion.
Es factible a partir de la individualizacion la baja en
‘La baia en cuentas es factible a partir de lal cuenta, como se evidenci6é en los comprobantes de
12.2 ?ndividujalizacién de los derechos v obli a(?iones’i Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 contabilidad 42750 y 42754, Resolucién 0453 del 15
y oblig ) de diciembre de 2022 baja en cuenta y destino final de
bienes muebles devolutivos.
Se tiene como base la Resolucién 533 de 2015, la|
¢Para la identificacién de los hechos econémicos, se Resolucion SDH 0068 del 31 de mayo de 2018, las|
13 [toma como base el marco normativo aplicable a la|  Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Guias transversales de aplicacion para las entidades de
entidad? gobierno distritales, Carta Circular 075 de agosto 24|
de 2018.
¢En el proceso de identificacion se tienen en cuenta los Se tiene en cuenta el Manual de Politicas de
13.1 |criterios para el reconocimiento de los hechos| Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 Operacion Contables GF-MA-2. V.5 de 16 noviembre
econémicos definidos en las normas? de 2022 adoptado mediante Resolucion 177 de 2020.
CLASIFICACION TIPO Puntaje | oAl IFICACION IFELERIPGLs Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
Los hechos econémicos se clasifican segtn el catdlogo
¢Se utiliza la version actualizada del Catalogo general de cuentas que aplica para la entidad, de
14 |[General de Cuentas correspondiente al marco| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 acuerdo con la Resolucién 620 del 26 de noviembre
normativo aplicable a la entidad? de 2015. Asi mismo se revisa la Gltima version del
catalogo publicado por la CGN.
Se realizan revisiones permanentes de las

141 ¢Se re§|lzan revisiones permanentes sobre la vigencia Efectividad 0,70 S| 1 0,70 actua!lzacpnes del catalogo en la pagina de la CGN,

del catalogo de cuentas? se evidencia pantallazos de estas consultas durante la|
vigencia 2022.
Se llevan registros individualizados por cada registro
¢Se llevan registros individualizados de los hechos| . . contable identificado, la naturaleza de la operacion y|
L econdmicos ocurridos en la entidad? SAEEER G = L 0 el tercero, evidenciados en los comprobantes
contables.
) e . La clasificacion se hace de acuerdo con la politica de
¢En el proceso de clasificacion se consideran los operacion establecida en el Manual de Politicas de
15.1 |criterios definidos en el marco normativo aplicable a la| ~ Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 P

entidad?

Operacion Contable de la entidad GF-MA-2 V5 del 16
de noviembre de 2022, numeral 16.
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REGISTRO TIPO Puntaje | o x) EicACION IFEEraE AUWEE OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
;Los  hechos econémicos se  contabilizan| Los hechos econfmicos se contabilizan
16 |© L Existencia 0,30 Sl 1 0,30 cronolégicamente a través del sistema contable
cronolégicamente? LIMAY I
A través del sistema contable LIMAY 11 se registrar de
164 Se venflca,el_ registro contable cronoldgico de los Efectividad 035 S| 1 0,35 manera crgnologlca |¢:)S _reglstros_ contables de_n_tro de
hechos econémicos? las operaciones econdmicas registradas y verificadas|
en los libros auxiliares.
Los libros contables presentan el registro de los|
16.2 Se yer_lflca el reglstro consecut_n_/o de los hechos| Efectividad 035 S| 1 0,35 hef:hos _gconomlFos en fgrma (_:0nsecutwg, como se
econdémicos en los libros de contabilidad? evidenci6 en el libro auxiliar de ingresos diversos a 31|
12-2022
El registro de los hechos econémicos de la Entidad se
¢Los hechos econémicos registrados estan| . . 030 030 realizan conforme a la etapa del proceso contable,
Ly respaldados en documentos soporte idéneos? ST ’ < 1 ! soportados con documentos idéneos como contratos |
facturas.
¢Se verifica que los registros contables cuenten con los Antes de realizar un registro contable, se validan los
17.1 |documentos de origen interno o externo que los| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 soportes de acuerdo con en el procedimiento
soporten? Registrar Operaciones Contables GF-PR-9 V.5.
17.2 |¢Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Acorde al tipo de transaccion, ya sea sistematizada o
manual, se conservan los soportes.
¢Para el registro de los hechos econémicos, se| Los hechos econdmicos de la entidad se registran en
18 [elaboran los respectivos comprobantes de| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 los comprobantes de contabilidad que son generados
contabilidad? directamente del sistema de informacion LIMAY 1.
Los comprobantes se generan cronolégicamente desde
‘Los comprobantes de contabilidad se realizan el aplicativo LIMAY de acuerdo con la ocurrencia de|
181 [¢ o P " Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 los hechos econémicos tal como se evidencid en la
cronoldgicamente? muestra de com
probantes allegados de enero a
diciembre/2022.
Los comprobantes de contabilidad se generan y se
‘Los comprobantes de contabilidad se enumeran enumeran consecutivamente desde el aplicativo
182 [¢ mp Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 LIMAY al terminar el registro, tal como se evidencié
consecutivamente?
en los comprobantes allegados de enero-
diciemhre/2022
¢Los libros de contabilidad se encuentran| Los libros de contabilidad se encuentran debidamente
19 |debidamente soportados en comprobantes de| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 soportados en los comprobantes de contabilidad que
contabilidad? se registran en el aplicativo LIMAY.
Los comprobantes de contabilidad son el insumo para|
s - . - I la generacion de los libros de contabilidad generados
19.1 cka |nf0r_maC|on de los libros de contabilidad c_o_mude Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 por el sisttma LIMAY segin lo evidenciado en las|
con la registrada en los comprobantes de contabilidad? . o
CXC, PPyE, Bienes pagados por anticipado, recursos
entregados en administracion, Intangibles.
. . . Esta situacion no se present6 durante la vigencia 2022
En caso de haber diferencias entre los registros en los toda vez aue el sistema genera la totalidad de losl
19.2 |libros y los comprobantes de contabilidad, ¢se realizan| ~Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 X d g . .
L X . registros y los comprobantes registrados en el periodo
las conciliaciones y ajustes necesarios? contable
Se realiza a través de las conciliaciones como lo
establece el Manual Politicas de Operaciones
20 (;E>f|§te algin mecanismo  a tr_avés del cual sg| e 0,30 S| 1 0,30 Contaples ”V4 4. que |n'clu'ye aspectos  de:
verifique la completitud de los registros contables? comunicacion, controles y seguimiento a la entrega de
informacién, actividades de cierre del periodo
contable.
El mecanismo de conciliacién se realiza de manera
201 ¢Dicho mecanismo se aplica de manera permanente 0| Efectividad 035 S| 1 035 mensual y en el Manual de Politicas Contables V. 5
" |periédica? ’ ! numeral 5.1.4 y 5.2.1. establece la realizacion de las|
conciliaciones de diferentes cuentas.
¢Los libros de contabilidad se encuentran actualizados Los libros de contal?llldad (Mayor, Diario y Balance)
sus saldos estan de acuerdo con el dltimo informe se encuentran actualizados y sus saldos son coherentes
202 |7, . N Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 con el ultimo informe trimestral reportado en la|
trimestral transmitido a la Contaduria General de la PN
- plataforma de Bog_Data de la Secretaria Distrital de
Nacion? .
Hacienda.
MEDICION TIPO Puntaje | oA EicACION IFEErals AUMEE OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
En el Manual de Politica de Operacién Contable GF-
¢Los criterios de medicion inicial de los hechos MA-2 V.5 numeral 15.2.4. Medicion de los Elementos
21 |econdmicos utilizados por la entidad corresponden| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 de los Estados Financieros, establece los criterios de

al marco normativo aplicable a la entidad?

medicién inicial que corresponde al marco normativo
para Entidades de Gobierno.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y costos contenidos en el marco|

El personal tiene conocimiento de los criterios de
medicién contemplados en el Manual de Politicas V.5

211 normativo aplicable a la entidad, son de conocimiento| ELei g 0D g 1 B y se dieron a conocer en las reuniones del 25 de
del personal involucrado en el proceso contable? marzo, 25y 27 de mayo de 2022.
. - I . . La medici6n se aplica al momento de realizar los
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, . 3
; . - registros contables, de acuerdo con lo establecido en
21.2 |ingresos, gastos y costos se aplican conforme al marco| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 L .
normativo que Ie corresponde a la entidad? la Resolucién 533 de 2015 y en el Manual de Politicas|
’ de Operacion Contable GF-MA-2 V.5.
MEDICION POSTERIOR TIPO Puntaje | o x) EicACION IFEEraE AUWEE OBSERVACIONES
Méaximo Calificacion Obtenido
. El calculo de Depreciacion, Amortizacion y Deterioro
¢Se calculan, de manera adecuada, los valores . N
correspondientes a los procesos de depreciacion se realiza de acuerdo con lo establecido en el Manual
22 P L > P ep .| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 de Politicas Contables V,5 numerales 16.2.5.1
amortizacion, agotamiento y deterioro, segin " A u imcidn
" depreciacion”  16.3.1.4."Amortizaciéon” 'y 16.1.5
aplique? " e
deterioro".
De acuerdo con las bases de datos de los bienes
;Los célculos de depreciacion se realizan con base en| individualizados aportadas, el calculo  de la
221 To establecido en la poll’tica’ Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 depreciacion se realiza con base al Manual Politicas
P ’ de Operacién Contable, V.5 numeral 16.2.5.2 Vidas
Utiles Estimadas.
En el Manual de Politicas de Operacién Contable, GF-
‘La vida dtil de la ropiedad. planta v equino. v lal MA-2 V. 5 numeral 16.2.5.2. establece la revision
22.2 ze reciacion son ob'e‘:o é)e reviéi(’?n erio’{jicg? po. y Efectividad 0,23 S| 1 0,23 anual de las vidas Utiles, evidenciado en el acta de
P ) P : reunion del 26/12/2022 donde se realiz6 la revisién de
las mismas.
En el Manual de Politicas de Operacién Contable, GF-
;Se verifican los indicios de deterioro de los activos| MA-2 V. 5 numeral 16.2.5.2. establece la revision
22.3 cor 1o menos al final del periodo contable? Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 anual de los indicios de deterioro, evidenciado en el
P P ’ acta de reunion del 26/12/2022 donde se realizé la|
revision de los posibles indicios.
¢Se encuentran plenamente establecidos los criterios En el Manual Politicas de Operacion Contable GF-MA
de medicion posterior para cada uno de los| 2 V.5, en los numerales 16.2.5, 16.3.1.3, 16.4.3,
23 |elementos de los estados financieros? Existencia 0,30 Sl 1 0,30 16.5.2, 16.7.1.3, se establecen los criterios de
medicién posterior de los elementos de los estados
financieros.
Se evidencié en el Manual de Politicas de Operacion
231 ¢Los c_rlterlosf se establecgn con base en el marco Efectividad 0,14 S| 1 0,14 Contablg GF—MA—Z_ V_.5 nurr_]eral 16 que se t|er?en
normativo aplicable a la entidad? establecidos los criterios bajo el marco normativo
aplicable a la entidad.
Se evidenci6 en el Manual de Politicas de Operacién
;Se identifican los hechos econémicos que deben ser| Contable, numeral 16 “Politicas  Contables
232 ¢ A . a Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 Especificas” se identifican hechos objeto de
objeto de actualizacion posterior? S . X
actualizacion posterior. La cual fue realizada a la
PPYE, otros activos,intangibles,cxp, contingentes.
Las mediciones posteriores, se realizaron de
¢Se verifica que la medicion posterior se efectia con conformidad con lo establecido en el Manual de
23.3 |base en los criterios establecidos en el marco| Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 Politicas de Operacién Contable, MA-GF-02, numeral
normativo aplicable a la entidad? 16 "Politicas Contables Especifica, realizadas a los|
intangibles, pasivos laborales y vehiculos y PPYE.
Dentro del proceso de Gestion Financiera se cuental
;La actualizacién de los hechos econdmicos se realizal con el formato “Control de Informacién Contable”,
234 |© Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 cédigo GF-FO-20 V.1 instrumento que sirve para
de manera oportuna? Py .
verificar la oportunidad en la entrega de laj
informacién por parte de las dependencias.
Las mediciones se soportan en juicios profesionales de
¢Se soportan las mediciones fundamentadas en| expertos ajenos al area contable, para el caso del
23.5 |estimaciones o juicios de profesionales expertos ajenos| Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 deterioro de los Bienes Muebles (Almacén) CXC
al proceso contable? (Subd.Ejecuciones Fiscales), beneficios a empleados
(DTH) , bienes tecnoldgicos (OAP).
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO Puntaje | o x) EicACION IFEEIIPES AR OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
La entidad elabora y presenta oportunamente los|
¢Se elaboran y presentan oportunamente los estados| estados Financieros en cumplimiento a la Res. DDC-
24 |[financieros a los usuarios de la informacién| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 000004 de diciembre de 2022 de SHD y la Res. 182
financiera? de 2017 de la CGN, los cuales son publicados en
forma mensual en el link de transparencia.
Se cuenta con el "Manual de Politica de Operacién
¢Se cuenta con una politica, directriz, procedimiento, Contable", cédigo GF-MA-2 numeral 7 y se aplica la
24.1 |gufa o lineamiento para la divulgacién de los estados| Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 directriz establecida en el numeral 4.2. Rendicién de
financieros? Cuentas del instructivo N°002 del 01 de diciembre de
2022 expedido por la CGN.
En la pagina Web de la Entidad y cartelera fisica en
¢Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o sede central publican los Estados Financieros|
24.2 |lineamiento establecida para la divulgacion de los| Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 mensuales de la vigencia 2022, tal como lo establece

estados financieros?

el Manual de Politicas y el procedimiento de Registrar
Operaciones Contables.
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¢Se tienen en cuenta los estados financieros para la|

Los estados financieros fueron presentados en las|
sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de

24.3 - L o Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 Control Interno, Comité Inst. de Gestion i
toma de decisiones en la gestion de la entidad? Desempefio, y Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable y de Cartera.
Se elaboré el juego completo de Estados Financieros:
'Se elabora el iuedo completo de estados financieros Estado de Situacién Financiera, Estado de Actividad
24.4 zon corte al 31 ée 3iciemb$e7 ‘| Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 Financiera, Econémica, Social y Ambiental, Estado de
: Cambios en el Patrimonio, Notas y revelaciones a los|
Estados Financieros y certificacion.
¢Las cifras contenidas en los estados financieros| Los saldos contenidos en el Libros de Contabilidad a|
25 [coinciden con los saldos de los libros de| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 31 de diciembre de 2022, corresponden a las cifras
contabilidad? contenidas en los Estados Financieros.
Para la verificacion de saldos se cuenta con el formato
¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas del formato "Verificacion Estados Financieros" GF-FO!
25.1 |de los estados financieros previo a la presentacion de| Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 18 V.2. y actividad 9 "Conciliar y Verificar
los estados financieros? movimientos Contables" del procedimiento GF-PR-9!
V. 5 de los saldos de las partidas de los EF.
Numeral a cargo de la Direccion de Contabilidad de la|
SHD de acuerdo con la Carta Circular No. 119 del 2
. i~ . - . de febrero de 2023, emitido por la Contadora General
2% ¢Se utiliza un sistema de indicadores para analizar e| Existencia 030 S| 1 030 de Bogota
interpretar la realidad financiera de la entidad? ’ ! En Iagentiaad se cuenta con el formato denominado
CGN_2016_01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_
SIGNIFICATIVAS.
Numeral a cargo de la Direccion de Contabilidad de la
¢Los indicadores se ajustan a las necesidades de la| L SHD de acuerdo con la Carta Circular No. 119 del 2
26.1 entidad y del proceso contable? SrEEEe 0.8 o L C:s de febrero de 2023, emitido por la Contadora General
de Bogota.
Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la|
¢Se verifica la fiabilidad de la informacion utilizada .. SHD de acuerdo con la Carta Circular No. 119 del 2|
26.2 como insumo para la elaboracién del indicador? SEEIEEE Lo = 1 B de febrero de 2023, emitido por la Contadora General
de Bogota.
;La informacion financiera presenta la suficiente| Se evidenci6 en a pagina web de a entidad, que la
¢ iy P Az A q informacion financiera mensual, se presentan con las
27 |ilustracién para su adecuada comprensién por parte| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 notas a los estados financieros dando mayor
j0s?
O s Uil ilustracion a los usuarios y/o partes interesadas.
¢Las notas a los estados financieros cumplen con las Se evidencié que las notas en su estructura y su
revelaciones requeridas en las normas para el L o
27.1 |reconocimiento, medicion, revelacién y presentacién| Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 sgfasslne [Caict;;: dceun;;‘):lueenr dgogor:aselp?rzla“rzzs ncg;:ikt)iljg
de los hechos econémicos del marco normativo) aplicable para la entidad
aplicable? P P :
. . . Se evidencié que las notas fueron desglosadas de
¢El contenido de las notas a los estados financieros forma suficientg de acuerdo a los hechos%conémicos
27.2 [revela en forma suficiente la informacion de tipo| Efectividad 0,14 N 1 0,14 resentados. oarantizando de esta manera su mayor
cualitativo y cuantitativo para que sea Util al usuario? gomprensibili(?ad en la informacion 4
Verificadas las notas a los Estados Financieros a 31 de
(En las notas a los estados financieros, se hace| diciembre/2022  se evidenci6 que las  mismas
¢! i P .
27.3 |referencia a las variaciones significativas que se| Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 E)grlejztlentar:aL?ravaricmr;:s::téun t‘:i?‘;fs(::)aliec::s' deel
i ?
presentan de un periodo a otro’ CGN2016C01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_S
IGNIFICATIVAS
De acuerdo con la verificacion a las notas a los
¢Las notas explican la aplicacién de metodologias o la] estados financieros a 31/12/2022, se revelaron las
27.4 |aplicacion de juicios profesionales en la preparacion de|  Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 metodologias aplicadas en los casos que se requirieran
la informacién, cuando a ello hay lugar? juicios profesionales, evidenciado en la nota 3 de las|
mismas.
La informacién presentada se valida a través del uso
275 (;_Se_ corrobora_ que Ia_informa_c!én presen?ada a los Efectividad 014 S| 1 014 del formato "Verific_ac_:i()n Estados Financieros"GF-FO
distintos usuarios de la informacion sea consistente? 18 V.2 donde se verifica la cuenta, nombre, valor y se
realizan observaciones a dichas revisiones.
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS TIPO Puntaje | oA EiCACION IFEErals AR OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
¢Para las entidades obligadas a realizar rendicion de ' . . . -

N . Los estados financieros estan publicados en la pagina|
cuentas, se presentan los estados financieros en la] web link de transparencia y acceso a la informacién
misma? Si la entidad no esta obligada a rendicion de . . . -

28 cuentas. sse prepara informacion financiera con Existencia 0,30 Sl 1 0,30 publica y fueron presentados en la audiencia de

e P p rendicion de cuentas realizada el 15 de noviembre de|
propésitos especificos que propendan por Ial 2022
transparencia? )

Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la|

. - . . . SHD de acuerdo con la Carta Circular No. 119 del 2

¢Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en de febrero de 2023, emitido por la Contadora General

28.1 los estados financieros con las presentadas en I Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 de Bogota. Adicional se verifica la consistencia de las|

rendicion de cuentas o la presentada para propdsitos|
especificos?

cifras presentadas en los estados financieros con las
presentadas en la rendicién de cuentas o la presentada
para propésitos especificos.
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¢Se presentan explicaciones que faciliten a los

LOS ESTaUUS FITIENCIETUS SEETICUETIAIT puuTicauus €T
el link de transparencia y acceso a la informacion

28.2 |diferentes usuarios la comprension de la informacion| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 publica, asf como las notas a los estados financieros a|
financiera presentada? fin de tener mayor comprensién de los diferentes|
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO Puntaje | o x) EicACION IFEErae AUWEE OBSERVACIONES
Maximo Calificacion Obtenido
La entidad cuenta con la politica de Administracion
; Existen mecanismos de identificacion y monitoreo del Riesgo PG-PLT-1 V.6 y procedimiento de
29 (&e 10s riesqos de indole contable? y Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Administracion de Riesgos de Gestion y Corrupcion
g ’ PG-PR-3 V.4. donde se establecen mecanismos para
identificar y monitorear riesgos del proceso contable.
Identificacion y monitoreo en el aplicativo LUCHA
;Se deja evidencia de la aplicacion de estos registrados por el proceso y la OCI realizé
29.1 |© € P Efectividad 0,70 PARCIALMENTE 0,6 0,42 seguimiento a la gestion de riesgos al corte de
mecanismos? X . e .
septiembre  2022. No se identificaron riesgos
aplicables a cada una de las etapas contables.
En el aplicativo LUCHA, la identificacion de riesgos|
¢Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el incluye la definicion de la probabilidad de ocurrencial
30 |impacto que puede tener, en la entidad, la] Existencia 0,30 Sl 1 0,30 del evento y su impacto en caso de materializacion,
materializacion de los riesgos de indole contable? acorde con la Politica de Administracién del Riesgo
de la entidad.
En seguimiento realizado por la OCI a septiembre de
3041 (,_Se anallz‘?n y se da un tratamiento adecuado a los Efectividad 0,18 PARCIALMENTE 06 011 2022, se identifico o_portunldad_de rp’ejora N°8 con
riesgos de indole contable en forma permanente? respecto a las falencias en la ejecucion del Plan de
Tratamiento de los Riesgos Asociados.
El proceso de Gestion Financiera realizé el
‘Los riesqos identificados se revisan actualizan seguimiento a los riesgos identificados evidenciado
302 |0 o y Efectividad 018 sl 1 018 |en las actas de reunion del 7 y 19/04/2022,
P : 31/08/2022, 21/12/2022, a fin de revisar si estos son|
objeto de modificacion por parte del proceso.
En seguimiento realizado por la OCI a septiembre de
303 :Se hag establecido c_ontroles que permnan_ _mltlgar 0| Efectividad 018 PARCIALMENTE 06 011 2022, se identifico oportunidad de mejora N°9 con
neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? respecto a Controles para tratar los riesgos que no
corresponden a controles.
El proceso de Gestion Financiera realizé
¢Se realizan autoevaluaciones periédicas paral autoevaluaciones evidenciadas en las actas de reunién
30.4 |determinar la eficacia de los controles implementados| ~Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 7 'y 19/04/2022, 31/08/2022, 21/12//2022 para
en cada una de las actividades del proceso contable? determinar la eficacia de los controles los cuales se
registraron en el aplicativo LUCHA.
. . . La Contadora (profesional de planta) cumple con los
dLaE WTEOETES [MElEEes o ¢ sy requerimientos del manual de Funciones, con respecto
31 |contable poseen las habilidades y competencias| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 d N e . . pe
A . Py a los contratistas (2) se verifica la idoneidad previo a|
necesarias para su ejecucion? o L L
la suscripcion del contrato de prestacion de servicios.
¢Las personas involucradas en el proceso contable La funcionaria y los contratistas cumplen con
311 estdn capacitadas para identificar los hechos Efectividad 0.70 S| 1 070 requisitos de educacion y experiencia para identificar|
"~ |econdémicos propios de la entidad que tienen impacto ’ ! los hechos econdémicos, se aportaron documentos
contable? referentes a formaciones de carécter contable.

AP o En el PIC-2022 se evidenci6 en el eje de “Creacion de
¢Dentro del plan institucional de capacitacion se| - :
i Y [ R S sor s Valor Publico” que se programaron y ejecutaron

32 R pe Yl Existencia 0,30 Sl 1 0,30 actividades en temas de relacionados con
actualizacion permanente del personal involucrado| P . . X
actualizacion tributaria, marco normativo contable,
en el proceso contable? L
seguimiento presupuestal.
32.1 |¢Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion? Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 El proceso de Ge.stlonltjle Talento H”maT‘D re.allza el
seguimiento a la ejecucion del PIC de la vigencia.
Las actividades programadas y ejecutadas en el marco
¢Se verifica que los programas de capacitacion del PIC 2022, permitieron desarrollar las
32.2 |desarrollados  apuntan al  mejoramiento  de| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 competencias de los servidoras (es) segun los
competencias y habilidades? resultados de la evaluacion del impacto de Ia|
capacitacion fechada del 11 de noviembre de 2022.
32,00 TOTAL 31,58

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacion Maxima
Porcentaje obtenido
Calificacion

5

0,986875
4,93

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad
de dicho control sean calificadas también con NO.

Firma

Nombre:

Carqo:

Firma

Nombre:
Cargo:

ORIGINAL FIRMADO

ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ORIGINAL FIRMADO

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
SECRETARIA DE LA MUJER
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2022

FORTALEZAS

1. La entidad dio cumplimiento a lo establecido en el Manual de Politicas Contables GF-MA-2
version 5 vigente desde el 16 de noviembre de 2022, numeral 7 “Publicacion de los Estados
Financieros “la Resolucién 182 de 2017 emitida por la Contaduria General de la Nacién, la Ley
1712 de 2012, modificada por la Ley 2195 de 2022, la Ley 1952 de 2019 modificada
parcialmente por la Ley 2094 de 2021, con la publicacion mensualmente de los informes
financieros y contables.

Adicional a lo anterior, en la audiencia de Rendicién de Cuentas realizada el 15 de noviembre de
2022 y el informe de gestion a septiembre de 2022 publicado en la pagina web institucional, se
presentan los Estados Financieros de la entidad.

2. La Secretaria Distrital de la Mujer realiz6 la actualizacion del Manual de Politicas de Operacion
Contables cédigo GF-MA-2 en su version 5 el dia 16 de noviembre de 2022, con referencia a la
Generacion de los Libros Contables (mayor y diario) auxiliares, unificacion del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable con el Comité de Cartera, Politica de Operacion Contable de las
Cuentas por Cobrar.

3. Los lineamientos internos, procedimientos, formatos y demas documentos asociados al proceso
contable se encuentran oficializados en el Sistema Integrado de Gestion en el aplicativo LUCHA
para consulta y aplicacion.

4. Se da cumplimiento al proceso de conciliacion de: operaciones reciprocas, cuentas por cobrar
cuentas por pagar cuentas de orden, propiedad planta y equipo, cuentas de enlace, y las
obligaciones derivadas de los procesos juridicos, como accion de importancia en la
consolidacion de la informacion al cierre de cada periodo financiero y contable.

5. En cumplimiento al numeral 16.2.5.2 “Vidas utiles estimadas” del Manual de Politicas Contables
GF-MA-2” se realizaron las verificaciones de deterioro de los activos al finalizar el periodo
contable con las evidencias de los andlisis efectuados asi, como la revision del valor residual y
vidas utiles de la Propiedad Planta y Equipo, con el fin de verificar cambios significativos y de
ser requerido reflejar un nuevo criterio de consumo.

6. El talento humano involucrado en las actividades y responsabilidades de los temas contables y
financieros estan capacitadas para el desarrollo de las operaciones.

7. En el informe de Auditoria de Regularidad PAD 2022 c6digo 33 emitido en el mes de junio de
2022 por la Contraloria de Bogota sobre la Opiniébn de los Estados Financieros el ente de
Control dio una “Opinion limpia o sin salvedades” correspondiente a la vigencia 2021.

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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10.

11.

12.

Se reunieron de forma ordinaria los dias 01 de junio y 12 de diciembre de 2022 el Comité de
Sostenibilidad Contable y de manera extraordinaria el comité de Cartera el dia 10 de marzo de
2022 donde se presentaron las actividades relacionadas con el analisis y evaluacion de la
composicion de cartera, partidas presentadas para la depuracion contable de cuentas de cartera
y cuentas de orden, el plan de sostenibilidad contable, entre otros.

El proceso contable de la entidad tiene debidamente identificados sus proveedores internos y
externos de informacién, insumos, productos generadores de hechos econémicos y fechas de
cierre mensual evidenciados en la caracterizacién del proceso Gestion Financiera codigo GF-
CA-0 versién 4 y en la Circular 005 del 21 de febrero de 2022 del Cronograma solicitud de
informacién, insumos, reportes e informes vigencia 2022.

La entidad cuenta con un sistema de informacion (LIMAY Il) que permiten conservar la
trazabilidad de las operaciones en forma sistematica de todos los registros econémicos de la
entidad mediante el cual se obtienen los reportes necesarios para la presentacion de los
Estados Contables y Financieros.

Desde la Direccion Distrital de Contabilidad de la SHD se recibieron capacitaciones en temas
referentes a: Conmemoracion dia del Contador Publico donde se abordaron los temas: i)
Investigacién contable, ii) Contabilidad, liderazgo y género realizada el 1 de marzo del 2022;
Aspectos relevantes sobre Gestion y Depuracion de cartera y Conciliacibn Operaciones CUD-
SDH el 22 de junio de 2022; Generalidad Contable Propiedad Inmobiliaria, Reporte informacion -
Circular Conjunta 01 del 2019 y Casos Analisis Contable Propiedad Inmobiliaria el 26 de agosto
de 2022; Aspectos claves para el cierre contable - vigencia 2022, Actualizacion documentos
técnicos - DDC 2022 y Reporte de informacion y gestion de reciprocas el 14 de diciembre de
2022.

Se dio cumplimiento al numeral 4.2.3 del “Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables para el Manejo y Control de los Bienes en las Entidades de Gobierno Distritales”, con
la realizacién de la toma fisica de inventario y su informe a 31 de diciembre de 2022.

DEBILIDADES

3.

La entidad no cuenta con un proceso de interfaz de la informacion desde los aplicativos y
moédulos que afectan el proceso contable a LIMAY |l SDMuijer, por lo cual, el proceso contable
se realiza semiautomatico y manual.

En el seguimiento a la gestién de riesgos del periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
2021 y el 30 de septiembre de 2022, se identificé un (1) hallazgo respecto al incumplimiento de
los parédmetros para la aceptacion de los riesgos asociados a corrupcién y cinco (5)
oportunidades de mejora aplicables al proceso de Gestibn Financiera. Adicionalmente, en la
presente evaluacion no se identificaron riesgos aplicables a cada una de las etapas contables tal
como lo indica el numeral 2 del procedimiento para la evaluacion del control interno contable
anexo a la Resolucion 193 de 2016.

En el seguimiento realizado al saneamiento y depuracion de la informacion contable de la
vigencia 2022 se configuro un (1) hallazgo relacionado con el incumplimiento de la funcién 4 de
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la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y 3 (tres) oportunidades de
mejora.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

1.

Los Estados financieros son presentados de manera comparativa al igual que las notas a los
estados financieros, lo que permite a los usuarios de la informacion tener mayor entendimiento
sobre las cifras presentadas en dichos estados y la situacion financiera de la entidad.

Se evidencid la gestién administrativa y juridica por parte de la entidad para el recobro de la
cartera por concepto de incapacidades y/o licencias, gracias al plan de choque ejecutado a
través de la circularizacion realizado a las entidades promotoras de salud, a la celebracion de
reuniones trimestrales de seguimiento y las conciliaciones mensuales efectuadas entre la
Subdireccién Financiera con la Direccion de Talento Humano.

Se evidencio el fortalecimiento en las actas de reunidn realizadas al interior del proceso contable
las cuales se encuentran debidamente documentadas de conformidad con las decisiones
tomadas por los integrantes de los diferentes comités, asi como el desarrollo de los temas
presentados en cada sesioén.

El proceso Gestion Financiera acogio las observaciones realizadas en el marco de la Evaluacion
del Sistema de Control Interno Contable de la vigencia 2021, las cuales fueron objeto de plan de
mejoramiento identificadas en el “Mddulo Mejoramiento Continuo” del aplicativo LUCHA con los
ID N°s 820-821-822-823-824-825-827-828-829, cumplidas y cerradas entre el periodo
septiembre — diciembre de 2022.

Se realizd la actualizacion del procedimiento de “Depuracion Contable” codigo GF-PR-15
version 3 emitido el 28 de noviembre de 2022 en el marco de la expedicién de la Resolucién
0405 del 4 de noviembre de 2022. “Por medio de la cual se crea el Comité de Sostenibilidad
Contable y de Cartera”.

Se evidencié que para la vigencia 2022, se fortalecié el plan de capacitacién institucional, toda
vez que se incluyeron y ejecutaron actividades orientadas a temas propios del proceso Contable
lo cual permitié incrementar sus capacidades profesionales, en beneficio de la entidad, asi al
mejoramiento de competencias y habilidades.

RECOMENDACIONES

2.

Finalizar con la implementacién y puesta en marcha del sistema de Informacion de SI CAPITAL
de los médulos SAI — SAE tendiente al mejoramiento continuo del proceso y al fortalecimiento
de los controles existentes para la administracion, control y seguimiento de todos los bienes de
la entidad, asi como la interoperabilidad del médulo de PERNO (némina). Asi como, realizar
seguimiento al funcionamiento y operatividad de las herramientas informaticas desarrolladas en
la vigencia 2022, de forma tal, que se garantice su uso y mantenimiento de la inversion.

Realizar mesas de trabajo entre el personal del Proceso Gestion Financiera y Planeacion y
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Gestion (Oficina Asesora de Planeacion) para identificar y valorar riesgos de indole contable
aplicables a cada una de las etapas de acuerdo con lo definido en el numeral 2 del
procedimiento para la evaluacién del control interno contable anexo a la Resolucién 193 de
2016, dado que no se identifican riesgos.

Socializar dentro del proceso de Gestibn Administrativa y Financiera la normativa aplicable en el
cumplimiento de la Resolucion N°0091 de 2019 (modificada con Resolucion 405 de 2022),
referente a las funciones establecidas a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera.

Adicionalmente, se recomienda continuar con la ejecucién de acciones como:

4. Presentacion en la audiencia publica de rendicion de cuentas o en los ejercicios de dialogo
ciudadano los Estados Financieros y/o las cifras méas representativas de la informacion
financiera de la entidad, asi como las variaciones o cambios mas significativos, a fin de dar a
conocer la situacion financiera de la entidad a las partes interesadas.

5. Depuracién y conciliacion de las cuentas haciendo seguimiento permanente, para el
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la informacion, realizar andlisis de partidas que
requieren depuracion o saneamiento haciendo uso de las facultades del Comité de
Sostenibilidad Contable.

6. Aplicacion de manera periédicamente del formulario de la informacion cuantitativa con el
proposito de materializar la autoevaluacion, el autocontrol y el mejoramiento continuo del
proceso contable.

ORIGINAL FIRMADO

Firma

Nombre: ANGELA JOHANA MARQUEZ MORA

Cargo: JEFA OFICINA DE CONTROL INTERNO

ORIGINAL FIRMADO

Firma

Nombre: DIANA RODRIGUEZ FRANCO

Cargo: SECRETARIA DE LA MUJER
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