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Vigencia: 2022 

 

Trimestre: Tercero 

 

Profesional responsable de la implementación del procedimiento:  Yudy Stephany Álvarez Poveda – Contratista Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad 

 

Profesionales que apoyan la implementación del procedimiento: Denis Helbert Morales Roa – Profesional Especializado Subsecretaría del Cuidado y Políticas de 

Igualdad 

 

No. Actividades realizadas (describa todas las 

actividades realizadas para el cumplimiento de 

la actividad de Rendición permanente de 

cuentas al Consejo Consultivo de Mujeres de 

Bogotá.) 

Resultados obtenidos  Fecha de implementación 

 

Evidencias  

Fecha de inicio Fecha de       

finalización 

 

1 

Remitir al Consejo Consultivo de Mujeres los 

documentos concernientes al desarrollo del 

Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de 

Género 2021 y Transversalización del Enfoque de 

Género: 

• Reporte Trazador Presupuestal de Igualdad y 

Equidad de Género (vigencia 2021). 

• Lineamientos Trazadores Presupuestales 

Distritales (1 de abril de 2022). 

• Documento técnico de Categorías y 

Subcategorías del Trazador Presupuestal de 

Igualdad y Equidad de Género (versión 2022). 

• Guía de Uso del Trazador Presupuestal de 

Igualdad y Equidad de Género (versión 2022). 

• Circular externa de las Secretaría de 

Planeación y Hacienda sobre la 

implementación de los trazadores 

presupuestales. 

A partir de la reunión realizada el 18 

de agosto con la Dirección de 

Derechos y Diseño de Política y la 

información requerida por el 

Consejo Consultivo de Mujeres, el 

19 de agosto se remitió a los correos 

electrónicos de las consejeras 

consultivas la información y 

documentos solicitados sobre la 

estrategia de transversalización del 

enfoque de género y el Trazador 

Presupuestal de Igualdad y Equidad 

de Género. 

18 de agosto de 

2022 

19 de agosto 

de 2022 

Correo electrónico enviado 

por la Secretaría Técnica del 

Consejo Consultivo de 

Mujeres de Bogotá, a las 

consejeras consultivas, el día 

19 de agosto de 2022.  
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• PPT - presentación Consejo Consultivo de 

Mujeres 18 agosto 2022 

2 

Realizar una reunión con el equipo de la Dirección 

de Derechos y Diseño de Política para socializar el 

Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de 

Género. 

El 29 de agosto se llevó a cabo la 

reunión, en la cual se presentó 

información y resultados de la 

marcación del Trazador 

Presupuestal de Igualdad y Equidad 

de Género, por parte de las entidades 

del distrito y las Alcaldías Locales.  

 

De igual manera, se compartió el 

documento Trazador Presupuestal 

de Igualdad y Equidad de Género -

TPIEG 

Marcación por sectores vigencia 

2021 

18 de agosto de 

2022 

29 de agosto 

de 2022 

Acta de reunión y listados de 

asistencia 

3 

Priorizar la Manzana del Cuidado a visitar por parte 

del Consejo Consultivo de Mujeres, para 

identificar cómo funciona y cómo se prestan los 

servicios  

Se realizó el 24 de agosto la visita a 

la Manzana del Cuidado de Ciudad 

Bolívar, priorizada por el Consejo 

Consultivo de Mujeres, a la cual 

asistió la Subsecretaria del Cuidado 

y Políticas de Igualdad y la Directora 

del Sistema del Cuidado. 

 

Se presentaron los servicios allí 

ofertados y su operatividad.  

29 de junio de 

2022 

24 de agosto 

de 2022 

Acta de la visita, listado de 

asistencia y registro 

fotográfico 

4 

Dar respuesta por escrito antes de la visita a la 

Manzana del Cuidado que se priorice, a las 

preguntas presentadas por el Consejo Consultivo 

de Mujeres 

Se dieron respuestas, en la Mesa 

Coordinadora del mes agosto, en el 

punto del balance realizado a la 

visita de la Manzana del Cuidado de 

Ciudad Bolívar, que se llevó a cabo 

el 24 de agosto. Las consejeras 

consultivas remitieron las preguntas 

generales sobre el Sistema de 

Cuidado y las Manzanas del 

29 de junio de 

2022 

31 de agosto 

de 2022 

Acta de la Mesa Coordinadora 

de Agosto y listados de 

asistencia 
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Cuidado, previo a la visita durante el 

mes de julio 

5 

Realizar una mesa de trabajo con el Consejo 

Consultivo de Mujeres para presentar el 

instrumento de Sello de Igualdad de Género.  

Se llevó a cabo la mesa de trabajo el 

12 de septiembre de 2022, en la cual 

se presentaron los módulos, 

categorías y algunos ejemplos de 

preguntas del instructivo remitido a 

las 25 entidades priorizadas, con las 

cuales se está trabajando el Sello de 

Igualdad 

31 de agosto de 

2022 

12 de 

septiembre de 

2022 

Acta de reunión y listado de 

asistencia 

6 
Compartir al Consejo Consultivo de Mujeres las 

fichas de las Manzanas del Cuidado  

El 27 de septiembre, se remitió por 

correo electrónico a las consejeras 

consultivas, las fichas técnicas de las 

11 Manzanas del Cuidado que tiene 

Bogotá con corte a septiembre. 

31 de agosto de 

2022 

27 de 

septiembre de 

2022 

Correo electrónico enviado 

por la Secretaría Técnica del 

Consejo Consultivo de 

Mujeres de Bogotá, a las 

consejeras consultivas, el día 

27 de septiembre de 2022. 

7 

Presentación de la línea base del Sistema del 

Cuidado en la Mesa Coordinadora de Septiembre 

por parte de la Directora de Gestión del 

Conocimiento.  

El 28 de septiembre en el marco de 

la Mesa Coordinadora, se presentó 

por parte de la Directora de Gestión 

del Conocimiento, la línea base del 

Sistema de Cuidado 

31 de agosto de 

2022 

28 de 

septiembre de 

2022 

Acta de la Mesa 

Coordinadora de Septiembre 

y listados de asistencia 

 

Desde el acompañamiento técnico realizado al Consejo Consultivo de Mujeres – Espacio Autónomo se ha apoyado la rendición permanente de cuentas en el desarrollo de 

las reuniones, Mesas Coordinadoras y las plenarias del Espacio Autónomo en el período de julio, agosto y septiembre de 2022.  

 


