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Informar sobre los resultados de las medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de la
Mujer en materia de austeridad y racionalizacion del gasto publico durante el periodo del

1 de enero al 30 de septiembre de 2022, fortaleciendo el uso racional y la aplicacion de

los lineamientos y controles que permitan a la Secretaria gestionar de manera eficiente,
eficaz y responsable, la administracion de los recursos que le son asignados.

NORMATIVIDAD

En la siguiente tabla, se relaciona la normatividad aplicada al presente informe.

ARTICULO/

NORMA DESCRIPCION
NUMERAL
2.8.4.4.5 | Condiciones para contratar la prestacion de servicios
Asignacion de Vehiculos” y uso de vehiculos (Articulo 18
. 2.8.4.6.6 | del Decreto 1737
Decreto Nacional 1068 de
2015 de 1998).
2.8.4.5.4 | Avisos Institucionales
2.8.4.5.5 | Impresion de folletos, informes y textos institucionales
Decreto Nacional 1045 de 13 Vacaciones
1978
“Por e}dc%al se expiden lineamientos generales sobre
. austeridad y
Decreto Distrital 492 de 2019 transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del ordenDistrital y se dictan otras
disposiciones”.
“Por el cual se establecen lineamientos generales para
Acuerdo 719 de 2018 Del 5 promover medidas de g p
Concejode Bogota austeridad y transparencia del gasto publico en las
Entidades del ordenDistrital, y se dictan otras
disposiciones”.
L 2 Horas Extras
Dlrect.lva No. 001 de 2,001 4 Fotocopiado, Multicopiado, reproduccion de textos y ayudas
eXpedldapor la Alcaldla audiOVISuales
Mayor de Bogoté
Directiva 007 de 2008 . .,
expedida por Asignacion y uso de celulares
la Alcaldia Mayor de Bogoté
Resolucién No. PDC_OQOOOI Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos|
de 2,019 Secr.etarlzlerlstr.ltal. de Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los|
Zlacwnda, Direccién Distrital Bienes en los Entes Publicos del Distrito Capital
e
Contabilidad
1 Horas Extras
Circular 012 de 2011 Expedidal 2 Vaca}c%onesl ]
por laAlcaldia Mayor de 4 Servicios Publicos
Bogota
Circular 012 de 2011 Expedida 5y6 Asignacion y uso de celulares
or laAlcaldia Mayor de
ogota

Circular 028 de 2020 de Ia
Secretaria

General Alcaldia Mayor de
Bogota

Movilidad sostenible

Concepto Nro. 26431 de 2019

Emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, con respecto a la operatividad del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Pagina 3 de 53



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

CAPITULO1 DISPOSICIONES GENERALES DEL INFORME

En el marco del Decreto 492 de 2019, la Secretaria Distrital de la Mujer establecio el Plan
Anual de Austeridad del Gasto para la vigencia 2022, para el cual se tomo la linea base del
afio 2021, en cumplimiento del articulo 30 del Decreto referido.

Para realizar el andlisis y establecer la linea base para la vigencia 2022, se tuvo en
consideracion los lineamientos dados en el capitulo V de Austeridad de la Circular Externa
No. SHD-000006 del 21 de julio de 2021, donde se tuvieron en cuenta como punto de partida
los siguientes criterios:

El Informe de Austeridad del Gasto de la Secretaria Distrital de la Mujer por el periodo de
enero a diciembre de 2021.

La indexacion de los gastos de funcionamiento de los rubros analizados, ejecutados en las
vigencias 2016 a 2019, empleando el Indice de Precios al Consumidor certificado por el
DANE.

Para completar la serie de los 5 afios (2016 a 2020), los valores indexados al afio 2020,
corresponden a los valores ejecutados de los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, mientras que para
el afio 2020, por ser un afio atipico con respecto al consumo (gasto), se emplea la Apropiacion
Inicial o Vigente y no el valor ejecutado.

Una vez presentada la propuesta del plan de Austeridad del gasto de la vigencia 2022 para su
seguimiento en el marco del Decreto 492 de 2019, en la sesion de la Mesa técnica de
Austeridad del 25 de febrero de 2022; se definen y aprueban las nuevas metas para el plan de
Austeridad del Gasto, teniendo en cuenta criterios de eficacia, eficiencia y economia, con el
fin de racionalizar el uso de los recursos de la SDMUIJER.

Como resultado final, se defini6 el Plan de Austeridad para la vigencia 2022, como parte de
la politica asociada para el seguimiento, estableciendo los siguientes gastos que se relacionan
para su respectivo seguimiento:

Fotocopias e impresion
Combustible

Servicios publicos, agua y energia.
Telefonia movil y fija.

Horas extras.

Papeleria

Es importante precisar que, si bien es cierto la Entidad establecio las metas para el Plan de
Austeridad en todos los gastos, solo en algunos de ellos se definié la meta en términos
cuantificables para su medicion y calculo del indicador.

En tal sentido, en el marco de las disposiciones legales contenidas en el Acuerdo Distrital 719
de 2018 y el Decreto Distrital 492 de 2019; la Secretaria de la Mujer, presenta los resultados
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de las medidas adoptadas durante el primer semestre de la vigencia 2022 en materia de

austeridad del gasto relacionadas con los siguientes aspectos:

CAPITULO II - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

2.1 Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion

La Secretaria Distrital de la Mujer, atendiendo las directrices de la Directiva 001 de 2020,
expidio la Circular No. 0005 de 09 de marzo de 2020, que establece los lineamientos
internos para la consulta e identificacion de ciudadanos con quienes se celebraran
contratos de prestacion de servicios teniendo en cuenta la estrategia “Talento No
Palanca” que busca que los ciudadanos y ciudadanas interesadas en acceder a contratos
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con entidades y
organismos distritales, registren su perfil profesional o laboral, sin que, en ningln caso,
ello genere obligacion alguna de contratacion.

Como resultado de la adopcion e implementacion del procedimiento de seleccion
“Talento No Palanca”y agotando todas las etapas y requisitos exigidos para ello, durante
el periodo enero-septiembre de 2022 se seleccionaron veintiséis (26) personas las cuales
han sido contratadas bajo la modalidad de prestacion de servicios, de acuerdo con las
solicitudes realizadas por las dependencias indicando los perfiles requeridos.

La Direccion de Contratacion, a partir de sus procedimientos y formatos como las listas
de chequeo, revisa que la informacion incorporada en los estudios previos y en el
expediente contractual cumpla con los requerimientos de la normatividad vigente.

Es importante mencionar, que la Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de lo
establecido en los planes de austeridad y transparencia, gestiona también estos procesos
a través de la plataforma transaccional SECOP II, en la cual se incorpora toda la
informacion del expediente contractual.

Con corte a 30 de septiembre de 2022, la Entidad suscribid los siguientes contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Se anexa matriz en Excel
con descripcion detallada — (Anexo: BASE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION I DE ENERO AL 30
DE SEPT DE 2022)

a) Contratos de prestacion de servicios profesionales suscritos: 880
b) Contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion suscritos: 64

DE ENERO DE 2021 A SEPTIEMBRE DE 2021 DE ENERO DE 2022 A SEPTIEMBRE DE 2022
Contratos de prestacion de servicios 663 Contratos de prestacion deservicios 880
profesionales suscritos profesionales suscritos.
Contratos de prestacion de servicios yde 90 Contratos de prestacion de servicios 64
apoyo a la gestion suscritos y de apoyo a la gestion suscritos
TOTAL, CONTRATOS SUSCRITOS 753 TOTAL, CONTRATOS 944
SUSCRITOS
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TOTAL, EN PESOS:

| $39.517.189.281 | TOTAL, EN PESOS: |

Fuente: Elaboracion propia archivos Direccién de Contratacion enero a septiembre 2022.

En relacion con la suscripeion de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
del afio 2021 y del afio 2022, se refleja un incremento teniendo en cuenta la planeacion
de las areas misionales mediante la cual se tenia previsto la entrada de vigencia de la Ley
de Garantias, de esta manera se asegur6 la contratacion de los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales para el afio 2022 (valor porcentual en 94%) y Contratos de Apoyo
a la Gestion (valor porcentual el 6%). En lo que se refiere de la suscripcion de Contratos
de Apoyo a la Gestion se ve una disminucion en la suscripcion en comparacion con el
afio 2021, toda vez que las areas radicaron solicitudes atendiendo las necesidades del
personal requerido y planes de accion las cuales fueron encaminadas hacia los perfiles
profesionales que pudieran cumplir con las necesidades mientras se encontraba en
vigencia la Ley de Garantias.

La siguiente tabla muestra las variaciones del periodo de enero a septiembre 2021 y enero
a septiembre 2022, en relacion con los contratos suscritos en la SDMUJER.

$57.207.260.703

gﬁfimo DE DE ENERO DE 2022 | VARIACION | VARIACION
CONCEPTO A SEPTIEMBRE DE ABSOLUTA RELATIVA
SEPTIEMBRE DE . o
2021 2022 (Cantidad) (%)
Contratos de prestacion de
servicios  profesionales 663 880
suscritos 217 33%
Contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la 90 64
gestion suscritos -26 -29%
No. TOTAL
CONTRATOS 753 944
SUSCRITOS 191 25%

2.2 Horas Extras, Dominicales y Festivos

En relacion con la liquidacion de horas extra, estas solo se reconocen a los servidores que
desempefian empleos de denominacion “Conductor” en la Entidad. Para el control y
reconocimiento de las mismas, se aplican los siguientes criterios:

a. Las horas extra se liquidan de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 36 del
Decreto Ley 1042 de 1978, el cual sefiala que “en ningun caso podra pagarse
mensualmente por el total de horas extras dominicales y festivos mas del
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion mensual de cada funcionario” 'y
de acuerdo con el formato No. GTH-FO-27 — “Solicitud de Reconocimiento de
Horas Extras” establecido por la Entidad; es decir, se reconoce como trabajo
suplementario todo aquel que exceda la jornada laboral y por estricta necesidad
del servicio. Por otra parte, y de acuerdo a los Conceptos 100451 de 2020 y
065871 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se
indica que: “se pueden autorizar el reconocimiento y pago de horas extras,
siempre y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado 09 o al
nivel asistencial hasta el grado 19. (Decretos salariales dictados anualmente, el
actual es el Decreto 304 de 2020) y en ningun caso podran pagarse mas de 50
horas extras mensuales. O de maximo 100 horas para el caso de los conductores
mecanicos”. Cuyo seguimiento se ejerce a través del aplicativo de ndémina
PERNO.
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b. Se ha dado estricto cumplimiento al Concepto 98911 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, que sefiala que las horas extra se
contabilizan a partir de la hora en la cual, el conductor deba estar a disposicion
de la persona a transportar y hasta la hora en que la deje en el lugar que le sea
indicado y no desde la hora que el conductor sale o llega a su domicilio.

El valor pagado por concepto de horas extra en el periodo comprendido entre el 1 de enero
al 30 de septiembre de 2022 se detalla a continuacion:

’ NOMBRES Y REMUNERACION Tg;?{;z:{;) ]l;;? & VALOR
CEDULA EMPLEO BASICA PAGADO
ALHO LT MENSUAL TRABAJO HORAS EXTRA
SUPLEMENTARIO
Rodriguez Yésquez Conductor, Codigo $2.204.049
79208908 Jack Wilber 480 — Grado 15 T 510,8 $  6.821.072
Al‘dana Pert?a Conductor, Codigo $2.204.049
79458279 Yeidher Javier 480 — Grado 15 U 293,55 $  3.999.623
Diaz Vargas Victor | Conductor, Codigo
7562556 Hugo 480 — Grado 15 $2.204.049 202 $  2.627.259
Alonso Olaya Conductor, Codigo
79545093 Fernando 480 — Grado 15 $2.204.049 343,95 $ 4.626.016
$18.073.970,00

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Dentro de las medidas de austeridad del gasto y respecto al pago de horas extra, la Secretaria
Distrital de la Mujer establecié como meta para la vigencia 2022 mantener el pago de las
horas extra en un maximo de 26,14 SMLMYV al afio.

En relacion con el pago de horas extra para el periodo de enero a septiembre de la vigencia
2022, se ha cancelado un total de Dieciocho Millones Setenta y tres Mil Novecientos Setenta
pesos M/CTE ($18.073.970), lo que corresponde a 18,07 SMMLV

Asi las cosas, a continuacion, se presenta el cuadro comparativo con relacion al valor y
numero de horas extra pagados en el periodo de enero a septiembre de las vigencias 2021 y

2022:
CONCEPTO Vigencia 2021 | Vigencia 2022 |  Y2riacion fesicon
g 8 Absoluta Relativa
Pago de Horas Extra — o
SMMLV 15,52 SMMLV 18,07 SMMLV 2,5 SMMLV -16,10%
Pago Horas Extra en Pesos $ 15.525.257 $ 18.073.970 $ 2.548.713 -16,41%
Numero de Horas Extra 1224,09 1350,3 126,21 -10,31%

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Como conclusion y atendiendo que para el periodo comprendido entre al 1 de enero al 30 de
septiembre de 2021, se canceld un valor inferior al pagado en el periodo comprendido entre el
1 de enero al 30 de septiembre de 2022, se indica que esto obedece estrictamente a que durante
el primero de los periodos, por razones de la emergencia sanitaria a raiz del COVID-19, las
actividades laborales se adelantaron en su mayoria, dentro de la jornada laboral y atendiendo a
las restricciones de movilidad impartidas por el Gobierno tanto Nacional como Distrital,
situacion que no ha sido la misma para el periodo de enero a septiembre de 2022, donde el
desarrollo de las actividades ha tenido una mayor exigencia de retorno a la presencialidad, lo
que ha generado que se requiera contar con disponibilidad fuera de las jornadas laborales, por
parte de los empleos que aplican al pago de horas extra (conductores).
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Para el periodo comprendido entre el 1 de enero a 30 de septiembre de las vigencias 2021
y 2022, se reconocieron en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas, exclusivamente
a las personas que se retiraron de la Entidad, y a las personas que terminaron su vinculacion
en empleos de caracter temporal, con ocasion de lo previsto en el articulo 1ro del Decreto
0335 de 2020. Lo anterior se encuentra justificado, teniendo en cuenta que, al ser una
Entidad con una planta de personal reducida, las necesidades del servicio implican en
ocasiones que las servidoras y servidores publicos se mantengan en servicio activo.

El detalle de las personas a quienes se les reconoci6 valor de compensacion de vacaciones
durante el Periodo enero a septiembre 2022, se muestra en la siguiente tabla:

NOMBRES Y PERIO.
APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA LIQUL VAC DINERO PRIMA VAC BON REC
DIRECCION DE
SONIA YANETH
PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
§E§$¥8 UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y ! $  1.969.782 §  1.406.987 126.368
PARTICIPACION
DIRECCION DE
NIDIA ROCIO
AUXILIAR TERRITORIALIZACION
CRAOS%?LYL% ADMINISTRATIVO DE DERECHOS Y ! §  1.017.791 $ 693.948 88.251
PARTICIPACION
DIRECCION DE
ANNE PAOLA
PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
gfﬁfﬁi‘} UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y ! $ 339.938 $ 385.670 40331
PARTICIPACION
ELKIN
ALBERTO PROFESIONAL DIRECCION DE
MORENO ESPECIALIZADO | TALENTO HUMANO ! §  2.548.205 § 1737412 165.468
CRESPO
DIRECCION DE
ASTRID ROCIO
AUXILIAR TERRITORIALIZACION
Mlt)EleEI\?o ADMINISTRATIVO DE DERECHOS Y ! $ 1110352 $ 757.058 96.461
PARTICIPACION
LILIAN
ALEXANDRA DIRECTORA DIRECCION DE
HURTADO TECNICA TALENTO HUMANO ! $  9.162.820 § 6872115 432.123
BUITRAGO
ROSA DIRECCION DE
PATRICIA DIRECTORA TERRITORIALIZACION
CHAPARRO TECNICA DE DERECHOS Y 2 $ 19.324.718 $ 14.158.213 890.279
NINO PARTICIPACION
JENNY DIRECCION DE
CAROLINA PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
CUBILLOS UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y ! § 2529.042 § 1806458 162.651
CARDOZO PARTICIPACION
MARTHA DIRECCION DE
LILIANA PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
CUELLAR UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y ! $ 125.080 $ 85.789 7.999
ALDANA PARTICIPACION
DIRECCION DE
JOHANNA
PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION .
B&l;l;il{li% UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y Reajuste $ 111.502 $ 84.859 8.669
PARTICIPACION
VIVIAN DIRECCION DE
ANDREA PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
ENRIQUEZ UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y ! § 3.241.851 $ 2210353 203.314
MORA PARTICIPACION
ERIKA DIRECCION DE
NATHALIA PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
IBAGON UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y ! § 1.341.490 $ 874.885 91.491
GAITAN PARTICIPACION
MARILY
ANDREA DIRECTORA DIRECCION DE
BALLEN TECNICA TALENTO HUMANO ! § 1926463 $ 1520892 106.729
GOMEZ
MARTHA DIRECCION DE
LILIANA PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION .
CUELLAR UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y Reajuste | $ 125.080 $ 85.789 7.999
ALDANA PARTICIPACION
ENRIQUEZ DIRECCION DE
MORA PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
VIVIANA UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y ! § 3.241.851 § 2210353 203.314
ANDREA PARTICIPACION
IBAGON PROFESIONAL TER%%%EFZREION
G’?&?g ESTA UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y ! §  1.341.490 $ 874.885 91.491
PARTICIPACION

Pagina 8 de 53



Y

Y .
BOGO ,\ SECRETARIA DE LA
NOMBRES Y PERIO.
APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA LIQUL VAC DINERO PRIMA VAC BON REC
BALLEN
GOMEZ DIRECTORA DIRECCION DE
MARILY TECNICA TALENTO HUMANO ! $ 1926463 $ 1520892 |§  106.729
ANDREA
MONICA
BUSTAMANTE ASESOR DS‘;S‘C?E‘;IZ%B\E 1 $ 7255680 | S 4731965 |$  305.870
DUMAR
OROZCO DIRECCION DE
RUBIO PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
MYRIAM ESPECIALIZADO DE DERECHOS Y ! §  1173.980 $ 677.296 |$ 64.504
HERMINIA PARTICIPACION
DIRECCION DE
RICHARD p
PROFESIONAL GESTION
Lé‘l&géggﬁz ESPECIALIZADO | ADMINISTRATIVA Y 2 $ 9.470.188 |'$  6.065.406 |§  514.754
FINANCIERA
DIRECCION DE
ROJAS TOLOSA .
PROFESIONAL ELMINACION DE LAS
ig?g;ﬁg ESPECIALIZADO | VIOLENCIAS CONTRA 2 § 9587751 § 6715331 |$  557.169
LAS MUJERES
JENNIFER DIRECCION DE
MARITZA PROFESIONAL | TERRITORIALIZACION
MARTINEZ UNIVERSITARIO DE DERECHOS Y 2 § 480198 |$ 3314009 |§  281.251
VELASCO PARTICIPACION
TOTAL $ 77.238.619 $ 54.098.646 |$ 4.143.682

Fuente: Elaboracion propia de los archivos de Talento Humano

En relacion con la variacion correspondiente al mismo periodo entre enero a septiembre de las
vigencias 2021 y 2022, se tiene lo siguiente:

Pago Compensacién por Vacaciones — Pago Compensacién por Vacaciones — .
R R VARIACION DIRECTA
Enero a septiembre de 2021 Enero a septiembre de 2022
VAC PRIMA VAC PRIMA VAC
BON REC BON REC PRIMA VAC | BON REC
DINERO VAC DINERO VAC DINERO
$476.468.255 | $314.953.973 | $26.739.006 | $77.238.619 | $54.098.646 | $4.143.682 | $399.229.636 | $260.855.327 |$22.595.324

Fuente: Direccion de Talento Humano Secretaria Distrital de la Mujer

De acuerdo con la informacion presentada, se expone que, para el periodo de enero a
septiembre de 2022, se ha pagado un menor valor que en el periodo de enero a septiembre de
la vigencia 2021, correspondiente a las vacaciones causadas y no disfrutadas de las servidoras
y servidores, esto obedece a que para la vigencia 2022, estos valores se han reconocido
unicamente por motivo de las renuncias presentadas sin que medie alguna contingencia
eventual como las presentadas en el mismo periodo de la vigencia 2021.

2.4 Bono navideiio

Es importante resaltar, que este item se encuentra enmarcado en el Plan de Bienestar Social e
Incentivos para la vigencia 2022, asi mismo, se menciona que este bono se entrega a las
servidoras y servidores que tienen hijas e hijos entre los 0 a 12 afios, en el mes de diciembre.
Por lo anterior, no se cuenta con informacion de ejecucion en el periodo comprendido entre el
1 de enero al 30 de septiembre de la vigencia 2022.

2.5 Capacitaciéon

La Direccion de Talento Humano elabor6 el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion
para la vigencia 2022 aprobado por el Comit¢ Institucional de Gestion y Desempeiio en sesion
efectuada el 20 de enero de 2022 y el cual se financia con presupuesto de funcionamiento por
valor de Ciento Cuarenta Millones de pesos ($140.000.000). Se precisa que para el mes de
septiembre de 2022 se realiz6 una adicion de Dieciocho Millones Novecientos Cincuenta y
Un Mil Novecientos Treinta y Dos pesos MCTE ($18.951.932), quedando un total de
capacitacion por $158.951.932

A continuacion, se detalla la informacion relacionada con el Plan Institucional de Capacitacion
ejecutado a 30 de septiembre de 2022:
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No. ACTIVIDAD PROVEEDOR COSTOS | PARTICIPANTES EJECUCION | REALIZACION
., . ., 85 servidoras y
1 Evaluamorl del Direccion de Talento $0 servidores publicos Febrero Virtual
desempeiio. Humano .
de la entidad.
2 Manejo de ICOPS Oficina Ase?. ora de $0 400 personas. Febrero Virtual
Planeacion
3 PERNO Direccién de Talento $0 4 personas. Febrero Virtual
Humano
., Direccion
4 ORFEOy Gestion Administrativa y $0 192 personas. Febrero Virtual
Documental . . Marzo
Financiera
Recomendaciones de
Atencion a las . .,
5 Mujeres en sus Dlrecmp n de Enfoque $0 62 personas. Marzo Virtual
. . Diferencial
Diferencias y
Diversidades
Sensibilizacion en Secretaria Distrital de .
6 temas Contables Hacienda $0 37 personas. Marzo Virtual
Capacitacion en
servicio al ciudadano
denominada
7 recomendacll(r)nes Dlreccpn de Enfoque $0 66 personas Marzo Virtual
para la atencion de Diferencial
mujeres en sus
diferencias y
diversidades
oferta de servicios del
distrito en pro de la
garantia de los
8 dgrechos de las . De.SpaC.h oy $0 633 personas Marzo Virtual
mujeres y portafolio Directivas
de servicios y
estrategias de la
SDMujer
. Direccion de Gestion .
9 Gestién documental - Administrativa y $0 41 personas Abril, Mayo Virtual
Orfeo - . y Junio
Financiera
PPMYEG - ;Como se
expresa el sexismo en Direccion de
10 la vida cotidiana? — | Derechos y Disefio de $0 63 personas Abril Virtual
derecho a la culta Politica
libre de sexismo
Uso de Herramienta
11 TEAMS - FORMS, Microsoft $0 186 personas Mayo Virtual
TO DO Y PLANNER
Comunicacién no . .,
sexista y libre de Direccién de
12 X1STa y ore Derechos y Disefio de $0 107 personas Mayo Virtual
discriminacion - o,
L Politica
Lenguaje incluyente
Esta;)litoot;l;irir;io;a Lde Direccion de Enfoque
13 Mierante v oferta de Diferencial y $0 73 personas Junio Virtual
garte Y. ACNUR
servicios -
14 Derecho disciplinario Subsecretaria de $0 84 personas Mayo Virtual
P Gestién Corporativa P y
Subsecretaria de
Acoso Laboral y Fortalecimiento de .
15 sexual laboral Capacidades y $0 92 personas Mayo Virtual
Oportunidades
Manejo de mesa de .
16 ayuda — herramientas Oficina Ase?. ora de $0 64 personas Abril Virtual
- Planeacion
tecnologicas
Lineamientos
conceptuales y Direccion del Sistema . .
17 gencralidades dol de Cuidado $0 185 personas Abril Virtual
SDICU
Comunicacién no . .,
sexista y libre de Direccién de
18 x1s7a y bre Derechos y Disefio de $0 107 personas Mayo Virtual
discriminacion - o
L Politicas
Lenguaje incluyente
Derecho a una vida Direccion de
19 libre de violencias - | Derechos y Disefio de $0 73 personas Mayo Virtual
PPMYEG Politicas
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No. ACTIVIDAD PROVEEDOR COSTOS | PARTICIPANTES | o JECUCION | REALIZACION
soci;?ziicigscclizfecho Direccion de
20 .o Derechos y Disefio de $0 69 personas Junio Virtual
a un trabajo digno Politicas
(PPMYEQG),
Conversatorio: Subsecretaria de
21 “conversemos sobre b . $0 25 personas Junio Virtual
BN ’ Gestion Corporativa
sindicalismo”,
Capacitacion Modelo .
22 Integrado de Gestion Oﬁc}l)rllznzz:;sgga de $0 67 personas Junio Virtual
y Planeaciéon MIPG ,
Capacitacion sobre
23 estatuto (,ie migracion Dlreccpn de Enfoque $0 83 personas Junio Virtual
y atencion a mujeres Diferencial
migrantes
Capacitacion uso y
24 mancejo _de la Direccion d? Qestlon $0 154 personas Junio Virtual
herramienta del Conocimiento
SIMISIONAL,
Socializacion de los
25 llrllea-m-lentos y Secretaria Dlst'rltal de $0 68 personas Tunio Virtual
principios de la Planeacion
PPLGTBI,
sanmversaliacion de | | Dieceion e
26 X Derechos y Disefio de $0 62 personas Junio Virtual
enfoque de género y o
. . Politicas
la politica publica
27 Capacitacion en To Microsoft $0 36 personas Julio Virtual
Do y Planner
Capacitacion Orfeo Direccion de Gestion
28 pac M Administrativa y $0 67 personas Julio Virtual
gestion documental . .
Financiera
Socializacion de Direccién de
29 Derechos y Disefio de $0 48 personas Julio Virtual
derecho a la paz e
Politica
Capacitacion en
30 enfoque de género y USAID $0 147 personas Julio Virtual
migracion
3] Evaluamorl de Direccion de Talento $0 49 personas Tulio Virtual
desempeiio Humano
Capacitacion en . .
32 SECOP, procesos Agencia Colqmbla $0 94 personas Agosto Virtual
Compra Eficiente
contractuales
Recomendaciones
33 para la atencién de Dlrecmp n de Enfoque $0 29 personas Agosto Presencial
mujeres con enfoque Diferencial
diferencial
Direccion de
Rutas para la atencion Eliminacion de
34 de violencias contra | Violencias contra las $0 92 personas Agosto Virtual
las mujeres Mujeres y Acceso a
la Justicia
35 Capacitacién uso de Microsoft $0 59 personas Agosto Virtual
Yammer
c itacién Orfi Direccion de Gestion
36 apacitacion Lrteo y Administrativa y $0 15 personas Agosto Virtual
gestion documental . .
Financiera
Derecho a la Direccion de
37 educacion con Derechos y Disefio de $0 56 personas Agosto Virtual
equidad Politica
. Subsecretaria de .
38 Gestién de PQRSD Gestion Corporativa $0 19 personas Agosto Virtual
39 . In(-iucc-10n Toda la entidad $0 15 personas Agosto Virtual
institucional
Protocolos de Subsecretaria de
40 atencion a la b . $0 41 personas Agosto Virtual
. . Gestion Corporativa
ciudadania
Capacitacion Orfeo Direccion de Gestion
41 pac ¥ Administrativa y $0 59 personas Septiembre Virtual
gestion documental . .
Financiera
Actualizacion en Secretaria General de . .
42 derecho disciplinario la Alcaldia 30 42 personas Septiembre Virtual
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No. ACTIVIDAD PROVEEDOR COSTOS | PARTICIPANTES EJECUCION | REALIZACION
Capacitacion en
43 principto dela Subrsecretarla d? $0 32 personas Septiembre Virtual
planeacion en la Gestion Corporativa
contratacion estatal
soci;?ziicigscclizfecho Direccién de
44 Derechos y Disefio de $0 79 personas Septiembre Virtual
a la salud plena Politica
(PPMYEG)
Capacitacion sobre
orientaciones
sexuales diversas e | Direccion de Enfoque . .
4 identidades sexuales Diferencial $0 67 personas Septiembre Virtual
diversas con atencion
diferencial
Socializacion de
informe de la Direccion de
46 | comision de la verdad | Derechos y Diseflo de $0 121 personas Septiembre Virtual
en el marco de la Politica
semana por la paz
Capacitacion en
47 formulacién de USAID $0 57 personas Septiembre Virtual
proyectos con
enfoque
L, Direccion de
Capacitacion sobre R
tipos de violencias Eliminacién de
48 P . Violencias contra las $0 175 personas Septiembre Virtual
contra la mujer y .
. Mujeres y Acceso a
como erradicarlas .
la Justicia
Taller: hablemos de
mujeres . .,
49 negras/afrocolombian D1recc19 n de Enfoque $0 54 personas Septiembre Virtual
Diferencial
a, con enfoque
diferencial
Charla sobre . .
50 BTSN SUNET $0 23 personas Septiembre Virtual
negociacion sindical

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Se precisa que las actividades relacionadas anteriormente, fueron ejecutadas mediante gestion y no
generaron ninguna erogacion presupuestal, situacion similar a la presentada para el mismo periodo del

1 de enero al 30 de septiembre de la vigencia 2021.

2.6 Bienestar

La Direccion de Talento Humano elabord el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2022,
el cual fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la sesion del 21 de
diciembre de 2021. Este plan se financia con presupuesto de funcionamiento por valor de doscientos

cincuenta y ocho millones cuatrocientos mil pesos ($258.400.000).

A continuacion, se detalla la informacion relacionada con el Plan de Bienestar Social e Incentivos

ejecutado a 30 de septiembre de 2022:
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No. ACTIVIDAD PROVEEDOR | COSTOS | PARTICIPANTES EJECUCION | REALIZACION
Conmemoracion
fechas emblematicas
(Actividad del 8M
(despachando con la
alcaldesa) evento de
1 conmerrhlor-acién y Direccion de $0 25 Marzo Virtual
reconocimiento de Talento Humano
emprendedoras
SDMujer — creativas
& emprendedoras —
lanzamiento ebook 31
de marzo)
Celebracion dia de Envio a todas las
profesiones - Direccion de servidoras y Febrero .
2 Periodistas y Talento Humano $0 servidores de la Marzo Virtual
Contadoras. entidad.
Entrega de 67 servidoras Primer Ent
3 reconocimiento por Compensar $2.771.158 . y Semestre nirega a
dia de autocuidado. servidores. 2020 Domicilio
Socializado a todas
Feria de servicios Direccion de las servidoras, Febrero
4 (educativos y tiempos | Talento Humano $0 servidores y Marzo Virtual
de bienestar). y Compensar contratistas de la
entidad.
., . . Primer
5 AteI:lL:lOIl d-e primeros Compensar $3.840.000 40 servlldoras y Semestre Virtual
auxilios psicologicos Servidores 2022
Direccién de 35 servidoras
6 Dia de la Secretaria | Talento Humano $0 servidores y Abril Presencial
y el DASCD
ter Taller de 30 servidoras
7 manualidades — Compensar $3.230.000 . y Abril Virtual
decoracion en vitral servidores
Ira Caminata 30 servidoras
8 Ecologica — Cerro Compensar $3.872.472 . y Abril Presencial
Monserrate servidores
Programa de Pausas
9 Ai/t[li\;flis fltx/[li?et:lse}s/ - Compensar $312.000 67;%1;225 y Abril y Junio Virtual
Ecologia Emocional
Actividad de
10 formacmn.en gestion Compensar $300.000 24 ser\(ldoras y Abril Virtual
del cambio y salud servidores
emocional
11 Torneo de Bolos Compensar >3 ser\(ldoras y Mayo Presencial
servidores
12 Clase de culinaria Compensar $4.741.800 32 ser\{ldoras y Mayo Virtual
servidores
Charla
“Desintoxicate”.
13 COSn;Etrggolaccrirzl ;Isle)r. Compensar $8.631.168 147 servidoras Mayo Virtual
envio el detalle para la
salud de las mujeres
Dia de profesiones.
Las tarjetas de
reconocimiento del dia
de las contadoras, las
14 periodistas, las Compensar $0 100 personas Mayo Virtual
enfermeras y del dia
de las maestras, de las
abogadas de manera
personalizada.
Actividad cultural —
teatro. Se realizo el
sorteo en donde 70 70 servidoras
15 servidoras y servidores Compensar $6.266.400 servidores y Mayo Virtual
fueron favorecidos con
este bono de
tuboleta.com
Programa de salud
16 financiera para los pre DASCD $0 164 servidoras y Mayo Virtual

pensionados. Se
socializo la invitacion

servidores invitados
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No. ACTIVIDAD PROVEEDOR | COSTOS | PARTICIPANTES EJECUCION | REALIZACION
Conmemoracion
fechas emblematicas
(Actividad del 8M
(despachando con la
alcaldesa) evento de
1 conmerrhlor-acién y Direccion de $0 25 Marzo Virtual
reconocimiento de Talento Humano
emprendedoras
SDMujer — creativas
& emprendedoras —
lanzamiento ebook 31
de marzo)
Celebracion dia de Envio a todas las
profesiones - Direccion de servidoras y Febrero .
2 Periodistas y Talento Humano $0 servidores de la Marzo Virtual
Contadoras. entidad.
Entrega de 67 servidoras Primer Ent
3 reconocimiento por Compensar $2.771.158 . y Semestre nirega a
dia de autocuidado. servidores. 2020 Domicilio
Socializado a todas
Feria de servicios Direccion de las servidoras, Febrero
4 (educativos y tiempos | Talento Humano $0 servidores y Marzo Virtual
de bienestar). y Compensar contratistas de la
entidad.
., . . Primer
5 Ater}c}on d-e primeros Compensar $3.840.000 40 servlldoras y Semestre Virtual
auxilios psicologicos Servidores
2022
Direccién de 35 servidoras
6 Dia de la Secretaria | Talento Humano $0 servidores y Abril Presencial
y el DASCD
Invitacion del DASCD
al Programa de
"Educacion
Financiera" de la
Superintendencia
Financiera de
Colombia- SFC
2do Taller de 29 servidoras
17 manualidades — Compensar $3.500.000 . y Junio Virtual
decoracion de velas servidores
Actividad cultural 1ra
entrega de boletas de 164 servidoras y
18 cine. Se realiz6 la Compensar $8.800.000 servidores (2 Junio Virtual
entrega de dos boletas boletas a cada una).
de Cinecolombia.
Voces de mujeres.
Capacitacion sobre
comunicacion asertiva
para las servidoras,
19 serv1‘d ores y Compensar $470.000 3 ser\(ldoras y Junio Virtual
contratistas de la servidores
Subsecretaria del
Cuidado y Politicas de
Igualdad y sus
Direcciones.
20 ler Ciclo pasco en la Compensar $5.000.000 20 ser\{ldoras y Junio Presencial
laguna de Suesca servidores
Conmemoracion del
aniversario de la Direccion de 164 servidoras y . .
2 SDMujer y dia del Talento Humano 30 servidores Junio Virtual
servidor publico
Entrega de incentivos.
En el marco de la
celebracion del
aniversario de la
entidad se realizo la Direccion de 5 ervidoras
22 entrega de los Talento Humano | $8.500.000 . ¥ Junio Virtual
incentivos a las y los y Compensar servidores
mejores servidores de
carrera administrativa
y libre nombramiento
y remocion
23 Caminata ecolégica Compensar $9.002.521 47 participantes Julio Presencial
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No. ACTIVIDAD PROVEEDOR | COSTOS | PARTICIPANTES EJECUCION | REALIZACION
Conmemoracion
fechas emblematicas
(Actividad del 8M
(despachando con la
alcaldesa) evento de
1 conmemoracion y Direccion de $0 25 Marzo Virtual
reconocimiento de Talento Humano
emprendedoras
SDMujer — creativas
& emprendedoras —
lanzamiento ebook 31
de marzo)
Celebracion dia de Envio a todas las
profesiones - Direccion de servidoras y Febrero .
2 Periodistas y Talento Humano $0 servidores de la Marzo Virtual
Contadoras. entidad.
Entrega de 67 servidoras Primer Entrega a
3 reconocimiento por Compensar $2.771.158 servidores y Semestre Domigilio
dia de autocuidado. ) 2022
Socializado a todas
Feria de servicios Direccion de las servidoras, Febrero
4 (educativos y tiempos | Talento Humano $0 servidores y Virtual
. . Marzo
de bienestar). y Compensar contratistas de la
entidad.
., . . Primer
5 Ater}c}on d-e primeros Compensar $3.840.000 40 servlldoras y Semestre Virtual
auxilios psicologicos Servidores
2022
Direccién de 35 servidoras
6 Dia de la Secretaria | Talento Humano $0 servidores y Abril Presencial
y el DASCD
24 Charla dt? salud Compensar $500.000 19 participantes Julio Virtual
financiera
Reconocimiento del .. . .
25 dia de autocuidado Compensar $497.810 12 participantes Julio Virtual
Pausa mental - terapia
26 musculo facial anti Compensar $156.000 41 participantes Julio Virtual
estrés
Taller de gestion del .. . .
27 cambio - trato hecho Compensar $300.000 18 participantes Julio Virtual
28 Conmemoracién dia DASCD $0 4 participantes Julio Virtual
del conductor
Socializado a todas
Dia de profesionales Direccién de las servidoras,
29 (antropologia , $0 servidores y Julio Virtual
p Talento Humano .
economia) contratistas de la
entidad
Socializado a todas
Dias emblematicos - . ., las servidoras,
. Direccion de . . .
30 mujer negra, $0 servidores y Julio Virtual
. Talento Humano .
afrocolombiana contratistas de la
entidad
Socializado a todas
. . ., las servidoras, .
3] Mensaje (-ie Direccion de $0 servidores y Julio, Agosto Virtual
condolencias Talento Humano . y Septiembre
contratistas de la
entidad
Socializado a todas
. ., las servidoras, .
32 Feria de servicios Direccion de $0 servidores y Julio, Agosto Virtual
Talento Humano . y Septiembre
contratistas de la
entidad
Socializado a todas
Dlagnos-tlco.de clima Direccién de las se-rv1d0ras, Julio, Agosto .
33 organizacional y $0 servidores y . Virtual
. Talento Humano . y Septiembre
ambiente laboral contratistas de la
entidad
34 Reconocimiento del Compensar $456.326 11 participantes Agosto Virtual
dia de autocuidado P ' P P & u
Reconocimiento de Bono de
35 cuidadoras y Compensar $2.879.562 75 participantes Agosto L .
. servicios, virtual
cuidadores
36 Pausa mental - Compensar $156.000 62 participantes Agosto Virtual
sanamente
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No. ACTIVIDAD PROVEEDOR | COSTOS | PARTICIPANTES El?I%((:TIiIJIéII())El:\I RE AI\EFZD 1:2ION
Conmemoracion
fechas emblematicas
(Actividad del 8M
(despachando con la
alcaldesa) evento de
1 conmerrhlor-acién y Direccion de $0 25 Marzo Virtual
reconocimiento de Talento Humano
emprendedoras
SDMujer — creativas
& emprendedoras —
lanzamiento ebook 31
de marzo)
Celebracion dia de Envio a todas las
rofesiones - Direccion de servidoras Febrero .
2 II)’eriodistas y Talento Humano $0 servidores dg/ la Marzo Virtual
Contadoras. entidad.
Entrega de 67 servidoras Primer Entre
3 reconocimiento por Compensar $2.771.158 . y Semestre >822
dia de autocuidado. servidores. 2022 Domicilio
Socializado a todas
Feria de servicios Direccion de las servidoras, Febrero
4 (educativos y tiempos | Talento Humano $0 servidores y Marzo Virtual
de bienestar). y Compensar contratistas de la
entidad.
., . . Primer
5 AteI:lL:lOIl d.e primeros Compensar $3.840.000 40 servlldoras y Semestre Virtual
auxilios psicologicos Servidores 2022
Direccién de 35 servidoras
6 Dia de la Secretaria | Talento Humano $0 . y Abril Presencial
y el DASCD servidores
Taller de gestion del
37 cambio - liderazgo Compensar $300.000 20 participantes Agosto Virtual
empatico
Taller de
fortalecimiento de .. .
38 . Compensar $10.099.927 22 participantes Agosto Presencial
competencias blandas
- nivel directivo
Socializado a todas
(ingenieras) Talento Humano .
contratistas de la
entidad
40 %?;%20:;21:]3?&221 Compensar $705.231 17 participantes Septiembre Virtual
41 m:;sj;i d(::ies Compensar $3.650.748 38 participantes Septiembre Virtual
42 Clase de culinaria Compensar $6.307.800 66 participantes Septiembre Virtual
43 Torneo de minitejo Compensar $3.000.000 24 participantes Septiembre Presencial
44 Entrega de bonos Compensar $3.195.864 170 participantes Septiembre Bonos, virtual
culturales

Fuente: Direccion de Talento Humano Secretaria Distrital de la Mujer

Con corte a 30 de septiembre de 2022, algunas de las acciones mencionadas fueron realizadas
mediante gestion y no generaron ninguna erogacion presupuestal, y otras fueron provistas
mediante el Contrato suscrito con la Caja de Compensacion Familiar - COMPENSAR, para la
vigencia 2022.

2.7 Fondos Educativos

La Secretaria Distrital de la Mujer no cuenta con un presupuesto asignado a Fondos Educativos

para la vigencia 2022. Asi mismo, se precisa que para el mismo periodo en la vigencia 2021

tampoco se contemplo presupuesto para tal fin.

2.8 Estudios Técnicos de Redisefio Institucional
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Con corte al 30 de septiembre de la vigencia 2022, la Secretaria Distrital de la Mujer, no ha
adelantado ningun estudio técnico de redisefo institucional. Se precisa que para el mismo
periodo de la vigencia 2021, se indico en el informe correspondiente lo siguiente: “Para el
primer semestre de 2021, la Secretaria Distrital de la Mujer, presento la justificacion técnica
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil, para soportar la creacion de unos
empleos en la planta de personal de la Entidad y en virtud de las facultades conferidas en el
articulo 6° del Acuerdo Distrital No 199 del 29 de diciembre de 2005 "Por el cual se ajusta
la Escala Salarial de los Empleos Publicos del Sector Central de la Administracion Distrital
para dar cumplimiento al Decreto Ley No. 785 de 2005 y se dictan otras disposiciones", dicha
entidad, mediante oficio No 2021EE3061 01 del 20 de mayo de 2021, emitié concepto técnico
favorable a la solicitud de creacion de ochenta (80) empleos en la planta de personal de la
Secretaria Distrital de la Mujer. Aunado a lo anterior, mediante radicado No
2020EE07508201 del 25 de mayo de 2021, la Direccion Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda, emitié viabilidad presupuestal para la creacion de ochenta
(80) empleos de caracter permanente en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de la
Mujer. Con sustento en la viabilidad técnica y presupuestal se amplio la planta de personal
de la Secretaria Distrital de la Mujer a través del Decreto No. 189 del 31 de mayo de 2021,
creando sesenta (60) empleos del nivel profesional y veinte (20) empleos del nivel
asistencial”.

Para el segundo semestre del ario de la vigencia anterior, la Secretaria Distrital de la Mujer,
a traves de la Direccion de Talento Humano y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
93 de la Ley 1952 de 2019, gestiono la creacion de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, en la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer, y con ello, la
creacion del empleo de Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 05, ubicado en la Oficina de
Control Disciplinario Interno, de la planta global de la Secretaria Distrital de la Mujer. En
este sentido, y como resultado de las gestiones realizadas, la Alcaldia Mayor de Bogota
expidio el Decreto Distrital No. 350 del 23 de septiembre de 2021, que modifico la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer, y creo la Oficina de Control
Disciplinario Interno, y el Decreto Distrital No. 351 expedido el 23 de septiembre de 2021,
que creo el empleo de Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 05, ubicado en la Oficina de Control
Disciplinario Interno, de la planta global de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

2.9 Concursos Publicos Abiertos de Méritos

Respecto de este tema, se precisa que, con corte al 30 de septiembre de 2022, la entidad no ha
realizado acuerdos o tramites relacionados con Concursos Publicos Abiertos de Méritos. Asi
mismo y para el mismo periodo en la vigencia de 2021, se menciona que se dicha informacion
se reportd en el informe correspondiente e indicaba lo siguiente: “A través del Acuerdo No.
CNSC - 20181000007326 del 14 de noviembre de 2018, "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER - Convocatoria No. 819 de 2018
- DISTRITO CAPITAL - CNSC", se convoco a concurso abierto de méritos para la provision
de manera definitiva de sesenta y dos (72) empleos y setenta y nueve (79) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de esta
Secretaria.

La Comision Nacional del Servicio Civil remitio las listas de elegibles a la Secretaria Distrital
de la Mujer para que fueran verificadas por medio de la Comision de Personal de la Entidad,

obteniendo los siguientes datos con relacion a esta convocatoria:

Las listas de elegibles quedaron conformadas por un total de 935 elegibles, de los cuales se
analizaron y revisaron 622 hojas de vida, cuyo resultado fue el siguiente:
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- Se solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de 57 elegibles por
considerar la Comision de Personal de la Entidad que no se cumplia con el requisito minimo
exigido para el desemperiio del respectivo empleo.

- Como consecuencia de lo anterior, los puestos ocupados por los 878 elegibles adicionales,
debian y deben ser definidos en su firmeza por la Comision Nacional del Servicio Civil.
Pagina 13 de 45 La siguiente tabla muestra el estado de los nombramientos al 30 de junio de
2021:

ESTADO DE NOMBAMIENTOS Y POSESIONES No.
Posesionadas/os en periodo de prueba 63
Pendientes de posesion 10
Solicitudes de exclusion ler lugar 4
Solicitudes de exclusion 2do lugar 2

TOTAL 79

Fuente: Direccion de Talento Humano Secretaria Distrital de la Mujer”

CAPITULO III - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2022, se tramitaron
dos (2) comisiones de servicio al exterior del pais que generd erogacion presupuestal por
concepto de viaticos y/o gastos de viaje en la Entidad, la cual fue reconocida a la Secretaria
asi:

e TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($32.948.821) con ocasion de su
participacion en el evento denominado “Décimo primera sesion del Foro Urbano Mundial”,
que se celebro en el Centro Internacional de Congresos de Katowice, Polonia, del 26 al 30
de junio de 2022, y en las Reuniones Bilaterales de Alto Nivel en Polonia, Espafia y
Francia, que se desarrollaron entre el 30 de junio y el 5 de julio de la presente vigencia, la
cual fue aprobada y concedida mediante Decreto Distrital No. 258 del 22 de junio de 2022,
expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C.

e ONCE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS UN PESO M/CTE
($11.912.901) con ocasion de su participacion en el evento “I Foro de Alcaldesas y Electas
Iberoamericanas”, que se desarrollo entre el 21 y 24 de septiembre de la presente vigencia,
la cual fue aprobada y concedida mediante Decreto Distrital No.393 del 20 de septiembre
de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C.

Asi mismo y, por otra parte, se informa que para el mismo periodo de la vigencia 2021 no se
genero6 ningun pago por dicho concepto.

CAPITULO IV - ADMINISTRACION DE SERVICIOS

4.1 Parametros para contratar servicios administrativos

La Entidad, ante la necesidad de compra o contratacion de equipos de computo, impresion y
fotocopiado o similares, disefia y realiza estudios previos que incluyen entre otros, la
implementacion de mejores practicas, valoracion de todos los costos tanto fijos como
variables, los seguros, actualizaciones, mantenimiento, licenciamiento, ventajas y desventajas
a la hora de decidir compra o alquiler de los mismos.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa en cumplimiento de sus funciones, orienta sus planes
y politicas hacia la mision y objetivos institucionales en el marco de los principios de

racionalizacion del gasto. Para este proposito, a través de la Direccion de Contratacion
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adelanta procesos de seleccion que le permiten contar con los servicios especializados, que
contemplan actividades no esenciales y repetitivas.

De esta forma, la Entidad logra optimizar sus recursos en términos generales, una
"Funcionalidad mayor" a la que tenia internamente con "Costos Inferiores" en la mayoria de
los casos, en virtud de la economia de escala que obtienen las companias con sus contratistas.

En consecuencia, actualmente dentro de la estructura funcional de la Secretaria no se
contemplan cargos con perfil y funciones para encargarse de servicios especializados que le
permitan cubrir las necesidades especificas tales como un centro de fotocopiado, multicopiado
e impresion, ni para generar contratos de mantenimiento y repuestos para cubrir dicho
servicio; servicios de comunicaciones a través de tecnologias de la informacion; servicios que
permitan el acceso a la informacion; servicios para el mantenimiento y buen funcionamiento
de los vehiculos de la Entidad. Todos estos servicios aportan para el avance que la Entidad
tiene planeado en el largo plazo, en aras de robustecer los servicios que ofrece a las mujeres y
a la comunidad en general.

Es asi mismo se hace necesario, que se adelanten procesos de contratacion para la prestacion
de estos servicios en el cumplimiento de los objetivos y misionalidad de la Entidad, tomando
en consideracion las ventajas descritas para cada uno de los procesos mediante los estudios
previos realizados, dentro de las que se destacan la no incursion en gastos adicionales de
contratacion de personal y recursos humanos, la obtencion de servicios de mejor calidad
prestado por personal especializado, la reduccion de costos en mantenimientos correctivos y
preventivos, asi como en repuestos, costos de personal, seguros, licencias y bodegaje;
informacion que junto a las proyecciones de las cantidades estimadas para la vigencia 2022
basadas en los consumos historicos del 2021, se emplea para determinar el presupuesto del
proceso. Finalmente, la Entidad adelanta el analisis del conocimiento del sector desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

4.2 Telefonia Celular, telefonia Fija y Suministro del Servicio de Internet

Dado que la Secretaria Distrital de la Mujer continua con el proceso de fortalecer y modernizar
la infraestructura tecnologica y de comunicaciones con herramientas que aseguren el
cumplimiento de su mision institucional, mediante el apoyo de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones se requiere contar con servicios que permitan el acceso a la informacion
y que contribuyan al avance que la Entidad tiene proyectado en materia de fortalecimiento de
los servicios que ofrece a las mujeres y a la comunidad en general.

En virtud del papel fundamental que juegan las comunicaciones para tal fin, se hace necesario
contar con el servicio de internet, telefonia movil y telefonia IP, entre otros, que asegure el
acceso y la transmision precisa, oportuna, efectiva y segura de la informacion, necesaria para
el desarrollo de las actividades administrativas y misionales de la entidad, asi como para
garantizar el acceso a la informacion por parte de la comunidad en general.

Contar con los servicios mencionados, permite a la Secretaria Distrital de la Mujer la
continuidad de la operacion en red de los aplicativos y sistemas de informacion con los que
actualmente se cuenta, como la pagina web, intranet, correo electronico, educacion virtual,
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género OMEG, SOFIA, para los procesos de
contratacion, asi mismo para permitir acceder a sistemas externos como BOGDATA, OPGET,
SEGPLAN, SECOP, entre otros.

Adicionalmente, con la implementacion de estos servicios integrados de comunicaciones se
garantiza la conectividad entre las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer (Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Casa de Todas y la sede de Fontibon — Archivo);
facilitando la operacion administrativa y misional de la Entidad en los territorios del Distrito
Capital.
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Casa de Todas, forma parte de una estrategia especializada en la que se atiende a personas que
realizan actividades sexuales pagadas, quienes por las caracteristicas de estigmatizacion y
desarrollo de la actividad deben ser contactadas mediante una estrategia de recorrido o visita
a sus sitios de trabajo o a los territorios de presencia regular. Durante dichas visitas el tiempo
de contacto es minimo por lo que se entregan tarjetas con informacion de los servicios de la
Estrategia, de cara a que, de acuerdo con las necesidades y los servicios prestados, se presente
una comunicacion bilateral de forma exitosa.

Todos estos medios de comunicacion deben contar con un numero al que las personas se
puedan comunicar. La experiencia ha mostrado que es importante contar con el servicio fijo y
el niimero movil con WhatsApp, que les permite diferentes formas de comunicacion, por
cuanto toda persona que solicita un servicio, es agendada con el equipo profesional, esto
supone contar con un teléfono fijo con llamadas a celular o celular con minutos ilimitados a
todos los operadores, incluidas las llamadas a teléfonos fijos. El agendamiento consiste en
llamadas para asignar citas. Por las caracteristicas de la poblacion hay que llamar varias veces,
recordar la cita y confirmar su asistencia.

Cada profesional reconfirma la asistencia de las personas antes de cada cita programada. De
igual forma, una vez atendida la persona es preciso realizar seguimiento para verificar si se
realizo las gestiones acordadas o para saber en qué estado se encuentra su proceso personal.
En ocasiones, es preciso agendar nuevas citas.

El desarrollo de la estrategia de Casa de Todas implica realizar convocatorias masivas para el
desarrollo de actividades particulares dentro de las cuales se encuentran la promocion de oferta
educativa o laboral, brindar informacion sobre programas de vivienda, invitar a jornadas de
servicios que se desarrollan en la Casa, convocatoria a la participacion ciudadana en los
espacios propuestos por la Estrategia, entre otros, y la forma mas efectiva de convocatoria en
todos estos casos es llamar de forma reiterada y enviar imagenes por WhatsApp.

La prestacion de servicios profesionales en la Casa de Todas implica la consulta permanente
de expedientes, paginas, servicios en linea y el registro de las actividades que se realizan en el
SIMISIONAL y los instrumentos de sistematizacion de la estrategia manejados a través de las
herramientas de trabajo colaborativo y en linea con las que dispone la Entidad. Todo eso
requiere la necesidad de una comunicaciéon permanente mediante Internet, asi mismo desde
esta estrategia, se resuelven via telefonica multiples consultas ciudadanas sobre temas
relacionados con actividades sexuales pagadas.

Adicionalmente, la Estrategia de Casa de Todas supone un trabajo altamente coordinado con
otras entidades del Distrito, de tal forma que se puedan ofrecer sus servicios de varias entidades
en la misma sede, lo cual supone que las mismas puedan hacer uso de internet para
procedimientos tales como revision de estado de derechos, vinculacion a salud,
diligenciamiento de solicitud de cita para SISBEN.

La necesidad del teléfono celular institucional también radica en que el personal de la
Estrategia se ha visto precisada a comunicarse desde su teléfono personal y la poblacion suele
llamarla a media noche y en ocasiones han sido amenazadas algunas de las integrantes del
equipo de trabajo. Todo esto responde a la diversidad de condiciones en las cuales se
encuentran las personas en el contexto de las actividades sexuales pagadas.

En sintesis, la Estrategia de Casa de Todas ha presentado un promedio de 400 atenciones
mensuales, cada una de las cuales considera minimo una llamada de acompafiamiento, una de
confirmacion y una de seguimiento, sin contar las llamadas de gestion que se requieran para
resolver los temas consultados por la ciudadania en el marco de la atencion profesional. En
consecuencia, se requiere contar con servicios integrados de comunicaciones convergentes en
la Casa de Todas.
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De otra parte, la Direccion de Eliminacion de Violencias contra Las Mujeres y Acceso a la
Justicia, requiere contar con los servicios de telefonia moévil, telefonia fija e Internet, para
realizar las acciones que permitan avanzar en el cumplimiento de las metas, dada la
importancia de fortalecer el ejercicio de brindar de manera oportuna suficiente informacion,
orientacion y atencion psicosocial como estrategia de prevencion. Las lineas telefonicas
facilitan los procesos de atencion, seguimiento y acompafiamiento psicosocial y socio juridica
telefonica y virtual (principalmente WhatsApp) a mujeres victimas de violencia, desde los
componentes relacionados con la prevencion, proteccion, atencion, y sancion.

Los servicios de comunicaciones contribuyen al correcto funcionamiento y operacion del
modelo de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres -CIOM, por cuanto se
convierte en la herramienta informatica que permite acceder a los sistemas de informacion y
aplicativos propios de la gestion misional, asi mismo facilitan la prestacion de los servicios en
cada localidad, las labores administrativas y operativas que desde alli se desarrollan.

Por lo anterior, es indispensable contar con los servicios de telefonia fija, telefonia movil e
Internet instalados en las CIOM de las diferentes localidades, de tal forma que se garantice la
prestacion de los servicios a las mujeres de la ciudad, los cuales se encuentran orientados a su
empoderamiento social y politico, a promover su liderazgo, autonomia y el ejercicio pleno de
sus derechos.

Para lograr lo anterior, se hace necesario disminuir la brecha digital entre mujeres y hombres
marcada por las desigualdades en el acceso a la sociedad del conocimiento y en las
oportunidades profesionales y laborales por parte de las mujeres. También se presentan
grandes diferencias en el uso que mujeres y hombres hacen de las Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones, incidiendo en la brecha del conocimiento, a través de acciones que
permitan: realizar procesos de empoderamiento de las mujeres en el ejercicio pleno de sus
derechos a partir de acciones de desarrollo de capacidades con el uso de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion. Contribuyendo asi, a una meta especifica definida como:
Formar mujeres (nifias, adolescentes y adultas) en temas de promocion, reconocimiento y
apropiacion de sus derechos a través del uso de herramientas TIC y metodologias
participativas.

El uso de mecanismos innovadores se favorece en la medida que la Secretaria Distrital de la
Mujer cuenta con una capacidad instalada en los Centros de Inclusion Digital para las mujeres,
espacios para aumentar el nivel de conocimiento de las mujeres acerca de sus derechos a través
del acceso, uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
fomentando el desarrollo de capacidades y el ejercicio pleno de su ciudadania.

Los Centros de Inclusion Digital se encuentran ubicados estratégicamente en las instalaciones
de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, buscando acercarse a las mujeres
en sus territorios. Esto quiere decir, que las ciudadanas pueden hacer uso del Centro de
Inclusion de su preferencia, encontrando mujeres que, por cercania a sus lugares de trabajo, a
un familiar, u otras razones acceden a Centros que no son necesariamente su localidad de
residencia.

Los Centros de Inclusion Digital se encuentran dotados de equipos portatiles, 154 maquinas
en total, distribuidas de manera diferencial en los centros de inclusion. Se cuenta con centros
pequefios que albergan maximo 12 maquinas y centros con mayor capacidad alcanzado 26
equipos.

De esta manera, la Direccion de Gestion del Conocimiento, requiere contar con los servicios
de Internet, telefonia movil y telefonia fija en los Centros de Inclusion, garantizando el acceso
a redes de comunicacion virtual (internet) fundamentales para los procesos de formacion de
las ciudadanas, asimismo facilitando el acceso de las mujeres a la sociedad del conocimiento.
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Por otro lado, se asignaron planes de telefonia e internet para atender las manzanas del cuidado
que corresponden a espacios creados por el Distrito que ofrecen servicios como casa de
igualdad de oportunidades, lavanderias, jardines infantiles, centros de atencion a personas con
discapacidad, espacios de alimentacion, espacios definidos por la comunidad, entre otros
servicios.

En materia de acceso a la justicia, la Secretaria Distrital de la Mujer, establece entre sus
objetivos especificos:

Atender de manera integral a las mujeres victimas de violencias, desde un enfoque de derechos
humanos de las mujeres, de género y diferencial, a través de intervencion socio-juridica
especializada.

Realizar orientaciones y asesorias juridicas a través de escenarios de fiscalias (CAPIV, CAVIF
y CAIVAS) y Casas de Justicia y; Representar juridicamente casos de violencias contra las
mujeres, desde los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en el Distrito
Capital, respectivamente.

El servicio de orientacion y asesoria se entiende como:

Orientacion: Se ofrece orientacion técnico-juridica sobre cualquier asunto de naturaleza legal
que no tienen relacion directa con hechos de violencia basada en género, y que requiera la
ciudadania en asuntos civiles, laborales, penales, administrativos, etc. En caso de requerirse,
se orienta la ruta de acceso y se realiza la remision a la entidad o institucion pertinente.

Asesoria: Consiste en brindar asesoria especializada a las mujeres sobre garantia,
restablecimiento, exigibilidad y restitucion de sus derechos especialmente elaboracion de
diversos documentos juridicos y el acompafiamiento en los tramites administrativos.

De otra parte, la Entidad cuenta con un Sistema de Informacion Misional para el
diligenciamiento en linea la caracterizacion de las mujeres, asi como el registro de la atencion
brindada y las acciones de seguimiento de las orientaciones y asesorias realizadas con el
proposito de minimizar los riesgos de re- victimizacion en los procesos de atencion y contar
con informacion oportuna. Por lo anterior, es necesario garantizar el acceso a internet en
escenarios de Fiscalias (CAIVAS y CAPIV) y Casas de Justicia donde la Secretaria ofrece
estos servicios.

La siguiente tabla muestra el valor pagado por servicios de internet y telefonia de enero a
agosto de la vigencia 2021 y 2022, no se incluye el mes de septiembre puesto que la
conciliacion de la factura con la empresa prestadora del servicio sera posterior a la fecha de
presentacion del informe.

Valores pagados por servicio de telefonia fija, mévil e internet

2021 Vs. 2022
MES 2021 2022 %VARIACION

ENERO $  38.313.469,64 $  39.617.647 3%

FEBRERO $  38.313.469,64 $  43.352.847 14%
MARZO $  38.313.470,04 $  44.169.524 15%
ABRIL $  48.160.124,84 $  45.468.897 -6%
MAYO $  37.541.612,04 $  46.015.088 23%
JUNIO $  40.962.857,65 $ 46.175.813 13%
JULIO $  33.348.256,67 $  44.033.147 32%
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AGOSTO

$  33.253.611,03

$

41.229.439

24%

TOTAL ANO

$ 308.206871,55

$

350.062.402

14%

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacion 2021- 2022

Se evidencia aumento en el monto por consumo de servicios de telefonia e internet, el cual puede

atribuirse a la entrada en operacion de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres —
CIOM que durante el mismo periodo en la vigencia 2021, no operaban, de igual forma, es

importante tener en cuenta que se realizaron cambios de sedes de otras Casas de Igualdad de

Oportunidades para las Mujeres — CIOM durante la vigencia 2022 lo cual puede implicar aumento

de los servicios a tomar.

4.3 Vehiculos Oficiales

En la actualidad, la Entidad cuenta con cuatro vehiculos que sirven de apoyo en las
actividades misionales y administrativas, los cuales se encuentran asignados tal como se
presenta en la siguiente tabla:

DESPACHO SUBSEC. SUBSEC. SUBSEC.
GESTION FORTALECIMIENTO POLITICAS
CORPORATIVA CAPACIDADES DE
Y OPORTUNIDADES IGUALDAD
PLACA ODTO010 OCKS818 ODTO009 ODTO11
ASIGNACION NO NO NO NO

EXCLUSIVA

La asignacion de los vehiculos se realiza de conformidad con la estructura orgéanica de la
Entidad, garantizando que el Despacho y cada una de las Subsecretarias como cabezas
del Nivel Directivo, tuviesen apoyo de transporte para sus actividades administrativas y
misionales. Ello atendiendo los criterios normativos relacionados con la austeridad del
gasto, Decreto 492 de 2019: “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”.

No obstante, lo anterior, dichos vehiculos pueden ser utilizados por cualquier
dependencia de la Entidad, en cumplimiento de las funciones propias de la misionalidad,
tales como: traslado de documentos e insumos entre sedes, traslados de funcionarios a
actividades propias de la entidad y demaés actividades.

Por otra parte, desde la subsecretaria de gestion corporativa, se firmo la circular No. 9 del
11 de abril de 2022, donde se establecen los lineamientos para el uso adecuado y correcto
de los vehiculos de la Secretaria Distrital de la Mujer, fortaleciendo la gestion sobre
austeridad y transparencia del gasto publico. (Ver Anexo Circular No. 09 de 2022).

4.3.1 Movilizacion de Vehiculos Fuera del Perimetro del Distrito Capital

Durante el periodo de enero a septiembre del 2022, no se realizd movilizacion de
vehiculos fuera el perimetro del Distrito Capital. Las camionetas a cargo de la Entidad
unicamente se desplazaron por la zona rural y urbana, asi como en los sitios donde se
requiri6 el servicio.

Sobre este tema, mediante la Circular No. 09 del 11 de abril del 2022 se establecid que
de acuerdo con lo definido en el Decreto No. 381 de 2006, la salida de vehiculos
automotores pertenecientes a la Secretaria Distrital de la Mujer, fuera del perimetro
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urbano del Distrito Capital, sera autorizada inicamente para el cumplimiento de misiones
y tareas oficiales, previa autorizacion de la Direccion Administrativa y Financiera.

4.3.2 Mecanismos de Control de Combustible

La Secretaria Distrital de la Mujer, suscribié con la Organizacion Terpel la Orden de
Compra No. 84673 de febrero de 2022, en virtud del Acuerdo Marco de Precios CCE-
715-1-AMP-2018, por valor de $ 45.200.000, y hasta el 7 de mayo del 2023.

En el marco de este contrato, la Entidad cuenta con un sistema de control de combustible
que le permite hacer el respectivo seguimiento, cuya operacion y mantenimiento son
realizados por la Organizacion Terpel, el cual contiene los siguientes elementos:

e Dispositivo de control del vehiculo, el cual debe ser configurado con los datos del
vehiculo.

e Dispositivo de control del surtidor, el cual permite el abastecimiento de
combustible solamente cuando entran en contacto, el dispositivo del vehiculo y el
del surtidor.

e Una Plataforma de administracion que le permita a la Entidad acceder a la
informacioén de la ejecucion de cada Orden de Compra, indicando los siguientes
datos:

e Proveedor.

e Ubicacion de las Estaciones de Servicio, en las cuales el vehiculo ha
recibido Combustible.

e Placa del vehiculo.

e Tipo de Combustible y cantidad suministrada.

e Valor del suministro de Combustible por el periodo de tiempo que requiera
la Entidad Compradora.

e Fecha y hora del suministro de Combustible.

e Kilometraje del vehiculo el cual es tomado manualmente en la Estacion de
Servicio.

e Restricciones en el horario de suministro, otros.

Es importante precisar que este sistema no tiene costo para la Entidad, ya que esta incluido
en el Acuerdo Marco de Precios referido.

El tope maximo establecido de galones por vehiculo, desde la estructuracion del Contrato/
Orden de Compra, es de 52,17 galones por mes, para lo cual se han implementado
medidas que permitan la disminucion de dicho consumo.

Entre las medidas que se han adoptado, para lograr este ahorro, se encuentran las
siguientes:

e Se incorpor6 un chip para el control de combustible.
e Se racionalizaron los recorridos.
e Se priorizaron los servicios.

Asi mismo, en la Circular No. 009 de 2022, se defini6 el uso del formato para las
solicitudes de los servicios de transporte, de tal manera que se pueda realizar una
programacion de los vehiculos de manera anticipada y organizada, para optimizar los
recorridos y reducir el consumo de combustible, evitando que se repitan los recorridos en
el trascurso del dia o de la semana.
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De igual manera en el mes de agosto del 2022, se realizo la suscripcion del Contrato No.
955 de 2022 con Visatel Colombia cuyo objeto es “contratar el servicio de monitoreo y
control satelital (GPS) para el parque automotor de la entidad. (incluye instalacion)”,
Entre los beneficios de la instalacion de estos dispositivos se encuentran los siguientes:

e Identificacion de los recorridos realizados por los vehiculos

e Monitoreo permanentemente del estatus de los limites relacionados con tiempo,
distancia, giros, velocidad, movimiento, aceleracion, entradas y salidas de los
vehiculos, que permitan definir estrategias para la optimizacion del uso de los
vehiculos.

e Posibilidad de desarrollar reportes historicos de recorridos, velocidades, consumo de
combustible, entre otros.

e Mejoramiento de la planificacion, aumento de la productividad y seguridad de los
vehiculos.

La siguiente tabla muestra el ahorro en cuanto a consumo de combustible y se anexan
los calculos elaborados con base en los reportes de los consumos de combustible durante
el periodo de enero a septiembre del 2022:

Placa Consumo mes en Tope Galones Ahorro mes frente al
galones (Promedio Maximos por mes tope (Promedio
mensual) (Promedio mensual) mensual)
OCK818 32,88 52,17 19,29
ODTO009 29,08 52,17 23,09
ODTO010 39,04 52,17 13,13
ODTO11 35,38 52,17 16,79

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, segiin reportes de TERPEL a corte del 30 de septiembre de 2022

Como se observa en la tabla anterior, durante el periodo enero a septiembre de 2022, se
logré un consumo promedio inferior al tope maximo definido, en donde el vehiculo
ODTO009 fue el que obtuvo el mayor ahorro con 23,09 galones con respecto al tope
maximo mensual definido. (Ver Anexo Consumo de combustible)

La siguiente tabla muestra el comparativo en cuanto al comportamiento del consumo de
combustible para cada uno de los vehiculos, en el periodo enero a septiembre de las
vigencias 2021 y 2022:

PLACA ENE - SEP 2021 | ENE - SEP 2022 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA (No. | RELATIVA (%)
de Galones)

OCKS818 312,63 295,95 -16,68 -5,34%
ODT009 238,55 261,73 23,18 9,72%
ODTO010 371,68 351,39 -20,29 -5,46%
ODTO11 432,66 318,43 -114,22 -26,40%
Totales 1.355,52 1.227,50

Variacion durante el periodo -128,01 -9,44%

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, segun reportes de TERPEL a corte del 30 de
septiembre de 2022
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Con respecto al consumo en galones del periodo de enero a septiembre del afio 2022, con
relacion al afio 2021, se observa un ahorro promedio de 128,01 galones, el cual equivale
a una reduccion promedio del 9.44% en el consumo de combustible de los vehiculos. En
donde se destaca que la mayor diferencia se evidencia en el consumo del vehiculo
ODTO11.

En la siguiente tabla se observa el comparativo en el valor de las facturas pagadas en el
2022 con respecto al afio 2021:

PLACA ENE - SEP ENE - SEP | VARIACION | VARIACION

2021 2022 ABSOLUTA | RELATIVA
(Valores (%)
pagados)
OCKS18 § 2656846 | § 2.733.868 $77.022 3%
ODTO009 § 2062784 | § 2.418.198 $355.414 17%
ODTO010 § 3.197.817 | $§ 3.247.999 $50.182 2%
OoDTo11 § 3727368 | § 2.945.455 -$781.913 21%
Totales $11.644.814 | §$11.345.520
Variacion durante el periodo -$299.295 -3%

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, segun reportes de TERPEL a corte del 30
de septiembre de 2022

Se observa un ahorro durante el periodo de $299.295, que equivale a una reduccion del
3% en el consumo de combustible de los vehiculos, en donde en general, el consumo del
afio 2022 ha sido menor con respecto al afio 2021. Es de destacar la reduccion de $781.913
correspondiente al vehiculo ODTO11 en el comparativo en el consumo del periodo de
enero a septiembre en el afio 2021 con respecto al afio 2022.

4.3.3 Mantenimiento del Parque Automotor

La Entidad suscribi6 el contrato No. 962 de 2021, con la firma Toyocar’s LTDA, cuyo
objeto es la “Prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para
vehiculos de la Secretaria Distrital de la Mujer”, por valor de $35.000.000 incluidos
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, respaldado con recursos de
funcionamiento por el rubro de 131020202030604 Servicios de mantenimiento y
reparacion de maquinaria y equipo de transporte y cuyo plazo de ejecucion inicial,
comenzo a partir del 28 de diciembre de 2021 hasta el 14 de marzo de 2022. Mediante
prorroga se extendio el plazo de ejecucion hasta el mes de diciembre de 2022.

Con respecto al plan de mantenimiento de los vehiculos, la Entidad realiza el
mantenimiento preventivo de los vehiculos de conformidad con la periodicidad
establecida en el anexo técnico, creado para la ejecucion del contrato vigente, el cual se
adjunta como documento anexo: (Anexo Técnico mantenimientos preventivos
vehiculos).
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El mantenimiento correctivo no puede programarse, por lo que se realiza cuando se
presenta la novedad.

A continuacion, se relacionan los gastos de mantenimiento de los vehiculos que hacen
parte del parque automotor de la Secretaria Distrital de la Mujer, correspondientes al
periodo de enero a septiembre del afio 2022:

MES OCK818 ODT 009 ODT 010 0ODTO011 Total
general
ENERO $218.004 $732.531 $1.753.557 $2.704.093
MARZO $1.499.999 $1.499.999
ABRIL $2.071.583 $2.071.583
MAYO $279.633 $279.633
JUNIO $279.633 $383.180 $219.682 $882.496
AGOSTO $1.247.900 $742.470 $1.990.369
SEPTIEMBRE $380.800 $380.800
Total general | $1.527.533 | $4.172.767 | $1.754.634 | $2.354.040 | $9.808.974
Participacion 16% 43% 18% 24%

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera con corte a 30 de septiembre de 2022

Del valor total de los gastos de mantenimiento realizados por la Secretaria, durante el
periodo de enero a septiembre del 2022 se observa el porcentaje ejecutado por cada
vehiculo de la siguiente manera: el 16% correspondié a los mantenimientos para el
vehiculo OCK818, el 43% correspondio a los mantenimientos para el vehiculo ODT 009,
el 18% correspondid a los mantenimientos para el vehiculo ODT 010 y el 24%
correspondio a los mantenimientos para el vehiculo ODT 011. Entre los mantenimientos
a estos vehiculos se destacan el mantenimiento realizado al vehiculo ODT 009 en el mes
de marzo en donde fue necesario realizar reparaciones que correspondieron a la
reparacion de tres modulos elevavidrios cuyo costo fue considerable en el sentido que
implico el cambio e instalacion de repuestos, asi mismo para el mes de abril se realizo
mantenimiento a la suspension del vehiculo ODT 009 antes mencionado, donde se
cambiaron amortiguadores delanteros y traseros, terminales de direccion, cauchos de la
barra estabilizadora entre otros y en el mes de junio fue necesario realizar ajuste de la
varilla de torcion para graduacion, lubricacion.

El comparativo entre el periodo de enero a septiembre del afio 2021 y el afio 2022 se
muestran a continuacion:

PLACA ENE - SEP ENE - VARIACION VARIACION
2021 SEP2022 ABSOLUTA RELATIVA (%)
(Valores pagados)

OCK818 $11.785.898 | $1.527.533 -$10.258.365 -87%
ODT009 $1.953.282 | $4.172.767 $2.219.485 114%
OoDTO010 $8.279.946 | $1.754.634 -$6.525.312 -79%
ODTO011 $5.122.390 | $2.354.040 -$2.768.350 -54%
Toatales | $27.141.516 @ $9.808.974

Variacion durante el periodo -$17.332.542,74 -64%

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera con corte a 30 de septiembre de 2022
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Se observa que para el primer semestre de 2022 se present6 una reduccion del 64% en los
gastos en el servicio de mantenimiento de los vehiculos, con respecto al mismo periodo
en el afio 2021, esto como resultado del adecuado mantenimiento preventivo realizado al
parque automotor.

La siguiente tabla muestra el comparativo segiin el tipo de mantenimiento, entre el
periodo de enero a septiembre del 2021 y 2022:

PLACA ENE - SEP ENE - SEP VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLUTA RELATIVA (%)
(Valores pagados
Mant Preventivo)

OCK818 10.601.367 | 1.527.533 -9.073.834 -86%
ODTO009 1.953.282 2.191.667 238.385 12%
OoDTO010 5.836.499 1.174.634 -4.661.865 -80%
ODTO011 3.194.615 2.116.040 -1.078.576 -34%
Totales 21.585.764 @ 7.009.873

Variacién durante el periodo -14.575.890 -68%

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera con corte a 30 de septiembre de 2022

PLACA ENE - SEP ENE - SEP VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLUTA RELATIVA (%)
(Valores pagados
Mant Correctivo)

OCK818 $1.184.531 - -$1.184.531 -100%
ODT009 - $1.981.100 $1.981.100 0%
OoDTO010 $2.443.447 $580.000 -$1.863.447 -76%
ODTO011 $1.927.775 $238.000 -$1.689.775 -88%
Totales | $5.555.753 | $2.799.100

Variacion durante el periodo -$2.756.652,68 -50%

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera con corte al 30 de septiembre del 2022

Durante el periodo de enero a septiembre del 2022, se presentd una reduccion
considerable en los gastos de mantenimiento con respecto al mismo periodo del afio 2021,
con una reducciéon en los mantenimientos preventivos del 68% y un 50% para el
mantenimiento correctivo.

Es importante mencionar que dichos vehiculos, son modelo 2014 contando a la fecha con
aproximadamente 8 afios de servicio. Sin embargo, se destaca que durante este tiempo se
han venido realizando los mantenimientos preventivos y correctivos programados, con el
fin de evitar dafios y fallas que afecten su buen funcionamiento.

4.3.4 Sistemas de Monitoreo Satelital

La Entidad cuenta actualmente consistemas de monitoreo por GPS, que adquirié desde el
mes de agosto de 2022.

En el mes de agosto del 2022, se realizo la suscripcion del Contrato No. 955 de 2022 con
Visatel Colombia cuyo objeto es “contratar el servicio de monitoreo y control satelital
(GPS) para el parque automotor de la entidad. (incluye instalacion)”. Este contrato tiene
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una vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022 y fue suscrito por valor total de $900.000.
(Anexa el contrato No. 955-2022)

Entre los beneficios de la instalacion de estos dispositivos se encuentran los siguientes:

e Identificacion de los recorridos realizados por los vehiculos

e Monitoreo permanentemente del estatus de los limites relacionados con tiempo,
distancia, giros, velocidad, movimiento, aceleracion, entradas y salidas de los
vehiculos, que permitan definir estrategias para la optimizacion del uso de los
vehiculos.

4.4 Adquisicion de Vehiculos y Maquinaria

La Secretaria Distrital de la Mujer, para el periodo de enero a septiembre de la vigencia
2022 no suscribid contratos para la adquisicion de maquinaria ni adquisicion de vehiculos
0 maquinaria. Adicionalmente, y teniendo en cuenta las politicas en materia de austeridad
y en cumplimiento del Decreto 492 de 2019, la Entidad no tiene contemplado hacer
compra de equipos de maquinaria con cargo al presupuesto de la vigencia 2022.

4.5 Fotocopiado, Multicopiado e Impresion

En concordancia con lo expuesto en el punto 2.1 Condiciones para contratar la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; la Subsecretaria de Gestion
Corporativa, como parte de sus funciones debe garantizar la realizacion de las actividades
que le permitan cumplir con la misién y objetivos institucionales, en el marco de los
principios de racionalizacion del gasto; entre otras actividades de apoyo, debe garantizar
el servicio de fotocopiado e impresion para todos los documentos que se producen en la
Entidad, dada las necesidades de los servicios de impresion fotocopiado, escaner y plotter,
que se generan en desarrollo de las funciones administrativas y misionales de la Entidad.

Para cumplir con las funciones administrativas y misionales que se generan en la Sede
Principal, es necesario contar con equipos que puedan satisfacer las necesidades de
impresion y fotocopiado; para esto se requiere contratar un tercero que provea servicios
de tecnologia de punta, de alto valor agregado, bajo los mas estrictos estandares de
calidad. Estos beneficios se obtienen a través de un outsourcing especializado en la
materia, ofreciendo beneficios para la Entidad, por cuanto no designa grandes recursos
econdémicos para contar con este apoyo, y en cambio si cuenta un servicio integral
especializado, que aporta beneficios al desarrollo de las actividades diarias de la Entidad.

En este sentido, actualmente se encuentra suscrito el contrato No. 914 del 2022 cuyo
objeto es: “Prestar el servicio integral de fotocopiado, impresion, escaneo, digitalizacion
y demas servicios complementarios para dar soporte al cumplimiento de las actividades
desarrolladas por la Secretaria Distrital de la Mujer” realizado con el proveedor
CORTES PRINT COMPANY S.A.S con la vigencia del 19 de abril al 31 de diciembre
del 2022 por un valor total de $42.000.000.

Dentro de la ejecucion del contrato, cada funcionario y/o contratista al interior de la
entidad cuenta con un usuario y contrasefia, y se les asigna un cupo determinado para la
realizacion de impresiones y escaneos mensuales, dicho cupo es controlado con el
contador de las maquinas, lo que permite llevar un control de las impresiones y escaneo
por mes que puede realizar.
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En relacion con los controles mediante los cuales se lleva a cabo el seguimiento al
consumo, se han implementado las siguientes medidas:

e Los equipos multifuncionales que hacen parte del outsourcing se solicitan con un
software para el control de usuarios por centro de costos, lo que permite generar
claves y topes de impresion y fotocopiado.

e Los usuarios tienen asignado un nimero de fotocopias e impresiones, el cual solo
puede ser aumentado en caso de necesidades del servicio. En donde actualmente
se tienen definido un cupo de acuerdo al tipo de vinculacion de los usuarios, en ese
sentido el cupo asignado para contratistas es de 50 impresiones mensuales y 100
para funcionarios.

e No se permiten fotocopias de informes de contratos.

e No se permiten multicopias de un mismo archivo, inicamente si la actividad o la
necesidad asi lo requiere.

El seguimiento es realizado a través de cada una de las maquinas del proveedor, de tal
forma que cuando el funcionario agota el cupo asignado, ya no se le permite la realizacion
de impresiones adicionales. En aquellos eventos en los que, por necesidades del servicio,
algun usuario requiere ampliar su cupo, puede presentar la solicitud de ampliacion del
mismo, la cual debera ser tramitada por la jefatura del area a la que pertenece, indicando
la razon del incremento, dicha solicitud es dirigida a la directora Administrativa y
Financiera, quien determinara su aprobacion, segiin proceda la justificacion.

La siguiente tabla muestra un comparativo entre el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de septiembre del afio 2021 y el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 30 de septiembre del ano 2022, referente al consumo por concepto de fotocopias e
impresiones:

CONCEPTO ENE-SEP ENE-SEP VARIACION VARIACION
DE 2021 DE 2022 ABSOLUTA RELATIVA (%)

(Cantidad)
Fotocopias 12.980 2.713 - 10.267 -79,10%
(B/N)
Impresiones 62.635 27.685 - 34.950 -55,80%
(B/N)

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera con corte al 30 de septiembre del 2022 a partir de la informacion aportada
por los proveedores.

Se evidencia una reduccion del 79,10% en el servicio de fotocopiado y de un 55.8% en el
servicio de impresion, entre los consumos del periodo de enero a septiembre del afio 2021
y del mismo periodo del afio 2022.

4.5.1Fotocopias a Particulares

La Secretaria Distrital de la Mujer fij6 mediante la Circular 0006 del 22 de febrero de
2022, los “costos de reproduccion de los diferentes medios a traves de los cuales se
suministra informacion o documentos al publico en la Secretaria Distrital de la Mujer”
Esta circular se encuentra publicada en la pagina web de la Entidad, en el link de
“Transparencia y acceso a la informacion” y se puede acceder a ella a través del siguiente
link:
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https://www.sdmujer.gov.co/node/4306

(Ver Anexo Circular 0006 de 22 de febrero 2022, por la cual se fijan los costos de
reproduccion de los diferentes medios a través de los cuales se suministra informacién o
documentos al publico en la Secretaria Distrital de la Mujer).

4.6 Condiciones para Contratar Elementos de Consumo

Todas las compras de bienes y servicios que realiza la Entidad se encuentran previamente
proyectadas en el Plan Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios- PAABS, con cargo al
presupuesto de gastos de funcionamiento y de inversion de la vigencia 2022.

Durante los meses de enero a septiembre de la vigencia 2022, se ingresaron elementos de
consumo por valor de $ 39.843.364 en comparacion al mismo periodo en la vigencia 2021

donde se presentaron entradas por $ 62.894.199 por este concepto lo que representa un
incremento del 37%.

PERIODO PERIODO
ENTRADAS 01-ENE-2021 AL |01-ENE-2022 AL ‘;%I;Ig‘flljgi ‘;?Eliligigi
30-SEP-2021 30-SEP-2022
ELEMENTOS DE
CONSUMO §  62.894.199 $39.843.364 $ 23.050.835 37%

Fuente: Elaboracion propia DGAF

En lo transcurrido de los meses de enero a septiembre de la vigencia 2022 los
movimientos de almacén por concepto de salidas de elementos de consumo fueron por
valor de $ 128.155.809 a comparacion del mismo periodo de 2021 las cuales ascendieron
alos $ 29.539.135 se puede evidenciar un incremento del 334% como consecuencia de
los mantenimientos que se vienen realizando a las sedes y los requerimientos de papeleria
y elementos de bioseguridad solicitados para el cumplimiento de la mision de la entidad,
los cuales se encuentran justificados en los soportes anexo, salidas de elementos de

almacén.
PERIODO PERIDO VARIACION | VARIACION
SALIDAS 01-ENE-2021 AL | 01-ENE-2022 AL | ABSOLUTA | RELATIVA
30-SEP-2021 30-SEP-2022
ELEMENTOS DE
CONSUMO $  29.539.135 $128.155.809 | $98.616.674 334 %

Fuente: Elaboracion propia DGAF
4.7 Cajas Menores

La Secretaria Distrital de la Mujer no tiene constituidas cajas menores.
4.8 Suministro del servicio de Internet.

En el capitulo IV del presente documento, Administracion de Servicios, la Secretaria de
Mujer da cuenta de la importancia que tiene el servicio de internet para el desarrollo de
las actividades administrativas y misionales de la entidad, asi como para garantizar el
acceso a la informacion por parte de la comunidad en general

4.9 Inventarios y Stock de Elementos
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Con respecto al manejo de inventarios y stock de elementos, la secretaria cuenta con una
bodega para el almacenaje de los elementos, permitiendo la organizacion y rotacion y
seguimiento de sus inventarios.

Con fundamento en la resolucion No. DDC-000001 de 2019, expedida por la Secretaria
Distrital de Hacienda, Direccion Distrital de Contabilidad: “Por la cual se adopta el
Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los
Bienes en los Entes Publicos del Distrito Capital”, la Direccion Administrativa y
Financiera elaboro6 los siguientes instructivos, los cuales se han actualizado cada vez que
se ha requerido:

e  GA-IN-8 Ingresar bienes al almacén y GA-IN-9 Entregar los elementos y/o bienes
al servicio

e  GA- IN-10 Realizar la toma fisica de inventarios

e GA-IN-11 controlar el traslado préstamo o reintegro al almacén de bienes
devolutivos o consumo controlado

e GA-IN-12 dar de baja bienes del inventario a cargo de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

En el marco del Decreto 1083 de 2015, mediante el cual se “Reglamenta el Sistema de
Gestion que integra el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de
la Calidad y adopta MIPG”, el Decreto 1049 de 2017, con el cual se “Modifico el articulo:
2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 asi: ART. 2.2.22.3.8: Comités Institucionales de
Gestion y Desempeiio (CIGD) Encargado de orientar la implementacion de MIPG, el cual
sustituira los demas Comités que tengan relacion con MIPG”, y el concepto No. 26431
del DAFP, mediante el cual “Se sugiere crear la Instancia de Apoyo, entendida como:
Grupos de trabajo, Equipos técnicos, Fuerzas de tarea, Subcomités, Mesas de trabajo
entre otros, para proponer y recomendar ante el CIGD temas de su competencia”, se
cred la Mesa Técnica de Gestion de Bienes de la Secretaria Distrital de la Mujer, como
un mecanismo mediante el cual se coordina y gestiona los temas relacionados con el
manejo de los bienes de la entidad, para ser presentados al Comité para la toma de
decisiones.

La mesa técnica de gestion de bienes de la Secretaria Distrital de la Mujer, constituida
mediante aprobacion y acta No. 10 del 23 de diciembre de 2019, podra ejecutar las
directrices y emitir recomendaciones al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
temas de Procedimientos Administrativos y Contables, para el manejo y control de sus
bienes.

A. GA-IN-08 - Ingresar Bienes a Almacén

El instructivo inicia desde las dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer, con la
solicitud de ingreso de bienes, por parte de las(os) supervisoras(es) de contratos, hasta la
generacion del comprobante o acta de recibo de elementos y/o entrada a almacén.

Para la entrega de elementos y/o bienes al servicio, el instructivo inicia desde la
elaboracion y entrega a la persona encargada del almacén la solicitud de elementos
devolutivos, consumo y otros, hasta la entrega del bien al solicitante.

Para evidenciar la operacion del procedimiento mencionado se cuenta con los siguientes
formatos:

e  GA-FO-25 Acta de recibo de elementos y/o entrada de almacén.
e  GA-FO- 37 Solicitud de elementos devolutivos, consumo y otros
e  GA-FO- 27 Salida de elementos devolutivos, consumo y otros.
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e GA-FO-31 Kardex.

o GA-FO-40 Acta de no existencia de elementos en bodega.

Estos formatos, ademas de propender por la efectiva salvaguarda de los bienes, a través
de la identificacion de la persona que sera la responsable de los mismos, garantiza la
oportuna utilizacion de los bienes, de acuerdo con las necesidades de las dependencias
solicitantes.

Se adjunta como anexo la Conciliacion de almacén a mayo de 2022.

B. GA-IN-12 - Dar de Baja Bienes del Inventario a Cargo de la Secretaria Distrital de la
Mujer

Inicia con la identificacion de bienes para dar de baja, y finaliza con el Acta de Entrega
de los Bienes o Acta de disposicion.

El instructivo aplica para bienes inservibles y/o servibles no utilizados, por no estar en
condiciones de prestar servicio alguno, por el estado de deterioro o desgaste natural en
que se encuentran, por no Ser necesario su uso por circunstancias, necesidades o
decisiones administrativas y legales que lo exijan. Asi las cosas, responde un arduo
trabajo de la Direccion en torno al manejo eficiente y oportuna utilizacion de los bienes
de la Secretaria.

Durante el primer semestre del afio 2022 se presento en la primera mesa técnica de bienes
2022 a consideracion de los integrantes la aprobacion del destino final de los bienes
inservibles relacionados en la Resolucion No. 0661 del 02 de diciembre de 2021 y
posteriormente se hizo entrega de dichos bienes en la recicla ton realizada por la secretaria
de ambiente. (Se anexa copia del acta de entrega.)

C. GA-IN-10 - Realizar la Toma Fisica de Inventarios

El instructivo inicia con la designacion del equipo de toma fisica por parte de la Mesa
Técnica de Gestion de Bienes, y finaliza con la entrega de los informes finales de toma
fisica.

Este procedimiento responde al compromiso que la Direccion siempre ha tenido con la
efectiva salvaguarda de los bienes de la entidad, mediante la actualizacion y periddica
verificacion de inventarios, en los cuales se identifican plenamente los bienes, su
ubicacion, estado y responsables.

Para evidenciar la operacion del procedimiento mencionado se cuenta con los siguientes
formatos:

e  GA-FO-28 Inventario asignado
e GA-FO-39 Inventario casa refugio

El resultado de este ejercicio es uno de los principales insumos tenidos en cuenta para la
baja de bienes.

Durante el primer semestre del afio se realizaron las tomas fisicas de inventarios de Nivel
Central, Casa de Todas, la CIOM Rafael Uribe y 18 Centros de Inclusion Digital (CID);
realizando verificacion de bienes contra la base de inventarios y trasladando los bienes
que no cumplen con las condiciones para su servicio al depdsito para revisar y emitir
conceptos técnicos.
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D. GA-IN-11 - Controlar el Traslado, Préstamo o Reintegro a Almacén de Bienes
Devolutivos o Consumo  Controlado

El instructivo garantiza la oportuna utilizacion de los bienes, de acuerdo con las
necesidades de las dependencias solicitantes, asi como la efectiva salvaguarda de los
mismos, mediante la asignacion de inventarios individuales y actualizacion del inventario
general, en los cuales aparecen plenamente identificados los bienes y los responsables, asi
como la ubicacion de los mismos.

Para evidenciar la operacion del procedimiento mencionado se cuenta con el siguiente
formato:

GA-FO-26 Autorizacion de traslado de elementos devolutivos y otros

Estos procedimientos responden al compromiso que la Direccion Administrativa y
Financiera, siempre ha tenido con la efectiva salvaguarda de los bienes de la entidad,
mediante la asignacion de placas (cuando aplica), la existencia de inventarios actualizados,
y la identificacion de la ubicacion y los responsables de los bienes. (La evidencia de los
procedimientos y formatos mencionados anteriormente se encuentra en el link:
https://'www.kawak.com.co/sdmujer/mapa procesos/mapa.php

Por otro lado, la Secretaria cuenta con una profesional universitaria nombrada en la planta,
responsable del area de Almacén e Inventarios, encargada de mantener actualizadas las
novedades, movimientos y saldos de bienes en bodega, servicio o en poder de terceros,
debidamente clasificados por cuenta, dependencias y responsables.

Igualmente, para apoyar en el constante seguimiento a los bienes de la Entidad y mantener
actualizadas las herramientas de control, se ha contratado un profesional de apoyo, y dos
personas de apoyo operativo, que permiten garantizar el cumplimiento de las actividades
relacionadas en los instructivos citados.

En lo que concierne a los seguros, la Secretaria Distrital de la Mujer, suscribi6 el contrato
No. 985 de 2022 con la UT AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. — ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. — SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUIJER 2022, cuyo objeto es “Contratar el programa de seguros
que ampare los bienes o intereses patrimoniales de propiedad de la Secretaria Distrital
de la Mujer”, cuya vigencia es del 19 de agosto de 2022 al 17 de junio de 2023. En el
marco de este contrato la Aseguradora expidio la poliza No. 12519 de TODO RIESGO
DANO MATERIAL (TRDM) que ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los
bienes de propiedad de la entidad.

4.10 Adquisicion, Mantenimiento y/o Reparaciones Locativas

La Secretaria Distrital de la Mujer a la fecha cuenta con 21 sedes (Nivel Central, Casa de
Todas, Bodega, Archivo Central y 17 Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres), a las cuales se les realiza el mantenimiento preventivo y correctivo basico, tanto
al inmueble como a sus muebles y enseres. Se precisa informar, que dichas sedes no
funcionan en predios de propiedad de la Entidad, sino son inmuebles adquiridos en virtud
de contratos de arrendamiento de acuerdo con los cuales, los propietarios o las
inmobiliarias, segun sea el caso, se encargan de realizar los mantenimientos o reparaciones
a la infraestructura, en un tiempo prudencial y sin afectar la operacion y funcionamiento
de la sede, previa concertacion con la supervision del contrato y de acuerdo a lo establecido
en el contrato.

Se precisa que la entidad, durante el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2022, no se
celebro contratos para la realizacion de cualquier trabajo material sobre bienes inmuebles,
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que implique mejoras utiles o suntuarias (embellecimiento, la ornamentaciéon o la
instalacion o adecuacion de acabados estéticos)

Para el desarrollo de los mantenimientos, a cargo de la Entidad, se ha contado con el apoyo
de operarios de mantenimiento capacitados para trabajo en alturas nivel basico de tiempo
completo, vinculados a través de los contratos suscritos para la prestacion del servicio
integral de aseo y cafeteria para las sedes de la entidad, durante las vigencias 2021 y 2022,
las cuales pueden ser consultados tanto en la Tienda Virtual del Estado Colombiano-
TVEC, como en la plataforma transaccional Secop 1, asi:

Desde Hasta Dratlsn deo Contrato N° Contratista
compra N
01/01/2021 | 31/03/2021 47.284 229 de 2020 | Servicio de Aseo, Cafeteria y Mantenimiento
Institucional Outsourcing Seasin Ltda
09/04/2021 31/08/2021 66.587 493 de 2021 Aseocolba Ltda
01/09/2022 | 30/09/2022 95.398 1015 de 2022 g*foénsa Labores Dotaciones Industriales
De igual forma, los costos de este servicio son los siguientes:
(0l deo Periodo Cantidad | Valor Operario | Valor Mensual | Valor Periodo
compra N
47.284 01/01/2021 al 31/03/2021 2 $1.712.086 $3.424.172 $10.272.516
66.587 09/04/2021 al 31/12/2021 2 $1.712.086 $3.424.172 $29.904.435
66.587 01/01/2022 al 31/08/2022 2 $ 1.884.493 $ 3.768.986 $30.151.888
95.398 01/09/2022 al 30/09/2022 3 $ 1.884.493 $5.653.479 $5.653.479

Fuente: Elaboracion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera

Asi mismo, desde el 11 de agosto de 2022, se ha contado con el sefior Alfonso Alvarez Pinto,
vinculado a la entidad a través del contrato No. 975 de 2022, cuyo objeto es “Prestar servicios de
apoyo requeridos para que los inmuebles a cargo de la Entidad cumplan con las condiciones
necesarias para su_funcionamiento y operacion.”’, cuyos honorarios son los siguientes:

Contrato N° Periodo Valor Mensual Valor Periodo

975 de 2022 11/08/2022 al 30/09/2022 $ 3.500.000 $5.833.333

En lo que respecta a insumos y elementos de ferreteria, se precisa que durante la vigencia 2020, no
se contd con un contrato para su suministro; sin embargo, se conté con un stock de insumos y
repuestos esenciales para los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos en las sedes de
la Entidad, los cuales se adquirieron a través del contrato N.° 436 de 2019 suscrito con la
Comercializadora Electrocon S.A.S., proceso en la plataforma Secop II, SDMUJER-MC-011-
2019.

El 30 de noviembre de 2021 se suscribio el contrato N.° 944 de 2021, con la Comercializadora
Electrocon S.A.S., proceso en la plataforma Secop I SDMUJER-SASI-007-2021, cuyo objeto es
"Suministro de elementos de ferreteria para la Secretaria Distrital de la Mujer" y con el cual se
estd suministrando la entrega de los elementos de ferreteria requeridos para realizar los
mantenimientos en las sedes de la entidad, los cuales se han utilizado previa formalizacion del
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procedimiento de autorizacion por parte de las areas y posteriormente la entrega de los mismos del

Almacén de la entidad.

Contrato N° Contratista Valor contrato Fecha inicio Fecha terminacion
Comercializadora
944 de 2021 Electrocon S.A.S. $ 74.092.000 03/12/2021 31/12/2022

Fuente construccion propia, DAF- acorde con los datos de las OC, que reposan en las carpetas contractuales.

Con relacion a la adquisicién de bienes inmuebles, la Direccién Administrativa y Financiera
informa que, para la vigencia 2021, no se celebraron contratos para la adquisicion de estos bienes.

En lo que respecta a bienes muebles, se realizaron las siguientes 6rdenes de compra:

Contrato N° (Quala deo Contratista Valor contrato Fecha inicio Fc.acha. . Prorroga
Compra N terminacion
956 de 2021 82.364 COLSUBSIDIO $15.219.669 10/12/2021 20/12/2021 20/01/2022
PANAMERICANA
957 de 2021 82.363 LIBRERIA Y $20.952.116 13/12/2021 31/12/2021 N/A
PAPELERIA S.A

4.11Edicion, impresion, reproduccion, publicacién de avisos y suscripciones.

Dentro de la estructura orgénica de la Secretaria Distrital de la Mujer, la comunicacion
esta definida como un proceso estratégico, que hace parte de la gestion institucional y no
cuenta en la estructura administrativa con una oficina asesora, una direccion o un area.

Dicho proceso es orientado a través de un cargo de la Planta de Asesora de Despacho, que
tiene a su cargo en su manual de funciones las relacionadas con el direccionamiento de
comunicaciones de la Entidad, de manera articulada y en coordinacion con todas las areas
de la Entidad.

Por primera vez en su historia, y con la puesta en marcha del actual plan de desarrollo “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, las comunicaciones de la
entidad cuentan con un proyecto de inversion presupuestal que permitira atender las
necesidades prioritarias para ejecutar cuatro estrategias de comunicacion, durante todo el
cuatrienio.

Asi las cosas, para la vigencia 2022 se aprobd un rubro presupuestal, a través del cual se
desarrollara la contratacion del servicio de produccion e impresion de piezas graficas y
articulos para la divulgacion de informacion pedagogica y campafias institucionales,
mediante dos contratos: i. Acuerdo Marco Colombia Compra Eficiente (se encuentra en la
etapa precontractual). ii. Subasta Inversa (proceso SASI 003 SDMUJER, publicado en
SECOP II, la adjudicacion esta programada para el 4 de octubre).
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Teniendo en cuenta lo anterior, es importante sefialar que la ejecucion contractual se
enmarcara dentro de los controles existentes, asegurandonos de que los requerimientos
obedezcan a necesidades fundamentales relacionadas directamente con los objetivos
misionales.

La impresion de informes, folletos o textos se hara con observancia del orden y prioridades
establecidas en las normas y directivas existentes.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de la actual
vigencia, la gestion de este servicio se enmarcd en el ejercicio precontractual, en
consecuencia, no se han realizado: ediciones, impresiones, reproducciones, publicacion de
avisos, ni suscripciones.

4.12 Eventos y conmemoraciones

En la Secretaria Distrital de la Mujer, los eventos surgen desde las direcciones misionales
y oficinas asesoras, en el marco de su gestion misional y servicios a la ciudadania, para
el cumplimiento de la meta y objetivos de la entidad. Con este proposito, se realizan
actividades que permiten el desarrollo de eventos conmemorativos que giran en torno a las
fechas emblematicas, relativas a los derechos especificos de estos sectores de mujeres,
entre las que se destacan: dia internacional de la mujer, dia internacional de la mujer
indigena, conmemoracion del dia del pueblo gitano, dia de la mujer afrolatina,
afrocaribefia, dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer, dia
distrital contra el feminicidio y dia internacional de la mujer rural, conmemoracion del dia
internacional de la memoria transexual, entre otras.

Es asi como, la Secretaria Distrital de la Mujer, cuenta con un contrato de operador
logistico cuyo objeto es: "Prestar los servicios de apoyo logistico para atender las
actividades misionales y/o de apoyo que adelante la Secretaria Distrital de la Mujer en
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el anexo técnico y la oferta presentada
por el contratista", para contar con los servicios y elementos de alimentos y/o refrigerios,
en los eventos programados que lo ameriten, asi como el alquiler y apoyo logistico, que
incluya equipos, ayudas audiovisuales, sonido, internet y que, ademas, cuenten con
medidas de seguridad y accesibilidad para llevar a cabo reuniones de trabajo, talleres,
seminarios, con servidores publicos de la Entidad y de la ciudadania en general.

Durante el primer semestre del 2021 no se presto el servicio y/o suministro de alimentos
para eventos y conmemoraciones ya que no se contaba con contrato de operador logistico,
se adjudico el contrato 724 de 2021 el 9 de julio de 2021 y termind el 15 de abril de 2022.
Para el afo 2022, no hubo contrato de operador logistico entre el 16 de abril y el 28 de
junio, por lo que durante ese lapso de tiempo no se dio el suministro de alimentos y bebidas
para las actividades de la entidad. Se adjudic¢ el dia 29 de junio de 2022 con fecha final el
31 de diciembre de 2022.

A continuacion, se muestra la informacion de los contratos 724-2021 y 931-2022

CONTRATO 724-2021
VR. INICIAL 966.094.952
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ADICION 1 145.000.000
ADICION 2 300.000.000
VR. TOTAL CONTRATO 1.111.094.952
VR. TOTAL EJECUTADO 1.410.526.846

PACTADO FECHAS

(meses) Desde Hasta
Hasta el 31 de diciembre de 2022 o hasta que
Inicial se agote el presupuesto o lo primero que ocurra | 9/08/2021 | 31/12/2021
Prérroga 3 meses y 15 dias 1/01/2022 | 15/04/2022
PLAZO TOTAL | Hasta el 15 de abril 2022 9/08/2021 | 15/04/2022
PLAZO TOTAL
EJECUTADO Hasta el 15 de abril 2022 9/08/2021 | 15/04/2022
CONTRATO 931-2022

VR. INICIAL 1.163.488.117
ADICION 1 -
VR. TOTAL CONTRATO 1.163.488.117
VR. EJECUTADO A 30 SEPTIEMBRE 333.206.676

PACTADO FECHAS

(meses) Desde Hasta
hasta el 31 de diciembre de 2022 o hasta que se

Inicial agote el presupuesto o lo primero que ocurra 29/07/2022 | 31/12/2022
Prérroga N/A N/A N/A
PLAZO TOTAL 29/07/2022 | 31/12/2022
PLAZO TOTAL
EJECUTADO 29/09/2022 | 31/12/2022

Dado lo anterior, en la siguiente tabla se muestra las variaciones presentadas entre el
periodo enero a septiembre 2021 y enero a septiembre 2022, para cada uno de los contratos:

A&B PRIMER A&B ENERO - ] ]
CONTRATO/ PERIODO ENERO- SEPTIEMBRE VARIACION ABSOLUTA | VARIACION RELATIVA
SEPTIEMBRE 2021 2022
CONTRATO OPERADOR
LOGISTICO 724-2021 | 22331.372 68.059.765 45.728.393 205%
CONTRATO OPERADOR
LOGISTICO 932-2022 - 100.048.999 100.048.999 n.a
TOTAL CONTRATO
724-21 + 931-22 22.331.372 168.108.764 145.777.392 753%

Fuente: construccion propia de acuerdo con la informacion de la ejecucion de los contratos 724-2021 y 931-2022

El contrato 724-2021 se dio inicio el dia 9 de agosto de 2021 y al finalizar el contrato el dia

15 de abril de 2022 se realizaron 346 actividades. Del 1 de enero al 30 de septiembre del 2021

se atendieron 23 solicitudes con suministro de alimentos y bebidas por un valor total de
$22.331.372 y del 1 de enero al 30 septiembre ser realizaron 68 actividades con suministro
de alimentos y bebidas de $68.059.765.
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El contrato 931-2022 se dio inicio el dia 29 de junio de 2022, al 30 de septiembre se atendieron
94 actividades por la suma de $333.206.676 y se suministraron alimentos y bebidas en 80
actividades por la suma de $100.048.999.

Se anexa la tabla en la cual se relacionan el No. de solicitud, la fecha del evento, la
Dependencia solicitante, con la relacion de suministro de alimentos y bebidas discriminados
por cada uno de los contratos mencionados, durante las vigencias 1 de enero a septiembre 30
de 2021y 2022.

CAPITULO V - CONTROL DEL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

5.1 Servicios Publicos

La Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco de su Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA, implementa diferentes programas encaminados a disminuir el uso de recursos
empleados en la Entidad, asi como la cantidad de residuos e impactos generados. Dentro de
estos programas se destacan los de uso y ahorro eficiente de agua y energia, gestion integral
de residuos solidos, practicas sostenibles y consumo sostenible.

Cada programa tiene diferentes actividades que aportan al uso eficiente de los recursos, como
es el caso del programa de consumo sostenible, mediante el cual se incluyen criterios de
sostenibilidad a los diferentes contratos de adquisicion de bienes y servicios, lo cual se aplica
en los contratos de arrendamiento de sedes, en los cuales se exige que las instalaciones
eléctricas e hidrosanitarias sean de bajo consumo de energia y agua respectivamente.

Sumado a esto, cada uno de los programas mencionados, tiene un componente de
sensibilizacion dirigido a todo el personal de la Entidad, con el objeto de incentivar buenas

practicas en el consumo de recursos y el cuidado del ambiente.

a) Consumo energia eléctrica

Acorde con la informacion suministrada por la Direccion Administrativa y Financiera, area
encargada de llevar registros, se realizoé seguimiento del consumo de servicios agua en Mts?
y energia en Kw de las sedes de la SDMUIJER; durante el periodo del 1/01/2022 al
30/09/2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2021.

Valores pagados por energia eléctrica Secretaria Distrital de la Mujer
En relacion al recurso energia, el consumo mostro el siguiente comportamiento:

Gastos de Funcionamiento: Sede Central, Casa Archivo y Bodega

CONCEPTO| 1/01/2021 al 1/01/2022 al VARIACION VARIACION
30/09/2021 30/09/2022 ABSOLUTA (Cantidad) RELATIVA (%)
Consumo Kw 64.344 68.252 3.908 6%
C‘i{’z‘;fw $34.351.895 $42.799.590 $8.447.695 25%

Fuente: Elaboracion propia PIGA 2022-Oficina Asesora de Planeacion

Se evidencia que para el periodo 2022 se evidencia un incremento en el consumo de energia
en kw de 3.908 en comparacion con el mismo periodo de la vigencia 2021, este aumento en
el consumo se debe al aumento de actividades en sede respecto a la vigencia 2021 en donde
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por la emergencia sanitaria por el COVID muchas de las actividades se ejecutaban de manera
remota.

Recursos de Inversion: Casa de Todas y Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres.

CONCEPTO| 10172021 al 1/01/2022 al VARIACION VARIACION
30/09/2021 30/09/2022 ABSOLUTA (Cantidad) RELATIVA (%)
Consumo Kw 40.508 61.745 21.237 52%
C(’V‘ff:fo $22.820.356 $42.588.573 $19.768.217 87%

Fuente: Elaboracion propia PIGA 2022-Oficina Asesora de Planeacion

El consumo de energia tuvo un considerable aumento de 21.237 kw. el cual se asume a la
ejecucion de actividades en las sedes y operacion presencial, situacion que en comparacion
con el mismo periodo de la vigencia 2021 se mantenia restringida por la emergencia sanitaria
COVID, de igual forma, es importante tener en cuenta que durante este periodo en vigencia
2022 entraron en operacion Casas de Igual de Oportunidades para las Mujeres — CIOM que
no tuvieron operacion durante el mismo periodo en 2021 y se han realizado cambios de sedes
de algunas por espacios mas amplios lo que implica aumento en el consumo.

b) Consumo de agua:

A continuacion, se observa una comparacion de los consumos de agua en metros cubicos
durante el periodo del 1/01/2022 al 30/09/2022 comparado con el mismo periodo del afio
2021.

En relacion al recurso agua, el consumo mostro el siguiente comportamiento:

Gastos de Funcionamiento; Sede Central, Casa Archivo y Bodega

CONCEPTO | SEMESTREI | SEMESTRE I VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLUTA (Mts3 y $) RELATIVA (%)
Consumo
Mits? 141 112 29 21%
Consumo $ 4.840.591 $732.195 -$4.108.396 -85%
valor

Fuente: Elaboracion propia PIGA 2022-Oficina Asesora de Planeacion

En Ia tabla se evidencia reduccion en el consumo de 29 Mts* de agua en comparacion con el
consumo del mismo periodo de la vigencia 2021, con una variacion relativa del -21%, aunque
el desarrollo de actividades en las sedes tuvo aumento, es importante tener en cuenta que la
sede Central se encuentra ubicada en un edifico sostenible en el que por medio de la captacion
de aguas lluvias permiten ahorro en el uso de agua potable cercano al 70% y conforme a las
condiciones climaticas dadas durante primer semestre de la vigencia 2022 es coherente al
ahorro evidenciado

Recursos de Inversion; Casa de Todas y Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

CONCEPTO | SEMESTREI | SEMESTRE I VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLUTA (Mts3y $) RELATIVA (%)
Consumo ,
Mts’ 1732 1908 176 10%
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‘ Consumo ‘ $11.410.263 ‘ $5.946.747 ‘ -$5.463.516 ‘ -48%
valor

Fuente: Elaboracion propia PIGA 2022-Oficina Asesora de Planeacién

El consumo de recurso agua en este caso presento un aumento de 176 Mts®, que
corresponde a una variacion relativa del 10% comparado con el mismo periodo de la
vigencia 2021, este aumento puede atribuirse al aumento de actividades sedes y operacion
presencial, de igual forma, es importante tener en cuenta que durante este periodo en
vigencia 2022 entraron en operacion Casas de Igual de Oportunidades para las Mujeres —
CIOM que no tuvieron operacion durante el mismo periodo en 2021 y se han realizado
cambios de sedes de algunas por espacios mas amplios lo que implica aumento en el
consumo.

5.2 Fomento del Uso de Vehiculos y Medios de transporte ambientalmente sostenibles

La Secretaria Distrital de la Mujer viene implementando los lineamientos del uso de la
bicicleta, mediante Resolucion interna No. 641 de 2018 “Por la cual se adopta e
implementa el uso de la bicicleta como medio de transporte e incentivo para las servidoras
y servidores publicos de la Secretaria Distrital de la Mujer”, y tiene aprobado por la
Secretaria Distrital de Movilidad el Plan Integral de Movilidad Sostenible — PIMS.

CAPITULO VI- PLANES DE AUSTERIDAD E INDICADOR DE AUSTERIDAD

6.1 Planes de Austeridad

Dentro de las actividades de austeridad establecidas para la vigencia 2022 se encuentran
las que se relacionan a continuacion y sobre las cuales da cuenta el presente informe:

a. Racionalizar la impresion de informes, folletos o textos institucionales

estableciendo prioridades y solicitando las cantidades justas.

b. Controlar los topes asignados por concepto de impresion, fotocopiado
y escaner

¢. Controlar el consumo de combustible por vehiculo.

d. Control del mantenimiento preventivo segun la ficha técnica de cada
vehiculo.

e. Utilizar las herramientas de revisiones electronicas, fortaleciendo los
sistemas de informacion en el marco de la politica de “Cero Papel”.

f.  Generar campaifias incentivando el fortalecimiento de la cultura del

ahorro yreciclaje de papel y el consumo racional de energia y agua.

Mantener restricciones en llamadas telefonicas.

h. Racionalizar las horas extras ajustindolas a las estrictamente
necesarias.

a2

i. Evitar cualquier tipo de contratacion que implique mejoras
suntuarias, tales como el embellecimiento, la ornamentaciéon o la
instalacion o adecuacion de acabados estéticos de bienes inmuebles.

Adicional a lo establecido en el Plan de Austeridad del Gasto, la Secretaria Distrital de la
Mujer implement6d durante el primer semestre de 2022, lineamientos y campafias de
sensibilizacion en materia de austeridad y transparencia del gasto publico dentro de una
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politica publica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, en los siguientes
aspectos:

e Circular No. 09 del 11 de abril de 2022, expedida por la Subsecretaria Corporativa,
por medio de la cual se establecen los Lineamientos para la administracion y el
uso eficiente del parque automotor de la Secretaria Distrital de la Mujer, cuyo
proposito es el de promover y fortalecer el uso eficiente de los vehiculos de la
entidad, logrando un ahorro en el consumo de combustible de los mismos;
garantizando la prestacion de los servicios de apoyo de transporte en las
actividades administrativas y misionales de la entidad.

e La Circular 004 del 17 febrero de 2022 lineamientos “Cero Papel”; como parte de
la campana enfocada al uso eficiente del recurso propendiendo por la disminucion
en su consumo e incentivando el uso de las tecnologias de la informacion e informa
de la adopcion del “Plan de Gestion para el Uso Eficiente y Ahorro de Papel”
dentro del cual se encuentran las siguientes estrategias y buenas practicas:

1.Utilizar carpetas compartidas virtuales.

2.Utilizar el correo electronico institucional como el canal oficial de
comunicacion de la entidad, y salvo que sea estrictamente necesario, no
imprimir las comunicaciones internas.

3.Al momento de fotocopiar o imprimir un documento, se deben utilizar
ambas caras de la hoja.

4.Se debe evitar generar multiples ejemplares de un mismo documento en
papel.

5.Siempre se deben preferir los medios electronicos para compartir la
informacion institucional.

Como parte de las acciones enmarcadas dentro de la politica de “Cero papel”, esta la
utilizacion de las herramientas de revisiones electronicas, fortaleciendo los sistemas de
informacion y el gestor documental, la entidad cuenta con la implementacion del sistema
de gestion documental ORFEQO, que permite la automatizacion de los procesos de gestion
documental, lo que redunda en la disminucion del uso del papel e insumos para la
impresion de documentos fisicos.

Por ultimo, se establecieron los lineamientos relacionados con tramite de pagos, en relacion
a la radicacion de los mismos a través del correo electronico:
tramitedepagos@sdmujer.gov.co. Generando un 100% de ahorro de papel relacionado con
este proceso. Adicionalmente se cre6 el grupo en teams PQRS pagos con el fin de dar
respuesta a las solicitudes de las y los contratistas a través de los enlaces financieros.

De otra parte, a fin de lograr una disminucion en consumo de los servicios publicos, desde
el Plan Institucional de Gestion Ambiental, en las lineas de uso eficiente de agua y energia,
se contintian realizando campaiias de sensibilizacion orientadas al ahorro de agua y energia,
incentivando a funcionarias, funcionarios y contratistas a realizar un uso adecuado de estos
recursos en la Entidad y sus hogares. Entre las actividades realizadas se cuenta con
campafias enviadas a través de las Boletinas informativas y entrenamientos realizados al
personal de diferentes areas, sensibilizando sobre como la disminucion en el consumo de
estos recursos, contribuye a la estrategia de mitigacion de los efectos del cambio climatico.
(Se adjuntan las evidencias relacionadas con las diferentes campaifas a través de las
Boletinas Informativas).

Con relacion a la liquidacion de horas extra, las cuales solo se reconocen a los servidores
que desempefian empleos de denominacion “Conductor” de la Entidad, la Secretaria de la
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Mujer, desde la Direccion de Talento Humano, reforzo las medidas tendientes al control
de estas, teniendo como base los siguientes criterios:

1. Las horas extra se liquidan de conformidad con la Ley 1042 de 1978 y de acuerdo
con el formato No. “GTH-FO-27 - Solicitud de Reconocimiento de Horas Extras”
establecido por la Entidad; es decir, se reconoce como trabajo suplementario todo
aquel que exceda la jornada laboral y por estricta necesidad del servicio. En ningtin
caso se pagan mas de 50 horas extra mensuales, cuyo control se ejerce a través del
aplicativo de nomina PERNO.

2. Se ha dado estricto cumplimiento al concepto 98911 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, que sefiala que las horas extra se
contabilizan a partir de la hora en la cual, el conductor deba estar a disposicion de
la persona a transportar y hasta la hora en que la deje en el lugar que le sea indicado
y no desde la hora que el conductor sale o llega a su domicilio.

6.2 Indicadores

Teniendo en cuenta el Plan de Austeridad aprobado por la Mesa Técnica de Austeridad del
Gasto, en sesion del pasado 25 de febrero del 2022, a continuacion, se relacionan los resultados
del seguimiento de los indicadores, establecidos dentro de dicho plan, vigencia 2022 asi:

Los indicadores son los siguientes:

Fotocopias e impresion
Combustible

Servicios publicos, Agua y energia.
Telefonia movil y fija.

Horas extras.

Papeleria

6.2.1 Indicadores 2022

INDICADOR FOTOCOPIAS E IMPRESION

Linea base: $ 51.567.774

Valor del Gasto con el 3% de ahorro: $ 50.020.741
Periodicidad del seguimiento: trimestral

Fecha de inicio: 01Ene-2022

Fecha final: 31-Dic-2022

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Direccion de Gestion Administrativa y
Financiera

Meta: Mantener los mecanismos de control mes a mes del numero de servicios establecidos
para cada uno de los usuarios por areas, con su respectivo coédigo de usuario y con los topes
de impresiones, fotocopias y scanner de 50 para contratistas y 100 para funcionarios. Se debe
hacer reporte de seguimiento de consumo, de manera mensual.

Formula del Indicador:

Consumo de Consumo de
_ 4 _ impresiones (I-2022) _ 4 _ fotocopias (I-2022)
IAt =1 Consumo de *100 IAt =1 Consumo de *100
impresiones (I-2021) fotocopias (I-2021)
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1A, =

2.713
12.980

5
* 100 = 55,8% 1A, =1

_ : — 0
1 62.635 *100 = 79,10%

Se evidencia una reduccion del 79,10% en el servicio de fotocopiado y de un 55.8% en el
servicio de impresion, entre los consumos del periodo enero a septiembre del afio 2021 y
del mismo periodo del afio 2022. En donde esta reduccion es el resultado de la
implementacion y seguimiento del cumplimiento de los cupos para los usuarios para estos
servicios, ademas la implementacion de herramientas para compartir informacion que no
impliquen impresién de documentos.

INDICADOR COMBUSTIBLE
Linea base: $ 247205.000

Valor del Gasto con el 3% de ahorro: $ 23.478.850

Periodicidad del seguimiento: trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2022

Fecha final: 31-Dic-2022

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Direccion de Gestion Administrativa y
Financiera

Meta: Mantener un consumo anual maximo de 2.504 galones de combustible.

Formula del Indicador:

Consumo de
bustible (I-2022 1.227,50
IA, = 1 - e + 100 I4, = 1~ T5=z2s + 100 = 9,44%
combustible (I-2021) . ’

La meta de combustible establecida en el plan de Austeridad 2022 es de 2.504 galones en el
aflo, equivalentes a 52,17 galones mensuales por vehiculo; durante el periodo enero a
septiembre del 2022, el consumo total de combustible fue de 1.227,50; y el resultado del
indicador es el siguiente:

CONCEPTO A ENE-SEP | ENE-SEP  VARIACION | VARIACION

2021 2022 ABSOLUTA | RELATIVA
(Cantidad) (%)
Combustible 1.355,52 1.227,50 -128,014 -9,44%

(Galones)

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, segiin reportes de TERPEL a corte del 30 de
septiembre del 2022

Se observa que durante el periodo de enero a septiembre del 2022 con respecto al mismo
periodo en el 2021 se obtuvo un ahorro del 9,44%.

INDICADOR SERVICIOS PUBLICOS
ENERGIA (Funcionamiento):

Linea base: $42°562.050
Valor del Gasto con el 3% de ahorro: $ 41°285.188
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Periodicidad del seguimiento: trimestral

Periodicidad del seguimiento: Trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2022

Fecha final: 31-Dic-2022

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Oficina Asesora de Planeacion

Meta: Mantener un consumo anual de energia que no supere los 70.937 KWH por el
rubro de funcionamiento.

Formula del Indicador:

Cantidad de KWH
1-2022 68.252 kWh
IAt=1—m*1OO IAt=1—m*100 IAt:6%
(1-2021)

Para este periodo de 2022 se evidencia un incremento en el consumo de energia en kw
correspondiente a un 6% en comparacion con el mismo periodo de la vigencia 2021, este aumento
en el consumo se asume a la ejecucion de actividades y operacion permanente en las sedes Central,
Archivo y Bodega en la vigencia 2022, situacion que en 2021 se mantenia de forma itinerante.

AGUA (Funcionamiento):

Linea base: § 5'811.344

Valor del Gasto con el 3% de ahorro: $ 5°637.004

Periodicidad del seguimiento: trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2022

Fecha final: 31-Dic-2022

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Oficina Asesora de Planeacion

Meta: Mantener un consumo anual del servicio de agua que no supere los 457 m3 por
el rubro de funcionamiento.

Formula del Indicador:

Cantidad de m3 .
1A, =1 - 022022, 100 1A, =1- 255100 1A, = —20,6%
(1-2021)

Se evidencia diferencia en el consumo de 29 Mts® de agua en comparacion con el consumo del
mismo periodo de la vigencia 2021, con una variacion relativa del -20,6%, aunque el desarrollo de
actividades en las sedes tuvo aumento, es importante tener en cuenta que la sede Central se
encuentra ubicada en un edifico sostenible en el que por medio de la captacion de aguas lluvias
permite un ahorro en el uso de agua potable cercano al 70% y conforme a las condiciones climaticas
dadas durante primer semestre de la vigencia 2022 es coherente al ahorro evidenciado.

Telefonia Movil y Telefonia fija:

Periodicidad del seguimiento: trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2022

Fecha final: 31-Dic-2022

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Oficina Asesora de Planeacion

Se unificara la férmula del indicador tanto para telefonia mdvil como para telefonia
fija, de la siguiente manera
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Formula del Indicador:

Valor adjudicado o
pagado en el periodo
Valor presupuesto
asignado

1A, =1- «100

Indicador de telefonia fija:

En este indicador atiende especificamente a la suma de “Cargo fijo voz” y “Cargos no recurrentes”
indicados en la factura, a continuacion, se relaciona la informacion correspondiente, sin embargo,
es importante tener en cuenta que no se incluye el cargo del mes de septiembre por cuanto la
conciliacion de la factura con la empresa que presta el servicio sera posterior a la presentacion de
esta informacion.

VARIACION VARIACION
CONCEPTO PRESUPUESTADO 2022 ABSOLUTA (5) RELATIVA (%)
CONSUMO
TELEFONIA FIJA $46.291.489 $ 44.786.635 $-1.504.854 3%

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacion

El consumo de telefonia fija estuvo por debajo de lo presupuestado en un -3%, esto a pesar de la
conexion de sedes que empezaron a operar en la vigencia 2022 y que no operaban en 2021.

Valor adjudicado o pagado en el periodo
1A, =1- - * 100
Valor presupuesto asignado

44.786.635

14, =1- 4 591,480 "

100

1A, = 3,3%

Indicador telefonia movil:

En este indicador atiende especificamente a telefonia movil, a continuacion, se relaciona la
informacion correspondiente, sin embargo, es importante tener en cuenta que no se incluye el cargo
del mes de septiembre por cuanto la conciliacion de la factura con la empresa que presta el servicio
sera posterior a la presentacion de esta informacion.

VARIACION VARIACION
CONCEPTO PRESUPUESTADO 2022 ABSOLUTA ($) RELATIVA (%)
CONSUMO 0
TELEFOMIA MOVIL $ 64.763.665,72 $ 58.997.425 -$ 5.766.240,72 -9%

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacion

El consumo de telefonia mévil presenta una reduccion en el consumo del 9%, la cual corresponde
a las medidas tomadas en cuanto que en el contrato que se tiene actualmente solamente se pagan
los servicios prestados por el proveedor, esto quiere decir que se paga por las lineas que se tienen
activas y funcionando mes a mes, en caso de que alguna linea falle se realiza el pago prorrateado,
por ende, se realizan los pagos por los servicios efectivamente prestados.
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Valor adjudicado o pagado en el periodo
1A, =1- . *100
Valor presupuesto asignado

58.9973.425

1A =1 - 76366572 "

100

IAt = 9, 7%

INDICADOR DE HORAS EXTRAS:

Linea base: 26,14 SMLMYV

Periodicidad del seguimiento: Trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2022

Fecha final: 31-Dic-2022

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Direccion de Talento Humano
(Racionalizar las horas extras ajustiandolas a las estrictamente necesarias -
Reconocimiento de horas extras iinicamente a aquellos funcionarios que tengan el
derecho seguin lo normado por el gobierno nacional y distrital)

Meta: Mantener el pago de las horas extras en un maximo de 26,14SMLMYV al aiio.

Formula del Indicador:

Valor pagado de horas extras

en SMLMV de 2022 18,07 SMMLV

1 (1-2022) . — - _
14,=1 100 IA; =1 15,52 SMMLY *100 IA, 16,43%

Valor pagado de horas extras
en SMLMV de 2021
(1-2021)

Como conclusion y atendiendo que para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de
septiembre de 2021 se cancel6 un valor inferior al pagado en el mismo periodo de 2022, se
indica que esto obedece estrictamente a que durante el periodo de enero a septiembre de 2021,
por razones de la emergencia sanitaria a raiz del COVID-19, las actividades laborales durante
dicho periodo se adelantaron en su mayoria, dentro de la jornada laboral y atendiendo a las
restricciones de movilidad impartidas por el Gobierno tanto Nacional como Distrital, situacion
que no ha sido la misma para el periodo de enero a septiembre de 2022, donde el desarrollo de
las actividades ha tenido una mayor exigencia de retorno a la presencialidad, lo que ha generado
que se requiera contar con disponibilidad fuera de las jornadas laborales, por parte de los
empleos que aplican al pago de horas extra (conductores).

f. Papeleria:
Periodicidad del seguimiento: trimestral
Fecha de inicio: 01-Ene-2022

Fecha final: 31-Dic-2022

Responsables del cumplimiento y seguimiento:

e Acciones enmarcadas dentro de la politica de “Cero papel”, utilizando las

herramientas de revisiones electronica; Direccidon Administrativa y Financiera
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e Adelantar campaiias para fortalecer la cultura de reciclaje de papel; y campafias
incentivando el ahorro de papel - Oficina Asesora de Planeacion

La meta planteada para el consumo de papeleria es: Lograr la racionalizacion y uso
eficiente del consumo de papel en toda la entidad, de acuerdo con la politica de eficiencia
administrativa y “cero papel” de la Secretaria Distrital de la Mujer (Res.278-2018)

Formula del Indicador:

Valor pagado por papeleria

_ (1 —2022)
4, =1 Valor pagado por papeleria * 100
(I —2021)
Resultado:

Teniendo en cuenta el informe de austeridad semestral, emitido por la Direccion Administrativa
y Financiera, y de acuerdo con el indicador de austeridad (Valor pagado por papeleria 2022 /
valor pagado por papeleria 2021 * 100), no aplica para el periodo del 01 de enero al 30 de junio
de 2021, en razon a que no se efectuaron pagos relacionados con procesos contractuales de
suministro de papeleria; de igual forma, para el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2022,
no se realizaron pagos relacionados a procesos contractuales de suministro de papeleria.

En cumplimiento de la meta “lograr la racionalizacion y uso eficiente del consumo de papel en
toda la entidad, de acuerdo con la politica de eficiencia administrativa y “cero papel” de la
Secretaria Distrital de la Mujer”, se informa que, desde el area de almacén, en la vigencia 2021,
se realizaron reuniones de sensibilizacion para hacer un uso racional y eficiente del consumo
de papel.

Asimismo, acorde con la circular No. 0004 de 17 de febrero de 2022, lineamientos de la politica
“cero papel”, identificando y aplicando buenas practicas para reducir el consumo de papel,
migrando hacia la utilizacion de las tecnologias de la informacion, se esta cumpliendo, con la
politica.

CAPITULO VII- OTRAS DISPOSICIONES
7.1 Acuerdos Marco de Precios

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que modifica el Articulo
2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Ultilizacion a través de los
Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia Compra Eficiente.

Para dar cumplimiento a las normas referentes a transparencia y publicidad, la Secretaria
Distrital de la Mujer realiza la publicacién de esta informacion la cual se encuentra en la

Tienda Virtual del Estado Colombiano.

En este sentido y de conformidad con la normativa, la Secretaria Distrital de la Mujer para
cumplir sus responsabilidades de acuerdo con las buenas practicas ambientales, lograr
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mejoras en precios y resultados en términos de recursos publicos y costos administrativos,
se adhiere a los Acuerdo Marco de Precios para la adquisicion de bienes y servicios.

Abhora bien, para dar cumplimiento a las normas referentes a transparencia y publicidad,
esta informacion se encuentra para revision en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Entre el 1 de enero y el 30 de septiembre 2022 la Entidad suscribio nueve (12) contratos
para la adquisicion de bienes y servicios a través de la plataforma Tienda Virtual del Estado
Colombiano. (Se anexa MUESTREO ORDENES DE COMPRA DEL 1 DE ENERO AL
30 DE SEPT DE 2022).

7.2 Contratacion de Bienes y Servicios

La Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de las disposiciones de las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007 en materia de contrataciéon administrativa y sus Decretos
Reglamentarios, para la contratacion de bienes y servicios realiza procesos de seleccion a
través de la plataforma transaccional SECOP II.

En estos procesos se invita a los proponentes a participar presentando sus ofertas y para la
seleccion del proponente se aplican los principios de la contratacion publica como lo son
el de Economia, Eficiencia, Seleccion Objetiva y, Planeacion, entre otros, los cuales
propenden por el logro de los mejores resultados, haciendo uso de la menor cantidad de
recursos y obteniendo menores costos para el presupuesto de la Entidad.

En este sentido, la Secretaria Distrital de la Mujer para dar cumplimiento a los planes de
austeridad, procura hacer uso de las herramientas previstas por parte de Colombia Compra
Eficiente, para generar mejoras en precios no solo en términos de recursos publicos, sino
también de recursos administrativos.

Para el periodo del 01 de enero y el 30 de septiembre de 2022 se suscribieron ciento
cincuenta y cuatro (154) contratos para la adquisicion de bienes y servicios. Se anexa
Anexo: MUESTREO CONTRATOS A 30 DE SEPTIEMBRE de 2022 por otras
modalidades

7.3 Plantas de Personal

Respecto de este tema, se indica que, para el periodo de enero a septiembre de 2022, la planta
de la entidad se conforma de la siguiente manera:

DESPACHO
No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
EMPLEOS
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020 009
3 ASESOR 105 06
4 TOTAL PLANTA DESPACHO SECRETARIO DISTRITAL DE LA MUJER
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
EMPLEOS
3 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08
9 DIRECTOR TECNICO 009 06
1 JEFE DE OFICINA 006 06
1 JEFE DE OFICINA 006 05
14 TOTAL NIVEL DIRECTIVO

Péagina 49 de 53



K
BOGOT.

SECRETARIA DE LA

MUJER

NIVEL ASESOR
No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
EMPLEOS
2 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 06
2 TOTAL NIVEL ASESOR
NIVEL PROFESIONAL
No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
EMPLEOS
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30
18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 22
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 20
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 17
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
64 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
118 TOTAL NIVEL PROFESIONAL
NIVEL TECNICO
No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
EMPLEOS
6 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 17
6 TOTAL NIVEL TECNICO
NIVEL ASISTENCIAL
No. DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
EMPLEOS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
4 CONDUCTOR 480 15
40 TOTAL NIVEL ASISTENCIAL
180 TOTAL EMPLEOS PLANTA GLOBAL
184 TOTAL EMPLEOS SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Fuente: Decreto Distrital No. 435 del 4 de noviembre de 2021.

7.4 Funciones y Responsabilidades mesa Técnica de Austeridad

La Secretaria Distrital de la Mujer, en observancia de las recomendaciones impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Concepto Nro. 26431 de 2019,
referente a la operatividad del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y en virtud de la
delegacion de funciones para la correcta gestion de los planes de austeridad del gasto, solicito
ante dicho Comité la creacion de la Mesa Técnica de Austeridad del Gasto y la aprobacion
del Plan Anual de Austeridad del Gasto.

En el marco de la sesion No. 5 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizada el
dia 8 de junio de 2020, de manera virtual a través de la plataforma oficial de la Secretaria
Distrital de la Mujer, fueron aprobados tanto la mesa técnica como el plan de austeridad del
gasto.

Dicha mesa técnica se enmarca en el cumplimiento de la siguiente normativa:
Acuerdo Distrital 719 de 2018: Por el cual se establecen lineamientos generales para
promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades del orden

distrital, y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 492 de 2019: Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones.

Decreto Nacional 1042 de 1978 modificado por el Decreto-Ley 85 de 1986: Por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones. ARTICULO 33. De la
jornada de trabajo.

Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012: Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
v se dictan otras disposiciones. ARTICULO 46. Reformas de planta de personal.

Decreto Distrital 714 de 1996: Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20
de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital. ARTICULO 92: Del
Control Administrativo.

Decreto Distrital 61 de 2007: Por el cual se reglamenta el funcionamiento de las Cajas
Menores y los Avances en Efectivo. ARTICULO 8: De las prohibiciones.

Ley 1 de 2000: Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421
de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan
normas para la racionalizacion del gasto publico nacional.

La Mesa Técnica, tiene como proposito: “Ser el mecanismo mediante el cual se coordina y
gestiona los temas relacionados con austeridad del gasto, para ser presentados al comité
para la toma de decisiones”, tiene entre otras de las siguientes funciones:

e Recomendar los mecanismos y acciones requeridas para realizar la implementacion de
lineamientos tendientes a cumplir con austeridad del gasto.

e Realizar las actividades pertinentes para dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 719 de
2018 y al Decreto492 de 2019.

e Proponer y Disefar las herramientas necesarias para la medicion de indicadores que
reflejen las medidas en temas de austeridad del gasto.

e Sugerir las acciones pertinentes para la implementacion de medidas que permiten
evidenciar austeridad del gasto.

e Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los indicadores al interior de la
Entidad, en materia de austeridad del gasto.

e Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, como instancia maxima de
coordinacion, para que autorice o recomiende las medidas en materia de austeridad del
gasto.

Es importante sefialar, que, a través de la mesa técnica de austeridad, se revisa y aprueba el
resultado del seguimiento a las medidas adoptadas dentro del plan de Austeridad de cada
vigencia, para presentar los respectivos informes de Austeridad.

7.5 Procesos y Procedimientos

La Entidad, realiza revisiones periodicas a sus procesos y procedimientos enmarcados en
las politicas y dimensiones de MIPG, para determinar entre otras:

v Que no se presente duplicidad en las actividades
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v Concordancia con la normativa vigente y lineamientos internos
v Optimizacién de recursos

7.6 Transparencia de la Informacion

La Secretaria Distrital de la Mujer, en observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del
Acuerdo Distrital 719 de 2018, y la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones MINTIC, publica y actualiza en la
pagina web de la Entidad, los informes relacionados con el gasto publico y la gestion
realizada sobre las medidas de austeridad implementadas, en el “Boton de Transparencia”
item 4.1.2 Plan de Gasto Publico. Alli se encuentran disponible para acceso y consulta de
la ciudadania los informes periodicos de las medidas de austeridad del gasto
implementadas, y el Plan de Austeridad de Gasto correspondiente a cada vigencia.

Esta informacion se puede verificar en la pagina web de la Secretaria Distrital de 1a Mujer,
a través del siguiente link del Boton de transparencia y acceso a la informacion, en el

siguiente enlace:

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-

publica/planeacion/plan-de-gasto-publico/plan-de-austeridad-del-gasto

ANEXOS Y/O EVIDENCIAS

e 3.2.1 ARELACION CONTRATOS —~CPSPYAG A SEPTIEMBRE 30 2022

e 3.2.1 C. Circular No 0004 Lineamientos “cero papel”

o 3.4.1 Acuerdos Marco de Precios 2021- 2022 a 30 septiembre 2022

o 3.4.2 Seguimiento consumo de Telefonia e Internet I11 trimestre 2022

o 3.4.4.1 Circular 006 de 2022 - Costos de Reproduccion 2022

o 3.4.4. Fotocopiado, Multicopiado e Impresion enero a septiembre 2022

o 3.4.3.2 Consolidado Consumo de Combustible enero a septiembre 2022

o 3.5.1.A. Seguimiento agua y energia enero a setiembre 2022

o 3.5.1.B Camparias Capacitacion Sensibilizacion PIGA enero a septiembre 2022
o 3.5.1.B Austeridad Camparias a septiembre 30 2022 OAP

e 3.6.2 ANEXO - RELACION ORDEN DE COMPRA Y ADQUISICION DE BNS A
SEPTIEMBRE 2022.

o 3.7.1 A Plan de Austeridad del Gasto vigencia 2022
e 3.7.1.C. Circular No. 009 11 DE ABRIL DE 2022 LINEAMIENTOS USO VEHICULOS
o 4.3.3 GASTOS DE MANTENIMIENTO I SEMESTRE 2022

At ente, VS

Secretaria Distrital de la Mujer (E)

Elaboracion:
Diana Linda Bueno Aguirre — Contratista Direccion Administrativa Financiera
Giovanna Moreno Meneses — Profesional Especializado Direccion Administrativa y Financiera -+
Diana Paola Garavito Méndez — Contratista Direccion de Talento Humano
Daniel Eduardo Parra Rico— Contratista Oficina Asesora de Planeacion
Jennifer Lorena Moreno Arcila — Contratista Direccion de Contratacion
Maria del Pilar Nuiiez Vega-— Contratista Direccion Administrativa Financiera
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Lucero Cuervo Pérez- — Contratista Direccion Administrativa Financiera gt
Maria Elizabeth Sanchez Roa - Profesional — Direccion Administrativa Financiera
Claudia Patricia Lopez Herrera- Contratista Comunicacion Estratégica

Revision:

Diego Fernando Rosero Altamar -Contratista Direccion de Gestion Administrativa Financiera.

Lucia Clemencia Ramirez Rodriguez — Contratista Subsecretaria de Gestion Corporativa

Revision y aprobacion:

Ana Rocio Murcia Gomez — Directora Gestion Administrativa y Financiera %“77

Sandra Catalina Campos Romero — Jefe Oficina Asesora de Planeacion-Secretaria Técnica®™
Luis Guillermo Flechas Salcedo — Director de Contratacion

Andrea Milena Parada Ortiz - Directora de Talento Humano (E) ljuu/

Aprobo

Laura Marcela Tami Leal — Subsecretaria de Gestion Corporativa
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