SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GA-FO-03

GESTION ADMINISTRATIVA

Version: 04

ALCALDIA MAYOR

Fecha de Emisién: 12 de marzo
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DEPENDENCIA: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO: Territorializacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 31 | 08 2021 HORA: | 9:00am
ACTA No. 002

OBJETIVO: Desarrollar la segunda sesidn ordinaria de la Mesa de Territorializacion de 2021

PARTICIPANTES: | Se anexa listado de asistencia al acta.

ORDEN DEL DiA

1.

Verificacion del quorum

2.

Bienvenida e instalacion por parte de Lisa Cristina Gdmez Camargo — Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Aprobacidn actas sesiones anteriores

Seguimiento Plan de Accion para el afio 2021

Fase 11 de Presupuestos Participativos

Seguimiento 2020 — 2021 al Pacto de corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota.

N|o|9| A~ w

Proposiciones y/o varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

1. Verificacion del quorum:
En un primer momento se efectta la revision de quorum, contando con la participacion de y en ordende
Ilamado a lista de 18 Alcaldias locales y 4 directivas de lasentidades contenidas en el Decreto 527/2014.
Asistentes aprueban grabacién sesion.

2. Bienvenida e instalacion por parte de Lisa Cristina GOmez Camargo - Subsecretaria de

Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer

Seguido de la revision del quorum, se presenta el orden del dia y se da la intervenciénde Lisa Cristina
Gomez Subsecretaria de Fortalecimiento a Capacidades y Oportunidades, quién reconocey agradece la
participacion de las y los colegas de entidades distritales, asi como las referentas de mujer y género de
alcaldias locales.
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Aprobacion de las actas anteriores:
Solo se realizard un ajuste al acta del mes de abril porque la profesional de Ciudad Bolivar nopertenece al
equipo de planeacion sino al equipo de participacion y quedan aprobadas las actas.

Seguimiento al Plan de Accion de la Mesa para el afio 2021:
En cuanto a la revision del cumplimiento plan de accion mesa de territorializacion 2021, este se realiza
por cada una de las funciones y acciones establecidas asi:

1. Funcidén 1: Incorporar los enfoques de Derechos de las Mujeres, de género y diferencial en
los proyectos de inversion de los 20 Planes de Desarrollo Local: Con respecto al nimero
de proyectos de inversion (37) se aclara que se debe a que no todas las alcaldias tienenen
su primer afio de ejecucién la realizacién de las 3 metas del Sector Muijer.

El dato de los 128 proyectos transversalizados sale de lo reportado en los Planes Locales de
Transversalizacion.

META ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO

Desarrollar espacios de articulacidn
con las 20 Alcaldias, para la
priorizacion de las acciones gue
incorporen los enfoques de la Politica
Pliblica de Mujeres y Equidad de
Género en los proyectos de Inversidn
| Lacal.

Ejecutar proyectos de inversion local
can recursos especificos para la
inclusicn de los enfogues de la PPMYG

Se han desarrollade mesas técnicas
con las 20 Alcaldias Locales
Incorporar los enfoques de Derechos
de las Mujeres, de género y diferencial
en los proyectos de inversién de los 20 '

Planes de Desarrollo Local. 37 proyectos de inversian especificos

para las mujeres

Desarrollar acciones en los proyectos
de inversion local que transversalicen | 128 proyectos transversalizados
los enfoques de la PPMYG

2. Funcién 2: Orientar, asesorar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de
transversalizacion de la igualdad de género en las localidades: Para dar cumplimiento a la primera
actividad se hicieron reuniones con las veinte localidades, a la fecha hay 19 Planes Locales de
Transversalizacion y el reporte de los PLT est4 con corte a 30 de junio.

En la primera actividad estan incluidos los 37 del sector y 128 que son de otros sectores y que serén
los proyectos transversalizados, el dato de las sensibilizaciones también se reporta en los Planes
Locales de Transversalizacion.
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META ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO

Orientar a |as alcaldias locales en la
construccion de los Planes de
Transversalizacidn de la Igualdad de

| Género,

Construir e implementar los Planes
locales de transversalizacion de la

| igualdad de género en las localidades. |
Hacer seguimiznto a la implementacion
de los Planes Locales de
Transversalizacidn de la PPMYEG.

Realizacion mesa de trabajo distrital y
acompafiamiento local para la
canstruccign de cada PLT

Construir e implementar un Plan de
transversalizacion de la igualdad de
género en las localidades.

20 Planes construidos, 19 entregados
segln los lineamientos acordados

Primer corte del PLT es Septiembre
2021

CONCERTACION VIGENCIA 2021

L q Meta para la

Accion Indicador srencia 2021
Actualizar proyectos de inversion No. De proyectos de
Misional que incorporen los enfoques de la | inversion que incorporan los 165
PPMYEG enfoques de la PPMYEG
Realizar sensibilizacion a equipos de e
. No de sensibilizaciones
Apovyo personal de planta y contratistas lizad.
sobre PPMYEG reatizadas

3. Funciones 3 y 4: Hacer seguimiento a la incorporacién del enfoque de Derechos de las
Mujeres, de Género y del enfoque diferencial para las mujeres en los proyectos de inversion
local: Para la primera actividad se tiene los 20 reportes con corte a 30 de junio. Para ellos
se hicieron mesas de trabajocon todas las alcaldias locales los dias 17 y 18 de agosto. En
esas reuniones se hizo retroalimentacién sobre las matrices y en este momento las
alcaldias se encuentran haciendo los ajustes. Con respecto a la segunda actividad la
SDMujer realizara el reporte en el mes de enero de 2022 con corte a 31 de diciembre de
2021 con respecto a la transversalizacion de la PPMYEG.
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ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO

Hacer un reporte semestral del avance de la

incorporacion de los enfoques de Derechos de

las  Mujeres, de Génerc y Diferencial y 20 reportes semestrales
presupuestes  sensibles &l génerc en  los | entregados

proyectos  de  inversion del PDL, en el

instrumento establecido por la 50 Mujer |

Consolidar un reporte anual gue de cuenta del

avance de la incorporacion de los enfoques de

Derechos de las Mujeres, de Género vy reporte anual, corte 31 de
Diferencial y presupuestos sensibles al género en | diciembre 2021

los proyectas de inwersion del PDL, en el

instrumento establecido por la 5D Mujer

Hacer un reporte semestral por cada FDL
con la informacion del avance de la
incorporacion de los enfogues de
derechos de las mujeres, de génera y
diferencial y presupuestos sensibles al
género en los proyectos de inversion del
PDL.

4. Funcién 5: Proponer estrategias y acciones para promover la participacion efectiva de las
mujeres en las etapas de formulacion, ejecuciéon y evaluacion de los proyectos de inversion
local: Con respecto a la primera actividad en las veinte localidades existen las comisiones de
mujeres y se ha contado con el apoyo de las alcaldias locales para generar un espacio de
didlogo con las mujeres en el marco de la formulacién de los proyectos de inversion y de las
propuestas ganadoras en 2021 en el marco de la 11 fase de los presupuestos participativos.

En la segunda actividad se informa que en todos los COLMYEG de manera mensual se esta
haciendo el reporte por parte de la SDMujer en articulacion con las alcaldias locales con
respecto a la transversalizacion de la PPMYEG en los proyectos de inversion, la tercera
actividad se inicia en el mes de agosto y ya se ha socializado la metodologia de los
laboratorios civicos en el marco de la CLIP.

META ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO
Desarrollar  acciones  para 1. Desarrcllo comisidn de mujeres en
fortalecer la  participacion cada localidad.
efectiva de las mujeres en las | Desarrolle de acciones establecidas los | 2. Presentacion de informacion de
etapas de formulacian, | lineamientos para la participacién de las proyectas de inversidn a las mujeres
ejecucian y evaluacidn de los | mujeres en los procesos de planeacion en cada sesion de COLMYS y/o CLM.
proyectas de inversién local | local 3. Acompafiamiento técnico en la Fase
[Fase 2 Presupuestos Il de Presupuestos Participativos.

participativos)

5. Funcion 6: Proponer y coordinar acciones de sensibilizacion y capacitacion sobre enfoque de
Derechos de las Mujeres, enfoque de género, enfoque diferencial, planeacién con enfoque de
género, indicadores de género y presupuestos: De esta actividad se ha realizado por lo menos una
sensibilizacion en cada localidad. Estas sensibilizaciones estancontempladas en los Planes Locales de
Transversalizacion.
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META

Implementar un procese  de
sensibilizacion y capacitacién sobre
enfoque de derechos de las
mujeres, enfoque de género,
enfoque diferencial, planeacidn con
enfoque de género, indicadores de

ACTIVIDADES

Desarrollar el proceso de sensibilizacion
con los servidores y servidoras pablicas del
ambito local en presupuestos sensibles al
género, los enfoques de la PPMYEG

sensibilizacion
Locales

SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO

Se han desarrollado  sesiones de
con 20 Alcaldias

género y presupuestos sensibles al
| género,

5. Fase Il de Presupuestos Participativos.

Se socializa por parte de la SDMujer las opciones elegibles de cada uno de los conceptos de gasto,
competencia del sector, los cuales fueron actualizados teniendo en cuenta las recomendaciones de las
diferentes alcaldias y el trabajo realizado con las mujeres en las localidades para la construccion de las

propuestas de inversion.

Opciones Elegibles — Cuidado a personas cuidadoras

el hienestar fisico, emocional y mental de las personas cuidadoras.

\

Implementar escenarios de respiro o cuidado para el esparcimiento y oferta de autocuidado
en lo local, que contengan servicios psicoscciales y sociojuridicos, de recreacion y ocio para

Realizar procesos de educacion complementaria, formacion titulada o ewaluacion-
certificacion de competencias, que permitan el desarrollo de capacidades segtin las
necesidades de las personas cuidadoras de la localidad y el tipo de cuidado que
ejercen.

Implementar una estrategia pedagdgica y de cambio cultural que, a través de
herramientas de sensibilizacidn, formacién vy comunicacidn, fomente la
redistribucion del trabajo no remunerado en hombres y mujeres de la localidad.

Desarrollar acciones que permitan la reduccion del tiempo empleado en trabajos de cuidado
para contribuir a la reduccion de la pobreza de tiempo de las personas cuidadoras,

coadyuvando al desarrollo de sus capacidades y a la redistribucion del trabajo doméstico y

del cuidado en los hogares.

BOGOT/\
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Opciones Elegibles — Construccién de ciudadania

Desarrollar procesos de formacidn, capacitacidn, visibilizacién y promocién desde la
innovacion social, para organizaciones, grupos, redes y mujeres en Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género y en Derechos Humanos de las Mujeres, su exigibilidad y
visibilizacion en el ambito local.

Desarrollar  actividades académicas, artisticas, culturales y deportivas de
conmemoracion de fechas emblematicas asociadas a los Derechos de las Mujeres y
' priorizadas por la PPMYEG.

I

{

ff Desarrollar espacios de visibilizacion y encuentro como foros, talleres y didlogos de
saberes que permitan el encuentro intercultural entre mujeres desde su diversidad, que
aborden las formas alternativas de hacer politica que tienen las organizaciones de
mujeres, la participacién de las mujeres en las instancias locales y distritales, desde los
principios de paridad y alternancia, que permitan la identificacidon y articulacion de
acciones de incidencia en lo local y territorial, para el posicionamiento, exigibilidad y

garantia de sus Derechos BOGO‘T”,\

Secretaria de la Muj

Opciones Elegibles — Construccion de ciudadania

Desarrollar procesos de formacidn, capacitacion y promocién desde la innovacién social, en
planeacion participativa con enfoque de género, que promuevan e incentiven la capacidad
de accion de las mujeres y sus organizaciones en la formulacion, ejecucion y seguimiento de
presupuestos sensibles al género en el marco de los procesos de planeacion local y distrital.

Propiciar la participacién de las mujeres y sus organizaciones en los procesos de
control social en la formulacién, puesta en marcha y evaluacion de las politicas
publicas en el nivel local.

Desarrollar un proceso de formacion que permita fortalecer las organizaciones,
grupos y redes de mujeres en cuanto a aspectos juridicos, administrativos vy
financieros enfocados en la gestion de recursos a través de proyectos.

Realizar actividades que permitan la construccion, visibilizacion y promocion de la memoria
historica de los ejercicios de participacion de las mujeres de la localidad, visibilizando hitos,
procesos emblemdticos, logros y avances en la garantia de los Derechos de las Mujeres. BOGOTI\

Secretoria de la Muajer
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Opciones Elegibles — Prevencion del Feminicidio

Desarrollar acciones e intervenciones de tipo artisticas, culturales, deportivas, de movilizacién social, entre otras,
en el espacio publico, para la resignificacién y recuperacién de espacios identificados como inseguros por las
mujeres, gue permita avanzar en la desnaturalizacion de las wviclencias ejercidas contra las mujeres y la
transformacidn de los imaginarios y prejuicics gue las sustentan.

| Disefiar & implementar una estrategia de espacios seguros en el ambito local con sensibilizacion a diferentes
sectores del ambite lecal come las y los tenderos, comerciantes, empresas del sector privade, entre otros,
para desnaturalizar las violencias ejercidas contra las mujeres, manejo del enfoque Diferencial, de Género y
de Derechos de las Mujeres y conocer y/o difundir la ruta dnica de atencidn a mujeres victimas de violencias
y en riesgo de feminicidio y actuar de manera corresponsable

Implementar una estrategia de construccion y consolidacion de redes comunitarias que realicen
acciones orientadas a la exigibilidad del Derecho de las Mujeres en su diversidad a una vida libre de
violencias.

BOGOT/\

Opciones Elegibles — Prevencion del Feminicidio

Desarrollar actividades de conmemoracion de fechas embleméticas asociadas a los
Derechos de las Mujeres y priorizadas por la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, como el 25 de noviembre, sus 16 dias de activismo y el 4 de diciembre

\

H". Desarrollar espacios como foros, talleres, encuentros de intercambio de
experiencias para la ciudadania y procesos de fortalecimiento de las capacidades
individuales y comunitarias que permitan avanzar en la garantia y la proteccidn del

' Derecho a una vida libre de violencias y la transformacion de los prejuicios

/ culturales e institucionales.

f

/

/

Desarrollar una estrategia de fortalecimiento con organizaciones, grupos y redes de
mujeres, que favorezca la comprension de las distintas formas de violencias, la
identificacion de riesgo de feminicidio y la exigibilidad del Derecho de las Mujeres en su
diversidad a una Vida Libre de Violencias. I\

BOGOT.

Secretaria de la Mujer
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6. Seguimiento 2020 — 2021 al Pacto de corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota.

Monica Hoyos, profesional de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad presenta el avance del
cumplimiento del pacto de corresponsabilidad 2021-2021, recordando que el 20 de agosto este Pacto
cumplié un afio, y fue firmado por la Consejo Consultivo de Mujeres, la Secretaria Distrital de Gobierno
y las y los alcaldes locales.

Se presentan las preguntas que se enviaron a cada Alcaldia Local mediante oficio, para que en el marco
de ellas se diera respuesta al cumplimiento del pacto, En articulacion con la Secretaria Distrital de
Gobierno se adicionaron dos preguntas mas: 1, (Que dificultades han tenido las alcaldias locales para
transversalizar los enfoques de la PPMYEG? y ¢Qué necesitarian las alcaldias locales para implementar
los enfoques?

La respuesta a estas preguntas se les socializara a las mujeres en la sesion de seguimiento al pacto que se
realizard el 15 de septiembre a las 2pm mediante una sesion virtual

¢Como su alcaldia local ha incorporado los Enfoques de Derechos de las Mujeres, de Género y
Diferencial dentro del Plan de Desarrollo Local?

En la Agenda Local y en los Instrumentos de Planeacion Local, ¢Como se han transversalizado v a
través de qué acciones los 8 Derechos de las Mujeres, abordados por la Politica Pablica de Mujer y
Equidad de Género —PPMYEG-?

> .

¢Cuales son los procesos formativos que se han implementado con el fin de cualificar las capacidades
técnicas, para una participacion incidente de las mujeres en el ambito local y fortalecer los procesos
organizativos de las mujeres y el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género -COLMYG-?

Informacion relacionada con el proceso de contratacion y perfil de la persona encargada del Punto
Focal de Género contratado por su alcaldia, ya que, por requerimiento de las Consejeras Consultivas,
es indispensable realizar la verificacion del cumplimiento del perfil construido por el CCM-EA que fue
enviado a la Subsecretaria de Gestion Local en el afio 2019,

El cronograma a desarrollar en el marco del seguimiento es el siguiente:




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GA-FO-03

4 GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 12 de marzo
DEBOGOTAD.C. ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS del 2018

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Pégina 9 de 3

Envio de oficios: 30 diciembre 2020

Envio de oficios: 05 mayo 2021

Respuestas de las 20 alcaldias locales

Comentarios Consejo Consultivo de Mujeres

Triangulacion de informacidn Direccidn de Territorializacion

Sesidn de seguimiento al pacto 15 septiembre 2021

W e e

Recomendaciones de la SDMuijer:

- Conectarse a la jornada del 15 de septiembre

- Ajustar lo que falte de las matrices por parte de las Alcaldia Locales

- Preferiblemente que sean las y los alcaldes locales los que se conectan a esta reunion

- Enviar a tiempo la respuesta de las dos preguntas por parte de las alcaldias locales.

- La SDG enviara el link de la reunién y la SDMujer la replicara

- Las y los alcaldes locales estan definiendo internamente quien seria el delegado para presentar los
avances del pacto a las mujeres.

- Se les enviara a las mujeres antes del 15 de septiembre los avances para que ellas puedan revisar la
informacidn previamente

Proposiciones y varios:
Sin otro particular, se da por terminada la segunda sesion de la Mesa de Territorializacion agradeciendo la

participacion y compromiso de cada entidad y recordando la disposicién de la SDMujer para el apoyo que
se requiera.
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Desarrollar

la segunda sesion ordinaria de
Territorializacion de 2021

la Mesa de

FECHA: Agosto 31 de 2021 LUGAR: Plataforma virtual Teams
HORARIO: 9:00am AREA SDMujer A CARGO: | Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
DOCUMENTO
DE IDENTIDAD SEX0
INSTITUCION
2 ENTleA[L)J/?AF?E,{« / TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS " < CARGO DE EMAIL FIRMA
gz | 3 OTRO CONTACTO
CC | NUMERO 3| S &
= Q o]
E
X 52872434 Johanna Lopez X Alcaldla_LgcaI Profesional 3225150908 Jlochaves@gobiern
Engativa obogota.gv.co
. . mayerly.delgadillo
| 1022990385 Mayer!y Johanng « Alcaldia Local De Referer]te MUEry | 3194843886 @gobiemobogota.g
Delgadillo Pantoja Usme género 0V.CO
x | saariag | Elizabeth Quifiones | SDMujer/DTDYP |  Gestién local | 3002831926 | Sauinonez@sdmuje |,
Dajomes r.gov.co
Secretaria Distrital Director para la manuel.calderon@
X 80037975 | Manuel Calder6n Ramirez | x . Gestidn del 3114820292 | gobiernobogota.gov
de Gobierno
Desarrollo Local .CO
X 52848684 | Luz Dary Pedraza Barreto | x Alcaldia Local De Profe5|oqa}l 3002088702 luz pedraza@gobie
Kennedy Formulacion rnobogota.gov.co
SDP / Direccién de
Planes de fgutierrez@sdp.gov
X 79447519 | Fernando Gutiérrez Reyes X Desarrollo y Profesional 3163839663 | 9 co P-9
Fortalecimiento '
Local
X | 52195468 Nury Lizette Chaves | SDMujer Profesional apoyoa | 54,934, | NChaves@sdmujer. | . .
Gachancipa la gestion local gov.co
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Martires y Puente
Aranda
Contratista-Equipo
1022343721 | M6nica Hoyos Robayo SDMujer participacion 3166783382 | Mnoyos@sdmuer.
ciudadanay gov.co
corresponsabilidad
53016167 Yeni Carolina Martinez Alcaldia L_ogf';ll de Contratista 3114411842 yenl.martmez@gob
Bocanegra Engativa iernobogota.gov.co
1093142007 Daniela Johana Gelves Alcaldla_lopal de Gestc_)ra_ 3094142453 dannlgglvesp@gma
Parada Fontibon comunitaria il.com
. . viviana.lozano@go
1110174525 | Viviana Lozano Ducuara . I__ocal De Referente,De Mujer 3143490393 | biernobogota.gov.c
Chapinero Y Geénero o
. julieth.jimenez@go
1012347519 | Julieth Jiménez Navarro Alcaldna_local O.le Punto focgl de 3123183752 | biernobogota.gov.c
Rafael Uribe Uribe mujer y género o
. . Fondo de .
1063461991 Blanc_arlls Guillen Desarrollo Local de Punto,FocaI de 3144939768 blancar_llslz@hotm
Villalobos Suba Género ail.com
53051848 | Nelcy Orjuela Herrera Alcaldia Local de Profesional de | 4155795087 | Nelcy-orjuela@gobi
Los Martires Planeacion ernobogota.gov.co
. . zuleimy.terreros@g
1018440881 | Zuleimy Terreros Bogota Alcaldia La Referen,te Mujer'y 3113651538 | obiernobogota.gov.
Candelaria Género 0
Direccion para la laura.daza@gobier
1026557848 Laura Daza Ocampo Gestion del Profesional DGDL | 3175541363 ' g
nobogota.gov.co
Desarrollo Local
Martha Janneth Lizarazo Secretaria Distrital Profesional de mlizarazo@sdmuje | . > . . .
52363861 Diaz de la Mujer DTDyP Gestion Local 3114607831 r.gov.co redt
1026272856 Leidy ngleth Diaz Alcaldia local de Gestora de apoyo | 3102322452 tsjuliethdiaz@outlo
Buitrago Santa fe, ok.com
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Participacion
Jessica Paola Baron Alcaldia local de Apoyo profesional Jessica.baron@gobi
1022367862 Gomez Antonio Narifio area de planeacion 3219448356 ernobogota.gov.co
1010166717 | Andrea Sanabria Marcelo ALUSA Ref. Mujeresy | 5154409233 | 1uly-sanabria@gobi
1 género ernobogota.gov.co
Flor Alba Lépez Alcaldia Local Referenta Mujer y flor.lopez@gobiern
41582089 Benavides Ciudad Bolivar Género 3142563383 obogota.gov.co
99590865 Kelly De L_os Reyes Alcaldia Local de Referen,te Mujer y 3008383444 Kelly.fortich@gobi
Fortich Bosa Género ernobogota.gov.co
39760117 Olga Lumg_ Parada Alcaldia Igcgl de Contraps_ta area de 3173651721 olga.parada@gobie
Clavijo Engativa participacion rnobogota.gov.co
Asesora DDHH Y
. . . Referente Mujer, . . .
1019020377 Lina Paola D_elgadlllo Alcaldia Local De Equidad De 3504931121 Ilnadelgad!llomura
Murcia Puente Aranda , . . a@gmail.com
Género, Diversidad
Sexual Y Victimas
. Alcaldia Local de .. .
53150735 |  -ady Johana Quijano Tunjuelito/ Oficina | Punto Focal 3125790900 | |2dy-quijano@gobi
Numpaque i ernobogota.gov.co
de Planeacién
1013599048 Dinaluz Diaz Palacio Alcaldia _Lo,cal de Referen,te Mujer y 3195675568 dinaluz.diaz@gobie
San Cristobal Género rnobogota.gov.co
. . SD Mujer / . csalazar@sdmuijer. ﬁ/
53106551 Camila Salazar Lopez DTDYP Contratista 3014259303 gov.Co 2
. . . . . dvilla@sdmujer.go )
1032402532 | Daniela Villa Hernandez SD mujer Profesional EAGL | 3507943912 W
V.CO
; PROFESIONAL jacobo.pardey@go
1144037315 | AJCOBO PARDEY Alcaldia Local De | cope a1 17AD0 | 3007648822 | biernobogota.gov.c
ROZO Ciudad Bolivar
222-19 0
. , . Apoyo a la gestion cmlopez@sdmujer. N
52312234 Claudia Marcela Lopez SD Mujer local 3103119721 JoV.CO M
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Alcaldia Local de Referente de Muijer, jeison.camacho@g
1032413689 | Jeison Camacho Tellez i Géneroy 3157972715 | obiernobogota.gov.
Fontibon .o
Diversidad Sexual co
SD Mujer / . ilara@sdmujer.gov.
53123323 Ivone Paola Lara Rocha DTDYP Contratista 3222607794 co _7;@@
Profesional de herrera@sdmuijer
43978910 | Yessica Herrera Beltran SDMujer - DTDP | apoyo a la gestion | 3012998155 y goV.CO Jer. Tt
local ' ‘
Angela Maria Moncada . . amoncada@sdmuje e
1010182081 Aguirre SDMujer Gestion Local 3014704889 [.gOV.CO g Mot Verrks §
SDP - Direcci6n de
. Planes de
79968612 Andres Fir\nz?li? Agudelo Desarrollo y Director 3358000 aagudel\(l)ig@sdp.go
g Fortalecimiento '
Local
. . . Fondo de Lizeth.quiroga@go
1020778135 Lizeth CSL%Ii'ITgSQu'roga Desarrollo Local Contratista 3017484204 | biernobogota.gov.c
Teusaquillo 0
53931036 Tatiana Cubillos Solano IDP_AC Gerencia | Profesional Mujer y 3217537021 tc_ublllos@partlupa
Mujer Y Genero Genero cionbogota.gov.co
52500441 Liliana Ylnr_leth Gomez SDMuijer Apoyo a la Gestion 3004302112 lygomez@sdmujer. | /. LA
Pulido Local gov.co v
. SDMujer/DTDyP/E | Apoyo a la Gestion ndaza@sdmujer.go e (2.0l
53004529 | Ligeya Daza Hernandez AGL L ocal 3144533571 v co Ao J
47438870 Rosa Patrl(,la Chaparro SDMUJER - Directora 3105816702 rchaparro@sdmujer
Nino DTDYP .gov.co
Lisa Cristina GOmez SDMUJER - Subsecretaria 3105522455 Icgomez@sdmujer.
Camargo SFCYO gov.co
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SEGUNDA SESION

MESA DE TRABAJO DE TERRITORIALIZACION
DECRETO 527 DE 2014

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion



Orden del dia

1. Verificacion del quorum.

2. Bienvenida e instalacion por parte de Lisa Cristina Gomez Camargo,
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Aprobacion Actas sesiones anteriores.
Seguimiento Plan de Accion 2021.
Fase Il de Presupuestos Participativos.

o AW

Seguimiento 2020 — 2021 al Pacto de corresponsabilidad por los
Derechos de las Mujeres de Bogota.

7. Proposiciones y/o Varios.

BOGOT/\

retaria de la Mujer




Plan de Accion 2021

Incorporar los enfoques de Derechos de las Mujeres, de género y
diferencial en los proyectos de inversion de los 20 Planes de
Desarrollo Local.

Incorporar los enfoques de Derechos
de las Mujeres, de género y diferencial
en los proyectos de inversion de los 20
Planes de Desarrollo Local.

ACTIVIDADES

Desarrollar espacios de articulacion
con las 20 Alcaldias, para Ia
priorizacion de las acciones que
incorporen los enfoques de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de
Género en los proyectos de Inversion
Local.

SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO

Se han desarrollado mesas técnicas
con las 20 Alcaldias Locales

Ejecutar proyectos de inversion local
con recursos especificos para la
inclusion de los enfoques de la PPMYG

37 proyectos de inversidon especificos
para las mujeres

Desarrollar acciones en los proyectos
de inversion local que transversalicen
los enfoques de la PPMYG

128 proyectos transversalizados

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer



Plan de Accion 2021

2 Orientar, asesorar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de

transversalizacion de la igualdad de género en las localidades.

Construir e implementar un Plan de
transversalizacion de la igualdad de
género en las localidades.

ACTIVIDADES

Orientar a las alcaldias locales en la
construccion de los Planes de
Transversalizacion de la Igualdad de
Género.

SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO

Realizacion mesa de trabajo distrital y
acompainamiento local para la
construccion de cada PLT

Construir e implementar los Planes
locales de transversalizacion de la
igualdad de género en las localidades.

20 Planes construidos, 19 entregados
segun los lineamientos acordados

Hacer seguimiento a la implementacién
de los Planes Locales de
Transversalizacion de la PPMYEG.

Primer corte del PLT es Septiembre
2021

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer



Planes Locales de Transversalizacion de la Igualdad de Género

Proceso

CONCERTACION VIGENCIA 2021

Accion

Indicador

Meta para la

vigencia

2021

Actualizar proyectos de inversion No. De proyectos de
Misional que incorporen los enfoques de la |inversion que incorporan los 165
PPMYEG enfoques de la PPMYEG
Realizar sensibilizacion a €quipos de No de sensibilizaciones
Apoyo personal de planta y contratistas realizadas
sobre PPMYEG

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer



Plan de Accion 2021

Hacer seguimiento a la incorporacion del . ‘s . ‘.
. Coordinar la produccion de informacion sobre
enfoque de Derechos de las Mujeres, de

3 4 . . . avances en presupuestos sensibles al género
Género y del enfoque diferencial para las .
. . i en el nivel local.
mujeres en los proyectos de inversion local.

ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO

Hacer un reporte semestral del avance de la
incorporacion de los enfoques de Derechos de
las Mujeres, de Género y Diferencial vy |20 reportes semestrales
presupuestos sensibles al género en los | entregados

proyectos de inversion del PDL, en el
instrumento establecido por la SD Mujer
Consolidar un reporte anual que de cuenta del
avance de la incorporacién de los enfoques de
Derechos de las Mujeres, de Género vy |reporte anual, corte 31 de
PDL. Diferencial y presupuestos sensibles al género en | diciembre 2021

los proyectos de inversion del PDL, en el
instrumento establecido por la SD Mujer

Hacer un reporte semestral por cada FDL
con la informacién del avance de la
incorporacion de los enfoques de
derechos de las mujeres, de género vy
diferencial y presupuestos sensibles al
género en los proyectos de inversion del

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer




Plan de Accion 2021

Proponer estrategias y acciones para promover la participacion
5 efectiva de las mujeres en las etapas de formulacion, ejecucidon y
evaluacion de los proyectos de inversion local.

META ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO
Desarrollar  acciones  para 1. Desarrollo comision de mujeres en
fortalecer la  participacion cada localidad.
efectiva de las mujeres en las | Desarrollo de acciones establecidas los|2. Presentacion de informacidon de
etapas de formulacion, | lineamientos para la participacion de las proyectos de inversidn a las mujeres
ejecucion y evaluacidon de los | mujeres en los procesos de planeacion en cada sesion de COLMYG y/o CLM.
proyectos de inversion local | local 3. Acompafiamiento técnico en la Fase
(Fase 2 Presupuestos Il de Presupuestos Participativos.
participativos)

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer




Plan de Accion 2021

Proponer y coordinar acciones de sensibilizacidon y capacitacion
sobre enfoque de Derechos de las Mujeres, enfoque de género,
enfoque diferencial, planeacidon con enfoque de género, indicadores
de género y presupuestos.

META ACTIVIDADES SEGUIMIENTO ABRIL - AGOSTO

Implementar un proceso de
sensibilizacidon y capacitacion sobre
enfoque de derechos de las|Desarrollar el proceso de sensibilizacion
mujeres, enfoque de género, | con los servidores y servidoras publicas del
enfoque diferencial, planeacién con | dmbito local en presupuestos sensibles al
enfoque de género, indicadores de | género, los enfoques de la PPMYEG
género y presupuestos sensibles al
género.

Se han desarrollado sesiones de
sensibilizacion con 20 Alcaldias
Locales

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer




Opciones Elegibles — Cuidado a personas cuidadoras

Implementar escenarios de respiro o cuidado para el esparcimiento y oferta de autocuidado
en lo local, que contengan servicios psicosociales y sociojuridicos, de recreacion y ocio para
el bienestar fisico, emocional y mental de las personas cuidadoras.

Realizar procesos de educacién complementaria, formacién titulada o evaluacion-
certificacion de competencias, que permitan el desarrollo de capacidades segun las
necesidades de las personas cuidadoras de la localidad y el tipo de cuidado que
ejercen.

Implementar una estrategia pedagdgica y de cambio cultural que, a través de
herramientas de sensibilizaciéon, formacién y comunicacién, fomente Ia
redistribucion del trabajo no remunerado en hombres y mujeres de la localidad.

Desarrollar acciones que permitan la reduccion del tiempo empleado en trabajos de cuidado
para contribuir a la reducciéon de la pobreza de tiempo de las personas cuidadoras,
coadyuvando al desarrollo de sus capacidades y a la redistribucidon del trabajo doméstico y

del cuidado en los hogares. BOGOTI\

Secretaria de la Mujer



Opciones Elegibles — Construccion de ciudadania

Desarrollar procesos de formacidon, capacitacion, visibilizacion y promocién desde la
innovacion social, para organizaciones, grupos, redes y mujeres en Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género y en Derechos Humanos de las Mujeres, su exigibilidad y
visibilizacién en el ambito local.

Desarrollar actividades académicas, artisticas, culturales y deportivas de
conmemoraciéon de fechas emblematicas asociadas a los Derechos de las Mujeres y
priorizadas por la PPMYEG.

Desarrollar espacios de visibilizacion y encuentro como foros, talleres y didlogos de
saberes que permitan el encuentro intercultural entre mujeres desde su diversidad, que
aborden las formas alternativas de hacer politica que tienen las organizaciones de
mujeres, la participacion de las mujeres en las instancias locales y distritales, desde los
principios de paridad y alternancia, que permitan la identificacién y articulacion de
acciones de incidencia en lo local y territorial, para el posicionamiento, exigibilidad y

garantia de sus Derechos BOGOTI\

Secretaria de la Mujer



Opciones Elegibles — Construccion de ciudadania

Desarrollar procesos de formacidn, capacitacion y promocion desde la innovacion social, en
planeacidén participativa con enfoque de género, que promuevan e incentiven la capacidad
de accién de las mujeres y sus organizaciones en la formulacion, ejecucidn y seguimiento de
presupuestos sensibles al género en el marco de los procesos de planeacién local y distrital.

Propiciar la participacion de las mujeres y sus organizaciones en los procesos de
control social en la formulacidn, puesta en marcha y evaluacion de las politicas
publicas en el nivel local.

Desarrollar un proceso de formacion que permita fortalecer las organizaciones,
grupos y redes de mujeres en cuanto a aspectos juridicos, administrativos y
financieros enfocados en la gestion de recursos a través de proyectos.

Realizar actividades que permitan la construccion, visibilizacién y promocién de la memoria
historica de los ejercicios de participacion de las mujeres de la localidad, visibilizando hitos,
procesos emblematicos, logros y avances en la garantia de los Derechos de las Mujeres.

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer



Opciones Elegibles — Prevencion del Feminicidio

Desarrollar acciones e intervenciones de tipo artisticas, culturales, deportivas, de movilizacion social, entre otras,
en el espacio publico, para la resignificacion y recuperacion de espacios identificados como inseguros por las
mujeres, que permita avanzar en la desnaturalizacién de las violencias ejercidas contra las mujeres y la
transformacion de los imaginarios y prejuicios que las sustentan.

Disefiar e implementar una estrategia de espacios seguros en el ambito local con sensibilizacion a diferentes
sectores del dmbito local como las y los tenderos, comerciantes, empresas del sector privado, entre otros,
para desnaturalizar las violencias ejercidas contra las mujeres, manejo del enfoque Diferencial, de Género y
de Derechos de las Mujeres y conocer y/o difundir la ruta Unica de atencidén a mujeres victimas de violencias
y en riesgo de feminicidio y actuar de manera corresponsable

Implementar una estrategia de construccion y consolidacion de redes comunitarias que realicen
acciones orientadas a la exigibilidad del Derecho de las Mujeres en su diversidad a una vida libre de

violencias.

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer



Opciones Elegibles — Prevencion del Feminicidio

Desarrollar actividades de conmemoracion de fechas emblematicas asociadas a los
Derechos de las Mujeres y priorizadas por la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, como el 25 de noviembre, sus 16 dias de activismo y el 4 de diciembre

Desarrollar espacios como foros, talleres, encuentros de intercambio de
experiencias para la ciudadania y procesos de fortalecimiento de las capacidades
individuales y comunitarias que permitan avanzar en la garantia y la proteccién del
Derecho a una vida libre de violencias y la transformacion de los prejuicios
culturales e institucionales.

Desarrollar una estrategia de fortalecimiento con organizaciones, grupos y redes de
mujeres, que favorezca la comprensidon de las distintas formas de violencias, la
identificacion de riesgo de feminicidio y la exigibilidad del Derecho de las Mujeres en su
diversidad a una Vida Libre de Violencias. I\

BOGOT.

Secretaria de la Mujer



PACTO DE CORRESPONSABILIDAD POR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES DE BOGOTA

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES ESPACIO AUTONOMO
SECRETARIA DE GOBIERNO — SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL
ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES

Subsecretaria de Politicas de Igualdad



r )

éComo su alcaldia local ha incorporado los Enfoques de Derechos de las Mujeres, de Género y
Diferencial dentro del Plan de Desarrollo Local?

. 4

En la Agenda Local y en los Instrumentos de Planeacién Local, éComo se han transversalizado y a
través de qué acciones los 8 Derechos de las Mujeres, abordados por la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género —PPMYEG-?

- 4

éCuadles son los procesos formativos que se han implementado con el fin de cualificar las capacidades
técnicas, para una participacion incidente de las mujeres en el ambito local y fortalecer los procesos
organizativos de las mujeres y el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género -COLMYG-?

Informacion relacionada con el proceso de contratacion y perfil de la persona encargada del Punto
Focal de Género contratado por su alcaldia, ya que, por requerimiento de las Consejeras Consultivas,
es indispensable realizar |a verificacién del cumplimiento del perfil construido por el CCM-EA que fue
enviado a la Subsecretaria de Gestidn Local en el afio 2019. )

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer



Envio de oficios: 30 diciembre 2020

Envio de oficios: 05 mayo 2021

Respuestas de las 20 alcaldias locales

Comentarios Consejo Consultivo de Mujeres

Triangulacion de informacion Direccion de Territorializacion

Sesion de seguimiento al pacto 15 septiembre 2021

BOGOT.

Secretaria de la Mujer
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