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DEPENDENCIA:

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

PROCESO: Promocion y representacion de la participacion de las Mujeres
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 9:00 am - 1:30 pm
ACTA No. 7
OBJETIVO: Mesa Coordinadora Abril Consejo Consultivo de Mujeres

PARTICIPANTES:

Po
°

=

Por parte del Consejo Consultivo de Mujeres:

Luz Marina Quecan Rodriguez — Consejera Consultiva por el Derecho a la Paz y Convivencia
con Equidad

Luz Marina Quiroga Tavera — Consejera Consultiva de la Localidad de Antonio Narifio
Vietnam Rafaela Pereira Poveda — Consejera Consultiva de la Localidad de Santa Fe

Martha Claudia Tovar — Consejera Consultiva de la Localidad de Kennedy

Luisa Margarita Castro Gonzalez — Derecho a la Salud Plena

Adriana Hurtado Cortés — Consejera Consultiva Localidad de Engativé

Gloria Maria Bermudez Barrera — Consejera Consultiva por el Derecho a la Educacion con
Equidad

Astrid Daza Gémez — Consejera Consultiva por el Derecho a la Participacion y representacion
con equidad

Alexandra Useche Cuervo — Consejera Consultiva Mujeres en el CTPD

Maria Janneth Martinez Cardozo — Consejera Consultiva Localidad de San Cristébal

Blanca Nieves Lombana Contreras — Consejera Consultiva Localidad de Tunjuelito

Juanita Melissa Gomez Cer6n — Consejera Consultiva Mujeres Rrom

Marlen Mufioz Mufioz — Consejera consultiva al Derecho a Una Vida Libre de Violencia
Lilia Quintero Murillo — Consejera Consultiva Representante de los derechos de las mujeres
privadas de la libertad

Rosemary Patricia Martinez Jiménez — Consejera Consultiva de la Localidad de Teusaquillo
Omaira Jimena Telpiz Fuelagan — Consejera Consultiva Mujeres Indigenas

Edna Iliana Ortega Herndndez — Consejera Consultiva Mujeres Cuidadoras

Erlika Murillejo Gaona — Consejera Consultiva de la Localidad de Bosa

Blanca Yulima Lombana Gonzélez — Consejera Consultiva Localidad de Chapinero

Maria Yolanda Guzméan Gonzalez — Consejera Consultiva - Mujeres victimas del
desplazamiento forzado por la violencia

Elvia Marsela Santos Amaya — Consejera Consultiva Mujeres en actividades sexuales pagadas
Linda Sofia Baquero Fernandez de Castro — Consejera Consultiva Mujeres Transgeneristas

parte de la SDMujer:
Diana Parra Romero — Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
Adriana Roque — Contratista SCPI
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Mayra Alejandra Palacios Guacheta — Contratista SCPI
Yudy Stephany Alvarez Poveda — Contratista SCPI
Lilibeth Xiques — Contratista Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Sandra Cifuentes — Profesional Especializada de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Vivian Castro — Contratista Direccién de la Derechos y Disefio de Politica

Sol Angy Cortes — Contratista Direccion de la Derechos y Disefio de Politica

ORDEN DEL DIiA

1. Elementos y avances del proceso de transversalizacién del enfoque de género en el Distrito

2. Socializacién de la PPMYEG con las nuevas consejeras consultivas en donde se destacan los 8 derechos y los 11
objetivos que contiene esta nueva politica. Y propuesta de fortalecimiento al CCM en materia de los 8 derechos

Varios

o |~ w

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Priorizar los temas que son de interés del CCM vy
hacerlos llegar a través de la Secretaria Técnica del
CCM para preparar la informacién en un lenguaje
comprensible y presentarla en las reuniones que se
programan para este fin.

CCM y Secretaria Técnica -
SCPI

Permanente

Revisar la propuesta de volver al Gltimo martes de cada
mes para el desarrollo de la Mesa Coordinadora y el
Espacio Auténomo

CCM

8 de mayo de 2022

Solicitar informacion sobre los elementos que se
encontraban en la oficina del CCM en la anterior sede
de la CIOM Teusaquillo

Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad

25 de abril de 2022

Solicitar a la Secretaria de la Mujer, que en la reunién
gue se va a llevar a cabo en el mes de mayo de 2022 con
los Alcaldes y Alcaldesas Locales para lanzar Cuidado
Local, hable con el Secretario de Gobierno, Felipe
Jiménez, para informar a los alcaldes y las alcaldesas
gue hay un nuevo CCM vy se resalte la importancia que
tiene esta instancia en los temas que se estan trabajando
con las Alcaldias Locales como lo es por ejemplo lo
relacionado con el Pacto de Corresponsabilidad.

Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad

mayo de 2022

Realizar una presentacion al CCM de las estrategias de
la SDMujer, por parte de las directivas y recibir las
preguntas y dudas que tengas las consejeras consultivas
al respecto. Después de la socializacion de esa
informacion, se propone que las consejeras consultivas
identifiquen que temas les interesaria profundizar para
abordarlos en las diferentes reuniones de la Mesa

Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad

Fechas por definir
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Coordinadora.

Enviar al CCM el "Documento de Lineamientos
Técnicos para la transversalizacion del enfoque de | Direccion de Derechos y
género" una vez se tenga la version actualizada que es | Disefio de Politica

aproximadamente en un mes.

Finales de mayo -
inicios de junio de
2022

Consultar con la Direccién de Territorializacion, como
estan haciendo la incorporacion y transversalizacion del | Subsecretaria del Cuidado y

enfoque de género en las organizaciones sociales de | Politicas de Igualdad 8 de mayo de 2022

mujeres

Presentar al CCM el trazador presupuestal, cémo

funciona, quién lo tiene a cargo y presentar el informe | Direccion de Derechos y Definir fecha con el
gue se entrega al Concejo sobre el gasto para la igualdad | Disefio de Politica CCM

y equidad de genero

Direccién de Derechos y

Remitir al CCM los planes de transversalizacion y los Disefio de Politica -

proyectos de inversion de las diferentes entidades del S Mayo de 2022
nivel central, descentralizado y las localidades Dlre_cmc_)n _de .
’ Territorializacion
Preparar y enviar previamente a la Secretaria de la o Thaming
Mujer, los temas que quieren ser abordados por el CCM CCMy Secretaria Tecnica 15 de mayo de 2022

en la Mesa Coordinadora SCPI

La reunion inicia con la intervencién de Lilibeth Xiques de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica
presentando lo relacionado con el primer punto del orden del dia, sin embargo, se realiza una pausa en esta
intervencién y se presentan algunas intervenciones del CCM frente a una serie de inconformidades relacionadas
con el desarrollo de la Mesa Coordinadora.

Intervenciones del CCM:

Se inicia preguntando por la participacion de la Secretaria de la Mujer en la sesion, teniendo en cuenta que se
adelantd la Mesa Coordinadora del mes de abril para contar con su participacion, lo cual generé molestias entre
las consejeras consultivas. Frente a este punto Yudy Alvarez, apoyo a la Secretaria Técnica del CCM, menciona
que la inasistencia de la Secretaria se debe a una citacion de Gltimo momento en el Cabildo del POT, por lo cual
se le presentd un cruce en su agenda que no se podia modificar.

Astrid Daza menciona que para el CCM es fundamental la participacion de la Secretaria en la sesion, teniendo en
cuenta los cambios de agenda que se realizaron, lo cual genera una discusion al interior del CCM, que se
entienden las dindmicas administrativas del distrito, pero no estan de acuerdo con que se cambie la fecha y que no
asista la Secretaria, resaltando que se quiere un trabajo articulado para promover ejercicios incidentes frente a la
transversalizacion del enfoque de género en la ciudad.

Por su parte Vietnam Pereira menciona que ademas de lo mencionado por Astrid Daza, hay una discusion frente a




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

4 GESTION DOCUMENTAL Version: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 04/04/2022
w ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 4 de 3

la falta de operador logistico por tres meses lo que no permite tener garantias minimas para el espacio de
participacion. Se menciona gue la inasistencia de la Secretaria de la Mujer es una falta de respeto hacia el CCM
teniendo en cuenta los cambios de agenda que tuvieron que realizar para participar en la reunién.

Interviene la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, Diana Parra, para dar respuestas las
observaciones realizadas por las consejeras consultivas. Inicialmente pide excusas por la inasistencia de la
Secretaria de la Mujer, sefialando que fue citada por el Concejo de Bogota a una Audiencia Publica que citaron
los concejales y siempre que hay situaciones de obligatorio cumplimiento, los secretarios deben atender esta
citacion, la cual fue realizada después de acordar el cambio de fecha de la Mesa Coordinadora. Se menciona que
la Secretaria precisamente tiene agendada su participacion en las Mesas Coordinadoras, dando cumplimiento al
compromiso adquirido en el mes de diciembre, sin embargo, con estas eventualidades que se escapan a la
voluntad y a la agenda misma de ella, no pudo participar.

En relacién con el operador logistico, se menciona que es un tema que se escapa de la misma capacidad de la
administracion para contratar teniendo en cuenta la Ley de Garantias, y que el operador logistico que se logré
tener hasta el 31 de marzo de 2022 fue por unas reservas presupuestales que se tenian y por eso se logré tener
operador hasta marzo. Se sefiala que hasta el mes de junio se va a tener operador logistico garantizando los
almuerzos y refrigerios que es cuando, en el marco de la contratacion publica, se puede obtener.

Se resalta y se hace la invitaciéon a mantener un CCM constructivo y de didlogo, reconociendo el rol de
consultivas, considerando también las recomendaciones y observaciones realizadas por las consejeras consultivas
salientes para fortalecer la instancia, contando con un espacio de retroalimentacion y no de confrontacién, donde
se puedan construir acciones concretas que muestra la fortaleza de lo que es ser mujer y de lo que es el Consejo
Consultivo de Mujeres.

Alexandra Useche interviene solicitando una mocidn de orden, sefialando que ya se habia aceptado hacer la Mesa
Coordinadora y que por lo tato se debia avanzar en los puntos de la agenda, teniendo en cuenta lo que se venia
presentando frente al tema de transversalizacion. Por otro lado, resalta que le queda la duda frente a la citacion
realizada por el Concejo de Bogota a la Secretaria de la Mujer, ya que por lo que ella tiene entendido se demora
casi 15 dias en que les aprueben un control politico, entonces que el vacio frente a la citaciéon a Gltimo momento,
se solicita ademas que se cumplan los tiempos acordado para la Mesa Coordinadora, con el proposito de que no
vuelva a ocurrir lo de pasadas sesiones en las cuales no se pudo llevar a cabo el espacio autonomo.

Interviene Martha Tovar sefialando que es importante dejar un precedente frente a la situacion presentada y dar a
conocer las observaciones y molestias que tiene el CCM, sefialando que esta de acuerdo con las intervenciones de
las anteriores consejeras consultivas relacionada con la inasistencia de la Secretaria de la Mujer en la sesion. Se
mencidn que se reconoce que la SDMujer no maneja muchos, pero es una Secretaria gracias a las luchas de las
mujeres y minimamente deben de haber los recursos para las necesidades que estan viviendo y lo que necesitan
para todo un dia de trabajo.

Interviene Luz Marina Quecan sefialando que se une a las intervenciones de las anteriores consejeras consultivas
relacionada con el respeto de sus tiempos y las dificultades que representan los cambios de fecha de las reuniones.
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Adriana Hurtado continua con la intervencion, agradeciendo la participacion de la Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad en la sesidn, y resalta que le parece dura la palabra utilizada, confrontacién ya que el CCM
no es un escenario de guerras sino la posibilidad de expresar antes las maximas directivas sus requerimientos, lo
cual se sale del resorte de las personas que acompafan la Secretaria Técnica de la instancia, por lo cual es
importante la presencia de la Secretaria y la Subsecretaria en estos escenarios, para presentar también las
situaciones que se presentan en los territorios, como es el caso de la Localidad de Engativa. Se resalta que es
importante abordar esta situacion, teniendo en cuenta el porcentaje de consejeras consultivas nuevas a las cuales
no se les ha explicado lo suficientemente amplio, las dindmicas de este espacio. Se menciona que es importante
priorizar los temas a abordar en la Mesa Coordinadora, pero también generar una organizacion y planeacion
interna del CCM, teniendo en cuenta que hay temas gue no se han abordado como la actualizacién del reglamento
interno, las funciones que debe llevar a cabo la secretaria del CCM, entre otros aspectos importante para el buen
funcionamiento del CCM, sobre los cuales se debe conversar y poner sobre la mesa.

Se menciona la importancia de brindar garantias para el desarrollo de estos espacios de participacion, y cumplir
los compromisos pactos, por ejemplo, se cambi6 el dia de la Mesa Coordinadora para lograr contar con la
participacion de la Secretaria de la Mujer y que no cumplir estos compromisos genera dificultades para el
proceso.

Continua con la intervencion Janeth Martinez, reitera el llamado de atencion realizado por las consejeras
consultivas frente a la inasistencia de la Secretaria de la Mujer en la Mesa Coordinadora resaltando que no es la
primera vez que pasa, sefialando que hace parte la institucionalidad asumir los compromisos adquiridos con el
CCM vy reitera que también es necesario revisar los temas pendientes que tiene el CCM y avanzar en lo que
dependen de las consejeras consultivas. Se propone revisar lo del tema de la participacion de la Secretaria de la
Mujer en la Mesa Coordinadora durante el Espacio Autonomo.

Astrid Daza menciona que es importante poner sobre la mesa las situaciones con las que no estén de acuerdo y
que es importante avanzar a nivel de la transversalizacion a nivel de la Secretaria para el Consejo Consultivo, y
poder tener un didlogo y una interlocucién cercana con la administracion distrital, pero sobre todo que se
implementen las acciones que permitan que las mujeres de la ciudad vean avances en materia de los derechos de
las mujeres. Se resalta que es importante que la Secretaria vea la importancia del Consejo Consultivo y la
necesidad de trabajar articuladamente para evitar situaciones similares.

Lilia Quintero por su parte manifiesta estar de acuerdo con las intervenciones realizadas por las consejeras
consultivas, sefialando que es importante que se cumplan los compromisos adquiridos, teniendo en cuenta ademas
el aval que tiene el CCM por parte de la Alcaldia.

Blanca Lombana interviene menciona que las consejeras consultivas representan a una comunidad, un territorio y
por lo tanto a la ciudad, y que por lo tanto es importante diferencial lo colectivo de lo personal. De igual manera
resalta que es importante respetar los cambios que han realizado las consejeras consultivas frente el desarrollo de
las sesiones de la Mesa Coordinadora, y poder participar en defensa y garantia de los derechos de las mujeres,
haciendo énfasis también en la responsabilidad que tienen las consejeras consultivas frente al seguimiento a los
15 sectores de la Administracion Distrital y las funciones que deben llevar a cabo
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Luz Marina Quiroga menciona que dentro del CCM se busca un trabajo proactivo méas no de confrontacion, y
también se ratifica lo que decian en relacion a las garantias para el desarrollo de estas reuniones, las cuales deben
ser responsabilidad de la SDMujer, sefialando también que el cambio de reunidén de los dias martes a los
miércoles se dio por la solicitud realizada por la Secretaria de la Mujer a la cual las consejeras consultivas
accedieron, lo mismo el cambio de fecha del 27 al 20 de abril y no se conto con la participacion de la Secretaria.

Martha Tovar solicita a la Secretaria técnica el envio de las actas para conocer las decisiones que se tomaron en
las reuniones, ya que por diversas dificultades muchas veces no se pueden participar hasta el final, solicita que
también en lo posible sea enviada por el WhatsApp. Frente a esta intervencion Yudy Alvarez, profesional que
apoya la Secretaria Técnica del CCM menciona que las actas estan al dia y se enviaron a los correos electrénicos,
sin embargo, se acoge la recomendacion de enviarlas también por WhatsApp.

Vietnam Pereira considera que los acuerdos se deben cumplir y las garantias de participacion son bésicas, y que
es importante que la SDMujer tenga en cuenta aspectos como la Ley de Garantias para este tipo de contrataciones
relacionadas con el operador logistico. Sefiala que la inasistencia de algunas consejeras consultivas se debe
también al cambio de agenda, teniendo en cuenta en parte las dificultades que se presentaron en la reunion en la
que se decidi6 el cambio del dia y que no fue una decisién sencilla de tomar y acordar. Lo que las consejeras
consultivas buscan construir entre todas y continuar con las luchas que vienen desde hace muchos afios,
efectivamente se deben avanzar en cosas que deben ser revisadas en el Espacio Autonomo, pero es vital contar
con la participacion de la Secretaria de la Mujer, resaltando que la inconformidad actual en la Mesa Coordinadora
radica en el incumplimiento de los acuerdos.

Adriana Hurtado sefiala que es importante respetar las fechas, también teniendo en cuenta las implicaciones
logisticas de mover o cambiar las fechas, y poder garantizar por ejemplo los espacios adecuados en las CIOM
para el desarrollo de las reuniones del CCM. Por otro lado, resalta que en las Gltimas reuniones las informaciones
que se presentan por parte de las comparfieras de la SDMujer no es clara, y se pone el caso de la presentacion de la
estrategia de fortalecimiento para las organizaciones de mujeres que se viene adelantando en el marco del
convenio con la OEl y se resalta que se identifican problemas de comunicacién asertiva tanto de la
institucionalidad como del CCM vy evitar escenarios violentos. Menciona que también es importante hacer
seguimiento a los compromisos que se adquieran en la Mesa Coordinadora.

Retoma la intervencion la Subsecretaria Diana Parra para dar respuesta a las consejeras consultivas, se agradece
lo relacionado con poner de manifiesto lo relacionado con la comunicacion asertiva y pide excusas por si algunas
consejeras consultivas se sintieron agredidas en su primera intervencion, sefiala que toda la informacion que se
presenta a diferentes escenarios y espacios, incluido el CCM es revisada por la Secretaria de la Mujer con el
objetivo de verificar si es la mejor informacion o producto para presentar.

Se acoge el comentario de hacer una priorizacion de temas, por lo cual se invita a las consejeras consultivas a
revisar y realizar el listado de temas que necesitan saber y quieren entender teniendo en cuenta que la PPMYEG
es nueva, que se actualizo en el 2020 y lleva una afio de implementacion, la cual viene recargada, se paso de 8 a
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11 objetivos, un sistema de cuidado, una transformacion cultural con mas productos y estrategias, con un plan de
accion concreto, con un coste de 2.4 millones de pesos, que no existia antes, por lo cual es importante que las
consejeras consultivas la conozcan y realicen el seguimiento respectivo.

Se recalca nuevamente entonces la invitacion a priorizar los temas, hacerlos llegar a través de la Secretaria
Técnica del CCM y no esperar a la Mesa Coordinadora para abordarlos, y preparar la informacién en un lenguaje
comprensible y si estan de acuerdo se pueden programar reuniones para presentar los temas priorizados, aclarar
dudas y recoger las observaciones que se tengan al respecto, y tener mesas de trabajo con agendas claras.

En relacién a la fecha de la Mesa Coordinadora, se reconoce que fue complicado el cambio de dia para el
desarrollo de la Mesa Coordinadora, se recuerda el compromiso adquirido por la Secretaria de la Mujer de asistir
a las Mesas Coordinadoras, y la solicitud que realizo de cambiar el dia martes, ya que para ese dia estaba citada
para asistir al Consejo de Seguridad que convoca la Alcaldesa Mayo y que por primera vez estaba también
invitada la SDMujer, sin embargo para el 2022 esta citacion cambia del dia martes para el dia jueves.

Se tiene en cuenta la concertacion a la que llega el CCM de cambias el dia martes al dia miércoles y las
decisiones que se tuvieron que tomar al respecto, sin embargo, se resalta el problema que han tenido las sesiones
del CCM en términos del espacio y la variacion de lugares para llevar a cabo el desarrollo de las mismas, se
menciona que se hablo con la Directora de Territorializacion y se le solicité la CIOM de Teusaquillo para los dias
miércoles, teniendo en cuenta que alli también se encuentra la oficina del CCM. Se realizaron las consultas por
parte la Directora de Territorializacion, y se menciono que los dias miércoles en la CIOM de Teusaquillo no se
puede contar con el espacio por cursos que estd dictando profesores de la Universidad Nacional de manera
voluntaria en este dia por lo que no es posible acoger la solicitud.

Se propone que el CCM revise la propuesta de volver al Gltimo martes de cada mes para el desarrollo de la Mesa
Coordinadora y el Espacio Auténomo, para contar con el espacio en la CIOM de Teusaquillo reiterando que alla
también se encuentra la oficina del CCM, y que se bloquearia nuevamente la agenda de la Secretaria de la Mujer
para este espacio

Frente a este Gltimo punto Vietnam Pereira menciona que por su parte también elevo la consulta con la
articuladora de la CIOM de Santa Fe para solicitar el espacio permanente para las reuniones del CCM y manifestd
que ya estaba reservado un espacio para el CCM el ultimo miércoles de cada mes.

Sin embargo, se menciona que es importante concertarlo con todas las consejeras consultivas, de acuerdo a las
decisiones que se tomen se le informaria a la Directora de Territorializacion, y que la oficina del CCM seguira
estando ubicada en la CIOM de Teusaquillo.

En relacion a la contratacion en el operador logistico y lo que paso el afio es que la Secretaria Distrital de la Mujer
por solicitud de la Contraloria tenia un techo de reserva presupuestal del afio 2021 que era no mas del 15% del
presupuesto total de la Secretaria que se podia ir a reserva, y ahi entonces era una camisa de fuerza
administrativas. Si la SDMujer se pasaba del 15%, que no es por la actual administracion sino por las
administraciones anteriores que se volaban en las reservas presupuestales, que es basicamente la plata que no pasa
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de una vigencia de la otra y genera castigos, debia cumplir si 0 si con ese porcentaje, por ello no se pudo
adicionar mas plata al operador y mandar el operador a mas tiempo que el 31 de marzo. Por eso no se logro tanta
reserva presupuestal, lo que quiere decir que de abril a junio no se va a contar con operador logistico

En relacion con la posicién de construir entre todas, y es un compromiso que deben asumir todas lograr la
garantia de derechos de las mujeres y que esto no se pierda. Este es un Consejo Consultivo nutrido por 46
consejera consultivas, que es lo que se quiere lograr, que también es un aspecto que deben revisar las consejeras
consultivas dentro de su reglamento interno de definir cuantas van a hacer en total en el marco del proceso
eleccionario.

Se asume el compromiso que antes de la Mesa Coordinadora, internamente en la SDMujer se van a realizar
reuniones para revisar que informacion se va a presentar por parte de los equipos de la entidad para que a las
preguntas concretas a los temas que estan solicitando, que quieren saber se pueda llegar con la respuesta concreta.

Se menciona por ejemplo que el proceso de transversalizacion, tema de interés de las consejeras consultivas, es
nuevo, no tiene que ver con el proceso de transversalizacion que estaba en la politica publica del 2010, y lo que se
quiere es que la transversalizacion del enfoque de género sea institucionalizada y realmente comprendida por los
sectores y no quede por fuera en administraciones futuras.

Se sefialan los cambios que se ha tenido al interior de la SDMujer, por ejemplo, la Subsecretaria de Politicas de
Igualdad, paso a ser la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, porque se tenia que abrir la Direccién
del Sistema de Cuidado, y que este se mantuviera.

Adriana Hurtado pregunta que se puede hacer para mejorar las relaciones con las Alcaldias Locales, CIOM vy la
SDMujer, ya que las mujeres quedan en medio de los presupuestos participativos, para propuestas, el Pacto de
Corresponsabilidad no lo estan cumpliendo, y no estan reconociendo las luchas de las mujeres.

De acuerdo a lo anterior, la Subsecretaria menciona que se asuma el compromiso de que en la reunién que va a
tener la Secretaria de la Mujer en el mes de mayo con los alcaldesas y las alcaldesas locales, para lanzar Cuidado
Local, que es a partir de los fondos del presupuesto participativo se va a destinar presupuesto, para las personas
cuidadoras y para todo lo que requiera el tema de cuidado en lo local, hable con el nuevo Secretario de Gobierno,
Felipe Jiménez, para informar a los alcaldes y las alcaldesas que hay un nuevo CCM vy se resalte la importancia
gue tiene esta instancia, que temas se estan trabajando con las Alcaldias Locales como lo es por ejemplo lo
relacionado con el Pacto de Corresponsabilidad.

Se escucha un audio que envi6 la Secretaria de la Mujer, en el cual se excusa y presenta los motivos por los cuales
no pudo asistir a la Mesa Coordinadora.

Continua con su intervencion Erlika Murillejo, concuerda con las intervenciones realizadas por las consejeras
consultivas, y se resalta que al ser un nuevo CCM aun no se ha comprendido del todo su dinamica, pero eso no
quiere decir que no tengan la capacidad, porque por eso representan a una cantidad no solamente organizaciones,
sino de mujeres, en su caso el territorio de Bosa y tienen muchas cosas que decir sobre el territorio. Resalta que
concuerda con la intervencion realizada frente a la informacion que transmiten las compafieras de la SDMujer y
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gue puede ser diferente a la que tienen las consejeras consultivas, y por lo tanto se resaltan las fallas que se
pueden estar presentando en los territorios y el CCM es el espacio para construir esas estrategias en las que se
puedan hacer frente a esas falencias. Se resalta o que se ha realizado frente al Sistema del Cuidado y los
beneficios que ha traido a las mujeres, pero que se han descuidado otros temas, como la eliminacion de
violencias, el sistema SOFIA.

Se resalta que el CCM es un espacio muy fuerte, y que es importante que a las nuevas consejeras consultivas se
les vea de la misma manera. Se menciona la preocupacion que la informacion de lo que se habla en el Consejo
Consultivo salga del espacio y se convierta en una forma de dilatar o romper los procesos locales y que no se debe
convertir en un espacio de favoritismos, y que los temas que se aborden en el CCM deben ser discutidos dentro
del espacio.

En relacion a las consejeras consultivas faltantes de las territoriales, se evidencia una falencia de convocatoria
desde lo territorial que se debe considerar y mejorar.

Janneth Martinez realiza una intervencién, frente a si se van a continuar con los puntos de la Agenda
Coordinadora y frente a trasladar las reuniones a la CIOM de Santa Fe y mantener la oficina en la CIOM de
Teusaquillo no seria muy acorde para lo que se requiere, y se vuelve a reiterar la consulta sobre los elementos que
habia en la anterior oficina del CCM.

Retoma su intervencién la Subsecretaria Diana Parra menciona que efectivamente hay un nuevo CCM, pero
también se cuenta con una nueva SDMujer en el sentido que tiene nuevos proyectos y estrategias, que se
actualizaron precisamente para dar respuesta, al momento historico que se esta viviendo tanto en la ciudad como
en el pais. Para lo cual se propone realizar un “barrido” de todos los temas que tiene la Secretaria de la Mujer y
gue esta trabajando en ese instante, que no necesariamente las consejeras consultivas conocer y que no
necesariamente se van a abordar en las Mesas Coordinadoras.

Por ejemplo la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de lIgualdad en el Gobierno anterior, manejaba 3
direcciones, que era la direccién de enfoque diferencial, la direccién de gestion de conocimiento, donde esta el
Observatorio de Mujer y Equidad de Género, que por supuesto también cambio y la direccion de derechos y
disefio de politicas, que se encarga de la transversalizacion y todo lo relacionado con el seguimiento a la politica
publica de mujer, equidad de género y la politica publica de actividades sexuales pagadas.

Con la direccion enfoque también se le dio un vuelco esa direccion y esa direccion hoy en dia tiene estrategias
propias, que trabaja con los diferentes grupos étnicos y diferenciales, para las mujeres en sus diferencias y
diversidades.

La Direccion de Gestion del Conocimiento, esta produciendo cifras y estadisticas que sirven al pais y que sirven
para tomar decisiones. EIl OMEG, se actualiz6 hace un afio y medio, y se propone presentar lo que se esta
haciendo desde el mismo, desde esta direccion, por ejemplo, se esta sacando la linea de base, la politica publica
de mujer y equidad de género que no tenia linea de base de la politica publica activa, sexuales pagadas la linea del
sistema de cuidado.
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Se menciona de igual manera la creacion de la Direccion del Sistema del Cuidado la cual se propone que también
pueda ser presentada en relacién a todo el Sistema del Cuidado desde lo conceptual y técnico, y que se conozca el
trasfondo del sistema de cuidado y porque es importante y se pueda mantener con el apoyo de las consejeras
consultivas.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se propone realizar una presentacion al CCM de estas estrategias, por
parte de las directivas y las consejeras consultivas puedan presentar sus preguntas y dudas, y poder hacer
presentaciones muy rapidas. Después de la socializacion de esa informacion, se propone que las consejeras
consultivas identifiquen que temas les interesaria profundizar para abordarlos e las diferentes reuniones de la
Mesa Coordinadora.

Frente a la propuesta, Martha Tovar sefiala que es bueno tener conocimiento de las funciones de la Secretaria para
conocer que programas y proyectos existen, y de manera adicional solicita que se compartan las presentaciones o
documentos de la informacién presentada para poder revisar posteriormente.

La Subsecretaria Diana menciona que la informacion se enviara por correo electrénico y por WhatsApp.

Astrid Daza interviene mencionando que se considerard esta propuesta dentro de la agenda del CCM
como parte del ejercicio que se va a realizar en el espacio Auténomo en relacion a la planeacién de la instancia e
identificar de esta manera como se realiza la articulaciéon con la SDMujer. Se propone continuar con el punto de
la agenda relacionado con el tema de transversalizacion, y se reitera la solicitud de remitir los documentos de
transversalizacion de los diferentes sectores y los proyectos de inversion que se estan llevando a cabo a nivel
distrital para la garantia de los derechos de las mujeres, para identificar y hacer seguimiento de cdmo avanza la
transversalizacion.

Se consulta a la plenaria del CCM si estan de acuerdo de continuar con la presentacion del proceso de
transversalizacion, la cual es acogida por las consejeras consultivas.

1. Elementosy avances del proceso de transversalizacion del enfoque de género en el Distrito

En relacion a este punto de la agenda, la intervencion la inicia Lilibeth Xiques de la Direccion de Derechos y
Disefio de Politica, profesional de asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de género en los
sectores mujeres y gestion juridica.

Inicialmente se menciona que la estrategia de transversalizacion es un proceso técnico y politico, técnico porque
requiere unos conocimientos y una experticia, un acompafiamiento para poderlo lograr, y es un proceso politico,
porque realmente requiere de una voluntad, de evidenciar la necesidad de hacerlo y, por supuesto, de cumplir con
todos esos compromisos en el marco del bloque de constitucionalidad, con la firma y la ratificacion que ha hecho
Colombia. Estos convenios internacionales de Derechos Humanos de las mujeres, es como el techo politico que
también rige esto de hacer o implementar la transversalizacion del enfoque de género, con esto se busca impactar
los procesos institucionales de las entidades desde su gestién administrativa,
su cultura organizacional y por supuesto, es de su misionalidad. Esto todo, en el marco de la planeacion de lo
territorial, lo social, lo econémico, presupuestario, ambiental, desde lo rural y lo urbano de Bogota y busca lograr
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y promover la garantia de derechos de las mujeres y por supuesto lograr la igualdad de género

Puntualmente en Bogotéa cuando se habla de transversalizacion del enfoque de género, se tiene que ubicar en la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, es de donde baja inicialmente en el marco del producto de
politica 1.1.13 “Implementacién de la estrategia de transversalizacién para la equidad de género en los 15 sectores
de la administracién distrital”, es decir, todos los sectores de la administracidn distrital junto con sus entidades
vinculadas y escritas, son corresponsables de la implementacion de esta estrategia de transversalizacion.

La Secretaria Distrital de la Mujer, aparece acompafiandolos, dandoles linea técnica para saber como hacerlo,
porque cada sector tiene su misionalidad y su naturaleza, como muy especifica para lo cual fue creado, pero en el
marco de toda esa rigurosidad y ese tecnicismo que tiene cada sector, se puede implementar esta
transversalizacion del enfoque de género.

Las primeras nociones de transversalizacion de género o de hablar de la necesidad de implementar o atravesar el
tema de género, surgen Inicialmente, en la Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing en 1995, aparece en estas
primeras nociones de transversalizacion, también denominada “Gender Mainstreaming”, basicamente plantean
esa necesidad de disminuir esas desigualdades de género desde la colaboracion, la articulacién de todos los
sectores sociales y de la institucionalidad. Empieza a implementarse la transversalizacion en la Unién Europea en
las instituciones estatales, y luego esto baja a América Latina, tal como se esta conociendo en el Distrito Capital,
también a nivel internacional tenemos el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas en 1997, donde
también se empieza en concordancia con lo que habia pasado en Beijing, abordar este tema de la
transversalizacion. A nivel nacional se tiene el CONPES 161 de 2013, que recoge la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género para las Mujeres, y en Bogota se empieza a hablar realmente de transversalizacién a partir del
de la primera Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, contenida en el Decreto 166 de 2010, y que
actualmente esté recogida y actualizada en el CONPES 14 del 2020.

Hoy dia hablar de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en Bogota es pensar de una en que esta
recogida en este CONPES que actualizé e incluy6 nuevos aspectos que no contemplaba la anterior politica.

Con la estrategia de transversalizacién de género, se busca basicamente que al hablar de transversalizacién del
género implique reconocer esas necesidades y esas brechas que hay entre los géneros para atenderlas, poner ese
enfoque de género en el centro implica que este sea el eje del analisis para la toma de decisiones politicas y
administrativas en Bogota, que también haga parte de todas las actuaciones administrativas de las entidades
distritales y por supuesto que a la hora de planear, de pensar y de formular lo que se va a hacer, se tenga en cuenta
estas necesidades de género y por supuesto, también se establezca un presupuesto, una presupuestacion publica
gue garantice que efectivamente se tengan recursos para atender estas necesidades que ya se han identificado en la
planeacion de las entidades.

Con la estrategia de transversalizacion, se busca establecer la distribucion de recursos que atiendan y que puedan
suplir las necesidades econdémicas para atender estos temas de género, que efectivamente se dé la materializacion
de los derechos de las mujeres, que no quede como un discurso el tema de derechos de las mujeres, que se
contribuye al cierre de brechas de género, y que esto apunte a la transformacion de la cultura institucional de las
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entidades y con esto, a su vez se promueva la igualdad real y efectiva de los derechos de las mujeres y que todas
las decisiones politicas y todo lo que se piense dentro de las entidades también responda a estas necesidades y
estas ldgicas de género. Todo esto va a contribuir a la eliminacion de las brechas que existen en la Administracion
Distrital frente a la garantia de los derechos de las mujeres y por supuesto, promover una mejor y mayor
asignacion de recursos, tanto de funcionamiento como de inversion para atender estas necesidades.

Lo anterior es un punto sensible a la hora de hablar de transversalizar el género, porque efectivamente hay que
disponer de unos recursos, y no es que sean recursos adicionales, con los mismos recursos gue ya tienen las
entidades y que ya tiene los sectores pueden hacer muchas cosas, es mostrar que efectivamente se pueden hacer y
tener la voluntad de hacerlo.

Para lograr una implementacion efectiva y real de la transversalizacién del género, se requiere un tema de
voluntad politica, hay un tema de querer hacerlo, de que esto realmente sea importante para quienes estan en esos
lugares de toma de decisiones de ciudad o al interior de las entidades, también teniendo en cuenta, esos
compromisos normativos que ya se tienen en el marco del bloque de constitucionalidad, porque Colombia ha
firmado y ha ratificado unos convenios que exigen el cumplimiento de unos compromisos en torno a los derechos
humanos de las mujeres, en el marco del Derecho Internacional de los derechos humanos.

También se requiere incorporar como meta la igualdad de género, en la planeacion de las entidades hay que
establecer unas metas de acuerdo a las necesidades que se identifiquen en torno al género, esto a través de
acciones afirmativas para las mujeres, teniendo en cuenta el enfoque diferencial desde esa realidad de que las
mujeres no son un conjunto homogéneo, que son diversas y que en esa diversidad hay unas necesidades
especificas que hay que atender y dar respuesta también. De igual se requiere aumentar la cantidad de mujeres en
posiciones de toma de decisiones, no solamente que estén mujeres o un nimero determinado de mujeres en esos
en esos espacios en donde se puede incidir en donde se pueden tomar decisiones, sino que esas mujeres que estén
ahi realmente representen las necesidades de todas, que las mujeres se sientan representadas, porque en muchos
espacios se tiene y se ha conquistado la paridad, pero se necesita también una verdadera representacion en esos
espacios.

Es importante conocer las desigualdades y ser conscientes de cuales son esas necesidades y esas brechas que hay
en torno al colectivo de género, también que poder generar desarrollo de capacidades. Es muy importante todo lo
gue se hace con el talento humano de las entidades, de los sectores para lograr este desarrollo de capacidades y
promover la participacion y reconocimiento de las mujeres, apostarle a la transformacion cultural de las de las
instituciones y, por supuesto ver posible la incorporacion del enfoque de género y el enfoque diferencial en la
misionalidad de las entidades. Se debe demostrar que desde esa experticia que tienen las entidades y para la cual
fueron creadas, también pueden incorporar el género sin perder la naturaleza y la esencia que tienen como
entidad. Todos estos aspectos van a sumar para poder lograr efectivamente hablar de una transversalizacion del
enfoque de género y diferencial.

Antes de presentar como se implementa la estrategia de transversalizacion y teniendo en cuenta la pausa que se
hizo en la intervencién que estaba realizando la compafiera de la Direccion de Derechos y Disefio de Politicas,
como se menciond al inicio del acta, cuando se retoma el tema, la Subsecretaria Diana Parra menciona que esta
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socializacién de la estrategia de transversalizacion se realiza una salvedad que es importante necesario
comentarles a las consejeras consultivas.

La SDMujer entiende la transversalizacion del enfoque de género como lo que se debe incluir en todas las
entidades para que la l6gica de como se hacen las politicas, programas, proyectos y planes cambien, para que el
funcionario, la funcionaria publica, incluyendo contratistas, cambien el chip, porque son ellos quienes hacen el
Distrito, por lo que se debe cambiar la mentalidad de los funcionarios y funcionarias. Es por eso que la estrategia
transversalizacion del enfoque de género, cumple con unos requisitos que estan, adaptados y adoptados con una
técnica, y unas metodologias que existen a nivel mundial, esto tiene una rigurosidad técnica y conceptual.

La transversalizacion de género, se mete en la lIdgica de la misionalidad de las entidades, es decir, en lo que
hacen las entidades, 16gica de proyectos, presupuestos, politicas, acciones, servicios, y se mete también en la que
institucional que pasa por funcionarias y funcionarios de alto nivel de todos los niveles, pero también,
cambiandole el chip y explicandoles que es el enfoque del género y por qué es importante comprender que las
mujeres tiene experiencias distintas a los hombres, y también generando que al interior de las instituciones se
tomen acciones afirmativas, como por ejemplo, tener salas de lactancia; también que haya equidad de mando en
hombres y en mujeres, y como las légicas de una accion, una politica esta impactando a los hombres y como esta
impactando a las mujeres.

La transversalizacién de género se va a traducir en un sello de igualdad de género, que busca rankear a las
entidades, por lo que se van a tener unos indicadores que, a través de una guia, una bateria de preguntas, se
evallan a las entidades y se les da como una especie de porcentaje, y ese porcentaje se puede decir cuél es el
estado de las entidades al momento de hacer politicas publicas con enfoque de género. A partir del ranking se
entregard el sello que va a ser un galarddn violeta, lo que va a incentivar a que internamente en las entidades se
mejoren los procesos.

Inicialmente se va a realizar con el Distrito y posteriormente con empresas del sector privado, para que estén
también incorporen el enfoque de género y contraten a mas mujeres y se promueva la igualdad y equidad de
género.

De manera general, se hace mencién del trazador presupuestal con enfoque de género, sefialando que lo que se
hizo fue meterse en los instrumentos de Planeacion tanto de Hacienda como la Secretaria de Planeacion, y lo que
hace es que entidad por entidad, proyecto de inversion por proyecto de inversion,
identifica las metas de este proyecto de inversion que impactan de manera positiva a las mujeres y van marcando
esas metas, lo que permite saber que tanto proyectos tiene la entidad en igualdad de género, y cuantos recursos se
estan invirtiendo para promover la igualdad de género, lo que garantiza ademés una eficiencia de gasto del
recurso publico,

Ser parte de los sistemas de informacion de Hacienda y Planeacion, Planeacidn, los metimos en plan y Hacienda
en nada méas y nada menos que en Bogota.

Continuado con la intervencion de la comparfiera de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, se menciona
que la estrategia de transversalizacion de género se implementa a partir del desarrollo de capacidades
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institucionales que se pueda trabajar de la mano con la gente que le dan vida a las entidades e incorporando el
tema de género en el proceso de planeacion interna de las entidades, que los sistemas de informacién que tengan
estas entidades realmente cuentan con una informacion desagregada o que cuenten con variables que tengan en
cuenta a las mujeres como como colectivo y sus necesidades especificas. Producir analisis, estadisticas,
documentacion o paper que sean referentes o consulta sobre estas necesidades que se identifican identificamos
frente al género. También trabajar fuertemente con el talento humano de las entidades por lo que se trabaja
fuertemente el tema de formacion, sensibilizacion, es capacitaciones en torno a estos temas, teniendo en cuenta
que hay unos asuntos técnicos y précticos que se transmiten a través de estos espacios de capacitacion y por
supuesto, todo el tema de formulacién e implementacién de los proyectos que estos proyectos realmente
respondan a la misionalidad y a la naturaleza de cada entidad, pero también en el marco de es misionalidad que
cada entidad tenga, también pueda responder a las necesidades especificas en torno al género.

La transversalizacion debe dejar de ser algo aislado, algo nuevo de la estrategia de transversalizacion esta
relacionada como mezclarse con el modelo integrado de planeacién y gestion, que en todos esos procesos y
procedimientos que tienen las entidades y todas sus politicas y en todas sus asignacién presupuestal y el
seguimiento y el control, realmente esté incorporado el enfoque de género. A partir de este modelo integrado de
planeacion y gestion que baja desde lo nacional y que cada entidad implementa, quede incorporado el tema de
género, es asi que la estructura de la estrategia de transversalizacion ha variado para que se acople y se articule
con las dimensiones que ya estan establecidas a la luz del modelo integrado de planeacion y gestion.

Desde la dimension de sistemas laborales favorables a la igualdad de género, basicamente el centro es
trabajar de la mano con el talento humano de las entidades, que se puedan brindar todos estos espacios y estas
herramientas de capacitacion, de fortalecimiento, de sensibilizacion en temas de género y que estos entornos
laborales realmente estén conformados por personas sensibles a estas tematicas de género. Desde esta dimension,
se proponen algunas categorias como lo son el cierre de brechas horizontales y verticales en la conformacion del
talento humano de las entidades, trabajar fuertemente el tema de capacitacion y sensibilizacion, en el marco de la
estrategia ha funcionado muy bien a la hora de acercar al funcionariado de las entidades del talento humano de las
entidades estos temas de género y a estas problematicas en torno al género.

El tema de monitorear y supervisar el clima organizacional, que estos cuenten con enfogque de género, pero
también con ese enfoque diferencial. Recordando que las mujeres no somos homogéneas, son muy diversas y hay
que responder a esa diversidad, a esas necesidades y todo el tema de adecuacion institucional, desde los enfoques
de género diferencial, garantizando el acceso y la permanencia de este talento humano, y respondiendo a todas
estas dinamicas de conciliar la vida personal y familiar con la vida laboral, que es un poco también lo que
pretende el Sistema Distrital de Cuidado.

Desde la dimension de gestion de la comunicacién, el conocimiento y la innovacion para la igualdad de
género es importante que se generen, que se sistematice y que se divulgue conocimiento institucional que supere
esta brecha de género, que los procesos comunicativos realmente respondan a estas necesidades de género. Se
resaltan algunas categorias relacionadas con estrategias de comunicacion con enfoque de género, con enfoque
diferencial que lleven a repensar esas practicas, esos estereotipos imaginarios y representaciones que hay en torno
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al género en el &mbito institucional, se refuerza nuevamente el tema de capacitar, sensibilizar, formar al talento
humano en estos en estos temas de género. El tema de que la préactica archivistica realmente cuenta con enfoque
de género en los procesos de gestién documental, si se desde esta dimension todos los procesos y procedimientos,
también va a incluir el tema de cémo se archiva la informacién desde una perspectiva de género, el tema de la
politica de transparencia de cara a la ciudadania y de cara, y también al interior de las entidades, los diagndsticos
institucionales y produccion de conocimientos de documentos que muestren realmente cudl es la situacion en
términos de género, desde la misionalidad de la entidad y crear espacios de difusion de informacidn institucional
sensible al género.

La tercera dimension es la planeacion y direccionamiento estratégico con enfoque de género, algo
supremamente importante para responder a las necesidades frente a hombres y mujeres. Es que, desde el
momento previo de formular de planear, de pensar cdmo va a ser la gestion institucional y cdmo se va a asignar el
presupuesto, que se pueda tener en cuenta como entidad pUblica esas necesidades y esas problematicas, desde esa
etapa de planeacion y de presupuestacion previa y que no sea posterior, cuando los proyectos y los recursos ya
estén. Las categorias que se resaltan es la planeacién institucional con enfoque de género, la planeacion de los
proyectos de inversion con enfoque de género, las directrices a sectores y localidades sobre la aplicacion de
criterios de viabilidad y elegibilidad de los planes, programas y proyectos desde una perspectiva de género.

En relacion a esta dimensién, la Subsecretaria Diana Parra sefiala que las entidades al inicio de cada
administracion planean en qué se van a gastar los recursos que les han asignado, pero también cuéles son los
objetivos que tienen pendientes y que quieren hacer entonces. Aqui es donde arranca todo, desde la planeacion
institucional, y es donde las consejeras consultivas para el 2024, por ejemplo, deben estar encima de la nueva
administracion para que cuando inicie la construccion del Plan Distrital de Desarrollo quede incorporado el
enfoque de género. Se resalta la labor que hizo el CCM anterior al firmar el Pacto con la Alcaldesa Mayor,
teniendo en cuenta que todo lo que quedo en ese pacto, se vio reflejado en el Plan de Desarrollo, lo que después
se vera reflejado en los proyectos de inversién que van a tener las metas y las acciones que después se traducen en
servicios concretos para la ciudadania, en los proyectos de inversion es clave que también queden con enfoque de
género.

Adriana Hurtado menciona que, en local, se han encontrado con situaciones que las que les dicen que el recurso
es propio y que otras entidades, por ejemplo, SDMujer no debe interferir en esos recursos, pero en ultimas son
recursos publicos.

Vietnam Pereira, menciona que para el caso de la Localidad de Santa Fe se logré un ejercicio de incidencia
haciendo fuerza desde la aplicacion de criterios de viabilidad y elegibilidad de planes, programas y proyectos con
enfoque de género, y actualmente se tienen proyectos de presupuestos participativos propuestos desde las
organizaciones de mujeres. Son parte de los comités técnicos y en algunos casos lograron que las mujeres mismas
los ejecuten.

La Subsecretaria Diana Parra menciona que el trazador presupuestal con enfoque de género es algo que se deja, y
es algo que el CCM tiene que exigir, que el trazador se implemente, se ejecute y que se mantenga, pero que lo
usen y que obligatorio los trazadores, es alli donde ya se puede incidir en las metas que queden en el plan de
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desarrollo y en los proyectos de inversién.

Se menciona que desde la SDMujer también se dejan documentos de lineamientos técnicos para la
transversalizacion del enfoque de género en politicas, proyectos y planes, se enviard al CCM la version
actualizada aproximadamente en un mes. Este documento permite eliminar las barreras relacionadas con
manifestar que no se sabe cémo hacerlo por parte de las instituciones, ya que el documento de lineamientos no
dice lo que se tiene que hacer, sino cémo lo tienen que hacer y tiene l6gica del distrito.

La idea es que este plan también sea implementado por las Alcaldias Locales, cuando se sacé el documento las
Alcaldias Locales ya habian realizado sus proyectos de inversion, porque hay un desfase de tiempos entre la
Administracion Distrital y la Administracion Local, lo idea es que para las proximas administraciones se
implemente el documento de lineamientos técnicos para la transversalizacion.

El trabajo del CCM es hacer seguimiento de que efectivamente este documento de lineamiento sea implementado
por las entidades publicas.

Continuando con la presentacion de las dimensiones, se presenta la de Acciones institucionales para la
participacion efectiva, generacion de alianzas estrategias y garantia de derechos desde un principio de
igualdad de género, en la que se resalta el tema de la participacion efectiva de la ciudadania de cara a lo que
hacen las entidades, recoge un poco todo el tema de gestion con valores para el resultado, como se hacen las
adecuaciones internamente, pero en aras de optimizar la prestacion de servicios y la oferta institucional de cara a
la ciudadania que realmente responda a las necesidades generales, pero también particulares que tienen que tienen
los colectivos frente a frente a temas de género.

Se resalta el tema de la operacidn institucional para garantizar la implementacion de los planes proyectos desde el
enfoque de género. Todo el tema de trAmites y acceso a servicios con enfoque de género, el tema de las
denuncias, las quejas y los reclamos cdmo se da respuesta a estas peticiones, y estas solicitudes de la ciudadania
de cara a sus necesidades especificas frente al enfoque de género y como en los procesos de rendicidn de cuentas,
se muestra la implementacion de la estrategia de transversalizacion, como la entidad responde a esas necesidades.

Interviene Vietnam Pereira, sefialando que, en este punto especifico, se tiene la duda como la Secretaria de
Educacion del Distrito incide en los temas de formacion de nuevos ciudadanos y qué tiene pensado o proyectada
la Secretaria de la Mujer, porque claramente, si no se forma y educa a los docentes para que formen nuevos
ciudadanos y ciudadanas en este aspecto, no va a ser muy efectivo ni muy eficiente a largo plazo.

Adriana Hurtado menciona que generalmente el IDPAC tiene cursos para la participacion, y en Engativa, por
ejemplo, se ve que los proyectos de iniciativas que propusieron las mujeres del COLMYG, tenia que ver, por, con
un curso de gestion de proyectos, pero con enfoque de género, y les dijeron que para eso estaban los cursos del
IDPAC, por lo que se siente que, si se debe adecuar la oferta institucional, porque casis siempre se necesitan que
este el enfoque de género.

Alexandra Useche interviene, mencionando que la consejeria de la que ella es vocera, corresponde a la
organizaciones sociales de mujeres, quienes han hecho un recorrido desde unas organizaciones a nivel distrital,
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gue son ajenas y que tampoco tienen voluntad de trabajar con el distrito, pero han sido muy juiciosas en estudiar
todo el tema de transversalizacién son muy juiciosas escuchando el plan de igualdad de oportunidades, pero no se
han acercado a la institucionalidad por la misma y simple y llana razdn que la institucionalidad piensa que el
trabajo se hace solo, la transversalizacion también reza, que hay fortalecer las organizaciones sociales bases, las
organizaciones sociales de mujeres que estan haciendo un ejercicio muy juicioso también de autoaprendizaje en el
fortalecimiento y la transversalizacién. Se eleva la consulta si en esta estrategia se ha contemplado en los
lineamientos que menciona la Subsecretaria, se ha contemplado la posibilidad de crear también enlaces de
articulacion con organizaciones sociales base y con organizaciones sociales de mujeres que estan haciendo la
transversalizacion, no solamente con las instituciones y sectores, sino también la estan haciendo dentro de los
espacios de participacion local.

Se pregunta en que momento de la presentacion que se esta realizando, se van a presentar metas, beneficiarios de
transversalizacion, como se le hace seguimiento y se resaltan a las entidades que estan haciendo el proceso de
transversalizacion. Sefiala que, dentro de la estrategia de transversalizacion, no estan teniendo en cuenta otros
actores que también trabajan en la transversalizacion, como las organizaciones sociales de base.

En relacién a la intervencion de Alexandra Useche, la Subsecretaria Diana menciona que, en el documento de
lineamientos de transversalizacion, no tiene incluido el trabajo con organizaciones civiles, y concretamente desde
la Direccidn de Derechos y Disefios de Politicas, no hay un enlace para lo mismo. Este documento esta pensado al
interior del Distrito, para impactar internamente en el marco de las competencias que se tienen en términos de
jurisdiccion.

Con la Direccion de Territorializacion, se esta fortaleciendo las organizaciones de mujeres, para que sepan que €s
el enfoque de género, los derechos y ellas mismas lo puedan coordinar, sin embargo, se asume el compromiso
para indagar como en la Direccion de Territorializacion, como estdn haciendo la incorporacién y
transversalizacion de ese enfoque de género en las organizaciones sociales de mujeres.

El documento de lineamientos no lo tiene porque su naturaleza y su espiritu es interno de la administracion
distrital, se resalta que la transversalizacién, es un proceso de transformacion cultural que toma tiempo, y por eso
se quiere dejar para que continue en las proximas administraciones.

En términos de resultados y de la estrategia de transversalizacion, se menciona que en el 2021 entre febrero y
marzo se realiz una encuesta a 17000 funcionarios de la administracion distrital, esa encuesta no existia antes,
para poder saber que se debia trabajar con los funcionarios y funcionarias. Esta encuesta permitié también saber
un poco como estaba todo el tema de xenofobia y clasismo de sexismo, edadismo, capacitismo y demas que hay
en los funcionarios y funcionarias del distrito que no dejan de ser ciudadanos y ciudadanas. Esta encuesta da la
linea de base para poder después ir a todos los demas funcionarios y empezar a hacer procesos de transformacion
cultural.

Por otro lado, con la Universidad Nacional, con la Escuela de Género de la Universidad Nacional, se realizé un
curso para que funcionarias, funcionarios, contratistas puedan aprender sobre la transversalizacion, el cual se va a
convertir obligatorio para funcionarios y funcionarias de carrera administrativa y de libre nombramiento y
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remocion.

Adriana Hurtado interviene, preguntado en que parte de las dimensiones se puede ver lo relacionado con el
Decreto 332 de 2020.

La Subsecretaria Diana Parra menciona que el Decreto 332 de 2020 sali6 como una accion afirmativa para la
recuperacion econémica de la ciudad, pero que contribuye a que las mujeres pudieran recuperarse también
econdémicamente, sobre todo en los sectores donde rapidamente la economia se estaba empezando a activar. Se
pusieron unas cuotas minimas que se estan cumpliendo y se esta haciendo un andlisis interno para actualizar ese
decreto. Entonces, ese decreto consistia en que las contratistas que licitaban con el Distrito cumplieran con una
cuota minima de mujeres contratadas.

Se menciona que, con las acciones afirmativas, por ejemplo, en los temas de contratacion publica y en relacién a
lo que sucedi6 con el decreto y la contratacién de mujeres también hace parte de la transversalizacién, las
acciones que se han pensado en las mujeres hace parte de ese proceso de transformacion.
Interviene Sol Angy Cortes para dar respuesta frente a las preguntas de educacion, resaltando cuatro cosas que se
estan haciendo para para poder hacer estos ejercicios de transversalizacion en el sector educacion, una cosa muy
importante y es que en primer lugar el PETIG quedd dentro de los productos de politica publica, mujeres,
equidad de género y eso permite hacerle un seguimiento trimestral mucho mas concreto y ademas que puedan
articular desde la Secretaria de la Mujer en estos procesos de transversalizacién del enfoque dentro de los
productos que dentro de las actividades del plan de accion que estan haciendo en el plan educativo de
transversalizacion, que desafortunadamente aunque lleva muchos afios, todavia, las instituciones educativas no lo
conocen. Entonces, hay un proceso en donde lo que se quiere hacer hacer es apoyar e impulsar y acompafar y
motivar a la Secretaria de Educacion para que pase de lo distrital a lo local.

Otro lugar de incidencia que se hizo en el 2021, por ejemplo, fue que los manuales de convivencia se pudiera dar
linea técnica de cdmo hacer la transversalizacion de los manuales de convivencia y que la mitad de los protocolos
del Comité Distrital de convivencia escolar quedaran actualizados con enfoque, entonces no solo el de violencias,
el de prevencién y atencién de violencia basada en género contra las mujeres o el de prevencion y atencion a
casos de discriminacion por orientacion sexual o por e identidad de género quedaran con enfoque, sino que todos
los que se estén actualizando y tengan en el enfoque de género.

Para el 2022 se quiere hacer un pilotaje para generar planes institucionales de transversalizacion del enfoque o
politicas de igualdad de género en cada institucion educativa, porque efectivamente la méxima autoridad de los
instituciones educativas es el Consejo académico, entonces tiene que salir de alli, no solo un lineamiento desde el
nivel central, sino que las instituciones se comprometan, entonces ahi hay un avance en desde el acompafiamiento
al pilotaje se pueda generar un lineamiento que luego se pueda divulgar y que los colegios tengan herramientas
para pensarse su propio plan institucional de igualdad.

Otro aspecto que se trabajo fue en el nivel de educacién superior, con universidades, no solo en la atencion de
revision de los protocolos de prevencion de violencias, sino que se piensa en la transversalizacion, porque la
transversalizacion permite incidir en la base de la punta de las violencias, la base es la cultura, la base es la
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norma social que hay, lo que se va a hacer con la transversalizacion, es incidir en esa base, pues obviamente lo
gue se va a conseguir a muchos afos, es que las violencias directas no se generen y no se necesiten mas adelante
protocolos porque ya hay una cultura institucional de las universidades y de las instituciones educativas distritales
en logica de prevencion de violencias y cerrar brechas de género.

Se menciona que es importante que el CCM haga seguimiento a como se esta implementado el PETIG y como se
esta convirtiendo en acciones concretas.

Interviene Gloria Bermudez, sefiala que es de la red de género también y la consejera consultivo para la
educacion no sexista, y que le preocupa un poco a veces, las propuestas de transversalizacién, se ha venido
pensando el tema de la transversalizacion de género desde hace mucho tiempo, hace algunos afios y realmente es
un proceso tan lento y qué es tan complicado, porque no solo es lo de transformacion de la cultura, en donde se
hace la trampa, se dice que la transversalizacion es que atendemos a nifias, hacemos tantas charlas, pero realmente
en el transcurso de la vida escolar, no se impacta para absolutamente nada de los temas de género. En especifico,
en cuando se va al tema de los lineamientos se ve con preocupacion que se habian capacitado una serie de
colegios y curiosamente son los colegios en donde este afio han explotado toda una serie de problemas, por
violencia de género al interior y la preocupacion es porque se siente a veces que no hay acompafiamiento
realmente desde la desde la Secretaria, hay un equipo de transversalizacidn que creo que son dos personas para
todo lo que significa la Secretaria de Educacién del tamafio que es y por supuesto pues no logra muy poco,
incidir en alguna serie de programas que estan ahi.

Sefiala que, si no hay una politica, incluso suena contradictorio, pero incluso desde arriba que obligue a las
instituciones a fomentar y a transversalizar el enfoque de género, pues realmente no se va a hacer nada y esa
obligacion implica con cosas concretas. En relacion a linea técnica para la transversalizacion en los manuales de
convivencia quedé como un papel mas que lleg6 a la institucion y que realmente no, no esta generando nada, no
se cumplen siendo, pues, de obligatorio cumplimiento.

Vietnam Pereira pregunta que acercamientos se ha tenido con el Ministerio de Educacion para el tema de los
pensum y los curriculos.

La Subsecretaria Diana Parra sefiala que es dificil porque también que histéricamente Bogota siempre se ha
ubicado como opositor al Gobierno nacional, y no es sencilla la articulacion con el gobierno nacional y que
Bogota no existe en la légica del gobierno nacional, en este caso es mas lo que puede hacer la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Sol Angy Cortes menciona que para la mesa de universidades lo que se sabe era que el Ministerio estaba haciendo
actualizacion de Lineamientos para mandarle a todas las universidades un lineamiento frente a como hacer sus
protocolos, porque en Bogota se ha avanzado, pero a nivel nacional no todas las universidades tienen sus
protocolos de prevencion de violencias basadas en género

Frente a los curriculos, no hay una linea técnica como tal, pero una ventana de oportunidad interesante es que el
Instituto de Investigacion Pedagogica es tiene una linea dentro del programa de maestros que inspiran, una linea
de género y diversidades sexuales y alli estan haciendo un ejercicio de acompafiar al profesorado a sistematizar
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todas estas experiencias pedagdgicas que estan contribuyendo a la igualdad de género.

Astrid Daza interviene sefialando que en estos temas de transversalizacion es importante los proyectos de
inversion especificos, particularmente al CCM le gustaria saber si en el marco del proceso de transversalizacion
de todas las secretarias existen proyectos de inversion especificos para disminuir las brechas de género, porque
claro, no van a dar el 100% del recurso para eso, pero el recurso debe ser un recurso que impacte realmente en
términos concretos a comunidades concretas, y por eso siempre pedimos el plan de transversalizacién del sector,
méas los proyectos de inversion, en donde efectivamente se estan implementando acciones concretas por la
equidad de género y se quiere saber en qué se esta invirtiendo ese porcentaje especifico de los sectores para
promover la equidad de género.

La Subsecretaria Diana Parra menciona que la manera concreta y especifica de poder hacer seguimiento a esos
recursos y metas que contribuyan a la igualdad de género en las diferentes entidades es el trazador presupuestal
para la igualdad y equidad de género, se propone que en una proxima sesion se presente en qué consiste ese
trazador, como funciona trazador, quien lo tiene a cargo y se presentaria el informe que se envia al Consejo de
gasto para la igualdad y equidad de género.

Se continua con la presentacion de las dimensiones, la ultima dimension de Seguimiento, control interno y
evaluacion de resultados para la igualdad de género, se hace seguimiento del control interno y la evaluacion
de resultados de todo eso que ya se operd y se implementd en las cuatro dimensiones anteriores. Se trata hacer
evaluaciones, hacer mediciones de percepcién y satisfaccién de las mujeres y en sus diferencias y diversidades
frente a toda esa oferta institucional, frente a todos esos servicios frente a toda la operacidn institucional de las
entidades.

La transversalizacién, la estrategia como tal va evolucionando, va intentando permear €s0s procesos,
procedimientos, y es ahi donde se articula con el modelo integrado de planeacion y gestion, y remata con lo que
con lo que va a hacer el sello, todo esto es importante, todo este trabajo de transversalizar el enfoque de género se
apalanca no solamente con la documentacion, los lineamientos que imparte la Secretaria Distrital de la mujer,
sino que desde el proceso de acompafiamiento de asistencia técnica que hace la Secretaria de la mujer, se
acompafia literal paso a paso a las entidades para que sepan el coémo hacer esto, hay una profesional desde la
Secretaria de la mujer que acompafia cada sector que va explicando, acompafiando linea técnica, dando conceptos
técnicos, definiendo acciones en cada uno de esos sectores para que sepan qué hacer y como hacerlo. Entonces no
hay excusa finalmente para que no se pueda implementar desde lo técnico de lo politico, de lo normativo, de lo
presupuestado con el trazador. La incorporacion del enfoque de género en la misma calidad y en la cultura
organizacional de las entidades.

Continua con la intervencion Sol Angy Cortés presentando lo relacionado con el sello de igualdad de Género
distrital, el cual se contempla como un mecanismo de medicién que haga parte integral de la estrategia de
transversalizacion, precisamente para estimular y fomentar que las entidades se enamoren de la
transversalizacion, que no sea solo ese documento técnico que se envia, sino que vean que les aporta, que se
pueden rankear que pueden ser certificados, que esto en términos de reconocimiento publico, pues también les da
una serie de ventajas que les permite ademas compararse a nivel internacional con otras entidades publicas de
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otros paises, y €so, pues también permite generar alianzas estratégicas, entonces se contempla como este
mecanismo de medicidn y que va a ir siempre de la mano de la de la estrategia de transversalizacion.

Lo que se esta haciendo en este momento es precisamente generar esta estandarizacion internacional y el sello
tiene 3 lineas, no solo se quiere certificar y entregar el galardén, sino que también se pueda medir el impacto que
se estd teniendo con la estrategia de transversalizacion y el impacto que estdn teniendo las acciones de
transversalizacion.

Si bien se hace un seguimiento trimestral, de cédmo al avance de la transversalizacion, las actividades que
concertaron al inicio de afio y ahi se hace un seguimiento de que estan cumpliendo, también es necesario saber si
eso que se esta planteando a las entidades publicas tiene algin impacto real frente a la transformacién de la
cultura institucional y la adecuacion institucional. Entonces el sello viene a hacer ese ejercicio de medir impacto.

Para que las entidades se sumen, se quiere incentivar y reconocer esos esfuerzos que estan haciendo por la
transversalizacion y que buscan la igualdad de género y que redunde obviamente en el empoderamiento de las
mujeres que habitamos Bogota, entonces el objetivo es medir, reconocer esta transformacién cultural de las
instituciones, entidades publicas, la reduccion y la eliminacion de las brechas de desigualdad y sobre todo, pues la
eliminacion de la discriminacién y violencia hacia las mujeres.

El sello no va a reemplazar los instrumentos propios de la politica es publicada. Mujeres, equidad de género, o
sea, hay unos instrumentos de seguimiento claros, el sello no va a transformar eso no a quitarlos, porque se
necesita hacer seguimiento de las acciones que se estan proponiendo de transversalizacion y que las entidades las
estan cumpliendo y lo que va a hacer el sello es medir ese impacto.

Entonces, el sello lo que va a hacer es esa medicion del avance de la transversalizacion del enfoque de género en
las entidades, lo que se va a hacer es que sello respondan a las 5 dimensiones presentadas anteriormente, mas una,
y se va a tener 6 mddulos de medicién con sus indicadores, con una revision para tener claro cuales son esas
fuentes de informacion que se pueden verificar.

En este momento se generando el disefio metodoldgico de como se va hacer la medicion y cuéles serian esos
indicadores que van a medir las 5 dimensiones de la estrategia de transversalizacion que son la planeacion, que
los sistemas laborales estén aportando la igualdad de género que sea realmente favorable para hombres y para
mujeres, se va a revisar que se tengan acciones institucionales que estén generando la garantia de los derechos de
las mujeres, se va a evaluar y medir si la gestion y la comunicacion estan siendo con enfoque de género, ademas
el seguimiento y el control interno que realmente tengan estandares en sistemas de seguimiento que permiten
analizar los resultados de esas acciones que estan implementando.

Se adiciono un elemento para sello, un médulo que es evaluar y medir como esta siendo la arquitectura y la
capacidad para la igualdad de género, saber si las entidades tienen equipos de género especializados que tengan
unas personas especiales para la transversalizacion del enfoque, que realmente estén haciendo ejercicios de
sensibilizacion a toda la entidad y que tengan presupuestos. Lo que se busca es medir la adecuacion y la
transformacion de la cultura institucional para la igualdad de género.
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Se presenta el cronograma que se ha venido siguiendo en el marco del sello:

pa® Cronograma

Enero - marzo 2022
OAIisTomien‘ro y preparacion
‘ Constitucion elementos

Consfitucién equipo
Mapeos institucionales

Mayo - agosto 2022

Implementacion primera fase (25

Oenﬁdodes):

Diagnosticos, constifucion de
equipos infernos, formacién alio
nivel, construccion de planes de

accion.

Septiembre - diciembre 2022

Ampliacion de equipo Sello
Adenda a Persona Juridica
Aplicacion de medicion para
establecer el nivel de avance de la

fransversalizacion de género de las
entidades.

| Sociadlizacion de resultados ala
- SDMujer.

Y

* Por confirmar

Firma Compromiso gubernamental

y privado por la igualdad de

género

Mayo 2022*

Y se presenta el cronograma previsto para el 2023:

O

Reconocimiento Nivel | Diploma:
Organizacién que cuenta con un
diagndstico organizacional con
enfoque de género y un plan de
accion.

Septiembre 2022
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@ Cronograma

Febrero - Marzo 2023 Abril 2023 - Julio 2023 Agosto - Noviembre 2023

Galardén Sello de Igualdad Apli o dici
de Género Implementacién segunda fase [PITEEIE e OIS EarEian [plale
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Por otro lado, se presentan las entidades que seran parte del pilotaje durante el 2022:
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Entidades Distritales que participaran en el pilotaje

Ambiente

Cultura, Recreacion y
Deporte

Desarrollo Econémico,

Industria y Turismo

Educacion

Gestion Publica

@ONU ;37
MUJERES

Secretaria Distrital de Ambiente

Jardin Botdanico

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
IDARTES

IDRD

Secretaria de Desarrollo Econéomico, Industria y
Turismo

Instituto para la economia social — IPES

Secretaria de Educacion del Distrito

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

b2

tamuEr | BOGOT/\

SECRETARIA DE

1

2
3
4
5
6

~
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Entidades Distritales que participaran en el pilotaje

Gobierno Secretaria de Gobierno 11
Instituto Distrital de la Participacion y Accién 12
Comunal IDPAC

Habitat Secretaria Distrital del Habitat 13
Unidad Administrativa Especial de Servicios 14
PuUblicos UAESP

Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda 15

Infegracion Social Secretaria Distrital de Integracién Social 16
Insfituto Distrital para la proteccién de la Nifiez 17
y la juventud. IDIPRON

Juridica Secretaria Juridica Distrital 18

Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad 19
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - 20

Transmilenio S.A.
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Entidades Distritales que participaran en el pilotaje

Mujeres Secretaria Distrital de la Mujer

Salud Secretaria Distrital de Salud 22

Seguridad, Secretaria de Seguridad, Convivencia y 23

Convivencia y Justicia

AT Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de 24
Bomberos de Bogotd

Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion 25

*

SONU 2 BOGO{'I\

MUJERES

BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER

Una vez finalizada la presentacién, Margarita Castro realiza una intervencion sefialando que en relacién a lo
presentado por la Subsecretaria Diana frente a la introduccién de la estrategia de transversalizacion y las
construccion de los planes de desarrollo, sefiala que es importante reconocer el trabajo que ha realizado el CCM
frente a la construccion del Plan de Desarrollo y el trabajo articulado que se llevo a cabo con otras entidades de la
Administracion Distrital, por lo cual no se debe desconocer esta trabajo y logros alcanzados.

Se resalta la importancia de los pactos que se firma con los candidatos y candidatas a la Alcaldia Mayor y que
alimentan el Plan de Desarrollo Distrital.

Adriana Hurtado en relacion al sello, menciona que, si es importante mejorar muchisimo lo temas de gestion de la
comunicacion, por ejemplo, muchas de los temas que se hablan en territorio generalmente no se dan a conocer
hasta que no pasa una serie de procesos de autorizacion, y se desconoce el derecho al acceso a la informacion
publica. En relacion a lo que se presentd frente a las directrices locales y territoriales, se menciona que
efectivamente existe un gran reto para hacer incidencia y para que proximos alcaldes o alcaldesas, sigan
cumpliendo, y que no se siga quedando en invitaciones o recomendaciones, sino que en la ejecucién si se
evidencie la transversalizacion.

Se menciona que desde la SDMujer se debe fortalecer lo relacionad con la socializacién de las ofertas laborales
hacia las mujeres y que estan se hagan publicamente y sean conocidas por los diferentes espacios de participacion
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de las mujeres, y se menciona por ejemplo el caso de la estrategia de fortalecimiento para las organizaciones de
las mujeres en el marco del convenio con la OEI, informacidn que no llego al COLMYG de Engativa y de las
dificultades que se tuvieron frente a resolver dudas o inquietudes en el marco de la Estrategia de Vecinas
Trabajemos Juntas, donde no se logré obtener respuestas a tiempos sobre ciertas inquietudes relacionadas con las
postulaciones.

Por otro lado, sefiala que es importante recoger y construir la memoria e historia del CCM para que ese legado no
se pierda, y no se tengan vacios de informacion cada vez que se elige un CCM.

De igual manera, se solicita a la Secretaria Técnica, contar con un instrumento para hacer seguimiento a los
compromisos que se adquieren en las reuniones y verificar su cumplimiento. Asi mismo, generar un seguimiento
por parte de la secretaria del CCM frente a las tareas que deben cumplir como instancia.

La Subsecretaria Diana Parra interviene y propone que, para la siguiente Mesa Coordinadora, se lleguen con unos
puntos muy concretos para el didlogo con la Secretaria de la Mujer, y es importante retomar algunos temas que se
abordaron en la sesion para que ella como cabeza del sector pueda dar directrices claras. Es importante definir que
aspectos se quieren tratar con la Secretaria de la Mujer en la Mesa Coordinadora y de esta manera tener respuestas
Y generar acciones pertinentes.

Por cuestiones de tiempo, no fue posible revisar el segundo punto de la agenda, Socializacién de la PPMYEG con
las nuevas consejeras consultivas en donde se destacan los 8 derechos y los 11 objetivos que contiene esta nueva
politica. Y propuesta de fortalecimiento al CCM en materia de los 8 derechos.

La sesion finaliza a la 1:30 pm, Astrid Daza como consejera articuladora propone iniciar la sesion del Espacio
Auténomo sobre las 2:45 pm

Elaborada por: Yudy Stephany Alvarez Poveda — Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
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