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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y
responsable del Sistema de Control Interno.

b) Las Subsecretarias, Directoras, Director, Jefas de Oficina, como Lideresas y Lider de proceso,
responsables del Plan de Mejoramiento establecido con la Contraloria de Bogota D.C en el marco
de las auditorias realizadas hasta la fecha.

1.2. EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

e Claudia Liliana Pifieres Garcia, Técnica Administrativa de la Oficina de Control Interno.
e Claudia Patricia Morales Morales, Contratista de la Oficina de Control Interno.

e Yazmin Alexandra Beltran Rodriguez, Contratista de la Oficina de Control Interno.

e Ginna Xiomara Cafidn Caballero, Contratista de la Oficina de Control Interno.

e Claudia Cuesta Hernandez, Contratista de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO ‘

Verificar el estado de la ejecuciéon de las acciones formuladas en el plan de mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota D.C, en el marco de las auditorias llevadas a cabo hasta la fecha, teniendo en cuenta la
informacidn reportada por las areas responsables de su desarrollo dentro del aplicativo institucional LUCHA.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO \

El presente seguimiento abarca la gestion realizada por la Secretaria Distrital de la Mujer en cuanto a la ejecucion
de las acciones de mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.,
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo de 2022.

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control Interno para pronunciarse
sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o materialidad, deban ser revelados.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

4.1. CRITERIOS NORMATIVOS

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 036 de 2019 de la Contraloria de Bogotd “Por
la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal
a la Contraloria de Bogota, D.C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones”, para realizar
el presente seguimiento se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

= El Parégrafo 1° del articulo Décimo establece que “La Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y
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control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles establecidos en las normas vigentes,
especificamente en su funcién evaluadora y de seguimiento, realizara la verificacion del plan de
mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejara los registros y soportes
correspondientes. ” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Segundo dispone que “EVALUACION. Corresponde a la Contraloria de Bogotéa D.C.,
evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento para eliminar
la causa (s) que origind los hallazgos detectados en cumplimiento de la vigilancia y control a la gestion fiscal
gue realiza la Contraloria de Bogota D.C., mediante auditorias de regularidad, desempefio o visita de control
fiscal” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Tercero indica que “(...) el resultado de la evaluacion de la eficacia y la efectividad de
cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza por parte del organismo de control de la
siguiente manera:

CUMPLIDA EFECTIVA: Cuando la accion es ejecutada en el 100% y es calificada con una eficacia del
100% y una efectividad mayor o igual al 75%, al considerar que en ese porcentaje se elimina la causa origen
del hallazgo. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

CUMPLIDA INEFECTIVA: Cuando la accién implementada es ejecutada en el 100%, calificada con una
eficacia del 100% pero la situacion detectada no es corregida, es decir persiste la causa que origino el
hallazgo, por lo cual la calificacion de la efectividad es menor al 75%, el auditor debe calificar las acciones
como cumplida inefectiva y formular un nuevo hallazgo, tramite que debe surtirse en los términos de
ejecucion de la misma auditoria en la cual se realiza evaluacion al plan de mejoramiento. Por lo tanto, el
Sujeto de Control puede ejercer el derecho de contradiccion, con evidencias atinentes a comprobar la
efectividad de la(s) accidn(es) para subsanar los hallazgos, con lo cual, si la respuesta del Sujeto de Control
al informe preliminar es satisfactoria y desvirtta la calificacion, este hallazgo debe ser retirado del informe
y en consecuencia modificada la calificacion correspondiente. Para esta categoria no se permite mas
calificaciones.

La(s) accion(es) planteada(s) para el nuevo hallazgo deberan eliminar la causa que originé el hallazgo, en
caso contrario en el seguimiento respectivo se deben calificar como incumplidas (en ningun caso la accién
se calificara dos veces como cumplida inefectiva).

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accion se encuentra vencida y el Sujeto de Vigilancia
y Control Fiscal no la ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacion de la eficacia es menor al 100%,
o cuando la(s) accién(es) planteadas para el nuevo hallazgo originado en una accion calificada como
inefectiva o cumplida inefectiva, no eliminan la causa que origin6 el hallazgo inicial.

El sujeto de vigilancia y control fiscal debera culminar las acciones incumplidas dentro de los siguientes
treinta (30) dias habiles improrrogables, contados a partir de la fecha de comunicacion del informe final de
auditoria (radicado), sin perjuicio de las sanciones previstas en la presente resolucién, evento en el cual
debera presentar el seguimiento a través del Sistema de Rendicién de Cuentas, dispuesto por la Contraloria
de Bogota D.C, para lo cual el sujeto de vigilancia tendra cinco (5) dias habiles para reportar el seguimiento
en el sistema a partir del dia siguiente a la culminacién del plazo (30 dias), sefialado anteriormente.



ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: SEC-FO-2

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 03

DE BOGOTA D.C. Fecha de Emisién: 29/12/2021
—_— INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO Pagina 5 de 16

En la verificacion de las acciones incumplidas, solo aplica la calificacion de cumplida efectiva o
averiguacion preliminar.

CERRADA POR VENCIMIENTO DE TERMINOS: Cuando la accién supera tres (3) vigencias contadas
a partir de la fecha programada para su terminacion, sin que haya sido evaluada por parte de la Contraloria
de Bogota D.C. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

AVERIGUACION PRELIMINAR: Aplica cuando una accién ha sido calificada previamente como
incumplida y transcurridos los treinta (30) dias habiles para su cumplimiento, el sujeto de vigilanciay control
fiscal no la implementd. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

INCALIFICABLE: Aplica cuando el texto formulado como accidn es incoherente, o manifiesta desacuerdo
por parte del sujeto de control evaluado, genera como consecuencia que el equipo auditor no la puede
evaluar.”

4.2. CRITERIOS ADICIONALES

Para el presente seguimiento, también se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 V7, en lo concerniente al
plan de mejoramiento externo en el marco de las auditorias de la Contraloria de Bogota D.C.

Reporte de las acciones de mejora consignadas en el médulo de “Mejoramiento continuo” del aplicativo del
sistema de gestién de la Secretaria Distrital de la Mujer — LUCHA, teniendo en cuenta que es la herramienta
oficial de la entidad para la documentacién de la formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de su
mejora continua a 31 de marzo de 2022.

Reporte de los planes de mejoramiento del sector mujer, generado por el Sistema de Vigilancia y Control
Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C a 31 de marzo de 2022.

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiz6 en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el
“Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso
Seguimiento, Evaluacién y Control.

Planeacion del Seguimiento:

Dentro de las actividades para la planeacion del presente trabajo de seguimiento, se ejecutaron las siguientes:

Mediante memorando radicado N°3-2022-001811 del 31 de marzo de 2022, se anuncidé a todas las
dependencias responsables, la realizacion del seguimiento entre enero y marzo de 2022. En dicha
comunicacion también se remitié como Anexo 1, el listado de las acciones abiertas suscritas con la Contraloria
de Bogoté D.C.; se reiteraron las responsabilidades definidas en relacion con los planes de mejoramiento; y se
solicito actualizar la informacion contenida, asi como el reporte correspondiente a la ejecucion de las diferentes
acciones, en el moédulo “Mejoramiento continuo” del aplicativo del Sistema de Gestion de la Secretaria
Distrital de la Mujer — LUCHA.
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Asimismo, se anuncid que el equipo auditor de la Oficina de Control Interno a lo largo del proceso de
seguimiento, estaria atento a brindar el acompafiamiento correspondiente en el marco de los roles establecidos
por la Ley 87 de 1993 y el Decreto Nacional 648 de 2017 tendiente a la mejora continua de la gestion y
desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer.

» Adicionalmente, se requirié al area encargada — Subsecretaria Corporativa, el reporte generado por el Sistema
de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C con fecha de corte del 31 de marzo
de 2022, identificando un total de treinta y ocho (38) acciones en estado “abierta” y tres (3) acciones
nombradas como “Cumplida Inefectiva” de los planes de mejoramiento suscritos entre la Secretaria Distrital
de la Mujer y la Contraloria de Bogota D.C.

Desarrollo del Seguimiento:

En el marco de los criterios enunciados en el numeral 4 del presente informe, se ejecutaron las siguientes
actividades:

= Con el fin de verificar el desarrollo de la ejecucion de las acciones y la pertinencia de los soportes aportados
por las areas y/o procesos como evidencia, en concordancia con la informacion recibida desde SIVICOF y los
reportes del aplicativo LUCHA mdédulo de mejoramiento continuo, se construyé como parte de los papeles de
trabajo una matriz de evaluacién, la cual contiene toda la informacion sobre las acciones de mejora abiertas al
corte del informe. Dicha matriz fue distribuida a las auditoras asignadas desde la jefatura de Control Interno
con el fin de realizar el correspondiente seguimiento y verificacion de soportes.

= Para las acciones que tienen la responsabilidad compartida entre dos dependencias, se realizé el seguimiento
al proceso y/o area que se encuentra indicado como responsable dentro de la configuracion que se tiene en el
aplicativo LUCHA, asi como también se verifico que se proporcionaran las evidencias aportadas por todas las
areas correspondientes.

= Luego a lo largo de la ejecucidn del presente seguimiento, el equipo auditor realizé la revision y andlisis de
los datos y la evidencia reportada por las dependencias y/o procesos dentro del médulo de “Mejoramiento
continuo” del aplicativo LUCHA, para finalmente presentar en la matriz consolidada con los resultados del
seguimiento. Esta matriz fue nombrada “Anexo 1” la cual hace parte del presente informe y es el documento
donde se describen las observaciones realizadas por este despacho a cada una de las acciones de mejora
suscritas por los procesos y areas responsables.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se construye el
informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Gltimas que a su vez estan compuestas
por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion:

» Oportunidad de mejora: Situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito
(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se
acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o en caso de que sea
requerido, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

= Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicion (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo
las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.
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Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge Yy articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accién institucional. Su
objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
través de la adopcion y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.

| 6. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DE DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Consecutivo Titulo Areas Responsables
Resultado
Diferencia entre las Fechas de Inicio y Direccion de Talento Humano
Oportunidad | O-01-PME- | Finalizacion registradas en LUCHA y Direccion Administrativa
de Mejora 2022 SIVICOF para las acciones de mejora . . y
Financiera
formuladas
Oportunidad | 0-02-PME- Acciones registradas con cumplimiento DII‘_eCCIQI’,l de Talfan_to Hl_Jmano
. 100% no coherente con soportes 0 Direccion Administrativa Y
de Mejora 2022 S ] .
periodicidad Financiera
Subsecretaria de Gestion
Corporativa/Direccion de
Oportunidad | O-03-PME- | Acciones de Mejoramiento que no han l _Con_t,ratzmon_ [I)lrec_cmn de |
de Mejora 2022 iniciado E iminacion de Violencias cor_ltr_a as
Mujeres y Acceso a la Justicia
Direccién Administrativa y
Financiera
Subsecretaria de Gestion
Corporativa/Direccion de
Oportunidad | O-04-PME- | Acciones de Mejora con falencias en su I _Con_t,ratzclon_ [I)lrec_uon de |
de Mejora 2022 Ejecucion Periddica Eliminacion de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a La Justicia
Direccién Administrativa y
Financiera

| 7. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

7.1 SITUACION INICIAL DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE MARZO DE 2022.

7.1.1. Numero de Acciones de Mejoramiento

De conformidad con el reporte de la herramienta SIVICOF de la Contraloria de Bogota con corte a 31 de marzo de
2022, para el presente seguimiento se tomaron las acciones de mejoramiento formuladas en el marco de las
siguientes evaluaciones:
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Tabla N°1 ACCIONES SUSCRITAS POR TIPO DE AUDITORIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogoté D.C. - 31 de Marzo de 2022
AUDITORIA ENTE CONTROL N° ACCIONES SUSCRITAS | FECHA DEL INFORME

Auditoria de Desempefio Codigo 35 PAD 2021 14 20/12/2021
Auditoria de Regularidad Codigo 34 PAD 2021 24 19/08/2021
TOTAL ACCIONES 38

Adicionalmente, se realiza seguimiento a tres (3) acciones que fueron clasificadas por el ente evaluador como
“cumplida inefectiva” y de las cuales se tienen dos (2) acciones de la Auditoria de Desempefio codigo 35 PAD 2020
y una (1) de la Auditoria de Regularidad Codigo 2 PAD 20109.

Por lo anterior, en la clasificacion como “Abiertas” se encuentran un total de 41 acciones de mejoramiento producto
de evaluaciones externas por parte de la Contraloria de Bogota D.C.

7.1.2. Porcentaje de Participacion por Area Responsable en el Plan de Mejoramiento Externo
En cuanto al nimero de acciones de mejora formuladas por dependencia responsable, a continuacion, se muestra el

porcentaje de participacion de acuerdo con los datos arrojados por SIVICOF y el reporte de la herramienta
institucional LUCHA (mddulo de mejoramiento continuo):

Tabla N°2 ACCIONES SUSCRITAS POR DEPENDENCIA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Marzo de 2022
° 0,
DEPENDENCIAS RESPONSABLES ACCII\IONES PARTICfJPACIC')N
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera 15 36,6
Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 13 31,7
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Direccion de Contratacion 3 7,4
Direccién de Contratacién 3 7,4
Subsecretaria de Gestion Corporativa 2 48
Direccién de Talento Humano 2 48
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion 2 4,8
Oficina Asesora de Planeacion 1 2,4
TOTAL ACCIONES ABIERTAS 41 100 %

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte del SIVICOF de 31 de marzo 2022.

Como se detalla en la Tabla N°2, se observa que de las areas de apoyo, la Direcciéon de Gestién Administrativa y
Financiera presenta mayor representatividad en cuanto a nimero de acciones de mejora formuladas con una
participacion del 36,6% (15 acciones); la Subsecretaria de Gestion Corporativa y la Direccion de Gestion
Contractual tienen un total de 8 acciones las cuales representan una participacion conjunta del (19,5%); la Direccion
de Talento Humano formul6 02 acciones de mejora (4,8%) y finalmente la Oficina Asesora de Planeacion tiene a
cargo una accion que representa un 2,4%.
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En cuanto a las dependencias misionales se observa que la Direccion de Eliminacién de Violencias Contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia es la dependencia con mayor representatividad, la cual cuenta con 13 acciones de
mejora identificadas con una participacion del 31,7% del total y la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion tiene 02 acciones que representan un 4,8%.

7.2 ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE MARZO DE 2022.

7.2.1. Resultado General del Seguimiento

El siguiente es el estado de las cuarenta y un (41) acciones de mejoramiento formuladas en el marco de las auditorias
externas, identificadas como cumplidas, en ejecucion, cumplida inefectiva y no ha iniciado. Como se mencion6
anteriormente, dentro del listado se tienen tres (3) acciones calificadas por el ente de control como cumplidas
inefectivas a las cuales se les realiza el seguimiento correspondiente. Lo anterior se enuncia, en concordancia con
el analisis de la ejecucion cualitativa y cuantitativa registrada por las areas y procesos responsables (con sus
respectivos soportes) dentro del aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo:

Tabla N°3 ESTADO ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 31 DE MARZO 2021
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.
- e e e aent
Auditoria Acclones Cumplida | En ejecucion ?n%?agggg ir'::gizgo
Regularidad — codigo 2 — PAD 2019 1 -- -- 1 --
Regular — cédigo 35 — PAD 2020 2 -- -- 2 --
Regular — cédigo 34 — PAD 2021 24 7 13 --
Desempefio — codigo 35 — PAD 2020 14 2 6 -- 6
TOTALES 41 9 19 3 10
% 100% 21,95% 46,34% 7,32% 24,39%

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA a 31 de marzo 2022.

En concordancia con lo indicado en la Tabla N°3, es importante resaltar que el 21,95% de las acciones se han
cumplido con oportunidad e incluso se evidenciaron algunas que culminaron antes de la fecha establecida y en
cuanto a las identificadas en ejecucion se tiene que estas representan un 46,34%, de lo que es posible deducir que
los procesos y areas responsables estan llevando a cabo el desarrollo de las mismas de acuerdo con lo programado.

Por otra parte, el 7,32% fueron calificadas por el ente de control como cumplidas inefectivas y el 24,39% de las
acciones aun no han iniciado su ejecucidn, siendo este un porcentaje representativo con respecto al nimero total de
acciones de mejoramiento (41).

Nota: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente, se recomienda ver lo registrado en el Anexol del
presente informe.

7.2.2. Estado de las Acciones de Mejoramiento calificadas como “Cumplidas Inefectivas”

En relacion con las tres (3) acciones que se cumplieron en el periodo de tiempo programado, pero que fueron
calificadas por el ente de control como inefectivas, se observo que para la accion de ID LUCHA 49, el area responsable
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registrd dentro del aplicativo LUCHA los soportes de su ejecucion hasta la fecha del corte del presente seguimiento, tales
como los seguimientos desarrollados con las &reas misionales para revisar el porcentaje de reservasy el control de los pagos
ejecutados en el marco del principio de anualidad presupuestal.

Por otro lado, para las otras dos acciones identificadas en el ID LUCHA 543, con relacién al cumplimiento de la
Resolucién Reglamentaria N°036 del 2019, la Contraloria de Bogota en el Informe de Auditoria Regular Codigo
34 PAD 2021, establecio el siguiente hallazgo: “3.1.2.1. Hallazgo Administrativo por la inefectividad de las
acciones formuladas para el hallazgo 3.3.2.1.1, auditoria c6digo 35 de la vigencia 2019 — PAD 2020, dentro del
factor gestion presupuestal”, del cual se formularon las acciones de mejora con ID LUCHA 639 con fecha de finalizacion
para el 31 de julio de 2022 por lo que a partir del presente seguimiento se realiza la verificacidén de las nuevas acciones
planteadas hasta su finalizacion. Dado lo anterior es importante que se reviden las oportunidades de mejora 3 y 4 con el
fin que se realicen las gestiones que se requieran para dar cumplimiento de las acciones con ID 639 en concordancia con
lo definido y programado.

La siguiente Tabla muestra las dos (2) acciones ID LUCHA 639 mediante las cuales se va a subsanar la inefectividad de
las acciones formuladas para el hallazgo 3.3.2.1.1, auditoria cddigo 35 de la vigencia 2019 — PAD 2020:

Tabla N°4 ACCIONES ID LUCHA 639
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogoté D.C. - 31 de Marzo de 2022
P FECHA FECHA
c No. CODIGO < < AREA
AUDITORIA P INICIO FIN DESCRIPCION ACCION
HALLAZGO | ACCION SIVICOF | SIVICOE RESPONSABLE
Realizar seguimiento bimestral a Direccién
3.1.2.1 1 20201ilo' 20232i07' la ejecucion de la programacion | Administrativa y
de pagos. Financiera
Auditoria de Elaborar un cronograma de
Regularidad procesos contractuales para la| Subsecretaria de
Codigo 34 adjudicacién de los contratos que Gestion
PAD 2021 3.1.21 2 2022-01- | 2022-07- generen mayor impacto |  Corporativa
01 31 e
presupuestal dentro de los 5| /Direccion de
primeros meses de la siguiente| Contratacion
vigencia.

Fuente: Elaboracién propia con base en el reporte LUCHA a 31 de marzo 2022.

Nota: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente a las acciones calificadas
inefectivas, es necesario ver lo registrado en el Anexol del presente informe.

como cumplidas

7.2.3. Estado de las Acciones de Mejoramiento en Estado “Abiertas”
FORTALEZAS:

1. Se evidencio6 que para los hallazgos resultado de las Auditorias de Desempefio Codigo 35 PAD 2021 y de
Regularidad Cddigo 34 PAD 2021 identificados por la Contraloria de Bogota D.C., la entidad did
cumplimiento a los lineamientos establecidos para la formulacion de acciones de mejora, las cuales fueron
presentadas en los tiempos establecidos por el ente de control y consignadas dentro de la herramienta oficial
de SIVICOF.

2. De conformidad con lo registrado en la herramienta institucional LUCHA - médulo de mejoramiento continuo
y de acuerdo con las evidencias y soportes consignados por los procesos y areas responsables de la ejecucion
de acciones de los planes de mejoramiento externos, se evidencié que nueve (9) acciones fueron cumplidas
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segun lo formulado y lo programado, las cuales representan un 21,95% con relacion al nimero total de las
acciones verificadas.

Tabla N°5 ACCIONES CUMPLIDAS
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Marzo de 2022
CODIGO TIPO DE No. ID <
PAD AUDITORIA | AUDITORIA HALLAZGO LUCHA CODIGO ACCION
3.3.1.1 611 1
3.3.12 612 1
3.3.1.2 612 2
34 Regularidad 3.3.1.3 613 1
2021 3.3.21 614 1
3.3.2.1 614 3
3.3.2.2 615 1
~ 3.25 731 1
35 Desempefio 327 732 1
No. TOTAL ACCIONES CUMPLIDAS 9
Representacion con relacion al total de acciones de mejoramiento 21,95%

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA a 31 de marzo 2022.

3. De acuerdo con la revision realizada, se evidencio que las areas y los diferentes procesos responsables han
venido utilizando el médulo de mejoramiento continuo de la herramienta del Sistema de Gestion LUCHA,
teniendo en cuenta las directrices institucionales dadas para el desarrollo de las actividades de monitoreo y
la ejecucidn de los planes de mejoramiento suscritos en virtud de las auditorias externas llevadas a cabo por
el ente de control.

Oportunidad de Mejora N°1 Diferencia entre las Fechas de Inicio y Finalizacion registradas en LUCHA y
SIVICOF para las acciones de mejora formuladas

Se evidencio que doce (12) acciones de mejoramiento fueron registradas en la herramienta institucional LUCHA
maodulo de mejoramiento continuo con fechas de inicio y finalizacion diferentes a las programadas dentro de los
datos que fueron consignados en el aplicativo SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C. con ocasién de los
hallazgos identificados en el marco de la Auditoria de Regularidad Cédigo 34 PAD 2021. La siguiente tabla
muestra la diferencia encontrada entre los datos de las fechas en los sistemas de informacion:

Tabla N°6 DIFERENCIA ENTRE FECHAS REGISTRADAS SIVICOF Y LUCHA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogoté D.C. - 31 de Marzo de 2022

No. |copico| (G FEcHARIN| 1o | (RS | RO | cBARR | AREA
HALLAZGO | ACCION SIVICOF SIVICOF LUCHA LUCHA LUCHA LUCHA RESPONSABLE
3.3.1.1 1 2021-06-01 | 2022-04-20 | 611 | 2021-05-21 | 2021-12-31 | CUMPLIDA | _ Direccion de
Talento Humano
EN Direccion de
3.3.1.1 2 2021-06-01 | 2022-04-20 | 611 | 2021-05-21 | 20211231 | iccUeion | Talento Humano
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Tabla N°6 DIFERENCIA ENTRE FECHAS REGISTRADAS SIVICOF Y LUCHA
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Marzo de 2022

No [copigo| (GRS FECHAFIN| 1o | GS |EG | prgcenTe | L AREA

HALLAZGO|ACCION | o\ /1coF SIVICOF | LUCHA LUCHA LUCHA LUCHA RESPONSABLE
Direccion

3.3.1.2 1 2021-06-01 | 2022-04-20 612 2021-05-21 | 2021-12-31 | CUMPLIDA | Administrativa y
Financiera

Direccion

3.3.1.2 2 2021-06-01 | 2022-04-20 612 2021-05-21 | 2021-12-31 | CUMPLIDA | Administrativay
Financiera

Direccioén

3.3.1.3 1 2021-06-01 | 2022-04-20 613 2021-05-21 | 2021-12-31 | CUMPLIDA | Administrativay
Financiera

Direccién

3.3.21 1 2021-06-01 | 2022-04-20 614 2021-05-21 | 2021-12-31 | CUMPLIDA | Administrativay
Financiera

EN D_irc_eccié_n

3.3.21 2 2021-06-01 | 2022-04-20 614 2021-05-21 | 2021-12-31 EJECUCION Adm.lnlstr_atlvay
Financiera

Direccion

3.3.21 3 2021-06-01 | 2022-04-20 614 2021-05-21 | 2021-12-31 | CUMPLIDA | Administrativa y
Financiera

Direccion

3.3.2.2 1 2021-06-01 | 2022-04-20 615 2021-05-21 | 2021-12-31 | CUMPLIDA | Administrativa y
Financiera

EN D_irt_eccié_n

3.34.1 1 2021-07-01 | 2022-04-20 616 2021-05-21 | 2021-12-31 EJECUCION Adm_lnlstr_atlvay
Financiera

EN D_irt_eccié_n

3.3.4.3 1 2021-06-01 | 2022-04-20 617 2021-05-21 | 2021-12-31 EJECUCION Adm_lnlstr_atlvay
Financiera

EN D_irt_eccié_n

3.34.3 2 2021-06-01 | 2022-04-20 617 2021-05-21 | 2021-12-31 EJECUCION Adr'?il:;ztgia;;;/ay

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA y la informacion registrada en aplicativo SIVICOF a 31 de marzo 2022.
Recomendacion(es) Especifica(s):

1. Solicitar a la Subsecretaria de Gestion Corporativa el reporte oficial de SIVICOF actualizado, con el fin
de identificar las fechas formuladas por las areas y /o procesos responsables para las acciones de mejora
identificadas para los resultados de la Auditoria de Regularidad Cddigo 34 PAD 2021.

2. Registrar en la herramienta institucional LUCHA mddulo de mejoramiento continuo las fechas
correspondientes con lo consignado en el aplicativo SIVICOF el cual se encuentra formulado para un
periodo comprendido entre 01/06/2021 hasta el 20/04/2022, siendo este el marco temporal a tenerse en
cuenta para llevarse a cabo el cumplimiento de las acciones que se identificaron para el presente caso.

3. Revisar por parte de las areas y/o procesos responsables de la ejecucion de las acciones, si se requiere
realizar monitoreos adicionales y consignar soportes o evidencias de la ejecucion hasta el cierre de las
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acciones que corresponde a la fecha 20/04/2022 segun lo reportado en SIVICOF, debido a que se
identificaron acciones que segun los registros en LUCHA llegaron al 100% de cumplimiento.

Oportunidad de Mejora N°2 Acciones registradas con cumplimiento 100% no coherente con soportes o

periodicidad

De acuerdo con la revision realizada a la ejecucion registrada por las areas y procesos responsables de la ejecucién
de las acciones de mejoramiento en el aplicativo LUCHA modulo mejoramiento continuo, se evidencio que cinco
(5) acciones registran un 100% de cumplimiento lo cual no es coherente con los soportes y evidencias presentadas,
con la periodicidad definida ni con la fecha de finalizacion programada.

Tabla N°7 Acciones registradas en LUCHA con 100% cumplimiento
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Marzo de 2022
Avance (%) ID £ . AREA FECHA
LUCHA |LUCHA DESCRIPCION ACCION RESPONSABLE FIN
Realizar reuniones trimestrales de seguimiento con Direccién de Talento
100,00% 611 |los profesionales encargados del proceso de H 2022-04-20
. : umano
incapacidades.
100,00% 614 Reahzar_conqpauones mensuales de incapacidades D|rec0|on_Adm_|n|strat|va 2022-04-20
con la Direccién de Talento Humano. y Financiera
Descargar el reporte mensual de PAC con corte al Direccién Administrativa
100,00% 617 |ualtimo dia del mes generado por el aplicativo Financiera 2022-04-20
BOGDATA, a través del documento CBN-1001. y
100,00% 617 Elaborar un analisis general comparativo de los datos D|reccmn_Adm_lnlstratlva 2022-04-20
reportados. y Financiera
Direccion de Eliminacion
100,00% 653 !mplementar un fll'Frt_),adlcmnaI en la revision de los | de V_|oIenC|as contra las 2022-07-31
informes de supervision. Mujeres y Acceso a la
Justicia

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA y la informacion registrada en aplicativo SIVICOF a 31 de marzo 2022.

Nota: Para autocontrol por parte de los y las responsables ver lo registrado en el Anexol del presente informe.

Recomendacion(es) Especifica(s):

1. Tener en cuenta las fechas de finalizacién programadas en el plan de mejoramiento en la plataforma
SIVICOF y por ende lo que se debe registrar en el aplicativo institucional LUCHA (gestién y soportes),

con el animo de llevar a cabo la ejecucién adecuada y oportuna de las acciones.

2. Registrar en el aplicativo LUCHA modulo de mejoramiento continuo la ejecucion de las acciones que sea
coherente y correspondiente con la periodicidad planteada, ya sea mensual o trimestral segin el caso y en
concordancia con la aplicacion de la accion.

3. Para las acciones “Elaborar un andlisis general comparativo de los datos reportados e Implementar un
filtro adicional en la revision de los informes de supervision ”, es necesario reportar la ejecucion de estas
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acciones de acuerdo con la operacion de los procesos dado que son actividades que se realizan con una
periodicidad definida en politicas internas y/o en procedimientos, tal es el caso de los informes de
supervision que deben elaborarse mensualmente o de acuerdo con lo establecido en las minutas de los
contratos.

4. Reportar en LUCHA modulo de mejoramiento continuo, los soportes concernientes al desarrollo de las
acciones de acuerdo con las fechas de inicio y fin establecidas para el cumplimiento de la accion,
reflejando especificamente la fecha con la frecuencia de tiempo establecida.

5. Continuar con la ejecucion de las acciones hasta la fecha de culminacion programada, reportando en el
aplicativo LUCHA modulo de mejoramiento continuo los soportes que evidencien su cumplimiento.

Oportunidad de Mejora N°3 Acciones de Mejoramiento que no han iniciado

Como resultado de lo consignado en el aplicativo LUCHA, se evidencid gue siete (7) acciones no reportan soportes
de su ejecucion, representando un nimero importante sobre el total de las acciones abiertas, las cuales debieron
iniciar a partir de octubre de 2021 y en enero 2022 por lo que debid evidenciarse avance (con sus respectivos
soportes) en su ejecucion en el aplicativo institucional LUCHA modulo mejoramiento continuo.

Tabla N°8 Acciones “SIN INICIAR”

Planes de Mejoramientq Contralorl’akde Bogota D.C. - 31 de Marzo de 2022
AUDITORIA HALLAZGO | ACCION | LUCHA | INicIo | FECHAFIN
3.1.2.1 2 639 2022-01-01 2022-07-31
Auditoria de Regularidad 3.1.3.14 1 650 2021-10-01 2022-07-31
Cddigo 34 PAD 2021 3.1.321 1 655 2021-10-01 2022-07-31
3133 1 641 2021-10-01 2022-07-31
3.2.4 1 722 2022-01-17 2022-12-20
Aéi'j?grfg’; F?Aegegg’zefo 3.2.10 1 726 2022-01-03 | 2022-12-20
3.2.14 1 730 2022-01-03 2022-12-20

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA a 31 de marzo 2022.

Nota: Para profundizar sobre el seguimiento correspondiente a las acciones identificadas sin iniciar, es necesario
ver lo registrado en el Anexol del presente informe.

Recomendacion(es) Especifica(s):

1. Iniciar la ejecucion de las acciones de mejora, evidenciando su desarrollo de acuerdo con las fechas de
inicio indicadas tanto en el reporte del aplicativo SIVICOF como en la herramienta LUCHA.

2. Realizar una identificacion adecuada de los soportes que evidencien el desarrollo de las acciones en
concordancia con la definicion planteada en cada accion de mejora 'y con la periodicidad establecida.

3. Registrar el seguimiento y el cargue oportuno de los soportes que evidencien el cumplimiento de las
acciones de mejora planteadas.

4. Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion, el acompafiamiento y asesoria pertinentes relacionados con
la gestion de la mejora continua, en caso de requerirse la identificacion de evidencia adecuada y suficiente
para demostrar la ejecucion de las acciones de mejora.
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Oportunidad de Mejora N°4 Acciones de Mejora con falencias en su Ejecucion Periddica

De acuerdo con los lineamientos aportados desde la Guia metodoldgica para la formulacién de planes de
mejoramiento” codigo PG-GU-1 version 1y las directrices institucionales dadas para la gestion de la mejora
continua, se observo que en lo consignado dentro del aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo, para
las acciones con ID LUCHA 655 y 730 no se cuentan con los soportes y evidencias relacionados con la ejecucion
periodica programada por las areas responsables. Asimismo, para las acciones que se encuentran en ejecucion y
gue se identifican mediante ID LUCHA 639 y 656, se observd que las areas y/o procesos responsables reportaron
soportes que no obedecen a la periodicidad programada, lo cual genera inconsistencias y falencias que no permiten
evidenciar su cumplimiento en los seguimientos llevados a cabo por las &reas responsables, por la Oficina de
Control Interno de la entidad y en las evaluaciones desarrolladas por el ente de control.

Tabla N°9 Acciones de Mejora con falencias en su Ejecucion Periddica
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C. - 31 de Marzo de 2022
¢ | 92| £ | Feca | Fecha ESTADO
AuDIToRiAl S N eQ S| NcIo EIN AREA PRESENTE | PERIODICIDAD
z4 188 | 2 SIVICOE | sIVICOE RESPONSABLE REPORTE | PROGRAMADA
<
< |© a LUCHA
Direccion Administrativa EN
3121 | 1 |639]2021-10-01 | 2022-07-31 y Financiera EJECUCION | BIMESTRAL
Auditoria de Direccion de
. Eliminacion de
Regularidad | ;) 5 55| 1 | 656 | 2021-10-01 | 2022-07-31 |  Violencias contra las EN | TRIMESTRAL
Codigo 34 : EJECUCION
Mujeres y Acceso a la
PAD 2021 Justicia
Subsecretaria de Gestién NO HA
3.1.321| 1 |655]2021-10-01 | 2022-07-31 | Corporativa/Direccion de SEMESTRAL
9 INCIADO
Contratacion
Auditoria
Desempefio Direccion Administrativa NO HA
Codigo 35 3.2.14 1 | 730 2022-01-03 | 2022-12-20 y Financiera INGIADO MENSUAL
PAD 2021

Fuente: Elaboracion propia con base en el reporte LUCHA a 31 de marzo 2022.
Recomendacion(es) Especifica(s):

1. Reportar oportunamente la ejecucion de cada una de las acciones de mejora, dentro del aplicativo LUCHA
modulo de mejoramiento continuo, en concordancia con la periodicidad, las fechas inicio y de fin
programadas.

2. Llevar a cabo el seguimiento correspondiente a la accion de mejora formulada en concordancia con la
periodicidad proyectada ya sea (MENSUAL, BIMESTRAL, TRIMESTRAL o SEMESTRAL; segun
corresponda), con el fin de cumplir con los periodos de tiempo establecidos para su ejecucion.

3. Registrar en el aplicativo LUCHA mdédulo de mejoramiento continuo, evidencia adecuada, suficiente e
idénea que dé cuenta de manera coherente del desarrollo de las acciones de mejora formuladas por el area
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responsable, previa validacion de si los soportes estan relacionados con los hallazgos identificados por el
ente de control y su causa raiz.

4. Antes de realizar cualquier reporte sobre la ejecucion de acciones, se recomienda determinar las tareas o
plan de trabajo requerido para llevar a feliz término lo programado e identificar la evidencia adecuada que
va a ser registrada dentro del aplicativo LUCHA.

5. En cuanto a la accidn que tiene que ver con realizar sensibilizaciones semestrales, ID LUCHA 655, se
recomienda reportar soportes y evidencias de actas elaboradas, presentaciones realizadas y listas de
asistencia generadas, teniendo en cuenta las teméticas que se indican dentro de la accién formulada.

6. Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion, el acompafiamiento y asesoria pertinentes relacionados con
la gestion de la mejora continua y la identificacion de soportes coherentes e idoneos que den cuenta de la
ejecucidn de las acciones planteadas.

Notas finales:

= Lanaturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas detallados
podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.

= Laevidencia recopilada para propdsitos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada por (dependencias proveedoras
de informacién durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro
alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

=  Esnecesario precisar que, las “Recomendaciones” propuestas en ningun caso son de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, més
se incentiva su consideracion para los planes de mejoramiento a que haya lugar.

= Larespuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Entidad.

ORIGINAL FIRMADO
ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO

Anexo 1. Acciones de mejora abiertas 31 de marzo 2022




ANEXO 1. ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS 31 DE MARZO 2022 - REPORTE SIVICOF - REPORTE LUCHA

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

VIGENCIA CODIGO DE . No. FECHA ESTADO
AUDITORIA LA A-Ilillgi‘:oci‘?a HALLA igg:gg ID LUCHA INICIO FEg:—\%chJl:AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA DE ESTADO LUCHA CORT;iGSLiIIgAEIT\LI\IIIgZ%CEI)E 2022 E:-IIE—QSS':ERES(E:NH-/I:\E
PAD AUDITORIA ZGO SIVICOF BOGOTA
Se observa que por parte del area responsable, se estdn registrando los
seguimientos correspondientes realizados con las &reas misionales con el fin
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO ATENDER EL REALIZAR 4 SEGUIMIENTOS CON AREAS de revisar el porc_emaje de r_eservas y el control de los pagos_ (ealizados, de
MISIONALES Y DE APOYO, QUE PERMITAN lo cual se recomienda continuar con el desarrollo de la accién en pro del
PRINCIPIO - DE ANUALIDAD PRESUPUESTAL AL EL CONTROL DEL PORCENTAJE DE SUBSECRETARIA DE CUMPLIDA cumplimiento del principio de anualidad presupuestal y continuar llevando a
2019 2 Regularidad 3.14.2 1 491 2019-08-01 2020-01-20 PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO p - ABIERTA . . L L CUMPLIDA INEFECTIVA
DEL PRESUPUESTO EN RESERVAS PRESUPUESTALES RESERVAS EN RELACION CON EL| GESTION CORPORATIVA INEFECTIVA cabo_ controle§ pertinentes sobre_la ejecuc!on del presupuest_o. También se
POR $3.383.748.063 PORCENTAIJE PERMITIDO PARA LA cqnmdera pertinente que s_e _reallce la revision de coherencia con la causa
VIGENCIA. raiz del hallazgo y se identifiquen soportes que sustenten adecuadamente el
desarrollo de la presente accién, con el animo de dar cuenta de las mejoras
producto de su ejecucion.
Para la presente accion la Contraloria de Bogota en el Informe de Auditoria
Regular Cédigo 34 Vigencia 2020 identifico el siguiente hallazgo: “3.7.2.1.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO ATENDER EL Hallazgo Administrativo por Ig in,efec,ti\{idad de las a_ccioqes formuladas
PRINCIPIO DE ANUALIDAD PRESUPUESTAL AL para el hallazgo 3.3.2.1.1, ayfjltorla codigo 35 de la vigencia 2019 — PAD
2020 35 Regularidad |33211| 2 543 2020-05-11 2020-1231  [PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO EJE;ELJif‘gN iiigmfg‘;ifm'omco A LA OF'CP”C‘:NAESAECS%F:\‘A bE IEE";"EPC"T'R/AA ABIERTA chzu?)n 2:’;:‘:“‘:;;32;’ IgDeSL"Sgg:‘;‘;g“sgfiec'h‘ieéec?iﬂalisfaz?g::z;ogl 'sai CUMPLIDA INEFECTIVA
DE RESERVAS C,ONSTlTUIDAS A DICIEMBRE 31 DE de julio de 2022 por lo que a partir del presente seguimiento se realiza la
2019, EN CUANTIA DE $4.837.171.176 ) . o oo
verificacién de nuevas acciones planteadas hasta su finalizacion. Dado lo
anterior se recomienda que se realice la ejecucion de las acciones 1D 639 en
concordancia con lo definido y programado.
Para la presente accion la Contraloria de Bogota en el Informe de Auditoria
SENSIBILIZAR A LOS FUNCIONARIOS Y Regular Cédigo 34 Vigencia 2020 identifico el siguiente hallazgo: “3.7.2.1.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO ATENDER EL CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD SOBRE EL Hallazgo Administrativo por Ig iqefegtiyidad de las a_ccioqes formuladas
PRINCIPIO DE ANUALIDAD PRESUPUESTAL Y para el hallazgo 3.3.2.1.1, auditoria cédigo 35 de la vigencia 2019 — PAD
PRINCIPIO DE ANUALIDAD PRESUPUESTAL AL SOBRE LA ADECUADA  PLANEACION SUBSECRETARIA DE CUMPLIDA 2020, dentro del factor gestion presupuestal”, del cual se formularon las
2020 35 Regularidad |3.3.2.1.1 1 543 2020-05-11 2020-12-31 PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN ALTO MONTO " ABIERTA ! . ) ' ' N, CUMPLIDA INEFECTIVA
DE RESERVAS CONSTITUIDAS A DICIEMBRE 31 DE CONTRACTU{-\L QUE EVITE LA| GESTION CORPORATIVA INEFECTIVA acciones de mejora con ID LUCHA_ 639 con fecha de fmal_lzamon para_el 31
2019, EN CUANTIA DE $4.837.171.176 CONSTITUCION DE LAS RESERVAS de !u_|l0 .d’e 2022 por lo que a partir del presente segLJ_|m|‘9n10_ ,se realiza la
PRESUPUESTALES AL CIERRE DE CADA verificacién de nuevas acciones planteadas hasta su finalizacion. Dado lo
VIGENCIA anterior se recomienda que se realice la ejecucion de las acciones ID 639 en
concordancia con lo definido y programado.
De acuerdo con el seguimiento realizado, se observé que las fechas de
identificacion asi como la de creacién y finalizacion de la accién en el
sistema Integrado de Gestién de la SDMujer LUCHA indicado por la
Direccion de Talento Humano, no corresponde a la sefialada en SIVICOF,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR NO REALIZAR siendo' e§te el marco temporal a tenerse en cuenta para llevarse a cabo el
LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS EMPRESAS ) ) ct_Jmlemlento de las acciones y que para el presente caso se encuentra
) PROMOTORAS DE SALUD - EPS, PARA RECUPERAR REVISION Y ACTUALIZACION DEL DIRECCION DE TALENTO dispuesto desde el 01/06/2021 has'ta el 2'0/04/2022. o ]
2021 34 Regularidad 3311 1 611 2021-06-01 2022-04-20 . § PROCEDIMIENTO Y PAGO DE ABIERTA ABIERTA De otra parte, se observa el trabajo articulado con la Direccién de Gestion CUMPLIDA
LAS EROGACIONES ECONOMICAS PAGADAS POR INCAPACIDADES HUMANO Administrativa y Financiera, en el que se evidencia dos archivos cargados
gggiﬁiEoLA?/TGEhgiNi)ﬁ)s E INCAPACIDADES . en la plataforma que corrésponden al borrador inicial, actualizacién vy
cargue del procedimiento en KAWAK, mediante el codigo GF-PR-14 y
dentro de la fecha designada en SIVICOF, esto es, el 20/04/2022.
Con fundamento en lo anterior se determina el cumplimiento de la presente
accion.
De acuerdo con el seguimiento realizado, se identificé un tiempo eficiente
entre la identificacion de la accion y la creacién de la misma por parte de la
Direccién de Talento Humano en el sistema Integrado de Gestion de la
SDMujer LUCHA, no obstante, se observa que la fecha sefialada como
cierre de la accién en ésta plataforma, no corresponde a la sefialada en
SIVICOF, que es el marco temporal a tenerse en cuenta para llevarse a cabo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR NO REALIZAR :Licel:gEI:ST:;egltt;Otj;‘lI/azsogguones y que para el presente caso se encuentra
IE:SSS%EXISE%EN Es(,:AT_SUADFUAEP/;NEié_AA SRIE?SEISS:; SEGALIJK/IAIERN'?CI)E Uglc?r\’;‘ ESLo;RIQARESESSﬁSESAL[E)E DIRECCION DE TALENTO De acuerdo con lo anteior  Ias evidencias aportadss por Ia Direccion de
2021 34 Regularidad 3311 2 611 2021-06-01 2022-04-20 LAS EROGACIONES ECONOMICAS PAGADAS POR|ENCARGADOS DEL PROCESO DE HUMANO ABIERTA ABIERTA Islz:tl(;nHtl:;nsazs:I:/istDclsc;%r; (izrcraeesst:;r;i,::tr:sln;s(ti?:\;itZSF?:r;clleLaz :: EN EJECUCION
CONCEPTO  DE LICENCIAS E  INCAPACIDADES|INCAPACIDADES. detalla el seguimiento rgalizado parz la recuperacion dey los d?neros
DURANTE LA VIGENCIA 2020 . . X .
causados por licencias o incapacidades ante las EPS y un anexo con las
tutelas adelantadas al mes de noviembre de 2021 en KAWAK, no obstante,
no se ha hecho entrega del soporte de seguimiento trimestral
correspondiente a la vigencia 2022, de conformidad a la fecha de
finalizacion de la accion indicada en SIVICOF, esto es, el 20/04/2022.
Con fundamento en lo anterior, se mantiene en ejecucion la presente accion,
en espera del soporte faltante para el cierre de la misma.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR
SOBREVALUACION EN $84.491.200 EN LA CUENTA REALIZAR LA MESA TECNICA DE MANEIO DE ) De conformidad con el seguimiento‘ efec{uado por la OCI con corte a3lde
1637 PROPIEDADES, PLANTA’ Y EQUIPOS NO BIENES Y PROYECTAR LA RESOLUCION DE DIRECCION marzo de 2022 no se reportaron evidencias adicionales a las registradas en
2021 34 Regularidad 3312 1 612 2021-06-01 2022-04-20 EXPLOTADOS Y SUBVALUACION EN LA CUENTA BAJAS PARA SU DESTINO FINAL. SEGUN EL ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA el mes de noviembre de 2021. No se observan evidencias adicionales toda CUMPLIDA
8315 BIENES Y DERECHOS RETIRADOS EN CUANTIA ’ FINANCIERA vez que para la vigencia 2022 no se han realizado mesas técnicas de Manejo

DEL 10% DE SU COSTO HISTORICO INCLUIDAS LAS
MEJORAS Y ADICIONES.

MANUAL DE MANEJO DE BIENES.

de Bienes .
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VIGENCIA CODIGO DE n No. FECHA ESTADO
# AUDITORIA LA AE;‘:OCL?a HALLA igg:gg ID LUCHA INICIO FECS::_\'/'?(ECI":AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA DE ESTADO LUCHA CORTEI;EAG;.II'Z\)AIEIE\;I\‘;F?Z%C[;E 2022 ES-IIE-QODSI'PERESEﬁLE
PAD AUDITORIA ZGO SIVICOF BOGOTA
De acuerdo con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 31 de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR marzo de 2022 no se reportaron evidencias adicionales a las registradas en
SOBREVALUACION EN $84.491.200 EN LA CUENTA el mes de diciembre de 2021. toda vez que con los registros efectuados en
1637 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS NO|EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES DE DIRECCION el mes de diciembre se realizaron los reconocimientos contables en las
7 2021 34 Regularidad 3312 2 612 2021-06-01 2022-04-20 EXPLOTADOS Y SUBVALUACION EN LA CUENTA|LAS BAJAS DE BIENES, DE ACUERDO CON LA ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA cuentas respectivas, en cumplimiento con la resolucién 0661 del 2 de CUMPLIDA
8315 BIENES Y DERECHOS RETIRADOS EN CUANTIA[RESOLUCION FIRMADA. FINANCIERA diciembre de 2021 "Por medio de la cual se autoriza y ordena la baja
DEL 10% DE SU COSTO HISTORICO INCLUIDAS LAS definitiva de los bienes muebles devolutivos y de control administrativo de
MEJORAS Y ADICIONES. los inventarios de la Secretaria Distrital de la Mujer declarados inservibles
y/o servibles no utilizables por obsolescencia™

De acuerdo con el seguimiento ejecutado por la OCI con corte a 31 de
marzo de 2022, no se reportaron evidencias adicionales a las registradas en
el mes de diciembre de 2021, con respecto a la Guia interna para la

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO REVELAR EN ELABORAR UNA GUIA INTERNA PARA LA p presentacion de los requisitos minimos que deben conformar las notas a los
LAS NOTAS A LOS ESTADOS ElNANCIEROS DE LA PRESENTACION DE LOS  REQUISITOS DIRECCION estados financieros, documento que se encuentra asociado dentro de los
8 2021 34 Regularidad 3313 1 613 2021-06-01 2022-04-20 VIGENCIA 2020 LA COMPOSICION Y CIFRAS DE LA(, - ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA i - y . . CUMPLIDA
CUENTA 2401 “ADQUISICION DE BIENES Y MINIMOS QUE DEBEN CONFORMAR LAS FINANCIERA I(.iocument_o’s del proceso de Gestion Financiera FOdIgO G"F—GU-Ol
SERVICIOS”. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS. Elab_oracmn de Iias Notas _Anuales a los !Esta_dos Financieros" Por lo
anterior, se recomienda continuar con la aplicacion de la guia de acuerdo
con la periodicidad de la elaboracién de las notas a los estados financieros
en la mejora continua del proceso.
HALLAZGO ADMINITRATIVO  CON _FRESUNTA D o
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR LAS DEFICIENCIAS i . . .
PRESENTADAS EN EL SISTEMA DE CONTROL el mes de dluen_wbre de 20?1, de conf_orr_mdad con el hallazgqlse ewdencuﬁ
INTERNO CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION que el proceso_{mplerr_\ento el procedimiento dg la Depuracion Comaple
DEL ACTO AOMINISTRATIVO EXFEDIDO POR L | . , P R
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SDMUJER QQE ELABORAR’ LA POLITICA DE OPERACION DE DIRECCION sin embargo, el hallazgo se ocasioné dado por la omision del act(;
9 2021 34 Regularidad 3321 1 614 2021-06-01 2022-04-20 ORDENARA Y FORMALIZARA LA DEPURACION|(DEPURACION CONTABLE Y EL FORMATO DE ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA dministrati ! did laR tante Leaal I | d CUMPLIDA
CONTABLE DE LOS RUBROS CORRESPONDIENTES A|FICHA DE DEPURACION CONTABLE. FINANCIERA & "f""'s rla. 'Vod.exhpec; 0 por ‘a epresf" ante egfa polrl 2 z“adse tor Znaly
LA CARTERA NO RECUPERABLE DLRANTE. LA e S, e e 10 sl oo e
VIGENCIA ?020’ LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE Por lo anterior, se recomienda registrar en ei aplicativo LUCHA antes del
DEPURACIQN CONTABLE ¥ LA _INDEBIDA 20 de abril dé 2022 el acto adgministrativo 2ue ordena la depuracion
DELEGACION A LA CONTADORA PARA REALIZAR EL . . [ o <2
contable asi como continuar con la aplicacién de la Politica de Operacién
PROCESO. - ) S )
de Depuracion y de la ficha disefiada para tal fin.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA| De acuerdo con el seguimiento ejecutado por la OCI con corte a 31 de
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR LAS DEFICIENCIAS marzo de 2022, no se reportaron evidencias adicionales a las registradas en
PRESENTADAS EN EL SISTEMA DE CONTROL el mes de diciembre de 2021, de conformidad con el hallazgo se evidenci6
INTERNO CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION que el proceso realizé las conciliaciones con el Direccion de Talento
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR EL Humano correspondiente a la Cartera no Recuperable, sin embargo el
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SDMUJER QUE|REALIZAR CONCILIACIONES MENSUALES DE DIRECCION hallazgo se ocasiond dado por la omisién del acto administrativo expedido
10 2021 34 Regularidad 3321 2 614 2021-06-01 2022-04-20 ORDENARA Y FORMALIZARA LA DEPURACION|INCAPACIDADES CON LA DIRECCION DE ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA por la Representante Legal por la cual se ordena y se formaliza dicha EN EJECUCION
CONTABLE DE LOS RUBROS CORRESPONDIENTES A[TALENTO HUMANO FINANCIERA depuracion, soporte que no fue allegado dentro de la documentacién
LA CARTERA NO RECUPERABLE DURANTE LA aportada por parte del proceso.
VIGENCIA 2020, LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE Por lo anterior, se recomienda registrar antes del 20 de abril de 2022 el
DEPURACION CONTABLE Y LA INDEBIDA acto administrativo por la cual se ordena la depuracién contable asi como
DELEGACION A LA CONTADORA PARA REALIZAR EL continuar con la realizacién de las conciliaciones mensuales por concepto
PROCESO. de Incapacidades con la Direccién de Talento Humano.
De acuerdo con el seguimiento ejecutado por la OCI con corte a 31 de
marzo de 2022, no se reportaron evidencias adicionales a las registradas en
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA el mels de diciembrlg deI 2021d,'fd'e cq?fo;mildad cor; el‘ hallazgo ;e evidencié
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR LAS DEFICIENCIAS que € pmcleso rlea lz0 'a mol ! |c|am|on ¢ la Resolucin 0304 de 2020 con
PRESENTADAS EN EL SISTEMA DE CONTROL respecto a a‘De'ggacmn. de a(e') 'Subs'ecretarla (o) de Gestlgn Corpo'ratlva
INTERNO CONTABLE EN RAZON A LA NO EMISION para la suscripcion del acto administrativo que aprue_b/e realizar los aj_ustgs
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR EL|MODIFICAR LA RESOLUCION 304 DE 2020 Y ) Zoe":frl;ffd?n“;ize d‘:l‘;dgiiij”ag”per'e\flg’f:sgr::n‘;:‘c’:gzcégrch;ti:'ieocﬁ'::z:
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SDMUJER QEJE ACTUALIZAR EL MANUAL DE OPERACION DIRECCION Sostenibilidad Contable y Ié actualizacion del Manual de Politicas de
11 2021 34 Regularidad 3321 3 614 2021-06-01 2022-04-20 ORDENARA Y FORMALIZARA LA DEPURACION CONTABLE,’ TENDIENTES A R[EGULAR LA ADMINISTRATIVAY ABIERTA ABIERTA Operacion Contables c6digo GF-MA-02 version 4 vigentes desde el 23 de CUMPLIDA
CONTABLE DE LOS RUBROS CORRESPONDIENTES A ORDENACIQN Y FORMULACION DE LA FINANCIERA diciembre de 2021, sin embargo el hallazgo se ocasioné dado por la
LA CARTERA NO RECUPERABLE DURANTE 'LADEPURACION CONTABLE omisién del acto ad;‘ninistrativo expedido por la Representante Legal por la
VIGENCIA ?020’ LA AUSENCIA DE LAS FICHAS DE cual se ordena y se formaliza dicha depuracién, soporte que no fue allegado
DEPURACIQN CONTABLE ¥ LA _INDEBIDA dentro de la documentacién aportada por parte ael proceso
DELEGACION A LA CONTADORA PARA REALIZAR EL . . . -
Por lo anterior, se recomienda registrar antes del 20 de abril de 2022 el
PROCESO. L N . . R
acto administrativo por la cual se ordend la depuracién contable, asi como
la aplicacion de la Resolucién y el Manual de Operacién Contable a fin de
continuar con la mejora del proceso.

De acuerdo con el seguimiento ejecutado por la OCI con corte a 31 de
marzo de 2022, no se reportaron evidencias adicionales a las registradas en
el mes de diciembre de 2021, con respecto a la Guia interna para la
presentacion de los requisitos minimos que deben conformar las notas a los

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR DENOMINACION estados financieros documento que se encuentra asociado dentro de los
INCOMPLETA DE LA SUBCUENTA 1384 “OTRAS documentos del proceso de Gestion Financiera cédigo GF-GU-01
CUENTAS POR COBRAR”, USO INDISCRIMINADO DE "Elaboracion de las Notas Anuales a los Estados Financieros" Por lo
COMAS Y/O PUNTOS A LA VEZ EN LA UNIDAD DE(ELABORAR L’JNA GUIA INTERNA PARA LA DIRECCION anterior, se recomienda continuar con la aplicacién de la guia de acuerdo
. MEDIDA DE LAS CIFRAS EN MILES DE PESOS Y EL|PRESENTACION DE LOS REQUISITOS con la periodicidad de la elaboracion de las notas a los estados financieros
12 2021 34 Regularidad | 3.3.2.2 ! 615 2021-06-01 2010412022 USO DE DISTINTAS FUENTES O TIPO DE LETRA|MINIMOS QUE DEBEN CONFORMAR LAS AD!:EE&?@EXAY ABIERTA ABIERTA en la mejora continua del proceso, Por otra parte y de acuerdo con el CUMPLIDA

OBSERVADOS EN LOS PARRAFOS DE LAS
REVELACIONES DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y EN LAS DOS ACTAS DE CTSC DE LA
VIGENCIA 2020.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

hallazgo y la accién planteada para el mismo no se evidenciaron acciones
con respecto a evitar posibles errores en las actas del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la fecha de finalizacién se recomienda
al proceso implementar una accion con respecto a lo evidenciado por el ente
de control referente a las actas del Comité de Sostenibilidad Contable, asi
como la aplicacion de la Guia Interna para la presentacion de las Notas a
los Estados Financieros.
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VIGENCIA
AUDITORIA
PAD

CODIGO DE
LA
AUDITORIA

Tipo de
Auditoria

No.
HALLA
ZGO

CODIGO
ACCION

ID LUCHA

FECHA
INICIO
SIVICOF

FECHA FINAL
SIVICOF

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

ESTADO
CONTRALORIA DE
BOGOTA

ESTADO LUCHA

SEGUIMIENTO OCI
CORTE A 31 DE MARZO DE 2022

ESTADO PRESENTE
REPORTE LUCHA

13

2021

34

Regularidad

3.3.4.1

616

2021-07-01

2022-04-20

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
INSUFICIENTE AUTORIZACION DE GIRO EN LOS
PROYECTOS DE INVERSION NUMERO 7734 Y 7668
DEL PLAN DE DESARROLLO “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI7.

REALIZAR UNA SENSIBILIZACION DIRIGIDA
A LOS SUPERVISORES Y APOYOS A LA
SUPERVISION SOBRE LOS CONCEPTOS
RELACIONADOS CON RESERVAS
PRESUPUESTALES Y SUS IMPLICACIONES
PARA CADA PROYECTO DE INVERSION.

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento realizado, se observé que las fechas de
identificacion asi como la de creacion y finalizacion de la accion en el
sistema Integrado de Gestion de la SDMujer LUCHA indicado por la
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, no corresponde a la
sefialada en SIVICOF, siendo este el marco temporal a tenerse en cuenta
para llevarse a cabo el cumplimiento de las acciones y que para el presente
caso se encuentra dispuesto desde el 01/06/2021 hasta el 20/04/2022.

Sin embargo, de acuerdo con las evidencias aportadas por la Direccion de
Gestion Administrativa y Financiera desde el Gltimo seguimiento realizado
por la OCI a 31/12/2021, se observa que se cuenta con los siguientes
soportes de la realizacion de la socializacién correspondiente: * Link de la
grabacion de la sensibilizacion realizada - https:/secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mtibavizco_sdmujer_gov_co/EXkylVpTS
XVMu24T-22teVEBKvb3quoCxrLYxIKyZNJyGg * Notas de la reunién
realizada el 3/12/2021 sobre reservas y pasivos exigibles - NOTAS
RESERVAS Y PASIVOS EXIGIBLES.docx * Listado de asistencia a la
sensibilizacion realizada el 3/12/2021 - LISTA DE ASISTENCIA
REUNION RESERVAS Y PASIVOS EXIGIBLES.xIsx * Presentacién en
Power Point realizada en la sensibilizacién del 3/12/2021 - RESERVAS Y
PASIVOS EXIGIBLES.pptx . Dado lo anterior, es importante tener en
cuenta que de acuerdo con el reporte de SIVICOF, la fecha final establecida
es el 20 de abril de 2022, por lo cual, se debe analizar si es conveniente
realizar otra socializacion para la vigencia 2022 con el fin de evidenciar su
ejecucion también para la presente vigencia, ya que se dio una
programacion hasta el 20 de abril de 2022. Con fundamento en lo anterior,
se recomienda subir las evidencias a LUCHA que permitan verificar el
cumplimiento de la misma en concordancia con las fechas programadas.

EN EJECUCION

14

2021

34

Regularidad

3343

617

2021-06-01

2022-04-20

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR INCONSISTENCIAS
EN LOS DATOS REPORTADOS EN LA PLATAFORMA
SIVICOF EN EL FORMATO CBN-1001 DEL MES DE
DICIEMBRE EN LA VIGENCIA 2020.

DESCARGAR EL REPORTE MENSUAL DE PAC
CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES
GENERADO POR EL APLICATIVO BOGDATA,
A TRAVES DEL DOCUMENTO CBN-1001.

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 31 de
marzo de 2022, no se reportaron evidencias adicionales a las registradas en
el mes de diciembre de 2021, con respecto al Reporte mensual del PAC
con corte al dltimo dia del mes generado en el aplicativo Bog_Data. Por lo
anterior, se recomienda continuar con la aplicacién de la accién a fin de
evitar errores de reporte en la plataforma SIVICOF del formato CBN-1001.

EN EJECUCION

15

2021

34

Regularidad

3343

617

2021-06-01

2022-04-20

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR INCONSISTENCIAS
EN LOS DATOS REPORTADOS EN LA PLATAFORMA
SIVICOF EN EL FORMATO CBN-1001 DEL MES DE
DICIEMBRE EN LA VIGENCIA 2020.

ELABORAR UN ANALISIS GENERAL
COMPARATIVO DE LOS DATOS REPORTADOS

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 31 de
marzo de 2022, no se reportaron evidencias adicionales a las registradas en
el mes de diciembre de 2021, con respecto a la elaboracién de un analisis
general comparativo de los datos reportados. Por lo anterior, se
recomienda continuar con la aplicacion de la accién a fin de evitar errores
de reporte en la plataforma SIVICOF del formato CBN-1001.

EN EJECUCION

16

2021

34

Regularidad

3.1.21

639

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
INEFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES FORMULADAS
PARA EL HALLAZGO 3.3.2.1.1, AUDITORIA CODIGO
35 DE LA VIGENCIA 2019 — PAD 2020, DENTRO DEL
FACTOR GESTION PRESUPUESTAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO BIMESTRAL A LA
EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE
PAGOS

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con las evidencias aportadas por la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera desde el Gltimo seguimiento realizado por la
OCl, esto es el 31/12/2021, se observan soportes adicionales cargados en
LUCHA de diferentes meses de la vigencia 2021 y primer bimestre de 2022;
sin embargo se observa que no hay uniformidad en cuanto al periodo de
presentacion dado que no se evidencia de manera bimensual como se llevé
a cabo la programacién inicialmente para la accién. En este sentido, es
importante recomendar que de acuerdo con lo programado en cuanto a los
tiempos establecidos, las evidencias deben estar cargadas en la plataforma
en coherencia con los mismos, es decir, que el reporte de los seguimientos a
los pagos realizados deben ser con fechas registradas de manera
BIMESTRAL y no mensual ni cuatrimestral como se estan cargando en el
sistema. Adicionalmente y como también se expresé en el Ultimo
seguimiento realizado por esta Oficina, las evidencias aportadas deben
corresponder al periodo establecidos para la ejecucion de la accién y no a
periodos fuera de este, lo anterior, en pro de una adecuada lectura en el
momento que se requiera realizar evaluaciones, auditorias o seguimientos y
también para el cumplimiento afectivo de las mismas por parte del proceso.
Con fundamento en lo anterior, se recomienda registrar las evidencias al
sistema LUCHA, mediante las cuales sea posible verificar el cumplimiento
de la misma hasta la fecha de finalizacion.

EN EJECUCION

17

2021

34

Regularidad

3.1.21

639

2022-01-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
INEFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES FORMULADAS
PARA EL HALLAZGO 3.3.2.1.1, AUDITORIA CODIGO
35 DE LA VIGENCIA 2019 — PAD 2020, DENTRO DEL
FACTOR GESTION PRESUPUESTAL.

ELABORAR UN CRONOGRAMA DE PROCESOS
CONTRACTUALES PARA LA ADJUDICACION
DE LOS CONTRATOS QUE GENEREN MAYOR
IMPACTO PRESUPUESTAL DENTRO DE LOS 5
PRIMEROS MESES DE LA SIGUIENTE
VIGENCIA

SUBSECRETARIA DE
GESTION

CORPORATIVA/DIRECCION

DE CONTRATACION

ABIERTA

ABIERTA

De conformidad con el seguimiento realizado en el modulo de
mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, no se muestra avance en la
accion relacionada con el cronograma de procesos contractuales proyectada
dentro de los primeros 5 meses de la presente vigencia. Con fundamento en
lo anterior, se recomienda subir las evidencias a LUCHA, que permitan
verificar el cumplimiento de la misma, de conformidad con los plazos
fijados por el proceso.

NO HA INCIADO
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VIGENCIA
AUDITORIA
PAD

CODIGO DE
LA
AUDITORIA

Tipo de
Auditoria

No.
HALLA
ZGO

CODIGO
ACCION

ID LUCHA

FECHA
INICIO
SIVICOF

FECHA FINAL
SIVICOF

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

ESTADO
CONTRALORIA DE
BOGOTA

ESTADO LUCHA

SEGUIMIENTO OCI
CORTE A 31 DE MARZO DE 2022

ESTADO PRESENTE
REPORTE LUCHA

18

2021

34

Regularidad

31311

648

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA
FISCAL EN CUANTIA DE $4.131.770 Y PRESUNTA
DISCIPLINARIA, POR LA REALIZACION DE PAGOS
INDEBIDOS E INJUSTIFICADOS INCLUYENDOLOS
COMO COSTOS INDIRECTOS AlU POR
ADMINISTRACION DENTRO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO 566 DE 2020, GENERANDO UN MAYOR
VALOR PAGADO POR ESTE CONCEPTO.

VERIFICAR MENSUALMENTE LOS SOPORTES
ASOCIADOS A LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION DE ACUERDO CON LA
DEFINICION DEL ANEXO TECNICO.

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso reporto un avance del 50% de ejecucion en la accion, de lo
cual se evidencia que el 07 de febrero 2022, se registraron listas de chequeo
que de acuerdo con lo indicado por el proceso corresponden a el “proceso
de aprobacién de cada uno de los pagos realizados al contratista, como
herramienta para la verificacion mensual de soportes en cada uno de los
rubros que componen la estructura financiera de los gastos directos vy
soportes presentados en los gastos indirectos”, las cuales una vez verificadas
relacionan los rubros a soportar de los meses de agosto a diciembre de
2021, de la siguiente manera:

«Agosto: contrato 623 de 2021, casa refugio esmeralda.

« Septiembre: contrato 621 de 2021-casa refugio Policarpa; contrato 623
2021-casa refugio Esmeralda; contrato 748 de 2021-Amaru; contrato 751 de
2021-casa refugio Rosa Elvira Cely.

« Octubre: contrato 621 de 2021-casa refugio Policarpa; contrato 623 (
2021-casa refugio Esmeralda; contrato 748 de 2021-Amaru; contrato 751 de
2021-casa refugio Rosa Elvira Cely.

« Noviembre: contrato 621 de 2021-casa refugio Policarpa; contrato 623
2021-casa refugio Esmeralda; contrato 748 de 2021-Amaru; contrato 751 de
2021-casa refugio Rosa Elvira Cely.

« Diciembre: contrato 621 de 2021-casa refugio Policarpa; contrato 623 (
2021-casa refugio Esmeralda; contrato 748 de 2021-Amaru; contrato 751 de
2021-casa refugio Rosa Elvira Cely.

El 14 de marzo de 2022, se evidencia aportaron listas de chequeo de enero
2022, de los contratos 621 de 2021-casa refugio Policarpa; contrato 623 de
2021-casa refugio Esmeralda; contrato 748 de 2021-Amaru; contrato 751 de
2021-casa refugio Rosa Elvira Cely.

En este sentido es importante resaltar que al corte del presente seguimiento
(31 de marzo 2022), no se identifican evidencias de listas de chequeo de
febrero y marzo 2022, en consecuencia, se reitera que la accién es de
periodicidad mensual, razén por la cual, las evidencias deberian estar
cargadas al mes de febrero 2022.

EN EJECUCION

19

2021

34

Regularidad

3.1.3.13

649

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR EL
INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION  DEL
CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DE LA
LICITACION PUBLICA SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA NO. SDMUJER-SAMC-003-2020, EL
ANEXO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL
CLAUSULADO CONTRACTUAL 566/20,
RELACIONADAS CON USO DEL BIEN INMUEBLE Y
ACOMODACION.

VERIFICAR TRIMESTRALMENTE QUE LA
DISPOSICION DEL INMUEBLE DE LAS CASAS
REFUGIO CUMPLA CON LO DEFINIDO EN EL
ANEXO TECNICO

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

AT corfe del presente seguimiento y de conformidad con los SOpOrtes
aportados por el proceso en el aplicativo LUCHA (médulo mejoramiento
continuo), se observaron evidencias de reunién de los contratos de Casas
Refugio, asi:

- Contrato N° 621 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1 del 25
de noviembre de 2021), (Acta 2 registra fecha del 8 y 18 de febrero de
2022).

- Contrato N° 623 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1
registra como fecha 1, 7, 11, 13 y 15 de octubre de 2021), (Acta 2 registra
fecha del 8 y 21 de febrero y 1 de marzo de 2022).

- Contrato N° 747 de 2021: Se aportaron dos actas de reunion (Acta 1 del 2
de diciembre de 2021), (Acta 2 registra fecha del 3, 21 y 25 de febrero de
2022).

- Contrato N° 748 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1 del 29
de noviembre 2021), (Acta 2 del 16 y 25 de febrero de 2022).

- Contrato N° 751 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1 del 30
de noviembre de 2021), (Acta 2 registra fecha del 3,18 y 25 de febrero y 2
de marzo de 2022).

- Contrato N° 971 de 2021: Se aport6 un acta de reunién con fecha del 18 y|
23 de febrero de 2022.

Dichas actas en su contenido se evidencia que se efectud la verificacion del
inventario de los muebles bienes y enseres de acuerdo a las disposiciones
establecidas en el anexo técnico, para lo cual se relaciona una tabla que
contiene muebles y enseres, descripcién, observaciones (cumple, no
cumple), cantidad y registro fotografico, por cada uno de los espacios que
hacen parte de las Casas Refugio (espacio dormitorios, procesamiento y
almacenamiento de alimentos, area de primeros auxilios, entre otros).

Por otra parte, es de mencionar que la acciéon formulada quedo para
desarrollar en un periodo aproximado de 9 meses, para lo cual es importante
tener presente que la accién hace referencia a “verificacion trimestral” por
lo que se debe contar como minimo con tres actas de verificacion por Casa
Refugio, para lo cual se recomienda continuar con las actividades
correspondientes que permitan dar cumplimiento de la accién de acuerdo
con lo formulado.

EN EJECUCION

20

2021

34

Regularidad

3.13.14

650

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALTA DE
SUPERVISION, AL NO ADVERTIR OPORTUNA Y
EFECTIVAMENTE SITUACIONES GENERADAS ENTRE
LA UT ESTRATEGIA PROSPERIDAD Y LAS 22
PROFESIONALES QUE OPERARON LAS CASAS
REFUGIO, TAL QUE PUDIERON VERSE AFECTADOS
SUS DERECHOS PERSONALES Y LABORALES, ASI
COMO DIRECTA E INDIRECTAMENTE LA CALIDAD
DEL SERVICIO PRESTADO BAJO LA EJECUCION DEL
CONTRATO 566 DE 2020, OCASIONADOS POR
PRESUNTOS ABUSOS, RETRASOS EN LOS PAGOS DE
SALARIOS, CONTRATOS A TERMINOS CORTOS,
DESCUENTOS ILEGALES

REALIZAR REUNIONES INFORMATIVAS
TRIMESTRALES CON LAS PROFESIONALES DE
LAS CASAS REFUGIO EN RELACION CON LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso continua sin reportar porcentaje de avance de ejecucion en la
accion, ni evidencias al corte del presente seguimiento efectuado por la
OCl, con corte al 31 de marzo 2022, en virtud de lo anterior se reitera tener
en cuenta lo indicado en el seguimiento anterior dado que la accién hace
referencia a verificaciones trimestrales por cuanto los soportes aportados
deben dar cuenta de ello en la periodicidad establecida y que estos se
efectlien a partir de la fecha de inicio de la accién (2021-07-31).

NO HA INCIADO
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VIGENCIA CODIGO DE . No. FECHA ESTADO
# AUDITORIA LA A-It-:t'l)i:odr?a HALLA igg:gg ID LUCHA INICIO FECS::_\'/'?(ECI":AL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA DE ESTADO LUCHA CORTEI;EAG;.II':\)AIEIE\:I\‘;F?Z%C[;E 2022 ES-IIE-SODQ‘I'PERESE':!LE
PAD AUDITORIA ZGO SIVICOF BOGOTA
De conformidad con el seguimiento realizado, se evidencia que la Direccién
de Eliminacion de Violencias realiz6 el monitored correspondiente
HALAZGO  AOMNSTRATVO oR L e L g e s e
INCUMPLIMIENTO DENTRO DE LA EJECUCION DEL respuesta sin que se identifique con claridad, si este fue favorable o no, por
CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO - parte de Bomberos y/o la SDSalud, a excepci’én de las evidencias entreg’aldas
EN LOS’ PLII;GOS DE CONPICIONES DE LA|VERIFICAR QUE EL CONTRATIST{-\ REALICE DIRECCION DE en la carpeta del contrato 748:2021 en el que consta los conceptos
LICITACION PUBLICA SELECCION ABREVIADA DE|LAS GESTIONES PARA EL TRAMITE DE ELIMINACION DE favorables de ambas entidades. )
21 2021 34 Regularidad | 3.1.3.16 1 651 2021-10-01 2022-07-31 MENOR CUANTIA NO. SDMUJER-SAMC-OOS-ZOZO, EL|CONCEPTOS FAVORABLES POR PARTE DE LA| VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA ABIERTA Por lo anterior se recomienda tener en cuenta que solo las evidencias serdn EN EJECUCION
ANEXO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS, ESTUDIOS|SDSALUD Y BOMBEROS, ANTES DE LA FIRMA|[ MUJERES Y ACCESO A LA suficientes en cuanto efectivamente validen el cumplimiento de la mismas
PREVIOS Y EL CLAUSULADO CONTRACTUAL 566/20,|DEL ACTA DE INICIO. JUSTICIA en concordancia con los plazos programados para cargar los soportesy
RELACIONADAS CON EL NO CONTAR CON LOS correspondientes a los contratos 621, 623, 747 y 751 de 2021 hasta el
CONCEPTOS FAVORABLES POR PARTE DE LA 31/07/2022. ! !
SDSALUD Y BOMBEROS
Con fundamento en lo anterior se mantiene en ejecucion la presente accién
y se recomienda subir las evidencias en LUCHA.
De conformidad con el seguimiento realizado al cumplimiento de la accién
dispuesta por el proceso en el mddulo de mejoramiento continuo del
aplicativo LUCHA, se observan los Informes de Supervision 621, 623, 747,
748 y 751 de 2021 correspondientes a los meses de septiembre a diciembre
de 2021 y enero de 2022. De lo anterior, se identifica en la mayoria de los
informes la verificacion por parte dela supervision de contratos en el
cumplimiento y calidad de las Estrategias de acceso a herramientas digitales
HALLAZGO ADMINISTRATIyO POR LA FALTA DE DIRECCION DE para mujeres, nifios y nifias. Sin embargo, se observa en los contratos 747
COI\éTRCOIC_) \éo SUPER(;/ISé(gN DZEOI\ZI'(I)'RO [s)Eo LA \C/(E)RIFICAROQUE EL CONERATISTA CUMPIE)? ELIMINACION DE deI iOZII y 2022 que la dfescr(ijp?ién relacionadba er|1 eldi?forme, no permite
. EJECUCION NTRATO 566 DE , PUESTO DE|CON LA OFERTA DE CALIDAD EN L validar la revision especifica del supervisor sobre los diferentes parametros P
22 2021 34 Regularidad | 3.1.3.17 ! 652 2021-10-01 2022:07-31 MANIFIESTO EN EL INCUMPLIMIENTO DE Il_A TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LOS ESTUDIOS ngkggggﬁf&ggﬁf: ABIERTA ABIERTA de calidad (desde elementos requeridos como las estrategias ofimaticas EN BJECUCION
DISPONIBILIDAD DE LA OFERTA DE PONDERACION|PREVIOS JUSTICIA llevadas a cabo).
DE CALIDAD DEL CONTRATISTA. De otra parte, no se observan los informes de supervisién correspondientes
a los meses de febrero y marzo de la presente anualidad, recordando al
proceso que el cumplimiento de la accién esta determinada por y hasta la
fecha de finalizacion de la misma en SIVICOF.
Con fundamento en lo anterior, se recomienda subir a LUCHA las
evidencias faltantes a la fecha y las posteriores hasta la fecha de finalizacion
de la presente accion.
De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso reporté un porcentaje de avance del 100% de ejecucion en la
accion, de lo cual se evidencio acta de reunion del 31 de diciembre de 2021,
del proceso de Gestién Contractual cuyo objetivo era realizar un
diagnéstico, asi mismo el 18 de marzo se evidencia la implementacion de
un filtro adicional en la revisién de los informes de supervisién en el que se
suministro correos de la revision de la profesional que realiza el filtro
:_I;AI;IIELGAUZLGAORIDADES ADM”E\"STRA-II—IL\é%NSISTENCPIiZ DIRECCIO[\I DE adicional para I_o_s contratos 621 de 2021 (diciembre 2021 — enero 2022),
PRESENTADAS EN LA INFORMACION REGISTRADA IMPLEMENTAR UN FILTRO ADICIONAL EN LA ELIMINACION DE 623 de 2021 (diciembre 2021 — enero 2022), 747 de 2021 (diciembre 2021 )
23 2021 34 Regularidad | 3.1.3.18 2 653 2021-10-01 2022-07-31 REVISION DE LOS INFORMES  DE|[VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA ABIERTA — enero 2022), 748 de 2021 (diciembre 2021 — enero 2022), 751 de 2021 EN EJECUCION
EN LOs SOPORTES DEL EXPEDIENTE SUPERVISION. MUJERES Y ACCESO A LA (diciembre 2021 — enero 2022) y 971 de 2021 (enero 2022)
CORRESPONDIENTE A LOS CONTRATOS 566 Y 567 DE JUSTICIA Cabe mencionar que al realizar dicha revision se encont'raron correos de
2020 DENTRO DE LA VIGENCIA 2020.
febrero 2022.
Se reitera tener en cuenta la recomendacion dada en el seguimiento anterior
en el que se indico documentar oficialmente los filtros adicionales que se
vienen aplicando y continuar con el desarrollo de esta actividad para todos
los contratos que sean objeto de supervision de la direccién responsable.
De conformidad con la informacién suministrada por el proceso en el
aplicativo LUCHA para el cumplimiento de la accién y con el propésito de
subsanar la situacion identificada por el ente de control, fue elaborado el
formato “Lista de chequeo-soportes informe mensual” el cual se
implementa en el proceso de aprobacién de cada uno de los pagos
realizados al contratista, como herramienta para la verificacion mensual de
soportes en cada uno de los rubros que componen la estructura financiera de
ALLAZGO AOMINSTATINO CON INCIDENCIA
FISCAL EN CUANTIA DE $50'119'036, Y PRESUNTA DIRECCION DE Casas Refugio con el modelo de operacidn tradicional, toda vez que para las
II:)I\:SDEEIII_DIEIS-\R? IE?SS‘II::ZIEEQIO_ISZAI%I(?I[\‘U?IIEEN;gfg: XEgnggSMENiUAL[ACI)EgTE Ié?_\SSTSg;ORTEE ELIMINACION DE Casas con modalidad intermedia y de acuerdo con’ lo informado por el
24 2021 34 Regularidad | 3.1.3.19 1 654 2021-10-01 2022-07-31 VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA ABIERTA proceso no se definieron gastos de administracién en el anexo técnico. EN EJECUCION

COMO COSTOS INDIRECTOS AIU DENTRO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO 255 DE 2017 EN LA
VIGENCIA 2020, GENERANDO UN MAYOR VALOR
PAGADO POR ESTOS CONCEPTOS.

ADMINISTRACION DE ACUERDO CON LA
DEFINICION DEL ANEXO TECNICO.

MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

Asi las cosas, se evidencio el diligenciamiento del formato “Lista de
chequeo-soportes informe mensual” para los contratos N° 621, 623, 748 y|
751 de 2021 correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre
y diciembre 2021 y enero de 2022, en el que se relacionan los siguientes
rubros (recurso humano, vigilancia, kit de camaras, boton de panico con
sirena, transporte, canon mensual de arrendamiento, dotacion “muebles Y|
enseres”, servicios publicos, aseo institucional, gastos de administracion,
asistencia alimentaria, elementos de primeros auxilios, elementos de
papelerfa, entre otros) que hacen parte del numeral 3 “Modelo de
operacion” del anexo técnico de los contratos.
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VIGENCIA
AUDITORIA
PAD

CODIGO DE
LA
AUDITORIA

Tipo de
Auditoria

No.
HALLA
ZGO

CODIGO
ACCION

ID LUCHA

FECHA
INICIO
SIVICOF

FECHA FINAL
SIVICOF

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

ESTADO
CONTRALORIA DE
BOGOTA

ESTADO LUCHA

SEGUIMIENTO OCI
CORTE A 31 DE MARZO DE 2022

ESTADO PRESENTE
REPORTE LUCHA

25

2021

34

Regularidad

31321

655

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR FALLAS EN

EL

PROCESO DE PLANEACION DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES ASIGNADOS POR ADICIONES EN

EL MARCO DEL CONTRATO NO. 355 DE 2019.

UNA SENSIBILIZACION
SEMESTRAL, SOBRE EL TRAMITE
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL, DIRIGIDO AL PERSONAL
DE LA SECRETARIA, EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
CONTRATACION Y SUPERVISION DE LA
ENTIDAD Y DE LA NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR

SUBSECRETARIA DE
GESTION
CORPORATIVA/DIRECCION
DE CONTRATACION

ABIERTA

ABIERTA

De conformidad con el seguimiento realizado en el modulo de
mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA a la fecha, no se muestra
avance en la accion relacionada con la sensibilizacion semestral
correspondiente al Gltimo semestre de la vigencia 2021 sobre el tramite
precontractual, contractual y postcontractual en el marco del Manual de
Contratacion y Supervision.

Con fundamento en lo anterior, se recomienda subir la evidencia de lo
corrido hasta la fecha en LUCHA, que permita verificar el cumplimiento de
la misma, de conformidad con los plazos fijados por el proceso y hasta la
finalizacion de la misma en virtud de las fechas sefialadas en SIVICOF.

26

2021

34

Regularidad

3.1.3.25

656

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EVIDENCIAR
QUE LA ENTIDAD ESTATAL A TRAVES DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO 567 DE 2020 NO
ABOGA POR EL CUMPLIMIENTO TOTAL DEL

CONTRATO, SITUACION DERIVADA POR

EL

INCUMPLIMIENTO A LO EXIGIDO EN EL ANEXO

TECNICO.

VERIFICAR TRIMESTRALMENTE QUE LA
DISPOSICION DEL INMUEBLE DE LAS CASAS
REFUGIO CUMPLA CON LO DEFINIDO EN EL
ANEXO TECNICO

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

NO HA INCIADO

AT corte del presente seguimiento y de conformidad con los SOpOrtes
aportados por el proceso en el aplicativo LUCHA (médulo mejoramiento
continuo), se observaron evidencias de reunién de los contratos de Casas
Refugio, asi:

- Contrato N° 621 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1 del 25
de noviembre de 2021), (Acta 2 registra fecha del 8 y 18 de febrero de
2022).

- Contrato N° 623 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1
registra como fecha 1, 7, 11, 13 y 15 de octubre de 2021), (Acta 2 registra
fecha del 8 y 21 de febrero y 1 de marzo de 2022).

- Contrato N° 747 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1 del 2
de diciembre de 2021), (Acta 2 registra fecha del 3, 21 y 25 de febrero de
2022).

- Contrato N° 748 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1 del 29
de noviembre 2021), (Acta 2 del 16 y 25 de febrero de 2022).

- Contrato N° 751 de 2021: Se aportaron dos actas de reunién (Acta 1 del 30
de noviembre de 2021), (Acta 2 registra fecha del 3,18 y 25 de febrero y 2
de marzo de 2022).

- Contrato N° 971 de 2021: Se aport6 un acta de reunién con fecha del 18 y|
23 de febrero de 2022.

Dichas actas en su contenido se evidencia que se efectu6 la verificacion del
inventario de los muebles bienes y enseres de acuerdo a las disposiciones
establecidas en el anexo técnico, para lo cual se relaciona una tabla que
contiene muebles y enseres, descripcién, observaciones (cumple, no
cumple), cantidad y registro fotogréafico, por cada uno de los espacios que
hacen parte de las Casas Refugio (espacio dormitorios, procesamiento y
almacenamiento de alimentos, area de primeros auxilios, entre otros).

Por otra parte, es de mencionar que la accion formulada quedo para
desarrollar en un periodo aproximado de 9 meses, para lo cual es importante
tener presente que la accién hace referencia a “verificacion trimestral” por
lo que se debe contar como minimo con tres actas de verificacion por Casa
Refugio, para lo cual se recomienda continuar con las actividades
correspondientes que permitan dar cumplimiento de la accién de acuerdo
con lo formulado.

EN EJECUCION

27

2021

34

Regularidad

3.1.33

641

2021-10-01

2022-07-31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR PRESENTAR EN

SECOP Il DE MANERA EXTEMPORANEA

E

INCOMPLETOS ANTE EL ENTE DE CONTROL, LOS

DOCUMENTOS DEL

PROCESO CONTRACTUAL

REFERENTES AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

DEL CONTRATO 163 DE 2020.

REALIZAR UNA SENSIBILIZACION SOBRE LA
OBLIGATORIEDAD DE PUBLICAR LOS
DOCUMENTOS DE EJECUCION DE LOS
CONTRATOS EN EL SECOP II, DIRIGIDA A
SUPERVISORAS Y APOYOS A LA
SUPERVISION DE LA SECRETARIA, EN EL
MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL
DE CONTRATACION Y SUPERVISION DE LA
ENTIDAD Y DE LA NORMATIVA VIGENTE.

SUBSECRETARIA DE
GESTION
CORPORATIVA/DIRECCION
DE CONTRATACION

ABIERTA

ABIERTA

De conformidad con el seguimiento realizado a la fecha en el médulo de
mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, no se muestra avance en la
accion relacionada con la sensibilizacion correspondiente con la
obligatoriedad de publicacion de los documentos de ejecucion de los
contratos en el SECOP II.

Con fundamento en lo anterior, se recomienda subir las evidencias en
LUCHA, que permita verificar el cumplimiento de la misma, en virtud de
las fechas sefialadas en SIVICOF.

NO HA INCIADO

28

2021

35

Desempefio

321

719

2022-01-17

2022-12-20

3.2.1 Hallazgo administrativo por avalar los informes sin ser

radicados, en los contratos 227 y 297 de 2020.

Verificar mensualmente la radicacion de informes de
pago al operador la Linea Parpura, al reportar a la
supervisora del contrato mediante correo electrénico
el nimero de radicado del tramite en la plataforma
Orfeo.

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

Al corte del presente seguimiento y de conformidad con los soportes
registrados por el proceso en el aplicativo LUCHA, se evidenciaron los
siguientes documentos:

- Correo electrénico del 20 de enero de 2022 en el que se remite la factura
del mes de diciembre 2021.

- Correo electrénico del 16 de febrero de 2022 en el que se remite la factura
del mes de enero 2022.

- Correo electrénicos del 18 de marzo de 2022 en el que se remite la factura
del mes de febrero 2022.

En dichos correos se relaciona en numero de radicado con el cual fue
presentado a la entidad las facturas del operador de Linea Purpura (Contrato
N° 513 de 2021).

EN EJECUCION

29

2021

35

Desempefio

322

720

2022-01-17

2022-12-20

3.2.2 Hallazgo administrativo por falta del acta de reunién
que avalara las hojas de vida de las contratistas a operar la
Linea Purpura en los contratos 227 y 297 de 2020.

Auvalar por parte de la supervisora del contrato las
hojas de vida del talento humano requerido para la
operacion de la Linea Parpura Distrital enviadas por
el operador, a través de correo electrénico

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

De conformidad con la informacién registrada por el proceso en el
aplicativo LUCHA, al corte del presente seguimiento (marzo 2022) se
evidenciaron los siguientes soportes:

- Acta de reunién que contiene la revisién y validacion de las hojas de vida
del equipo que hace parte del Linea Puarpura, con ocasion del correo
electrénico del 5 de enero 2022 en el cual el operador remite las hojas de
vida de las aspirantes a los cargos para aprobacion por parte de la Entidad.
Sin embargo se observaron deficiencias en la fecha del acta toda vez que
esta referencia "20 de enero de 2021".

- Acta de reunién del 10 de febrero 2022 que contiene la revision y
validacion de las hojas de vida del equipo que hace parte del Linea Pirpura,
con ocasion del correo electrénico del 3 de febrero 2022 en el cual el
operador remite las hojas de vida de las aspirantes a los cargos para
aprobacion por parte de la Entidad.

EN EJECUCION
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30

2021

35

Desempefio

3.23

721

2022-01-17

2022-12-20

3.2.3 Hallazgo administrativo por incumplimiento en la
forma de pago de los contratos 227 de 2020 y 297 de 2020.

Solicitar via correo electrénico al operador la
presentacion oportuna del informe y los soportes
correspondientes para la radicacion de las facturas

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

Al corte del presente seguimiento (marzo 2022) el proceso aporto como
evidencia correos electronicos del 06 de febrero y 03 de marzo de 2022 en
el que se hace la solicitud de la entrega del informe de ejecucion del
contrato N° 513 de 2021 (Operador Linea Purpura) de los meses de enero y|
febrero 2022.

Sin embargo, se recomienda incluir en las solicitudes efectuadas la
presentacion oportuna de los informes en los que por ejemplo se establezca
una fecha estimada para la entrega.

EN EJECUCION

31

2021

35

Desempefio

3.24

722

2022-01-17

2022-12-20

3.2.4 Hallazgo administrativo por fallas en el protocolo de
seguimiento a las llamadas recibidas en la Linea Purpura-LP

Actualizar y formalizar el documento técnico y
metodolégico "Guia General del Servicio de la Linea
Parpura Distrital "Mujeres que escuchan mujeres" y
sus anexos asociados en el Sistema Integrado de
Gestion LUCHA.

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso no reporta porcentaje de avance de ejecucion en la accion, ni
evidencias al corte del presente seguimiento efectuado por la OCI, con corte
al 31 de marzo 2022, en virtud de lo anterior se recomienda tener en cuenta
la fecha de inicio de la accién (12-01-2022).

NO HA INCIADO

32

2021

35

Desempefio

3.2.6

723

2022-05-20

2022-12-20

3.2.6 Hallazgo administrativo por falta de evidencia de los
soportes de las dos prorrogas realizadas.

Expedir un lineamiento para la organizacion de los
documentos de la gestién contractual en el archivo
virtual de la Direccion de Contratacion

DIRECCION DE
CONTRATACION

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso no reporta porcentaje de avance de ejecucion en la accion, ni
evidencias al corte del presente seguimiento efectuado por la OCI, con corte
al 31 de marzo 2022, en virtud de lo anterior se recomienda tener en cuenta
la fecha de inicio de la accién (12-01-2022).

NO HA INCIADO

33

2021

35

Desempefio

3.2.8

724

2022-05-20

2022-12-20

3.2.8 Hallazgo administrativo por la falta de la garantia de
cumplimiento y de las respectivas prérrogas.

Expedir un lineamiento para la organizacion de los
documentos de la gestion contractual en el archivo
virtual de la Direccion de Contratacion

DIRECCION DE
CONTRATACION

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso no reporta porcentaje de avance de ejecucién en la accion, ni
evidencias al corte del presente seguimiento efectuado por la OCI, con corte
al 31 de marzo 2022, en virtud de lo anterior se recomienda tener en cuenta
la fecha de inicio de la accién (12-01-2022).

NO HA INCIADO

34

2021

35

Desempefio

725

2022-01-03

2022-12-20

3.2.9 Hallazgo administrativo por falta de verificacion y
seguimiento por parte de la supervision a las especificaciones
técnicas minimas exigidas al contrato de arrendamiento No.
002 de 2020.

Incluir en el acta de entrega y recibido del inmueble,
la verificacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas requeridas en el
estudio previo.

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De conformidad con la informacién registrada en el aplicativo LUCHA se
observo el documento denominado "Acta de entrega y recibo de inmueble™
diligenciado para la contratacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres de las localidades: Antonio Narifio, Martires, Rafael Uribe
Uribe, Usaquén y San Cristébal, en el que en la parte de “Acuerdo” se
estableci6 el numeral 5 que hace referencia a que el inmueble cumple con
las especificaciones técnicas minimas requeridas en el estudio previo.

No obstante, en la verificacion de dicho documento se evidencié que los
formatos diligenciados no cuentan con codificacion, versionamiento y fecha
de emisién, por cuanto no se encuentra formalizado en el aplicativo
LUCHA.

Al respecto se evidencié que el documento aplicado para la presente accién
corresponde a modificaciones realizadas al formato registrado en el
aplicativo como “Acta de inicio contrato o convenio” GC-FO-13 versién 6
con fecha de emision del 28 de junio de 2019, toda vez que su contenido el
mismo lo Unico que cambia es el nombre del formato; en este sentido es de
mencionar que al ser un documento oficial y formalizado de la entidad no
se pueden hacer modificaciones a menos que este haya surtido un proceso
de revision y aprobacion por parte de las dependencias correspondientes.
Adicionalmente en revisién de los formatos vigentes y registrados en el
aplicativo LUCHA se observé que existe el formato GC-FO-40 "Acta de
entrega e inventario de inmueble™ version 1 con fecha de emisién del 28 de
junio de 2019 que hace parte del proceso Gestion Contractual el cual
contiene diferencias sustanciales en relacion al formato utilizado por el
proceso.

Dado lo anterior, se recomienda al proceso revisar los documentos que
estan siendo utilizados y de ser necesario revisar y analizar en articulacién
con el proceso Gestién Contractual los formatos vigentes con el propésito
de que se realicen actualizaciones pertinentes o de ser el caso formalizar los
necesarios, para que sean implementados los documentos oficiales
establecidos por la entidad.

EN EJECUCION

35

2021

35

Desempefio

3.2.10

726

2022-01-03

2022-12-20

3.2.10 Hallazgo administrativo por la no claridad en valores
dejados de tributar, derivados de la ejecucion del contrato de
arrendamiento Casa de Todas No. 141 de 2020.

Solicitar un concepto a la DIAN

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso no reporta porcentaje de avance de ejecucion en la accion, ni
evidencias al corte del presente seguimiento efectuado por la OCI, con corte
al 31 de marzo 2022, en virtud de lo anterior se recomienda tener en cuenta
la fecha de inicio de la accién (12-01-2022).

NO HA INCIADO

36

2021

35

Desempefio

3211

727

2022-01-17

2022-12-20

3.2.11 Hallazgo administrativo por la falta de control en la
supervision sobre los soportes de actividades del mes de abril
de 2020 del contrato N° 6 de 2020 y N° 08 de 2020 cargados
en la plataforma SECOP |1 al evidenciar archivos que no
corresponden con las actividades informadas para el periodo
referido.

Realizar una mesa de trabajo con los contratistas de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion de la
Direccion Eliminacion de Violencias contra las
mujeres y Acceso a la Justicia sobre la elaboracién
de informes de actividades y cargue de sus soportes
en SECOP.

DIRECCION DE
ELIMINACION DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso reporta un porcentaje de avance del 50% de ejecucion en la
accion, para lo cual evidencian acta de reunion del 21 de febrero de 2022,
con las contratistas del proceso de Prevencién y atencién de mujeres
victimas de violencias, cuyo objetivo fue socializar cambios de los
lineamientos del cargue a SECOP Il de la cuenta de cobro, en la que se
puede constatar dichos lineamientos.

EN EJECUCION

37

2021

35

Desempefio

3.212

728

2022-05-20

2022-12-20

3.2.12 Hallazgo administrativo por la falta de publicacién del
acto administrativo o resolucion en la plataforma SECOPII en
el contrato de arrendamiento N° 92 de 2020 que informa la
justificacion de contratacion en contratos de modalidad de
contratacién directa transgrediendo lo normado por el
Decreto 1082 de 2015.

Realizar una mesa de trabajo con el equipo de la
Direccion de Contratacion sobre la obligatoriedad de
publicar los documentos contractuales en el Secop I1.

DIRECCION DE
CONTRATACION

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo lucha, se identifica
que el proceso no reporta porcentaje de avance de ejecucién en la accién, ni
evidencias al corte del presente seguimiento efectuado por la OCI, con corte
al 31 de marzo 2022, en virtud de lo anterior se recomienda tener en cuenta
la fecha de inicio de la accién (12-01-2022).

NO HA INCIADO
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38

2021

35

Desempefio

3.2.13

729

2022-01-03

2022-12-20

3.2.13 Hallazgo administrativo por evidenciarse
incumplimiento parcial de los requerimientos acordados
dentro de los estudios previos para el funcionamiento de la
Casa de Igualdad y Oportunidades (CIOM) sede la
Candelaria ubicada calle 9 No. 3 - 11 derivado del contrato
de arrendamiento N° 92 de 2020.

Incluir en el acta de entrega y recibido del inmueble,
la verificacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas requeridas en el
estudio previo

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De conformidad con Ia_Informacion registrada en el aplicativo LUCHA se
observo el documento denominado "Acta de entrega y recibo de inmueble™
diligenciado para la contratacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres de las localidades: Antonio Narifio, Martires, Rafael Uribe
Uribe, Usaquén y San Cristébal, en el que en la parte de "Acuerdo” se
estableci6 el numeral 5 que hace referencia a que el inmueble cumple con
las especificaciones técnicas minimas requeridas en el estudio previo.

No obstante, en la verificacién de dicho documento se evidencié que los
formatos diligenciados no cuentan con codificacion, versionamiento y fecha
de emision, por cuanto no se encuentra formalizado en el aplicativo
LUCHA.

Al respecto se evidencié que el documento aplicado para la presente accion
corresponde a modificaciones realizadas al formato registrado en el
aplicativo como “Acta de inicio contrato o convenio” GC-FO-13 version 6
con fecha de emision del 28 de junio de 2019, toda vez que su contenido el
mismo lo tnico que cambia es el nombre del formato; en este sentido es de
mencionar que al ser un documento oficial y formalizado de la entidad no
se pueden hacer modificaciones a menos que este haya surtido un proceso
de revision y aprobacién por parte de las dependencias correspondientes.
Adicionalmente en revision de los formatos vigentes y registrados en el
aplicativo LUCHA se observo que existe el formato GC-FO-40 “Acta de
entrega e inventario de inmueble™ versién 1 con fecha de emision del 28 de
junio de 2019 que hace parte del proceso Gestién Contractual el cual
contiene diferencias sustanciales en relacion al formato utilizado por el
proceso.

Dado lo anterior, se recomienda al proceso revisar los documentos que
estan siendo utilizados y de ser necesario revisar y analizar en articulacién
con el proceso Gestién Contractual los formatos vigentes con el propésito
de que se realicen actualizaciones pertinentes o de ser el caso formalizar los
necesarios, para que sean implementados los documentos oficiales
establecidos por la entidad.

EN EJECUCION

39

2021

35

Desempefio

3.2.14

730

2022-01-03

2022-12-20

3.2.14 Hallazgo administrativo con por violacion del
principio de publicidad, al omitir la publicacién de todas las
actuaciones contractuales en el SECOP.

Verificar mensualmente el cargue de los soportes y
documentos de ejecucion de los contratos de
arrendamiento en el Secop.

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ABIERTA

ABIERTA

De conformidad con el seguimiento realizado en el médulo de
mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, no se muestra avance en la
accion relacionada con la verificacién mensual del cargue de los soportes |
documentos de ejecucion de los contratos de arrendamiento en el SECOP .
Con fundamento en lo anterior, se recomienda subir las evidencias que
permitan verificar mes a mes el cargue dentro del periodo contemplado en
SIVICOF para la accion en LUCHA.

NO HA INCIADO

40

2021

35

Desempefio

3.25

731

2022-01-11

2022-03-31

3.2.5 Hallazgo administrativo por la incertidumbre y no
confiablidad en documentos.

Socializar al equipo de la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades y,
de la Direccién de Territorializacion de Derechos y
Participacion sobre el uso correcto de los formatos
asociados al proceso de Gestién Contractual.

DIRECCION DE
TERRITORIALIZACION DE
DERECHOS Y
PARTICIPACION

ABIERTA

ABIERTA

De conformidad con la evidencia aportada por la Direccion de
Territorializacién, se observa acta de reunién que tiene como fin la
socializacion al equipo de la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades y al de la Direccién de Territorializacion de
Derechos y Participacion sobre el uso correcto de los formatos asociados al
proceso de Gestién Contractual de fecha del 18/03/2022, lo cual se indica
cargada en LUCHA el 24/03/2022 identificindose el cumplimiento de la
presente accién de mejora.

CUMPLIDA

41

2021

35

Desempefio

3.27

732

2022-01-11

2022-02-28

3.2.7 Hallazgo administrativo por fallas en la supervision al
carecer de acta de recibo a satisfaccion de elementos y acta
de ingreso y egreso al almacén, luego de seis meses de
terminado el contrato.

Solicitar a la Direccion Administrativa y Financiera
la actualizacion del procedimiento de ingreso al
inventario del Almacén de la entidad.

DIRECCION DE
TERRITORIALIZACION DE
DERECHOS Y
PARTICIPACION

ABIERTA

ABIERTA

De acuerdo con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 31 de
marzo de 2022, el proceso aport6 el correo electrénico de fecha 16 de
febrero de 2022, donde se realiz6 la solicitud a la Direccion Administrativa
de la revisién del Instructivo GA-IN-008 “Ingresar Bienes al Almacén"
version 1, en el que se incluya una actividad, nota, respecto a inclusién por
parte de la supervision o el area técnica responsable de la verificacion del
inventario de los bienes cuando exista posible incumplimiento de las
condiciones o caracteristicas de los bienes que pretendan ingresar al
inventario y ademas se informe sobre el caso y el tiempo que tardaria dicho
ingreso al inventario. Se recomienda cargar en LUCHA el procedimiento
en su nueva version para verificacion de la solicitud realizada.

CUMPLIDA
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