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DEPENDENCIA: Subsecretaria del Cuidado de Politicas de Igualdad y Direccién de Territorializacion
PROCESO: Promocion de la participacion y representacion de las mujeres.
TIPO DE REUNION: Externa — Asamblea de Eleccion CCM Localidad de Santa Fe
FECHA DE REUNION: 21 | 02 2022 HORA: | 2:00 p.m. a4:00 p.m.

ACTA No.
OBJETIVO: Llevar a cabo el proceso eleccionario de la delegada territorial de Santa Fe para el CCM
PARTICIPANTES: Ver listado

ORDEN DEL DiA

=

Apertura y bienvenida

Presentacion y aprobacién del orden del dia

Dinamica de presentacién (Observadores del proceso)

Presentacién del CCM

Presentacion del objetivo y dinamiza de la Asamblea de Eleccién (Reglas, cargo, vacante, normativa)

Eleccion de Presidenta y Secretaria de la Asamblea de eleccion

Propuesta de eleccion de Consejera Consultiva CCM Lluvia de ideas

Eleccién Consejera CCM seguln la propuesta acordada
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COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Subsecretaria del Cuidado y 25 febrero 2022
Publicar en la pagina web de la Secretaria Distrital de la | Politicas de Igualdad
Mujer el acta de eleccién con los resultados de la Asamblea
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1. Aperturay Bienvenida.

Se lleva a cabo la bienvenida a la sesion, verificacién de cumplimiento del quorum tanto de votantes
como de candidatas y diligenciamiento de asistencia.

2. Presentacion y Aprobacion del orden del dia.
Se lleva a cabo la presentacion de cada asistente informando su nombre y organizacion que representa.
Una vez se instala la sesion, se procede a dar lectura del orden del dia y se aprueba en sesion.

3. Dinamica de presentacion (Observadores del proceso)

Se realiza explicacion de cada punto de la agenda, dando claridades en relacién con las funciones e
importancia de la presidenta y secretaria de la sesion. Ademas de manifestar las reglas:

Pedir la palabra para intervenir en la Asamblea

Las intervenciones deben ser de maximo 3 minutos, por favor ser concretas y propositivas.
Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso con el resto de las asambleistas

Respetar la palabra de la persona que este interviniendo.

Mantener los micréfonos cerrados, solo podré activarlo cuando tenga el uso de la palabra
Se sugiere que cada vez que alguna de ustedes intervenga habilite su cdmara

Diligenciar el listado de asistencia.

Alibe Linares como Conseja Consultiva saliente habla acerca de la experiencia que el espacio
representa, siendo para ella una escuela de formacién individual, la cual posibilito tejer una red de
conocimientos, informa que sale de su cargo con la satisfaccion del trabajo bien hecho a palabras de
las mujeres, también comunica que el CCM es una instancia de participacion y de los retos que se tiene
desde el CCM para Territorializar la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, ademas de
visibilizar los derechos de las mujeres y realiza claridades de las funciones de las delegadas de esta
instancia e invita a la proxima Consejera electa a comenzar a construir en colectivo.

Hilda Antolinez como Consejera Consultiva de la localidad de Rafael Uribe Uribe, hace uso de la
palabra explicando desde su experiencia la importancia de conocer de la documentacion y lineamientos
de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como felicita el espacio.

Yanneth Martinez se presenta como consejera consultiva por territorio de la localidad de San Cristobal.
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4. Presentacién del CCM.

CCM: Instancia de coordinacion, articulacién, concertacién y corresponsabilidad entre las
organizaciones de mujeres de Bogotad y la Administracion Distrital para el desarrollo de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Importancia de esta Instancia: Porque eso nos va a permitir que se pueda implementar y desarrollar
de mejor manera la Politica Publica De Mujeres y Equidad De Género.

¢Como estd conformado el Consejo Consultivo de Mujeres? A través de 3 espacios de participacion

a. Espacio Ampliado: 46 representantes de las mujeres, 15 representantes del sector central de la

Administracion y 1 representante de los alcaldes y alcaldesas locales de trabajo de las

Consejeras por comisiones segun agenda y necesidades de las mujeres.

b. Mesa Coordinadora: Subsecretaria/o del Cuidado Politicas de Igualdad de la Secretaria Distrital

de la Mujer y representantes del Espacio Auténomo.

c. Espacio Autonomo: 46 representantes de las mujeres del Distrito Capital.

Representantes por Derechos a elegir:

couakrwnE

Paz y convivencia con equidad de género

Una Vida Libre de Violencias

Participacion y representacion con equidad
Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad
Educaciéon con equidad

Cultura libre de sexismo

Representantes por derechos y diversidad a elegir

NoookrwnpE

Mujeres indigenas

Mujeres afrocolombianas/negras/palengueras y raizales
Mujeres Rrom -Gitanas

Mujeres por orientacion sexual: Lesbianas y bisexuales
Mujeres transgeneristas

Mujeres jovenes (de 14 a 28 afios)

Mujeres con discapacidad
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8. Mujeres en actividades sexuales pagadas

9. Mujeres feministas-académicas

10. Mujeres victimas de violencia sociopolitica

11. Mujeres que hacen parte de las Juntas de Accién Comunal

12. Mujeres excombatientes constructoras de paz

13. Mujeres cuidadoras

14. Representantes de los derechos de las mujeres privadas de la libertad
15. Mujeres de talla baja

16. Mujeres victimas de desplazamiento forzado por la violencia

Representantes por territorio a elegir: 20 localidades de Bogota

Obijetivo de la Sesion: elegir una consejera en representacion de las organizaciones sociales de mujeres
que trabajen por los derechos de las mujeres de Bogota, para cubrir la vacante que se encuentra vacia
en el CCM de la localidad de Santa Fe

Perfil de la candidata:

Lideresa de Bogota urbana o rural

Experiencia en espacios de participacién

Lideresas que desarrollen acciones en relacion con los derechos de las mujeres

Conocimientos de laPPMYEG

Disponibilidad de tiempo y compromiso para ser Consejera Consultiva

Habilidades de trabajo individual y en equipo, habito de lectura y disponibilidad de escucha y
negociacion.

5. Eleccion de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea.
Funciones de la presidenta:

Moderar la asamblea de eleccion
Controlar el uso del tiempo en las intervenciones de las asambleistas

Hacer mociones de orden en caso dado que no se sigan las reglas bésicas de la Asamblea de
Eleccion
Hacerla conclusion en cada uno de los puntos desarrollados
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Funciones de la Secretaria:

e Dar uso de la palabra e informar el orden de intervenciones
e Reuvision de las intervenciones por chat
e Reuvisar el acta de la Asamblea eleccionaria

e Apoyar a la presidenta en el uso adecuado del tiempo en las intervenciones y desarrollo de

agenda.

Una vez teniendo claridades de las funciones se procede a elegir a la presidenta y secretaria de la

Asamblea

Presidenta; Alibe Linares — CC 52225275
Secretaria: Vietnam Pereira — CC 52262855

Propuesta de eleccion de Consejera

Se sugiere realizar lluvia de ideas y concluir al final la metodologia de eleccion.

Las asambleistas discutirdn y definiran de forma auténoma la manera de elegir a la consejera
que las representara en el CCM.

La metodologia definida por la asamblea debe ser explicada por parte de la presidenta de una
manera clara a las asambleistas.

Propuestas de las Candidatas al CCM.

La Delegada de la Asociacion Red de Mujeres Campesinas y Productoras Aguaviva - Maria
Magdalena Rivera Ruiz: informa que es la presidenta de la Asociacion AGUAVIVA, asi
mismo que es la Consejera Distrital de Paz electa este afio 2022, hace 3 afios estuvo en el
Consejo Consultivo como representante de las mujeres rurales y agradece la oportunidad de
participar, asi como espera si es llega a ser la Consejera Consultiva electa cumplir con las
expectativas de las mujeres.

La Delegada del Colectivo 25/11 — Vietnam Rafaela Pereira Poveda: informa que lleva
participando en el COLMYEG hace mas de 2 afios y siempre ha trabajadado para la localidad
de Santa Fe por las mujeres y el medio ambiente, también confirma que fue candidata a la
Alcaldia local hace 2 afios llegando hasta la terna. Lo que demuestra su interés por el bienestar
de la localidad. Afirma que de ser electa seguird aportando a todos los procesos de
participacion y resalta que el trabajo seguira siendo colectivo.

Las mujeres votantes presentan su organizacion y comunican sus expectativas frente a la Consejera
gue quede electa, esperando que la Consejera trabaje por los derechos de las mujeres y que pueda
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trabajar en colectivo y de manera articulada con las mujeres de la localidad.

7. Eleccién de la Delegada Territorial al CCM.

Una vez verificado el quorum nuevamente, se lleva a cabo la votacion por la representante de la
localidad de Santa Fe, por parte de las siguientes organizaciones y personas autorizadas para votar:

1. Luz Marina Quecan — Fundacion Lideresas de Santa Fe Lisafe

2. Alibe Linares Salinas — Colectivo 25/11

3. Vietnam Rafaela Pereira Poveda — Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
COLMYG

4. Blanca Liliana Rodriguez - Organizacion IURAZOLI

5. Maria Magdalena Rivera Ruiz — Asociacién Red de Mujeres Campesinas y Productoras
Aguaviva

Los resultados de la votacion son:

e Por la delegada de Asociacion Red de Mujeres Campesinas y Productoras Aguaviva, Maria
Magdalena Rivera Ruiz se da un (1) voto
6. Por la delegada del Colectivo 25/11, Vietnam Rafaela Pereira Poveda se dan cuatro (4) votos.

Lo anterior da como resultado a la nueva Consejera Consultiva de Santa Fe a Vietham Rafaela
Pereira Poveda identificada con CC 52262855 de la organizacion Colectivo 25/11; ademas de esto
cada mujer asistenta la felicita y le brinda el respaldo y apoyo para esta representatividad. El acta
estard publica el dia 25 de febrero
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Llevar a cabo el proceso eleccionario de la delegada territorial de

Santa Fe parael CCM

FECHA: 21 febrero 2022 LUGAR: Plataforma Microsoft Teams
HORARIO: 02:00 p.m. a 4:00 p.m. AREA SDMujer A CARGO: | Territorializacion
DOCUMENTO
DE IDENTIDAD SEXO INSTITUCION/ TELEFONO
NA%EALBLR;E?)\ST i % é_l ENTI%ATDR/S‘REA/ CARGO DE EMAIL FIRMA
cc NUMERO 3| =&Y CONTACTO
=| 8%
X 41690462 | Luz Marina Quecan X Fundacion Lideresas de
Santa Fe LISAFE

X 52225275 Alibe Linares Salinas X Colectivo 25/11
X Vietnam Rafaela Pereira | X COLMYG

52262855 Poveda
X 52339364 Blanca Liliana Rodriguez | X Organizacion IURAZOLI
X X Asociacién Red de

Maria Magdalena Rivera Mujeres Campesinasy

20646175 Ruiz Productoras AGUAVIVA

X X Referenta
Leidy Briyith Alvarez CIOM Santa

101488106 | Yate SDMujer CIOM Santa Fe Fe

X 30718747 Maria Elena Ordofiez X SDMujer CIOM Santa Fe




