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DEPENDENCIA: Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad y Direccion de Territorializacion
PROCESO: Promocion de la participacion y representacion de las mujeres.
TIPO DE REUNION: Externa — Asamblea de Eleccion CCM Localidad de Antonio Narifio
FECHA DE REUNION: 17 | 02 2022 HORA: | 02:00 pm a 03:13 pm
ACTA No.
OBJETIVO: Llevar a cabo el proceso eleccionario de la delegada territorial de Antonio Narifio para el CCM
PARTICIPANTES: Ver listado
ORDEN DEL DiA
1. Aperturay bienvenida
2. Presentacion y aprobacion del orden del dia
3. Dindmica de Presentacion
4. Presentacion del CCM
5. Presentacion del objetivo y dindmica de la sesion
6. Eleccién de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea
7. Propuestas de eleccion de Consejera CCM (lluvia de ideas)
8. Eleccién de la Consejera CCM segun la propuesta acordada
9. Cierre
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Subsecretaria del Cuidado y 25 de febrero de 2022

Publicar en la pagina web de la Secretaria Distrital de la | Politicas de Igualdad
Muijer el acta de eleccion con los resultados de la Asamblea
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1. Aperturay bienvenida.

Se lleva a cabo la bienvenida a la sesion, verificacién de cumplimiento del quorum tanto de votantes
como de candidatas y diligenciamiento de asistencia. Se autoriza por parte de las y los asistentes la
grabacion de la reunion.

2. Presentacion y aprobacion del orden del dia.

Una vez se instala la sesion, se procede a dar lectura del orden del dia y se aprueba en sesion.

3. Dinamica de presentacion.

Se realiza explicacion de cada punto de la agenda, haciendo énfasis en el cumplimiento de las reglas
para el desarrollo exitoso de la sesion:

Pedir la palabra para intervenir en la Asamblea.

Las intervenciones deben ser de méximo 3 minutos.

Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso con el resto de las asambleistas.

Respetar la palabra de la persona que esta interviniendo.

Mantener los microfonos cerrados, solo se podran activar cuando tenga el uso de la palabra.
Se sugiere que cada vez se realice una intervencion se encienda la camara.

Diligenciar el listado de asistencia.

Se lleva a cabo presentacion de cada asistente informando su nombre y organizacion que representa.

4. Presentacién del CCM.

¢Qué es el CCM?: Es una instancia de coordinacion, articulacion, concertacion y corresponsabilidad
entre las organizaciones de mujeres de Bogotad y la Administracion Distrital para el desarrollo de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

¢Cémo estd conformado el Consejo Consultivo de Mujeres?: A través de 3 espacios de
participacion:
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a. Espacio Ampliado: 46 representantes de las mujeres, 15 representantes del sector central de la
Administracion Distrital y 1 representante de los alcaldes y alcaldesas locales.

b. Mesa Coordinadora: Subsecretaria/o del Cuidado y Politicas de Igualdad de la Secretaria
Distrital de la Mujer y representantes del Espacio Auténomo.

c. Espacio Autbnomo: 46 representantes de las mujeres del Distrito Capital.

Se informa que para este proceso se podian presentar para ser Consejeras por Derechos, Diferencias y
diversidades, y Territorio. Para esta asamblea en particular, se realizara la eleccion de la Consejera por
Territorio de Antonio Narifio.

5. Presentacion del objetivo y dindmica de la sesion
¢Cual es el objetivo de la sesion?: Elegir una consejera en representacion de las organizaciones
sociales de mujeres que trabajen por los derechos de las mujeres de Bogota, para cubrir la vacante que

se encuentra vacia en el CCM.

Perfil de la candidata:

Lideresa de Bogota urbana o rural

Experiencia en espacios de participacion

Lideresas que desarrollen acciones en relacion con los derechos de las mujeres

Conocimiento de laPPMYEG

Disponibilidad de tiempo y compromiso para ser Consejera consultiva

Habilidades de trabajo individual y en equipo, habito de lectura y disponibilidad de escucha y
negociacion.

Las delegadas desde el CCM para Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio comparten informacion sobre
su experiencia en este rol y sobre los retos que se tiene desde el CCM.

6. Eleccion de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea.

Se presentan las funciones que deben cumplir la presidenta y la secretaria de la Asamblea, una vez se
realiza esta claridad, se procede a la eleccion de esos dos roles.

Presidenta: Luz Marina Quiroga Tavera — CC 51890495
Secretaria: Secretaria Distrital de la Mujer
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7. Propuestas de eleccion de Consejera CCM
Se procede a realizar lluvia de ideas sobre la metodologia de eleccion de la CCM para Antonio Narifio:

-Alexandra Ortega Salamanca sugiere que cada una de las candidatas realice una breve presentacion y
posterior a esto se realice votacion mediante un link de manera privada.

- Luz Marina Quiroga menciona que la votacion también se podria realizar mediante el chat de la
reunion.

- Las candidatas y votantes informan estar de acuerdo con realizar la votacion mediante el chat de la
reunion.

Una vez definida la metodologia de eleccidn, las candidatas realizan una breve presentacion:

e Ingris Urbina Silgado — Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera, informa que su propuesta
esta encaminada en darle visibilidad a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres,
y le gustaria representar a las mujeres cuidadoras y hacer valer los derechos de las mujeres.

e Blanca Lilia Gébmez — COLMYG, sefiala que su propuesta es ser una voz de las mujeres para
poder hacer valer los derechos de las mujeres.

e Luz Marina Quiroga — COLMYG, menciona que su propuesta tiene la vision de aumentar la
participacion de las mujeres para el ejercicio de sus derechos, sefiala que el espacio de CCM es
para ser la voz de todas las mujeres. Menciona que es importante la capacitacion sobre los
derechos para superar los obstaculos de acceso a estos derechos.

8. Eleccion de la Consejera CCM segun la propuesta acordada.

Se lleva a cabo la votacién por la representante de la Localidad de Antonio Narifio, por parte de las
siguientes organizaciones y personas autorizadas para votar:

Julisa Mosquera Murillo - Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera.
Blanca Lilia Gomez — COLMYG

Yudy Alexandra Ortega Salamanca - Fundacion Social Mentes Brillantes
Luz Marina Quiroga Tavera- COLMYG

el e =
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Los resultados de la votacion son:

e Por la delegada de la Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera (Ingris Urbina Silgado) se
registra 1 voto.
e Por la delegada del COLMYG (Luz Marina Quiroga Tavera) se registran 3 votos.

Lo anterior da como resultado a la nueva Consejera Consultiva de Antonio Narifio: Luz Marina
Quiroga Tavera, identificada con CC 51890495 del COLMYG de Antonio Narifio. Se informa
gue en segundo lugar queda Ingris Urbina Silgado, identificada con CC 52140513.

Comentarios:

Julisa Mosquera Murillo agradece a Ingris por presentarse a este proceso eleccionario para representar
a las Mujeres Negras del territorio; le desea éxitos en la participacion a Luz Marina como consejera
electa de Antonio Narifio.

Ingris Urbina Silgado agradece a Julisa lider del espacio afro, adicionalmente informa que seguira el
apoyo al COLMYG.

Blanca Lilia Gémez recuerda que es un trabajo mancomunado y menciona que es una oportunidad para
darle voz a las mujeres.

Luz marina agradece a la Secretaria Distrital de la Mujer, menciona que es un trabajo mancomunado.
Finalmente, agradece el acto de confianza en la votacién y menciona que pondra todo de su parte para
representar todas las mujeres en sus diferencias y diversidades.

Dennis Morales Roa informa que se comunicara con la representante electa (Luz Marina Quiroga) para
acordar el evento de posesion que se realizara el 8 de marzo.

9. Cierre

Se da cierre a la asamblea a las 3:13 pm del 17 de febrero de 2022.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: GA-FO-03

A GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emisién: 12 de marzo
_-DOSOTARe ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS del 2018
Pagina 6 de 3

REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

Llevar a cabo el proceso eleccionario de la delegada territorial de
Antonio Narifio para el CCM

FECHA: 17 de febrero de 2022 LUGAR: Plataforma Teams
HORARIO: 02:00 pm a 03:13 pm AREA SDMujer A CARGO: | Territorializacion
DOCUMENTO
SEXO
DE IDENTIDAD INSTITUCION/ TELEFONO
NA%EALBLR;E%\S( i 4 é_l ENTI%ATDR/QREA/ CARGO DE EMAIL FIRMA
cc | NUMERO 31 2| &% CONTACTO
S o -
T | z
Asociacion
X 52140513 Ingris Urbina Silgado X Afrocultural Neftali
Mosquera
X 51640682 Blanca Lilia Gdmez « COLMYG
Fresno
101
X 01844665 | Yudy Stephany Alvarez « SDMUJER Contratista
5 Poveda
. Asociacion
X 52273568 Julisa del Carm.en X Afrocultural Neftali
Mosquera Murillo
Mosquera
X 51890495 Luz Marina Quiroga X COLMYG
Tavera
52377161 Yudy Alexandra Ortega Fundacion Social
X X .
Salamanca Mentes Brillantes
103247647 Natalia Aguilera Referenta
X X DMUJER
7 Quintero SDMUI CIOM AN
X Dennis Helbert Morales « SDMUJER Profgspnal
Roa Especializado
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