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DEPENDENCIA:  Subsecretaria del Cuidado y  Políticas de Igualdad y Dirección de Territorialización  

PROCESO:    Promoción de la participación y representación de las mujeres.          

TIPO DE REUNION:   Externa – Asamblea de Elección CCM Derecho a la Educación con Equidad 

FECHA DE REUNIÓN: 17 02 2022 HORA: 09:00 a.m. a 10:36 a.m. 

 

ACTA No.  

 

OBJETIVO: 
Llevar a cabo el proceso eleccionario de la delegada del derecho a la educación con equidad para el 

CCM  

PARTICIPANTES: Ver listado  

ORDEN DEL DÍA 

1. Apertura y Bienvenida 

2. Presentación y Aprobación del Orden del día  

3. Dinámica de Presentación 

4. Presentación del CCM 

5. Elección de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea 

6. Propuestas de las Candidatas al CCM 

7. Elección de la delegada Territorial al CCM 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Publicar en la página web de la Secretaría Distrital de la 

Mujer el acta de elección con los resultados de la Asamblea 

Subsecretaría del Cuidado y 

Políticas de Igualdad 

25 de febrero de 2022 
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1. Apertura y Bienvenida. 

 

Se lleva a cabo la bienvenida a la sesión, verificación de cumplimiento del quorum tanto de votantes 

como de candidatas y diligenciamiento de asistencia. Las organizaciones convocadas para esta 

elección son:  

 

Red de Docentes para la Equidad de Género 

Red Nacional de Mujeres Comunales de Colombia 

Corporación Centro de Promoción y Cultura 

Fundación de Desarrollo Comunitario – FUNDECOM 

Corporación Tiempo de Mujeres Colombia 

Asociación de Mujeres del Río 

 

2. Presentación y Aprobación del Orden del Día. 

 

 Una vez se instala la sesión, se procede a dar lectura del orden del día y se aprueba el inicio de la 

sesión. 

 

3. Dinámica de Presentación. 

 

Se realiza explicación de cada punto de la agenda, dando claridades en relación con las funciones e 

importancia de la Presidenta y Secretaria de la sesión. Además de manifestar las reglas:  

 

• Pedir la palabra para intervenir en la Asamblea, ya sea en el chat o levantando la manita por la 

aplicación. Si tienes dificultades para utilizar alguno de estos dos medios, no hay problema en 

que abran su micrófono. 

• Las intervenciones deben ser de máximo 3 minutos. Entonces la idea es que podamos ser muy 

concretas en nuestras participaciones en nuestras opiniones y pues sabiendo que todas ustedes 

son muy propositivas, entonces bienvenidas todas las intervenciones. 

• Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso con el resto de asamblea. 

• Respetar la palabra de la persona que está interviniendo.  

• Mantener los micrófonos cerrados  

• Se sugiere que cada vez que alguna de ustedes intervenga en lo posible puede habilitar su 

Cámara para que nos podamos reconocer 

• Diligenciar el listado de asistencia. 

 

Se lleva a cabo presentación de cada asistente informando su nombre y organización que representa.  
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1. Red de Docentes para la Equidad de Género – Gloria María Bermúdez Barrera (candidata) 

Daian Sulma Rojas Bernal (votante)  

2. Red Nacional de Mujeres Comunales de Colombia – Deyanira Cuervo Linares (candidata)  

Ruth García (suplente para votación) 

3. Corporación Centro de Promoción y Cultura – Mary Sol Avendaño (votante) 

4. Fundación de Desarrollo Comunitario – FUNDECOM – Sandra Salamanca (votante)  

5. Corporación Tiempo de Mujeres Colombia – Tatiana Ahide Pérez Rodríguez (candidata) 

6. Asociación de Mujeres del Río – Olga Patricia Orjuela Hoyos (votante)  

 

La candidata Deyanira Cuervo Linares menciona que se siente en desigualdad de condiciones porque 

la representante de su organización no está y por lo tanto no va a tener ningún voto a favor, a lo que se 

le solicita que se mantenga en la sesión haciendo énfasis en que: 1) cada organización tiene un voto y 

no todas las organizaciones tienen candidata, por lo que podrían votar por ella 2) Se propone que a la 

hora de la elección se pueda contactar telefónicamente a la representante habilitada para votar o a la 

persona suplente. Durante la jornada se incorpora a la sesión Ruth García quien es suplente de 

votación.  

 

En este momento inicial, al verificar el quorum se cuenta con dos candidatas y cinco organizaciones 

habilitadas para votar, por lo que se tenía el quorum para seguir con la jornada. Mientras se avanzó en 

el encuentro se incorporó la candidata Tatiana Ahide Pérez Rodríguez y en el momento de la votación 

la candidata Deyanira Cuervo no estaba presente.  

 

En la jornada son asistentes las Consejeras Consultivas Hilda Consuelo Antolínez Ruíz y Janeth 

Martínez.  

 

4. Presentación del CCM. 

 

 CCM: Instancia de coordinación, articulación, concertación y corresponsabilidad entre las 

organizaciones de mujeres de Bogotá y la Administración Distrital para el desarrollo de la Política 

Pública de Mujeres y Equidad de Género. 

 

Importancia de esta Instancia: Porque eso nos va a permitir que se pueda implementar y desarrollar 

de mejor manera la Política Pública De Mujeres y Equidad De Género. 

  

 ¿Cómo está conformado el Consejo Consultivo de Mujeres?  A través de 3 espacios de participación 

 

a. Espacio Ampliado: 46 representantes de las mujeres, 15 representantes del sector central de la 

Administración y 1 representante de los alcaldes y alcaldesas locales de trabajo de las 
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Consejeras por comisiones según agenda y necesidades de las mujeres. 

 

b. Mesa Coordinadora: subsecretaria/o del Cuidado y  Políticas de Igualdad de la Secretaría 

Distrital de la Mujer y representantes del Espacio Autónomo. 

 

c. Espacio Autónomo: 46 representantes de las mujeres del Distrito Capital. 

 

Objetivo de la Sesión: elegir una consejera en representación de las organizaciones sociales de mujeres 

que trabajen por los derechos de las mujeres de Bogotá, para cubrir la vacante que se encuentra vacía 

en el CCM para el derecho a la educación con equidad.  

 

Perfil de la candidata:  

 

• Lideresa urbana o rural 

• Experiencia en espacios de participación 

• Lideresas que desarrollen acciones en relación con los derechos de las mujeres 

• Conocimientos de la PPMYEG 

• Disponibilidad de tiempo y compromiso para ser CCM 

• Habilidades de trabajo individual y en equipo, hábito de lectura y disponibilidad de escucha y 

negociación. 

 

La delegada desde el CCM Hilda Consuelo Antolínez Ruíz habla acerca de la experiencia y de los 

retos que se tiene desde el CCM para Territorializar la Política Pública de Mujer y Equidad de Género, 

además de visibilizar los derechos de las mujeres y realiza claridades de las funciones de las delegadas 

de esta instancia.   

  

5. Elección de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea. 

 

Funciones de la presidenta: 

 

• Moderar la intervención 

• Controlar el uso del tiempo 

• Hacer mociones de orden 

• Hacer las conclusiones 

 

Funciones de la Secretaría: 

 

• Dar uso de la palabra e informar el orden 

• Revisión de las intervenciones por chat 
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• Revisar el acta de la Asamblea eleccionaria 

• Apoyar a la presidenta en el uso adecuado del tiempo en las intervenciones y desarrollo de 

agenda.  

 

Una vez teniendo claridades de las funciones, se procede a elegir a la presidenta y secretaria de la 

Asamblea 

 

Presidenta:  Mary Sol Avendaño representante de la Corporación Centro de Promoción y Cultura – CC 

52068750 

Secretaria:  Debido a que no se postuló alguna persona para la función de secretaria, Mónica Patricia 

Hoyos Robayo funcionaria de Secretaría Distrital de la Mujer asume este rol.  

 

Como primera medida se propone escuchar a cada una de las candidatas durante 5 minutos, así mismo, 

se acordó como metodología de elección que Mónica llamaría a cada una de las delegadas para votar 

en el orden que se ha tenido y la votación se dará abriendo los micrófonos para dar el voto.  

 

 

6. Propuestas de las Candidatas al CCM.  

 

La Delegada de la Red de Docentes para la Equidad de Género – Gloria María Bermúdez 

Barrera menciona que cuenta con 11 años como docente en básica, media y educación superior, 

ha dinamizado semilleros de educación con énfasis en derechos humanos de las mujeres y ha 

trabajado en educación popular con mujeres adultas para la formación política en énfasis en sus 

derechos humanos. En esos ejercicios ha enfatizado en el derecho que tienen las mujeres para 

escoger las carreras sin estereotipos de género, tener igualdad de oportunidades, buscando que 

las labores de cuidado no sea un impedimento para el acceso y finalización a la educación.  

La candidata menciona que la propuesta que envío previamente tiene como objetivos: 1) Incidir 

para que el Plan Educativo de Transversalización de la Igualdad de Género-PETIG esté 

articulado y sea una realidad, así como también posibilitar que se cumpla la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género  2) Potencializar acciones para la erradicación de estereotipos y 

sesgos de género y el reconocimiento de los saberes de las mujeres a nivel académico y 

científico, visibilizándolas como constructoras de conocimiento a lo largo de la historia, dando 

un lugar de importancia a los saberes ancestrales y populares femeninos 3) Incidencia política 

tanto como en la Secretaría de Educación como en otras entidades articuladas con la educación, 

tanto en escenarios formales o informales, para que cumplan con las políticas que ya están 

establecidas por ejemplo en términos violencias de niñas, jóvenes y adultas y del uso del 

lenguaje incluyente 4) Acciones articuladoras que visibilicen, denuncien, prevengan y 

sancionen  todo las formas de violencias que se presentan en Instituciones Educativas formales 

y no formales, públicas y privadas para no sólo construir protocolos sino que tomen acciones 
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cuando se sabe de las violencias  5) Hacer ejercicios de quitar discriminación y estereotipos que 

hay en currículos específicamente en áreas de  ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas, 

ciencias sociales y artes, entre otras 6) Sensibilizar mujeres del ámbito educativo a nivel local y 

territorial frente a la necesidad de para acabar con todas las formas de violencias para las 

mujeres 7) Articular con el Distrito, organizaciones sociales y sindicales.  

• La candidata por la Red Nacional de Mujeres Comunales de Colombia Deyanira Cuervo 

Linares no está presente en la votación por lo que se procede a contactarla, tanto a ella como a 

sus compañeras de organización, sin embargo, no se obtuvo respuesta por ninguna.  

• Frente a la Corporación Tiempo de Mujeres Colombia la candidata Tatiana Ahide Pérez 

Rodríguez menciona que es licenciada, trabajo en derechos humanos y derechos de las mujeres, 

ha realizado diferentes piezas pedagógicas para incentivar los derechos de las mujeres y ha 

realizado una propuesta al Ministerio de Educación desde elementos de Edugénero programa 

que tuvo la Universidad Central, para que se incorpore el tema en educación básica y media. 

Activista en procesos de educación para adultos, ha participado en espacios que ha dado la 

Secretaría de Educación y en el trabajo comunitario que hace desde lo local. Así mismo tiene 

una propuesta en emprendimiento para mujeres. 

 

7. Elección de la Delegada Territorial al CCM. 

 

Una vez verificado el quorum nuevamente, se lleva a cabo la votación por la representante del derecho 

a la educación con equidad. 

 

Para el momento de la votación se llama en voz alta a cada una de las personas autorizadas para votar 

y la presidenta ratifica el voto, por lo que los resultados son:  

 

1. La candidata de Red de docentes para la equidad de Género Gloria María Bermúdez Barrera 

recibe 5 votos.  

2. Por la candidata de la Red Nacional de Mujeres Comunales de Colombia no se da ningún voto.  

3. La candidata de la Corporación Tiempo de Mujeres Colombia Tatiana Pérez Rodríguez no se 

da ningún voto.  

4. Asociación de Mujeres del Río – Olga Patricia Orjuela Hoyas: Gloria María Bermúdez  

 

Es importante aclarar que en el momento de la votación no están presentes ni se logran contactar a la 

candidata ni a la suplente de la organización Red Nacional de Mujeres Comunales de Colombia. 

 

Lo anterior da como resultado a la nueva Consejera Consultiva del derecho a la educación con 

equidad a Gloria María Bermúdez Barrera identificada con cédula de ciudadanía No. 52994791 

de la organización Red de docentes para la equidad de Género. Seguidamente se felicita a la 

representante electa y se le brinda respaldo y apoyo para esta representatividad. La candidata agradece 
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por la confianza y menciona que realizará un ejercicio responsable como representante en el Consejo 

Consultivo.  

 

El acta será publicada en la página de la Secretaría el día 25 de febrero, se recibirán observaciones al 

correo electrónico: eleccionesCCM@sdmujer.gov.co hasta el 28 de febrero, para publicar el acta 

definitiva el día 3 de marzo de 2022 en la página web de la Secretaría Distrital de la Mujer.  

 

Se da por concluida la sesión.  
 

mailto:eleccionesCCM@sdmujer.gov.co
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNIÓN: 
Llevar a cabo el proceso eleccionario de la delegada del derecho a 

la educación con equidad  

FECHA: 17.02.2022 LUGAR: Plataforma Teems 

HORARIO: 
9:00 a.m. a 10:36 a.m. 

AREA SDMujer A CARGO: 
Subsecretaria del Cuidado y  Políticas de Igualdad y Dirección de 

Territorialización 

 

DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

SEXO 
INSTITUCION/ 

ENTIDAD/ AREA 

/ OTRO 

 

CARGO 

TELEFONO 

DE 

CONTACTO 

EMAIL FIRMA  

CC NUMERO 

M
U

J
E

R
 

H
O

M
B

R
E

 

IN
T

E
R

S

E
X

U
A

L
 

X 

52909836 

Sulma Daian Rojas 

Bernal 

X   Red de docentes 

para la equidad de 

género- REDEG 

 

  

 

X 

1020748592 Eliana Mejía Soto 

X   Secretaría Distrital 

de la Mujer 

 

  

 

X 

52994791 

Gloria María 

Bermúdez Barrera 

X   Red de docentes 

para la equidad de 

género- REDEG 

 

  

 

X 

52068750 

Mary Sol Avendaño 

Avendaño 

X   Corporación Centro 

de Promoción y 

Cultura 

 

  

 

X 

52839559 

Sandra Johana 

Salamanca Camacho 

X   Fundación de 

Desarrollo 

Comunitario – 

FUNDECOM 

 

  

 

X 

52971197 

Olga Patricia Orjuela 

Hoyos 

X   Asociación de 

Mujeres del Río 

 

  

 

X 

1018446655 

Yudy Stephany 

Álvarez Poveda 

X   SD Mujer  

  

 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GA-FO-03 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 04 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 12 de marzo 

del 2018 

Página 9 de 3 

  

 

  

Así mismo, se adjunta el listado de asistencia de Microsoft Teams.  

 

Nombre completo Hora de Unión Hora de salida Duración 

Mónica Patricia Hoyos Robayo 17/02/2022 8:58 17/02/2022 10:36 1 h 38 min 

SULMA DAIAN ROJAS BERNAL 17/02/2022 8:58 17/02/2022 10:33 1 h 35 min 

Eliana Mejía Soto 17/02/2022 9:00 17/02/2022 10:36 1 h 36 min 

GLORIA MARIA BERMUDEZ BARRERA 17/02/2022 9:00 17/02/2022 10:36 1 h 36 min 

Yudy Stephany Alvarez Poveda 17/02/2022 9:01 17/02/2022 10:36 1 h 35 min 

Sandra Salamanca 17/02/2022 9:04 17/02/2022 9:36 32 min 37 s 

Denis Helbert Morales Roa 17/02/2022 9:04 17/02/2022 10:36 1 h 32 min 

Mary Sol Avendaño A (Invitado) 17/02/2022 9:06 17/02/2022 10:36 1 h 30 min 

DEYANIRA CUERVO LINARES (Invitado) 17/02/2022 9:15 17/02/2022 10:11 56 min 34 s 

ANTOLINEZ RUIZ HILDA CONSUELO 17/02/2022 9:15 17/02/2022 10:36 1 h 21 min 

PATRICIA ORJUELA (Invitado) 17/02/2022 9:16 17/02/2022 10:41 1 h 25 min 

JM (Invitado) 17/02/2022 9:31 17/02/2022 10:37 1 h 6 min 

ruthgarcia  17/02/2022 9:31 17/02/2022 10:14 42 min 36 s 

Sandra Salamanca 17/02/2022 9:39 17/02/2022 10:36 57 min 19 s 

Tatiana Perez 17/02/2022 9:45 17/02/2022 10:36 51 min 14 s 

Ana Elcy Ibarra (Invitado) 17/02/2022 10:33 17/02/2022 10:36 3 min 45 s 

 

 
 


