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DEPENDENCIA:

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad y Direccidn de Territorializacion

PROCESO: Promocion de la participacion y representacion de las mujeres.

TIPO DE REUNION: E)_(terng_—AsambIea de Eleccion CCM representacion mujeres victimas de violencia
sociopolitica

FECHA DE REUNION: 16 | 02 2022 HORA: | 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

ACTA No.

OBJETIVO:

para el Consejo Consultivo de Mujeres- CCM

Llevar a cabo el proceso eleccionario de la delegada de mujeres victimas de violencia sociopolitica

PARTICIPANTES: Ver listado

ORDEN DEL DIA

1. Aperturay bienvenida a la asamblea de eleccion
2. Dindmica de Presentacion
3. Presentacion del Consejo Consultivo de Mujeres - CCM
4. Presentacion de la Asamblea de elecciones
5. Eleccién de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea.
6. Propuestas de eleccion de la Consejera Consultiva.
7. Eleccion de la Consejera Consultiva
8. Cierre
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Subsecretaria del Cuidado y 25 de febrero de 2021

Publicar en la pagina web de la Secretaria Distrital de la | Politicas de Igualdad

Muijer el acta de eleccion con los resultados de la Asamblea
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1. Aperturay bienvenida a la asamblea de eleccion.

Se lleva a cabo el saludo de bienvenida a la asamblea de eleccion y se informa que el enlace para
diligenciar el listado de asistencia se encuentra en el chat de la conversacién y se agradece que se
informe si quienes no han podido ingresar, aprueban que sea diligenciado por parte de la Secretaria
Distrital de la Mujer. Se hace hincapié en la importancia del diligenciamiento de este listado de
asistencia. Se da aprobacidn a iniciar la grabacion y se continua con el desarrollo de cada punto de la
agenda.

2. Dinamica de Presentacion.

Se presentan las reglas del espacio que son:

Pedir la palabra para intervenir en la Asamblea, ya sea en el chat o levantando la mano por la
aplicacion.

Las intervenciones deben ser de méximo 3 minutos.

Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso con el resto de la asamblea.

Respetar la palabra de la persona que esté interviniendo.

Mantener los micréfonos cerrados.

Se sugiere que cada vez que alguna intervenga en lo posible puede habilitar su cAmara.
Diligenciar el listado de asistencia.

Se lleva a cabo presentacion de cada asistente informando su nombre y organizacion que representa.

De Centro de promocion y cultura se presenta Maria Cristina Cruz Mahecha con cédula de
ciudadania nimero 39.638.606. Se informa que es la persona autorizada para votar y no se
cuenta con candidata inscrita

De la Fundacion de Desarrollo: No se encuentra ninguna persona al momento de la
presentacion.

De la Asociacion Mujeres del Rio se presenta Luz Marina Velasco Tique con cédula de
ciudadania nimero 39.721.984. Se informa que es la persona autorizada para votar. Esta
asociacion cuenta con candidata que se presenta 'y es Luz Yaneth Suarez cédula de ciudadania
nimero 51.598.707

De Herencia Folcldrica se presenta Karen Vannesa Rodriguez con cédula de ciudadania
numero 1.030.637.843 y se informa que es la persona autorizada para votar y no se cuenta con
candidata inscrita.

De la Red de Mujeres Comunales de Bogota se presenta Alba Pastora del Socorro Ortiz con
cedula de ciudadania nimero 51.576.427 y es la candidata de la organizacion. Desde la
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Secretaria Distrital de la Mujer se interroga si la persona con el nombre de Nathalia R que hace
parte de la organizacion esta presente, pero no se escucha respuesta alguna.

3. Presentacion del Consejo Consultivo de Mujeres - CCM.
Se informa que es una Instancia de coordinacion, articulacién, concertacion y corresponsabilidad entre
las organizaciones de mujeres de Bogota y la Administracion Distrital para el desarrollo de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Geénero.

Esta conformado por 3 espacios de participacion

a. Espacio Ampliado: 46 representantes de las mujeres, 15 representantes del sector central de la
Administracion y 1 representante de los alcaldes y alcaldesas locales de trabajo de las
Consejeras por comisiones segun agenda y necesidades de las mujeres.

b. Mesa Coordinadora: subsecretaria/o del Cuidado y Politicas de Igualdad de la Secretaria
Distrital de la Mujer y representantes del Espacio Auténomo.

c. Espacio Autonomo: 46 representantes de las mujeres del Distrito Capital.

Se presenta también la lista de las representaciones por los 6 derechos que hay actualmente y las
representaciones por diferencias y diversidad y finalmente por territorio.

A continuacion, dos consejeras consultivas activas realizan una intervencion en el proceso
eleccionario:

Hilda Consuelo Antolines consejera de la localidad de Rafael Uribe Uribe en el marco de la
representacion por localidades, quien lleva 6 afios en el CCM. Manifiesta que esta instancia para cada
una de las representaciones, es un espacio autdbnomo en donde se transita con una guia y guion y
menciona que no es un proceso de semillero. Afirma que hay muchos vacios y que no se cuentan con
recursos especificos para todo, pues dependen de planes y de revisar qué tanto recurso humano y
viabilidad hay por parte de la administracion para materializar los bienes y servicios y que las mujeres
vean consolidadas las actividades y acciones que propicien una transformacion social y cultural.

Da la bienvenida a las candidatas y menciona la importancia de trabajar por lo social e identificar que
son victimas de lo sociopolitico. Menciona que ser victima es importante reconocerlo desde la
narrativa, posicion, situacion y condicion del lugar en el que las mujeres se encuentran.

Invita a que la candidata electa permanezca para que no haya desercién ya que la desercion también
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hace parte de una estructura patriarcal.

A continuacion, se presenta Patricia Martinez Consejera de la localidad de Teusaquillo quien menciona
que continuara en el CCM ya que el CCM se renueva en un 90%. Manifiesta que esta representacion es
muy importante ya que se evidencia la persecucion y los liderazgos politicos que se encuentran
amenazados.

Informa que es importante evidenciar que la participacion incidente viene desde el movimiento social
de mujeres y del movimiento feminista de Bogota que da como resultado este espacio. Y que la hoja de
ruta es su agenda. Manifiesta que las mujeres desde antes de la Constitucion del 91 se han hecho
escuchar y sentir desde las agendas y que el CCM tiene su propia agenda y es la hoja de ruta para que
sea realmente efectiva, a través tambien de los presupuestos y Plan de Desarrollo.

Informa que el proximo afio se hara la construccion de dicha agenda en donde se identificaran las
necesidades y posturas de las mujeres para que quede en el Plan de Desarrollo y con presupuesto
especificos.

Invita a que las candidatas permanezcan y que, si bien la participacion no es facil porque existen
muchas barreras, hay que tener un dialogo permanente con las organizaciones en los territorios, ya que
son los vehiculos con las organizaciones y no se habla en titulo personal. Menciona que se sigue
construyendo colectivamente y agradece por el espacio para intervenir.

4. Presentacién de la Asamblea de elecciones

Objetivo de la Sesion: elegir una consejera en representacion de las Organizaciones Sociales de
mujeres que trabajen por los derechos de las mujeres de Bogota, para cubrir la vacante que se
encuentra vacia en el CCM. En este caso se esta hablando de una vacante para la representacion de
mujeres victimas de violencia sociopolitica

Perfil de la candidata:

Lideresa urbana o rural.

Experiencia en espacios de participacion.

Lideresas que desarrollen acciones en relacion con los derechos de las mujeres.

Conocimientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Disponibilidad de tiempo y compromiso para ser consejera consultiva.

Habilidades de trabajo individual y en equipo, hébito de lectura, disponibilidad de escucha y
negociacion.
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5. Eleccién de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea.
Funciones de la presidenta:

Moderar la intervencion
Controlar el uso del tiempo
Hacer mociones de orden
Hacer las conclusiones

Funciones de la Secretaria:

Dar uso de la palabra e informar el orden de intervenciones

Revision de las intervenciones por chat

Revisar el acta de la Asamblea eleccionaria

Apoyar a la Presidenta en el uso adecuado del tiempo en las intervenciones y desarrollo de
agenda.

Una vez establecidas las funciones tanto de la Presidenta como de la Secretaria se procede a la eleccién
de las mismas.

Presidenta: Maria Cristina Cruz Mahecha con cédula de ciudadania nimero 39.638.606
Secretaria: Luz Marina Velasco Tique con cédula de ciudadania nimero 39.721.984

6. Propuestas de eleccion de la Consejera Consultiva.

A través de lluvia de ideas se define que, para el proceso de votacion, se escucharan primero las
propuestas de las candidatas y a continuacion por llamado a lista se presentara cada inscrita como
votante para realizar su voto.

La candidata de la Red de Mujeres Comunales de Bogota Alba Pastora del Socorro Ortiz informa que
esta a la espera de la persona autorizada para votar de su organizacion y que en caso de no llegar se
retiraria del espacio. Desde la Secretaria Distrital de la Mujer se informa que si se retira quedaria como
representante la segunda candidata, al contar inicamente con dos candidatas en la asamblea.

Se informa que la inscrita como votante de la Red de Mujeres Comunales de Bogota Nathalia Rojas se
encuentra en la asamblea y se presenta con el nimero de cédula 1.015.415.110 y menciona que la
participacion en este tipo de actividades es muy importante para reforzar el derecho como mujeres y
todo lo que se pueda aportar en pro de cada una y de las demas mujeres en el distrito.
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A continuacion, la Presidenta presenta nuevamente la metodologia para el proceso eleccionario. Cada
candidata contara con 5 minutos para realizar su intervencion y posteriormente cada persona
autorizada para votar dara su nombre y cédula, el nombre de su organizacion y por quién ira su voto.

Se da la palabra a la candidata Luz Yaneth Suarez con cédula de ciudadania nimero 51.598.707 quien
se presenta como candidata de la Asociacién Mujeres del Rio quien agradece por la participacion a las
escuchantes. Menciona que le motiva poder trabajar por la garantia de los derechos de las mujeres
vulnerados constantemente y en especifico por la violencia sociopolitica. Hace alusion a la ronda del
rio de Bogota en donde existe una violencia contra las mujeres. Afirma que priorizaria el trabajo en
aquellas mujeres que sufren de violencia sociopolitica y realizaria un trabajo articulado con las
autoridades y profesionales de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y realizaria
también un trabajo social a través de intervenciones sociales para empoderar a las mujeres con el fin de
salir de violencias. Asi, trabajara en el derecho a una vida libre de violencias y solicitara la reparacion
a dafios causados a las mujeres.

Informa que se realizarian alianzas institucionales para poder incidir y trabajar con estos propdsitos
con la Secretaria Distrital de la Mujer y también con la Secretaria Distrital de Gobierno y la Direccion
de Derechos Humanos, la Personeria de Bogota, entre otras entidades. Afirma que es importante
fortalecer aspectos que tienen que ver con los conflictos y el trabajo comunitario en donde trabaja
desde 1998.

A continuacion, se presenta la candidata Alba Pastora Ortiz quien menciona que de profesion es
abogada con especializacion en politica y gestion publica y cuenta con diferentes diplomados
realizados. En elecciones pasadas fue candidata edil y después de haber tener nimero se ha vulnerado
su derecho a participar por ser mujer. Ha sido victima de violencia fisica y verbal por dignatario de la
junta de accion comunal.

Informa que ha realizado trabajo comunitario desde los 15 afios y ha sido inquieta por desarrollar toda
la parte social de la mujer y que participen en los diferentes espacios que brindan las distintas
entidades. Fue coordinadora de la red de Bogota y alli trabajo sobre la ruta de atencion y motiva a las
mujeres para elecciones de cargos de eleccion popular.

Trabaja por la participacion en diferentes cargos de eleccion popular como edilesas y consejos de
juventudes y demas representaciones que se puedan dar en la localidad.

Afirma que todas las mujeres pueden trabajar por los derechos y participacion politica en donde se ha
evidenciado que hay una minima participacion en elecciones. Sin embargo, menciona que trabajando
de manera conjunta las mujeres podrian llegar a ocupar el cargo de presidencia.
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Sefala que apunta a la participacion activa de instancias de toma de decisiones y garantia de derechos
humanos de las mujeres y reconocimiento de la diversidad. Menciona que el género y la inclusion la
motivan a seguir trabajando para disminuir las brechas entre hombres y mujeres y reducir todos los
tipos de violencia contra las mujeres.

Informa que aportaria en la construccion de programas que incluyan a las mujeres con discapacidad y a
las cuidadoras y que es una oportunidad para seguir trabajando por los derechos de las mujeres y
también desarrollaria programas que motiven la participacion en los diferentes cargos de eleccion
popular y construccién de politicas publicas y planes de trabajo para la no discriminacion contra las
mujeres.

Agradece la oportunidad que le brindan para seguir trabajando por los derechos de las mujeres desde la
instancia del CCM.

7. Eleccién de la Consejera Consultiva

Se procede al proceso de votacion y por solicitud aprobada de la votante Karen Rodriguez quien debe
retirarse de la Asamblea, se inicia el proceso de votacion con ella.

Para la transparencia del proceso de votacion se inicia con la presentacion de cada votante.

Karen Rodriguez con cédula de ciudadania nimero 1.030.637.843 en representacion de Herencia
Folclorica. VVota por Luz Yaneth Suarez.

Nathalia Rojas con cédula de ciudadania numero 1.015.415.110 de Bogota representa la Red de
Mujeres Comunales. Vota por Alba Pastora Ortiz.

Maria Cristina Cruz Mahecha representa a la Corporacion Centro de Promocion y Cultura. Vota por
Luz Yaneth Suarez.

Francisca Leal con cédula de ciudadania numero 41.666.875 de Bogota representa Fundacion de
Desarrollo Comunitario Fundecol. Vota por Luz Yaneth Suarez.

Luz Marina Velasco Tique de Asociacion de Mujeres con cédula de ciudadania nimero 39.721.984.
Vota por Luz Yaneth Suarez.

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer se informa que para este proceso eleccionario se cuenta con 5
organizaciones sociales y se cuenta con los 5 votos realizados.
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La Presidenta menciona que se constaté que las 5 organizaciones para votar dieron su voto y presenta
los resultados de la votacion:

La candidata Alba Pastora Ortiz obtiene 1 voto y la candidata Luz Yaneth Suarez obtiene 4 votos. Asi,
la candidata electa es Luz Yaneth Suarez. Se pone a revision de la asamblea el resultado y se revisa si
se esta de acuerdo.

Alba Pastora Ortiz informa que no tiene el proceso claro de inscripcion y que se siente vulnerada en
sus derechos porque le atan las manos, los pies, la mente y el pensamiento. Manifiesta que se debe
mejorar le proceso que se esta desarrollando y que le parece ridicula esta presentacion de elecciones y
se retira.

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer se informa que cuando se hizo la divulgacion y convocatoria
para inscripciones de organizaciones estaban claros los requisitos y era importante que las
organizaciones demostraran que tenian experiencia en la organizacion que se inscribia.

En cuanto a la votacion se informa que en la asamblea se elige como se realiza y las organizaciones
eligen cudl es la mujer qué quieren que sea elegida, cOmo quieren escoger a su representante y como
llevan a cabo el voto. Las organizaciones son libres si inscriben candidata o si solamente se inscriben
para votantes. Se informa que cuando se envia la convocatoria también se envia la hoja de vida para
Ilegar con conocimiento previo a la asamblea y asi elegir a la candidata. Son las organizaciones las que
eligen a sus candidatas y consejeras consultivas.

La Presidenta informa que la sefiora Alba Pastora Ortiz se retira de la asamblea y que queda registrado
su punto de vista y aclaraciones.

Asimismo, informa que Luz Yaneth Suarez con cédula de ciudadania nimero 51.598.707 de la
organizacion Asociacion Mujeres del Rio, es la nueva participante del CCM por la
representacion de las mujeres victimas de violencia sociopolitica.

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer se informa que el objetivo de realizar las asambleas de
eleccién es que sean las mujeres quienes lideren el proceso de eleccion y que se tenga a la candidata
electa de la manera mas transparente y autdbnoma. Por tal razon, se hace un proceso previo de
inscripcidon y no solo se inscribe persona para votar, sino también a la suplente para votar y a la
candidata.

A continuacion, se evidencia el listado de asistencia de la asamblea realizada.
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