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DEPENDENCIA: Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad y Direccion de Territorializacion
PROCESO: Promocion de la participacion y representacion de las mujeres.
TIPO DE REUNION: Externa — Asamblea de Eleccion CCM Mujeres privadas de la libertad
FECHA DE REUNION: 16 | 02 2022 HORA: | 9:00 a.m. a 10:15 a.m.
ACTA No.
OBJETIVO: Llevar a cabo el proceso eleccionario de la delegada de las mujeres privadas de la libertad
PARTICIPANTES: Ver listado
ORDEN DEL DiA
1. Aperturay Bienvenida
2. Presentacion y Aprobacién del Orden del dia
3. Dindmica de Presentacion
4. Presentacion del CCM
5. Eleccién de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea
6. Propuestas de las Candidatas al CCM
7. Eleccién de la delegada Territorial al CCM
8.
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Subsecretaria del Cuidado y 25 de febrero de 2022

Publicar en la pagina web de la Secretaria Distrital de la | Politicas de Igualdad
Muijer el acta de eleccion con los resultados de la Asamblea




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GA-FO-03

N GESTION ADMINISTRATIVA Version: 04
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 12 de marzo
- DOBRTARS ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS del 2018
Pagina2 de3

1. Aperturay Bienvenida.

Se lleva a cabo la bienvenida a la sesion, verificacién de cumplimiento del quorum tanto de votantes
como de candidatas y diligenciamiento de asistencia.

2. Presentacion y Aprobacion del Orden del Dia.
Una vez se instala la sesion, se procede a dar lectura del orden del dia y se aprueba en sesion.
3. Dinamica de Presentacion.

Se realiza explicacion de cada punto de la agenda, dando claridades en relacion con las funciones e
importancia de la Presidenta y Secretaria de la sesion. Ademas de manifestar las reglas:

e Pedir la palabra para intervenir en la Asamblea, ya sea en el chat o levantando la manita por la
aplicacion. Si tienes dificultades para utilizar alguno de estos dos medios, no hay problema en
que abran su micréfono.

e Las intervenciones deben ser de maximo 3 minutos. Entonces la idea es que podamos ser muy

concretas en nuestras participaciones en nuestras opiniones y pues sabiendo que todas ustedes

son muy propositivas, entonces bienvenidas todas las intervenciones.

Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso con el resto de asamblea.

Respetar la palabra de la persona que esta interviniendo.

Mantener los micréfonos cerrados

se sugiere que cada vez que alguna de ustedes intervenga en lo posible puede habilitar su

Camara para que nos podamos reconocer

e Diligenciar el listado de asistencia.

Se lleva a cabo presentacion de cada asistente informando, su nombre y organizacion que representa.

4. Presentacion del CCM.
CCM: Instancia de coordinacion, articulacién, concertacion y corresponsabilidad entre las
organizaciones de mujeres de Bogotad y la Administracion Distrital para el desarrollo de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Importancia de esta Instancia: Porgue eso nos va a permitir que se pueda implementar y desarrollar
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de mejor manera la Politica Pablica De Mujeres y Equidad De Género.
¢Como estad conformado el Consejo Consultivo de Mujeres? A través de 3 espacios de participacion
a. Espacio Ampliado: 46 representantes de las mujeres, 15 representantes del sector central de la

Administracion y 1 representante de los alcaldes y alcaldesas locales de trabajo de las
Consejeras por comisiones segun agenda y necesidades de las mujeres.

b. Mesa Coordinadora: subsecretaria/o del Cuidado y Politicas de Igualdad de la Secretaria
Distrital de la Mujer y representantes del Espacio Auténomo.

c. Espacio Autonomo: 46 representantes de las mujeres del Distrito Capital.

Obijetivo de la Sesion: elegir una consejera en representacion de las organizaciones sociales de mujeres
que trabajen por los derechos de las mujeres de Bogota, para cubrir la vacante que se encuenta vacia en
el CCM.

Perfil de la candidata:

Lideresa urbana o rural

Experiencia en espacios de participacién

Lideresas que desarrollen acciones en relacion con los derechos de las mujeres

Conocimientos de laPPMYEG

Disponibilidad de tiempo y compromiso para ser CCM

Habilidades de trabajo individual y en equipo, habito de lectura y disponibilidad de escucha y
negociacion.

La delegada desde el CCM habla acerca de la experiencia y de los retos que se tiene desde el CCM
para Territorializar la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género, ademas de visibilizar los
derechos de las mujeres y realiza claridades de las funciones de las delegadas de esta instancia.

5. Eleccién de la Presidenta y la Secretaria de la Asamblea.
Funciones de la presidenta:
e Moderar la intervencién

e Controlar el uso del tiempo
e Hacer mociones de orden
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e Hacer las conclusiones
Funciones de la Secretaria:

Dar uso de la palabra e informar el orden

Revisién de las intervenciones por chat

Revisar el acta de la Asamblea eleccionaria

Apoyar a la presidenta en el uso adecuado del tiempo en las intervenciones y desarrollo de
agenda.

Una vez teniendo claridades de las funciones se procede a elegir a la presidenta y secretaria de la
Asamblea

Presidenta: Lilia Quintero Murillo CC 60287516
Secretaria: Claudia Alejandra Cardona Novoa CC 52267903

6. Propuestas de las Candidatas al CCM.

Lilia Quintero, representa a FASOFAMIPREC, donde trabaja desde cuando estuvo en la carcel, para la
garantia de los Derechos Humanos de las personas que han estado en la carcel y especialmente mujeres
gue se encuentran en domiciliarios, cuenta con mas de 20 afios de experiencia.

Estefania Caldas hace parte de la Fundacion Internacional Cérceles al Desnudo, ONG que se enfoca de
exigir al Estado el respeto para los derechos de las personas en la cércel, incorporando la perspectiva
de género.

Claudia Cardona hace parte de la Corporacion Mujeres Libres, es psicéloga y ha vivido la experiencia
de estar en la carcel. Abogar por los derechos de las personas en prision mediante la incidencia politica
a nivel nacional y regional.

7. Eleccién de la Delegada al CCM.

Una vez verificado el quorum nuevamente, se lleva a cabo la votacion por la representante de las
mujeres privadas de la libertad.

Los resultados de la votacién son:

Claudia Alejandra Cardona Novoa CC 52267903: un voto
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Lilia Quintero Murillo CC 60287516: dos votos.

Queda electa Lilia Quintero Murillo de la organizacion FASOFAMIPREC identificada con CC
60287516.

Se cierra la asamblea a las 10.15 am aproximadamente.
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