ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DASTIRITAL BT LA MU

RESOLUCION No. 0706 pe 29 DIC 2021

“Por la cual se crea el Comité de Cartera en la Secretaria Distrital de la Mujer
y se dictan otras disposiciones ”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de sus facultades legales, en particular, las conferidas por el Acuerdo Distrital 490
de 2012, elDecreto Distrital 428 de 2013, Resolucidn 193 de 2016, Decreto Distrital 289 de
2021y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Distrital 490 de 2012, “Por el cual se crean el Sector Administrativo
Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones” se cred la
SecretariaDistrital de la Mujer.

Que el articulo 17 del Decreto Distrital 428 de 2013, “Por medio del cual se adopta la
estructurainterna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo 17 dispone que son funciones de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera,
entre otras, lassiguientes:

“(...) 9). Llevar la contabilidad general y cumplir las politicas fijadas por el Contador de
Bogota

D.C. en la programacion, agrupacion y control contable y financiero de la Secretaria.

h). Elaborar y presentar los estados financieros de la Entidad, asi como supervisar su
certificacionpor parte del funcionario responsable y las demas actuaciones relacionadas con
el tema. (...)".

Que la Resolucién 193 del 5 de mayo de 2016, expedida por la Contaduria General de la
Nacion, establecio el procedimiento para la evaluacion del control interno contable, con el fin
de medir la efectividad de las acciones minimas de control, que deben realizar los responsables
de la informacion financiera de las entidades publicas, para garantizar razonablemente su
produccidn, con caracteristicas de relevancia y representacion fiel, de acuerdo con lo establecido
en el Régimende Contabilidad Publica.

Que el Decreto Distrital 289 de 2021, “Por el cual se establece el Reglamento Interno del
Recaudode Cartera en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” dispone en su articulo
1°, que las entidades y organismos de los sectores Central y Localidades de la Administracion
del Distrito Capital, que de manera permanente tengan a su cargo el ejercicio de las actividades
y funciones administrativas o la prestacion de servicios del Estado y que dentro de éstas tengan
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que recaudar rentas o caudales publicos, deberan dar aplicacion al Reglamento Interno de
Recaudo de Cartera.

Que el articulo 24° del Decreto Distrital 289 de 2021 en cita, sefiala que en cada una de las
entidadesy organismos de los sectores central y localidades de la Administracion del Distrito
Capital, existiraun Comité de Cartera como instancia asesora, encargado de desarrollar las
funciones alli indicadas

Que el paragrafo del articulo 24 del mismo Decreto establece que, en el evento de que no exista
el Comité de Cartera, las entidades distritales y/o localidades deberan conformarlo o
actualizarlo dentro del mes siguiente a la publicacion del citado decreto.

Que por lo anterior, se hace necesario crear el Comité de Cartera en la Secretaria Distrital de la
Mujer, de conformidad con los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1°. Creacion. Créase el Comité de Cartera en la Secretaria Distrital de la Mujer.

ARTICULO 2°. Conformacion. El Comité de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer
Distrital, estara integrado por las/los siguientes servidoras/servidores publicos de la entidad:

La/El Directora/Director de Gestién Administrativa y Financiera, quien lo presidira
La/El Directora/Director de Talento Humano

La/El Directora/Director de Contratacion

La/El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

La/El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

La/El Subsecretaria/Subsecretario de Gestion Corporativa

La/El Subsecretaria/Subsecretario del Cuidado y Politicas de Igualdad

La/El  Subsecretaria/Subsecretario de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades

9. La/El Profesional Especializado codigo 222 Grado 027 de la Direccion de Gestion
Administrativay Financiera quien cumple funciones como contadora/contador de la
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entidad

10. La/El Profesional Universitario codigo 219 Grado 01 de la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera quien cumple las funciones de efectuar el cobro
persuasivo.

Paragrafo 1°. EI Comité podra invitar a las/los servidoras/servidores de la entidad o a otras
personas que, de conformidad con los temas a tratar, puedan aportar o dar recomendaciones
atendiendo la funcion o labor que desempefien en favor de los intereses de la entidad. Dichos
invitados tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 2°. Concurrird como invitada/invitado permanente y con derecho a voz, pero sin
voto, la/el Jefe de la Oficina de Control Interno. La responsabilidad funcional serd la de
asesorar al mismo en lo de sucompetencia.

ARTICULO 3°. Quérum. EI Comité de Cartera, sesionara validamente minimo con seis (6)
desus integrantes, y las decisiones seran tomadas por mayoria simple de las y los integrantes
presentes con facultades de voto.

ARTICULO 4°. Periodicidad en las sesiones. EI Comité de cartera en ejercicio de sus
funciones, se reunira de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio y
extraordinariamente cuando se requiera, por convocatoria de la directora/director de Gestion
Administrativa y Financiera.

Paragrafo 1° Modalidad de las sesiones Las sesiones podran adelantarse de forma presencial o
virtual, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia. En el evento de
suspendersela sesion, esta se retomara, segun lo acordado por las/los integrantes del comité,
situacion que debera quedar consignada en la respectiva acta.

ARTICULO 5°. Presidente. La/El Presidente del Comité de Cartera serda la/el
Directora/Directorde Gestién Administrativa y Financiera, y tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar en conjunto con el secretario, la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias delComité.

2. Priorizar los temas a tratar en las sesiones del Comité y las actividades a realizar.

3. Dirigir las sesiones del Comité y otorgar el uso de la palabra a los integrantes e invitados.
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ARTICULO 6°. Secretaria. La/El Secretaria/Secretario del Comité de Cartera, sera la/el
profesional especializado con funciones de contador de la Secretaria Distrital de la Mujer, y
tendralas siguientes funciones:

1. Convocar las reuniones ordinarias del Comité con una antelaciéon no menor a tres (3) dias
habiles a la misma, la cual puede ser por medio electrénico y suministrando a sus
integrantes los documentos e informacion necesarias para su adecuada intervencion.

2. Convocar a las reuniones extraordinarias a su criterio o por instruccion de la/el Presidente del
Comité.

3. Verificar la asistencia de las/los integrantes del Comité y establecer si se cuenta con el
Qudérumrequerido.

4. Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las sesiones anteriores y
solicitar losrespectivos informes para estudio del Comité

5. Preparar el orden del dia y presentar al Comité los temas a tratar.

6. Elaborar las actas de las sesiones del Comité, velando porque las mismas se ajusten a la
verdad de lo actuado, las cuales seran suscritas por el/la Presidente/a y la Secretaria Técnica
del Comité. Las actas seran enviadas por la Secretaria Técnica dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la sesidn. al correo electronico de los integrantes, quienes contaran con
ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de la informacion, para emitir las observaciones
correspondientes. Si al finalizar el término de observaciones no se recibe comentario
alguno, se entendera que el contenido del acta ha sido aprobado y se procedera a suscribir
por parte del presidente del Comité y por la Secretaria Técnica. Dichas actas serviran de
soporte para la expedicion de los actos administrativos a que haya lugar

7. Conservar los medios magnéticos o cualquier otro medio electrénico, el producto de las
sesiones del Comité.

8. Dar lectura de las conclusiones y tareas definidas por el Comité.

ARTICULO 7°. Funciones del Comité de Cartera. EI Comité de Cartera como instancia
asesora, tendra las siguientes funciones:

1. Realizar el andlisis y la evaluacion de la composicion y comportamiento del estado de la
cartera de laentidad, y emitir recomendaciones o politicas que permitan fortalecer la gestion
de cobro o recuperacion de los derechos a favor de la Secretaria Distrital de la Mujer, en
atencidn a los principios constitucionalesque rigen la administracién pablica.

2. Estudiar y evaluar si se cumple(n) alguna(s) de las causales sefialadas en el articulo 21 del
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Decreto Distrital 289 de 2021, para considerar que una acreencia a favor de la entidad
constituye cartera de imposible recaudo, de todo lo cual se dejara constancia en acta.

3. Recomendar al representante legal o al competente funcional, que se declare mediante acto
administrativo una acreencia como cartera de imposible recaudo, el cual sera el fundamento
para dar por terminados los procesos de cobro de cartera que se hubieren iniciado y
adelantar su depuracién contable con base en la gestion administrativa, técnica y juridica
realizada, en concordancia con los soportes documentales que la Secretaria Distrital de la
Mujer, considere idoneos.

4. Las demas funciones que sobre la materia le sean asignadas por el Representante Legal de la
entidad.

Paragrafo 1°. El proceso de depuracion de cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer, debe
estar soportado en los documentos que evidencien la gestion administrativa, técnica, juridica y
demas realizadas y, para los casos en que aplique, en el Acta elaborada por el Comité de
Cartera y el Acto administrativo deaprobacion de depuracion.

Paragrafo 2°. Cuando se establezca que el saldo objeto de depuracién ordinaria o
extraordinaria se origina en un error, la identificacion y correccion de este procedera, de
conformidad con lo indicado en el Marco Normativo incorporado en el Régimen de
Contabilidad Publica, en el Manual de Politicas Contables de la Entidad Contable Publica
Bogota y en los lineamientos adicionales emitidos por la Contaduria General de la Nacion o de
la Direccién Distrital de Contabilidad, de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Paragrafo 3°. Si el hecho econdmico a depurar no se origina en un error, la depuracion, sea
ordinaria o0 extraordinaria, se debe hacer segin el tratamiento definido en las politicas de
operacion establecidas y/o procedimientos administrativos segun aplique.

ARTICULO 8°. Evaluacion y seguimiento. El Jefe de la Oficina de Control Interno tendra la
responsabilidad de evaluar y hacer seguimiento por lo menos una vez al afio respecto de la
gestiony efectividad de la cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer y de acuerdo con lo
establecido en el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.
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ARTICULO 9°. Delegacién. Delegar en la/el Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa la
suscripcion del acto administrativo, que apruebe una acreencia como cartera de imposible
recaudo, previa recomendacion del Comité de Cartera

ARTICULO 10°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga lasque sean contrarias.

ARTICULO 11°. Divulgacion. La presente Resolucion sera socializada a todos los Servidores
Publicos ycolaboradores de la Secretaria Distrital de la Mujer.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 29 DIC 2021

LAURA MARCELA TAMI LEAL
Secretaria Distrital de la Mujer (E)

Proyect6: Amanda Martinez Arias-Profesional especializado con funciones de Contador
Revisdé:  Diego Fernando Rosero Altamar - Contratista DGAF
Diego David Prieto Luna — Contratista Subsecretaria de Gestion Corporativa
Aprob6é  Ana Rocio Murcia Gdmez - Directora de Gestion Administrativa y Financiera
Lilian Alexandra Hurtado Buitrago- Directora de Talento Humano

Moénica Bustamante Dumar - Jefa Oficina Asesora Juridica (e)
Laura Marcela Tami Leal - Subsecretaria de Gestion Corporativa
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