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Eliminacion de Violencia Contra las Mujeres - SOFIA
Principales logros 2021

i ) 8.184 idoras/ (
Linea® m— 22: 123

4 : EMERGENCIAS
PU RPU RA derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias
copiados a la agencia mujer

BOGOTA
018000112137

7.940 mujeres (integracion con la linea 123)

93% efectividad Participaron en actividades

locales sobre el derecho a una 8 8 3 CCi ones

5.453 incidentes

De violencias contra las mujeres
300 755 1846

GRATUITA - TODOS LOS DiAS - 24 HORAS

WHATSAPP PURPURA
Linea Purpura Distrital vida libre de violencias

De prevencion de violencias zonas
priorizadas del espacio publico




Eliminacion de Violencia Contra las Mujeres - SOFIA
Principales logros 2021

2.389 atenciones 994 atenciones 1.390 mujeres
Através de Duplas Através de Duplas En riesgo de feminicidio,
Psicosociales Psico-juridicas en seguimiento en el

marco del SAAT

5 Casas Refugio 471 personas 5 hospitales

En funcionamiento 4 Casas Modelo tradicional Acogidas en Casa Refugio Con atencion especializada para
(capacidad hasta 42 cupos mensuales) y 1 Casa Modelo (mujeres y personas a cargo) mujeres victimas de violencias
Intermedio (capacidad hasta 30 cupos mensuales)
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Eliminacion de Violencia Contra las Mujeres - SOFIA

Principales Retos 2022

+ 9.030 atenciones a través de la Linea Pdrpura a mujeres victimas de violencias y realizar el
seguimiento al 100% de los casos reportados.

W +/ Consolidar la integracion de la SDMuijer con la linea NUSE 123.
% « 6 Casas Refugio en operacion (4 modelo tradicional, 1 modelo ruraly 1 modelo intermedio).
g\'\j « 101PS con Estrategia Intersectorial para la Prevencion y Atencion de las Violencias contra

las Mujeres con énfasis en violencia sexual y feminicidio.

«/ 3.126 atenciones a mujeres victimas de violencias, a través de la Estrategia de Duplas de
Atencion Psicosocial.
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Acceso a la Justicia

Principales logros 2021

Atencion URI 24/7 581 nuevas representaciones 6.335 mujeres
601 personas con 635 A mujeres victimas de violencia - 587% Atendidas en Casa de Justicia y
atenciones sociojuridicas y administrativos, 36% penales y 6% familia espacios de la Fiscalia (CAPIV,
606 psicosociales CAVIF, CAIVAS)

Incremento del 54% 3 Casas de Justicia con 1.471

de representaciones Ruta Integral personas atendidas

Estrategia Justicia de Género 3 equipos psicojuridicos en Ciudad Bolivar, En Casas de Justicia con Ruta Integral
Barrios Unidos y Suba (Ciudad Jardin)
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Acceso a la Justicia
Atenciones sociojuridicas de Casas de Justicia y escenarios de Fiscalias

(CAPIV, CAVIF y CAIVAS) y Sede
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E Acceso a la Justicia

@ casa de Justicia

v Fortalecer la Estrategia Justicia de Género con la incorporacion del
componente psicosocial en cada uno de sus niveles.

v 2 Casas de Justicia adicionales con Ruta Integral para un total de 6.

+ 1equipo psicojuridico para la atencion de URI adicional.
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Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres - CIOM

Principales logros 2021
18.013 mujeres 1.707 asesorias 20 fondos
Vinculadas a procesos de Y orientaciones De desarrollo local
empoderamiento en Casas de sociojuridicas en las CIOM incorporaron el
Igualdad de Oportunidades enfoque de género
813 nifas y nifos 160 jornadas 1.283 orientaciones
Vinculadas y vinculados a la Estrategia “Tejiendo Territoriales de difusion Y acompaiiamientos
Mundos de Igualdad” para la promocién de “Mujer contigo en tu barrio” psicosociales en las CIOM

derechos y transformacion de imaginarios
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Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres - CIOM

Procesos de informacion, sensibilizacion y difusion de derechos de las mujeres
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Casas de Igualdad de Oportunidades para las

Mujeres - CIOM

Orientaciones y acompafiamientos psicosociales a mujeres

Usaquén
563

Suba
451

Chapinero .
475 La Candelaria
346
Barrios Unid
arr|01588m o Santa Fe 300
Teusaquillo
280 Los Martires 262 San Cr;stébal
391
Enaativa Antonio Nariiio
ngativa 187 .
0 Puent?:as%randa Rafael Uribe 292
482
Fontib6n Tunjuelito
253 Kenned 39 Ciudad Bolivar
765 447
Bosa
456

Sumapaz
61

K
BOGOT

Secretaria de la Mujer




Casas de Igualdad de Oportunidades para las

Mujeres - CIOM

Orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de violencias
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Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres - CIOM

Principales Retos 2022

« Fortalecer los canales de atencion presencial y virtual de las CIOM.

+ Ampliar la respuesta institucional en territorio frente a la violencia contra las mujeres y la
garantia de los derechos (Contigo en tu barrio y en tu vereda y prevencion de violencias).

« Fortalecer la Estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad para NN con énfasis en la promocion
de la participacion social y politica de las nifias.

« Consolidar CIOM Rural ltinerante.

+ Implementar incentivos de fortalecimiento a organizaciones para la participacion incidente.
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Participacion y representacion de las mujeres
Principales logros 2021

BOGOTA 50/50
Ruta de la paridad de Género

18 localidades 1.118 mujeres

900 personas, 20 localidades

con 75 instancias Con asistencia técnica para la Vinculadas a los ciclos de
conformacion de bancadas formacion y Clinica de la
Con asistencia técnica para el logro de la paridad informales o verticales de edilesas Escuela Lidera Par

58 instancias distritales 3 sesiones ler diagnostico
Mesa Inter- Pa rtidaria Para identificar los retos y
avances de la paridad

(COLMYEG, CPLy FDL)

Con asistencia técnica en presupuesto participativo 10 partidos politicos participantes
sensible al género (20 FLD, 18 CLP, 20 COLMYEG -
CPL) 350 muijeres, 60 funcionarios (as)
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i

Participacion y Representacion de las Mujeres

BOGOTA 50/50
Ruta de la paridad de Género

Principales Retos 2022 - Bogota 50/50

«/ Promover la paridad dinamizando la firma de pactos publicos actualizando estatutos o formas de funcionamiento de las instancias.

« Consolidar la Clinica Politica focalizada segun las necesidades de las instancias de participacion o las corporaciones.
« Lograr la conformacion de bancadas de mujeres en las 18 localidades con edilesas.

«/ Promover acciones desde los partidos politicos para la visibilizacion y logro de su compromiso con la paridad e igualdad politica
de las mujeres.

+ Lineamientos y acciones para la prevencion y eliminacion de la violencia de género en la politica.

«/ Formar a las mujeres para la conformacion de veedurias ciudadanas.



Subsecretaria
Politicas de Igualdad
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Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU
Principales logros 2021

FORMAS DE OPERACION

5 Manzanas 2 Unidades 1 programa
Del Cuidado inauguradas - San Maviles en operacion De cuidado casa a casa
Cristébal, Usme, Los Martires, (urbanay rural) puesto en operacion
Kennedy y Usaquén
1.875 mujeres* ATENCION 5.426 personas*
Formadas en alianza con el Vinculadas a 303 talleres
SENA en habilidades ofimaticas de cambio cultural

STRITAL
[1iDADO " ¥
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Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU

Principales logros 2021
COORDINACION

2 sesiones 11 sesiones 1 sesion
De la Comision De la Unidad Técnica de Del Mecanismo de
Intersectorial del SIDICU Apoyo del SIDICU Participaciéon y Seguimiento
1 lanzamiento 1 lanzamiento 1 contratacion
De la Estrategia de De la Estrategia de Para el desarrollo
Cuidado a Cuidadoras Transformacion Cultural de la linea base
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Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU

Atenciones realizadas por la Secretaria de la Mujer en el SIDICU

Usaquén
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u Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU

Principales Retos SIDICU desde la SDMujer 2022

é / Manzanas del 31000 atenciones

Cuidado inauguradas a través de los servicios del SIDICU

> AL RO Fek s G G A 5 * Mantener la operacion de las Unidades Moéviles

« 27.000 atenciones de relevo de cuidado en casa contratadas por la SDMujer (actualmente es donacion).

e 1.000 personas vinculadas a talleres de cambio cultural. * Implementacion del Sistema de Informacion.

Y
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Centros de Inclusion Digital - CID s
Emprendimiento y Empleabilidad

Principales logros 2021
6.748 mujeres m 1.247 mujeres
Formadas en los Centros En Casa de Todas con Formadas a través de
de Inclusion Digital enfoque diferencial cursos virtuales para el

desarrollo de capacidades

Emprendimiento y Empleabilidad

lera Version — Estrategia de

En operacion en las localidades de:

1. Chapinero 5. Ciudad Bolivar 9. Suba =19} o
2. Teusaquillo 6. Puente Aranda 10. Engativa Emprendimiento y Empleabilidad
3. Fontibon 7. La Candelaria 11. Kennedy

4. Rafael Uribe Uribe 8. Barrios Unidos 12. Tunjuelito
w
BOGOT.

Secretaria de la Mujer




Centros de Inclusion Digital - CID
Mujeres Formadas en los Centros de Inclusion Digital
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Centros de Inclusion Digital - CID
Emprendimiento y Empleabilidad

Principales Retos 2022

« Formar 7.000 mujeres en los Centros de Inclusion Digital.

+ Disenar 4 contenidos para el Desarrollo de Capacidades
Socioemocionales, Técnicas y Digitales de las Mujeres,
en toda su diversidad.

« Continuar con el disefio e implementacion de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleabilidad.
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Acciones Afirmativas

Principales logros 2021
1.477 mujeres m m 1 Jornada Dignidad Menstrual
Atendidas en Casa de Todas Graduadas en Inscritas a Pruebas 254 mujeres, personas no binarias y hombres
Legal, Psicologicay de educacion flexible. Saber 11y Pre - saber trans con experiencias menstruales,
Trabajo Social Especializado 100 Matriculadas habitantes de calle beneficiadas
m Lineamientos 3 Escuelas de Educacion Emocional
Con asistencia técnica para implementar Para la transversalizacion Beneficiando a 52 mujeres migrantes y refugiadas
acciones para las mujeres en sus del enfoque de géneroy y 18 mujeres en riesgo de habitar calle
diferencias (Planeacion, Seguridad, diferencial en la
Mujeres, Desarrollo Economico y Salud) Administracion Distrital
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Acciones Afirmativas

Principales Retos 2022

Mujeres en ASP, con discapacidad, indigenas,
afro, nifias, adolescentes, jovenes, en
habitabilidad de calle e inimigrantes beneficiadas
con la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual.

Mujeres atendidas con la Estrategia Casa
de Todas, a través de la cual se brindaran
6.100 atenciones: 3.000 trabajo social,
1.800 juridicas y 1.300 psicosociales

Mujeres en sus diferencias y diversidad a
impactar a través de la Estrategia de Educacion
Flexible con enfoque diferencial.

Mujeres beneficiadas de espacios
respiros colectivos, individuales y
Escuelas de Educacion Emocional.

Conmemoraciones de luchas de mujeres
en sus diferencias y diversidad en el marco
de la Estrategia de Imaginarios.

Nifias, adolescentes y mujeres jovenes beneficiadas
con la Estrategia de Empoderamiento.

Sectores de la Administracion Distrital
con acciones afirmativas implementadas.
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Transversalizacion de Género -@9
Principales logros 2021

m Trazador Implementacion

Vinculados a la Estrategia Presupuestal de Igualdad y Politica Publica de Mujeres
de Transversalizacion Equidad de Género implementado y Equidad de Género

62 socializaciones 21 jornadas
De la PPMyEG Socializacion de la PPASP
(JAL-COLMYG-Sectores-SDM) (MEBOG-Casa de Todas-ACNUR-SDM-ASP)
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Transversalizacion de Género

Principales retos 2022 Transversalizacion y Politicas Publicas

Continuar realizando el seguimiento,
retroalimentacion, reportes e informes de
las Politicas Publicas a cargo de la SDMujer.

Avanzar en el disefio y puesta en marcha del
Sello de Género, en primera fase en el sector
publico y sequnda fase sector privado.

Avanzar en alianzas con entidades regionales,
organizaciones no gubernamentales y sector
privado para la trasversalizacion de género.
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Levantamiento y analisis de informacion
Principales logros 2021

& \OMEG EZZIEIN TR
‘ ) ) Observatorio de Mujeres y Tecnoldgica para usabilidad
Observatorio de Mujeres Equidad de Género (OMEG) con visualizacion de mapas

y Equidad de Género de Bogota

5 investigaciones publicadas Gestion y produccion de informacion
a. ;Qué paso con las mujeres de Bogota durante el primer afio » 37 Boletines sobre las atenciones y servicios del sector mujeres
de pandemia? » 20 Diagnosticos de los derechos de las mujeres por localidad
* Diagnéstico de discriminaciones en el Sector Publico Distrital
b. Analisis espacial de la violencia contra la mujer en contexto * Linea de Base de la PPMyEG
de pandemia en Bogota. * Linea de Base del SIDICU
* Diagndstico de 16 grupos de mujeres con enfoque diferencial
C. Informe de participacion de las mujeres en los niveles * Diagndstico de cuidado comunitario territorial
decisorios de la Administracién Publica de Bogota - afio 2020 * Informe de paridad en los cargos directivos del Sector Publico Distrital



u Levantamiento y analisis de informacion

Principales retos 2022 |

4 O A

Fortalecimiento de los sistemas de Divulgacion diagnosticos
| informacion de la entidad (SIMISIONAL). J de mujeres diferenciales.
1 ]
Actualizacion de caracterizaciones de mujeres
{ en Actividades Sexuales Pagadas — ASP.

J { Investigaciones sectoriales. J

] -
Divulgacion de los resultados 2 evaluaciones de seguimiento
de la linea base de la PPMyEG. o impacto.

] ]
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Subsecretaria de
Gestion Corporativa

02 de noviembre de 2021
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Fortalecimiento Institucional
Subsecretaria de Gestion Corporativa

Principales logros 2021

Ejecucion presupuestal Gestion contractual

* 2021:$113.000.000.000

Estrategia de Prevencion
de Riesgo Psicosocial

* Atencion psicoldgica individual y grupal

O Rt X * 880 contratos en todas las modalidades, * Participacion en jornadas de capacitacion
umento de presupuesto para d . * Participacion en jornadas dirigidas a estimular
o entro de los que se encuentran: P J g
cympll_mlento de metas q la mente y fomentar la actividad fisica
¢ Ejecucion del 80% del presupuesto 4. CasalRefugio 5 i skl
l 3 | ] n
FEEBE TR LRI EILI intermedia: sistema del SIDICU:

seleccion abreviada concurso de méritos Gesti()n dOCU mental

3. Desarrollar acciones para la trasnversalizacion del Reporte de Avances de la Gestion - (FURAG)

enfoque de géneroy diferecial en las estrategias pasé de una calificacién de 74,6 a 97,3
de educacion flexible: concurso de méritos S

80 nuevos empleos

Creados para prestar los
servicios en las CIOMS:
* 60 profesionales

# 20 asistenciales 4. Convenios con organismos internacionales .
que permiten el desarrollo de estrategias de Tdetra ba ]0
empoderamiento e inclusién: Convenios de

cooperacion internacional Aprobacion de la implementacion para la
aplicacion de la modalidad de teletrabajo




Fortalecimiento Institucional
Subsecretaria de Gestion Corporativa

Principales Retos 2022

Austeridad S Reducir en un 3% los gastos de funcionamiento de

Bienes y servicios (sensibilizacion cultura de ahorro).

! " Impulsar una alta ejecicion presupuestal
Ejecucion presupuestal de inversion en el primer semestre.

Ampliacion en términos de cobertura y alcance,
—> ademas de una variedad de actividades
dirigidas al bienestar de nuestras servidoras.

Fortalecimiento de la Estrategia
de Prevencion de Riesgo Psicosocial

Reducir el tiempo de tramites y servicios a través de la
mejora continua de procesos y aplicativos internos. RY\

BOGOT.

Secretaria de la Mujer
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Areas Transversales
de Apoyo
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Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora Juridica

Principales logros 2021

Presentacion de intervenciones

Defensa Judicial

Ante la Corte Constitucional promoviendo la garantia en

« 35 tutelas: se han promovido ~ + 4 procesos en la jurisdiccion términos de progresividad de los derechos de las mujeres:
los derechos de las mujeres y contenciosa administrativa .
las funciones y oferta de en los que se defienden los +/ Estabilidad laboral reforzada en ASP

atencion de la SDMujer intereses de la SDMujer ' Informe avances cumplimiento estrategia distrital cuidado
menstrual con énfasis en personas habitantes de calle

Socializacién y visibilizacion

Proyectos de Ley, Acuerdo y Decreto

En las respuestas a informes y requerimientos de entes de control,

de la ciudadania y en el marco del control politico se visibilizan las

accionesy estrategias desarrolladas por la SDMujer orientadas a la
garantia de los derechos de las mujeres

Através de los conceptos de la SDMujer a inciativas
normativas se busca promover la inlusion de los enfoques de
derechos de las mujeres de género y diferencial

+ 323 respuestas a requerimientos

+ 59 respuestas a proposiciones (control politico) oleeriehies o veee e s



Fortalecimiento Institucional @
Oficina Asesora Juridica

Principales Retos 2022

Prevencion del Daiio Promover una cultura de prevencion del daio antijuridico y continuar
TR . —  ejerciendo una efectiva defensa judicial en la jurisdiccion contenciosa
Antuu”dlco y Defensa Judicial administrativa y en las acciones de tutela.

: Presentar intervenciones ante la Corte Constitucional
Intervenciones ante :

TR que promuevan la garantia en términos de
la Corte Institucional progresividad de los derechos de las mujeres.

Continuar visibilizando las acciones, proyectos y programas, a los entes
—> de control, entidades distritales y ciudadania en los informes requeridos,
en respuestas a proposiciones, solicitudes y peticiones tramitadas.

Socializaciony
visibilizacion

Continuar promoviendo la incorporacion en los conceptos
—> aproyectos de acuerdo de Ley y de decreto de los enfoques ***
diferencial, de género y de derechos de las mujeres. BOGOT,

Secretaria de la Mujer

Proyectos de Ley,

Acuerdo y Decreto




Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora de Planeacion

Principales logros 2021

Incremento de 21
- puntos en la calificacion
del FURAG 2020

97.2% indice de
desarrollo Institucional

_, Desarrollo de herramienta para
ICOPS agilizar el pago a contratistas

En ejecucidn con seguimiento
- permanente (76,3% de
ejecucion presupuestal)

11 proyectos
de inversion

Y mejoras en los procesos
- (formatos, procedimientos,
instructivos) de la entidad

90% actualizacion
de procesos

Principales Retos 2022

Indice de Desarrollo _ Mantenery/o mejorar la
Institucional  calificacion FURAG 2021

Efectuar la viabilidad de
- implementacion de tableros
de control a través de KAWAK

Seguridad
Digital - Informacion

Tablero de
control

Fortalecer el Sistema de
- Seguridad de la Informacion
y Sequridad Digital

K
BOGOT

Secretaria de la Mujer



Fortalecimiento Institucional @
Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto Presupuesto I cumplimiento de metas M Ejecucion presupuestal
Desarrollo de capacidades de las mujeres S 3001 [ ——

Implementacion de acciones afirmativas S 4.876

Implementacion de SIDICU S 11.026

Prevencion y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia SOFIA S 28450 | I ——
Territorializacion de la PPMyEG S 14.884

Transversalizacion del enfoque de género S 3.008 T e ——
Levantamiento y analisis de informacién S 7708 | ——
Fortalecimiento a la gestion institucional S 8.818 | e ——
Fortalecimiento a los liderazgos S 1956 [ . e
Contribucion acceso efectivo de las mujeres a la justicia S 3.008 [ e ——
Estrategias de divulgacion pedagdgica S 7708 | - —

Nota: Informacion con corte a septiembre de 2021 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Fortalecimiento Institucional
Comunicaciones

Principales logros 2021

1.787 publicaciones en canales

8 Campaiias de caracter 'p nes ¢
digitales Institucionales

informativo y pedagogico

Que buscan representar a las mujeres desde la (FB- Twitter-Instagram-Sitio WEB). Con mensajes y
diversidad, como sujetas politicas, ciudadanas y actoras representaciones narrativas, construidos con enfoque de género
fundamentales en todos los ambitos de la sociedad:

* Da el Primer Paso

* Espacios Seguros 8.428.615 impactos sobre
* 8 M — Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer personas informadas

* Date Cuenta

* Espacios Libres de Acoso

Sobre los derechos de las mujeres, a través de material
de divulgacion publicado en los canales de
comunicacion digital de la entidad

* Para las que marchan
* Menstruar con Bienestar



Fortalecimiento Institucional @
Comunicaciones

Principales logros 2021
76.462 sequidoras/es en 2.601 piezas graficas 103 videos
las redes sociales De calidad y con impacto, que Producciones audiovisuales que resultan de
o - ’ buscan transmitir mensajes la mezcla de diferentes necesidades, que
Institucionales distribuidos asi: Facebook estratégicos, priorizados por la comunican los mensajes institucionales de
55.891, en Twitter 27.169 e Instagram 15.402 Secretaria Distrital de la Mujer manera dindmica y concreta
201 eventos 332 notas publicadas Plan de medios
Apoyados desde su montaje hasta el En medios de comunicacién NO Presencia de mensajes en
cubrimiento periodistico, con los cuales se institucionales que resultan del trabajo free medios masivos, comunitarios
busca generar informacion de calidad que le press, a través del cual se difunden o alternativos de
permita a los grupos de interés mantenerse masivamente diferentes mensajes con comunicacion para masificar
informados, sobre las acciones realizadas por la campainias, piezas graficas y/o audiovisuales, contenidos edu pedagogicos

SDMuijer, en cumplimiento de su misionalidad notas periodisticas o publicaciones




Fortalecimiento Institucional

Comunicaciones

Principales Retos 2022

—>

Generar conciencia entre la poblacion capitalina, sobre el rol de las mujeres como sujetas
politicas, ciudadanas y actoras fundamentales en todos los ambitos de la sociedad.

Fortalecer el modelo de comunicacion que permite combinar la presencialidad, la virtualidad

y la nueva forma de vida en tiempos de pandemia, para acercar mas a las mujeres bogotanas
a nuestra oferta institucional.

Potenciar la comunicacion digital, entendiendo que se convirtio en una
herramienta que acerca a los publicos, de manera efectiva, eficaz e inmediata.
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