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INTRODUCCION

El presente informe da a conocer los resultados alcanzados por la Secretaria Distrital de la Mujer durante la
vigencia 2021 con corte 30 de septiembre. Estos resultados fueron obtenidos gracias al trabajo en equipo de
las personas que conforman este sector.

De manera general es posible mencionar las actividades desarrolladas por la Secretaria Distrital de la Mujer
durante 2021 y que contfinuard ejecutando durante la administraciéon, estan orientadas a transformar la
experiencia de ser mujer en Bogotd. A confinuacion se dan a conocer las actividades mas relevantes
desarrolladas:

- Apertura de (05) manzanas del cuidado en las localidades de San Cristébal, Usme, Kennedy, Los
Mdrtires, Usaquény (02) moviles urbana y rural.

- Formacion de 6.748 mujeres en habilidades digitales que favorecen el ejercicio de su autonomia fisica,
econdmica y de toma de decisiones.

- Implementacion de acciones afirmativas en (10) de los (15) sectores de la administracién distrital.
- Implementacion del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género.

- Relanzamiento del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG).

- Efectividad del 93% promedio en la Linea PUrpura Distrital.

- 18.013 mujeres vinculadas a procesos de empoderamiento en Casas de Igualdad de Oportunidades
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- 1.118 mujeres vinculadas a los ciclos de formacién y clinica de la Escuela Lidera Par.
- Cadlificacién de 97,2% en el indice de Desarrollo Institucional medido a través del FURAG.

- 10’6 millones de alcances a personas informadas sobre los derechos de las mujeres y la oferta de
servicios de la Entidad, a través de campanas y estrategias de comunicaciéon

Este documento es consolidado por la Oficina Asesora de Planeacion que presenta inicialmente los logros y
retos de las (02) Subsecretarias misionales y posteriormente los resultados de la Subsecretaria de Gestidon
Corporativa y las Oficinas Asesoras del despacho en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
que se resumen en el fortalecimiento institucional de la entidad.
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1. RESULTADOS PDD 2020 - 2024 VIGENCIA 2021 (CORTE 30 DE SEPTIEMBRE)

El Concejo de la ciudad aprobd el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, que constituye la hoja de ruta que
seguird la Alcaldia Mayor con el fin de cumplir con los propdsitos que se ha trazado para la capital durante los
proximos 4 anos. Con este plan se busca convertir a Bogotd en una ciudad mds cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente, que avance hacia la igualdad, la recuperacion econdmica y social derivada de la
emergencia del covid-19, donde los derechos de los mds vulnerables sean garantizados a través de la
ampliacién de las oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad, innovacion y generacion de
ingresos. (SDP, 2020)

A confinuacién, se presentan los avances en las metas de responsabilidad de la SDMujer durante la vigencia
2021, enmarcadas en los logros de ciudad del PDD a los que le aporta la enfidad.

Tabla 1. Resultados SDMujer PDD 2020 — 2024

Magnitud Meta Sectorial 2021

Avance
2021

Proyecto de

iy Programado
Inversion

Logros de Ciudad Meta SDMujer Ejecutado

52. Formular e implementar una estrategia
pedagdgica para la  valoracién, la

3. Implementar el sistema resignificacion, el reconocimiento y la

distrital de cuidado y la 0.7 0,60 87%

7718.
Implementacion
del Sistema Distrital
de Cuidado en
Bogotd

estrategia de
fransversalizacion y
territorializaciéon  de  los
enfoques de género vy
diferencial para garantizar
la igualdad de género, los
derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades
de la ciudadania en el nivel
distrital y local

redistribucién del trabajo de cuidado no
remunerado que realizan las mujeres en
Bogotd

53. Formular las bases técnicas y coordinar la
implementaciéon del sistema  distrital  del
cuidado.

56. Gestionar la implementacién, en la ciudad
y la ruralidad, de la estrategia de manzanas
del cuidado y unidades méviles de servicios
del cuidado para las personas que requieren
cuidado y para los y las cuidadoras de
personas y animales domésticos.
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Proyecto de

Inversion
7671.
Implementacion
de acciones
afirmativas
dirigidas o las
mujeres con
enfoque
diferencial y de

género en Bogotd

7738.
Implementaciéon
de Politicas

PUblicas lideradas
por la Secretaria
de la Mujer vy
Transversalizaciéon
de género para
promover
igualdad,
desarrollo de
capacidades y
reconocimiento
de las mujeres de
Bogotd

7673. Desarrollo de
capacidades
para aumentar la
autonomia y
empoderamiento
de las mujeres en
toda su diversidad
en Bogotd

7734.
Fortalecimiento a
la implementacion
del Sistema Distrital
de Proteccién
infegral  a  laos

Logros de Ciudad

3. Implementar el sistema
distrital de cuidado y la
estrategia de
fransversalizacion y
territorializacién  de  los
enfoques de género vy
diferencial para garantizar
la igualdad de género, los
derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades
de la ciudadania en el nivel
distrital y local

3. Implementar el sistema
distrital de cuidado vy la
estrategia de
transversalizacién y
territorializacién  de  los
enfoques de género y
diferencial para garantizar
la igualdad de género, los
derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades
de la ciudadania en el nivel
distrital y local

2. Reducir la pobreza
monetaria, multidimensional
y la feminizacién de la
pobreza.

22. Reducir la aceptaciéon
culfural e institucional del
machismo y las violencias
contra  las  mujeres, vy
garantizar el acceso
efectivo a lajusticia.

Meta SDMujer

37. Disenar acciones afirmativas con enfoque
diferencial, para desarrollar capacidades y
promover el bienestar socio emocional y los
derechos de las mujeres en todas sus
diversidades, en los sectores de la
administracion distrital y en las localidades

38. Implementar la politica publica de mujeres
y equidad de género en los sectores
responsables del cumplimiento de su plan de
accién

39. Incorporar de manera transversal, en los 15
sectores de la administracién distrital y en las
localidades, el enfoque de género y de
derechos de las mujeres

9. Aumentar en un 30% el nUmero de mujeres
formadas en los centros de inclusion digital

10. Disehar y acompanar la estrategia de
emprendimiento y empleabilidad para la
autonomia econdémica de las mujeres

304. Alcanzar al menos el 80% de efectividad
(respuesta inmediata, llamadas devueltas y
contactos por chat) en la atencién de la linea
purpura  “Mujeres  escuchan  mujeres”
integrando un equipo de la misma a la linea
de emergencias 123.
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Programado

7000

25

80

Ejecutado

6748

15,91

93

Avance
2021

67%

100%

100%

96%

64%

116%
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Proyecto de

Inversion
mujeres  victimas
de violencias -

SOFIA en Bogotd

7739.
Implementaciéon
de estrategios de

divulgacién
pedagdgica con
enfoques de

género y de
derechos Bogotd

7672. Contribucion
acceso  efectivo
de las mujeres a la
justicia con
enfoque de
géneroydelaruta
integral de
atencién para el
acceso alajusticia
de las mujeres en
Bogotd

7675.
Implementacién
de la Estrategia de
Territorializaciéon
de la Politica
PUblica de Mujeres
y Equidad de
Género a través
de las Casas de
Igualdad de
Oportunidades
para las Mujeres
en Bogotd

Logros de Ciudad

22. Reducir la aceptaciéon
culfural e institucional del
machismo y las violencias
contra  las  mujeres, vy
garantizar el acceso
efectivo a lajusticia.

22. Reducir la aceptacion
cultural e institucional del
machismo y las violencias
contra las  mujeres, vy
garantizar el acceso
efectivo a lajusticia.

2. Reducir la pobreza
monetaria, multidimensional
y la feminizacién de la
pobreza.

Meta SDMujer

305. Ampliar a é el modelo de operacién de
Casa refugio priorizando la ruralidad (Acuerdo
631/2015) y modalidad intermedia

309. Implementar el protocolo de prevencion,
atencién, y sancién a la violencia contra las
mujeres en el fransporte publico que
garantice la atencién del 100% de los casos y
promueva su disminucion.

306. Disenhar e implementar estrategias de
divulgacion pedagdgica y de transformacion
cultural para el cambio social con enfoques
de género, diferencial, de derechos de las
mujeres e interseccional que arficulen la
ofertainstitucional con el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres

307. Implementar en 7 casas de justicia
priorizadas un modelo de atencién con ruta
integral para mujeres y garantizar la estrategia
de justicia de género en 8 casas de justicia
adicionales, Centros de Atfencion Penal
Integral para Victimas - CAPIV y Centros de
Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual
- CAIVAS

308. Implementar una estrafegia semi
permanente para la proteccion de las mujeres
victimas de violencia y su acceso a la
justicia en 3 Unidades de Reaccidn Inmediata
-URI de la Fiscalia General de la Nacién
y articulada a la linea 123 y Linea pUrpura

11. Territorializar la politica publica de mujeres
y equidad de género a través de las Casas de
Igualdad de Oportunidades en las 20
localidades
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Magnitud Meta Sectorial 2021

Programado

7.472

20

. Avance

Ejecutado 2021
5 83%
5 100%

0,66 66%
6335 85%

1 0%
20 100%
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Proyecto de
Inversién

7676.
Fortalecimiento a
los liderazgos para
la inclusion y
equidad de
género en la
participacion y la
representacion
politica en Bogotd

7668.

Levantamiento y
andlisis de
informacién para
la garantia de
derechos de las
mujeres en Bogotd

7662.
Fortalecimiento a
la gestion

institucional de la
SDMujer en
Bogotd

Logros de Ciudad

27. Posicionar al Gobierno
Abierto de Bogotd-GABO
como una nueva forma de
gobernanza que reduce el
riesgo de corrupcion e
incrementa el control
ciudadano del gobierno.

29. Posicionar globalmente
a Bogotd como territorio
inteligente (Smart City).

30. Incrementar la
efectividad de la gestion
publica distrital y local.

Meta SDMujer

404. Alcanzar la paridad en al menos el 50%
de las instancias de participacién del Distrito
Capital.

426. Implementar una estrategia de formacién
para el desarrollo de capacidades de
incidencia, liderazgo, empoderamienfo vy
participacién  politica  de las  mujeres,
fortaleciendo las escuelas de formacion
politica y definiendo mecanismos para
involucrar a las mujeres en los procesos de
planeacién del Distrito.

428. Incorporar e implementar el enfoque de
género y diferencial en los ejercicios de los
presupuestos participativos.

452. Crear y fortalecer la infraestructura
tecnoldgica del Observatorio de Mujer vy
Equidad de Género que permita la
articulacién  con los sectores distritales
pertinentes

454. Disehar e implementar investigaciones
para diagnosticar y divulgar la situacion de los
derechos de las mujeres y transversalizar el
enfoque de género y diferencial

518. Implementar buenas practicas de gestion
administrativa  y organizacional para el
cumplimiento de las metas misionales a cargo
de la Secretaria Distrital de la Mujer

Magnitud Meta Sectorial 2021

Programado

50

1400

035

Fuente: Planes de accidn reportados por los proyectos - Oficina Asesora de Planeaciéon
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2. SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES

2.1. Logros

2.1.1. Prevencion y atencidn de violencias y acceso efectivo a la justicia

Durante 2021 la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades desarrolld acciones
claves orientadas a la prevencion y atencion de violencias, asi como al acceso efectivo de las mujeres a la
justicia, como se describe a continuacion:

2.1.1.1. Linea PUrpura

La Linea Purpura 018000112137 es una linea telefénica para mujeres mayores de 18 anos que habitan en
Bogotd, fue creada desde febrero del 2015 como una estrategia entre la Secretaria Distrital de la Mujer vy la
Secretaria Distrital de Salud. A través de la linea se realiza orientacion, atencidon psicosocial y socio juridica,
acompanamiento y seguimiento telefénico, identificando necesidades, intereses, expectativas para avanzar
en el reconocimiento de los derechos de las mujeres, asi como en las posibles actuaciones para la activacion
de rutas de acuerdo al caso, ante instituciones competentes (Fiscalias, Comisarias de Familia, Hospitales, Casas
de Justicia, entre otros) para el restablecimiento de sus derechos. A 30 de septiembre la efectividad de la
linea purpura es del 93%.

2.1.1.2. Secretaria Distrital de la Mujer como agencia de la Linea NUSE -123
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Uno de los logros mds significativos durante 2021 es el ingreso de la Secretaria Distrital de la Mujer como
agencia de la Linea NUSE 123 (NUmero Unico de Seguridad y Emergencias) a través de la Resolucion 928 del
14 de octubre de 2020 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

2.1.1.3. Duplas de atencioén psicosocial

Los equipos Dupla de atencidn psicosocial, hacen acompanamiento interno a través de una atencidn
especializada y complementaria a mujeres victimas de violencias en Bogotd, quienes, por motivos
relacionados con seguridad, movilidad, barreras institucionales, entre otros, no pueden acceder a la atencion
psicosocial —presencial- que ofertan las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Durante 2021 se han atendido 2.389 mujeres, evidenciando un incremento de 37.6% con respecto a 2020 (502
mujeres atendidas).

2.1.1.4. Atencion socio juridica en las 4 Subredes de Salud

La Secretaria tiene presencia en las 4 subredes publicas de salud a través de los hospitales de Suba, Santa
Clara, Meissen y Kennedy y 01 clinica privada (San Rafael) en las que se presta atencion socio juridica durante
las 24 horas del dia. En estos espacios se cuenta con la disponibilidad permanente de una abogada de la
Secretaria de la Mujer que facilita el acceso a la ruta de atencion de violencias y acompana juridicamente la
solicitud de medidas de proteccidén ante la autoridad competente, acercando el acceso a la justicia a las
mujeres victimas de violencias desde el primer momento en el que se conoce el caso y se redliza la
estabilizacion en salud y fortaleciendo los equipos de salud en el cumplimiento de los protocolos para la
atencién a mujeres victimas de violencias.
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2.1.1.5. Casas Refugio

Son una medida de proteccion dirigida a mujeres victimas de violencias al interior de la familia o en el marco
del conflicto armado, que incluye alojamiento femporal en los que se brinda acogida y atencion integral a las
mujeres y sus nUucleos familiares cuando se encuentran expuestas o en riesgo de muerte.

Durante 2021 se ha dado cumplimiento a la operacion del modelo de Casas Refugio a través del
funcionamiento de (5) casas, (4) del modelo integral y (1) del Modelo Intermedio. Se han atendido 227
solicitfudes de cupo que cumplieron con los criterios de acogida establecidos, dando como resultado el
ingreso de 471 personas, de las cuales 228 fueron mujeres y 243 personas dependientes (ninos, ninas y
adolescentes).

2.1.1.6. Casas de Justicia con ruta integral para mujeres

Las Casas de Justicia son centros interinstitucionales de informacidn, orientacién, referencia y prestacién de
servicios, donde se aplican y ejecutan mecanismos de justicia formal y alternativa. En estas Casas hacen
presencia instituciones del nivel nacional (Fiscalia General de la Nacion, Defensoria del Pueblo, Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses) y del nivel distrital (Secretaria Distrital de Gobierno, Personeria
de Bogotd, Secretaria Distrital de Integraciéon Social y Secretaria Distrital de la Mujer).
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Durante 2021 la Secretaria Distrital de la Mujer mantiene presencia en el 100% de los espacios’, es decir que se
da cobertura alas 13 casas de justicia con las que cuenta el Distrito. En estos espacios se brinda orientacion
y asesoria socio juridica a mujeres en riesgo o victimas de violencias y se promueve la defensa de los derechos
de las mujeres.

Durante 2021 se ha logrado implementar la Ruta Integral para Mujeres en (2) Casas de Justicia adicionales a
la de Cuidad Bolivar, que corresponden a las de Barrios Unidos y Suba. Estos espacios cuentan con un equipo
fortalecido que presta atencidn socio juridica, psicosocial, representacion judicial, articulacion con otros
servicios sociales y seguimiento a casos de riesgo de feminicidio.

De igual forma, la entidad mantuvo sus servicios de atencion socio juridica en los centros de atencién de la
Fiscalia General de la Naciéon (Centros de Atencidn e Investigacion Integral a las Victimas de Delitos Sexuales
- CAIVAS), Centros de Atencion e Investigacion Integral confra la Violencia Intrafamiliar - CAVIF) y Centro de
Atencion Penal Integral a Victimas (CAPIV) que lo permiten.

En lo corrido de la vigencia se han realizado 7.220 atenciones juridicas brindadas a 6.335 mujeres (5.994 han
recibido atencion en un mes, 310 mujeres en dos meses; 30 mujeres en fres meses diferentes y 1 mujer en 4
meses diferentes). El 77% son atenciones virtuales y el 20% presenciales y 3% no reporta modalidad de atencion.
Asi mismo, se mantienen los temas de consulta mds recurrentes: trdmite medida de proteccién, violencia
intrafamiliar, alimentos, custodia y por incumplimiento de medida de proteccidn.

! Histéricamente la SDMujer hacia presencia en 8 casas de justicia, a partir de 2020 en el marco del PDD 2020-2024 se aumentd la
presencia en las 5 Casas de Justicia restantes.
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2.1.1.7. Representacidn juridica gratuita para mujeres

La Estrategia de Justicia de Género es el instrumento destinado a contribuir con el reconocimiento, difusion,
promocién, materializacion, garantia y restablecimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres en el Distrito
Capital, la eliminacion de las causas estructurales de las violencias contra las mujeres y el fomento al acceso
real y efectivo a la administraciéon de justicia®. Entre sus componentes esta el Litigio de Género y Justicia, en el
que a través del ejercicio de la representacion juridica a favor de mujeres victimas de violencias por razones
de género, sobrevivientes de estas violencias y/o sus familiares. La representacion busca prevenir, restablecer
y defender la vulneracion de derechos ocasionada por los hechos de violencia.

Durante 2021 se ha avanzado en la prestacion de este servicio gratuito para las mujeres, iniciando la
representacion de 581 casos nuevos. Adicionalmente, se han realizado semanalmente los comités de Enlaces
para estudio de casos, analizando 742 casos durante lo corrido de la vigencia, lo cual corresponde al 100% de
las solicitudes.

2.1.1.8. Seguimiento a mujeres en riesgo de feminicidio

La Secretaria Distrital de la Mujer realiza seguimiento desde las Casas de Igualdad y Oportunidad, las Casas
de Justicia, los equipos locales de seguridad “Sofia local” al 100% de los casos valorados con riesgo de
feminicidio en Bogotd por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Después de que una
mujer ha puesto en conocimiento de alguna autoridad su situacién de violencia, la Secretaria con base en el
reporte de Medicina Legal de las mujeres valoradas, hace el contacto, inicia el acompanamiento a sus casos,
determina la situacion de riesgo a la que estdn expuestas y activala ruta de atencién en caso de ser necesario.

2 Resolucidn 0435 de 2020 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 318 de 2013, que adoptd los lineamientos para el
funcionamiento de los Consejos Locales de Seguridad de Muijeres, en las localidades del Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones.
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Durante 2021, se ha realizado seguimiento socio juridico y psicosocial a 1.390 mujeres en riesgo de feminicidio,
a través de estrategia de prevencion del riesgo de feminicidio (Sistema Articulado de Alertas Tempranas-SAAT).
Asi mismo, la articulacion de espacios de coordinacion interinstitucional para la prevencion del feminicidio en
el marco de los Consejos Distritales de Seguridad y para la consolidacion de acciones afirmativas de los
derechos de las mujeres en riesgo de feminicidio.

2.1.1.9. Espacios seguros

Dentro de las medidas necesarias para enfrentar el aislamiento por la pandemia generada por el COVID-19,
se definid la estrategia espacios seguros, la cual busca garantizar espacios seguros para las mujeres y
confribuye en el gjercicio de su derecho a una vida libre de violencias. Esta iniciativa bajo el liderazgo de la
Secretaria Distrital de la Mujer y en articulacion con Fenalco, la Policia Nacional y con el acompanamiento de
ONU Mujeres logré una importante alianza publico-privada con Tiendas D1, Tiendas Ara, Justo y Bueno,
Farmatodo, Terpel y Tostao, buscando generar espacios en los cuales las mujeres puedan sentirse seguras, sin
miedo, y a su vez acceder a la informacion y activar la oferta del distrito para la atencidn de las violencias.

Asi, en las tiendas vinculadas, las mujeres pueden acercarse para solicitar informacién sobre la Ruta Unica de
atencidén a mujeres victimas de violencias y enriesgo de feminicidio, o pueden solicitar ala persona encargada
de la tienda que llame al cuadrante de Policia para poner a salvo su vida. Para el caso en que la mujer
requiera informacion, la persona encargada la socializard y sila mujer lo autoriza, dard su informacién personal
para ser contactada por una de las abogadas de la Secretaria Distrital de la Mujer, quien realizard la
orientacion socio juridica correspondiente.
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La estrategia Espacios seguros, una alianza vital, ademdas de activar la oferta institucional dispuesta para
atender y orientar a las mujeres victimas de violencias, se establece como una alternativa de cambio cultural
a través de la divulgacion de informacion que comunica la necesidad de sancionar colectivamente este tipo
de hechos.

2.1.1.10. Planes Locdles de Seqguridad para las Mujeres (PLSM)

Cada una de las 20 localidades de la ciudad cuentan con un plan de seguridad para las mujeres y una
instancia de seguridad fortalecida. Durante lo corrido de 2021, se realizaron 20 sesiones de los CLSM
correspondientes a la primera ronda del ano, 20 sesiones correspondientes a la segunda ronda, y 15 sesiones
correspondientes a la tercera ronda. En total se han realizado 55 sesiones de los Consejos en las cuales se han
posicionado las necesidades de las ciudadanas en términos de violencias y seguridad y se han concertado
procesos para su prevencion y atencion en articulacion con las entidades locales con competencia en la
garantia del derecho a una vida libre de violencias.

Asi mismo, se logré desarrollar 3 mesas técnicas internas, 20 externas para la concertaciéon y actualizacion de
los PLSM, y 43 mesas de trabajo y técnicas para el seguimiento en su implementacion. Asi, durante este periodo
se logré la concertacion, desarrollo y seguimiento de las acciones de prevencion de violencias confra las
mujeres en el espacio publico y el dmbito privado, asi como también acciones para seguimiento del delito de
feminicidio, las cuales se recogen en los PLSM en cada territorio.

2.1.1.11. Fortalecimiento del componente de prevencion

Durante 2021 mediante el desarrollo de jornadas de fortalecimiento de capacidades, la participacion en
escenarios de coordinacion internos y externos, la planeacion y ejecucion de actividades en el marco del Plan
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Integral de Acciones Afirmativas, Plan de Accion del Comité de Lucha confra la Trata de Personas, el Plan de
Accion para la Alerta Temprana 046 de 2019 de la Defensoria del Pueblo y el plan de trabajo del programa
Ciudades Seguras se ha logrado el fortalecimiento del componente de prevencion.

Asi mismo, se ha avanzado en el diseno e implementacion del mdédulo del curso virtual de prevenciéon de la
trata de personas y se han realizado acciones con las dependencias de la entidad para el cumplimiento de
los compromisos institucionales.

Adicionalmente, se ha asistido a instancias interinstitucionales y a sus mesas técnicas como el Consejo Distrital
de Atencion Integral a Victimas de Violencia Infrafamiliar, Violencia Sexual y Explotaciéon Sexual, el Comité de
Lucha conftra la Trata de Personas de Bogotd D.C. y la Mesa Distrital contra la Explotacion Sexual Comercial
de Ninas, Ninas y Adolescente y se han generado espacios de articulacion con entidades privadas para el
fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres y el desarrollo de actividades en el marco de las
fechas emblematicas.

2.1.2. Territorializacién de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género

La Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, implementa
la estrategia de Territorializacion de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género en los territorios urbanos
y rurales de la ciudad, donde, partiendo delreconocimiento de las diferencias y las diversidades de las mujeres
gue la habitan y mediante el desarrollo de diferentes acciones para el empoderamiento, orientacién psico-
social y asesoria socio-juridica se aporta el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades, capacidades y
recursos, tanto a nivel individual como colectivo, contribuyendo al ejercicio pleno de su ciudadania vy el
acceso para la garantia de sus derechos.
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2.1.2.1. Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM)3, son espacios de encuentro entre mujeres
para el reconocimiento de sus derechos y el desarrollo de procesos orientados al empoderamiento social y
politico, promotores del liderazgo, la autonomia y el ejercicio pleno de derechos, constituyéndose en
mecanismo privilegiado para territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en
Bogotd.

Desde este modelo de atencidn, se prestan desde los enfoques establecidos en la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género en Bogotd, los servicios de orientacién y asesoria juridica a mujeres victimas de violencias,
orientacion psicosocial, informacién y sensibilizacion sobre las politicas publicas fransversales para la
proteccion de los derechos de las mujeres, fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres y
actividades dirigidas al empoderamiento para el ejercicio de derechos en las 20 localidades de la ciudad. A
continuacidén, se presentan los principales avances al respecto.

a. Vinculacion de mujeres a procesos de informacidn, sensibilizacion y campanas de difusion de sus derechos

Durante 2021 se han vinculado 18.013 mujeres a diferentes acciones orientadas a su empoderamiento,
mediante las cuales han adquirido herramientas para la superacion de violencias en su contra, asi como para
las afectaciones negativas que las mismas han dejado en su salud emocional. En este sentido, se promovieron
acciones de visibilizaciéon de los derechos de las mujeres como jornadas de informacion, sensibilizacion sobre
derechos de las mujeres desde los enfoques de la PPMYEG, encuentros de conversacion psicosocial y jornadas
de informacion sobre las rutas de atencion.

3 Las CIOM fueron institucionalizadas mediante el Acuerdo 583 de 2015
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Grdfico 1: Mujeres a procesos de informacion, sensibilizacion y campanas de difusion de sus derechos.
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Fuente: Cifras reportas por el proyecto para reporte PMR con corte 30-SEP-2021

Los encuentros colectivos de conversaciéon psicosocial, como parte del ejercicio de empoderamiento de las
mujeres, permiten avanzar hacia el auto reconocimiento como sujetas de derechos, al mismo tiempo que
desarrollan habilidades y capacidades que les permiten posicionar sus intereses y necesidades en los espacios
que habitan cotidianamente, transformando autébnomamente sus entornos y las situaciones que generan
malestar y afectaciones negativas en sus vidas.
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Adicionalmente, las jornadas de informacidén o sensibilizacion, estdn orientados a la promocion de los derechos
de las mujeres, estos procesos se caracterizaron por brindar herramientas conceptuales acerca del Plan de
lgualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
y la Ley 1257 de 2008, entre otras, logrando dotar de herramientas bdsicas a las mujeres que se acercaron a
estos servicios respecto a sus derechos y apropiacion de los mismos para su vida cotidiana, avanzando de esta
manera en el ejercicio de su ciudadania, entendiendo sus diversidades y diferencias, potencializa el
reconocimiento y comprension de sus necesidades y realizadas en torno a los derechos de las mujeres.

b. Orientaciones y acompanamientos psicosociales a mujeres

La orientacién y acompanamiento psicosocial estd centrada en la generaciéon de espacios individuales para
las mujeres, en donde se busca una atencidon personalizada mediante el reconocimiento de los recursos y
capacidades de afrontamiento que tienen las mujeres con el propdsito de fortalecer los procesos de
exigibilidad como sujetas politicas y ciudadanas de derechos.

Para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y su empoderamiento, el servicio de orientacion
psicosocial de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres se constituye en un espacio privado
de reflexidn sobre las violencias y malestares que afrontan, en el que se pretende identificar el impacto
emocional y relacional de estas problemdaticas, asi como las rutas de atencion, visibilizando los recursos y las
redes de apoyo con las que cuentan las ciudadanas participantes. En este contexto, durante la vigencia 2021
se han realizado 7.283 orientaciones y acompanamientos psicosociales a fraves de las CIOM.

Grdfico 2: Orientaciones y acompanamientos psicosociales a mujeres.
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Fuente: Cifras reportas por el proyecto para reporte PMR con corte 30-SEP-2021
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c. Orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de violencias

Este servicio, que constituye uno de los escenarios principales en términos de acceso a la justicia para las
mujeres en las 20 localidades de Bogotd, les permite avanzar en el reconocimiento de sus derechos, las rutas
para hacerlos exigibles, el restablecimiento en los casos que hayan sido vulnerados o restringidos y la
identificaciéon y superacion de barreras que se presentan para su efectiva materializacion, a través de la
arficulacion interinstitucional e intersectorial con autoridades administrativas y judiciales competentes.

La atencidn socio juridica desde el nivel de orientacion y asesoria en el marco de la implementacion de la
Estrategia de Justicia de Género de la entidad, permite avanzar en la garantia y restablecimiento de los
derechos de las mujeres, brinddndoles herramientas que les permitan acceder a la justicia de una manera
informada. Durante la vigencia 2021 se han realizado 7.707 orientaciones y asesorias.
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+ Grdfica 3. Orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de violencias

Usaquén

Chapinero

La Candelaria

Barrios Unidos
Sumapaz

Teusaquillo San Cristobal

Puente Aranda
Rafael Uribe

Ciudad Bolivar
Kennedy

Distrito Capital

Fuente: Cifras reportas por el proyecto para reporte PMR con corte 30-SEP-2021
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d. Apoyo ala implementacién de 3 estrategias prioritarias del sector mujeres

Durante 2021 se continUa con la implementaciéon de las acciones afirmativas del Plan de Igualdad, entre las
cuales se destaca, el desarrollo de acciones encaminadas a fomentar el derecho a la paz con mujeres
victimas del conflicto armado y excombatientes residentes de la ciudad, destacando las acciones en el marco
de la reparacién colectiva del grupo de incidencia G092.

Asi mismo, se establecié el plan de trabajo de la Estrategia Tejiendo mundos de Igualdad con Nifos y Ninas y
enlas actividades desarrolladas se logrado la vinculacion de 813 ninas y ninos, siendo importante destacar los
encuentros adelantados en las localidades de Kennedy, Suba, Usme y Ciudad Bolivar, especialmente durante
las movilizaciones sociales con actividades presenciales y virtuales que fomentan el reconocimiento de las
diferencias y diversidades desde los enfoques de la PPMYEG, para mitigar el impacto que en ninas y ninos
genero el Estallido Social.

2.1.2.2. Bogotd 50/50: Ruta de la paridad de género en el gobierno abierto de Bogotd:

Para el gobierno distrital de Bogotd esta es una agenda prioritaria, de la mayor importancia y que constituye
las bases de un plan de desarrollo que busca la igualdad en todos los escenarios de la vida publica y privada.
Respondiendo a esta apuesta, desde la Secretaria Distrital de la Mujer se han desarrollado acciones que
componen una agenda completa para lograr en Bogotd lo que se ha venido buscando desde hace varios
anos:

e LaPARIDAD entre hombres y mujeres y una Bogotda 50/50.
e La REPRESENTACION real de las necesidades, intereses y expectativas de las mujeres garantizando que
sU voz y opinidn estén presentes en los espacios de deliberacién y decision publica.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

e La IGUALDAD entre hombres y mujeres, no solo consiguiendo la paridad sino trabajando para que no
quepa la discriminacién ni violencia en contra de las mujeres en los escenarios de participacion y poder.

En ese marco, la Secretaria Distrital de la Mujer estd a cargo de la implementacién del compromiso Bogotd
50/50: Ruta de paridad de género en el Gobierno Abierto de Bogotd. A continuacion, se describen las lineas
de accion de este y sus principales avances durante 2021.

Linea Incidencia, liderazgo, empoderamiento y participacion politica de las mujeres: Busca el fortalecimiento
de las juntas locales, la promocion de bancadas de mujeres, la puesta en marcha de la Escuela de formacion
politica y la Mesa interpartidista.

a. Escuela de Formacion politica de las Mujeres

La Escuela de Formacidén Politica coordinard los procesos de formacion en diferentes temas pertinentes para
la cualificacion del ejercicio de la accidn politica colectiva de las mujeres. Brindard contenidos y herramientas
gue tomen en cuenta las coyunturas politicas, los distintos escenarios de participacion y toma de decision en
el Distrito, la necesidad del avance de las agendas de las mujeres, la construccidon de consensos, la incidencia
y la eleccion de mujeres en cargos de eleccion popular. Es importante mencionar que la intencionalidad de
la formacién politica y que la diferencia de otras formas de educacién politica (escolar, académica, etc.) es
que se distancia de la educacién como instrumento para legitimar el poder de una minoria, pues se enmarca
en la formacion ciudadana para la democracia y le da mds importancia a la capacidad analitica de las
ciudadanas, que a la simple acumulacion de informacién. No es posible fransformar la sociedad, si no se le
cuestiona y desde alli se construye. Con el desarrollo de la escuela Lidera PAR, se ha logrado vincular 658
mujeres.
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b. Promocion de Bancadas de Mujeres en las Juntas Administradoras Locales

El acompanamiento a las Edilesas a través de los encuentros distritales y locales permite avanzar en la reflexion
de la necesidad e importancia de la eliminacién de las violencias politicas contra las mujeres que ejercen en
estos espacios de decisidon, asi como poner en la agenda publica estas problemdaticas en los diferentes
espacios de participacion de la ciudad.

Asi mismo, durante el mes de septiembre se construyd una primera version borrador del diagndstico de las
edilesas electas para el periodo 2020-2023, y se concluye el proceso de enirevistas con 12 edilesas de
diferentes localidades; se espera que en el mes de octubre se finalice este proceso con la socializacién de los
resultados.

c. Promocion de la Mesa Multipartidaria de Género:

Se planed y ejecutd el Tercer Encuentro de la Mesa Multipartidaria de género en el Distrito, la cual se realizd
el 21 de septiembre y conté con la participacién 10 partidos (12 mujeres y 1 hombre de 10 partidos o
movimientos politicos: Polo Democrdatico, Colombia Humana, Alianza Verde, Partido de la U, Partido Liberal,
ASI, Unidn Patridtica, Comunes, y Dignidad ), alli se construyd colectivamente el Plan de Trabajo de la MDMG
que incluye las siguientes acciones: Foro de experiencia de mujeres en partidos politicos, Diagndstico e
investigacion de composiciéon de los partidos, asimetria en la toma de decisiones, un diagndstico completo de
funcionamiento de los partidos promovido por la mesa, Reuniones bilaterales con los partidos, Agenda de
incidencia programdtica, Pliego de recomendacidn interinstitucional, Pliego de peticiones y comunicado de
la mesa a los partidos, Talleres sobre temas varios (presupuestos de los partidos, bienestar, violencias género,
entre otros), Impulsar escenarios de denuncia y seguimiento, dialogo con instituciones y promocion de
protocolos.
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Linea Presupuesto participativo con enfoque de género: Busca dejarle a la ciudad un lineamiento de
presupuesto participativo en lo local sensible al género, actores locales formados en planeacién y presupuesto
participativo sensible al género, la veeduria ciudadana de mujeres para el seguimiento a la garantia de sus
derechos y la auditoria de género a los presupuestos participativos.

2.2. Retos 2022

- 9.030 atenciones a través de la Linea PUrpura a mujeres victimas de violencias y realizar el seguimiento
al 100% de los casos reportados.

- Consolidar la integraciéon de la SDMujer con la linea NUSE 123

- Garantizar la implementacién de una estrategia de atencion territorial en contexto de emergencia.

- 6 Casas Refugio en operaciéon (4 modelo tradicional, 1 modelo ruraly T modelo infermedia).

- Fortalecer la estrategia de prevencién del feminicidio a través del Sistema Articulado de Alertas
Tempranas (SAAT).

- 10 IPS con Estrategia intersectorial para la prevencién y atencion de las violencias contra las mujeres
con énfasis en violencia sexual y feminicidio.

- 3.126 atenciones a mujeres victimas de violencias, a través de la estrategia de Duplas de Atencidén
Psicosocial.

- Fortalecer los canales de atencién presencial y virtual de las CIOM

- Ampliar la respuesta institucional en territorio frente a la violencia contra las mujeres y la garantia de los
derechos (Contigo en tu barrio y en tu vereda y prevencion de violencias)

- Fortalecer la estrategia tejiendo mundos de igualdad para NN con énfasis en la promocion de la
participacion social y politica de las ninas

- Consolidar CIOM Rural ltinerante

- Implementar incentivos de Fortalecimiento a Organizaciones para la participaciéon incidente.

- Consolidaciéon de la estrategia *Bogotd 50/50: Ruta por la Paridad de Género en el Gobierno Abierto
de Bogotd
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- Promover la paridad dinamizando la firma de pactos publicos y reformando estatutos o formas de
funcionamiento de las instancias.

- Lograr la conformacion de bancadas de mujeres en las 18 localidades con Edilesas.

- Promover acciones desde los partidos politicos para la visibilizacién de su compromiso con la paridad e
igualdad politica de las mujeres

- Lineamientos para la visibilizaciéon y eliminacion de la violencia politica de género
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3. SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD

3.1. Llogros

3.1.1. Implementacion del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

Bogotd esla primera ciudad de América Latina que cuenta con un Sistema Distrital de Cuidado. Este programa
es fundamental para reconocer, redistribuir y reducir la sobrecarga de cuidado que recae principalmente
sobre los hombros de las mujeres, impidiendo asi el desarrollo de sus capacidades y de su proyecto de vida.
El sistema Distrital de Cuidado, se materializa a través de los siguientes componentes:

Grdfica 4. Componentes del SIDICU

Estrategia pedagdgica y
de cambio cultural

Estrategia de cuidado a

cuidadoras Poblaciones Beneficiarias

Servicios
generales « Personas que culdan
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SI STEMA . Menores de 5 afos
] Oferta general de B 4 nd
DI STR ITAL cuidado del Distrito L+ ] ersonas con discapacica
Erzu IDADO i dependientes
. Personas mayores
B Manzanas del cuidado dependientes
territoriale:
poGoTN, articulados Unidades Mowiles

freteed

Fuente: Secretaria de la Mujer
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El principal resultado obtenido durante 2021 en el marco de este sistema corresponde a la apertura de (095)
manzanas del cuidado enlaslocalidades de San Cristébal, Usme, Kennedy, Los Mdrtires, Usaquény (02) moviles
urbana vy rural.

Adicionalmente, se ha logrado la vinculacién de 3.426 personas que han participado en 303 talleres de
cambio cultural "A cuidar se aprende" y "Cuidamos a las que nos cuidan”, en los que se han ajustado los
modulos para frabajar con mujeres negras, afrodescendientes, raizales, palenqueras, e indigenas; hombres y
mujeres trans; adolescentes y hombres mayores.

Asi mismo, se han formado 1875 mujeres con el SENA en herramientas ofimdticas en el marco de la estrategia
cuidado a cuidadoras.

A continuacion, se dan a conocer ofros avances en el marco del Sistema Distrital de Cuidado:

- Diseno del modelo operativo.

- Diseno del modelo de viabilidad juridica (97% de avance)

- Operacién y coordinacion de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado que permite
definir técnicamente los aspectos relevantes para la puesta en operaciéon de las manzanas del cuidado
y unidades moviles.

- Se ha redlizado la identificacién, monitoreo y seguimiento a las acciones intersectoriales en el marco
de la Unidad Técnica de Apoyo para las manzanas de cuidado de Ciudad Bolivar, Bosa, San Cristobal,
Usme, Los Mdrtires y Kennedly.

- Se redliza mensualmente caracterizacion de las mujeres registradas en el SIMISIONAL inscritas a cursos
de formacion complementaria y homologacién de saberes, de donde se obtiene informacién sobre
grupo etario, estado civil, estrato socioecondmico, acceso a dispositivos tecnoldgicos y conectividad,
grupo étnico, nivel de escolaridad, entre otras variables.
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- Se cuenta con el documento de la Estrategia de Cuidado a Cuidadoras, actualizado y publicado en
la pagina web del Sistema Distrital de Cuidado.

- Se cuenta con convenio entre el SENA y la SDMujer bajo el cual se brindan 4 cursos de formacion
complementaria y procesos de certificacion de saberes a mujeres cuidadoras. También se cuenta con
un curso de formacidén complementaria disenado con la Universidad Nacional.

- Se harealizado seguimiento a las acciones intersectoriales del componente respiro de la estrategia.

- Conrespecto al programa de relevos, se cuenta con la version final del documento del diseno técnico
del programa de Cuidado Casa a Casa realizado por ONU Muijeres.

3.1.2. Politicas pUblicas a cargo del sector mujer

3.1.2.1. Politica PUblica de Mujeres v Equidad de Género - PPMYEG

La Secretaria Distrital de la Mujer, lidera y orienta en el Distrito la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, la cual logré terminar su proceso de actualizacion durante la vigencia 2020. Con la politica se busca
modificar progresivamente y de forma sostenible, las condiciones de desigualdad, discriminacion y violencias,
que por razones de género enfrentan las mujeres, tanto en el dmbito publico como privado. Esta politica pone
a las mujeres y sus necesidades a partir de una mirada desde los lentes de género, en el centro de las
decisiones del quehacer publico de los quince sectores de la Administraciéon Distrital, en cabeza de la
Alcaldesa Mayor, en pro del empoderamiento y autonomia de las mujeres, la erradicaciéon de las violencias
basadas en género, los diferentes tipos de discriminacion, de una forma constante, directa y articulada.
Durante 2021 se ha logrado la implementacion del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género y
la realizacion de 62 socializaciones de la PPMYEG (JAL-COLMYG-Sectores-SDM).
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3.1.2.2. Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas - PPASP

La Politica PUblica de Actividades Sexuales Pagadas, tiene por objetivo contribuir a la transformacién de las
condiciones politicas, culturales, sociales y econdmicas que restringen el goce efectivo de derechos de las
personas que realizan actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital y constituye una apuesta por una
aproximacion distinta, que va mas alld del abordaje desde el control sanitario, ferritorial y administrativo -
medidas higiénico-sanitarias, de ordenamiento territorial y policivas- que tradicionalmente se ha manejado,
para afrontar el tema desde una postura garantista de derechos de las personas que las realizan, alejdndose
tajantemente de toda forma de violencias o delito sexual y buscando por el contrario su visibilizacion en
procura de la prevencion, control y sancién de estos. Durante 2021 se han realizado 21 jornadas de
Socializacion de la PPASP (MEBOG-Casa de Todas-ACNUR-SDM-ASP).

3.1.3. Transversalizacion del enfoque de género en la administraciéon

La Secretaria Distrital de la Mujer, como entidad rectora de la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género
y como sector que promueve la garantia efectiva de los derechos de las mujeres, en toda su diversidad en
Bogotd, tiene como misidn liderar, orientar y coordinar la formulacion, implementacion, seguimiento vy
evaluacion del proceso de transversalizacion de los enfoques de género y diferencial para mujeres en los
sectores de la administracion Distrital y en las localidades del Distrito Capital.

Durante 2021 y con el nuevo Plan de Desarrollo Distrital, se pone a las mujeres en el centro de las acciones del
Distrito en pro de la generacion de servicios que realmente contribuyan a la mejoria de la vida de las mujeres.
Como parte del gjercicio de transversalizacion se ha logrado:

- Seredlizaron y enviaron propuestas de concertacion (PIOEG y PSTG), ademds se acompand la revision
y aprobacidén de estas para el periodo 2021 con los 15 sectores.
- Sellevd a cabo el seguimiento a reportes de logros de transversalizaciéon de los 15 sectores.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.



mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

3.14.

Se propuso estructura y contenido de la Guia metodoldgica para la estrategia de transversalizacion del
enfoque de género y diferencial en las entidades publicas del Distrito.

Se expidid el Lineamiento para la estrategia de fransversalizacion de los enfoques de género vy
diferencial para mujeres.

Se realizé la revisidon, ajuste y marcaciéon del 100 % de las metas proyectos de los 15 sectores con el
trazador presupuestal de género.

Se llevaron a cabo espacios de sensibilizaciéon sobre violencias, enfoque de género, derechos
priorizados en la PP y transversalizaciéon del enfoque de género dirigidos a funcionarios y funcionarias.
Enlos 7 Derechos se realizd la construccion de guias metodoldgicas y material pedagdgico y se llevaron
a cabo sensibilizaciones de estos 7 derechos a servidores y ciudadania, victimas y reincorporadas,
masculinidades, docentes, taxistas y privados.

Implementacion de Acciones Afirmativas

Las acciones afirmativas se entienden como las medidas tomadas por el Estado de manera temporal para
igualar condiciones reales a grupos histéricamente discriminados. Para la formulacion de acciones afirmativas,
es importante reconocer que existen mujeres pertenecientes a grupos poblacionales que han sido
histéricamente discriminados debido a su pertenencia étnica o racial, orientacion sexual, identidad de género,
creencia religiosa, ubicacion geogrdfica, discapacidad, situacién socioecondmica. Lo anterior, teniendo en
cuenta que para reducir la desigualdad enfre hombres y mujeres es necesario la creacién de acciones
afirmativas que tengan en cuenta las intersecciones que se generan entre los diversos sistemas de opresion
que enfrentan las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Para esto, desde la Secretaria Distrital de la Mujer durante 2021 se trabajo en la formulacion y ejecucion de
acciones afirmativas tanto al interior de la entidad como en los demds sectores de la administracidon distrital.
Parte de estas acciones, se describen a continuacion:
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- Desde la accién afirmativa Estrategia de Cuidado Menstrual se beneficiaron 18 mujeres jovenes al
recibir la copa menstrual como alternativa de gestion y salud. Se beneficiaron 22 mujeres del Centro de
Atencion a Mujeres Habitantes de Calle de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), con
quienes se readlizd un ciclo de formacion en Educacidon Menstrual para el Autocuidado vy
Autoconocimiento (4 sesiones). Asi mismo, se beneficiaron 54 mujeres sordas, en el marco del Foro
Distrital, con quienes se realizd un espacio de Educacion Menstrual con metodologia adaptada y
diferencial.

- Sesiguen generando acciones con la SDIS, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria de Educacion Distrital
e IDIPRON desde la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual.

- La Accion afirmativa Estrategia de Educacién Flexible ha beneficiado a septiembre: a. 215 mujeres
registradas en el convenio con el ICFES; b. 19 mujeres graduadas de Educacidén Flexible Casa de Todas
Semestre 1 2021, c. 100 Mujeres matriculadas en Educacion Flexible Casa de Todas Semestre 1l 2021 y d.
150 mujeres en proceso de formacion con el SENA en 4 cursos de formacion complementaria. Desde
esta estrategia se sigue articulando acciones con la Secretaria de Educacién Distrital.

- Respecto a la Estrategia Casa de Todas, se ha brindado atencién integral y acompanamiento a las
mujeres que realizan ASP con el fin de contribuir a la garantia de derechos, combatir la estigmatizacion
y mejorar la calidad de vida de esta poblaciéon a través de una oferta institucional diferencial y
especializada. Se realizaron 7.918 atenciones en el periodo desagregadas por drea asi: 3.708
intervenciones por trabajo social, 2.380 actuaciones juridicas y 1.830 atenciones psicosociales. Se
continuan articulando acciones con SDIS, SED, Salud y se han gestionado subsidios con el sector Habitat
en este periodo.

- Desde la accion afirmativa Estrategia de Transformacién Cultural se han beneficiado las mujeres que
han participado de las distintas conmemoraciones en sus diferencias y diversidad.

- Asi mismo, se han adelantado 25 espacios respiro en el marco del proyecto con ACNUR con grupos
diferenciales.

Finalmente, durante 2021 se han reportado acciones con los siguientes sectores:, SDMujer, Secretaria Distrital
de Desarrollo Econédmico, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Planeacién, Secretaria de
Seguridad.
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3.1.5. Desarrollo de capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento de las mujeres

La entidad ha logrado acercar a las participantes a la sociedad del conocimiento a través del mundo digital,
brinddndoles elementos hacia contenidos criticos y el uso de herramientas que permitan conocer y disfrutar
de sus derechos. La Direccion de Gestion del Conocimiento cuenta con el proyecto de inversion *Desarrollo
de capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad en
Bogotd” cuyo objetivo principal es incrementar la participacion de las mujeres en estrategias que contribuyan
con el desarrollo de sus capacidades y al empoderamiento.

Una de las estrategias para dar cumplimiento a dicho objetivo, corresponde al aumento de la oferta de
espacios distritales de formacion para el desarrollo de capacidades socioemocionales, técnicas y digitales,
dirigidos a disminuir la brecha digital de género y promover el emprendimiento y la empleabilidad de las
mujeres, en todas sus diversidades. En el marco de esa estrategia, durante 2021 se lleva a cabo la produccién
de diferentes tipos de formacién para contribuir a la generacion de capacidades de las mujeres de Bogotd
en sus diversidades. Por un lado, se determind la produccién de tres (3) cursos virtuales y un (1) diplomado con
la Escuela de Género de la Universidad Nacional de Colombia. Finalmente, se llevard a cabo la capacitacion
en habilidades técnicas de conduccidon para mujeres priorizadas por la SDMujer, para propender por la
generacion de nuevas capacidades de empleabilidad y el empoderamiento personal.

Por ofra parte, y dado el actual contexto de la crisis econdmica generada por el COVID-19, que afectd
especialmente a las mujeres, se requiere frabajar en el desarrollo de programas de formacion de
capacidades, empleo y generacion de ingresos las mujeres en Bogotd, desde el enfoque de género. Para
ello, resulta de vital importancia el disefo e implementaciéon de una estrategia de emprendimiento vy
empleabilidad desde la SDMujer, orientada a promover programas que contribuyan a disminuir las brechas
entre hombres y mujeres tanto en el mercado laboral como en la generaciéon de ingresos a través de iniciativas
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productivas, y a la reduccion de la feminizacion de la pobreza en el Distrito. Esta consideracion estd basada
en varios factores estructurales que se profundizaron por choques externos como la pandemia del COVID-19,
donde las mujeres se vieron mds perjudicadas que los hombres en términos de empleo y empleabilidad; los
tiempos de cuidado aumentaron; se redujeron los empleos en sectores feminizados; y los sectores de
reactivacién, como el sector de la construccion, son sectores histéricamente masculinizados.

En ese sentido, la Estrategia se enmarca en los esfuerzos distritales para reactivar la economia. Se busca que
los programas de empleo y generacion de ingresos disesnados implementen el enfoque de género, con el fin
de gque dichas brechas no se ahonden mds, asi como desarrollar y fortalecer capacidades, y facilitar el acceso
a recursos y mercados para promover la autonomia econdmica de las mujeres y reducir la feminizacion de la
pobreza.

Durante la vigencia 2021, se destacan los siguientes logros:

- Se cuenta con un modelo metodoldgico y pedagdgico para el desarrollo de capacidades de las
mujeres en habilidades TIC, brindando oportunidades de acceso a la sociedad del conocimiento, con
una oferta de contenidos digitales acorde a las necesidades actuales de las mujeres.

- 6.748 mujeres formadas en habilidades digitales que favorecen el ejercicio de su autonomia fisica,
econdmica y de toma de decisiones.

- Adecuaciéon de un Centro de Inclusion para mujeres diversas habitantes de la ciudad en la sede Casa
de Todas.

- En operacion los Centros de Inclusion Digital en las localidades de: Teusaquillo, Chapinero, Fontibdn,
Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar, Puente Aranda, La Candelaria, Barrios unidos, Suba, Engativd,
Kennedy y Tunjuelito.

- Elaboracion de tres (3) cursos virtuales (gratuitos y abiertos a la ciudadania) para el desarrollo de
capacidades de las mujeres en sus diversidades, en los siguientes temas: comunicacion efectiva y
asertiva, manejo y distribucion del tiempo y técnicas de negociacion y resolucion de problemas.
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- Disefo de un (1) diplomado dirigido al desarrollo de habilidades socioemocionales, con énfasis en
comunicacion asertiva y manejo del tiempo.

- Desarrollo de habilidades para la conduccion.

- Elaboracion del documento de diagndstico del impacto que tuvo la crisis econdmica generada por el
Covid-19 en el empleo de las mujeres.

- Elaboracion del lineamiento técnico de la estrategia de emprendimiento y empleabilidad. donde se
definieron el objetivo general y los objetivos especificos de la estrategia de empleabilidad vy
emprendimiento, precisando para cada objetivo su alcance, las actividades que se requieren para su
desarrollo, el planteamiento de las metas respectivas, asi como el correspondiente cronograma de
actividades para el cumplimiento de cada obijetivo.

- Seliderd larevision de las metas de los programas de empleo y generacion de ingresos disenados en el
marco de la estrategia de reactivacion econdmica (EMRE) de la ciudad, con el fin de desagregar la
poblacion beneficiaria por sexo.

- Se cred la mesa de trabajo de género de EMRE, la cual tiene como objetivos guiar la inclusiéon del
enfoque de género en el diseno, la implementaciéon y el seguimiento de programas para la
recuperacion econdmica; apoyar los procesos de divulgacion y convocatoria de los programas de
EMRE, asi como evaluar la inclusion de nuevos programas o medidas con enfoque de género que
ubiguen a las mujeres en el centro de la reactivaciéon econémica.

- Se disend la propuesta del programa de generacién de ingresos para mujeres cuidadoras, el cual tiene
como objetivo promover y apoyar la implementacion y el crecimiento de proyectos de generacion
autébnoma de ingresos a través del desarrollo de capacidades, el acceso a instrumentos financieros y
el acercamiento con mercados potenciales. Con este programa, el cual serd ejecutado por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, se busca beneficiar nueve mil emprendimientos y cinco mil
micronegocios y beneficiar un total de veintisiete mil mujeres emprendedoras de bajos ingresos y
microempresarias.

- Se trabaqjé en la estructuracion de propuesta de 4 programas nuevos para la reactivacion econdmica
con enfoque de género: 1) Bonos por matricula de jardines, 2) Incentivos tributarios a empresas que
contraten servicios de cuidado, 3) incentivos de contratacion a mujeres y 4) Conectividad para hogares
de cuidadoras.
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- Se construyd la Ruta de divulgacion y orientaciéon de mujeres para su vinculacion a programas de
empleabilidad y generacion de ingresos, con el propdsito de promover la vinculacion de las mujeres en
su diversidad, en los programas de empleabilidad y de generacion de ingresos, en el marco de la
Estrategia de Mitigacion y Reactivacion Econdmica — EMRE de la Alcaldia Distrital de Bogotd. La Ruta
estd en revision de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad.

- Se divulgd en espacios distritales y de la mano de actores locales, aquellos programas disponibles y
pertinentes en el marco de la Estrategia de Mitigacién y Reactivacion Econdmica — EMRE de la Alcaldia
Distrital, para la generaciéon de ingresos y empleo.

- Se orientd y ofrecidé informacion a las mujeres interesadas sobre los programas incluidos en la estrategia
en el macro de EMRE.

- Se concretd el apoyo técnico de ONU Mujeres a la Estrategia de E&E de la SDMujer, a través de la
contrataciéon de una consultora para brindar “Asesoria técnica para el diseno, ejecucion y seguimiento
de los programas de generacion de ingresos para mujer en el DC.

3.1.6. Levantamiento y Andlisis de Informacién

La Secretaria Distrital de la Mujer presentd durante 2021 la nueva version del Observatorio de Mujeres y Equidad
de Género de Bogotd - OMEG, que puso a disposicion 22 indicadores, mds de 120 variables vy
aproximadamente un millébn y medio de datos. Ahora estos pueden ser consultados a través de un Unico
visualizador en http://omeg.sdmujer.gov.co/, que se consulta de manera sencilla, innovadora y facil de
entender, para que toda la ciudadania pueda encontrar lo que necesita saber sobre las condiciones de las
mujeres que habitan en Bogotd.

Para dar inicio a esta nueva etapa del OMEG como herramienta estratégica para la toma de decisiones,
recopilacion, ordenamiento, andlisis, interpretacion y difusién de informacién concerniente a la situacion de
las mujeres que habitan en el Distrito Capital; se llevé a cabo un conversatorio sobre la importancia de los
datos en la toma de informacién con enfoque de género. Participaron Lina Buchely lbarra, Directora del
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Observatorio de Género del ICESI; Zinnya del Villar, Data Scientist de DataPop; Nohora Galdn, CEO de Whale
and Jaguar y Diana Rodriguez Franco, Secretaria Distrital de la Mujer.

Teniendo en cuenta la importancia de la divulgacion de informacion asociada a las condiciones de vida de
las mujeres y que esta sea brindada con calidad, oportunidad y fécil acceso a través de la pdgina web OMEG,
se realizé el reporte de atenciones de la SDMujer (nUmero de llamadas atendidas, el nUmero de violencias y
tipo de violencias reportadas, las atenciones de la entidad asociadas a violencias y realizadas a fravés de
Casa de Todas, Casa Refugio, Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, espacios seguros y
estrategia de justicia de género). Durante 2021, se han llevado a cabo los siguientes reportes:

Infografia85, Cuidamos a las que nos cuidan. Sistema Distrital de Cuidado. Publicado el 6 de marzo 2021.
Infomujeres 61, Panorama de violencia contra las mujeres en Bogotd Primer semestre 2021. Publicado el
13 de septiembre 2021.

(37) reportes de informacion de atencidn de mujeres desde el sector mujeres.

Actualizacién permanente de indicadores en el micrositio del OMEG.

Con respecto a las investigaciones que dan cuenta de los derechos de las mujeres con fuente informacion
OMEG, se avanzo en el diseno de las (3) investigaciones que han sido publicadas:

Andlisis de ciudad No 25. 3Qué paso con las mujeres de Bogotd durante el primer ano de pandemia?
Publicacion Andlisis de Ciudad No 26. Andlisis espacial de la violencia contra la mujer en contexto de
pandemia en Bogotad.

Andlisis de ciudad No 27. Informe sobre participacion de las mujeres en los niveles decisorios de la
administracién publica de Bogotd — ano 2020.
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De ofra parte, se llevd a cabo el diagndstico y la formulacién de alternativas para mejorar el funcionamiento
del Sistema de Informacion Misional (SIMISIONAL) de la SDMUJER en lo relacionado con las caracteristicas de
interfaz de infraestructura tecnoldgica, arquitectura de datos y usabilidad y experiencia de usuario.

Finalmente, con el fin de disenar una estrategia metodoldgica para la integracién del andlisis de informaciéon
con enfoque de género y diferencial dentro de los Planes de Transversalizacion de la PPMYEG, se avanzd en
la construccién de una guia con nociones bdsicas que deben acompanar el enfoque de género en la lectura
y el andlisis de informacién cuantitativa. Se determind realizar una caja de herramientas que aporte a la
metodologia de captura y andlisis de informacién en procesos de investigacion, para esto se adelantd un
mapeo de informacion conceptual, y la construccién de una caja mediante un drbol de decisiones. dicha
Caja contara con 4 dimensiones: Fase 1. Problema de Investigacion, Fase 2. Conceptos claves y metodologia,
Fase 3. Valoraciéon de la Informacion y Fase 4. Conclusiones y recomendaciones. A la fecha, se tiene avance
en el desarrollo de la Fase 1.

3.2. Retos

- Apertura de (07) manzanas del cuidado.

- 31.000 Muijeres vinculadas a fravés de los servicios del SIDICU.

- 3.000 mujeres cuidadoras formadas.

- 27.000 atenciones de Cuidado Casa a Casa

- 1.000 personas vinculadas a talleres de cambio cultural.

- Mantener la operacién de las Unidades Moviles contratadas para la SDMujer

- Lineamientos técnicos implementados para la formulacion de las bases del SIDICU.

- Estrategia para el reconocimiento y la redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado entre
hombres y mujeres.

- Estrategia pedagdgica para la valoracion, la resignificacion, el reconocimiento y la redistribucion del
trabajo de cuidado no remunerado.
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- Formar 7.000 Mujeres en los Centros de Inclusion Digital.

- Disenar 4 contenidos para el Desarrollo de Capacidades Socioemocionales, Técnicas y Digitales de las
Mujeres, en toda su Diversidad.

- Continuar con el Diseno e Implementacion de la Estrategia de Emprendimiento y Empleabilidad.

- 15sectores de la Administracion Distrital con acciones afirmativas implementadas

- Brindar 6.100 atenciones a través de la Estrategia Casa de Todas: 3.000 trabajo social, 1.800 juridicas,
1.300 psicosociales

- Llevar a cabo 11 Conmemoraciones de luchas de mujeres en sus diferencias y diversidad en el marco
de la estrategia de imaginarios.

- 480 ninas, adolescentes y mujeres jdvenes beneficiadas con la estrategia de empoderamiento.

- 300 Mujeres en ASP, con discapacidad, indigenas, afro, ninas, adolescentes, jdvenes, en habitabilidad
de calle e inmigrantes beneficiadas con la estrategia Distrital de Cuidado Menstrual.

- 645 Mujeres en sus diferencias y diversidad a impactar a través de la estrategia de educacion flexible
con enfoque diferencial.

- Readlizar el seguimiento, monitoreo y reportes de las politicas publicas a cargo de la SDMuijer.

- Avanzar en el diseno y puesta en marcha del Sello de Género, en primera fase en el sector publico y
segunda fase sector privado.

- Avanzar alianzas con entfidades regionales, organizaciones no gubernamentales y sector privado para
la transversalizacion de género.

- Fortalecimiento de los sistemas de informacion de la entidad (OMEG y SIMISIONAL).

- Caracterizaciones de Actividades Sexuales Pagadas — ASP actualizadas.

- Divulgar los resultados de la Linea base de la PPMYEG.

- Divulgar los Diagnésticos de mujeres diferenciales

- Redlizar Investigaciones sectoriales.

- Efectuar 2 evaluaciones de seguimiento o impacto
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FORTALECIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL

3.3.

Logros

80 nuevos empleos Creados para prestar los servicios en las CIOMS: 60 profesionales y 20 asistenciales
Concurso de méritos — Levantamiento de la linea base del Sistema Distrital del Cuidado

Austeridad — Ahorro en GL Combustible 29%, Horas extras 20.09% y Kw Energia 5%

Pagos — Estabilizaciéon en el proceso de pagos, pese a las modificaciones surgidas por BOGDATA e ICOPS
Estrategia de prevencion de riesgo psicosocial — 11 Atenciones Individuales y 13 grupales con 93
asistentes, 13 jornadas de autocuidado emocional, 18 psicoretos , actividad mental y 15 gimnasia
laboral.

Modificacion de la estructura — Creacion de la Oficina de Conftrol Disciplinario Interno

Gestion Documental — Reporte de avances de la gestion FURAG que paso de una calificacion de 74,6
a 97,3

Se incremento en 21 puntos la calificacion del indice de desarrollo Institucional, dado que se paso de
una calificacion de 75.5 a 97.2.

Desarrollo de Herramienta para agilizar el pago a contratistas ICOPS

11 proyectos de inversibn en ejecucion, con seguimiento permanente (76.3% de ejecuciéon
presupuestal)

El 90% de los procesos de la entidad actualizados

Proyectos de Ley, de Acuerdo y Decretfo - Se ha logrado incluir el enfoque diferencial, de género y de
derechos de las mujeres en estas iniciativas.

Socializacion y Visibilizacién de las acciones, proyectos y programas a los entes de control y demds
enfidades distritales, en los informes requeridos y en respuestas a proposiciones, solicitudes y peticiones
tramitadas.

Defensa Judicial en la jurisdiccion contenciosa administrativa y en las acciones de tutela que facilita
que las autoridades judiciales se acerquen y apropien las competencias de la SDMujer y las garantias
que puede brindar a las ciudadanas.
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3.4.

Presentacién de Intervenciones ante la Corte Constitucional promoviendo la garantia en términos de
progresividad de los derechos de las mujeres

Retos

Austeridad - Reducir en un 3% los gastos de funcionamiento de Bienes y servicios (sensibilizacion cultura
de ahorro)

Funcionamiento - Confratacion del presupuesto de funcionamiento en el primer semestre
Fortalecimiento de la estrategia de prevenciéon de riesgo psicosocial - En la que participen todas las
servidoras y colaboradoras de la entidad

Pagos - Reducir el tiempo de trdmites y servicios a través de la mejora continua de procesos y aplicativos
internos

indice de Desarrollo Institucional - Mantener y/o mejorar la calificacién FURAG 2021

Tablero de control - Efectuar la viabilidad de implementacién de tableros de control a través de
KAWAK

Seguridad Digital — Informacién - Fortalecer el sistema de seguridad de la Informacion y Seguridad
Digital

Proyectos de Ley, de Acuerdo y Decreto - Mantener la incorporacion en los conceptos a proyectos de
acuerdo de Ley y de decreto los enfoques diferencial, de género y de derechos de las mujeres en
estas iniciativas y promover una produccidén normativa.

Socializacion y Visibilizacién - Continuar visibilizando las acciones, proyectos y programas, a los entes
de control y demds entidades distritales, en los informes requeridos, en respuestas a proposiciones,
solicitudes y peticiones tramitadas.

Prevencion del Dano Antijuridico y Defensa Judicial - Promover una cultura de prevenciéon del dano
antijuridico y continuar ejerciendo una efectiva defensa judicial en la jurisdiccion contenciosa
administrativa y en las acciones de tutela.
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e Intervenciones ante la Corte Constitucional - Presentar intervenciones ante la Corte Constitucional que
promuevan la garantia en términos de progresividad de los derechos de las mujeres
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