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Anexo 1: Acta

Mecanismo de Participacion y Seguimiento Comision Intersectorial Sistema Distrital de Cuidado
ACTA No. 1 de 2021
SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de septiembre de 2021

HORA: 10:20 a.m.
LUGAR: Presencial CDC Simon Bolivar (CI. 165 #7-52, Bogotd) y virtual plataforma Zoom

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Edna lliana OrtegaRepresentante ConsejoConsejo Consultivo deX

Hernandez Consultivo de Mujeres Mujeres

Guillermina SepulvedaRepresentante ConsejoConsejo  Distrital  deX

Oviedo Distrital deDiscapacidad

Discapacidad

Sara Lineth Rodriguez Representante ConsejoConsejo de infancia yX
de infancia yadolescencia
adolescencia

Aura Rosa Cabra Representante  ConsejoConsejo  Distrital deX
Distrital de Sabios ySabiosy Sabias
Sabias

Omaira Jimena TelpizRepresentante ConsejoConsejo  Distrital deX

Fuelgan Distrital de MujeresMujeres Indigenas
Indigenas

Juddith JackelineRepresentante ComisiénComision  Consultiva X Delegd a Sevigne

Alban Becerra Consultiva Distrital deDistrital de Bogota de Copete Garcia
Bogotd de comunidadescomunidades  negras,
negras, afrocolombianas,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.
raizales y palenqueras.

Juanita Melisa GomezRepresentante ConsejoConsejo Consultivoy deX

Ceron Consultivo y deConcertacion para el
Concertacion para elpueblo Rrom o Gitano
pueblo Rrom o Gitanode la Kumpania de
de la Kumpania deBogota

Bogota

Miyu Alarcén Representante ConsejoConsejo ConsultivoX
Consultivo LGBT LGBT

Tatiana Otavo Herrera Representante Organizaciones deX
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Organizaciones decuidadoras y cuidadores
cuidadoras y cuidadores

SECTORES ASISTENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si  No
Diana RodriguezSecretaria Distrital de laSecretaria Distrital de laX
Franco Mujer Mujer
Xinia Navarro Secretaria Distrital deSecretaria Distrital deX
Integracién Social Integracién Social
Gina Gonzalez Subdirectora de gestionSecretaria Distrital deX
y evaluacion de politicasSalud
en salud
Maria FernandaLider género diversidadSecretaria Distrital deX
Cepeda y cultural ciudadana  Cultura Recreacion vy
Deporte
Virginia Torres Asesora de despacho  Secretaria de EducacionX
Distrital
Claudia Molina Jefe de recreacion Instituto  Distrital deX
Recreacion y Deporte
Carolina Bucheli Apoyo técnico Secretaria Distrital de laX
Mujer

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad
Diana Parra Romero  Subsecretaria de PoliticasSecretaria Distrital de la Mujer
de Igualdad
Natalia MorenoLider Técnica del SistemaSecretaria Distrital de la Mujer
Salamanca Distrital de Cuidado
INVITADOS:
Nombre Cargo Entidad Asiste  Observaciones
Si N
0
Yolanda Corzo Integrante MesaMesa Intersectorial de X

Intersectorial de EconomiaEconomia del Cuidado
del Cuidado
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OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Anexo 1. Evidencia de asistencia virtual plataforma Zoom.
ORDEN DEL DIA:

1. Sistema Distrital de Cuidado: principales avances e impacto

2. Intervenciones de los integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado

3. Conclusiones y cierre

1. Verificacién del quérum.

Diana Rodriguez Franco, Secretaria Técnica de la instancia, verifico la presencia de las nueve (9)
representantes que componen el Mecanismo de Participacion y Seguimiento. Contando con quorum para
dar inicio a la sesion.

2. Aprobacion orden del dia.

Diana Rodriguez Franco, agradecio la presencia de las diferentes representantes en la sesion y presento el
orden del dia del Mecanismo de Participacién y Seguimiento el cual se aprob6 de forma unanime por las
asistentes:

1.Sistema Distrital de Cuidado: principales avances e impacto

2.Intervenciones de los integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado

3.Conclusiones y cierre.

DESARROLLO:

1. Sistema Distrital de Cuidado: principales avances e impacto (Anexo 3. Presentacion
Mecanismo de Participacion).

Xinia Navarro, Secretaria Distrital de Integracién Social, inicio la sesidn explicando que el Sistema Distrital
de Cuidado es resultado del compromiso de la administracion de la alcaldesa Claudia Lopez con las mujeres,
especialmente con las mujeres cuidadoras y sefiald que los aportes de la ciudadania son fundamentales para
el proyecto. Finalmente, agradecio la presencia de las integrantes de la instancia.

Acto seguido, la secretaria Diana Rodriguez inicio mencionado que el Mecanismo de Participacion y
Seguimiento esta pensado como un espacio de construccion colectiva entre la administracion distrital y la
ciudadania. Indico que el Sistema Distrital de Cuidado es un logro de la administracion distrital, el Concejo
de Bogota y la ciudadania en general.

En seguida, explicé que para el disefio del Sistema se desarrollé un diagndstico en el cual evidencid que:

e En Bogota hay altas demandas de cuidado, debido a que la piramide poblacional estd cambiando y la
poblacion esta envejeciendo por lo cual las demandas de cuidado cambian y debe pensarse su
atencion desde las politicas publicas.

e Existe una distribucién inequitativa del trabajo de cuidado: mientras 9 de cada 10 mujeres realizan
trabajo de cuidado no pago en Bogotd, solo 6 de cada 10 hombres lo realizan.

e Existe una cultura machista, en donde los hombres (53,8%) y las mujeres (52.2%) creen que las
mujeres son mas aptas para el trabajo domeéstico.
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Adicionalmente, sefialé que se cuenta con una caracterizacion de las cuidadoras en Bogota que sefiala lo
siguiente:

El 30% de las mujeres de la ciudad (1,2 millones) se dedican - de forma exclusiva a los trabajos de cuidado
no pagos al interior de los hogares.

Esto ha generado una pérdida de oportunidades para las mujeres cuidadoras:

El 70% tiene como méximo nivel educativo el bachillerato.

El 90% vive en hogares de estratos 1,2 y 3.

El 21% sufre enfermedades cronicas diagnosticadas.

El 33% no realiza actividades deportivas, culturales o recreativas.*

La secretaria de la mujer indico que desde sus inicios el Sistema Distrital de Cuidado ha contado con la
participacion de la ciudadania. Sefal6 que para el desarrollo de este se han realizado espacio distritales y
locales

Distritales: 39 grupos focales, 25 entrevistas y 2 jornadas de didlogo para el desarrollo de la estrategia de
cuidado a cuidadoras y de transformacion cultural.

Locales: 6 encuestas a mujeres cuidadoras para definir franja horaria mas adecuada para ellas en cada
Manzana del Cuidado, 20 dialogos ciudadanos, 3 encuentros interlocales y 19 laboratorios civicos.

Seguidamente, Diana Rodriguez explicd que ante esta problemaética el Sistema Distrital de Cuidado articula
servicios para atender las demandas de cuidado de manera corresponsable entre Distrito, Nacion, sector
privado, comunidades y hogares, con el fin de equilibrar la provision de cuidados para que las mujeres
cuidadoras puedan retomar sus proyectos de vida individuales y colectivos.

Adicionalmente, indic6 que el Sistema Distrital de Cuidado opera a través de las Manzanas del Cuidado, las
Unidades Moviles del Cuidado, el programa de Cuidado Casa a Casa y otras unidades operativas del cuidado.

Explico que el Sistema cuenta con servicios para cuidadoras (formacion y respiro), personas que requieren
cuidado (servicios de cuidado) y ciudadania en general (transformacién cultural).

Acto seguido, presenté la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, la cual tiene como
propésito coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del Sistema
para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento. Indic6 que la Comisidn esta compuesta por trece (13)
sectores de la administracion y cuenta con una Unidad Técnica de Apoyo, asi como con un Mecanismo de
Participacion y Seguimiento. Por Gltimo, sefialé que por medio de la circular 001 de la Comisidn se crearon
las mesas locales para articular el Sistema en territorio.

Posteriormente explico que las Manzanas del Cuidado son un conjunto de equipamientos distribuidos en un
area acotada, articulados por medio del espacio publico, que proveen servicios para las personas que cuidan
y para quienes requieren cuidado y sefialé que las manzanas de cuidado se priorizan de acuerdo con un
critearig técnico. En seguida, dio paso a la explicacién del Indice de Priorizacion de las Manzanas del
Cuidado.

El IPMC cuenta con 4 criterios de focalizacion territorial:
1. Demanda de cuidado:

a. % de menores de 5 afios

! Fuente: GEIH (2020) y ENUT (2017 y 2021) - DANE
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b. % de mayores de 80 afios
c. Relaciones de dependencia
2. Densidad de mujeres cuidadoras:
a. % de mujeres de 15 afios 0 mas que realizan actividades en el hogar exclusivamente.
b. % de hogares monoparentales de mujeres con presencia de menores de 15 afos.
c. % de hogares monoparentales de mujeres con presencia de mayores de 64 afios.
3. Indicadores de pobreza:
a. Indice de Pobreza Multidimensional en hogares con jefatura femenina
b. % de hogares de mujeres pobres- Base Maestra
4. Presupuestos participativos
a. Resultados votacion concepto de gasto: “Estrategia Cuidado a Cuidadoras, Cuidadores y
Personas Con Discapacidad”

Indico que a la fecha se han inaugurado (7) manzanas del cuidado y present6 los avances con corte al 21 de
septiembre de 2021 para cada una:

Ciudad Bolivar. Inauguracion 27 de octubre. 4.495 atenciones
Bosa. Inauguracion 9 de noviembre. 9.335 atenciones
San Cristobal. Inauguracion 8 de marzo. 2.746 atenciones
Usme. Inauguracion 31 de mayo. 1.000 atenciones
Los Martires. Inauguracion 15 de junio. 1.023 atenciones
Kennedy. Inauguracion 22 de julio.1.793 atenciones
e Usaqueén. Inauguracion 24 de septiembre.
La secretaria explico que las Manzanas del Cuidado se implementan incorporando el enfoque diferencial y
sefial6 la experiencia de la Manzana de Los Martires la cual opera de acuerdo con las necesidades de la
poblacion cuidadoras LGBTI, trans y la que realiza actividades sexuales pagadas. En seguida, sefiald que las
Manzanas del Cuidado a inaugurar en lo que resta del afio 2021 seran en la localidad de Santa Fe y Engativa.

Seguidamente, explico en qué consisten las Unidades Moviles de servicios de cuidado e indico las rutas de
operacion actual y los avances en su implementacion:

e Urbana: Suba (UPZ Rincon), Usme (UPZ Gran Yomasa) y Engativa (UPZ Alamos). 4.514 atenciones
(corte a 21 de septiembre)

e Rural: Suba (Vereda Chorrillos) Ciudad Bolivar (Vereda Pasquilla) y Sumapaz (Vereda San Juan).
2.795 atenciones (corte a 21 de septiembre)

La secretaria Diana Rodriguez indicé que el Sistema también tendra servicios de cuidado Casa a Casa para
las cuidadoras que no puede acceder a las manzanas y las unidades moéviles. Explicé que este servicio busca
reducir el tiempo de trabajo de cuidado no remunerado dentro de los hogares, para que las cuidadoras
accedan a servicios que generen oportunidades para su autonomia y desarrollo personal.

Finalmente, la secretaria indico que el Sistema Distrital de Cuidado fue territorializado en el POT con
36manzanas del cuidado, 9que dejara la administracion actual y 25 que se implementaran por fases desde
el 2024 hasta el 2035. Indicé que para este propdésito se diseNd una manzana del cuidado prototipo que
orientard la construccion de las manzanas del cuidado.

2. Intervenciones de los integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

La secretaria Diana Rodriguez cedio la palabra a las representantes de los Consejos Consultivos Distritales
y a las organizaciones de cuidadoras y cuidadores, quienes realizaron los siguientes comentarios:
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Guillermina Sepulveda Oviedo - Consejo Distrital de Discapacidad: Agradeci6 la presencia de
las integrantes en la primera sesion del Mecanismo de Participacion y Seguimiento e indico que el
Sistema Distrital de Cuidado es un programa valorado positivamente por el Consejo Distrital de
Discapacidad y sefial6 que uno de los requerimientos de esta instancia es la ampliacion de servicios
de cuidado para personas con discapacidad para poder liberar el tiempo de sus cuidadoras.
Asimismo, sugirié implementar programas para las personas mayores con discapacidad y resalto
la importancia de profundizar en proyectos productivos para las cuidadoras y para las personas que
requieren cuidado.

Edna lliana Ortega Hernéndez - Consejo Consultivo de Mujeres: Realiza la solicitud expresa
del Acuerdo 624 del 2015 sobre caracterizacion de las cuidadoras y cuidadores en el distrito,
explica que es claro que la pandemia COVID 19 ha dejado muchos hogares con cabeza de mujeres
y sin redes de apoyo que en la gran mayoria son familiares linea consanguinea padre y madre, es
necesario tener en cuenta sus contextos sociales diferencias y diversidades. Indica que, si se realiza
un andlisis de atenciones con referencias a las 7 manzanas, la atencion llega 1%, por ello sugiere
diversificar y maximizar la atencion y los servicios para llegar a la cobertura que se desea del 99%.
Sefial6 que el Sistema se debe enfocar en sacar mujeres con tecnologias o profesionales que logren
una mejor calidad de vida no basadas en un salario minimo, ni en subsidios sino en fortalecer sus
capacidades durante largo tiempo, asi se lograra el mejoramiento de sus condiciones y
empoderamiento, por lo anterior es importante que este acompafiamiento a las mujeres no solo sea
para las capacitaciones, sino que sea un proceso de minimo de 1 a 3 afios en donde se pueda
desarrollar sus capacidades, fortalecerlas y lograr cambios en su calidad de vida.

Miyu Alarcon - Consejo Consultivo LGBT: Sefial6 la importancia de redistribuir el tiempo de
las mujeres. Indic6 que es necesario realizar un trabajo pedagdgico para la transformacion cultural
de los roles de poder y de género para que las mujeres puedan incursionar mas en los espacios de
participacion politica, sugirio fortalecer este componente en el Sistema. Explicd que desde el
Consejo Consultivo LGBT sugieren dar un enfoque al Sistema Distrital de Cuidado mas cercano a
la ciudadania e indic6 que se estan construyendo mas sugerencias para el Sistema desde las mujeres
lesbianas, bisexuales y pansexuales de Bogota que se haran llegar a la secretaria técnica.

Aura Rosa Cabra- Consejo Distrital de Sabios y Sabias: Indic6 que el Consejo Distrital de
Sabios y Sabias puede apoyar la divulgacién del Sistema Distrital de Cuidado y sus servicios en las
20 localidades que tienen representatividad la instancia. Asimismo, sugirié implementar estimulos
para las cuidadoras como certificacién en saberes de cuidado, acceso a seguridad social, ingresos
econdmicos y realizar campafias culturales enfocadas a los hombres para involucrarlos en el trabajo
de cuidado. Por altimo, invit6 a la secretaria Diana Rodriguez a realizar una capacitacién sobre el
Sistema Distrital de Cuidado en el Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

Juanita Melisa Gomez Cerdn- Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rrom o
Gitano de la Kumpania de Bogota: Explico que las mujeres gitanas en su mayoria se dedican de
forma exclusiva al trabajo de cuidado e indicd que en su comunidad hay varias personas con
discapacidad que no han accedido a los servicios del distrito. Sugirié brindar incentivos a las
mujeres cuidadoras para valorar y resignificar el trabajo de cuidado que ellas realizan.

Tatiana Otavo Herrera- Organizaciones de cuidadoras y cuidadores: Indicé que el trabajo de
las organizaciones de cuidadores y cuidadoras ha sido poco reconocido y ha sido asumido
principalmente con recursos propios de las cuidadoras, por esta razon, sugirié que el distrito apoye
y visibilice este tipo de organizaciones que en ocasiones no pueden desarrollar sus proyectos o
capacitarse por falta de recursos. Asimismo, sefialé que la carga de trabajo no remunerado y la
violencia contra las mujeres han aumentado durante la pandemia y se presentan obstaculos para el
acceso a la atencion, como el desconocimiento de los apoyos o el desconocimiento de las
herramientas tecnoldgicas para pedir ayuda. Al respecto, sugirié fortalecer la articulacion del
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distrito con las organizaciones que trabajan este tema para garantizar el derecho a una vida libre de
violencia y tratar el problema desde todos los puntos de vista. Explico que la salud mental de las
mujeres se ha deteriorado e indicd que para garantizar este derecho es importante articularse con
las organizaciones sociales que trabajan el tema, pues estas son las que conocen de primera mano
las necesidades de las mujeres en territorio.

Igualmente, respecto al derecho a la paz y a la convivencia indicd que realizar trabajo de cuidado
implica una barrera para que las cuidadoras puedan emplear el tiempo en otros proyectos personales
como ser lider social o formarse profesionalmente. Finalmente, sefialé que cada entidad debe
comprometerse de forma real y sugirio realizar un trabajo articulado con las organizaciones locales
para poder ampliar e implementar el Sistema Distrital de Cuidado de acuerdo con las necesidades
de las poblaciones.

e Yolanda Corzo- Mesa Intersectorial de Economia del Cuidado: Sugiri6 fortalecer los servicios
del Sistema para cuidadoras y afianzar la relacion entre los servicios de formacion y la vinculacién
al trabajo productivo. Indicé que debido a las consecuencias de la pandemiay la coyuntura nacional
las mujeres y los jovenes son los mas afectados en el desempleo, explicd que se requiere de una
caracterizacion de las personas que se dedican al trabajo de cuidado remunerado y no remunerado
y finalmente indic6 que las cuidadoras de tiempo completo han aumentado especialmente en la
ruralidad, por este motivo es necesario fortalecer el Sistema y garantizar su continuidad en el
tiempo.

e Sevigne Copete Garcia- Comision Consultiva Distrital de Bogota de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras: Sugirié fortalecer la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado con la cosmovision del cuidado que tienen las comunidades negras.

e Sara Lineth Rodriguez- Consejo de Infancia y Adolescencia: Explic6 que debido a las
consecuencias de la pandemia muchos nifios y nifias no cuentan con el cuidado de sus padres y
como consecuencia de esto tienen que cuidarse a si mismos o son cuidados por sus hermanos
mayores, lo implica que nifios y nifias estan asumiendo labores de cuidado que impactan de forma
negativa sus responsabilidades educativas. Indic6 que el Consejo de Infancia y Adolescencia esta
trabajando en la inclusién de esta problemaética en la Politica Distrital de Infancia y Adolescencia.

Omaira Jimena Telpiz Fuelgan del Consejo Distrital de Mujeres Indigenas tuvo dificultades para el uso del
micréfono en la conexion virtual y por este motivo no pudo presentar sus comentarios. Al respecto, la
secretaria Diana Rodriguez sugirié enviarlos por correo o por el medio que sea mas comodo para la
representante de las mujeres indigenas ante el mecanismo.

3. Conclusiones y cierre.

Respecto a los comentarios de las representantes ante el Mecanismo de Participacion y Seguimiento,
especialmente la inquietud por la continuidad del Sistema planteada por la Consejera Edna Ortega, la
secretaria Diana Rodriguez, sefial6 que la administracion distrital ha buscado dar continuidad al Sistema
Distrital de Cuidado a través del Mecanismo, la creacion de su 6rgano de gobernanza por medio del Decreto
237 de 2020, la territorializacion del Sistema por medio del Plan de Ordenamiento Territorial, su inclusion
en la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género y la realizacién de un Proyecto de Acuerdo préximo
a radicarse para reglamentar el Sistema.

Acto seguido, indicé que el Sistema incluye acciones afirmativas en cada una de sus estrategias y éstas
fueron concertadas con los diferentes grupos poblacionales de Bogota siguiendo lo establecido por el
articulo 66 del Plan Distrital de Desarrollo. Como ejemplo de esto, sefialé que la Secretaria Distrital de la
Mujer ha avanzado en la contratacion de siete (7) referentas poblacionales.
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En relacion con la preocupacion de Guillermina SepuUlveda, indico que la Secretaria Distrital de la Mujer
proyecta implementar el programa de “Relevos casa a casa” para liberar el tiempo de las mujeres que no
pueden salir de sus casas. Respecto a la necesidad de ampliar la cobertura del Sistema y el porcentaje de
atenciones planteado por Edna Ortega, la secretaria manifestd estar de acuerdo e invito a las diferentes
integrantes a apoyar la divulgacion de los servicios del Sistema. En este aspecto, se comprometio a enviar
la informacion basica sobre el Sistema Distrital de Cuidado para que las representantes puedan difundirla
con la ciudadania.

Sobre la sugerencia de fortalecer los servicios de formacion del Sistema, indicé que La Secretaria distrital
de la Mujer celebr6 un convenio con el SENA que permite ofertar formacion complementaria y superior a
las mujeres. Respecto a la propuesta de fortalecer la participacion politica de las mujeres, la secretaria Diana
Rodriguez sefialé que uno de los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado es liberar el tiempo que dedican
las mujeres al trabajo de cuidado no remunerado para que puedan participar mas en instancias politicas.

En relacion con la preocupacion de Tatiana Otavo sobre el aumento de la violencia contra las mujeres, la
secretaria indicd que la Secretaria Distrital de la Mujer tiene (3) servicios de atencion a las mujeres 24
horas:

e Presencia en (5) hospitales: Meissen, Kennedy, Suba, San Rafael y Santa Clara

e LineaPurpura

e Presencia en las Unidades de Reaccion Inmediata (URI)
Finalmente, respecto a las sugerencias de Sara Lineth Rodriguez la secretaria Diana Rodriguez explicé que
el Sistema Distrital de Cuidado tiene una estrategia pedagdgica y de cambio cultural que busca transformar
las creencias que sobrecargan a las mujeres y los nifios y las nifias con trabajo de cuidado.

La sesién finalizé a las 12:10 p.m.

3. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para
su cumplimiento
1 Enviar la informacion basicaDiana Rodriguez Secretaria
sobre el Sistema Distrital de Distrital de la
Cuidado para que las Muier
representantes puedan I

difundirla con la ciudadania.

Fecha, horay lugar de la siguiente sesion:

Pendiente por definir, atendiendo a la coordinaciéon de agendas de las integrantes Mecanismo de
Participacion y Seguimiento de la Comisidon Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

En constancia se firman,
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PRESIDENTA SECRETARIA TECNICA
Diana Rodriguez Franco Diana Maria Parra Romero
Secretaria Distrital de la Mujer Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Anexos:
1. Evidencia de asistencia virtual plataforma Zoom.
2. Presentacion Mecanismo de Participacion

Proyect6: Lorenza Bordamalo,

Contratista ~ Subsecretaria  de

Politicas de Igualdad.

Revis6: Ana Carolina Bucheli Olmos,

Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
Revisd: Natalia Moreno Salamanca,

Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado.

Anexo 2. Evidencia de asistencia virtual plataforma Zoom.
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v Participantes (9)
Lorenza Bordam...
- 2 Buscar un participante
Lorenza Bordamalo |# Diana Rodriguez Fran...
e m Lorenza Bordamalo (Yo) % A
# Grabando
* Secretaria Mujer (Anfitrion) © 8 oA
m AuraRosa Cabra ¥ A
* : Diana Rodriguez Franco ¥
G Juanita Gémez % A
m MiYu Alarcon X v
A 3 : &
Secretaria Mujer ¥ ™
E'S : 3 & v
Secretaria Mujer ¥
Secretariade la a Sevigne Copete % oA
Mujer
Secretaria Mujer
Invitar Reactivar mi audio
10:11a. m.
24/09/2021

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en



