*** SECRETARIA DE LA
BOGOT. MULJER

MEMORANDO
Bogota D.C., *3-2021-004045*
Al contestar, citar el naimero:
Radicado: 3-2021-004045
Fecha: 08-10-2021
PARA: LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO

Director de Contratacion

DE: DIANA MARIA PARRA ROMERO
Subsecretaria de Politicas de Igualdad

ASUNTO: Solicitud tramite de Memorando de Entendimiento entre la Secretaria
Distrital de la Mujer y la Fundacion Save The Children.

Por medio de la presente solicito adelantar las gestiones necesarias para suscribir un
Memorando de Entendimiento con la Fundacion Save The Children, de acuerdo con la
informacion que se presenta a continuacion:

JUSTIFICACION DEL MEMORANDO

La Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer tiene como mision liderar, orientar y
coordinar la formulacidon, implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, asi como la transversalizacion de los enfoques de derechos
de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas, proyectos y politicas
publicas distritales. Lo anterior, para la proteccién, garantia y materializacion de los
derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidad que las constituyen,
promoviendo de igual manera su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el
Distrito Capital.

Dentro de su estructura organizacional, la SDMujer cuenta con la Subsecretaria de Politicas
de Igualdad, encargada entre otras funciones, de coordinar los procesos de desarrollo que
contribuyan a generar estrategias, programas y proyectos para avanzar en la transformacion
de las condiciones sociales, economicas, culturales y politicas de las mujeres a través de las
direcciones a su cargo, dentro de las cuales se encuentra la Direccion de Enfoque Diferencial
DED.
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Para dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer establecidas en
el marco del Plan Distrital de Desarrollo, asi como mediante el Decreto 428 de 2013, el cual
establece dentro de las funciones de la SDMujer “promover la eliminacion de cualquier
forma de discriminacion de sexo- racismo y violencias contra las mujeres en sus
diversidades étnicas, raciales y culturales” e “impulsar acciones tendientes a la
eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion contra la mujer”, la entidad
formuld6 el Proyecto de Inversion 7671 liderado por la Direccion de Enfoque Diferencial, el
cual tiene como objetivo General “Aumentar el numero de sectores de la Administracion
Distrital que desarrollan acciones afirmativas con enfoque diferencial dirigidas a las
mujeres en su diversidad en Bogota D.C, que contribuyan al desarrollo de sus capacidades
y el ejercicio de sus derechos” y “esta enmarcado en el enfoque de los Derechos Humanos
de las mujeres, principalmente en la materializacion de los principios fundamentales de
igualdad y no discriminacion, los cuales permiten comprender y transformar la situacion,
condicion y posicion historica de las mujeres.”(Secretaria Distrital de la Mujer).

Asi mismo, tiene como objetivos especificos: 1. Fortalecer la capacidad institucional en el
Distrito Capital para la atencion a las mujeres en sus diferencias y diversidad con enfoque
diferencial. 2. Aumentar el reconocimiento y la garantia de los derechos de las mujeres en
sus diferencias y diversidad por parte del Distrito Capital. 3. Avanzar en la transformacion
de imaginarios, representaciones y estereotipos de las distintas formas de discriminacion
contra las mujeres en toda su diversidad.

En ese sentido, para lograr estos objetivos, se plantearon las siguientes acciones
afirmativas a ser implementadas en el periodo del Plan Distrital de Desarrollo: 1) El
empoderamiento de nifias, adolescentes y jovenes; ii) la estrategia distrital de cuidado
menstrual; ii1) implementacion de una estrategia de educacion flexible para mujeres
diversas; 1v) la estrategia Casa de Todas; v) la estrategia de fortalecimiento de capacidades
psicoemocionales y vi.) Estrategia de Transformacion Cultural para la Eliminacion de
Estereotipos para el ejercicio del derecho a la participacion de las mujeres.

Por medio de estas acciones, la Secretaria Distrital de la Mujer busca generar condiciones
que permitan que las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las
oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad puedan
ejercer sus derechos. Estas poblaciones son aquellas que enfrentan mayores retos y barreras
para el ejercicio de sus derechos, incluyendo a las nifias, adolescentes y mujeres jovenes,
adultas y adultas mayores, negras/afrocolombianas, raizales, palenqueras, indigenas,
gitanas- Rrom, transgénero, lesbianas, bisexuales, con discapacidad, campesinas, rurales,
habitantes de calle, refugiadas y migrantes, asi como mujeres en actividades sexuales
pagadas, entre otras. De igual modo, por medio de estas acciones afirmativas se contribuira
a la reduccion de la pobreza monetaria, la feminizacion de la pobreza y a aumentar las
oportunidades educativas y laborales de las mujeres que han sido historicamente
discriminadas.
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A través de la atenciéon brindada por LA SECRETARIA a estas mujeres, se ha podido
constatar que estan expuestas a factores de riesgo y condiciones de vulnerabilidad
particulares que se traducen, entre otros, en estigmatizacion, discriminacion, xenofobia y
exposicion a situaciones de violencias.

Es por esta razdn, que la SDMujer segtin el Decreto 166 de 2010, en el articulo 8 literal ¢),
define la estrategia de corresponsabilidad en el marco de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital, consciente de las necesidades y experiencias que
afrontan estas mujeres, asi como de las condiciones de vulnerabilidad socioecondmica que
la migracion y los flujos migratorios mixtos generan sobre las mismas, buscando generar
alianzas con actores estratégicos para el fortalecimiento de las acciones y estrategias en el
marco de su competencia, en este aspecto, con el fin de desarrollar acciones de caracter
humanitario en pro de su bienestar.

Fruto de estas gestiones, se han entablado escenarios de interlocucion y de accidon conjunta
con la Fundacion Save The Children teniendo en cuenta las acciones y programas que
implementa frente a la atencion y al fortalecimiento integral de las personas y su
desarrollo humano pleno, incluyendo a mujeres en estado de vulnerabilidad, personas en
situacion de desplazamiento, personas con discapacidad, asi como grupos vulnerables,
excluidos o socialmente fragiles y marginados, manifestando su intenciéon y compromiso
para desarrollar acciones conjuntas con la SDMujer. Lo anterior, con el fin de mitigar el
impacto causado por la situacion de refugio y/o migracion de mujeres venezolanas en
Colombia y/o mujeres colombianas en especial situacion de vulnerabilidad y sus nucleos
familiares, de acuerdo con sus diferencias y diversidades.

Asi las cosas, y por lo anteriormente mencionado, la firma del Memorando de
Entendimiento con Save The Children, significa para la Secretaria Distrital de la Mujer,
una gran oportunidad de sinergia de esfuerzos para potenciar los resultados y las
estrategias implementadas en el marco de su misionalidad en pro del beneficio de las
mujeres que viven en el Distrito Capital.

A continuacion, se enuncian los aspectos generales del Memorando a suscribir:

OBJETO: Desarrollar acciones conjuntas que conlleven a mitigar el impacto causado por
la situacion de refugio y/o migracién de mujeres venezolanas en Colombia y/o mujeres
colombianas en especial situacion de vulnerabilidad, de acuerdo con sus diferencias y
diversidades.

DURACION. El Memorando de Entendimiento tendra una duracién desde la fecha de
suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2021.
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PARAGRAFO PRIMERO: La duracion antes establecida podra ser prorrogada
y/o modificada de manera expresa por mutuo acuerdo entre las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes podran terminar el Memorando de
Entendimiento anticipadamente, de acuerdo con las causales establecidas en la
Clausula Séptima - Causales de Terminacion.

PARAGRAFO TERCERO: Este Memorando de Entendimiento puede ser
revisado en cualquier momento durante el periodo de tiempo establecido y/o
también puede ampliarse con el acuerdo las Partes involucradas. La rescision no
afectara las actividades de cualquier tipo que ya tengan principio de ejecucion
dentro del marco de cooperacion que fuera establecido y que no hayan finalizado
completamente al momento de terminacion de este Memorando de Entendimiento.

GRATUIDAD DEL MEMORANDO. Este Memorando de Entendimiento, por su
naturaleza, no genera erogaciones u obligaciones econdmicas entre las partes, siendo este
un instrumento de coordinacion gratuito para esfuerzos comunes. Dado el caso, se
establecera mediante convenios por escrito las condiciones, obligaciones y actividades
diferentes que impliquen transferencia de recursos.

SUPERVISION Y COMITE DE SEGUIMIENTO. Las partes designaran un supervisor
y conformaran un comité de seguimiento integrado por estos representantes de cada entidad
para tal efecto. Este comité de seguimiento sera el encargado de vigilar y velar por el cabal
cumplimiento de las actividades a desarrollar por las partes, hacer los requerimientos del
caso y se reuniran segun lo pactado.

DESIGNADO POR PARTE DE LA FUNDACI(')N - LA GERENTE DEL
PROGRAMA DE EFECTIVO MULTIPROPOSIO Y MEDIO DE VIDA y/o su
delegado.

DESIGNADO POR PARTE DE LA SECRETARIA - LA DIRECTORA DE
ENFOQUE DIFERENCIAL o quien se designe mediante memorando de acuerdo
a la solicitud del jefe de la dependencia.

Los supervisores evaluaran y le haran seguimiento a la ejecucion del Memorando de
Entendimiento y adicionalmente deberan: 1. Resolver las dudas que tenga la otra
parte. 2. Presentar las observaciones que juzguen convenientes. 3. Informar por
escrito a la otra y a las areas a que haya lugar, respectivamente, cualquier dificultad
que surja durante la ejecucion del presente Memorando de Entendimiento.

ESFERAS DE COOPERACION Y COMPROMISOS DE LAS PARTES. Las partes se
obligan cada una a los siguientes compromisos:
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Por parte de LA FUNDACION se llevaran a cabo las siguientes actividades:

a.

Poner a disposicion de la SECRETARIA su experiencia en mejorar la calidad
de vida de las mujeres, nifios, nifias en mayor situaciéon de vulnerabilidad a nivel
global, abordando las barreras que impiden su supervivencia, su aprendizaje y
su proteccion.

Promover, gestionar y articular con la SECRETARIA acciones orientadas a
trabajar con las mujeres, los nifios y nifias que viven en mayores condiciones de
vulnerabilidad y que no tienen sus derechos garantizados ni reconocidos.
Coordinar y desarrollar las actividades necesarias para el desarrollo del presente
Memorando.

Acordar con la SECRETARIA los procesos y procedimientos para que la
poblacion beneficiaria de este Memorando, pueda participar de los diferentes
proyectos y programas que Save the Children implementa en la ciudad de
Bogotd, por ejemplo, Ayuda humanitaria de emergencia, Medios de Vida,
Nutricion, entre otros.

Promover la referenciacion de las personas en estado de embarazo o con nifios
menores de 5 afos, para ser atendidas en los grupos de apoyo de alimentacion
complementaria del programa de nutricion

Promover la referenciacion de las personas con ideas de empleabilidad y
emprendimiento con la finalidad que puedan ser atendidas y apoyadas por el
programa de medios de vida.

De acuerdo con la disponibilidad de recursos gestionar la dotaciéon de una
esquina de lactancia materna, para que las mujeres, los nifios y nifias cuenten con
espacio seguro para la lactancia materna.

Informar a la persona designada por la Secretaria de la Mujer el numero de
personas atendidas por la FUNDACION en el marco de este Memorando.

Por parte de LA SECRETARIA se llevaran a cabo las siguientes actividades:

a.

Promover la referenciacion de potenciales beneficiarias a los programas liderados
por la FUNDACION que se encuentren alineados con el Plan de Desarrollo
Distrital “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” y
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020 - 2030 en el Distrito de
Bogota. Esto, con el fin de propender por la igualdad de género y contribuir a la
autonomia econdmica de las mujeres.

Referenciar poblacion migrante, especialmente mujeres y sus nucleos familiares
asi como poblacion de acogida que se encuentren de manera regular e irregular y
que se considere en alto grado de vulnerabilidad.

Referenciar mujeres con carencias y necesidad puntuales en riesgo o vulneracion
de derechos.
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d. Gestionar las actividades de capacitacion y formacion con enfoque de género y
diferencial que requiera la FUNDACION para sus colaboradores y
colaboradoras, y sean previamente concertadas, con el fin de incorporar dichos
enfoques en las actividades a desarrollar por parte de esta ultima, para el
cumplimiento del objeto del presente Memorando de Entendimiento.

e. Proveer los espacios requeridos para garantizar el cumplimiento del objeto del
presente Memorando de Entendimiento.

f. Informar oportunamente a la FUNDACION, acerca de las decisiones técnicas y
administrativas correspondientes o que puedan afectar el desarrollo de la alianza,
que tengan origen en la SECRETARIA.

LA FUNDACION y LA SECRETARIA, llevaran a cabo conjuntamente las siguientes
actividades:

a. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto estipulado en el
presente Memorando de Entendimiento, de acuerdo con el cronograma o plan de
trabajo que definan de manera conjunta.

b. Ejecutar las actividades de forma articulada con la finalidad tnica de alcanzar los
objetivos del proyecto, los cuales se encuentran alineados con la Politica Publica de
Equidad de Género 2020 - 2030 de Bogota y el Plan de Desarrollo Distrital “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”.

c. Establecer y mantener una comunicaciéon constante que permita avanzar
estratégicamente en la implementacion del Memorando, a través de reuniones y
secciones de trabajo, de acuerdo con los planes que se definan para el desarrollo de
las actividades pactadas.

d. Intercambiar entre las partes informacidn pertinente y actualizada para el desarrollo
del presente Memorando de Entendimiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley
1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012, asi como sus decretos reglamentarios.

e. Intercambiar informes de avances o informacién del desarrollo de los procesos en el
marco de este Memorando, segun mutuo acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Ambas partes cooperaran en establecer contactos con
entidades estatales, organizaciones de la sociedad civil y/u otras agencias necesarias
para la ejecucion de las actividades que resulten de este Memorando de
Entendimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL METODO DE TRABAJO, CONSULTAS E
INTERCAMBIO DE INFORMACION: Se definird un equipo técnico conjunto
que estara encargado de la identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion de los proyectos que surjan de este Memorando de Entendimiento. En el
caso de que alguno de estos programas, requiera de la participacion de entidades
estatales, organizaciones de la sociedad civil y/u otras agencias, se debera elevar a las
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partes para la debida revision y participacion en formar parte del equipo. Se podran
firmar acuerdos relativos a cada uno de los ambitos en caso de ser necesario.

Las Partes se mantendran reciprocamente informadas y celebraran consultas
directamente a los supervisores sobre cuestiones de interés comun que, a su juicio no
estén delimitadas en beneficio del presente Memorando de Entendimiento. Las
consultas y los intercambios de informacién y documentacion que se realicen con
arreglo de este apartado, no excluiran disposiciones que puedan ser necesarias para
salvaguardar el caricter confidencial y restrictivo de determinadas informaciones y
documentos. De comtn acuerdo, las Partes convocardn reuniones para pasar, mostrar
y llevar la trazabilidad de la implementacion de las actividades que se realicen con
arreglo al presente Memorando de Entendimiento, para planificar futuras actividades
y para resolver las diferencias.

Cordialmente,

DIANA MARIA PARRA ROMERO
Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Anexos: Correo electronico manifestando la intencion para la suscripcion y cumplimiento del memorando (4 folios).
Certificado de existencia y representacion legal de Save The Children (13 folios).
Documentos de identificacion de los representantes legales de Save The Children (1 folios).
Antecedentes disciplinarios, penales y fiscales de la representante legal (5 folios).
Antecedentes de Procuraduria y Contraloria de Save The Children (2 folios).
Memorando de Entendimiento (10 folios).
Elaboro: Eliana Gonzalez Benavides — Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
Revis6: Yenny Guzman Moyano Directora de Enfoque Diferencial.
Valeria Nifio Blanco — Contratista Direccion de Enfoque Diferencial..
Aprob6: Diana Maria Parra — Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
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