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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DE LA AUDITORIA
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer.

b) LaDirectorade Territorializacién de Derechos y Participacion, como Lideresa del proceso de “Promocién
de la Participacion y Representacién de las Mujeres”.

c) También se daran a conocer los resultados de la presente evaluacion a la Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades, como coordinadora de la territorializacion y la transversalizacion de las
politicas publicas de igualdad para las mujeres en todas las localidades del Distrito Capital y por fungir
organizacionalmente como la Jefa inmediata de la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion.

1.2. EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:
e Maryam Paola Herrera Morales

e Dario Corredor Higuera

e Claudia Cuesta Hernandez

1.3. PERIODO DE DESARROLLO DEL TRABAJO DE AUDITORIA

El trabajo de auditoria se desarrollé de conformidad con la metodologia que se detalla en el presente informe,
iniciando con su etapa de planeacion en el mes de febrero y marzo de 2021, realizando la reunién de apertura de
la auditoria el 23 de marzo de 2021, para proceder a la recopilacion de informacién especifica y el desarrollo de
las pruebas de recorrido necesarias para sustentar las conclusiones de auditoria en los meses de mayo y junio de
2021, con su respectiva finalizacion con la reunion de cierre en el mes de agosto de 2021 de acuerdo con lo
solicitado por el proceso objeto de auditoria.

| 2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Evaluar el funcionamiento y la operacion de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género (COLMYG) y
Consejos Locales de Mujeres (CLM), de acuerdo con los lineamientos de la Politica de Participacion Ciudadana,
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y la normatividad vigente relacionada.

| 3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La presente auditoria comprende la evaluacion sobre la gestion llevada a cabo entre el 01 de abril de 2020 hasta el
31 de mayo de 2021 para el funcionamiento y operacion de los COLMYG y CLM como instancias de participacion
que se desarrollan de acuerdo con el proceso de Promocion de la Participacion y Representacion de las Mujeres
de la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con la aplicacion de cuatro de los elementos del Sistema de
Control Interno, como son: Ambiente de Control, Actividades de Control, Informaciéon y comunicacion y
Actividades de Monitoreo en el marco de lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y
la normatividad vigente relacionada.
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Para el componente relacionado con la evaluacion del riesgo, se tiene programado dentro del plan anual de
auditoria de la vigencia 2021 un analisis y seguimiento especifico que se llevara a cabo para cada uno de los
procesos de la entidad en el ultimo trimestre de la vigencia. Es por esta razén que la evaluacion a dicho
componente se realizara de acuerdo con la programacion del PAA y no se examina en el presente proceso auditor.

Por otra parte, es importante aclarar que desde la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, se
lideran dos procesos: Participacidn y Representacion de las Mujeres y el relacionado con la Territorializacion de
la Politica Publica y teniendo en cuenta que estos se encuentran articulados en varias de sus actividades clave, en
lo concerniente a la planeacién operativa y a la ejecucion y seguimiento de proyectos de inversion de
responsabilidad de dicha direccién, para la presente evaluacion se tomd la informacién que se ha brindado y
publicado desde el proceso de Territorializacion de la Politica Publica debido a que se contemplan varias
actividades que tienen que ver con la participacion ciudadana desarrollada en el territorio.

| 4. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

Para llevar a cabo la evaluacion a la efectividad de los elementos del Sistema de Control Interno, en el marco de
la estructura de control aportada desde el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
de 2019, version 3, se validaran especificamente los siguientes componentes con sus respectivos elementos de
control:

Resumen de criterios en relacion con los componentes del MECI
Componente Producto Criterio

Normas
Ley 1757 de 2015, todas las
entidades del orden nacional y
territorial deberan disefar,
mantener y mejorar espacios que

Ambiente _de control: Conjunto
de directrices y condiciones
minimas que brinda la alta
direccion de las entidades con el
fin de implementar y fortalecer su
Sistema de Control Interno, las
cuales abarcan los estandares de
conducta y de integridad
esperados dentro de la Entidad, asi
como la asignacion de niveles de
autoridad y responsabilidad en el
desarrollo de la gestion y del
talento humano.

Politica Distrital
de Participacion

Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -
Dimensién de Gestién con
valores para Resultados.

garanticen la participacién
ciudadana en todo el ciclo de la
gestion  publica  (diagnostico,
formulacién, implementacion,
evaluacion y seguimiento).

Decreto 503 de 2011 Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

Politica  Publica
Mujer y Equidad
de Genero

2020 - 2030

Plan de Accién PPMyEG
en relacion con los planes
de accion de los
COLMYG - CLM

CONPES Distrital No. 14 del 27
de enero de 2021.

Plan de Accion PPMyEG
2020 — 2024 -

Decretos y
Resoluciones
relacionadas con
el funcionamiento
de los 17
COLMYG

Normatividad en general
sobre la tematica de 17
COLMYGs

Normas Alcaldias Locales
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Resumen de criterios en relacién con los componentes del MECI

Componente Producto Criterio Normas
Decretos y
Resoluciones
relacionadas con
3Ie fulgglogimn;i';ég Normativida_d es_pecifica
Locales de Mujer ga(r:?_asfunC|onam|ento de Normas Alcaldias Locales
y Género (Puente
Aranda, Sumapaz
— Rafael Uribe
Uribe)
Revision de la Decreto Distrital 503 de 2011 ‘,‘}?or
normatividad - Decreto eI, cual se adopta la I.DOI't.'(,:a
Plan de | Relacion de la articulacion Pupllca Distrital dg P.art|C|p§C|cz[1
Participacion del plan de participacion Incidente para el Dlstr}:co Capital”.
Ciudadana de la | con las actividades de | Decreto 612 de 2018 “Por el cual
Mujeres Vigencia | funcionamiento de | S€ fua_n, directrices para la
2020 COLMYGsy CLM. !ntegraglon de Ios’ _planes
institucionales y estratégicos al
Plan de Accion por parte de las
Entidades del Estado”
Normas Alcaldias Locales.
Resoluciones Decreto 527 de 2014_ “Por 1_’nedio
Actividades de Control: | Funcionamiento del cu’al s¢ crean las lnstanc'las”de
Acciones determinadas por la coordinacion del Sector Mujer.
Entidad a través de politicas y -
procedimientos que contribuyen al Politicas de Lineamientos y 'C\:A:r?\%?altengfas Eggglr(;?gss pa)r/a Igi
desarrollo de las directrices 0 o, procedimientos generales, leos d cter t ldel
impartidas por la alta direccién, peracion Y segun apliquen empleos de caracter temporal de fa
para  mitigar  los  riesgos Actividades  de Secretang’ Distrital de la Mujer
identificados y que tienen un contr_ol (Resolucion No. 0432 de 2016) vy
impacto potencial en los objetivos. reIaC|ona}d_as con docgment9§ del proceso de
la Politica de Participacion y Representacion de
Participacion las Mujeres
segun apliquen.
Mecanismos  de | Estrategia de Degr_e o Qist_rital 503 Qe_ 20.1 ,1’
3 o difusion comunicacion Pol_ltlca Publica dg P_art|0|pa_0|on
Informacién y comunicacion: La relacionados con | Informacién Interna Incidente para el Distrito Capital

informacion y comunicacién son
las que garantizan la interaccion
entre todos los servidores y
procesos de la Entidad, esencial
para un adecuado ejercicio del
control interno.

la aplicacion de

los lineamientos
del proceso
auditado.

Informacion Externa
Sistemas de Informacion
Mecanismos de Difusion y
convocatoria

Politicas Internas de Operacién

Politica Interna de Gestidn

Documental

Atencién a PQRS

Politica Distrital de
Atencion a la Ciudadania

Sistema Distrital SDQS
Normas generales de Atencion a
PQRS
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Resumen de criterios en relacién con los componentes del MECI
Componente Producto Criterio Normas
Seguimiento a los s .. | Decreto 527 de 2014 “Por medio
Politicas de operacion

Actividades de monitoreo: Son

planes anuales de
accion de los
COLMYG-CLM
2020 - 2021

internas.
Procedimientos
relacionados.

del cual se crean las instancias de
coordinacion del Sector Mujer.”
Reglamentacion interna de los
COLMYG -CLM

Seguimiento  al
plan de accion e

Procedimientos del proceso de

— - indicadores . . - Direccionamiento Estratégico
aquellas actividades relacionadas Lineamientos de la Oficina ; .
- (proyectos de ! relacionados con formulacion,
con el seguimiento oportuno al | . - Asesora de Planeacién. : L o
estado de la destion de los riesaos inversion) del ejecucion y seguimiento de plan
g g proceso evaluado de accion a proyectos de inversion.
y los controles, y se pueden 2020 -2021
identificar de dos tipos de — —
actividades: Autoevalua%ién y Seguimiento a Procedimientos del proceso de
e . lan operativo | , . . - Direccionamiento Estratégico
Evaluacién Independiente. P P Lineamientos de la Oficina X g
anual POA de la - relacionados con formulacion,
P Asesora de Planeacion y | L .
Direccion de . ejecucion y seguimiento de plan
S de la Oficina de Control .
Territorializacion . operativo anual.
Interno relacionadas con la
de Derechos vy

L efectividad de las acciones
Participacion  —

vigencia 2020 y de mejoramiento
- . formuladas.

primer  trimestre

2021.

En cuanto a la normativa aplicable se verificara el Decreto 527 de 2014 “Por medio del cual se crean las instancias
de coordinacion del Sector Administrativo Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer en las instancias de coordinacion existentes en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones” Y las
Resoluciones internas de las Alcaldias Locales que hayan sido establecidas para el funcionamiento de los Comités
Operativos Locales de Mujer y Género (COLMYG) en cada localidad.

Adicionalmente, se tomaran como parte de los criterios de auditoria, los manuales, documentos y formatos propios
de los procesos de Promocion de la Participacion y Representacion de las Mujeres y Territorializacion de la Politica
Publica de la Secretaria Distrital de la Mujer, contenidos en el mdédulo “Gestion documental” del aplicativo
LUCHA.

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiza en el marco de las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y los lineamientos proferidos desde el “Codigo
de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Tipo de Auditoria

En concordancia con el Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2021, se realiz6 una auditoria operativa
y de cumplimiento, dado que se requiere llevar a cabo la evaluacion de la aplicacion de la normatividad relacionada
con el funcionamiento de las instancias de participacion COLMYG y Consejo Local de Mujeres (para las
localidades que aplique) y al mismo tiempo analizar la operacion del sistema de control interno del proceso de
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promocién, participacién y mediante las actividades de control descritas en los manuales y procedimientos
existentes.

Planeacion de la Auditoria

Esta etapa se ejecutd inicialmente analizando la informacion tendiente al conocimiento de la unidad auditable,
realizando la auditoria documental sobre la caracterizacion del proceso y sus correspondientes procedimientos y
formatos, el plan operativo anual del proceso y el area encargada. También se tuvo en cuenta, las funciones tanto
de las dependencias involucradas en el desarrollo del proceso como las (0s) de profesionales asignadas (0s) a estas;
entre otros, lo cual se desarrolld con el fin de determinar el enfoque y alcance de la auditoria, el tipo de auditoria
y los criterios normativos y los asociados a los componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)
descritos en el numeral 4 del presente informe, como marco de la evaluacion independiente.

Adicionalmente, se incluyeron los lineamientos aportados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) relacionados con la aplicacion de la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestidn Publica, a la cual
se hace referencia en la dimension de gestion con valores para resultados.

Desarrollo de la Auditoria

En la fase de ejecucion se recopilaron las evidencias y resultados de la auditoria y se utilizaron los parametros
establecidos en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas de 2020 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP, con el animo de analizar toda la informacién en torno al proceso auditado y asi establecer
conclusiones para conformar el informe de auditoria.

Es asi como ademés de revisar los diferentes documentos, también se ejecutaron las siguientes técnicas de
auditoria:

1. Inicialmente se construy6 una lista de chequeo donde se identificaron puntos especificos que refieren la
verificacion del funcionamiento de los COLMYG y CLM vy fue aplicada por parte del equipo auditor dentro
de las visitas y entrevistas realizadas segun programacion

2. Visitas a las instancias de participacién establecidas en las localidades de Bogota D.C. en el marco de la

implementacion de la Politica de Mujer y Equidad de Género (PPMYEG), nombradas “Comités Operativos
Locales de Mujer y Género (COLMYG)” y para las localidades de Sumapaz, Rafael Uribe Uribe y Puente
Aranda nombradas “Consejos Locales de Mujer (CLM) "
Dicho ejercicio se desarrollé a través de la plataforma Teams de Microsoft), con el fin de revisar el
funcionamiento de dichas instancias, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. Para esto
se identifico la poblacion objeto determinada por las 20 localidades distritales y luego a partir de esta poblacién
se realiz6 un muestreo no estadistico, para lo cual se tuvo en cuenta los criterios concernientes con el tamafio
de la localidad en cuanto a poblacién y extension y al nimero de PQRS relacionadas con las teméticas de
participacion ciudadana que se fueron interpuestas en el Gltimo afio; para asi finalmente tomar como muestra
de auditoria 12 localidades.

La siguiente tabla muestra la instancia de participacion, la localidad visitada y la fecha de sesion realizada:
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Tabla N°1
Visitas Instancias de Participacion COLMYG - CLM
Instancias de Participacion Localidad Visitada Fecha de Sesion

COLMYG Usme 15/04/2021
COLMYG Bosa 16/04/2021
COLMYG Ciudad Bolivar 16/04/2021
COLMYG Los Martires 20/04/2021
CLM Puente Aranda 21/04/2021
COLMYG Suba 30/04/2021
COLMYG Usaquén 4/05/2021

COLMYG Santa Fé 6/05/2021

COLMYG Tunjuelito 13/05/2021
COLMYG La Candelaria 18/05/2021
COLMYG Antonio Narifio 19/05/2021
COLMYG Engativa 20/05/2021

Fuente: Construccién propia auditores OCI.

3. Entrevistas realizadas de acuerdo con el muestreo anterior, a las Referentas de la SDMujer que revisten la
Secretaria Técnica del espacio de participacion en las localidades escogidas, las cuales se desarrollaron con el
animo de identificar escuchar las apreciaciones sobre las funciones establecidas para el ejercicio de la
Secretaria Técnica del espacio y contrastar con lo observado en las visitas a las sesiones.

Para complementar la informacion obtenida y con el objeto de ampliar la muestra de auditoria y al mismo
tiempo observar el funcionamiento de las instancias de participacion, se desarrollaron 3 entrevistas adicionales
a Referentas para las localidades de Sumapaz, Rafael Uribe Uribe y San Cristdbal, las cuales no fueron
visitadas en sus sesiones de COLMYG o CLM.

Dentro de la informacién que se da a conocer se indica la localidad de la referente () entrevistada (0) y la
fecha de realizacion de la reunion:

Tabla N°2
Entrevistas a Referentas por Localidad Vigencia 2021
Instancias de Participacion Localidad Fecha de Entrevista
COLMYG Usme 26 de Abril
COLMYG Bosa 16 de Abril
COLMYG Ciudad Bolivar 26 de Abril
COLMYG Los Martires 20 de Abril
CLM Puente Aranda 27 de Abril
COLMYG Suba 10 de Mayo
COLMYG Usaquén 12 de Mayo
COLMYG Santa Fé 19 de Mayo
COLMYG Tunjuelito 13 de Mayo
COLMYG La Candelaria 19 de Mayo
COLMYG Engativa 26 de Mayo
COLMYG Antonio Narifio 19 de Mayo
CLM Sumapaz 28 de Mayo
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Tabla N°2
Entrevistas a Referentas por Localidad Vigencia 2021
Instancias de Participacion Localidad Fecha de Entrevista

COLMYG -CLM Rafael Uribe Uribe 20 de Mayo
COLMYG San Cristobal 20 de Mayo

Fuente: Construccion propia auditores OCI.

En cuanto al andlisis de la informacidn, inicialmente y como parte de la etapa de planeacion, se realizé una
verificacion de los datos y la informacion consignada en los diferentes sistemas de informacién de la entidad y la
pagina web, especificamente el botdn de transparencia para todos los reportes de ley que se publican con relacion
al proceso auditado.

Para la revision realizada a lo publicado y gestionado a través del aplicativo LUCHA, se tomoé la informacion
consignada por el proceso de “Promocion de la Participacion y Representacion de las Mujeres de la SDMujer”, en
los médulos de gestion documental y mejora continua con el fin de confrontar contra los criterios de auditoria.

Por otro lado, se solicitd en el marco de la reunion de apertura, la informacion y datos correspondientes con el
alcance y los criterios de auditoria, que se describe a continuacion:

1. Normatividad Interna de las Alcaldia Locales para el funcionamiento de los COLMYG por localidades de
Bogota D.C.

2. Reglamentos internos del funcionamiento de los COLMYG (Si existen adicional a Resoluciones).

Actas de reunién de los COLMYG de la vigencia 2020 - OneDrive.

4. Reporte consolidado del POA vigencia 2020 y avances y seguimiento a metas POA primer trimestre 2021 —
Oficina de Planeacion.

5. Reporte consolidado herramienta SEGPLAN del Gltimo trimestre de 2020 y avance del primer trimestre del
2021 de los proyectos de inversion de codigos 7675y 7676, para solicitar a Oficina de Planeacion.

6. Soportes de las mejoras y/o actualizaciones que se han realizado a los documentos de los procesos asociados
a la auditoria. Documento no formal desde el cual se identifica un plan de accién de cada localidad para el
desarrollo de las actividades en el marco de la operacion de los COLMYGs.

7. Soportes del desarrollo de las actividades relacionadas con los COLMYG y el plan de accién de la PPMyEG,
(Sesion diciembre 2020-balances en clave de derechos -informe cumplimiento de plan de accién) se
compartird por medio de One Drive.

8. Evidencias de las socializaciones realizadas hacia la ciudadania sobre la participacion en estos espacios.
(Mecanismos de divulgacion sobre la participacion en estos espacios o de los resultados en cuanto a beneficios
para las localidades de los mismos).

9. Reporte del Sistema de Bogota te escucha (PQRSF), sobre las solicitudes respondidas en el marco del
funcionamiento de los COLMYG (Santafé, San Cristobal y Ciudad Bolivar).

10. Programacion COLMYG de los meses de abril y mayo 2021.

w

Con base en toda la informacion recopilada y la aplicacion de las técnicas de auditoria descritas anteriormente, se
Ilevo a cabo el andlisis correspondiente para evaluar el funcionamiento y la operacion de los Comités Operativos
Locales de Mujer y Género (COLMYG) y Consejos Locales de Mujeres (CLM), de acuerdo con los lineamientos
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de la Politica de Participacion Ciudadana, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y la
normatividad vigente relacionada.

Como ultima etapa, con la informacidn identificada y consolidada a lo largo del proceso auditor se construye el
informe de auditoria el cual se da a conocer en la reunién de cierre y es enviado a quien lidera el &rea y proceso
auditado. Las conclusiones del informe de auditoria se describen a través de fortalezas y debilidades; estas ultimas
gue a su vez estan compuestas por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se
detallan a continuacion:

e Oportunidad de mejora: Hace referencia a la identificacion de temas problematicos y mejoras potenciales sobre
una situacion especifica identificada a lo largo del proceso auditor con su respectiva recomendacion. Dicha situacién
puede llegar a ser reiterativa y podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos de los procesos
institucionales, por lo que es necesario identificarlas, analizarlas y tomar decisiones sobre su tratamiento. En caso de
que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se acogeran las oportunidades de mejora y se tomen
medidas para su tratamiento, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

e Hallazgo de auditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacion de
un proceso 0 un asunto en particular, al realizar la comparacion de La Condicidn (situacion detectada o hechos
identificados) con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos); y ademas para mayor claridad se complementa estableciendo sus Causas (qué origind la diferencia
encontrada) y Efectos (situaciones adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada). Los hallazgos deben ser
objeto de formulacidn de acciones tendientes a eliminar de fondo las causas que las originaron, las cuales haran parte
del correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge y articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accién institucional. Su
objetivo primordial es promover que la gestién de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
través de la adopcién y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.

| 6. DESARROLLO DEL EJERCICIO AUDITOR

6.1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

En cuanto al funcionamiento de las instancias de participacién como lo son los Comités Operativos Locales de
Mujer y Género (COLMYG) y Consejos Locales de Mujeres (CLM) y es asi que se identificaron parametros y
directrices que se brindan en el marco de las normas y politicas de gestion a nivel nacional y distrital.
Adicionalmente se realizd un andlisis de la articulacion del funcionamiento de dichas instancias con la
implementacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género PPMyYEG; se abordaron los lineamientos
gue se imparten desde los documentos normativos o actos administrativos que los reglamentan y finalmente se
estudié la articulacion del desarrollo de los COLMYG y CLM con lo sefialado en el Plan de Participacion
Ciudadana de la Mujeres Vigencia 2020.

6.1.1. Lineamientos Nacionales y Distritales: Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica —
MIPG y Politica Distrital de Participacion Incidente
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En cuanto a los pardmetros, directrices y politicas de operacion definidos por el proceso de “Promocion de la
Participacion y Representacion de las Mujeres”, se observé que estos se encuentran enmarcados y reglamentados
de conformidad con la normatividad instaurada en materia de participacion ciudadana establecida desde la
Constitucional Politica Nacional (CPN) y las disposiciones establecidas en la Ley 489 de 1998, Ley 850 de 2003,
Ley 1712 de 2014 y Ley 1757 de 2015 (entre otras) las cuales a su vez son desarrolladas en la norma distrital que
adopta la Politica Publica de Participacion Incidente para el Distrito Capital proferida desde el Decreto 503 de
2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. En revision de los documentos se evidencié que dichas normas
enunciadas son tomadas como marco de accion sobre la gestién y operacion de los procedimientos, guias e
instructivos del proceso en evaluacion.

Es asi que con relacion a la implementacién de la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
aportada por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, en la dimension de gestion con valores para
resultados se identifica como proposito de la politica en cuestion “Permitir que las entidades garanticen la
incidencia efectiva de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de planeacidn, ejecucion, evaluacion -
incluyendo la rendicidn de cuentas- de su gestion, a través de diversos espacios, mecanismos, canales y practicas
de participacion ciudadana”, lo cual se articula con las directrices dadas para todas la entidades del distrito capital
desde el Decreto 503 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C (Politica Pablica de Participacion Incidente),
gue hace referencia a la importancia del control social y de seguimiento a la gestién pablica, tendiente a facilitar
y promover la participacion ciudadana.

En este sentido, se evidencio que la SDMujer mediante el accionar del proceso “Promocion de la Participacion y
Representacion de las Mujeres”, desarrolla los lineamientos que se dictaminan tanto a nivel nacional como distrital,
cumpliendo de esta forma con la normatividad y las directrices establecidas para la nacién y sus territorios,
asimismo se observo que dichos lineamientos también se articulan con los objetivos y las funciones establecidas
para las instancias de participacion nombradas Comités Operativos Locales de Mujer y Género (COLMYG) —
Consejos Locales de Mujeres (CLM).

6.1.2. Funcionamiento de las Instancias de Participacion Ciudadana en el marco de la Implementacion de la
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género PPMyEG - CONPES D.C N° 014 de 2021

A partir de lo descrito en el documento CONPES D.C. N°014 de 2021, se evidencid que la entidad plante6 una
propuesta de estrategia de participacion a lo largo del ciclo de la politica pablica en concordancia con los actores
identificados para el proceso tanto de actualizacion como de implementacion de la PPMyEG, que para cada una
de las fases del ciclo como son preparatoria, agenda publica, formulacion e implementacion y su correspondiente
seguimiento; se tuvo en cuenta tres instancias de participacién ciudadana, siendo espacios de articulacién entre las
Alcaldias Locales y las mujeres que habitan las localidades donde convergen mujeres Lideresas y representantes
de diferentes colectivos y organizaciones que propenden por el derecho a la participacion y la representacion con
equidad.

Entre estos espacios se cuenta con el Consejo Consultivo de Mujeres que opera para todo el Distrito, los Comités
Operativos Locales de Mujer y Géneros (COLMYG) que trabajan en 17 localidades distritales y los Consejos
Locales de Mujeres (CLM) que se desarrollan en las 3 localidades de Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe y
Sumapaz. De esta manera, se identifica un espacio de participacion a nivel distrital y dos instancias que operan
para las 20 localidades del distrito: los COLMYG con una cobertura de 17 localidades y el CLM trabaja con las 3
localidades restantes.

Especificamente para la unidad auditable en cuestion COLMYG y CLM, se observo que estas instancias vienen
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operando aproximadamente desde 2006 y que por ser de caracter mixto, se encuentran integradas por
representantes de las mujeres, asi como de representantes de la administracion local y distrital, que a través de su
accionar se llevan a cabo ejercicios de participacion en el territorio con el apoyo de la Secretaria Técnica que se
desarrolla por parte de una (un) profesional de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres CIOM
nombradas Referentas (es).

De esta forma se observd que el ejercicio que se viene realizando desde estas instancias COLMYG y CLM se
evidencia a través de la participacion activa de Lideresas y representantes de organizaciones de mujeres a lo largo
de todas las etapas del ciclo de la politica PPMyEG, mediante la retroalimentacion que se recibié en los espacios
de socializacion del documento diagndstico y los factores estratégicos; luego en construccion del plan de accion
de la politica pablica y la identificacion de acciones de territorializacion; asi como en la transversalizacion que se
decantan en las actividades que son formuladas en los planes de accion anuales de los COLMYG y CLM. (Ver
Informe de Auditoria a las Politicas Publicas PPMyEG y PPASP lideradas por la SDMujer de la Vigencia 2021,
publicado en boton de transparencia de la pagina web institucional, enlace: hitps://www.sdmujer.gov.co/ley-de-
transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno).

6.1.3. Normatividad Comités Locales de Mujer y Género COLMYG y Consejos Locales de Mujer CLM
6.1.3.1. Normatividad Comités Locales de Mujer y Género COLMYG

En primera instancia se considerd la normatividad que refiere a composicién, funciones establecidas y periodicidad
en las sesiones o reuniones para el funcionamiento de los Comités Locales de Mujer y Equidad de Género
COLMYG en cada localidad donde estos operan, la cual se describe puntualmente en el Anexo N°1 “Normas
COLMYG” del presente informe. Tomando el contenido de esta normativa se realiz6 un analisis sobre su
contenido, teniendo en cuenta las diferencias en los tipos de documentos normativos o actos administrativos y la
jerarquia de las normas, las funciones descritas para cada localidad, su composicion y periodicidad de reunion.

1. Cada localidad establecié autbnomamente ordenes escritas 0 documentos normativos de diferentes indoles y
jerarquias, para lo que se identificd que existen: 1 Acuerdo Local, 4 Decretos Locales y 12 Resoluciones que
reglamentan las siguientes localidades, asi:

Tabla N°3
Normatividad Comités Locales de Mujer y Equidad de Genero

LOCALIDAD NORMATIVA # OBSERVACIONES

Se evidencia que la Localidad de Santa Fé, tom6 como
reglamentacién un Acuerdo Local, lo que deja ver que esta norma

Acuerdo Local 001 de fue suscitada por la manifestacion de una convergencia de
Santa Fe 1 L, Lo .
2005 voluntades (decisién por consenso) con la finalidad de producir
efectos juridicos sobre las directrices del funcionamiento del

COLMYG.
o Decreto Local 003 de Pa_lra las Log;alidade_s de Tunjuelito, Teusaqgillo, Los Martires y
Tunjuelito 2010 Ciudad Bolivar se tiene como reglamentacion Decretos Locales,
4 lo cual se identifica como una disposicion o mandamiento

_ Decreto Local 005 de proc_ed_ente_ de autoridad superior de un poder u OGrgano
Teusaquillo 2011 administrativo, en este caso del Alcalde o Alcaldesa Local, que
solo se establece para el territorio y que ademas mediante su
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Tabla N°3
Normatividad Comités Locales de Mujer y Equidad de Genero
LOCALIDAD NORMATIVA # OBSERVACIONES
- Decreto Local 003 de establgmmlento se ap_rueban dlsposwlones de carac_ter gengral, ya
Los Martires 2011 que incluyen funciones estandar para las instancias de
participacién tanto consejos como comités locales de los
Ciudad Bolivar Decreto Local 007 de diferentes sectores distritales.
2009
Usaquén Resolucién 96 de 2007
Chapinero Resolucién 419 de 2008
San Cristobal Resolucion 13 de 2007 » . .
U e esolucion 397 de 2011 En cuanto a la reglamentacién por medio de Resoluciones
Sme esolucion € Locales, se observé en 12 localidades se establecieron estos actos
Bosa Resolucion 99 de 2010 administrativos que regulan en una orden escrita dictada por el
Kennedy Resolucién 13 de 2008 6rgano administrativo que para el caso es la Alcaldesa o Alcalde
— — 12 | Local, unos lineamientos y directrices con caracter general,
Fontibon Resolucion 001 de 2008 obligatorio y permanente. Estas resoluciones son especificas para
Engativa Resolucién 002 de 2007 cada uno de los comités operativos locales de mujer y género y
Suba Resolucion 077 de 2008 profieren directrices exclusivamente para el funcionamiento de los
mismos.
Barrios Unidos Resolucion 513 de 2009
Antonio Narifio Resolucion 002 de 2008
Rafael Uribe Uribe Resolucion 324 de 2007
No hay referencia de La localidad de La Candelaria no ha establecido normatividad
La Candelaria normatividad aplicable. 1 ﬁléjeﬂgﬁdrgzlacmnada con las funciones del COLMYG que viene

Fuente: Archivo con documentacion proporcionada por la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion.

Como se puede observar, la reglamentacion de los COLMYGs fue declarada entre las vigencias 2005 y 2011, lo

cual refiere que se establecieron antes de la creacion del sector mujer (vigencia 2012) por ende, no se han tenido

en cuenta los cambios y la actualizacion de politicas, lineamientos, directrices, reglamentos y procedimientos en
materia de mujer y equidad de género a nivel distrital y en los territorios.

2. En cuanto a las funciones que se instauran en las normas proferidas para el funcionamiento de los COLMYG,
se observé que al ser un espacio que en cada administracion local gestiona autbnomamente, cada uno toma las
funciones de manera particular. Sin embargo, se evidencia que en 15 localidades (Usaquén, Chapinero; Santa
Fe, San Cristobal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontib6n, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Barrios
Unidos, Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio) se establecieron las mismas actividades como son:

e Fortalecer cooperacién institucional publica y privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

e Concertar los procesos y Contenidos de Plan de Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento.

e Proponer a entidades publicas y privadas criterios de intervencion en politicas publicas de mujer y géneros

En el marco de la implementacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género PPMyEG, se observo
que para los COLMYG de las localidades de Chapinero; San Cristébal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibon,
Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Barrios Unidos y Antonio Narifio, se instaurd adicional a las
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funciones anteriormente enunciadas, una funcidn especifica que consiste en “Apoyar la evaluacién y
seguimiento de la politica Publica de Mujer y Genero”.

Para el tema relacionado con el desarrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades que se establecio
anteriormente como instrumento de la politica publica de mujer y equidad de género de 2015, segin Acuerdo
584 de 2015 que dicta los “Lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el D.C”;
las localidades de Usaquén, Suba, Rafael Uribe Uribe y Santa Fé relacionan en sus documentos normativos, la
funcion que tiene que ver con “Proponer las prioridades y requerimientos necesarios para la implementacion
y ejecucion del plan de igualdad de oportunidades ”, 1a cual no se lleva a cabo actualmente de la misma forma
como estaba planteada en el afio 2015, dada la actualizacion de la politica publica en 2021.

Las funciones que se instauran para la articulacion con el Consejo Local de Politica Social (CLOPS), se
evidencian documentadas en las localidades de Chapinero; San Cristobal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibon,
Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Barrios Unidos y Antonio Narifio, lo que se define en el articulado
como “Asesoria permanente con el Consejo Local de politica Social CLOPS” Yy “Las demdas que le sean
asignadas por el CLOPS”, esto en virtud de que desde los CLOPS se hace seguimiento a la implementacion
local de politicas publicas.

También se observo que, para el COLMYG de la localidad de Teusaquillo, se indican unas funciones
adicionales que incluyen la poblacion LGBTI, en cuanto a “Apoyar los procesos de organizacion, movilizacion
de las mujeres y de las personas LGBTI y visibilizar las necesidades de las mujeres y de las personas LGBTI”.

En la localidad de Suba se cuenta con una funcion especial para delegar la participacion de un integrante del
COLMYG en espacios de difusion a nivel local.

Asi las cosas, es importante acotar la importancia de no solo actualizar la normatividad relacionada con los
COLMYG, sino también identificar funciones que estén acorde con la actualizacién de los parametros y
directrices que se han dado a la luz de la actualizacién de la PPyME y lo concerniente a mejoras que se hayan
suscitado para la sostenibilidad de la politica de gestién de MIPG sobre el tema de participacion ciudadana.

3. Revisando la composicion y los integrantes de los COLMYG de las diferentes localidades se identifica que
cada instancia indica cuales deberian ser las (0s) miembros del comité y que representantes se deben convocar
tanto para el sector publico como la representacién de comunidades o grupos de valor, lo cual deja ver que para
cada localidad hay diferentes lineamientos al respecto y esto de alguna manera podria ser una brecha para que
personas particulares asistieran y enriquecieran con sus aportes al desarrollo de esta instancia.

4. Sobre el tema relacionado con la periodicidad en cuanto a la celebracion de sesiones COLMYG, se evidencia
gue todos los actos administrativos o documentos normativos coinciden en que las reuniones deben darse una
vez al mes, teniendo en cuenta una programacion anual que se da a conocer a los integrantes del mismo.

6.1.3.2. Normatividad Consejos Locales de Mujeres CLM

Para las localidades de Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe y Sumapaz se cuenta con un espacio de participacion
nombrado Consejos Locales de Mujeres CLM, que operan como espacios auténomos e independientes y que
fueron establecidos como instancia asesora para la administracion local sobre los temas de la Politica Publica de
Mujeres y equidad de Género y las disposiciones del Plan de Igualdad de Oportunidades. Se ejercer la Secretaria
Técnica de estos espacios en las localidades de Puente Aranda y Rafael Uribe Uribe desde la SDMujer y se lleva
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a cabo como parte del proceso “Promocion de la Participacion y Representacion de las Mujeres” y en virtud de la
Politica de Participacion Ciudadana. En lo relacionado con la localidad de Sumapaz la Secretaria Distrital de la
Mujer realiza un acompafiamiento a este espacio auténomo.

A continuacion, se enuncian los actos administrativos identificados para los espacios de participacion:

Localidad de Puente Aranda: CLM normado inicialmente por el Acuerdo Local 002 de 2013, en el cual se indican
los principios de la instancia, 19 funciones especificas y se describe que estd compuesto por representantes de la
administracion local y de los diferentes sectores distritales y la sociedad civil (30 miembros), independientes
sujetos a convocatoria publica y que sesiona una vez al mes.

Localidad de Rafael Uribe Uribe: El espacio de participacion Consejo Local de Mujeres se encuentra suspendido
desde 2019, inicialmente porque no se habia dado el proceso de eleccion de consejeras de acuerdo con las
directrices y luego por temas relacionados con la aplicacion de lineamientos por la pandemia. Sin embargo, es
importante acotar que el CLM se encuentra normado mediante el Decreto Local N°010 de 2011 y que de acuerdo
con estas normas esta compuesto por representantes del sector publico y 25 mujeres que deben ser elegidas para
un periodo de 4 afios que sesionan cuatro veces al afio. Para esta instancia se establecieron funciones que propenden
por la promocién de la participacién y la representacion de las mujeres en su localidad, la articulacion de las
ciudadanas con organizaciones gubernamentales y sociales y al mismo tiempo establecen actividades de fomento
a reimplementacion de las politicas publicas concernientes a la equidad de género.

Localidad de Sumapaz: Este consejo local funciona de manera autbnoma, no cuenta con un acto administrativo
gue lo reglamente, se encuentra coordinado y organizado por las Lideresas de la localidad y la SDMujer realiza el
acompafiamiento del mismo en concordancia con los lineamientos desde el proceso de “Promocion de la
Participacion y Representacion de las Mujeres”.

6.1.3.3. Conclusion Andlisis de Normatividad Instancias

Analizados el contenido y la composicion de los documentos normativos, finalmente se concluye que la regulacion
de los espacios de participacion COLMYG y CLM presentan debilidades en tres aspectos fundamentales; el
primero tiene que ver con la vigencia de la normativa y las diferencias en la forma en que se reglamenta (acuerdo,
decreto o resolucién), el segundo con la limitacion a la participacion y el tercero con el acceso a la informacion.

Para el primer aspecto, relacionado con la vigencia normativa da cuenta de espacios regulados (COLMYG y
CLM) que para la mayoria de casos se tiene normatividad anterior inclusive a la creacion tanto del sector
administrativo de mujer como de la Secretaria Distrital de la Mujer, luego que en la mayoria de los casos, estos
documentos regulatorios se fundamentan en el acuerdo Distrital 091 de 2003 “Por el cual se establece el plan de
igualdad de oportunidades para la equidad de género en el Distrito Capital” y en este momento con la
actualizacion de la PPMy EG, el PIOEG no estéa ligado a las actividades desarrolladas en las instancias COLMYG
y CLM. Dada esta situacion, se observo que de cierta manera se han desconocido los avances que en materia de
equidad de género y de participacion de la mujer que se han dado en cuanto a la normativa, jurisprudencia y por
supuesto los cambios y la actualizacion en la politica pablica de mujer y equidad de género, que se han entregado
en la gestion y la operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, por ende se evidencia un rezago presente en las
disposiciones legales que dan origen a los COLMYG y CLM y que se dictaminan desde las administraciones
distritales locales. Adicional a esto y como se observo, existe una disparidad en el tipo de disposiciones legales
que reglamentan los COLMYG y CLM, dado que desde las alcaldias locales se cuenta con un acuerdo local, 4
decretos locales, 12 resoluciones y la instancia COLMYG de la localidad de La Candelaria y el Consejo Local de
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Mujeres de la localidad de Sumapaz que no cuentan con un régimen o una orden documentada que de las pautas
de su funcionamiento.

Por otro lado, se evidencio que la localidad de Rafael Uribe Uribe cuenta con dos instancias de participacién local
para el sector mujer, como son el Comité Operativo Local de Mujer y Género COLMYG reglamentado por la
Resolucién 324 de 2007, instancia que opera actualmente y un Consejo Local de Mujer y Genero CLM que se
regula mediante el Decreto Local N°010 de 2011 y el Decreto Local 013 de 2019, lo cual podria generar confusién
en la aplicacion de las funciones de cada uno de estos espacios e inconvenientes en la consecucion y el
cumplimiento de sus objetivos.

Este primer aspecto descrito, se articula con una necesidad que fue identificada mediante el proceso de
actualizacion de los lineamientos de la politica publica, tal como se ve representado en el resumen ejecutivo del
CONPES D.C. 14 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020 - 2030 asi:

La presente actualizacion de la politica es necesaria debido a que persisten inequidades, barreras, brechas,
desigualdad, discriminacién, subordinacion de género y violencias contra las mujeres que limitan el ejercicio pleno
de sus derechos, a lo largo de su curso de vida. Por ello, con este ejercicio se busca fortalecer la actuacion conjunta
y de largo plazo del Distrito para el reconocimiento, garantia y restablecimiento de los derechos de las mujeres en
sus diferencias y diversidades.

Ademas, la actualizacion permite que Bogota y las mujeres que la habitan cuenten con un Plan de Accion en el que
se establecen indicadores, resultados, entidades responsables y recursos estimados para su implementacion. Esto
permitird solventar uno de los asuntos pendientes de la formulacién inicial de la Politica, asi como garantizar su
monitoreo, seguimiento y evaluacion.

Finalmente, la actualizacién permite incorporar acciones que respondan a las apuestas del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024 “Por un nuevo contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, entre las que se
encuentran el Sistema Distrital de Cuidado, el programa de reduccion de la feminizacion de la pobreza, la
transversalizacion de los enfoques de género y diferencial, el aumento de los niveles de participacion e incidencia
de las mujeres y el fortalecimiento del Distrito para prevenir y atender todas las formas de violencias que afectan a
las mujeres de Bogota...

El segundo aspecto concerniente a la participacion en estos espacios de acuerdo con lo reglamentado y teniendo
en cuenta los lineamientos dados desde la Politica Distrital de Participacion Incidente y el tipo de instancias de
participacion como lo son COLMYG y CLM, se observa que la participacion en estos espacios esta limitada a
representaciones en temas o sectores especificos, es decir no es amplia y abierta hacia todas las ciudadanas; lo
gue podria suponer una dificultad en la articulacion de esfuerzos, no solo para fortalecer liderazgos, sino también
para tomar las medidas necesarias para que estos surjan y se visibilicen (Ver Anexo N°3 gque desglosa cuales son
los integrantes puntuales de las instancias). Y es que la tarea no solo se limita a participar en las reuniones o
sesiones programadas, sino que mediante la operacion de las actividades del plan de accion de la politica pablica
PPMYEG se articulen esfuerzos para que los liderazgos y la participacion de las ciudadanas se visibilicen y esto
no puede ser de otra manera que abriendo espacios de participacion sin limitacion en ningln sentido.

También, como se observd en el punto anterior, se puede promover la modificacion de la normativa de dichas
instancias en las localidades, de tal manera que se asesore y apoye a las diferentes instancias distritales que regulan
las tematicas en participacion ciudadana, en la actualizacion de la reglamentacion correspondiente y asimismo se
articulen esfuerzos en la busqueda y consolidacion de liderazgos a través de las estrategias de fomento, promocion
y fortalecimiento de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial; lo cual por supuesto
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requeriria fortalecer los grupos de trabajo asociados al desarrollo de la territorializacidn y transversalizacién de la
PPMYEG..

Es importante sefialar que la participacion, para el caso puntual es un derecho priorizado, en la medida que permite
el goce efectivo de la ciudadania y los derechos y deberes que conlleva esta por parte de las mujeres, y que supone
un quiebre frente a las conductas discriminatorias que han afectado histéricamente a la mujer, por lo que fue un
aspecto tratado en el CONPES D.C. 14 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020 - 2030, asi:

La participacion se toma como un derecho priorizado para el goce efectivo de la ciudadania de las mujeres, y
también como un principio que facilita la exigibilidad de los derechos en tanto las reconoce como sujetas de la
politica....

La participacién incluye alcanzar la equidad de género entre hombres y mujeres y entre mujeres, para construir una
sociedad que reconozca, legitime y permita ser ciudadanas a las mujeres en sus multiples diferencias y diversidades.
Asi se logra la garantia de los derechos de las mujeres desde la multiplicidad de sus formas de ser y desde las
interseccionalidades que las atraviesan, aplicando el principio de igualdad dada la heterogeneidad humana....

El derecho a la representacion politica de las mujeres es fundamental dado que permite la garantia de expresar,
junto con la capacidad de posicionar y discutir, los intereses, demandas y necesidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidades, a través de terceras personas u organizaciones. En ese sentido, la participacién y la
representacién politica fomentan la construccién de ciudadanias multiples, como fortaleza en la configuracion del
tejido social y de lo publico, lo colectivo, el bien comdn, de manera agrupada, justa y equitativa con otros sujetos
que encarnan trayectorias, historias, demandas e intereses variados.

La democracia supone la construccién de ciudadania, lo que pasa por el proceso de involucramiento politico de la
poblacién para la conquista, preservacion y expansién de derechos mediante su participacion activa. En ese sentido,
la irrupcién de nuevos sujetos sociales de derechos incorpora nuevas dimensiones de ciudadania, como la
ciudadania global, étnica, cultural, sexual (el derecho de las mujeres y de los hombres a la autodeterminacién en
las decisiones sobre su propio cuerpo) y de las identidades sexuales (Bareiro y otros, 2013, pag. 142).

Aunado a lo anterior y en lo que concierne particularmente al afio 2020 es importante tener presente lo que supuso,
en términos de participacion, la emergencia sanitaria en razén a la pandemia, y es que resulta evidente que este
aspecto limito la participacion en los espacios principalmente porgue la alternativa de reuniones virtuales suponia
una limitacion a una poblacion tradicionalmente vulnerable y que en algunos casos no contaba con las herramientas
tecnoldgicas, indispensables para la participacion en los espacios tal como se desarrollan en la actualidad.

Debe tenerse en cuenta que las normas referenciadas tanto para los COLMYG como los CLM, limita en cierta
medida la participacion abierta a todas las mujeres, ya que se enuncia en estos documentos que la participacion de
representantes se hace con diversos mecanismos de seleccion, desde la certificacion emitida por el sector que
representa, hasta la eleccion directa de representantes. Esto podria conducir a la participacion de las mismas
lideresas sin que necesariamente se involucre a todas las mujeres en el desarrollo de las sesiones y sobre todo no
se puede tener la garantia de una pluralidad de posiciones que contribuyen a enriquecer el espacio.

Si bien es imposible garantizar a todas las mujeres de cada localidad la participacidn en estos espacios, y por ello
es relevante y practico la delegacién a lideresas o representantes, es importante articular procesos con la comunidad
para que las lideresas representen grupos de interés y que las mujeres y sus representantes puedan participar en los
espacios sin que esto afecte la dindmica, ya sea creando un reglamento interno que defina aspectos como tiempos,
consultas, dinamicas de participacion, elecciones si aplica, seleccion de temas a tratar, etc. Lo anterior luego que
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la mayoria de las localidades adolecen de estos reglamentos internos y las disposiciones estan sujetas al cambio
de referentas y la dinamica se da de manera distinta en cada localidad.

Frente al tercer aspecto, el cual se constituye debido a las limitaciones que existen en el acceso a la informacién,
este en particular para el afio 2020 esta ligado principalmente a la emergencia sanitaria, de la cual todos los espacios
de participacion no estuvieron exentos, y que se traduce en un acceso remoto a la informacion por parte de las
participantes habituales, asi como la baja vinculacion de nuevas participantes, lo tltimo no solamente por virtud
de la pandemia, sino por la baja difusion de los espacios que se da desde las alcaldias locales que como se dijo no
solo se ha dado en la vigencia 2020; ya que en revision de las listas de asistencia de las actas de sesion de COLMYG
y CLM fue posible establecer que existe una asistencia fluctuante y que a pesar de los esfuerzos gue se realizan
desde la entidad en la realizacién de ferias de servicios y eventos de conmemoracion y promocionales, en algunas
localidades no se cuenta con un numero representativo de ciudadanas participantes, teniendo en cuenta que la
poblacion que habita en las diferentes localidades es un valor a considerar.

En sintesis y realizada la verificacién y los analisis correspondientes, en cuanto a la normatividad existente es
necesario realizar una actualizacién normativa, que desde la asesoria que se brinda por parte de SDMujer a las
localidades, se aporten elementos para que las Alcaldias Locales al realizar sus ejercicios de mejora a la
reglamentacion de estos espacios de los COLMYG y CLM; y en este sentido tengan en cuenta las limitaciones a
la participacion existentes, las debilidades de acceso a la informacién para la difusion de los espacios y la
participacion activa y obviamente la promocion y consolidacion de liderazgos y participacion en general.

6.1.4. Articulacién del Funcionamiento de las Instancias de Participacion Ciudadana (COLMYG — CLM)
con la Implementacion del Plan de Participacion Ciudadana de la Mujeres Vigencia 2020

Para iniciar el siguiente andlisis, es importante tener en cuenta que el Plan de Participacion Ciudadana de la
vigencia 2020 contempla el siguiente objetivo general “Fortalecer la participacion de las mujeres en el control
social a la gestion de la SDMujer y en el seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, mediante la generacion de capacidades y el reconocimiento del liderazgo de las mujeres, la
rendicion de cuentas, el servicio a la ciudadania y la transparencia y el acceso a la informacion, para que estas
puedan incidir y decidir sobre los asuntos que las afectan como ciudadanas”, el cual se encuentra desglosado en
los siguientes objetivos especificos:

1. Formular y aprobar el Plan Institucional de Participacién Ciudadana de las Mujeres.

2. Cualificar la participacion de las mujeres y sus expresiones organizativas para que adquieran elementos
conceptuales y herramientas que aporten a la exigibilidad de sus derechos y al ejercicio de su ciudadania.

3. Promover el fortalecimiento de la participacién y representacion de las mujeres y sus expresiones organizativas
en el gjercicio de su ciudadania.

4. Fortalecer la rendicién de cuentas entre la institucionalidad, las mujeres y la ciudadania.
5. Fortalecer la atencion a la ciudadania.
6. Garantizar el acceso a la informacion publica en calidad y oportunidad con el propdsito de facilitar el ejercicio

de la ciudadania.

En este sentido, se observa que tanto el objetivo general como los especificos, comprenden el fortalecimiento de
la participacion de las mujeres en el control social y el reconocimiento de su liderazgo, por lo que es légico concluir
gue en ejercicio de los mismos se deben promover tales liderazgos, lo cual analizando el contenido de los
lineamientos descritos en los documentos normativos o actos administrativos de las instancias COLMYG y CLM
se observa que se establecen ciertas condiciones o calidades para ejercer la participacion en estos espacios, por
ejemplo, ser la representante de un grupo, liderar algin proceso, o ser delegado de la administracion publica (Ver
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Anexo N°3 Integrantes COLMYG y CLM). Es por esto que en este sentido es necesario habilitar los espacios
necesarios para que estos liderazgos surjan y al mismo tiempo se articulen con los programas, planes y proyectos
que estan dados en torno al sector mujer.

Aun asi y revisando las correspondientes actas de sesiones de COLMYG y CLM que se llevaron a cabo a lo largo
del afio 2020 y hasta mayo 2021, se encontrd que a través de la formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de
accion de estos espacios se promueve el fortalecimiento de la participacion y representacion de las mujeres dentro
de sus localidades, en un ejercicio continuo donde se desarrollan los lineamientos formulados en el Plan de
Participacion Ciudadana de la SDMuijer para la vigencia 2020.

6.2. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

En este aparte se evalu6 la ejecucion de aquellas actividades que estan establecidas en la normatividad concreta
para el desarrollo y el funcionamiento de las instancias de participacion COLMYG y CLM, mediante las visitas y
las entrevistas realizadas segun técnicas y procedimientos de auditoria, cuyos resultados se presentan como se
describe seguidamente.

6.2.1. Funcionamiento COLMYGy CLM

En este aparte se analizaron los aspectos relacionados con el funcionamiento de los COLMYG y CLM segun la
normatividad de creacion de estos espacios y de acuerdo con las visitas a las sesiones de estos espacios, las cuales
fueron realizadas a través de la muestra de auditoria determinada. Asimismo, se evalué la operatividad de estos en
relacion con la implementacion de la actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMyYEG), mediante la articulacion de acciones entre los diferentes actores participativos tanto de ciudadanas
(0s) a nivel local como de la administracion distrital.

Con el animo de dar a conocer lo observado en cada visita realizada, se adjunta al presente informe el Anexo N°2
dentro del cual se describen las conclusiones identificadas en la muestra identificada de 12 visitas a las sesiones
programadas y a continuacién se presenta en la tabla N°4 un resumen de las observaciones identificadas:

Tabla N°4
CONCLUSIONES VISITAS COLMYG Y CLM
Puntos verificados en Lista de Chequeo Observaciones Visitas Instancias COLMYG y CLM

1. Revisar las agendas que se han|Elcontenido de las agendas corresponde a la implementacion y aplicabilidad
establecido en cada una de las reuniones | de los Planes de Accidn propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer y
COLMYG - CLM concertados con las mujeres participes de la instancia, mediante la

coordinacion y el monitoreo que se realiza a la ejecucion de las actividades

programadas, también se incluyen toépicos varios relacionados con
presupuestos participativos y tematicas especificas que son presentadas por

los sectores de la administracidn distrital, sobre todo en cuanto a salud y

transporte.

¢Observar si el quorum se cumple de
acuerdo con lo establecido o si no se
requiere segln acto administrativo?
¢Cudles personas asistieron y si hubo
algln invitado adicional?

Para los espacios de participacion que normativamente tienen en su
articulado requerimientos especificos de verificacion del quorum como el
Consejo Local de Mujer y Género de la localidad de Puente Aranda se realiz6
la verificacion correspondiente. Para los casos en que la reglamentacion no
refiere verificacién de quorum

Verificar a lo largo del desarrollo de la
sesion del COLMYG - CLM, si existe un
reglamento adicional o complementario

Se realizo la verificacion pertinente identificando que del total de localidades
(20), el 25% cuenta con este documento adicional que indica lineamientos y
pautas especificas en un reglamento interno. Este tema se desglosa
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Tabla N°4

CONCLUSIONES VISITAS COLMYG Y CLM

Puntos verificados en Lista de Chequeo

Observaciones Visitas Instancias COLMYG y CLM

a lo descrito en el acto administrativo de
creacién del comité.

ampliamente dentro del numeral 6.2.3. del presente informe, identificando la
situacion encontrada en cada localidad.

. ¢Cuéles fueron los temas mas
representativos que se trataron en la
sesion de los COLMYG -CLM de la
localidad?

Se evidencié que dentro de las diferentes sesiones visitadas, los temas mas
representativos que se trataron fueron: La aprobacién del plan de accion de
la instancia para las localidades que estaban en este proceso, avance en las
actividades del plan de accion para las localidades que se encuentran en la
etapa de su ejecucion, presentacion de presupuestos participativos por parte
de representantes de los fondos locales de desarrollo de las Alcaldias Locales,
en algunos casos se habl6 de la organizacién y desarrollo de fechas
conmemorativas dentro de las localidades y temas varios que tienen que ver
con presentacion de servicios por parte de entidades distritales.

. Verificar, si la operatividad indicada en
el acto administrativo o el documento
reglamentario que regula el COLMYG -
CLM de la localidad visitada, se
relaciona coherentemente con las
funciones descritas.

Si bien como se identificé en el punto 6.1.3 del presente informe, los
documentos normativos o actos administrativos que regulan los COLMYG y
los CLM, contienen en algunos casos funciones diferentes para cada
localidad y en otros casos se mantienen las mismas funciones, a lo largo de
las sesiones visitadas fue posible evidenciar que dentro de estas instancias de
participacién se ejercen las funciones establecidas, sobre todo en lo
concerniente al proceso de articulacion y concertacion de las actividades en
el Plan de Accion, el monitoreo y seguimiento a las acciones planteadas en
dicho plan y el apoyo al seguimiento de la implementacion de la politica
publica PPMyEG.

. Verificar en el transcurso de la sesion del

comité o consejo, si se cumplen las
funciones establecidas para ejercer la
secretaria técnica en concordancia con

Se evidencié que la secretaria técnica es ejercida por las (0s) referentas (es)
del COLMYG y CLM en representacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer, de acuerdo con lo establecido en los diferentes documentos legales y
actos administrativos

los lineamientos normativos.
Fuente: Construccion propia auditores OCI segun aplicacion de la Lista de Chequeo.

Entrevistas Referentas (es) COLMYG y CLM

6.2.2.

En este numeral, se verifico la labor que la Secretaria Técnica ejerce dentro de los COLMYG y CLM, para lo cual
se procedi6 a realizar entrevistas a las(os) referentas (es), asi como, la revisién de evidencias aportadas, con el
propésito de verificar lo llevado a cabo en el proceso de implementacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, asi como la aplicacion de los lineamientos de la Politica de Participacion Ciudadana que la
Secretaria de la Mujer a través de las actividades desarrolladas desde la Direccion de Territorializacion de
Derechos y Participacion desarrolla en las 20 localidades que conforman la ciudad de Bogota D.C.

De igual manera, en el marco del proceso auditor y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, se verifico si las (0s) servidoras (es) que ejercen el cargo
de Referentas (es) aplican las directrices aportadas desde los Manuales de Funciones y los Procedimientos
establecidos por la Entidad para el ejercicio de su funcion y como representantes de la Entidad hacia la ciudadania
y en el territorio.
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Con el animo de identificar especificamente lo observado en cada entrevista se adjunta al presente informe el
Anexo N°2 dentro del cual se describen las respuestas aportadas por las(os) referentas (es) de los COLMYG y
CLM y a continuacion se presenta en la tabla N°5 un resumen de las observaciones identificadas.

Tabla N°5
ENTREVISTAS COLMYG Y CLM

Puntos verificados en Lista de
Chequeo

Observaciones Entrevistas
Referentas (es) COLMYGy CLM

. ¢Como se escogen los temas a
tratar dentro de las sesiones del
COLMYG y CLM de Ia
localidad?

Frente a la escogencia de los temas a tratar en cada sesion, estos son concertados con
las mujeres, basados en una propuesta de Plan de Accién que la SDMujer planteay la
cual se va nutriendo de las propuestas y las necesidades presentes en cada localidad.

. ¢COomo se realiza la convocatoria
para desarrollar las sesiones de
COLMYG de la localidad?

La convocatoria para asistir a las sesiones de las instancias se ha realizado mediante
correos electrénicos (correos institucionales) remitidos a la base de datos con la cual
cuenta el espacio. También se cuenta con un grupo creado desde la aplicacién
WhatsApp, con el fin de facilitar la comunicacion y accesibilidad de todos las (0s)
participantes.

. ¢Cémo fueron designados los
representantes de la sociedad civil
y las diferentes organizaciones
civiles que componen el grupo de
personas asistentes al COLMYG
de la localidad?

Para los espacios COLMYG, se observa que en lo referente a la designacion de los
representantes de la Sociedad Civil y de las diferentes organizaciones participantes no
se tiene definido con claridad si esto se realiza mediante algtin documento. Para las
organizaciones civiles y/o empresas privadas, la ( el) representante realiza la
presentacion correspondiente en la sesion del especio de participacion.

. ¢Se tiene un plan de accion anual
en el marco de las actividades que
se desarrollan en las sesiones de
los COLMYG de las localidades,
verificar, si el plan de accién fue
socializado dentro del COLMYG
de la localidad

Las instancias de todas las localidades cuentan con un plan de accion para el desarrollo
de sus actividades anuales en el marco del objetivo del funcionamiento de los
COLMYG y los CLM, para lo cual la SDMujer propuso un plan genérico que fue
socializado y a partir de esto cada localidad de acuerdo con su dindmicay las tematicas
mas relevantes, realizé un ejercicio de construccion colectiva de sus planes.

. Verificar, si se conocen las
funciones de la secretaria técnica
y si existe un documento que
aclare quien ejerce la secretaria
técnica del COLMYG.

Se percibe el cumplimiento de las funciones determinadas, dado que las (0s)
entrevistadas (o0s) tienen conocimiento de las actividades puntuales a realizar como
representantes de la entidad en el ejercicio de la Secretaria Técnica de las instancias y
dentro de lo contemplado tanto en los documentos reglamentarios o actos
administrativos que rigen el funcionamiento de los COLMYG y CLM, como lo
establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de caracter temporal de la Secretaria Distrital de la Mujer para las (0s)
profesionales que ejercen las funciones de referentas (es), que para el momento de las
evaluacion realizada estaba formalizado mediante Resolucion No. 0432 del 19 de
septiembre de 2016.

. Verificar con la referenta, si existe
una actualizacion de las funciones
que ejerce la secretaria técnica de
los COLMYG o un documento
relacionado con el temay en caso
tal donde se puede consultar o
donde se encuentra archivado.

No se evidencia una actualizacion realizada a las funciones que se ejercen desde la

Secretaria Técnica de las instancias. Las funciones desarrolladas se enmarcan por lo
preceptuado en el Decreto 527 de 2014 “Por medio del cual se crean las instancias de
coordinacion del Sector Mujer” vy lo establecido desde el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal de la
Secretaria Distrital de la Mujer para las (os) profesionales que ejercen las funciones
de referentas (es), que para el momento de las evaluacion realizada estaba formalizado
mediante Resolucién No. 0432 del 19 de septiembre de 2016.

. ¢Cémo se realiza el registro de
asistencia a las sesiones de las
instancias?

Para el proceso de registro de asistencia de los participantes, se evidencié que para
antes la vigencia 2020 antes de las restricciones dadas por la Pandemia, se registraba
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Tabla N°5
ENTREVISTAS COLMYG Y CLM

Observaciones Entrevistas
Referentas (es) COLMYGy CLM

Puntos verificados en Lista de
Chequeo

en el Formato GA-FO-03 Version 4.0 “"Acta de reuniones internas y externas”, el
cual era diligenciado por los participantes a la sesion.

Luego a partir de marzo de 2020, durante Pandemia, al tratarse de reuniones virtuales
realizadas a través del aplicativo (Meet Google), se diligencia un listado virtual del
aplicativo, el cual posteriormente es consolidado en el formato oficial de codigo GA-

FO-03.

Fuente: Construccion propia auditores OCI.

6.2.3. Reglamentos Internos de COLMYG y CLM

Por otra parte, se procedi6 a verificar en las 20 localidades de la ciudad de Bogota D.C., si adicional a los
documentos normativos y actos administrativos mediante los cuales se constituyeron los COLMYG y CLM, se
elaboraron los reglamentos internos definidos en estos actos administrativos o documentos normativos.

Tabla N°6
INVENTARIO DE REGLAMENTOS INTERNOS COLMYG Y CLM

N° | LOCALIDAD NORMATIVIDAD LOCALIDAD RE&#@I\;{IEI&TO

ARTICULADO QUE REFIERE REGLAMENTO INTERNO S| NO
1 | Antonio Narifio | Articulo No 6 - Resolucién No 002 de 2008 X
2 | Barrios Unidos Articulo No 8 - Resolucion No 513 de 2009 X
3 | Bosa Avrticulo No 6 - Resolucién No 615 de 2016 X
4 | La Candelaria No se cuenta con acto administrativo de constitucion del COLMYG X
5 | Chapinero Avrticulo No 7 - Resolucién No 419 de 2008 X
6 | Ciudad Bolivar No se define la elaboracidn de este documento dentro del Decreto No 007 de 2007 X
7 | Engativa Articulo No 8 - Resolucién No 002 de 2007 X
8 | Fontibdn Articulo No 6 - Resolucién No 001 de 2008 X
9 [ Kennedy Acrticulo No 8 - Resolucién No 13 de 2008 X
10 | Los Martires Literal (i) del Articulo No 3 - Decreto Local No 3 de 2011 X
11 | Puente Aranda Literal (i) del Articulo No 1C - Acuerdo Local No 002 de 2013 X
12 | Rafael Uribe Literal (e) del Articulo No 2 - Resolucién Local No 324 de 2007 X
13 | San Cristébal Articulo No 6 - Resolucién No 013 de 2007 X
14 | Santa Fe Avrticulo No 9 Transitorio - Acuerdo Local No 001 de 2005 X
15 | Suba Articulo No 6 - Resolucién No 077 de 2008 X
16 | Sumapaz No se cuenta con acto administrativo de constitucion del CLM X
17 | Teusaquillo Articulo No 7 - Decreto Local No 005 de 2011 X
18 | Tunjuelito Numeral (9) del Articulo No 7 - Decreto Local No 003 de 2010 X
19 | Usaquén Literal (e) del Articulo No 2 - Resolucion No 096 de 2007 X
20 | Usme Avrticulo No 6 - Resolucién No 397 de 2011 X

Fuente. Construccién propia auditores OCI.

Respeto a la tabla N°6, se concluye lo siguiente:

e Dos (2) localidades no cuentan con documento normativo o acto administrativo de constitucion y
funcionamiento de las instancias como son: COLMYG La Candelaria y el CLM de Sumapaz, debido a la
dindmica de la localidad y a temas de caracter cultural de la comunidad, ademas de ciertas debilidades en la
formulacion del acto administrativo que no han permitido la consecucion de los mismos
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e Para la localidad de Ciudad Bolivar, no se indica dentro del acto administrativo el deber de elaborar un
reglamento interno.

e Por otra parte, de las 17 localidades restantes, solo cinco (5) cuentan con el reglamento interno acorde con la
normatividad de creacién de estos espacios en las localidades.

e En términos estadisticos, del total de localidades de la ciudad (20), el 25% (5) cuenta con este documento
adicional; Fontibdn, Puente Aranda, San Cristobal, Suba y Tunjuelito.

e Para las localidades que no cuentan con un reglamento escrito, las instancias de participacion tienen reglas de
caracter consuetudinario gque las integrantes respetan.

Dadas las evidencias encontradas es importante acotar que en necesario revisar conjuntamente con las
administraciones locales correspondientes, la obligatoriedad o el compromiso en cuanto a establecer reglamentos
internos para estas instancias, ya que estos podrian facilitar el desarrollo de los espacios y clarificar hacia la
comunidad el objetivo de los mismos.

6.3. COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

Teniendo en cuenta que el componente de informacidn y comunicacion hace referencia a la correlacion que tiene
la entidad con su entorno y asimismo la articulacién estratégica con todos los procesos de la entidad, se evidencio
gue para el proceso de Promocion de la Participacion y Representacion de las Mujeres participaciéon y
especificamente en cuanto al funcionamiento de las instancias de participacion ciudadana COLMYG y CLM, se
ejecutan las operaciones internas a través de la comunicacién y los sistemas de informacion interna que a su vez
se utilizan para brindarle a la ciudadania en general y especialmente a las mujeres y los diferentes grupos de intereés,
toda la informacion relevante y transparente del quehacer de la entidad fomentando la participacién ciudadana.

Las politicas referidas para este componente por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, son la
Politica de Gestién Documental y la Politica de Transparencia, acceso a la informacién puablica y lucha contra la
corrupcion, las cuales se encuentran documentadas por la entidad y aportan los lineamientos y las directrices
correspondientes para la gestion y operacion de todos los procesos institucionales. Es asi como en lo concerniente
al proceso evaluado se evidencié que se cuenta con directrices dadas desde las funciones del area que lidera el
proceso en el desarrollo de su objetivo y sus procedimientos anexos, se declaran las lineas de las politicas como
parte de la operativa del proceso, en cuanto a la gestion documental y asimismo se siguen totalmente para la
politica de transparencia en virtud de la normatividad asociada.

6.3.1. Informacion Primaria y Secundaria

De acuerdo con la informacién registrada en los diferentes documentos del proceso de “Promocion de la
Participacion y Representacion de las Mujeres” y las precisiones dadas a través de sus politicas de operacion, se
evidencidé que los siguientes son los recursos tecnoldgicos que se utilizan para garantizar la generacion,
construccion y recopilacion de la informacion del proceso, asi como también su publicacion y divulgacion hacia
la ciudadania en general y al interior de la entidad.

1. Sistema de Correspondencia y Gestion Documental ORFEO: Plataforma que permite la organizacion de la
informacidn de manera sistematica y ordenada, para gestionar toda clase de comunicaciones oficiales que se
produzcan en las diferentes areas de la entidad y la que ingresa a la entidad por medio de la correspondencia.
Esta herramienta institucional es utilizada en el desarrollo del quehacer del proceso y es un apoyo tecnolégico
gue contribuye eficientemente en el desempefio del atributo de oportunidad en cuanto a los tiempos de
respuesta a solicitudes y comunicaciones y a la vez también favorece el cumplimiento de las lineas operativas
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impartidas desde la Politica de Gestion Documental de la Secretaria Distrital de la Mujer para el proceso
evaluado.

2. Aplicativo del Sistema Integrado de Gestion LUCHA: Plataforma tecnolégica adquirida para administrar el
Sistema Integrado de Gestion de la entidad, mediante el manejo sisteméatico de su documentacion y la
organizacion y articulacion de las diferentes herramientas administrativas que lo componen. En este sentido
se evidencio que el aplicativo es utilizado por el proceso de “Promocion de la Participacion y Representacion
de las Mujeres” con el fin de organizar los datos, la informacion y la documentacion concernientes.

3. Sistema Distrital de Quejas y Soluciones SDQS: Herramienta tecnoldgica disefiada por el Distrito Capital con
el fin de ofrecer a la ciudadania una plataforma sistematica para la organizacion y la gestion de solicitudes de
todo tipo (peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias), que se susciten por la
prestacion de servicio, o interés o afectacién personal o particular. En el proceso en evaluacion se observé que
esta herramienta facilita la labor para dar respuesta a las diferentes solicitudes que se allegan a la entidad sobre
temas referentes al funcionamiento de las instancias de participacion (COLMYG y CLM), permitiendo realizar
seguimientos en tiempo real y asi dar solucion oportuna de los requerimientos en el marco de las normas y en
términos de calidad y respuesta de fondo.

Por otro lado, y en cuanto a los documentos (procedimientos, formatos, manuales entre otros) que pertenecen al
proceso de Promocion de la Participacion y Representacion de las Mujeres, se observd que estos se encuentran en
fase de elaboracion y actualizacion debido a los cambios que se dieron recientemente al mapa de procesos de la
entidad y es por esto que se recomienda se tenga en cuenta los lineamientos y directrices impartidas desde el
proceso de gestién documental de la entidad en lo que corresponde a la aplicacion de tablas de retencion
documental y organizacion de archivos.

6.3.2. Atencién de PQRS sobre el funcionamiento COLMYG y CLM

Frente a la atencidn de las Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias relacionadas con el funcionamiento y
operacion de los COLMYG y CLM, se evidenciaron 8 peticiones recibidas en periodo objeto de auditoria las
cuales fueron atendidas de manera escrita, se respondieron en tiempo y de fondo, en concordancia con las
disposiciones legales y jurisprudenciales que rigen la materia.

Sin embargo, es importante tener presente que se identificé dentro de los espacios de participacion solicitudes que
se reciben y se atienden de manera verbal sin que quede registro alguno, lo cual dificulta la tarea de seguimiento
de las respuestas que se ofrecen por parte del personal designado por la Secretaria Distrital de la Mujer y también
de la informacion que pudiera comprometer a la entidad, prueba de ello son las reuniones de los COLMYG en las
gue el equipo auditor tuvo la oportunidad de participar, en donde en algunos casos se aprovechaba el espacio para
resolver PQRS de la comunidad participante.

Si bien dentro de la dinamica del espacio, la atencion a las diferentes solicitudes de las y los participantes
contribuye a dinamizar y a captar la atencion, es claro que se debe tener en cuenta las disposiciones normativas
que rigen la materia, sobre todo en relacién con la atencion de peticiones de manera verbal, como lo sefiala el
articulo 15 de la Ley 1437 sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 del 2015, en su articulo 15 sefiala que para
“Presentacion y radicacion de peticiones. Las peticiones podran presentarse verbalmente y debera quedar
constancia de la misma, o por escrito, y a través de cualquier medio idéneo para la comunicacion o transferencia
de datos. Los recursos se presentaran conforme a las normas especiales de este codigo ” y sus pdrrafos 1, 2y 3.

Lo dispuesto por la norma citada implica que, si bien no existe restriccion en cuanto a la atencion de PQRS en los
espacios de participacion, COLMYG y CLM o cualquier otro, lo cierto es que debe dejarse constancia de la PQRS
recibida y atendida de manera verbal, ya sea porque se efectle la grabacion del espacio (con autorizacion previa
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por parte de las y los participantes) o porque se deje constancia en el acta sobre las que fueron resueltas o aquellas

gue fueron escaladas.

Para el equipo auditor resulta evidente que la dindmica adoptada de resolver las PQRS en los espacios de
participacion contribuye al relacionamiento con los grupos de interés, afianza las relaciones con las mujeres y
lideresas de la comunidad, también resulta importante establecer que esta dinamica de atencidén no se puede
sustraer de las disposiciones legales y jurisprudenciales, especialmente lo dispuesto por el Decreto 1166 de julio
de 2016 que modifica el Decreto 1069 de 2015:

ARTICULO 2.2.3.12.3. Presentacion y radicacion de peticiones verbales. La presentacion y radicacion de las
peticiones presentadas verbalmente de que trata el articulo 2.2.3.12.1. del presente Capitulo seguira, en lo
pertinente, los requisitos y parametros establecidos en las leyes 1437 de 2011 y 1755 de 2015.

Las autoridades deberan dejar constancia y deberan radicar las peticiones verbales que se reciban, por cualquier
medio iddneo que garantice la comunicacion o transferencia de datos de la informacion al interior de la entidad.

La constancia de la recepcion del derecho de peticién verbal debera radicarse de inmediato y debera contener,
como minimo, los siquientes datos:

1. Numero de radicado o consecutivo asignado a la peticion.

2. Fechay hora de recibido.

3. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante y/o apoderado, si es el caso, con
indicacion de los documentos de identidad y de la direccion fisica o electronica donde se recibira correspondencia
y se haran las notificaciones. El peticionario podra agregar el nimero de fax o la direccion electrénica. Si el
peticionario es una persona privada que deba estar inscrita en el registro mercantil, estara obligada a indicar su
direccidn electronica.

4. El objeto de la peticidn.

5. Las razones en las que fundamenta la peticion. La no presentacion de las razones en que se fundamenta la
peticion no impedira su radicacién, de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 16 de la Ley 1437 de 2011
sustituido por el articulo 1 ° de la Ley 1755 de 2015.

6. La relacion de los documentos que se anexan para iniciarla peticion. Cuando una peticiéon no se acomparie de
los documentos e informaciones requeridos por la ley, en el acto de recibo la autoridad debera indicar al
peticionario los documentos o la informacién que falten, sin que su no presentacion o exposicion pueda dar lugar
al rechazo de la radicacién de la misma, de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 16 de la Ley 1437 de
2011 sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

7. ldentificacion del funcionario responsable de la recepcion y radicacion de la peticion.

8. Constancia explicita de que la peticion se formulé de manera verbal.

PARAGRAFO 1. Si el peticionario lo solicita, se le entregara copia de la constancia de la peticion verbal.
PARAGRAFO 2. Las autoridades seran responsables de la gestion de las constancias de las peticiones verbales
presentadas y de la administracion de sus archivos, para lo cual disefiaran, implementaran o adecuaran los
sistemas o herramientas que permitan la debida organizacién y conservacion, de acuerdo con los parametros y
lineamientos generales establecidos por el Archivo General de la Nacion.

De la norma transcrita subyace la obligacién legal de tener un mecanismo de recepcién de las peticiones verbales,
sin que esto necesariamente afecte la dindmica de respuesta inmediata adoptada en los espacios de participacion
como lo expresa el mismo Decreto citado:

ARTICULO 2.2.3.12.4. Respuesta al derecho de peticion verbal. La respuesta al derecho de peticion verbal
debera darse en los plazos establecidos en la ley. En el evento que se dé repuesta verbal a la peticion, se debera
indicar de manera expresa la respuesta suministrada al peticionario en la respectiva constancia de radicacion.
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No sera necesario dejar constancia ni radicar el derecho de peticion de informacién cuando la respuesta al
ciudadano consista en una simple orientacion del servidor pablico, acerca del lugar al que aquél puede dirigirse
para obtener la informacion solicitada.

De conformidad con la disposicién normativa, el hecho que sea necesario dejar constancia de la peticion recibida,
no imposibilita que la misma se atienda de manera verbal en el espacio de participacién, de hecho, establece que,
si la peticion es resuelta de manera verbal, también debera dejarse expresa dicha respuesta en la constancia de
radicacion que elabora la entidad.

En conclusion, el ejercicio de control de las PQRS verbales no implica una traba en el proceso de participacion,
ya que la norma permite la respuesta verbal de la peticion, siempre que la peticion y la respuesta ofrecida por la
entidad queden reflejadas en la constancia de radicacion que debera elaborar la entidad. Esto por el contrario
garantiza que la entidad realice un adecuado seguimiento y control de las peticiones para que las respuestas se
encuentren dentro del marco legal y jurisprudencial.

Lo anterior es un ejercicio fundamental que permite mitigar riesgos legales, frente a la no atencién oportuna de las
peticiones, asi como riesgos reputacionales frente al hecho que la entidad no ejerce control de la informacion o las
respuestas que se ofrecen en los espacios de participacion y que podrian comprometer los fines misionales de la
Secretaria Distrital de la Mujer. Dicho seguimiento puede derivar en nuevos elementos para capacitar a las
Referentas que atienden los diversos espacios, dotdndolas de herramientas conceptuales y legales para atender de
manera oportuna y de fondo todas las peticiones verbales y que esto adicionalmente implique un conocimiento
pleno por parte de la entidad acerca de la informacion y las soluciones brindadas en el espacio.

6.4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE MONITOREO
6.4.1. Seguimiento a Planes Anuales de accién de los COLMYG — CLM 2020 - 2021

En la revision realizada para verificar la formulacion del Plan de Accién de la instancia COLMYG y CLM para la
vigencia 2021, se evidenci6 que desde la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion se llevo a
cabo el ejercicio de analisis de las tematicas mas representativas y de las acciones propuestas en el plan
correspondiente a la implementacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género PPMyEG, con base en
lo cual se construy6 una propuesta general que fue socializada en las primeras sesiones celebradas en el afio 2021
para las 20 localidades. De este modo se inici6 el proceso de consolidacion de los planes de accidn de las instancias
COLMYG y CLM, mediante la participacion de sus integrantes en una construccion colectiva a partir de una
propuesta genérica aportada por la SDMujer desde la Secretaria Técnica de la instancia.

En este sentido, se evidenci6 dentro de las visitas y entrevistas realizadas por el equipo auditor que en el desarrollo
de las sesiones de las instancias, se llevo a cabo el proceso de aprobacion, articulacién y la concertacion de las
actividades en el Plan de Accion y los aportes dados por las integrantes de las instancias.

Producto de este ejercicio y de acuerdo con la dinamica de cada localidad se observo que los planes de accion de
las instancias fueron aprobados y se encuentran en ejecucion para lo que resta de la vigencia 2021. Se reporta que
el COLMYG de la localidad de San Cristobal esta desarrollando el ejercicio de aprobacion del documento plan de
accion y de acuerdo con el acta de sesion del mes de mayo de 2021 se evidencio que se tiene programado para
junio 2021 culminar el proceso de aprobacion.
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Por otro lado y en cuanto al seguimiento que se le debe realizar a los planes de accion concertados y ejecutados en
las instancias COLMYG y CLM, en revision de los documentos normativos y actos administrativos que los
reglamentan como se mencioné en el numeral 6.1.3., para las localidades de Chapinero, San Cristobal, Usme,
Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Barrios Unidos, Antonio Narifio y Santa
Fé se establece una funcién de la instancias concerniente a la rendicion de informes de seguimiento semestral a
los Consejos Locales Operativos de Politica Publica CLOPS, de lo cual se evidencié que no se realizan informes
de seguimiento semestral, sin embargo, una vez al afio en el marco de la realizacion del CLOPS se presenta un
seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Genero, siempre y cuando se priorice tratar
las tematicas relacionadas con el desarrollo de la politica en este espacio.

No obstante, para algunas de las localidades como San Cristébal y Santa Fé, se observo que en las reuniones
desarrolladas en la Unidad de Apoyo Técnico (UAT) del CLOPS se realiza un monitoreo del Plan de Accion del
COLMYG, respecto a las actividades que se estan ejecutando, acorde a la demanda solicitada en estos espacios ya
gue también depende de las tematicas a tratar y la agenda programada.

Asi las cosas, es importante indicar que se hace necesario realizar el reporte semestral concerniente a la ejecucion
y avance de las actividades de los planes de accion que se trazan para las instancias COLMYG y CLM, en
concordancia con la reglamentacion y asi mismo como parte de los ejercicios de mejora continua en pro del
cumplimiento de las acciones formuladas desde los planes de accién como instrumentos que permiten consolidar
y gestionar las propuestas de la comunidad en el marco de la implementacion de la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género.

6.4.2. Seguimiento a Plan de Accion Proyectos de Inversién Asociados al Funcionamiento COLMYG y CLM

Durante el desarrollo del proceso auditor se cotejé la informacion correspondiente a los Planes de Acciones e
Indicadores de los proyectos de inversion asociados al Funcionamiento de los COLMYG y CLM. Estos planes de
accion estan relacionados en los Planes de Desarrollo de las vigencias 2020 y 2021 (Bogota Mejor para Todos -
BMPT y Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX1 - UNCSAB), en el componente de
inversion para la Secretaria Distrital de la Mujer.

De igual manera, se procedi6 a analizar la informacion reportada por el proceso de Territorializacion de la Politica
Publica y la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) relacionada a los proyectos de inversion ejecutados en el
periodo de la auditoria, vigencias 2020 y 2021. En esta revision se evidencid que para la vigencia 2020, se
presentaba 1 proyecto de inversion asociado al Funcionamiento de los COLMYG y CLM; mientras que para la
vigencia 2021, se evidenciaron 2 proyectos de Inversion asociados a estos espacios.

Tabla N°7
Proyectos de Inversion Asociados al Funcionamiento de los COLMYG y CLM
VIGENCIA PLAN DE PROYECTO DE INVERSION PDD META PDD
DESARROLLO
DISTRITAL
2020 Bogota Mejor | 1069 - Territorializacion de Derechos através de |6 - Implementar una (1) estrategia para el
para Todos las Casas de Igualdad de Oportunidades para las fortalecimiento de los Comités Operativos
Mujeres. Locales de Mujer y Genero y Consejos Locales
de Mujeres.
2021 Un Nuevo 7675 - Implementacion de la Estrategia de 3 - Adelantar un (1) proceso de asistencia
Contrato Social, | Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres | técnica y  fortalecimiento a  procesos
Ambiental para |y Equidad de Género a través de las Casas de organizativos de mujeres.
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Tabla N°7
Proyectos de Inversion Asociados al Funcionamiento de los COLMYGy CLM

VIGENCIA PLAN DE PROYECTO DE INVERSION PDD META PDD
DESARROLLO
DISTRITAL
la Bogota del | Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en
siglo XXI Bogota

6 - Brindar A 60 Instancias, Incluidos Los
Fondos De Desarrollo Local, El Servicio De
Asistencia Técnica Para La Transversalizacion
De Los Enfoques De Género E
Interseccionalidad En Los Procesos De
Presupuesto Participativo

Fuente: Construccion propia auditores OCI con informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la Mujer

7676 - Fortalecimiento a los liderazgos para la
inclusion y equidad de género en la participacion y
la representacion politica en Bogota.

En los siguientes apartes se presenta un analisis detallado para las vigencias 2020 y 2021 de acuerdo con los planes
distritales de desarrollo y su ejecucion.

6.4.2.1. Proyectos de Inversion Vigencia 2020

a) Plan de Desarrollo - Bogota Mejor Para Todos

Imagen N°1
SALDO LIBRE A DISTRIBUIR EN ARMONIZACION - PROYECTO DE INVERSION 1069

Proyecto de inversién 1069 — “TERRITORIALIZACION DE DERECHOS A TRAVES
DE LAS CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES”

Presupuesto definitivo a 31/05/2020 12.226.077.000
Presupuesto ejecutado a 31/05/2020 6.800.136.686
Saldo libre a distribuir 5.425.940.314

Imagen Nol.Fuente. Justificacion legal, técnica y econémica para armonizar los proyectos de inversion entre los PDD BMPT y PDD UNCSAB, Pag. 1

Tabla N°8

EJECUCION PPD BMPT - PROYECTO INVERSION 1069
Millones de pesos - Corte a 31 de mayo de 2020

METAS PROGRAMADO | EJECUTADO | SALDO LIBRE
$ $ PARA
DISTRIBUIR $

1 - Realizar una (1) estrategia para la promocion de los derechos de las 0,00 0,00 0,00
mujeres dirigida a nifios, nifias y adolescentes
2 - Operar 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres - 5.451,00 4.196,00 1.255,00
CIOM
3 - Vincular 120000 mujeres en sus diversidades a procesos a procesos 1.403,00 633,00 770,00
de promocién, reconocimiento y apropiacion de derechos, a través de
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres - CIOM
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Tabla N°8
EJECUCION PPD BMPT - PROYECTO INVERSION 1069
Millones de pesos - Corte a 31 de mayo de 2020
METAS PROGRAMADO | EJECUTADO | SALDO LIBRE
$ $ PARA
DISTRIBUIR $
4 - Realizar 30.000 orientaciones y asesorias juridicas a mujeres 2.012,00 794,00 1.218,00

victimas de violencias a través de Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres CIOM

5 - Realizar 30.000 psicosociales que contribuyan al mejoramiento de 1.924,00 786,00 1.138,00
la calidad de vida de las mujeres

6 - Implementar una (1) estrategia para el fortalecimiento de los 1.437,00 392,00 1.045,00
Comités Operativos Locales de Mujer y Genero y Consejos Locales

de Mujeres

TOTALES 12.226,00 6.800,00 5.426,00

Fuente. Construccién propia auditores OCI con informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la Mujer

Como se observa en la tabla N°8, la ejecucion del Plan de Accién del proyecto de inversion 1069 del Plan de
Desarrollo Distrital Bogota Mejor Para Todos, se ejecuté a corte de 31 de mayo de 2020 (fecha de su finalizacion)
en un 55,62% de lo programado para ese proyecto, sin embargo, es importante indicar que el saldo restante fue
distribuido acorde con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 152 de 1994 “Armonizacion con los presupuestos.
En los presupuestos anuales se debe reflejar el plan plurianual de inversion. Las Asambleas y Concejos definiran
los procedimientos a través de los cuales los Planes territoriales seran armonizados con los respectivos
presupuestos”, esto con el fin de ejecutar el nuevo Plan de Desarrollo Distrital (PDD) vigencia 2020-2024.

Es asi, que de acuerdo con la Resolucién N°0248 del 30 de junio de 2020, se efectuaron las modificaciones en el
Presupuesto de Gastos e Inversion de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia fiscal 2020.

Por otra parte, el indicador 125 — NUmero de estrategias para fortalecer el Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogota y los Comités Operativos Locales de Mujeres definida e implementada, en el cual se encuentra inmersa la
meta asociada al funcionamiento de los COLMYG y CLM, al cierre de ejecucién del PDD-BMPT?! refleja un
avance del 80%, del cual la ejecucion de la meta asociada (Meta N°6) fue del 27,27%.

Imagen N° 2 )
INDICADOR 125 - PROYECTO DE INVERSION N° 1069

Programacidn - Ejecucién Avance

Afio Inicial del PD | Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrigo PD

2016 1.0 1.00) 1.00) 100.00%

2017 1.0 1.00 1.00 100.00%

2018 1.0 1.09 1.00) 100.00%

2019 1.0 1.0 1.00 100.00%

2020 1.00 1.00 0.80 80.00% / 96.00% o
al Plan de Desarrolio 96.00% +*

Imagen No 2. Fuente. Plan de Accién 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/05/2020 - PDD BMPT, Pég. 3

1 Plan de Desarrollo Distrital — Bogota Mejor Para Todos
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De acuerdo con lo indicado en entrevista al equipo de trabajo de la Direccidn de Territorializacion de Derechos y
Participacion, la ejecucion de la meta asociada se vio afectada debido a la emergencia sanitaria presentada por el
COVID - 19, lo que genero la suspension a partir del 19 de marzo de 2020 de las actividades colectivas
presenciales?, y a su vez, con el propdsito de no influir en el cumplimiento de la meta, la Entidad construyo una
Guia para el desarrollo de sesiones de COLMYG y CLM, asi como, un Instructivo para la elaboracion del Plan de
Accidn que sirvieran de herramientas para el desarrollo ordinario de las sesiones, De igual manera, la Secretaria
Distrital de la Mujer realiz6 la funcién de Secretaria Técnica de los COLMYG y acompafiamiento a los CLM®.

6.4.2.2. Armonizacion PDD-BMPT y PPD UNCSAB

De acuerdo con la Resolucion N°0284 de 2020 “Por medio de la cual se efectian modificaciones en el Presupuesto
de Gastos e Inversiones de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia fiscal 2020 resuelve en el “Articulo
1°. Trasladar en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia
fiscal 2020 la suma de Veintiddés Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Millones Setecientos Setenta y Seis Mil
Trescientos Pesos ($22.478.776.300) M/Cte (...)”, con lo cual procede a realizar la armonizacion los presupuestos
de los Planes de Desarrollo Distritales Vigencia 2016-2020 (PDD BMPT) y 2020-2024 (PDD UNCSAB).

Las imagenes N°3 y 4 reflejan el proceso de armonizacién realizado para los planes distritales de desarrollo.

Imagen N°3
ARMONIZACION PRESUPUESTAL CONTRACREDITOS
PLANES DISTRITALES DE DESARROLLO 2016-2020 Y 2020-2024

CONTRACREDITOS
CODIGO DESCRIPCION CONTRACREDITOS
33 INVERSION 22.478.776.300,00
3-31 DIRECTA 22.478.776.300,00
3-3-115 BOGOTA MEJOR PARA TODOS 22.478.776.300,00
3-3-1-15-01 PILAR: Igualdad de calidad de vida 9.331.916.400,00
3.3.1-15-01-12 PROGRAMA: Mujeres protagonistas, activas y 9.331.916.400,00

empoderadas en el cierre de brechas de género

3-3-1-15-01-12-1067-129 | Mujeres protagonistas, activas y empoderadas 1.460.462.151,00

Temitorializacion de derechos a traves de las Casas de
lgualdad de Oportunidades para las Mujeres

Gestion del conocimiento con enfoque de género en el
Distrito Capital

3-3-1-15-01-12-1089-129 5.425.940.314,00

3-3-1-15-01-12-1070-129 1.084.050.360,00

Acciones con enfogue diferencial para el cierre de brechas

3-3-1-15-01-12-7527-128

de género

415.318.874,00

3-3-1-15-01-12-7527-129

Acciones con enfogue diferencial para el cierre de brechas
de género

846.144.701,00

3-3-1-15-03

PILAR: Construccion de comunidad y cultura

12.221.230.401,00

SOFIA

ciudadana
PROGRAMA: Fortalecimiento del Sistema de
3-3-1-15-03-20 Proteccion Integral a Mujeres Victimas de Violencia -| 12.221.230.401,00

2 Resolucion Interna No 148 de 2020 de la Secretaria Distrital de la Mujer
3 Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/05/2020 - PDD BMPT, P4g. 3
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3-3-1-15-03-20-1068-149 | Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres 8.816.022,561,00

3-3-1-15-03-20-1068-150 | Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres 749.166.666,00

3-3-1-15-03-20-7531-149 | Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género 2,656.041.174,00
EJE  TRANSVERSAL: Gobierno  legitimo,

3344807 fortalecimiento local y eficiencia 925.629.499,00
PROGRAMA: Transparencia, gestion publica y servicio

3-3-1-15-07-42 & b chudscanis 925.629.499,00

3-3-1-15-07-42-1031-185 | Fortalecimiento institucional de la SODMujer 925.629.499,00

Fuente. Resolucion N°0248 de 2020, P4g. 3

ARMONIZACION PRESUPUESTAL CREDITOS

Imagen N°4

PLANES DISTRITALES DE DESARROLLO 2016-2020 Y 2020-2024

CREDITOS
CODIGO DESCRIPCION CREDITOS
3-3 INVERSION 22.478.776.300
3-341 DIRECTA 22.478.776.300
33116 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL 22.478.776.300
SIGLO XxI
PROPOSITO: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
314001 oportunidades para la inclusion social, productiva y politica 1.557.404.000
a PROGRAMA: Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades
3-3-1-16-01-02 para las mujeres 4.933.201.000
Desarrolio de capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento
$31:16-01-02-7673 | 4 (g mujeres en toda su diversidad en Bogota 322.370.000
Implementacién de la Estrategia de Territorializacién de la Politica Publica de
3-3-1-16-01-02-7675 | Mujeres y Equidad de Género a través de las Casas de Igualdad de 4.610.831.000
Oportunidades para las Mujeres en Bogota
¥ PROGRAMA: Promocién de la igualdad, el desarrollo de capacidades y
3-3-1416-01-05 ol reconocimiento de las mujeres 2.451.517.000
Implementacidn de acciones afirmativas dirigidas a las mujeres con enfoque
3-3-1-16-01-05-7671 diferencial y de género en B 1.588.047.000
Implementacién de politicas publicas lideradas por la Secretaria de la Mujer
3-3-1416-01-05-7738 | y transversalizacion de género, para promover igualdad, desarrollo de 863.470.000
capacidades y reconocimiento de las mujeres de Bogota
3-3-1-16-01-06 PROGRAMA: Sistema Distrital del Cuidado 172.686.000
3.3-1-16-01-06-7718 | Implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota 172.686.000
2.4 PROPOSITO: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
3-3-1-16-03 epicentro de cultura cludadana, paz y reconciliacién 11.900.711.308
PROGRAMA: Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten
3:3-116-03-40 seguras y acceden con confianza al sistema de justicia 11.900.711.308
Contribucién acceso efectivo de las mujeres a la justicia con enfoque de
3-3-1416-03-40-7672 | género y de la ruta integral de atencidn para el acceso a la justicia de las 1.760.780.000
mujeres en Bogota
Fortalecimiento a la implementacion del Sistema Distrital de Proteccidn
3-3-1-18-03-40-774 integral a las mujeres victimas de violencias - SOFIA en Bogota 9.643.500.305
A, _an. Implementacién de estrategia de divulgacion pedagdgica con enfoques de
3-3-1-16-03-40-7739 género y de derechos Bogoté 376.332.000




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: SEC-FO-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

Version: 02

n&gﬁmt&#ﬁ%ﬁ Fecha de Emision: 22 de Julio de
_ DEBOGDTADE. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2021
SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER Pagina 32 de 43
COoODIGO DESCRIPCION CREDITOS
PROPOSITO: Construir Bogothd Regién con goblemo ablerto,
3-3-1-18-05 transparente y ciudadania consciente. 2.540.060.995
3-3-1-16-05-51 PROGRAMA: Goblerno Ablerto 324.640.000
. | Fortalecimiento a los liderazgos para la indusién vy equidad de género en la
3-3-1-18-05-51-7676 participacién v la representacién politica en Bogota 324.840.000
3-3-1-16-05-53 PROGRAMA: Informacién para la toma de decisiones T9T.082.000
4.9.1-16-05-53-7668 Levantamiente y analisis de informacidn para la garantia de derechos de las 797082 000
mujeres an Bogotd :
3-3-1-16-05-56 PROGRAMA: Gestidén Piblica Efectiva 1.818.938.995
3-3-1-16-05-56-T7662 | Fortalecimiento a la gastidn institucional de la SDMujer an Bogota 1.818.938.995

Fuente. Resolucién N°0248 de 2020, Pags. 4y 5

a) Plan de Desarrollo - Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

e Proyecto de Inversion 7675

Imagen N°5

RECURSOS ARMONIZADOS - PROYECTO DE INVERSION 7675

PARA LAS MUJERES EN BOGOTA”.

| Recursos | 4.610.831.000 |

Proyecto de inversion 7675 — “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO A TRAVES DE LAS CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Fuente. Justificacion legal, técnica y econdmica para armonizar los proyectos de inversion entre los PDD BMPT y PDD UNCSAB, P4g. 11

Tabla N°9

EJECUCION PPD UNCSAB - PROYECTO INVERSION 7675
Millones de pesos - Corte a 31 de diciembre de 2020

METAS PROGRAMADO | EJECUTADO
$ $

1 - Vincular 138,000 mujeres a procesos de informacion, sensibilizacién y camparfias de 1.022,00 1.022,00
difusién de sus derechos
2 - Realizar 33,500 orientaciones y acompafiamientos psicosociales a mujeres 881,00 881,00
3 - Adelantar 1 proceso de asistencia técnica y fortalecimiento a procesos organizativos 33,00 9,00
de mujeres
4 - Realizar 35,550 orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de 993,00 943,00
violencias
5 - Apoyar la implementacion de 3 estrategias prioritarias del sector mujeres 591,00 512,00
6 - Operar en las 20 localidades el Modelo de Atencién: Casas de Igualdad de 1.090,00 1.063,00
Oportunidades para las Mujeres
TOTALES 4.610,00 4.430,00

Fuente: Construccion propia auditores OCI con informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la Mujer

En la tabla N°9, se observa que la ejecucion del Plan de Accion del proyecto de inversion 7675 del Plan de
Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, reporta a 31 de
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diciembre de 2020, un 96 % de lo programado para ese proyecto, aclarando que este valor corresponde a la suma
que se armonizo.

Por otra parte, el indicador 11 que se indica en la imagen N°6 — Numero de localidades con el modelo de atencion
Casas de igualdad de Oportunidades para las Mujeres — CIOM — implementado, en el cual se encuentra inmersa
la meta asociada al funcionamiento de los COLMYG y CLM, refleja que al cierre de ejecucion del PDD-
UNCSAB®* el avance era del 100%.

Imagen N°6

INDICADOR 11 - PROYECTO DE INVERSION N°7675

Programacidn N Ejecucién Avance
Ao Inicial del PD Programacion Vigencia Die la Vigencia Transcurrido PD
2020 20.00 20.00 20.001 100.00% o 100.00% o
2021 20.001 20.00 0.00 0.00%
2022 20.001 20.00 0.00 0.00%
2023 20.001 20.00 0.00 0.00%
2024 20.001 20.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarmollo 20.00%

Fuente. Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2020 - PDD UNCSAB, Pég. 3

e Proyecto de Inversién 7676

Imagen N°7
RECURSOS ARMONIZADOS - PROYECTO DE INVERSION 7676

Proyecto de inversién 7676 — “FORTALECIMIENTO A LOS LIDERAZGOS PARA
LA INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO EN LA PARTICIPACION Y LA
REPRESENTACION POLITICA EN BOGOTA".

[ Recursos [ 324.640.000 |

Fuente. Justificacion legal, técnica y econdémica para armonizar los proyectos de inversion entre los PDD BMPT y PDD UNCSAB, Pag. 12

Tabla N°10
EJECUCION PPD UNCSAB - PROYECTO INVERSION 7676
Millones de pesos - Corte a 31 de diciembre de 2020
PROGRAMADO | EJECUTADO

METAS 3 $
1 - Ofrecer en las 20 localidades el servicio de asistencia técnica a instancias de
participacién y/o de coordinacién Para La Promocioén De La Participacién Paritaria. 92,00 51,00

2 - Vincular 4800 Mujeres A Los Procesos Formativos Para El Desarrollo De
Capacidades De Incidencia, Liderazgo, Empoderamiento Y Participacién Politica
De Las Mujeres 0,00 0,00
3 - Elaborar 1 Propuesta De Modelo Pedag6gico Y De Contenidos Para El
Desarrollo De Capacidades De Incidencia, Liderazgo, Empoderamiento Y
Participacion Politica De Las Mujeres 132,00 132,00

4 Plan de Desarrollo Distrital — Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI
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Tabla N°10
EJECUCION PPD UNCSAB - PROYECTO INVERSION 7676
Millones de pesos - Corte a 31 de diciembre de 2020
PROGRAMADO | EJECUTADO
METAS $ $
4 - Ofrecer Asistencia Técnica A 19 Instancias Que Incluyen Las Bancadas De
Mujeres De Las Juntas Administradoras Locales Y La Mesa Multipartidista De

Género En El Distrito Capital 25,00 12,00
5 - Desarrollar 1 Documento De Lineamientos De Presupuesto Participativo
Sensible Al Género 0,00 0,00

6 - Brindar A 60 Instancias, Incluidos Los Fondos De Desarrollo Local, El Servicio
De Asistencia Técnica Para La Transversalizacion De Los Enfoques De Género E

Interseccionalidad En Los Procesos De Presupuesto Participativo 76,00 76,00
7 - Promover 1 veeduria Ciudadana de Mujeres Para el Seguimiento a la Garantia

de sus Derechos 0,00 0,00
TOTALES 325,00 271,00

Fuente. Elaboracién propia con informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria Distrital de la Mujer

La tabla N°10 se observa que la ejecucién del Plan de Accion del proyecto de inversion 7676 del Plan de Desarrollo
Distrital Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, reporta a 31 de diciembre de 2020,
un 83 % de lo programado para ese proyecto, aclarando que este valor corresponde a la suma que se armonizo.

Por otra parte, en la imagen N°8 se muestra el indicador 461 — Documento de lineamiento de presupuesto
participativo sensible al género, formulado y adoptado, en el cual se encuentra inmersa la meta asociada al
funcionamiento de los COLMYG y CLM, al cierre de ejecucion del PDD-UNCSABS no refleja avance alguno
,debido a que durante el primer trimestre de 2021, el proyecto no tenia programado avance en la magnitud de esta
meta sectorial, sin embargo, La Entidad inici6 la basqueda y recopilacién de documentos previamente trabajados
con el fin de empezar el proceso de andlisis de la informacién para disefiar el documento planeado®.

Imagen N°8
INDICADOR 461 - PROYECTO DE INVERSION N° 7676
Programacion B Ejecucitn Avance
Aflo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 .00 1.008 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 1.008 1.00 0.00 0.00%
2022 1.008 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00% 1.00 0.00 0.00
2024 1.00% 1.00) 0.00 0.00
al Plan de Desarrollo 0.00%

Fuente. Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2020 - PDD UNCSAB, Pag.13
6.4.2.3. Proyectos de Inversion Vigencia 2021

e Proyecto de Inversion 7675

5 Plan de Desarrollo Distrital — Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

6 Reporte SEGPLAN - Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/03/2021 Millones de pesos corrientes
121 - Secretaria Distrital de la Mujer, pag. 12
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Imagen N°9
PRESUPUESTO PROYECTO DE INVERSION N°7675 VIGENCIA 2021

Cifras en millones de pesos
P“:::c to Nombre Proyecto Ppto 2021

7734  Fortalecimiento a la implementacion del Sistema SOFLA 28.459
7675 Implementacion de la Estrategia de Territorializacion - Casas de lgualdad 18.567
7718 Implementacion del Sistema Distrital de Cuidado 11.026
7662 Fortalecimiento a la Gestion Institucional 8.818
7668 Levantamiento y Anilisis de Informacion 7.708
7672 Acceso Efectivo de las mujeres a la Justicia 5.665
7671 Implementacion de Acciones Afirmativas 4.876
7673 Desarrollo de Capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento 3.991
7738 Implementacion de Politicas Pablicas 3.098
7739 Implementacion estrategia de divulgacion pedagogica 2.600
7676 Fortalecimiento a los liderazgos 1.956

TOTAL 96.766

Imagen No 9. Fuente. Memorando 3-2021-000008 del 04 de enero de 2021 de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la Mujer,
pag.2

Tabla N°11
EJECUCION PPD UNCSAB - PROYECTO INVERSION 7675
Millones de pesos - Corte a 31 de marzo de 2021
METAS PROGRAMADO | EJECUTADO
$ $

1 - Vincular 138,000 mujeres a procesos de informacién, sensibilizacién y campafias de 2.092,00 327,00
difusién de sus derechos
2 - Realizar 33,500 orientaciones y acompafiamientos psicosociales a mujeres 1.962,00 292,00
3 - Adelantar 1 proceso de asistencia técnica y fortalecimiento a procesos organizativos 709,00 0,00
de mujeres
4 - Realizar 35,550 orientaciones y asesorias socio juridicas a mujeres victimas de 2.208,00 283,00
violencias
5 - Apoyar la implementacion de 3 estrategias prioritarias del sector mujeres 2.080,00 831,00
6 - Operar en las 20 localidades el Modelo de Atencién: Casas de Igualdad de 9.515,00 2.541,00
Oportunidades para las Mujeres
TOTALES 18.567,00 4.275,00

Fuente: Construccion propia auditores OCI con informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer

En la tabla N°11, se evidencia que la ejecucion del Plan de Accidon del proyecto de inversion 7675 del Plan de
Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI, ha ejecutado a 31 de
marzo de 2021, un 23% de lo programado para ese proyecto.

Por otra parte, (Imagen N°9) el indicador 11 — Numero de localidades con el modelo de atencion Casas de igualdad
de Oportunidades para las Mujeres — CIOM — implementado, en el cual se encuentra inmersa la meta asociada al
funcionamiento de los COLMYG y CLM, refleja al corte del 31 de marzo de 2020 un avance del 100%.
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Imagen N°9 )

INDICADOR 11 - PROYECTO DE INVERSION N° 7675

Programacian 3 Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacién Vinencia De la Vigencia Transcurrido PD
2020 20.00 20.001 20.00) 100.00%
2021 20.00) 20.00 20.00) 100.00% e 100.00% e
2022 20.00 20.00 0.00 0.00%
2023 2000 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo 40.00% | @

Fuente. Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/03/2021 - PDD UNCSAB, Péag.1

e Proyecto de Inversion 7676

Imagen N°10
PRESUPUESTO PROYECTO DE INVERSION N°7676 VIGENCIA 2021

Cifras en millones de pesos
Prz‘):cto Nombre Proyecto Ppto 2021

7734 Fortalecimiento a la implementacion del Sistema SOFIA 28.459
7675 Implementacion de la Estrategia de Territorializacion - Casas de Igualdad 18.567
7718 Implementacion del Sistema Distrital de Cuidado 11.026
7662 Fortalecimiento a la Gestion Institucional 8.818
7668 Levantamiento v Analisis de Informacion 7.708
7672 Acceso Efectivo de las mujeres a la Justicia 5.665
7671 Implementacion de Acciones Afirmativas 4.876
7673 Desarrollo de Capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento 3.991
7738 Implementacion de Politicas Pablicas 3.098
7739 Implementacion estrategia de divulgacion pedagogica 2.600
7676 Fortalecimiento a los liderazgos 1.956

TOTAL 96.766

Fuente. Memorando 3-2021-000008 del 04 de enero de 2021 de la Oficina Asesora de Planeacion de la SDMujer, Pag.2

Tabla N°12

EJECUCION PPD UNCSAB - PROYECTO INVERSION 7676
Millones de pesos - Corte a 31 de marzo de 2021

METAS PROGRQMADO EJEC%TADO

1 - Ofrecer en las 20 localidades el servicio de asistencia técnica a instancias de

participacion y/o de coordinacion Para La Promocion De La Participacion Paritaria. 413,00 90,00

2 - Vincular 4800 Mujeres A Los Procesos Formativos Para El Desarrollo De
Capacidades De Incidencia, Liderazgo, Empoderamiento Y Participacion Politica De 1.004,00 647,00
Las Mujeres

3 - Elaborar 1 Propuesta De Modelo Pedagdgico Y De Contenidos Para El Desarrollo
De Capacidades De Incidencia, Liderazgo, Empoderamiento Y Participacion Politica 0,00 0,00
De Las Mujeres
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Tabla N°12
EJECUCION PPD UNCSAB - PROYECTO INVERSION 7676
Millones de pesos - Corte a 31 de marzo de 2021
PROGRAMADO | EJECUTADO

METAS $ $
4 - Ofrecer Asistencia Técnica A 19 Instancias Que Incluyen Las Bancadas De
Mujeres De Las Juntas Administradoras Locales Y La Mesa Multipartidista De 63,00 0,00
Género En El Distrito Capital
5 - Desarrollar 1 Documento De Lineamientos De Presupuesto Participativo Sensible
Al Género 86,00 0,00

6 - Brindar A 60 Instancias, Incluidos Los Fondos De Desarrollo Local, El Servicio
De Asistencia Técnica Para La Transversalizacion De Los Enfoques De Género E 291,00 103,00
Interseccionalidad En Los Procesos De Presupuesto Participativo

7 - Promover 1 veeduria Ciudadana de Mujeres Para el Seguimiento a la Garantia de
sus Derechos

TOTALES 1.956,00 840,00
Fuente. Construccién propia auditores OCI con informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la Mujer

94,00 0,00

En lo indicado en la tabla N°12, se observa que la ejecucion del Plan de Accion del proyecto de inversion 7676
del Plan de Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, ha ejecutado
a 31 de marzo de 2021, un 42% de lo programado para ese proyecto.

Por otra parte, el indicador 461 — Documento de lineamiento de presupuesto participativo sensible al género,
formulado y adoptado, en el cual se encuentra inmersa la meta asociada al funcionamiento de los COLMYG y
CLM, no refleja avance al corte del 31 de marzo de 2021 debido a que durante el primer trimestre de 2021, el
proyecto no tenia programado avance en la magnitud de esta meta sectorial, sin embargo, La Entidad inicié la
busqueda y recopilacion de documentos previamente trabajados con el fin de empezar el proceso de analisis de la
informacién para disefiar el documento planeado’.

Imagen N°11
INDICADOR 461 - PROYECTO DE INVERSION N°7676
Programacién B Ejecucion Avance
Ao Inicial del PD | Programacitn Vigencia De Ia Vigenci Transcurrido PD
2020 .00 1.00 0.00 0.00%
2021 1.00 1.00 0.00 0.00% @ 0.00 @
2022 1.00 1.00) 0.008 0.00
2023 1.00 1.00) 0.008 (.00
2024 1,00 1.00) .00 (.00
al Plan de Desarrolio | 0.00% [ @

Fuente. Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/03/2021 - PDD UNCSAB, Pag. 3

6.4.3. Seguimiento a Plan Operativo Anual Metas Asociadas COLMYG y CLM

El Plan Operativo Anual es un instrumento para la planeacion y el seguimiento de las metas y actividades a realizar
por las diferentes dependencias de la Entidad, en el cual se consolidan las acciones previstas para alcanzar los fines

7 Ibidem pag. 12
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propuestos para la vigencia, acorde con los objetivos del Plan Estratégico, las metas del Plan de Desarrollo
Distrital, los proyectos de Inversion y las funciones 6 responsabilidades asignadas a las areas de la SDMujer.

Por tal motivo, se procedié a verificar la existencia de metas asociadas al Funcionamiento de los COLMYG y
CLM en los POA’s de las vigencias 2020 y 2021, asi como, su programacion, ejecucion y el impacto alcanzado
con la meta.

Para la vigencia 2020, se observo que especificamente no se tenia identificado un plan operativo anual para el
proceso de “Participacion y Promocion de las Mujeres” dado que este proceso inicio su actividad en la vigencia
2021 por los cambios suscitados al mapa de procesos de la entidad, por esta razén en 2020 no se evidencié meta
asociada al funcionamiento de los COLMYG y CLM. En cuanto a la vigencia 2021, se evidencié que se
formularon metas relacionadas con el tema en cuestion, pero dentro de lo desarrollado por el proceso de
“Territorializacion de la Politica Publica” que cuenta con la meta “Adelantar 1 proceso de asistencia técnica y
fortalecimiento a procesos organizativos de mujeres”, la cual esta orientada al desarrollo de las capacidades
organizativas de las mujeres que participan en los COLMYG y CLM, de acuerdo con sus intereses y necesidades.

La tabla N°13 indica lo relacionado con la formulacion de esta meta en el POA, en razon a que para el primer
trimestre de 2021, no se programo por parte del proceso evaluado el desarrollo de la actividad (0%).

Tabla N°13
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLANES OPERATIVOS ANUALES
PROCESO TERRITORIALIZAR LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
META PROGRAMACION (Trimestral)
OBJETIVO PROYECTO ':(S:ggLD&%E: AREA INDICADOR MEDIOS DE
ESTRATEGICO DE LAMETA RESPONSABLE VERIFICACION | 1 1 I | 1v | TOTAL
INVERSION
8.
Territorializar
la Politica Desarrollar un
Publica de Adelantar 1 r0ceso de
Mujeres y proceso de pr .
. . . asistencia . - Proceso de Informe
Equidad de asistencia L Direccién de . . .
Género y los técnicay tecnicay Territorializacion asistencia trimesiral de
7 fortalecimiento técnicay avance del 0% | 20% | 40% | 40% | 100%
programas, fortalecimiento de Derechos y 7
. a grupos, redes T fortalecimiento | proceso de
estrategias y a procesos Participacion desarrollado asistencia
servicios con organizativos %)/r anizaciones '
énfasis en la de mujeres. degmu'eres
garantia de los J
derechos de las
mujeres.

Fuente. Informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la Mujer
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| 7. CONCLUSIONES

7.1.FORTALEZAS

En desarrollo de la auditoria al funcionamiento y operaciéon de Comités Operativos Locales de Mujer y Género
(COLMYG) Consejos Locales de Mujeres (CLM), esta Oficina evidencio6 las siguientes fortalezas:

v

A lo largo del proceso auditor se observd que los parametros, directrices y politicas de operacion definidos
por el proceso de “Promocion de la Participacion y Representacion de las Mujeres”, se encuentran
enmarcados y reglamentados de conformidad con la normatividad y las politicas instauradas en materia
de participacion ciudadana, en el marco de lo establecido desde el Modelo Integrado de Planeacién y
Desempefio — MIPG en su dimension de gestion con valores para resultados y de igual forma se observa
gue dichos lineamientos también se articulan con los objetivos y funciones de las instancias de
participacion nombradas Comités Operativos Locales de Mujer y Género (COLMYG) — Consejos Locales
de Mujeres (CLM).

El ejercicio que se viene realizando desde estas instancias COLMYG — CLM, se evidencia a través de la
participacion activa de lideresas y representantes de organizaciones de mujeres a lo largo de todas las
etapas del ciclo de la politica publica PPMyEG, lo cual se articula con las actividades que son formuladas
en los planes de accién anuales de los COLMYG y CLM.

Se evidencid a través de las entrevistas realizadas con las referentas y en la visita a los diferentes espacios,
que se cuenta con personal capacitado y motivado para representar a la entidad y ejercer la secretaria
técnica de los espacios de participacion, lo cual facilita la integracion con la comunidad y particularmente
la consecucidn de objetivos en el desarrollo de las instancias de participacion COLMYG y CLM.

Si bien la emergencia sanitaria pudo afectarla participacion en las instancias COLMYG y CLM, es
importante destacar el esfuerzo de las (os) funcionarias (0s) por mantener la cohesién del grupo
participante, en el que se evidenciaron dinamicas que permiten la integracién y el conocimiento de quienes
se encontraban presentes en las diferentes reuniones visitadas.

Se evidencid articulacion entre la propuesta del Plan de Accidon remitido por la Secretaria Distrital de la
Mujer con las necesidades y demandas de las mujeres en las diferentes localidades.

Se resalta el cumplimiento de la normatividad aplicable a las funciones de la secretaria técnica por parte
de las(os) referentas(es) acorde con los documentos reglamentarios o actos administrativos de constitucion
y demas normas relacionadas.

Se evidencio que debido a la emergencia sanitaria presentada por el COVID — 19 se generd la suspension
de las actividades colectivas presenciales y por ende las sesiones presenciales de los COLMYG y CLM,
y en este sentido la entidad construy6 una guia interna para el desarrollo de sesiones de estas instancias,
asi como, un instructivo para la elaboracion del Plan de Accidn de las instancias de modo que sirvieran de
herramientas para el desarrollo ordinario de las sesiones correspondientes.

7.2.0PORTUNIDADES DE MEJORA

A continuacion, se enuncian las oportunidades de mejora encontradas a lo largo de la auditoria, con el &nimo de
identificar algunas de las mejoras potenciales que la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion,
podria tener en cuenta para su autoevaluacion y por ende la formulacion de acciones de mejoramiento:
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No

OPORTUNIDAD Y/O RECOMENDACION

Numeral
del Informe

PROCESO
RESPONSABLE

Revisada y analizada la documentacion que reglamenta los espacios de
participacion COLMYG y CLM, se identificé que esta fue declarada entre
las vigencias 2005 y 2011, (con excepcion del CLM de Puente Aranda -
2013) lo cual refiere que en su gran mayoria se establecieron antes de la
creacion del sector mujer (vigencia 2012) y por ende, no se han tenido en
cuenta los cambios y la actualizacion de politicas, lineamientos,
directrices, reglamentos y procedimientos en materia de mujer y equidad
de género a nivel distrital y en los territorios. En este sentido es importante
recomendar que invocando lo preceptuado en el articulo No. 21 del
Decreto 527 de 2014 “Por medio del cual se crean las instancias de
coordinacion del Sector Administrativo Mujeres, se determina la
participacion de la SDMujer en las instancias de coordinacion existentes
en el D. C, y se dictan otras disposiciones”; desde la SDMujer y
especificamente en la gestion del proceso de Promocion de la Participacién
y Representacion de las Mujeres, se asesore y apoye a las diferentes
instancias distritales que regulan las tematicas en participacion ciudadana
en la actualizacién de la reglamentacion correspondiente.

6.1.3

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

En cuanto a la actualizacion de la normatividad de las instancias COLMYG
y CLM, se recomienda realizar una exploracién técnico-juridica sobre cual
seria el tipo de documento normativo o acto administrativo, adecuado para
reglamentar su funcionamiento, esto dado que desde las alcaldias locales
se establecieron varios tipos como son: Un acuerdo local, 4 decretos
locales, 12 resoluciones y para la instancia COLMYG de la localidad de
La Candelaria, no se cuenta con un régimen o un lineamiento que de las
pautas de su funcionamiento. Esto con el &nimo de asesorar a las instancias
distritales correspondientes en la conveniencia del tipo de disposicion legal
gue debe enmarcar el funcionamiento de los COLMYG y CLM. (Ver
Anexo No. 1 Normas COLMYG).

6.1.3

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

Por otro lado, se evidencié que la localidad de Rafael Uribe Uribe cuenta
con dos instancias de participacion local para el sector mujer, como son el
Comité Operativo Local de Mujer y Género COLMY G reglamentado por
la Resolucion 324 de 2007, instancia que opera actualmente y un Consejo
Local de Mujer y Genero CLM que se regula mediante el Decreto Local
N°010 de 2011 cuyas sesiones se encuentran suspendidas, por lo que se
recomienda se asesore a la localidad en ejercicio de la Secretaria Técnica
de acuerdo con el alcance que se tiene en calidad de ente coordinador del
Sector Mujer y se analice la pertinencia de estos espacios de acuerdo con
las dindmicas y la autonomia de la localidad en cuanto al proceso de
participacion ciudadana.

6.1.3

Promocidn de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

En cuanto a la conformacion de los integrantes o participantes en los
espacios tanto para los COLMYG como los CLM, se debe tener en cuenta
que las normas referenciadas, limitan en cierta medida la participacion
abierta a todas las mujeres de manera particular, ya que se enuncia en estos
documentos que la participacion de representantes se hace mediante
diversos mecanismos de seleccion, desde la certificacion emitida por el

6.1.3

Promocidn de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres
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sector que representa, hasta la eleccidn directa de representantes. Es por
esto que se recomienda que desde el proceso de Promocion de la
Participacion y Representacion de las Mujeres, se analice la situacion
identificada teniendo en cuenta los lineamientos de la Politica Distrital de
Participacion Incidente, con el fin de garantizar una pluralidad en la
participacion que contribuya enriquecer los espacios y que no solo se limite
a elegir una representacion de una poblacion especifica o un grupo en
particular sino que también sea abierto a que cualquier ciudadana o
ciudadano interesado en las tematicas se representarse a si misma (0). (Ver
Anexo No. 2 Integrantes de la Instancias COLMYG y CLM).

De acuerdo con los mecanismos y los lineamientos que se concerten con
las instancias distritales correspondientes en cuando a la actualizacién de
la Politica de Participacion Incidente del Distrito, se recomienda apoyar a
las administraciones locales de La Candelaria y Sumapaz, para que se
adopten nuevos lineamientos de constitucion de dichas instancias que
otorguen la formalidad requerida y a su vez impartan las directrices
pertinentes.

6.1.3

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

Otro aspecto por considerar se refiere al acceso a la informacién y la
divulgacion de los espacios de participacion y en este sentido se
recomienda que, desde el proceso de Promocion de la Participacion y
Representacion de las Mujeres, se asesore y apoye a las localidades en la
identificacion de estrategias para dar a conocer a la poblacién en general
la existencia de instancias de participacion para el Sector Mujer, su
operacion y objetivos principales.

6.1.3

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

Se recomienda al proceso realizar la actualizacion pertinente de las
directrices y los lineamientos relacionados con el ejercicio del rol de la
Secretaria Técnica de las instancias COLMYG y CLM en virtud de los
cambios suscitados por el establecimiento del CONPES N°14 Politica
Plbica de Mujer y Equidad de Género, lo indicado en su documento
diagnostico y las pautas que se aportan desde la dimension de gestion con
valores para resultados que en materia de participaciéon ciudadana se
brindan en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

6.1
6.2

Promocidn de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

En cuanto al funcionamiento interno de las sesiones de las instancias
COLMYG y CLM, se sugiere realizar un diagnostico de su operacion en
cuanto a topicos como al establecimiento de agendas, revision de quorum,
escogencia de temas a tratar, convocaria, monitoreo a actividades de los
planes de accidn y registro de asistencia entre otros; esto en virtud de que
como se menciond antes, se hace necesaria una actualizacién normativa
gue debe ir articulada con el funcionamiento interno.

6.2.1
Anexo N°2

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

Otro aspecto que resalta es la necesidad de realizar procesos de
actualizacion y entrenamiento brindados a las (0s) Referentas (es), con el
fin de fortalecer continuamente las competencias con gue cuenta el equipo
de trabajo. Adicionalmente se recomienda crear estrategias para que toda
la informacion que esta implicitamente en el capital intelectual de las (0s)
funcionarias (0s) que ejercen la secretaria técnica de las instancias, sea
compartida entre el equipo de trabajo y que cuando haya cambios o
desvinculacion del cargo se proporcione formalmente esta informacion y

6.2.2
Anexo N°2

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres
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gue asi quede consignada la experiencia y conocimiento relevante sobre la
operacion del proceso.

10

En pro de facilitar el desarrollo de los espacios y clarificar hacia la
comunidad el objetivo de los mismos, se sugiere revisar juntamente con
las administraciones locales correspondientes, la obligatoriedad o el
compromiso en cuanto a establecer reglamentos internos especificos para
las instancias COLMYG y CLM, dado que revisadas las evidencias
aportadas en términos estadisticos, solo el 25% de las localidades
(Fontibdn, Puente Aranda, San Cristobal, Suba y Tunjuelito) cuentan con
este documento adicional.

6.2.3

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

11

Se recomienda continuar con la actualizacion de los documentos producto
del trabajo realizado en el marco del ejercicio de la Secretaria Técnica de
los COLMYG y CLM, de acuerdo con los lineamientos dados desde el
proceso de gestion documental de la entidad y las correspondientes tablas
de retencién documental del &rea lider del proceso de Promocion de la
Participacion y Representacion de las Mujeres.

6.3

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

12

En cuanto a las peticiones de carécter verbal que fueron identificadas en
algunas de las visitas realizadas a las sesiones de COLMYG y CLM, se
recomienda identificar en el marco de los lineamientos establecidos por las
normas y el proceso de atencion ciudadana de la entidad, estrategias
puntuales para registrar en los diferentes canales de atencion y en las bases
de datos correspondiente el seguimiento respectivo, ya que si bien estas
peticiones fueron contestadas dentro de dichos espacios no se dio la
trazabilidad que en algunos casos se requiere.

6.3.2

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

13

Es recomendable llevar a cabo actividades de capacitacion que se ofrezcan
a las (o0s) Referentas (es) que atienden los diversos espacios COLMYG y
CLM, dotandolas (os) de herramientas conceptuales y legales para atender
de manera oportuna y de fondo todas las peticiones verbales que se
presenten y que esto adicionalmente, implique la trazabilidad y el
conocimiento pleno por parte de la entidad acerca de la informacion y las
soluciones brindadas en el funcionamiento del espacio.

6.3.2

Promocidn de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

14

Se sugiere que desde la Secretaria Técnica se asesore y apoye a las
localidades, en lo relacionado con efectuar el reporte semestral
concerniente a la ejecucion y avance de las actividades de los planes de
accion que se trazan para las instancias COLMYG y CLM, ante la
rendicién de informes de seguimiento a presentar los Consejos Locales
Operativos de Politica Social CLOPS en concordancia con los
lineamientos establecidos y asi mismo como parte de los ejercicios de
mejora continua en pro del cumplimiento de las acciones formuladas desde
los planes de accion como instrumentos que permiten consolidar y
gestionar las propuestas de la comunidad en el marco de la implementacion
de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

6.4.1

Promocion de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres

15

Se recomienda que la Secretaria Técnica se asesore en la realizacion de
ejercicios de monitoreo y evaluacion interna dentro de los espacios
COLMYG y CLM, sobre la ejecucién de las acciones programadas en los

planes de accion suscritos, de modo que se tenga la trazabilidad de su

6.4.1

Promocidn de la
Participacion y
Representacion de
las Mujeres
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desarrollo y asimismo se identifique con facilidad las evidencias y los
productos resultantes.

Finalmente, para lo relacionado con la planeacion operativa anual de las
metas programadas para la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion y los proyectos de inversion asociados a las tematicas de
participacion ciudadana y exactamente al funcionamiento de las instancias

Promocion de la

16 | COLMYG y CLM, se recomienda articular estos instrumentos de gjg Rsarrgsce:rﬁ)g:cl%nn):je
planeacién no solo con el accionar del proceso de Territorializacion de la o F;as Muieres
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, si no también articular J
las acciones correspondientes con el objetivo del proceso de Promocion
de la Participacién y Representacion de las Mujeres.
7.3.HALLAZGOS

No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del proceso auditor.

Temao Numeral
Palabras del CONDICION | CRITERIO | CAUSA |EFECTO | Procesobl D LF;CH_A)
Clave Informe esponsable | (reincidencia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(ORIGINAL FIRMADO)
ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO

Anexos: N°1 Reglamentacién Comités Operativos Locales de Mujer y Género COLMYG

N°2 Visitas y Entrevistas Comités Operativos Locales de Mujer y Género (COLMYG) Consejos Locales

de Mujeres (CLM)

N°3 Integrantes Comités Operativos Locales de Mujer y Género COLMYG Consejos Locales de Mujer

y Género CLM



ANEXO N°1 REGLAMENTACION

COMITES OPERATIVOS LOCALES DE MUJER Y GENERO COLMYG

LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

FUNCIONES INSTANCIA

COMPOSICION

REUNIONES O
SESIONES

Usaquén

Resolucion 96
de 2007

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento
3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de
mujer géneros
4. Proponer las prioridades y requerimientos
necesarios para la implementacion y ejecucién del
plan de igualdad de  oportunidades
5. Darse su propio reglamento.

Por representantes
del Sector publico
y privado elegidos
para un periodo de
dos afios

Una vez al mes

Chapinero

Resolucion 419
de 2008

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento
3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de
mujer y géneros
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la
politica Publica de Mujer y Genero
5. Asesoria permanente con el Consejo Local de
politica Social

Por representantes
del Sector pablico
y sociedad civil

Una vez al mes

Santa Fe

Acuerdo Local
001 de 2005

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento
3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de
mujer géneros
4. Proponer las prioridades y requerimientos
necesarios para la implementacion y ejecucion del
plan de igualdad de oportunidades

Por representantes
del Sector publico
y privado elegidos
para un periodo de
un afio

Una vez al mes

San Cristébal

Resolucion 13
de 2007

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento
3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de

mujer y géneros
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la
politica Publica de Mujer y Genero

5. Articulacion permanente con el Consejo Local
de politica Social

Por representantes
del Sector publico
y la sociedad civil,
independientes

deberan ser
designadas por la
subdireccion  de
integracion social

Una vez al mes

Usme

Resolucion 397
de 2011

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento
3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de
mujer y géneros

Por representantes
del Sector publico
y la sociedad civil,
independientes

deberan ser
designadas por la
representante de la

Una vez al mes




ACTO 2 REUNIONES O
LOCALIDAD ADMVO/DOC FUNCIONES INSTANCIA COMPOSICION SESIONES
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la | politica Publica de
politica Publica de Mujer y Genero | mujery genero
5. Articulacion permanente con el Consejo Local
de politica Social
No tiene funciones propias, sino que son funciones Por representantes
- Decreto Local | genéricas compartidas con otros comités P - o
Tunjuelito - . . del Sector pablico | No especifica
003 de 2010 operativos de la localidad que deben aplicarse a su - Y
materia y la sociedad civil
1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades
2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento Por representantes
Resolucion 99 | 3. Proponer a entidades publicas y privadas P b
Bosa - . ” o - del Sector pablico | Una vez al mes
de 2010 criterios de intervencion en politicas publicas de - Y
) . y la sociedad civil
mujer géneros
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la
politica Publica de Mujer y Genero
5. Articulacion permanente con el Consejo Local
de politica Social
1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de p
Oportunidades or represen?an_tes
. del Sector pablico
2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de la sociedad civil
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento ?/nde endientes '
Resolucion 13 | 3. Proponer a entidades plblicas y privadas pe
Kennedy I - ” - T deberan ser | Una vez al mes
de 2008 criterios de intervencion en politicas publicas de desianad |
mujer géneros esignadas p%r Ia
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la r%ﬁ;ﬁg‘;ﬂgﬁc: dg
politica  Publica de Mujer y Genero pmu'er enero
5. Articulacion permanente con el Consejo Local 1Ty 9
de politica Social
1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de p
Oportunidades or represenyan_tes
. del Sector puablico
2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de la sociedad civil
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento ?/nde endientes '
- Resolucion 001 | 3. Proponer a entidades publicas y privadas pe
Fontibdn I . ” o 0 deberan ser | Una vez al mes
de 2008 criterios de intervencion en politicas publicas de -
mujer y géneros designadas por la
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la re(ﬂ;teiizn;irgﬁ:aeéz
politica Publica de Mujer y Genero Ewu'er enero
5. Articulacion permanente con el Consejo Local 1Ty 9
de politica Social
1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades
2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Resolucién 002 Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento | Por representantes
Engativa de 2007 3. Proponer a entidades publicas y privadas | del Sector publico | Una vez al mes
criterios de intervencion en politicas publicas de | y la sociedad civil
mujer y géneros
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la
politica  Publica de Mujer y  Genero
5. Las demas que le sean asignadas por el CLOPS
1. Fortalecer cooperacion institucional publica y | Por representantes
Resolucién 077 privada para el desarrollo del plan de Igualdad de | del Sector publico
Suba Oportunidades y la sociedad civil, | Una vez al mes

de 2008

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento

independientes
deberan solicitar




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

FUNCIONES INSTANCIA

COMPOSICION

REUNIONES O
SESIONES

3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de
mujer y géneros
4. Apoyar la evaluacién y seguimiento de la
politica  Publica de Mujer y  Genero
5. Articulacion permanente con el Consejo Local
de politica Social
6. Propender por el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres en los temas del Plan de
igualdad de Oportunidades
7. Delegar la participacion de un integrante del
COLMYG en espacios de difusion a nivel local

su designacion
directamente  al
COLMYG

Barrios Unidos

Resolucion 513
de 2009

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

2. Trabajar conjuntamente, concertar los procesos
y Contenidos de Plan de Igualdad de
Oportunidades y realizar seguimiento
3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de

mujer géneros
4. Apoyar la evaluacién y seguimiento de la
politica  Publica de Mujer y Genero

5. Las demés que le sean asignadas por el CLOPS.

Por representantes
del Sector publico
y la sociedad civil

Una vez al mes

Teusaquillo

Decreto Local
005 de 2011

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento
3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de
mujer géneros
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la
politica Publica de Mujer y Genero
5. Articulacion permanente con el Consejo Local
de politica Social
6. Apoyar los procesos de organizacion,
movilizacion de las mujeres y de las personas
LGBTI

7. Visibilizar las necesidades de las mujeres y de
las personas LGBTI
8. Las demas que le sean asignadas por el CLOPS

Por representantes
del Sector publico
y la sociedad civil

Una vez al mes

Los Martires

Decreto Local
003 de 2011

No tiene funciones propias, sino que son funciones
genéricas compartidas con otros  comités
operativos de la localidad que deben aplicarse a su
materia

Por representantes
del Sector publico
y la sociedad civil

No especifica

Antonio Narifio

Resolucién 002
de 2008

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del plan de Igualdad de
Oportunidades

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento
3. Proponer a entidades publicas y privadas
criterios de intervencion en politicas publicas de
mujer y géneros
4. Apoyar la evaluacion y seguimiento de la
politica  Publica de Mujer y  Genero
5. Articulacion permanente con el Consejo Local
de politica Social
6. Las demas que le sean asignadas por el CLOPS

Por representantes
del Sector publico
y la sociedad civil,
independientes

deberén ser
designadas por la
representante de la
politica Publica de
mujer y genero

Una vez al mes




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

FUNCIONES INSTANCIA

COMPOSICION

REUNIONES O
SESIONES

Ciudad Bolivar

Decreto Local
007 de 2009

No tiene funciones propias, sino que son funciones
genéricas compartidas con otros comités
operativos de la localidad que deben aplicarse a su
materia

Por representantes
del Sector publico
y la sociedad civil

No especifica

Rafael
Uribe

Uribe

Resolucion 324
de 2007

1. Fortalecer cooperacion institucional publica y
privada para el desarrollo del Plan de Igualdad de
Oportunidades, en consonancia con los
lineamientos de la Politica Publica de Mujer y
Género y los Planes de Desarrollo Distrital y
Local.

2. Concertar los procesos y Contenidos de Plan de
Igualdad de Oportunidades y realizar seguimiento
a sus componentes, en consonancia con los
lineamientos de la Politica Publica de Mujer y
Género y los Planes de Desarrollo Distrital y
Local.

3. Proponer a entidades publicas y privadas, del
ambito local, distrital, Nacional, Internacional, las
prioridades, criterios modalidades de intervencion
en politicas publicas de mujer y géneros Género y
los Planes de Desarrollo Distrital y Local.
4. Proponer las prioridades y requerimientos
necesarios para la implementacion y ejecucion del
plan de igualdad de oportunidades en consonancia
con los lineamientos de la Politica Publica de
Mujer y Género y los Planes de Desarrollo Distrital
y Local.

5. Darse su

propio reglamento.

Por representantes
del Sector publico
y la sociedad civil
para un periodo de
dos afios

Una vez al mes

Candelaria

No hay referencia de normatividad aplicable.

*Fuente: Archivo con documentacion proporcionada por la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion.




ANEXO No. 2 VISITAS Y ENTREVISTAS
COMITES OPERATIVOS LOCALES DE MUJER Y GENERO (COLMYG)
CONSEJOS LOCALES DE MUJERES (CLM)

El presente anexo corresponde a las observaciones ampliadas sobre el numeral No. 6.2 Componente
Actividades de Control sobre las conclusiones identificadas en las visitas realizadas a las sesiones de
los COLMYG -CLM para 12 localidades y asimismo para las entrevistas llevadas a cabo a las (0s)
referentas (es) de estas localidades distritales.

A.

1.

N

Visitas a sesiones COMYG - CLM

Visita COLMYG USME: Se particip6 en el COLMYG del dia 15 de abril de 2021, el cual
inicio con la presentacién por parte del referente de la agenda del dia, iniciando con la
introduccién de los actores del sector pablico y privado participantes, asi como de los
invitados permanentes, seguidamente se procedié al cumplimiento de los puntos detallados
en la agenda. En el transcurso de la reunion se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:

El contenido de las agendas corresponde a la implementacion y aplicabilidad de los Planes
de Accidn propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer y concertados con las mujeres
participes del COLMY G, mediante la ejecucién de diversas actividades.

Se observo la participacion mayoritaria de los integrantes que conforman el COLMYG, de
acuerdo con el articulo 3° de la Resolucion No 397 de 2011.

En el transcurso de la sesion, se evidencio que el COLMYG ejerce las funciones establecidas
en el articulo 2° de la Resolucion No 397 de 2011, como lo concerniente al proceso de
articulacion y concertacion de las actividades en el Plan de Accién y las necesidades de las
mujeres de la comunidad.

Respecto a lo estipulado en el articulo 6° de la Resolucion, y en el transcurso de la sesién, no
se evidencio la existencia de un reglamento adicional o complementario a la normatividad
vigente.

Dentro de la sesion los temas mas representativos tratados correspondieron a la Formulacion
del Plan de Accion 2021, asi como, el dar a conocer a la comunidad de mujeres, la plataforma
virtual de la policia nacional para hacer las denuncias virtualmente.

La secretaria técnica es ejercida por el referente del COLMYG en representacion de la
Secretaria de la Mujer, ente rector de la PPMyEG en la ciudad de Bogot4 D.C. y acorde con
lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion No. 397 de 2011. Asi mismo, se percibe el
cumplimiento de las funciones determinadas en esta normatividad.

Visita COLMYG BOSA: Se participo en el COLMYG del dia 16 de abril de 2021, el cual
inicio con la presentacion por parte del referente de la agenda del dia, A continuacion, se
procedi6 al cumplimiento de los puntos detallados en la agenda. En el transcurso de la reunion
se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:

Se observo una participacion nutrida de diferentes lideresas de la localidad, dando asi cuenta
de un espacio amplio y democratico.

No existe un control de asistencia al espacio, sino mas bien una ronda de saludos formales
para dar cuenta de las asistentes.

Existe un ambiente de camaraderia entre las participantes propiciada por la referenta.

El contenido de las agendas corresponde a la implementacion y aplicabilidad de los Planes
de Accidn propuestos por la secretaria Distrital de la Mujer y concertados con las mujeres
participes del COLMY G, mediante la ejecucion de diversas actividades.
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No se observo participacion del sector publico, conforme a la resolucion 099 de 2010, aunque
se debe a que en la sesion no era requerido.

No se evidencio la existencia de un reglamento escrito, sin embargo, el espacio cuenta con
reglas de caracter consuetudinario gue las integrantes respetan.

Existe un gran respeto de las participantes frente a la referenta designada, reclaman las
participantes que no deberia cambiarse a la referenta para no afectar la articulacion y los
procesos.

Dentro de la sesidn los temas mas representativos tratados correspondieron a las actividades
del plan de accidn para el mes de mayo

La secretaria técnica es ejercida por el referente del COLMYG en representacion de la
Secretaria de la Mujer, ente rector de la PPMyEG en la ciudad de Bogota D.C. Asi mismo,
se percibe el cumplimiento de las funciones determinadas en esta normatividad.

Se pudo evidenciar inconformidad por parte de las participantes frente al manejo de la
Secretaria Distrital de la Mujer en lo que respecta a la asignacion de las referentas, esto por
cuanto manifestaron no estar conformes con el cambio de referenta y solicitan que la actual
gue se encuentra en encargo se mantenga al frente del espacio en la medida que para el afio
2020 ejercia como referenta.

Visita COLMYG — CLM CIUDAD BOLIVAR: Se asisti6 a la sesion del dia 16 de abril
de 2021, dentro de la misma se dio inicio al saludo de las (0s) asistentes y se verifico la
asistencia de los sectores de la administracién distrital y los representantes de la localidad, se
evidencio que a lo largo de la sesion se llevaron a cabo las siguientes actividades:

El contenido de las agendas corresponde a la implementacién y aplicabilidad de los Planes
de Accion propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer y concertados con las mujeres
participes de la instancia.

En concordancia con el documento normativo del COLMYG es posible evidenciar que la
participacion mayoritaria es de los integrantes que se designan en la norma.

En el transcurso de la sesidn, se evidencio que el COLMYG ejerce las funciones establecidas
en el Decreto Local 007 de 2009, como lo concerniente al proceso de articulacion y
concertacion de las actividades en el Plan de Accién y las necesidades de las mujeres de la
comunidad.

No se evidenci la existencia de un reglamento adicional o complementario.

Dentro de la sesion los temas mas representativos tratados correspondieron a la Formulacién
y Aprobacidn del Plan de Accidn 2021 y se dio la explicacion de cada una de las actividades
del plan de accidn y cuéles son los responsables de su ejecucion, también se trataron los temas
concernientes a las fechas conmemorativas.

En cuanto a las funciones de la secretaria técnica estas se desarrollan en concordancia con lo
establecido en el documento normativo.

Visita COLMYG LOS MARTIRES: Se participo en el COLMYG del dia 20 de abril de
2021, el cual inicio con la presentacion por parte de la referenta de la agenda del dia, iniciando
con la introduccion de los actores del sector publico y privado participantes. A continuacion,
se procedio al cumplimiento de los puntos detallados en la agenda. En el transcurso de la
reunion se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:

El contenido de las agendas corresponde a la implementacion y aplicabilidad de los Planes
de Accion propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer y concertados con las mujeres
participes del COLMY G, mediante la ejecucion de diversas actividades.
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Se observo que la participacion al espacio es algo reducida, sin embargo, no existe un marco
de referencia respecto a sesiones en presencialidad para determinar si la causa principal de la
baja participacion es la pandemia.

En el transcurso de la sesion, se evidencio que el COLMYG ejerce las funciones establecidas
en el Decreto Local 003 de 2011, como lo concerniente al proceso de articulacion y
concertacion de las actividades en el Plan de Accion y las necesidades de las mujeres de la
comunidad.

No se evidencia reglamento interno del COLMYG

Dentro de la sesion los temas mas representativos tratados correspondieron a la Actualizacion
Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género (PPMYEG) asi como lo referente al Plan de
accion CLSM

La secretaria técnica es ejercida por la referente del COLMYG en representacion de la
secretaria de la Mujer, ente rector de la PPMyEG en la ciudad de Bogota D.C.

Visita CLM PUENTE ARANDA: Se participo en el Consejo Local de Mujeres del dia 20
de abril de 2021, el cual inicio con la presentacién por parte de la referenta de la agenda del
dia, iniciando con la introduccidn de los actores del sector publico y privado participantes. A
continuacion, se procedié al cumplimiento de los puntos detallados en la agenda. En el
transcurso de la reunion se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:

El contenido de las agendas corresponde al orden del dia y una programacion previamente
enviada a los correos electronicos correspondientes. Se revisan los compromisos del acta
anterior que para el caso es mes de marzo 2021 y se da la aprobacion del acta del mes de
marzo 2021.

Dentro de la sesion los temas mas representativos tratados correspondieron al seguimiento
de acciones para la organizacion de fechas conmemorativas y se realiz6 la presentacién de
algunos temas relacionados con el sector salud.

Un aspecto particular es que dentro de la misma reunién se construye la agenda para la
siguiente reunion, a veces quedan temas pendientes o entidades solicitan participar en temas
especificos.

Se evidencia que el plan de accién fue aprobado en febrero de 2021.

Se observo la participacion mayoritaria de los integrantes que conforman el CLM, de acuerdo
con su normatividad.

En el transcurso de la sesion, se evidencio que el CLM ejerce las funciones establecidas en
el articulo 3° del Acuerdo 002 de 2013, como lo concerniente al proceso de articulacion y
concertacion de las actividades en el Plan de Accidén y las necesidades de las mujeres de la
comunidad.

Se evidencia que el espacio tiene un reglamento interno que dictamina las pautas para la
operacion de la instancia.

En cuanto a las funciones ejercidas desde la secretaria técnica del CLM, estas se desarrollan
de acuerdo con la normatividad relacionada.

Visita COLMYG SUBA: Se participo en el COLMYG del dia 30 de abril de 2021, el cual
inicio con la presentacion por parte de la referenta de la agenda del dia, iniciando con la
introduccidon de los actores del sector publico y privado participantes. A continuacion, se
procedi6 al cumplimiento de los puntos detallados en la agenda. En el transcurso de la reunion
se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:
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El contenido de las agendas corresponde a la implementacién y aplicabilidad de los Planes
de Accion propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer y concertados con las mujeres
participes del COLMY G, mediante la ejecucién de diversas actividades.

Se observo la participacion mayoritaria de los integrantes que conforman el COLMYG, de
acuerdo con el articulo 3° de la Resolucion No 077 de 2008.

En el transcurso de la sesion, se evidencio que el COLMYG ejerce las funciones establecidas
en el articulo 2° de la resolucion No 077 de 2008, como lo concerniente al proceso de
articulacion y concertacion de las actividades en el Plan de Accidn y las necesidades de las
mujeres de la comunidad.

Respecto a lo estipulado en el articulo 6° de la Resolucion, y en el transcurso de la sesion, se
evidencio la existencia de un documento denominado “Reglamento Interno Consejo
Operativo Local de Mujer y Genero - SUBA”, al cual se dio lectura en la reunion.

Dentro de la sesion los temas mas representativos tratados correspondieron a la Aprobacion
del Plan de Accion 2021, asi como, a la socializacion por parte de la Alcaldia local del proceso
de formulacién de los Documentos Técnicos de Soporte (DTS), las acciones adelantadas con
el proceso de la Comision de Formulacion de Mujeres de la localidad y la articulacion en la
retoma del proceso de cualificacion en la Fase 2 de Presupuestos Participativos de la
participacion de las mujeres.

La Secretaria Técnica es ejercida por la referente del COLMYG en representacion de la
Secretaria de la Mujer, ente rector de la PPMyEG en la ciudad de Bogot4 D.C. y acorde con
lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion No. 077 de 2008. Asi mismo, se percibe el
cumplimiento de las funciones determinadas en esta normatividad.

Visita COLMYG USAQUEN: en la visita realizada a la instancia el 04 de mayo de 2021,
se observd la presentacién de la agenda del dia, iniciando con la introduccion y presentacion
de los actores del sector publico y privado participantes. Luego se procedi6 al cumplimiento
de los puntos detallados en la agenda. En el transcurso de la reunién se pudo evidenciar los
siguientes aspectos asi:

El contenido de las agendas para las sesiones del COLMYG se concerta de manera
participativa y corresponde al desarrollo propio de las funciones de la instancia y a la
gjecucién del Plan de Accion propuestos.

Se observo la participacion mayoritaria de los integrantes que conforman el COLMYG, de
acuerdo con el articulo 3° de la Resolucion No 096 de 2007.

En el transcurso de la sesion, se evidencio que el COLMYG ejerce las funciones establecidas
en la Resolucion No 096 de 2007, como lo concerniente al proceso de articulacion y
concertacion de las actividades en el Plan de Accidn y las necesidades de las mujeres de la
comunidad.

No se evidencid la existencia de un reglamento interno que complemente o de pautas
especificas sobre la aplicacion de la normatividad vigente.

Dentro de la sesidn los temas mas representativos tratados correspondieron al seguimiento a
las actividades ejecutadas acorde con el Plan de Accion 2021 y la presentacion de la ejecucion
de las metas relacionadas con los presupuestos participativos.

La secretaria técnica es ejercida por el referente del COLMYG de acuerdo con la Resolucion
096 de 2007.

Visita COLMYG SANTA FE: Se participo en el COLMYG del dia 06 de mayo de 2021, el
cual inicio con la presentacion por parte de la referenta de la agenda del dia, iniciando con la
introduccién de los actores del sector publico y privado participantes, asi como, de la
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Academia. A continuacion, se procedié al cumplimiento de los puntos detallados en la
agenda. En el transcurso de la reunién se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:

El contenido de las agendas corresponde a la implementacién y aplicabilidad de los Planes
de Accidn propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer y concertados con las mujeres
participes del COLMY G, mediante la ejecucién de diversas actividades.

Se observo la participacion mayoritaria de los integrantes que conforman el COLMYG, de
acuerdo con el articulo 3° del Acuerdo Local No 001 de 2005.

En el transcurso de la sesidn, se evidencio que el COLMYG ejerce las funciones establecidas
en el articulo 2° del Acuerdo Local No 001 de 2005, como lo concerniente al proceso de
articulacion y concertacion de las actividades en el Plan de Accidn y las necesidades de las
mujeres de la comunidad.

Respecto a lo estipulado en el articulo transitorio 9° del Acuerdo Local y en el transcurso de
la sesion, no se evidencid la existencia de un reglamento adicional o complementario a la
normatividad vigente.

Dentro de la sesion los temas mas representativos tratados correspondieron a la Formulacion
y Aprobacion del Plan de Accién 2021, asi como, al pronunciamiento de la JAL respeto al
caso de violencia vinculado a un EDIL de la localidad y el informe de avances en la
formulacion y metas de los presupuestos participativos.

La secretaria técnica es ejercida por la referente del COLMYG en representacion de la
Secretaria de la Mujer, ente rector de la PPMyEG en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo
con el articulo 3° del Acuerdo Local, en la cual se especifica que el Representante de la
Oficina Asesora para la Politica Publica de Mujer y Géneros sera quien ejerce este rol; sin
embargo, en el Acuerdo Local no se evidencia detalle de las funciones a ejercer por esta
Secretaria

Visita COLMYG TUNJUELITO: Se participo en el COLMYG del dia 13 de mayo de
2021, el cual inicio con la presentacion por parte de la referenta de la agenda del dia, iniciando
con la introduccion de los actores del sector publico y privado participantes, A continuacion,
se procedi6 al cumplimiento de los puntos detallados en la agenda. En el transcurso de la
reunion se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:

El espacio estuvo enfocado a la participacion del alcalde Local de Tunjuelito, su presentacién
y la articulacion de la politica pablica de mujeres en su alcaldia

Se evidencié una amplia participacion del espacio, y también respeto por la referenta, lo cual
facilita la tarea de articulacion.

Se evidencio la existencia de reglamento interno.

Se observo la participacién mayoritaria de los integrantes que conforman el COLMYG de
acuerdo con el Decreto local 003 de 2010

En el transcurso de la sesion, se evidencio que el COLMY G ejerce las funciones establecidas,
como lo concerniente al proceso de articulacion y concertacion de las actividades en el Plan
de Accidn y las necesidades de las mujeres de la comunidad.

Dentro de la sesion el tema mas representativo fue el dialogo con el alcalde local, en el que
este y su equipo de trabajo respondieron a las preguntas de las participantes.

La secretaria técnica es ejercida por la referente del COLMYG en representacion de la
Secretaria de la Mujer, ente rector de la PPMyEG en la ciudad de Bogota D.C

10. Visita COLMYG CANDELARIA: Se participo en el COLMYG del dia 183 de mayo de

2021, el cual inicio con la presentacion por parte de la referenta de la agenda del dia, iniciando
con la introduccion de los actores del sector publico y privado participantes, A continuacion,



se procedio al cumplimiento de los puntos detallados en la agenda. En el transcurso de la
reunién se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:

e Esta instancia COLMYG no cuenta con normatividad asociada a su funcionamiento.

e Se evidencié que el contenido de la agenda corresponde a la implementacion del plan de
accion propuesto, el cual fue aprobado por las participantes de la instancia

e Seobserva una amplia participacion en la sesion por parte de varias representantes de grupos
de valor y sectores productivos y de poblaciones. Se evidencia la participacion en la sesion
por parte de la consejera consultiva para la localidad.

e Se evidencid que no se cuenta con un reglamento interno.

e Eneltranscurso de la sesion, se evidencio que el COLMYG ejercen funciones similares a las
identificadas en otras localidades, en lo relacionado con el funcionamiento de la instancia.

e Dentro de la sesidn el tema més representativo fue el seguimiento a algunas de las acciones
programadas en el plan de accion de 2021 y la organizacion de fechas conmemorativas.

e Lasecretaria técnica es ejercida por la referente del COLMYG de acuerdo con las funciones
genéricas que se dan desde la norma marco del funcionamiento de la instancia.

11. Visita COLMYG ANTONIO NARINO: Se participo en el COLMYG del dia 19 de mayo
de 2021, el cual inicio con la presentacion por parte de la referenta de la agenda del dia,
iniciando con saludo a los participantes. A continuacion, se procedié al cumplimiento de los
puntos detallados en la agenda. En el transcurso de la reunion se pudo evidenciar los
siguientes aspectos asi:

e El contenido de las agendas corresponde a la implementacion y aplicabilidad de los Planes
de Accidn propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer y concertados con las mujeres
participes del COLMYG, mediante la ejecucién de diversas actividades.

e Se observo el diligenciamiento de la asistencia al espacio, dicho documento fue aportado por
la referenta.

e Eneltranscurso de la sesidn, se evidencio que el COLMYG ejerce las funciones establecidas
en la Resolucion No 008 de 2008, como lo concerniente al proceso de articulacion y
concertacion de las actividades en el Plan de Accidén y las necesidades de las mujeres de la
comunidad.

e Se observa un espacio muy cordial propiciado por la referenta, en el que se busca darle
confianza a los participantes para exponer sus argumentos.

e En el transcurso de la sesion, no se evidencio6 la existencia de un reglamento adicional o
complementario a la normatividad vigente.

e Dentro de la sesion los temas mas representativos tratados correspondieron al seguimiento a
las actividades ejecutadas acorde con el Plan de Accion 2021, asi como acciones que dan
respuesta a la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG.

e La secretaria técnica es ejercida por el referente del COLMYG en representacion de la
Secretaria de la Mujer, ente rector de la PPMyEG en la ciudad de Bogota D.C.

12. Visita COLMYG ENGATIVA: Se participo en el COLMYG del dia 20 de mayo de 2021,
el cual inicio con la presentacion por parte de la referenta de la agenda del dia, iniciando con
la introduccion de los actores del sector publico y privado participantes. A continuacion, se
procedié al cumplimiento de los puntos detallados en la agenda. En el transcurso de la reunién
se pudo evidenciar los siguientes aspectos asi:




El contenido de las agendas corresponde a la implementacion y aplicabilidad de los Planes
de Accion propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer y concertados con las mujeres
participes del COLMY G, mediante la ejecucién de diversas actividades.

Se observo la participacion mayoritaria de los integrantes que conforman el COLMYG, de
acuerdo con el articulo 3° de la Resolucion No 002 de 2007.

En el transcurso de la sesion, se evidencio que el COLMYG ejerce las funciones establecidas
en el articulo 2° de la Resolucion No 002 de 2007, como lo concerniente al proceso de
articulacion y concertacion de las actividades en el Plan de Accidn y las necesidades de las
mujeres de la comunidad.

Respecto a lo estipulado en el articulo 8° de la Resolucion, y en el transcurso de la sesién, no
se evidencio la existencia de un reglamento adicional o complementario a la normatividad
vigente.

Dentro de la sesion los temas mas representativos tratados correspondieron al seguimiento a
las actividades ejecutadas acorde con el Plan de Accidn 2021, asi como, la presentacion por
parte de la Alcaldia local de una actualizacion al reglamento del COLMYG el cual se
consolidara el asocio con la Secretaria Distrital de la Mujer.

La secretaria técnica es ejercida por el referente del COLMYG en representacion de la
Secretaria de la Mujer, ente rector de la PPMyEG en la ciudad de Bogota D.C. y acorde con
lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién No. 002 de 2007. Asi mismo, se percibe el
cumplimiento de las funciones determinadas en esta normatividad.

Entrevistas realizadas a Referentas (es) COLMYG - CLM

Entrevista Referente COLMYG LOCALIDAD DE USME

Respecto al proceso de convocatoria a las sesiones, el referente del COLMYG indica que
estas se realizan a través de correos electronicos (correos institucionales) remitidos a la base
de datos con la cual cuenta el espacio. Adicional, se remite la convocatoria a un grupo de
WhatsApp que se constituyd por facilidad en la comunicacion y accesibilidad de todos las
(0s) participantes.

Frente a la escogencia de los temas a tratar en cada sesion, estos son concertados con la
comunidad (mujeres), basados en una propuesta de Plan de Accion que la SDMujer les
presenta, y la cual se va nutriendo de las propuestas y necesidades presentes en la localidad.
En lo referente a la designacion de los representantes de la Sociedad Civil y de las diferentes
organizaciones participantes no se tiene definido con claridad si esto se realiza mediante
algun documento; sin embargo, cuando se presenta una entidad publica o privada nueva,
estos realizan la presentacion en la sesion participante.

En relacién con la operatividad del COLMYG, para la vigencia 2021, el referente presenta
una propuesta de Plan de Accion, el cual comprende 4 funciones direccionadas a fortalecer,
impulsar, apoyar y articular las acciones que se desarrollan a nivel local y cuyo propdsito
esta focalizado en dar respuesta a las demandas y necesidades de las mujeres de la Localidad
y el cual fue concertado con las participantes de este espacio. Estas funciones, asi como, las
actividades programadas en este son coherentes con lo establecido en la Resolucion No 397
de 2011.

Frente al conocimiento por parte del referente acerca de las funciones de la secretaria técnica
del COLMYG, este expresa que las mismas se encuentran contenidas en la Resolucion No
397 de 2011, articulo 4°. De igual manera, refiere que no tiene conocimiento de la existencia
de un documento adicional que clarifique quien esté ejerciendo este rol en el COLMYG en
la actualidad, asi como, de la actualizacion de las funciones de la secretaria técnica.



e Por otra parte, en relacion con el articulo 6° de la Resolucion 397 de 2011, relacionado con
la existencia de un reglamento interno del COLMYG, el referente comenta que no tiene
conocimiento, sin embargo, realizé la consulta formal a la Alcaldia Local, y de la cual ain
esta pendiente la respuesta, pero de la cual obtuvo un pronunciamiento verbal informal en el
cual le informaron que ellos no tienen conocimiento de algin reglamento interno.

e Ahora bien, respecto de lo establecido en el articulo 7°, concerniente a la rendicion de
informes de seguimiento semestrales (mayo y noviembre) al CLOPS, el referente expresa
gue no tiene conocimiento sobre el tema, sin embargo, genera la consulta a la referenta de la
vigencia 2020, quien mediante correo electronico expresa "realmente no se hacia de manera
semestral, por lo general se hacia en la tltima sesidn del afio una revisién del cumplimiento
del plan de accion y se revisaban los aspectos que quedaron pendientes y estos se retomaban
si las mujeres lo consideraban pertinente en el siguiente plan de accion".

e El proceso de registro de asistencia de los participantes, debido a la emergencia sanitaria por
el COVID-19, ha presentado variaciones en su forma de diligenciamiento, asi:

< Antes de la Pandemia: Formato GA-FO-03 Version 4.0 “'Acta de reuniones internas
y externas", el cual era diligenciado por los participantes a la sesion.

¢ Durante Pandemia: Al ser las reuniones virtuales realizadas a través del aplicativo
(Meet Google), se diligencia un listado virtual del aplicativo, el cual posteriormente

es consolidado por el referente en el formato GA-FO-03.

e Para finalizar, se solicita al referente una opinién sobre que oportunidades de mejora
considera que se pueden realizar en los COLMYG desde el punto de vista de la labor que
ellos ejercen como secretaria técnica, a lo cual, expresa la importancia de contar con actos
administrativos actualizados que permitan dar claridad al rol y funciones que ellos ejercen
dentro del COLMYG en representacion de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE BOSA

Asi mismo se realiz6 una entrevista con la referenta asignada por la Secretaria Distrital de la
mujer, donde se destaca particularmente la condicion de tener dos localidades a su cargo, en razén
gue fue reasignada a Tunjuelito mientras la localidad de Bosa se esperaba que fuera atendida por
otra referenta que posteriormente renuncio. Este aspecto debe ser tenido en cuenta por la unidad
auditada en la medida que se observé en la reunion y ratificado posteriormente en la entrevista,
que la referenta tiene una gran aceptacion en la localidad y que su cambio y posterior renuncia
del remplazo puede tener efectos en el relacionamiento con la comunidad.

En la entrevista se pudo evidenciar la necesidad de actualizar los reglamentos, que los mismos
estén acordes con las nuevas politicas de participacién y del sector mujer, esto por cuanto la
resolucion de creacion del espacio no incorpora los nuevos desarrollos normativos y de politicas
publicas.

3. Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE MARTIRES: En la reunion
sostenida con la referenta del espacio se pudo establecer que existe una necesidad por parte
de la funcionaria de controlar el espacio sin que este se convierta en reuniones de atencion
de PQRS y por ende no se lleven a cabo las agendas propuestas.

De igual manera se evidenci6 que la participacion es reducida, sin embargo la referenta aportd
evidencias de convocatorias al espacio, de igual forma no existe un punto de referencia frente
a sesiones previas a la pandemia para determinar en qué medida la emergencia sanitaria puede
haber afectado el espacio y tampoco es posible medir desde esta auditoria las dificultades que



pudieran tener las participantes frente al acceso y uso de medios tecnoldgicos para participar
en las reuniones del espacio.

Finalmente se cuenta con evidencia de avances del plan de accién y de las actas de las
reuniones donde se llevan a cabo avances en dicho plan.

Entrevista Referenta CLM LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA

Respecto al proceso de convocatoria a las sesiones, la referenta del CLM indica que estas se
realizan a través de correos electronicos remitidos a la base de datos con la cual cuenta el
espacio. También se cuenta con un grupo de la aplicacion WhatsApp que se constituy6 por
facilidad en la comunicacion y accesibilidad de todos las (0s) participantes.
Frente a la escogencia de los temas a tratar en cada sesion, estos son concertados por las
consejeras integrantes de la instancia.

En relacion con la operatividad del CLM, para la vigencia 2021, se presentd para aprobacion
una propuesta de Plan de Accion, en la cual se articularon las funciones de la instancia que
estan direccionadas a fortalecer e impulsar las acciones que se desarrollan a nivel local.
Frente al conocimiento por parte de la referenta acerca de las funciones de la Secretaria
Técnica del COLMYG, esta expresa que las mismas se encuentran establecidas tanto en la
norma marco de la instancia como en el Manual de Funciones y Competencias para la planta
temporal de la entidad.

La instancia CLM para la localidad de Puente Aranda cuenta con un documento adicional
“Reglamento Interno”, que detalla pautas especificas para el funcionamiento de la instancia.
El proceso de registro de asistencia de las (0s) participantes en cada sesion se bien haciendo
durante el ultimo afio mediante un formato de Google forms. Se reporta que anterior las
directrices dadas por la pandemia se utilizaba el formato institucional GA-FO-03 Versién
4.0 “"Acta de reuniones internas y externas".

Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE SUBA

Respecto al proceso de convocatoria a las sesiones, la referenta del COLMYG indica que
estas se realizan a través de correos electrdonicos (en el aplicativo ORFEO) desde la Alcaldia
Local, asi como a través de correos electronicos (correos institucionales) remitidos por la
referenta a la base de datos con la cual cuenta el espacio. Adicional, se remite la convocatoria
a un grupo de WhatsApp que se constituyé por facilidad en la comunicacién y accesibilidad
de todos las (0s) participantes.

Frente a la escogencia de los temas a tratar en cada sesion, estos son concertados con la
comunidad (mujeres), basados en una propuesta de Plan de Accion que la SDMujer les
presenta, y la cual se va nutriendo de las propuestas y necesidades presentes en la localidad.
En lo referente a la designacion de los representantes de la Sociedad Civil y de las diferentes
organizaciones participantes no se tiene definido con claridad si esto se realiza mediante
alglin documento; sin embargo, cuando se presenta una entidad publica o privada nueva,
estos realizan la presentacion en la sesion participante.

En relacion con la operatividad del COLMYG, para la vigencia 2021, la referenta presenta
una propuesta de Plan de Accidn, el cual comprende 4 funciones direccionadas a fortalecer,
impulsar, apoyar y articular las acciones que se desarrollan a nivel local y cuyo propdsito
esta focalizado en dar respuesta a las demandas y necesidades de las mujeres de la Localidad
y el cual fue concertado con las participantes de este espacio. Estas funciones, asi como, las
actividades programadas en este son coherentes con lo establecido en la Resolucion No 077
de 2008.



Frente al conocimiento por parte de la referenta acerca de las funciones de la Secretaria
Técnica del COLMYG, esta expresa que las mismas se encuentran contenidas en la
Resolucion No 077 de 2008, articulo 4°. De igual manera, expresa que el COLMYG de la
localidad cuenta con un documento adicional “Reglamento Interno”, que detalla quien ejerce
este rol y sus funciones, asi como, el de tener conocimiento del trabajo de revision y
actualizacion que la Secretaria de la Mujer ha venido desarrollando respecto a los actos
administrativos. En lo pertinente a la actualizacion de las funciones de la Secretaria Técnica,
las mujeres de la comunidad han solicitado la posibilidad de realizar la actualizacion de estas,
asi como, de las funciones del COLMYG.

Por otra parte, en relacion con el articulo 6° de la Resolucion 077 de 2008, relacionado con
la existencia de un reglamento interno del COLMYG, la referenta comenta que se cuenta
con un documento adicional denominado “Reglamento Interno Consejo Operativo Local de
Mujer y Genero SUBA ™.

Ahora bien, respecto de lo establecido en el articulo 7°, concerniente a la rendicion de
informes de seguimiento semestrales al CLOPS, la referenta expresa que no se realizan
informes de seguimiento semestral, sin embargo, una vez al afio en el marco de la realizacion
del CLOPS se presenta un seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Mujeres
y Genero, siempre y cuando se priorice la politica en este espacio. De igual manera, en las
reuniones que se realizan mes a mes en la Unidad de Apoyo Técnico (UAT) del CLOPS de
Suba se realiza un monitoreo del Plan de Accion del COLMYG, respecto a las actividades
gue se estan ejecutando.

Por otra parte, en el Plan de Accion de la vigencia 2021, se defini6 que para la vigencia se
presentaran a corte de junio y diciembre una evaluacion en la cual se dé cuenta del
seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion y sus actividades, todo en el marco de las
reuniones de los COLMYG a realizarse.

El proceso de registro de asistencia de los participantes, debido a la emergencia sanitaria por
el COVID-19, ha presentado variaciones en su forma de diligenciamiento, asi:

% Antes de la Pandemia: Formato GA-FO-03 Version 4.0 “*'Acta de reuniones internas
y externas", el cual era diligenciado por los participantes a la sesion.

+»+ Durante Pandemia: Al ser las reuniones virtuales realizadas a través del aplicativo
(Meet Google), se diligencia un listado virtual del aplicativo, el cual posteriormente
es consolidado por el referente en el formato GA-FO-03.

Por otra parte, la referenta toma pantallazos de las personas que participan en la reunion, con
el propdsito de constatar la participacion con el formato de listado del aplicativo Meet
Google.

Para finalizar, se solicita a la referenta una opinion sobre que oportunidades de mejora
considera que se pueden realizar en los COLMYG desde el punto de vista de la labor que
ellos ejercen como Secretaria Técnica, a lo cual, expresa la importancia de contar con actos
administrativos actualizados que permitan dar claridad al rol y funciones que ellos ejercen
dentro del COLMYG en representacion de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE USAQUEN

Respecto al proceso de convocatoria a las sesiones, la referenta del COLMYG indica que
estas se realizan a través de correos electronicos (correos institucionales) remitidos a la base
de datos con la cual cuenta el espacio. Adicional, se remite la convocatoria a un grupo de



WhatsApp que se constituy6 por facilidad en la comunicacion y accesibilidad de todos las
(0s) participantes.

Frente a la escogencia de los temas a tratar en cada sesion, estos son concertados por las
participantes de las instancias en concordancia con los temas relacionados en las acciones
del Plan de Accién aprobado.

Se evidencia que las funciones que se identifican en el documento normativo de la instancia
se articulan con las actividades que se programaron en el plan de accién aprobado.

Se observa que en cuanto a las funciones ejercidas por la referenta en cuanto a la secretaria
técnica que se lleva a cabo dentro de la instancia, estas se desarrollan de acuerdo con el
Manual de Funciones y procedimientos aplicables para la planta temporal de la entidad.

En cuanto a la existencia de un documento adicional relacionado con una reglamentacion
interna del COLMYG, la referenta refiere que se cuenta con la Resolucién 96 de 2007.

No se evidencia que se realice reporte del seguimiento semestral del plan de accién ante el
CLOPS.

En cuanto al registro de asistencia se observa que dado que las sesiones se realizan de manera
virtual, se diligencia un listado virtual del aplicativo, el cual posteriormente es consolidado
por la referenta en el formato GA-FO-03 Version 4.0 “"Acta de reuniones internas y
externas".

Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE SANTA FE

Respecto al proceso de convocatoria a las sesiones, la referenta del COLMYG indica que
estas se realizan a través de correos electronicos (correos institucionales) remitidos a la base
de datos con la cual cuenta el espacio. Adicional, se remite la convocatoria a un grupo de
WhatsApp que se constituy6 por facilidad en la comunicacién y accesibilidad de todos las
(0s) participantes.

Frente a la escogencia de los temas a tratar en cada sesion, estos son concertados con la
comunidad (mujeres), basados en una propuesta de Plan de Accién que la SDMujer les
presenta, y la cual se va nutriendo de las propuestas y necesidades presentes en la localidad.
En lo referente a la designacion de los representantes de la Sociedad Civil y de las diferentes
organizaciones participantes no se tiene definido con claridad si esto se realiza mediante
algun documento; sin embargo, cuando se presenta una entidad publica o privada nueva,
estos realizan la presentacion en la sesion participante.

En relacién con la operatividad del COLMYG, para la vigencia 2021, la referenta presenta
una propuesta de Plan de Accion, el cual comprende 4 funciones direccionadas a fortalecer,
impulsar, apoyar y articular las acciones que se desarrollan a nivel local y cuyo propdsito
esta focalizado en dar respuesta a las demandas y necesidades de las mujeres de la Localidad
y el cual fue concertado con las participantes de este espacio. Estas funciones, asi como, las
actividades programadas en este son coherentes con lo establecido en el Acuerdo Local No
001 de 2005.

Frente al conocimiento por parte de la referenta acerca de las funciones de la Secretaria
Técnica del COLMYG, esta expresa que dentro del Acuerdo Local No 001 de 2005 no se
evidencia la determinacion de estas, sin embargo, indica que en el momento de aceptacion
del cargo de referenta del COLMYG ante la Secretaria Distrital de la Mujer, esta entidad le
detalla las funciones del cargo, asi como les da a conocer el Manual de Funciones y
procedimientos aplicables. De igual manera, comenta que el Acuerdo No 584 de 2015,
detalla los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, en la cual se
establecen la responsabilidad de la Secretaria Distrital de la Mujer en esta implementacion.
Por otra parte, refiere que no tiene conocimiento de la existencia de un documento adicional



que clarifique quien esta ejerciendo este rol en los COLMYG en la actualidad, asi como, de
la actualizacion de las funciones de la secretaria técnica.

Por otra parte, en relacion con el articulo 9° transitorio del Acuerdo Local No 001 de 2005,
relacionado con la existencia de un reglamento interno del COLMYG, la referenta comenta
gue no tiene conocimiento de que se emitiera un documento adicional, en cumplimiento de
la normatividad.

Ahora bien, en el Acuerdo Local No 001 de 2005 no se establecio rendicion de informes de
seguimiento semestrales al CLOPS, por lo cual no se realiza esta actividad. Sin embargo,
explica que en las reuniones que se realizan con la Unidad de Apoyo Técnico (UAT) del
CLOPS de santa Fe se entrega un monitoreo de la ejecucion del Plan de Accion del
COLMYG, acorde a la demanda solicitada en estos espacios.

El proceso de registro de asistencia de los participantes, debido a la emergencia sanitaria por
el COVID-19, ha presentado variaciones en su forma de diligenciamiento, asi:

« Antes de la Pandemia: Formato GA-FO-03 Version 4.0 ““'Acta de reuniones internas
y externas", el cual era diligenciado por los participantes a la sesion.

+ Durante Pandemia: Al ser las reuniones virtuales realizadas a través de la plataforma
(Teams), se diligencia un listado virtual del aplicativo, el cual posteriormente es
consolidado por el referente en el formato GA-FO-03.

Para finalizar, se solicita a la referenta una opinion sobre que oportunidades de mejora
considera que se pueden realizar en los COLMYG desde el punto de vista de la labor que
ellos ejercen como secretaria técnica, a lo cual, expresa la importancia de contar con actos
administrativos actualizados que permitan dar claridad al rol y funciones que ellos ejercen
dentro del COLMYG en representacion de la Secretaria Distrital de la Mujer. De igual
manera, sugiere la posibilidad de que se cree una guia referente a la labor que ejerce la
Secretaria Distrital de la Mujer en su rol de Secretaria Técnica.

Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE TUNJUELITO: Es importante
sefialar que al momento de auditar este proceso, la referenta de la localidad de Tunjuelito
tenia doble asignacion, luego que hasta el afio 2020 se encontraba a cargo de la localidad de
Bosa y posteriormente fue asignada a Tunjuelito, previendo que el cargo estaria cubierto para
la localidad de Bosa, sin embargo esto no sucedi6 por cuanto la persona asignada al parecer
presento la renuncia.

En ese sentido es destacable los esfuerzos de la referenta por mantener al dia sus espacios
asignados, donde se evidencia una nutrida participacion de distintas lideresas de la
comunidad, que en términos generales fue sumamente activa al interior del espacio.

La referenta aport6 el reglamento interno del espacio; sin embargo, es claro que se deberia
actualizar como también el acto administrativo de creacidn, para estar a tono con los avances
en normatividad y en politica publica del sector mujer.

Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE CANDELARIA

Se evidencia que la referenta tiene conocimiento del funcionamiento que se realiza en el
COLMYG, a pesar de no contar con un documento normativo establecido.

Respecto al proceso de convocatoria a las sesiones, la referenta del COLMYG indica que
estas se realizan a traves de correos electrénicos (correos institucionales) remitidos con
ayuda de la auxiliar administrativa de la CIOM Candelaria, a la base de datos con la cual



10.

11.

cuenta el espacio. Adicional, se remite la convocatoria a un grupo de WhatsApp que se
constituyé por facilidad en la comunicacion y accesibilidad de todos las (0s) participantes.
En cuanto a la operatividad del COLMYG Candelaria que se viene realizando a lo largo de
la vigencia 2021, la referenta comenta que se llevo a cabo el proceso de aprobacion del Plan
de Accidn en el marco de la propuesta llevada a la instancia desde la entidad.

Para la identificacion de temas de la agenda a tratar en cada sesion, se observa que estos son
aportados por las participantes de la instancia en concordancia con las actividades planteadas
desde el plan de accién 2021.

Entrevista Referenta COLMYG ANTONIO NARINO: Se efectué entrevista con la
referenta designada, en esta se evidenciaron los siguientes aspectos En la entrevista llevada
a cabo con la referenta del espacio, se pudo evidenciar el conocimiento de esta frente a la
normativa que regula el COLMYG, advirtiendo gue esta se debe actualizar para estar al dia
frente a los avances normativos y de politicas publicas, de tal manera que exista concordancia
entre la politica vigente y la norma de creacion del espacio.

Se evidenciaron las convocatorias respectivas al espacio virtual, asi como avances en la
ejecucion del plan de accion 2021, asi como las respectivas actas y listas de asistencia al
espacio, donde ademas se brind6 un tiempo de presentacion de cada uno de los participantes,
en la que la referenta buscé alentar la participacion de las integrantes.

Si bien es una fortaleza compartida con varias referentas, es importante destacar el esfuerzo
por conocer la comunidad y fomentar espacios de interaccion para fortalecer lazos y como
resultado de lo anterior, se gand en dinamica y aportacion de ideas por parte las lideresas y
demas participantes, por lo que para este equipo auditor constituye una fortaleza a resaltar
dentro del presente informe.

Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE ENGATIVA

Respecto al proceso de convocatoria a las sesiones, la referenta del COLMYG indica que
estas se realizan a través de correos electronicos (correos institucionales) remitidos POR LA
CASA DE lgualdad de Oportunidades (CIO) a la base de datos con la cual cuenta el espacio.
Adicional, se remite la convocatoria a un grupo de WhatsApp que se constituyé por facilidad
en la comunicacion y accesibilidad de todos las (0s) participantes.

Frente a la escogencia de los temas a tratar en cada sesion, estos son concertados con la
comunidad (mujeres), basados en una propuesta de Plan de Accién que la SDMujer les
presenta, y la cual se va nutriendo de las propuestas y necesidades presentes en la localidad.
En lo referente a la designacion de los representantes de la Sociedad Civil y de las diferentes
organizaciones participantes no se tiene definido con claridad si esto se realiza mediante
algin documento; sin embargo, cuando se presenta una entidad publica o privada nueva,
estos realizan la presentacion en la sesion participante.

En relacién con la operatividad del COLMYG, para la vigencia 2021, la referenta presenta
una propuesta de Plan de Accion, el cual comprende 4 funciones direccionadas a fortalecer,
impulsar, apoyar y articular las acciones que se desarrollan a nivel local y cuyo proposito
esta focalizado en dar respuesta a las demandas y necesidades de las mujeres de la Localidad
y el cual fue concertado con las participantes de este espacio. Estas funciones, asi como, las
actividades programadas en este son coherentes con lo establecido en la Resolucion No 002
de 2007.

Frente al conocimiento por parte de la referenta acerca de las funciones de la secretaria
técnica del COLMYG, esta expresa que las mismas se encuentran contenidas en la
Resolucién No 002 de 2007, articulo 5°. De igual manera, refiere que no tiene conocimiento
de la existencia de un documento adicional que clarifique quien esta ejerciendo este rol en
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el COLMYG en la actualidad, asi como, de la actualizacion de las funciones de la secretaria
técnica.

Por otra parte, en relacion con el articulo 8° de la Resolucién No 002 de 2007, relacionado
con la existencia de un reglamento interno del COLMYG, la referenta comenta que no tiene
conocimiento de que se emitiera un documento adicional, en cumplimiento de la
normatividad. Sin embargo, la Secretaria Técnica en conjunto con la Alcaldia Local se
encuentran en proceso de presentar una propuesta de reglamento interno para el COLMYG,
con el propdsito de actualizar funciones, roles y responsabilidades de los participantes.
Ahora bien, en la Resolucion No 002 de 2007 no se establecid rendicion de informes de
seguimiento semestrales al CLOPS, por lo cual no se realiza esta actividad. Sin embargo,
explica que una vez al afio en el marco de la realizacion del CLOPS se presenta un
seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Genero, siempre y
cuando se priorice la politica en este espacio.
El proceso de registro de asistencia de los participantes, debido a la emergencia sanitaria por
el COVID-19, ha presentado variaciones en su forma de diligenciamiento, asi:

¢ Antes de la Pandemia: Formato GA-FO-03 Version 4.0 ““'Acta de reuniones internas
y externas", el cual era diligenciado por los participantes a la sesion.

+ Durante Pandemia: Al ser las reuniones virtuales realizadas a través a través de la
plataforma (Teams), se diligencia un listado virtual del aplicativo, el cual
posteriormente es consolidado por el referente en el formato GA-FO-03.

Para finalizar, se solicita a la referenta una opinién sobre que oportunidades de mejora
considera que se pueden realizar en los COLMYG desde el punto de vista de la labor que
ellos ejercen como Secretaria Técnica, a lo cual, expresa la importancia de contar con actos
administrativos actualizados que permitan dar claridad al rol y funciones que ellos ejercen
dentro del COLMYG en representacion de la Secretaria Distrital de la Mujer. Asi mismo,
sugiere la posibilidad de ampliar la participacion de otros sectores y diversas comunidades
de mujeres, que no estén establecidas en el acto administrativo.

Entrevista Referenta COLMYG LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

Respecto al proceso de convocatoria a las sesiones, la referenta del COLMYG indica que
estas se realizan a través de correos electronicos (correos institucionales) remitidos por la
referenta a la base de datos con la cual cuenta el espacio. Adicional, se remite la convocatoria
a un grupo de WhatsApp que se constituyé por facilidad en la comunicacién y accesibilidad
de todos las (0s) participantes. En algunas ocasiones la invitacion se realiza via telefénica.

Por otra parte, de acuerdo con el Reglamento Interno del COLMYG, las sesiones ordinarias
se realizaran cada segundo martes de cada mes a las 2:00 p.m.

Frente a la escogencia de los temas a tratar en cada sesién, estos son concertados con la
comunidad (mujeres), basados en una propuesta de Plan de Accidn que la SDMujer les
presenta, y la cual se va nutriendo de las propuestas y necesidades presentes en la localidad.
En lo referente a la designacion de los representantes de la Sociedad Civil y de las diferentes
organizaciones participantes no se tiene definido con claridad si esto se realiza mediante
alglin documento; sin embargo, cuando se presenta una entidad puablica o privada nueva,
estos realizan la presentacion en la sesion participante.

En relacion con la operatividad del COLMYG, para la vigencia 2021, la referenta presenta
una propuesta de Plan de Accion, el cual comprende 4 funciones direccionadas a fortalecer,
impulsar, apoyar y articular las acciones que se desarrollan a nivel local y cuyo propdsito
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esta focalizado en dar respuesta a las demandas y necesidades de las mujeres de la Localidad
y el cual fue concertado con las participantes de este espacio. Estas funciones, asi como, las
actividades programadas en este son coherentes con lo establecido en la Resolucién No 013
de 2007.

En el periodo de ejecucion de la auditoria, aln se encuentra pendiente de aprobar el Plan de
Accion de la vigencia 2021 de este COLMYG. La fecha de aprobacion esta concertada para
el mes de julio de 2021.

Frente al conocimiento por parte de la referenta acerca de las funciones de la secretaria
técnica del COLMYG, esta expresa que las mismas se encuentran contenidas en la
Resolucion No 013 de 2007, articulo 4°. De igual manera, expresa que el COLMYG de la
localidad cuenta con un documento adicional “Reglamento Interno”, que detalla quien ejerce
este rol y sus funciones. Por otra parte, refiere que no tiene conocimiento de la existencia de
un documento adicional que clarifique quien esté ejerciendo este rol en el COLMYG en la
actualidad, asi como, de la actualizacion de las funciones de la secretaria técnica.

Por otra parte, en relacion con el articulo 6° de la Resolucion 013 de 2007, relacionado con
la existencia de un reglamento interno del COLMYG, la referenta comenta que se cuenta
con un documento adicional denominado “Reglamento Interno Comité Operativo Local de
Mujer y Genero SAN CRISTOBAL .

Ahora bien, respecto de lo establecido en el articulo 7°, concerniente a la rendiciéon de
informes de seguimiento semestrales al CLOPS, la referenta expresa que no se realizan
informes de seguimiento semestral, sin embargo, una vez al afio en el marco de la realizacion
del CLOPS se presenta un seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Mujeres
y Genero, siempre y cuando se priorice la politica en este espacio. De igual manera, en las
reuniones que se realizan mes a mes en la Unidad de Apoyo Técnico (UAT) del CLOPS de
San Cristdbal se realiza un monitoreo del Plan de Accién del COLMYG, respecto a las
actividades que se estan ejecutando.

El proceso de registro de asistencia de los participantes, debido a la emergencia sanitaria por
el COVID-19, ha presentado variaciones en su forma de diligenciamiento, asi:

% Antes de la Pandemia: Formato GA-FO-03 Version 4.0 “*'Acta de reuniones internas
y externas", el cual era diligenciado por los participantes a la sesion.

% Durante Pandemia: Al ser las reuniones virtuales realizadas a través del aplicativo
(Meet Google), se diligencia un listado virtual del aplicativo, el cual posteriormente
es consolidado por el referente en el formato GA-FO-03.

Para finalizar, se solicita a la referenta una opinién sobre que oportunidades de mejora
considera que se pueden realizar en los COLMYG desde el punto de vista de la labor que
ellos ejercen como secretaria técnica, a lo cual, expresa la importancia de contar con actos
administrativos actualizados que permitan dar claridad al rol y funciones que ellos ejercen
dentro del COLMYG en representacion de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Entrevista Referenta CLM SUMAPAZ: El dia 28 de mayo se efectud entrevista telefonica
con la referenta designada al CLM de Sumapaz, en esta se evidenciaron los siguientes
aspectos:

El CLM de Sumapaz es un espacio autbnomo en el que la Secretaria de la Mujer participa sin
embargo en este no ejerce la secretaria técnica
Se toma asistencia de las reuniones.



Se destaca el carécter particular de la localidad donde la mayor parte de su poblacién y de su
territorio es rural

Cuando las reuniones son presenciales, la alcaldia local normalmente facilita el servicio de
transporte para las consejeras

Debe tenerse en cuenta que este espacio no tiene una resolucion o Decreto o acto
administrativo de constitucion, por lo que no existe una articulacion clara con el CLOPS

Se destaca la participacion del espacio y la busqueda por dar solucion a aspectos coyunturales
de las mujeres de la localidad



ANEXO N°3 INTEGRANTES
COMITES OPERATIVOS LOCALES DE MUJER Y GENERO COLMYG
CONSEJOS LOCALES DE MUJER Y GENERO CLM

LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

INTEGRANTES

Usaquén

Resolucién 096
de 2007

¢ La Alcaldesa Local o su delegado, quien lo presidira.

¢ Una representante de la Oficina de Participacién Ciudadana de la Secretaria
de Gobierno.

¢ Una representante de la Secretaria de Integracion Social.

e Una representante de la Oficina Asesora para la Politica PUBLICA DE mujer
y géneros, quien adelantara la secretaria técnica.

¢ Una Edilesa de la localidad.

o Una representante de Asojuntas.

¢ Una representante de Madres comunitarias o educadoras.

¢ Una representante del sector cultural.

¢ Una representante de adultas mayores.

o Una representante de los jévenes de la localidad (Personera de colegios y/o
estudiante de Universidad Publica que resida en la localidad).

¢ Una representante de las Etnias y/o afrodescendientes.

o Una representante de ONG’S locales.

Chapinero

Resolucién 419
de 2008

e El Alcalde Local o Alcaldesa o la delegada de la Oficina Asesora de
Planeacion

¢ Representante de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

El (la) Punto focal de la localidad

El subdirector (a) Local de Integracion local o su delegado

El gerente del CADEL de la localidad de Chapinero o se delegado (a)

El gerente (a) del Hospital de Chapinero o su delegado

El Secretario (a) Distrital de Desarrollo Econémico o su delegado (a)

El (a) gestor (a) Local de Cultura de la Secretaria Distrital de Cultura,

Recreacion y Deporte

Un representante del Centro Comunitario LGBT

¢ Representantes de las organizaciones de mujeres que tengan asiento en la
localidad de Chapinero

¢ Una representante de la localidad ante la mesa diversa de mujeres

o Una representante de la localidad ante el Consejo Consultivo de Mujeres

Una representante de mujeres independiente con trabajo social en la localidad

por un término no menor a un afio

Una representante de las universidades con asiento en la localidad

Una representante de los habitantes del Verijon Bajo

Una representante de la poblacién afrodescendiente/negritudes

Una representante de la poblacién en situacién de discapacidad

Una representante de la poblacién Adulto Mayor

Una o un representante de la poblacion LGBT

Un representante de los jovenes de la Localidad

Un representante de la poblacion de trabajadoras sexuales o mujeres en

gjercicio de prostitucion.

Santa Fe

Resolucién 46 de
2008

la Alcaldesa Local o el Alcalde o su Delegado(a)

¢ Una representante de la Oficina de Participacion Ciudadana de la Secretaria
de Gobierno.

¢ Una representante del Departamento Administrativo de Bienestar Social

¢ Una Representante de la Oficina Asesora para la Politica Pablica de Mujer y

Géneros, quien adelantara la Secretaria Técnica.




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

INTEGRANTES

e Una Edilesa de la Localidad

e Una representante de ASOJUNTAS.

¢ Una representante del area rural.

¢ Una representante de Madres Comunitarias que trabajan con la infancia.

¢ Una representante de las Estudiantes de los Centros Educativos Distritales de
la Localidad (CEDs).

¢ Una representante del sector cultural.

¢ Una representante de adultas mayores.

¢ Una representante de las Estudiantes de Colegios Privados.

o Una representante de las Estudiantes de Universidades.

¢ Una representante del Hospital Centro Oriente.

Una representante de la Red del Buen Trato.

Una representante de la Comisaria de Familia.

Una representante de la Policia.

Una representante de las personas con discapacidad.

o Una representante del sector informal.

¢ Una representante de organizaciones juveniles (Consejo Local de Juventud).

¢ Una representante de las Iglesias.

Una representante de las mujeres profesionales.

Una representante de las amas de casa.

Una representante del sector deportivo.

Una representante del sector sindical.

Una representante de las recicladoras

Una representante de mujeres trabajadoras sexuales.

Una representante de la comunidad de homosexuales (lesbianas).

Una representante del comercio formal.

Una representante de la Comunidad Afrocolombiana.

Una representante de la Comunidad Indigena

Una representante de ONGs locales.

Una representante del sector independiente

San Cristébal

Resolucién 13 de
2007

El Alcalde Local o Alcaldesa o su delegada o delegado que lo representara

Representante de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

El (la) Punto focal de la localidad

El subdirector (a) Local de Integracion local o su delegado

El gerente del CADEL de la localidad de Chapinero o se delegado (a)

El gerente (a) del Hospital de la localidad o su delegado

El o la comandante de la Estacion de Policia da la localidad cuarta o su

delegado

La o el referente de Mision Bogota del Instituto para la Economia Social

e El 0 la gestora Local de Cultura de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y deporte

¢ Cinco representantes de las diferentes organizaciones de mujeres que tengan
asiento en la localidad

¢ Una representa de la localidad ante la Mesa Diversa de Mujeres

o Una representante de la localidad ante el Consejo Consultivo de Mujeres

e Una representante de mujeres independientes con trabajo social en la
localidad por un término no menor a un afio

o Una o un representante de las Universidades con asiento en la localidad.

Usme

Resolucion 397
de 2011

o El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegado o delegada quien lo presidira
¢ Una representante de la de la Politica Publica de Mujer y Género en el
territorio o quien haga sus veces (entiéndase Coordinadora Casa de Igualdad




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

INTEGRANTES

de Oportunidades, responsables locales de la Gerencia de Mujer y Géneros

del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC)

El o la punto Focal de Mujer y Géneros de la Localidad

El o la punto focal de Mujer y Géneros de la localidad

El o la Subdirectora Local de Integracidn Social o su delegado o delegada

El o la Gerente del DILE de la Localidad o su delegada o delegado

El o la Gerente del Hospital de la Localidad o su delegada o delegado

El o la Gestora Local de Cultura de la Secretaria Distrital de Cultura,

Recreacion y Deporte

El o la representante del Consejo Local de Planeacion

El o la representante del Consejo Local de discapacidad

El o la representante del Consejo Local de Juventud

El o la representante del centro Zonal del ICBF

El o la representante de la comisaria Local de familia

Una representante de cada una de las diferentes organizaciones de mujeres

que tengan asiento en la localidad

¢ Una representante de la localidad ante el colegiado de Mujeres

¢ Una representante de la localidad ante la Mesa Diversa de Mujeres

¢ Una representante de la localidad ante el Consejo Consultivo de Mujeres

e Una representante de mujeres independientes con trabajo social en la
localidad por un término no menor a un afio

¢ Una representante de mujeres campesinas que tengan asiento en la localidad

e Una representante de mujeres discapacitadas que tengan asientos en la
localidad

o Una representante de mujeres trabajadoras sexuales que tengan asiento en la
localidad

e Una representante de mujeres en situacion de desplazamiento que tengan
asiento en la localidad

¢ Una representante de mujeres mayores que tengan asiento en la localidad

¢ Una representante de la comunidad LBT que tenga asiento en la localidad

e Una representante de la comunidad estudiantil que tenga asiento en la
localidad

e Una representante de la comunidad estudiantil que tenga asiento en la
localidad

o Una representante de las comunidades étnicas que tengan asiento en el nivel

local

Una o0 un representante de las Universidades con asiento en la localidad.

Tunjuelito

Decreto 005 DE
2006 del CLOPS

Un-a representante de la oficina de la politica de mujer y genero

El Centro Operativo Local del DABS en la localidad

Centro Zonal del ICBF en la localidad

Red Local o Mesa Local de Organizaciones de Mujeres

Asociacion de Juntas de Accién Comunal de la Localidad

Comité Local de Derechos Humanos

Asociaciones de Madres Educadoras de la Localidad

Asociaciones de Madres Comunitarias de la Localidad de Tunjuelito
Entidades sin animo de lucro que adelanten programas de Mujer &
Perspectiva de Género en la Localidad de Tunjuelito

e IDRD

e CADEL

¢ Salud

e COPACO




ACTO

LOCALIDAD ADMVO/DOC INTEGRANTES

e El Alcalde Local o Alcaldesa o su delegada o delegado que lo representara

¢ Representante de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género

¢ El (Ia) Punto focal de la localidad

e El o la subdirectora Local de Integracion Social o su delegada o delegado

¢ El o la Gerente del D.E.L (Direccion Local de Educacion) o se delegado o
delegada

e El o la Gerente (a) del Hospital Nivel | de la

e El 0 la gestora de cultura de la Secretaria Distrital de Cultura, recreacion y
Deporte

¢ Un representante por cada una de las organizaciones de mujeres que tengan
asiento en la localidad

Resolucion 18 de | ® Una representante de la localidad ante la Mesa Diversa de Mujeres
Bosa 2010 o Una representante de la localidad ante el Consejo Consultivo de Mujeres

¢ Una representante de las Universidades con asiento en la localidad

e Un representante de las cuidadoras o cuidadores de discapacidad de la
localidad

e Un representante de mujeres en situacion de desplazamiento con trabajo
social en la localidad

o Un representante de la poblacion Afrocolombiana

o Un representante de la poblacién Indigena

o Un representante de la poblacion Rom

o Un representante de la poblacién en condicion de discapacidad

o Un representante de la poblacién Adulta Mayor

o Un representante de la poblacion LGBT

o Un representante de la poblacion joven de la localidad

e El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegado quien lo presidira, y/o el Punto
Focal de Mujer y Géneros de la Alcaldia Local de Kennedy.

o El (la) subsecretario(a) de Asuntos Locales o se delegado (a).

e Una representante de la instancia de la Politica Publica de Mujer y Géneros
en el territorio o quien haga sus veces (entiéndase Coordinadora Casa de
Igualdad de Oportunidades, responsables locales de la Gerencia de Mujer y
Géneros del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC)

e El (Ia) Subdirector(a) Local de Integracion Social o su delegado (a) y las
personas integrantes de grupos de trabajo con poblacién representativa de la
localidad.

Resolucién 13 de El (Ia) Gerente del CADEL.
Kennedy

2008

Los (las) Directores (as) de los Hospitales Distritales de la Localidad.

El (la) Secretario(a) Distrital de Desarrollo Econémico o su delegado

El (Ia) Comandante de la Estacidn de Policia Localidad 8 o su delegado

El (la) Gestor(a) Local de Cultura de la Secretaria Distrital de Cultura
Recreacion y Deporte.

El (Ia) Gerente del ICBF Centro Zonal Kennedy o su delegado (a).

o El (la) Gerente del SENA, sede Kennedy o su delegado (a).
e Representantes de las organizaciones de mujeres, ONG con asiento y

pertenencia a la localidad.

Una representante de mujeres independientes con trabajo social en la
localidad por un término no menor a un afio.

Una representante de mujeres en situacion de desplazamiento con trabajo
social en la localidad.




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

INTEGRANTES

¢ Representantes de las organizaciones ambientales, con asiento y pertenencia

a la localidad.

Una o un representante de Universidades con asiento en la localidad.

Una o un representante de la poblacién Afrodescendiente/Negritudes.

Una o un representante de la poblacion Indigena.

Una o un representante de la poblacion en situacién de Discapacidad.

Una o un representante de la poblacion Adulto Mayor.

Una o un representante de la poblacion LGBT

Una o un representante de los jévenes de la Localidad.

Una o un representante de la poblacion de trabajadoras sexuales o mujeres en

ejercicio de la prostitucion.

Una o un representante de la poblacién ROM con asiento en la localidad.

e Una o0 un representante de comerciantes e industriales con asiento y
pertenencia en la localidad.

Fontibon

Resolucién 001
de 2008

e El Alcalde Local o Alcaldesa o su delegada o delegado que lo representara

¢ Una representante de la instancia de la Politica Publica de Mujer y Géneros
en el territorio o quien haga sus veces

¢ El o la punto focal de Mujer y géneros de la localidad

e El o la Subdiretora Local de Integracion Social o su delegado o delegado

¢ El 0 la Gerente del CADEL de la localidad o su delegada o delegado

¢ El 0 la Gerente del Hospital de la localidad o su delegado o delegada

e El 0 la Local de Cultura de la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y
Deporte

o 3 representantes de las diferentes organizaciones de mujeres que tengan
asiento en la localidad, y que realicen un trabajo social

¢ Una representante de la localidad de la Mesa Diversa de Mujeres

¢ Una representante de la localidad ante el Consejo Consultivo de Mujeres

Una representante de mujeres independientes con trabajo social en la

localidad por un término no menor a un afo.

Engativa

Resolucién 002
de 2007 y
decreto 2010

La Alcaldesa o Alcalde Local o a quien ella designe

Representante de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género

El (la) Punto focal

La Coordinadora de la Casa de Igualdad de Oportunidades o su delegada
Una/un representante de la Subsecretaria Distrital de Politica Publica de
Mujer y Género

Una /Un representante de la Subdireccion Local de Integracion Social
Una/Un representante del CADEL

Una/Un Representante del Hospital Distrital de la Localidad

Una/Un Representante de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Una/Un Representante de la Estacion de Policia Localidad 10

Una/Un Representante del ICBF

Una/Un Representante de la JAL

Una/Un Representante del IDRD

Una/Un Representante de Mision Bogota

Una/Un Representante del Consejo Local de Planeacion

Una/Un Representante de la Consejeria de Turismo Local

Una/Un Representante del IDPAC

Una/Un Representante de Movilidad

Representantes de las organizaciones de mujeres, ONG con asiento y
pertinencia a la localidad

e Una o Un Representante de universidades con asiento en la localidad




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

INTEGRANTES

Una o Un Representante de la poblacion afrodescendiente

Una o Un Representante de la poblacion Indigena

Una o Un Representante de la poblacidn en situacion de discapacidad

Una o Un Representante de la poblacion Adulto Mayor

Una o Un Representante de la poblacion LGBT

Una o Un Representante de la poblacion de los jovenes de la localidad

Una o Un Representante de la poblacion ROM

Una o Un Representante de las madres cabeza de hogar

Una o Un Representante de la poblacion en situacién de desplazamiento
Una o Un Representante de la economia informal con asiento en la localidad
Una o Un Representante de los recuperadores (Recicladores)

Una o Un Representante de las profesionales de la localidad

Una Representante de las Juntas de Accion Comunal o de la Secretaria de
Mujer y Géneros de ASOJUNTAS

Una Representante de las actoras voluntarios de Convivencia Ciudadana
Una Representante de las FAMIS

Una Representante de las HOBIS

Suba

Resolucién 077
de 2008

El Alcalde o Alcaldesa Local o la referente local de Mujer y Género

Una representante de la instancia de la Politica Piblica de Mujer y Géneros
en el territorio (Coordinadora Casa de Igualdad de Oportunidades - IDPAC)
El o la Subdirectora Local de Integracién Social o su delegada o delegado
El o la Gerente del CADEL de la localidad o su delegada o delegado

El o la Gerente del Hospital de la Localidad o su delegada o delegado

El o la Gestora Local de Cultura de la Secretaria Distrital de Cultura
Recreacion y Deporte

Ocho representantes de las diferentes organizaciones de mujeres que tengan
asiento en la localidad.

Una representante de la localidad de organizaciones o grupos Indigenas

Una representante de organizaciones o grupos de la Ruralidad

Una representante de la localidad de organizaciones 0 grupos
Afrodescendientes

Una representante de la localidad de organizaciones o grupos LGBT

Una representante de la localidad ante el Consejo Consultivo de Mujeres
Una representante de mujeres independientes con trabajo social en la
localidad por un término no menor a un afio

Una o un representante de las Universidades con asiento en la localidad.

Y demas instancias que hagan presencia en el territorio y que puedan
transversalizar la Politica Publica de Mujer y Género, de com(n acuerdo del
COLMYG

Barrios Unidos

Resolucién 513
de 2009

El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegado o delegada

La representante de la instancia de la Politica Publica de Mujer y Géneros en
el territorio o quien haga sus veces

El (la) representante de la instancia de la Politica Publica LGBT en el
territorio o quien haga sus veces

El (la) representante de la Subdireccién Local de Integracién Social

El (la) representante del DILE

El (la) representante de la Personeria Local

El (la) representante del Hospital de Chapinero

El (la) representante de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

El (la) Comandante de la Estacién de Policia de la localidad

El (lIa) representante de la Secretaria de Habitad de la localidad




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

INTEGRANTES

El (Ia) representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de la
localidad

El (la) representante de la Junta Administradora Local

El (la) representante del Consejo de Planeacion Local

El (Ia) representante de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
Representantes de las organizaciones de mujeres con asiento y pertenencia a
la localidad

Representantes de las organizaciones del Sector LGBT con asiento y
pertenencia a la localidad

Representantes de las organizaciones No Gubernamentales de mujeres con
asiento y pertenencia a la localidad

Representantes de las mujeres comunales de la localidad

Una o un representante del Consejo Consultivo LGBT

Una representante DEL Consejo Consultivo de Mujeres

Una o un representante de Universidades Publicas y Privadas con asiento en
la localidad

Una o un representante de cada una de las poblaciones étnicas
(afrodescendiente, Indigena, Rom)

Una o un representante del Consejo Local de Discapacidad

Una o un representante del Consejo Local de Juventud

Una o un representante de las madres cabeza de hogar

Una o un representante de la poblacion en situacién de desplazamiento

Una o un representante de las profesionales de la localidad

Una 0 un representante de las mujeres jovenes de la localidad

Teusaquillo

Resolucion 005
de 2011

El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegado o delegada

El (la) representante de la Junta Administradora Local

La representante de la instancia de la Politica PUblica de Muer y Géneros en
el territorio o quien haga sus veces

El (la) representante de la instancia de la Politica Publica de Garantia de
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas en el
territorio o quien haga sus veces

El (Ia) representante de la Subdireccion Local de Integracién Social

El (la) representante del CADEL

El (la) representante de la Personeria Local

El (la) representante del Hospital de Chapinero

EL (la) representante de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

El (la) comandante de la Estacion de Policia de la Localidad o su delegado o
delegada

El (la) representante del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal en la localidad

EL (la) representante de la Secretaria de Habitat en la localidad

EL (la) representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la
localidad

El (la) representante de Comisaria de Familia

EL (la) representante del Comité de Atencién a Victimas de Violencia
Intrafamiliar

El (la) representante de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte

Una representante de cada una de las organizaciones sociales de la poblacion
LGBTI y de mujeres diversas con asiento y pertenencia a la localidad




ACTO

Representantes de las madres comunitarias
Organizaciones sociales de Mujeres
ONGS que realicen trabajo con mujeres
Mujeres Edilesas

Mujeres Diversas

Mujeres de Etnias

LOCALIDAD ADMVO/DOC INTEGRANTES

¢ Una representante de cada una de las organizaciones No Gubernamentales de
mujeres diversas con asiento y pertenencia a la localidad

¢ Una representante de las mujeres comunales de la localidad y demas mujeres
comunales interesadas

e Una o un representante del Consejo Consultivo LGBTI

e Una representante de la Casa Refugio y deméas mujeres interesadas en el
Derecho a una Vida Libre de Violencias

¢ Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres

¢ Una o un representante de la Mesa de Mujer y Géneros

¢ Una o un representante de Universidades publicas y privadas con asiento en
la localidad

e Una 0 un representante de cada una de las poblaciones étnicas
(Afrodescendiente, Indigena, Pueblo Rom y/o raizal) con asiento en la
localidad

¢ Una o un representante del Consejo Local de Discapacidad

¢ Una o un representante del Consejo de Sabios

¢ Una o un representante del Consejo Local de Juventud

e Una o un representante de comerciantes con asiento y pertenencia en la
localidad

e Una representante del Consejo Local de Cultura y de las agrupaciones
artisticas con asiento en la localidad.

o Alcaldia Local

¢ Subdireccion Local de Integracion Social

¢ Hospital Centro Oriente

e Direccidn de Educacién Local DILE

e Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

o Casa de la Justicia

e IDPAC

e IDRD

- Decreto 001 de e Secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes
Los Martires 2010 e ICBE

e IDIPRON

e |IPES

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Mujeres T, Comunidad LGBI, y Mujeres Desplazadas.

Antonio Narifo

Resolucion 002
de 2008

El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegado o delegada

Una representante de la instancia de la Politica Publica de Mujer y Géneros
en el territorio o quien haga sus veces

El o la punto focal de Mujer y Géneros de la localidad

El (la)Subdirectora Local de Integracion Social o su delegada o delegado

El o la Gerente del CADEL de la localidad o su delegado o delegada

El o la Gerente del Hospital de la localidad o su delegada o delegado

EL o la Gestora Local de Cultura de la Secretaria Distrital de Cultura
Recreacion y Deporte

El (la) comandante de la Estacion de Policia de la Localidad XV o su
delegado o delegada




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

INTEGRANTES

e La o el referente Local de Mision Bogota del Instituto para la Economia
Social

e Doce representantes de los diferentes sectores en los que participen las
mujeres gque tengan asiento en la localidad

¢ Una representante de las organizaciones de mujeres que tengan asiento en la
localidad

¢ Una representante de la Localidad ante la Mesa Diversa de Mujeres

o Una representante de la localidad ante el Consejo Consultivo de Mujeres

Una representante de mujeres independientes con trabajo social en la

localidad por un término no menor a un afio

Una representante de mujeres trabajadoras del sector informal

Una representante de los grupos indigenas con asiento en la localidad

Una representante de los grupos afrodescendientes con asiento en la localidad

Una o un representante de las universidades con asiento en la localidad

Una representante de los Colegios publicos y privados con asiento en la

Localidad a través de las personerias estudiantiles

¢ Una representante de los grupos y organizaciones LGBT con asiento en la
Localidad

Puente Aranda

CLM

Decreto 04 de
2010

¢ El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegada(o)

e El Subdirector (a) Local de Integracién Social o su delegada(o)

e La profesional de la Gerencia de Mujer y Géneros del IDPAC asignada a la

localidad de Puente Aranda

Delegada(o) del ICBF

Delegada(o) del Hospital del Sur

El (la) representante de la Junta Administradora Local

La representante debidamente certificada de las organizaciones de mujeres,

asociaciones o cualquier otro tipo de institucion O establecimiento

conformado por mujeres o que trabaje por las mujeres, que delegue

participacién en el Consejo.

e Una representante por cada agrupacion legalmente conformada de mujeres o
que trabaje por las mujeres.

e Una representante por cada diez (10) Juntas de Accion Comunal existentes
en la localidad.

¢ Una representante por cada uno de los Consejos Locales de Participacion
existentes en la Localidad.

La Candelaria

No hay referencia de normatividad aplicable.

Rafael Uribe
Uribe

Resolucién 324
de 2007

e La Alcaldesa Local o su delegado quien lo presidira

¢ Una representante de la Oficina de Participacion Ciudadana de la Secretaria
de Gobierno

¢ Una representante de la Subdireccion Local de Integracion Social

Una representante de la Oficina Asesora para la Politica Pablica de Mujer y

Géneros, que adelantara la secretaria técnica

Un edil de la localidad

Una representante de la Mesa Uribeana

Una representante del Consejo Local de Planeacion

Una representante del Consejo Local de Discapacidad

Una representante del Consejo Local de Cultura

Una representante del Consejo Local de Juventud

Una representante de Asojuntas

Una representante de madres comunitarias o educadoras




LOCALIDAD

ACTO
ADMVO/DOC

INTEGRANTES

e Una representante del Comité de seguimiento a los casos de violencia
intrafamiliar y sexual

¢ Una representante de adultas mayores

¢ Una representante de los jovenes de la localidad (personera de colegios y/o
estudiante de Universidad Publica que resida en la localidad)

¢ Una representante de Etnias y/o afrodescendiente

Una representante de ONG’S locales

Rafael Uribe
Uribe

CLM

Decreto local
010 de 2011

Decreto local
013 de 2019

Una / un delegado de la Alcaldia Local

Una / un delegado de la Subdireccidn Local de Integracion Social

Una / un delegado de la Direccion Local de Educacion

Una / un delegado de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Una / un delegado del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar de Rafael Uribe Uribe.

e Una / un delegado de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

e Una/ un delegado de la Junta Administradora Local.

e Una/ un delegado de la Instituto de la Participacion y la Accién Comunal

e Una/ un delegado de la Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

e Una/ un delegado de la Personeria Local.

¢ Veinticinco (25) mujeres consejeras de la Localidad de Rafael Uribe Uribe,
elegidas democréaticamente mediante el procedimiento fijado, en los articulos
8°y 9° del Decreto local 013 de 2019.

Ciudad Bolivar

Resolucién 007
de 2009.

Representantes de la comunidad

Subdireccidn Local de Integracion Social

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Representantes de los grupos y pueblos étnicos que hacen presencia en la
localidad

Direccion Local de Educacion — DILE

Hospital de Vista Hermosa

Hospital de Meissen

Caja de Vivienda Popular

o Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
e Tecnoldgica Distrital y SENA

e Comité Operativo Local de Mujer y Géneros

¢ Delegado de la JAL

e Consejo de Planeacion Local

¢ Un delegado del Consejo de Cultura

e ONGS

e Organizaciones y redes que trabajen en el tema

Sumapaz

CLM

Sin
reglamentacion

No hay referencia de normatividad aplicable

*Fuente: Archivo con documentacion proporcionada por la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion.




