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MEMORANDO
Bogota D.C., *%3-2021-001761**
Al responder cite este Nro.
*3-2021-001761*
jueves 22 de abril de 2021
PARA: Adibi Jalima Jalafes Montes

Directora de Contratacién

DE: Natalia Oviedo Meza
Subsecretaria de Politicas de Igualdad (e)

ASUNTO:  Solicitud trdmite de revision documentos para el Convenio
Interadministrativo entre el Sena 'y SDMujer.

Por medio de la presente, solicito adelantar las gestiones necesarias para la revision de los
tres documentos que se adjuntan: (i) Estudios Previos (ii) Plan Operativo (iii) Minuta
propuesta del Convenio Interadministrativo que se plantea con el SENA, con el objeto de
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros, entre EL SENA Y
SDMUJER, para adelantar acciones conjuntas enmarcadas dentro de la mision
institucional de las partes, que permitan desarrollar las estrategias en: evaluacion y
certificacion de competencias laborales, formacion profesional integral, y préstamo de
ambientes dotados y espacios fisicos; con el fin de mejorar la productividad del tejido
empresarial y la calidad de vida de las mujeres en Bogota Distrito Capital contribuyendo
a consolidar un "Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”; con
enfoque poblacional, diferencial, territorial y de género .

Es importante precisar, que se tiene como antecedentes de dichos documentos, la carta del
1 de febrero de 2021, suscrita por la Subsecretaria de Gestion Corporativa y dirigida al
Director de la Regional del Distrito Capital del SENA. Lo anterior se adjunta en PDF.

De igual manera, se relaciona a continuacion la informacion relevante del Convenio

Interadministrativo, siendo de considerar también, que los documentos en Word que se
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allegan para su validacion, se expediran en el formato propuesto por el Sena, por cuanto
dicha Entidad, es la que adelantara la publicacion del Convenio.

A. Justificacion del Convenio Interadministrativo entre el Senay SDMujer

El articulo 15 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, define el Sistema
Distrital de Cuidado -SIDICU, como el “Conjunto de servicios, regulaciones, politicas, y
acciones técnicas e institucionales, para reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de
cuidado, entendiéndolo como una funcién social necesaria para la vida diaria de las
personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estandares existentes de
derechos humanos en materia de cuidado ”. Sobre la materia, este Sistema concibe dos tipos
de trabajos de cuidado: el cuidado indirecto, que hace referencia al trabajo doméstico,
incluyendo la preparacion de alimentos, la limpieza y mantenimiento del hogar, la limpieza
y mantenimiento del vestido, la organizacion, distribucion y supervision de tareas
domésticas, la compra, los pagos o los tramites relacionados con el hogar, y las reparaciones
al interior del hogar, entre otras funciones; y, el cuidado directo, que comprende el cuidado
de personas en condicion de dependencia, incluyendo el cuidado y la formacion de los nifios
(traslado al colegio y ayuda al desarrollo de tareas escolares), el cuidado de ancianos y
enfermos y personas en condicion de discapacidad, y el cuidado de los animales domésticos.

Ademas, el articulo 15 del Acuerdo 761 de 2020, indica que “Los servicios prestados por
el Sistema seran brindados por el Estado, el sector privado y el sector comunitario, bajo
un modelo de corresponsabilidad, con el fin de:

a) Fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencion a la
poblacion con mayores niveles de dependencia funcional, incluidos los de la
atencion para la primera infancia, para la poblacion con discapacidad, para
la vejez y los relacionados con apoyos alimentarios.

b) Desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores,
a través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y
homologacion, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de
cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales domesticos,
mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y Rom.

c) Implementar una estrategia de cambio cultural y pedagdgico en el Distrito,
frente a la corresponsabilidad en la realizacion del trabajo de cuidado en los
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hogares y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y
mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas masculinidades .

El objetivo b) corresponde al disefio de la estrategia de “Cuidado a Cuidadoras”, cuyo
alcance esté dado para todas las personas que realizan trabajo de cuidado no remunerado en
Bogota. Vale la pena sefialar que las acciones de esta estrategia comprenden un ejercicio
intersectorial liderado por la Secretaria Distrital de la Mujer de acuerdo con la Meta sectorial
#56 del Plan Distrital de Desarrollo, que trata de “Gestionar la implementacion, en la
ciudad y la ruralidad, de la estrategia de manzanas del cuidado y unidades mdviles de
servicios del cuidado para las personas que requieren cuidado y para los y las cuidadoras
de personas y animales domésticos”.

La Estrategia de Cuidado a Cuidadoras tiene como objeto reconocer, valorar y resignificar
el trabajo de cuidado, implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras, a
través de tres lineas de accion: i) espacios de respiro, ii) espacios de formacion, y iii) relevos
de cuidado. ElI componente de formacion dispone de por lo menos tres tipos de cursos o
programas para las cuidadoras, a saber: formacion complementaria, formacion titulada y
evaluacion-certificacion, con los cuales se espera cualificar a las personas cuidadoras para
que puedan fortalecer sus capacidades en el marco de la construccion de proyectos de vida.

Por otro lado, con relacion al programa 2, del Acuerdo 761 de 2020, sobre la Igualdad de
oportunidades y desarrollo de capacidades para las mujeres, se busca ‘‘formar a las
mujeres en el ejercicio de sus derechos, fortalecer las capacidades y habilidades para su
exigibilidad y territorializar las acciones para prevenir y atender las violencias contra las
mujeres (...). Asi mismo, procurara articular la oferta institucional de servicios para las
mujeres e implementar acciones afirmativas en el nivel local mediante la transversalizacion
de la igualdad de género, emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econémica
de las mujeres y la territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género”. Este programa establece en la Meta 10: Disefiar y acompaiar la estrategia de
emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econémica de las mujeres; y para su
desarrollo, se contempla, entre otros, la generacion de capacidades a través de la
implementacion de procesos de formacion que potencien los conocimientos, las habilidades
y las oportunidades de las mujeres para acceder en condiciones de igualdad a ocupaciones
en los distintos sectores de la economia, especialmente aquellos asociados a la reactivacion
economica y a aquellos que requieren conocimientos ocupacionales sobre oficios no
convencionales para mujeres. Se entienden como “no convencional” a aquello trabajos u
ocupaciones donde las mujeres tienen infrarrepresentacion derivada de los sesgos de género
del mercado laboral.
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Para el cuatrienio 2020-2024 se espera lograr la vinculacion de las mujeres en toda su
diversidad en ofertas de formacion complementaria y de educacion superior que sean de
interés de las mujeres y que este contextualizado a su identidad cultural, étnicay diferencial.
Estas formaciones pueden ser talleres, capacitaciones y formaciones en habilidades
socioemocionales, empleabilidad y emprendimiento, alfabetizacion digital, Derechos
Humanos con enfoque de género, Derechos Sexuales y Reproductivos, formacion politica,
Cuidado Menstrual y otros programas que podran ser ofertados en articulacion con los
procesos formativos del SENA.

Igualmente, la Estrategia de Educacion Flexible de la Direccidn de Enfoque Diferencial de
la Secretaria Distrital de la Mujer, estd encaminada a garantizar una educacion con equidad
en donde las mujeres en toda su diversidad estén incluidas en los procesos de formacion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y las distintas necesidades que cada uno de los
grupos poblaciones requieren para acceder a los servicios educativos. Desde el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024 esta Estrategia contribuye a la meta de Disefiar acciones
afirmativas con enfoque diferencial, para desarrollar capacidades y promover los derechos
de las mujeres en todas sus diversidades, en los sectores de la administracion distrital y en
las localidades, dentro del proyecto de inversion 7671.

Finalmente, se concluye que las metas expuestas previamente responden a las necesidades
de reconocimiento de los saberes de las mujeres y de fortalecimiento de capacidades, que a
causa de la division sexual del trabajo tradicional atentan contra los derechos econémicos
de las mujeres.

B. Objeto del Convenio Interadministrativo entre el Sena y SDMujer

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros, entre EL SENA Y
SDMUJER, para adelantar acciones conjuntas enmarcadas dentro de la mision
institucional de las partes, que permitan desarrollar las estrategias en: evaluacion vy
certificacion de competencias laborales, formacion profesional integral, y préstamo de
ambientes dotados y espacios fisicos; con el fin de mejorar la productividad del tejido
empresarial y la calidad de vida de las mujeres en Bogota Distrito Capital contribuyendo a
consolidar un "Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”; con
enfoque poblacional, diferencial, territorial y de género”.

C. Plazo de ejecucion del Convenio

El presente Convenio tendra vigencia a partir de los requisitos de perfeccionamiento y hasta
el 31 de diciembre del 2024.

D. Valor del Convenio
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El presente convenio no genera erogaciones presupuestales a cargo de ninguna de las
Partes. Asimismo, durante el desarrollo de este, cada parte asumird los costos y gastos
relacionados con su participacion en la colaboracion objeto del presente convenio en
procura del desarrollo de las actividades de cooperacion y colaboracién consideradas en el
presente instrumento. Las actividades que desarrollaran las partes durante la ejecucion del
convenio se derivan directamente de su misién institucional.

E. Supervision

El SENA vigilara el cumplimiento de las actividades contempladas en el presente
convenio a través de la persona que designe por escrito el director de la Regional Distrito
Capital del SENA, quien ejercera esta actividad de conformidad con lo previsto en la
Resolucidn No. 0202 de 2014 o la que esté vigente, la Ley 1474 de 2011, en lo relacionado
con la supervision. Por parte de la SDMUJER sera ejercida por la Subsecretaria de
Politicas de Igualdad o la persona o personas que designe la Directora de Contratacién
mediante memorando, de acuerdo con la solicitud del (la) jefe (a) de la dependencia; que
la ejercerd conforme a la Ley ibidem, el Manual de Contratacion de la Secretaria, y demas
normas concordantes en la materia.

F. Documentos relevantes

Estudios Previos del Convenio Interadministrativo en formato Word.

Plan Operativo del Convenio Interadministrativo en formato Word.

Minuta preliminar del Convenio Interadministrativo en formato Word.
Antecedentes del Convenio Interadministrativo: Carta en la que se manifiesta el
interés para la suscripcion del Convenio y Estudios Previos iniciales estructurados
por SDMuijer, en formato PDF.

Ao

Agradezco la atencidn prestada,

Cordialmente,

NATALIA OVIEDO MEZA
Subsecretaria de Politicas de Igualdad (E)

Anexos: Lo enunciado en la seccién F “Documentos relevantes”

Proyectd: Sara Jakhelinne Martinez Celis — Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Reviso:  Alejandra Mogollon Bernal — Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad — Apoyo a la coordinacién del Equipo Financiero
y Administrativo del SIDICU. .
Marcela Rodriguez Cuéllar — Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad j.l‘.i_%
|
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