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‘ 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Determinar el grado de cumplimiento de las medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de la Mujer tendientes
a la austeridad y racionalizacion del gasto publico, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.8.4.8.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 y el Decreto Distrital 492 de 2019.

‘ 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El seguimiento se enmarcaréa en las actividades desarrolladas y medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de la
Mujer en materia de Austeridad del Gasto, durante el | trimestre de 2021, teniendo en cuenta que es responsabilidad
de la Entidad velar por el estricto cumplimiento de las normas relativas a las medidas eficaces de austeridad y
trasparencia en el gasto publico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo 4 de la Parte 8 del Decreto Nacional
1068 de 2015, asi como adoptar medidas orientadas a la racionalizacion efectiva en un marco de austeridad en el
gasto y reduccion real de los costos acorde con los criterios de efectividad, transparencia y objetividad.

‘ 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Se analizaran los siguientes aspectos en el presente informe:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
k)

Aspectos relacionados con la suscripcion de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion de la Entidad (Articulo 3 Decreto Distrital 492 de 2019)

Condiciones para contratar elementos de consumo (Articulo 19 Decreto Distrital 492 de 2019)
Condiciones para la adquisicion de vehiculos y maquinaria (Articulo 17 Decreto Distrital 492 de 2019)

Condiciones para la adquisicién, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles (Articulo 23
Decreto Distrital 492 de 2019)

Aspectos relacionados con las suscripciones electronicas o fisicas de la Entidad (Articulo 25 Decreto
Distrital 492 de 2019)

Utilizacién de Acuerdos Marcos de Precios (Articulo 31 Decreto Distrital 492 de 2019)
Condiciones para la contratacion de bienes y servicios (Articulo 32 Decreto Distrital 492 de 2019)

Aspectos relacionados con la causacién y cancelacién de horas extras y dias festivos (Articulo 4 Decreto
Distrital 492 de 2019)

Aspectos relacionados con las vacaciones (Articulo 5 Decreto Distrital 492 de 2019)
Aspectos relacionados con los bonos navidefios (Articulo 6 Decreto Distrital 492 de 2019)
Plan Institucional de Capacitaciones (Articulo 7 Decreto Distrital 492 de 2019)

Plan de Bienestar (Articulo 8 Decreto Distrital 492 de 2019)
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m) Aspectos relacionados con el otorgamiento de viaticos y gastos de viajes (Articulo 12 Decreto Distrital

n)

0)

p)

q)

r
s)

492 de 2019)

Planes de telefonia celular, telefonia fija y suministro de internet (Articulo 14, 15 y 21 Decreto Distrital
492 de 2019)

Aspectos relacionados con el parque automotor de la Entidad (Articulo 16 Decreto Distrital 492 de 2019)

Aspectos relacionados con el fotocopiado, multicopiado e impresiones (Articulo 18 Decreto Distrital 492
de 2019)

Condiciones para la edicién, impresién, reproduccién y publicacion de avisos (Articulo 24 Decreto
Distrital 492 de 2019)

Manejo de inventarios y stock de elementos (Articulo 22 Decreto Distrital 492 de 2019)

Consumo de servicios publicos (Articulo 27 Decreto Distrital 492 de 2019)

Nota: El detalle de la normatividad que orienta la elaboracion y el seguimiento efectuado por la Oficina de
Control Interno de orden Nacional, Distrital e Interno, se encuentra relacionada en el Anexo No. I, y hace parte
integral de este documento.

‘ 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1.

METODOLOGIA

Tomando como base los criterios de seguimiento, la Oficina de Control Interno en aras de revisar el cumplimiento
de los principales aspectos hormativos consagrados en el Decreto 492 de 2019, asi como los requisitos que deben
cumplir cada una de las areas en materia de austeridad del gasto, solicit6 informacién a las areas pertinentes asi:

Radicado No. 3-2021-001424 del 24 de marzo de 2021, dirigido a la Oficina Asesora de Planeacion.
Radicado No. 3-2021-001421 del 24 de marzo de 2021, dirigido a la Direccion de Talento Humano.
Radicado No. 3-2021-001423 del 24 de marzo de 2021, dirigido a la Direccién de Gestién Administrativa
y Financiera.

Radicado No. 3-2021-001422 del 24 de marzo de 2021, dirigido a la Subsecretaria de Gestion Corporativa.

En el mismo sentido, las &reas involucradas, reportaron la informacion correspondiente a las medidas adoptadas
en el ejercicio de cada una de sus competencias, con corte a 30 de marzo de 2021, asi:

Radicado No. 3-2021-001520 del 30 de marzo de 2021, con respuesta de la Direccion de Talento Humano.
Radicado No. 3-2021-001518 del 30 de marzo de 2021, con respuesta de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa.

Radicado No. 3-2021-001513 del 30 de marzo de 2021, con respuesta de la Direccion de Gestidn
Administrativa y Financiera.

Radicado No. 3-2021-001508 del 29 de marzo de 2021, con respuesta de la Oficina Asesora de Planeacion
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Con base en la anterior informacion se procederd a verificar el plan de austeridad del gasto vigente para el afio
2021, los indicadores de cumplimiento establecidos por cada area y su respectivo seguimiento y finalmente las
evidencias que permitan determinar el grado de cumplimiento y de disminucion en los gastos efectuados, a fin de
poder establecer estadisticas claras de ahorro y el seguimiento efectuado a las metas de ahorro proyectadas por la
Alta Direccion.

Cabe aclarar que este informe se realiza en el marco de la emergencia econémica, social y ecoldgica decretada por
el Gobierno Nacional mediante Decretos 417 del 17 de marzo de 2020 y 637 del 6 de mayo de 2020, razon por la
cual los medios de verificacion utilizados se centraron en el analisis de la informacion reportada por las areas y la
verificacion de los portales y sistemas de informacidn existentes.

4.1.2 PLAN DE AUSTERIDAD PROYECTADO POR LA ENTIDAD PARA LA VIGENCIA 2021

El plan de austeridad en el gasto publico correspondiente a las erogaciones efectuadas por la Secretaria Distrital
de la Mujer durante la vigencia 2021, se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, a través del botdn de
transparencia y acceso a la informacion publica, https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-
04/documentos/Plan_de_austeridad_en_el gasto_2021.xls

No obstante, lo anterior, se aclara que, si bien este plan contiene indicadores que presentan como fecha de inicio
del seguimiento el 01 de enero de 2021, la fecha de publicacion del plan de austeridad en el gasto fue en el mes de
febrero de 2021, y su aprobacidn se realizd en Mesa técnica de Austeridad del 23 de febrero de 2021.

Ahora bien, los gastos proyectados como lineas base para la aplicacion de indicadores de austeridad son:

Concepto: . . . Indicador de
-Ep Actividades a desarrollar Indicador de austeridad -
politica Meta cumplimiento
. parael plan (anual)
asociada (anual)
Conservar estrictos controles
al gasto asegurandonos de que
los requerimientos obedezcan
Racionalizar la impresién de | a necesidades fundamentales
IMDresos informes, folletos o textos | relacionadas directamente con
presos Y| institucionales estableciendo | los objetivos misionales. La N/A
publicaciones L - - i -
prioridades y solicitando las | impresion  de  informes,
cantidades justas. folletos o textos, se hard con

observancia del orden vy
prioridades establecidas en las
normas y directivas existentes.

Mantener los mecanismos de
control mes a mes del nimero
de servicios establecidos para
cada uno de los usuarios por
areas, con su respectivo cédigo
de usuario y con los topes de N/A N/A
impresion que se asignen por

usuario; estos consumos se
deben reportar con los
respectivos soportes de
seguimiento de consumo, de
manera mensual.

El uso de los dispositivos de
impresion, fotocopiado y escéner,
estan regulados mediante claves
personales para el control de los
topes asignados a cada usuario.

Fotocopias e
Impresion
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Concepto: L . . Indicador de
-€p Actividades a desarrollar Indicador de austeridad .
politica Meta cumplimiento
. parael plan (anual)
asociada (anual)
El suministro de combustible
para el parque automotor se debe
realizar bajo el sistema Consumo de % de cumplimiento
de microchip, con el cual se|Mantener un promedio de (A = 1 _ Combustible (I - 2021) del Indicador de
Combustible controla que solo el vehiculo | consumo anual méximo de| ™~ Consumeo de Austeridad en un
autorizado pueda tanquear. 2804 galones de combustible. combustible (I - 2020) | perjodo de tiempo
Llevar un control y seguimiento determinado
del consumo de combustibles, por
los vehiculos de la Entidad.
Seguimiento constante al uso de Mantener los  lineamientos
Vehiculos los vehiculos, teniendo en cuenta fijados por la Secretaria N/A N/A
que es exclusivo para el ejercicio DJistritaI dz la Muier
de actividades oficiales. Jer.
Se  realizard  control  de % de cumplimiento
i mantenimiento preventivo segun | Se programara un del Indicador de
Mantenimiento - . . - - .
. la ficha técnica de cada vehiculo, | mantenimiento preventivo cada N/A Austeridad en un
de vehiculos . ; .
en la que estdn programadas | 5000 km. periodo de tiempo
operaciones y revisiones. determinado
Acciones enmarcadas dentro de
la politica de “Cero papel”,
utilizando las herramientas de
revisiones electronicas, | Fortalecer el sistema de gestion
fortaleciendo los sistemas de | documental de orfeo con el fin
informacién 'y el  Gestor | de incentivar el uso de las N/A N/A
Documental ORFEO. herramientas tecnoldgicas, que
Generar campafias incentivando | contribuyen al uso eficiente de
el ahorro de papel, por medio del | los recursos
Papeleria correo electrénico, charlas y
P capacitaciones.
Adelantar  campafias para Lograr la racionalizacién y uso
fortalecer la cultura de reciclaje | .~
eficiente del consumo de papel
de papel. - . en toda la Entidad, de acuerdo
Generar Campafias incentivando con la politica d’e eficiencia N/A N/A
el ahorro de papel, piezas de administfativa cero papel de
comunicacion, charlas y va 'y cero pap
capacitaciones relacionadas con la Secretaria Distrital de la
L Mujer (Res.278-2018)
el reciclaje.
Cantidad a¢ KWH 1 9% de cumplimiento
Mantener un - promedio ~ de ’AF“%*“ del IndicF;dor de
Campafias de sensibilizacion | consumo anual de energia que 00 ;
) - . ( ) Austeridad en un
- incentivando el ahorro de energia | no supere los 155.474 KWH en ; .
Servicios el agua a través de charlas y | la SDMujer periodo de tiempo
Publicos y €l agua a y Jer. determinado
sensibilizaciones, enmarcadas en _
el PIGA. Incentivar el ahorro  del N/A N/A
consumo de agua en las sedes
de la Sdmujer.
Mantener  restricciones  en Propender por maximizar los
Telefonia llamadas a destinos nacionales. | €CUrsoS disponibles que se |[1-(Valor adjudicado / Valor N/A
- ; ' | designen a la telefonia mévil de | presupuesto asignado)]*100
internacionales y a celular. .
la Entidad
s Mantener  restricciones  en Propender por maximizar los (Valor mensual del servicio % de cumplimiento
Telefonia fija llamadas a destinos nacionales, : . pagado / Valor mensual del
. ; recursos disponibles que se oL - mensual del
internacionales y a celular. servicio adjudicado) *100%
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ncepto: - . . Indi r
Co cepto Actividades a desarrollar Indicador de austeridad d cgdo_ de
politica Meta cumplimiento
. parael plan (anual)
asociada (anual)
designen a la telefonia fija de la Indicador de
Entidad Austeridad
Seguimiento continuo del uso de
los planes de telefonia moévil a | Propender por maximizar los (Valor mensual del servicio % de cumplimiento
Telefonia Mévil través de controles y mecanismos | recursos disponibles que se agado / Valor mensual del mensual del
establecidos por la jefe del area a | designen a la telefonia mévil de pagado / valol * Indicador de
. - . servicio adjudicado) *100% .
la cual se asigna este tipo de | la Entidad Austeridad

Servicio

Horas Extras

Racionalizar las horas extras
ajustandolas a las estrictamente
necesarias.

Reconocimiento de horas extras

El pago de las horas extras se
mantendra en un maximo de

T4, =

Valor pagado de horas extras
en SMLMV de 2021
(I —=2021)

1- Valor pagado de horas extras

1

% de cumplimiento
del Indicador de
Austeridad en un

unicamente a aquellos 31,1 SMMLV al afio. en SMLMV de 2020 periodo de tiempo
funcionarios que tengan el (1 —2020) determinado
derecho segin lo normado por el
gobierno nacional y distrital.
Evitar  cualquier tipo de
contratacion ~ que  implique
mejoras suntuarias, tales como el
Bienes muebles | embellecimiento, la | N/A N/A N/A

ornamentacién o la instalacién o
adecuacion de acabados estéticos
de bienes inmuebles

Elaborado por: Oficina de Control Interno
Fuente: Plan de Austeridad vigencia 2021

Esta Oficina deja constancia que los indicadores de austeridad tienen una periodicidad anual y semestral, por lo
tanto, la verificacion respecto al cumplimiento de la meta propuesta sera objeto de verificacion en el informe de
seguimiento anual; no obstante, y en aras de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Unico Reglamentario
1068 de 20115, se procedera a revisar el cumplimiento trimestral de las disposiciones contenidas en el Decreto
492 de 2019.

SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD (Articulo 3 Decreto Distrital 492 de 2019)

4.2.

4.2.1. En primera instancia, en atencién a lo dispuesto por el Decreto Nacional 1068 de 2015, y el Decreto Distrital
492 de 2019, dentro de una politica pablica de austeridad, eficiencia, economiay efectividad se sefiala la necesidad
de eliminar gradual y progresivamente los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, por lo que se debe propender por suscribir estos contratos, solo cuando sea estrictamente necesario como
coadyuvante del cumplimiento de las funciones y fines de la entidad.

En este sentido la Subsecretaria de Gestién Corporativa manifestd: “en desarrollo de lo establecido en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pablica - EGCAP cumple con todos los requisitos exigidos para
la contratacidn directa en razén a la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en
este sentido, dando cumplimiento a la normatividad vigente, la Entidad gestiona los procesos de contratacion
mediante la modalidad de contratacion directa en su causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, teniendo en cuenta que se contraten personas naturales o juridicas con el objeto de realizar




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: ESG-FO-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

Version: 01

INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO

2018

Fecha de Emision: 02 de agosto de

Pagina 9 de 26

actividades que satisfagan las necesidades de la Entidad con ocasién de su quehacer institucional, verificando
previamente que los contratistas cumplan con la idoneidad y experiencia requerida y estén en la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato. ”

4.2.2 En segunda instancia se procede a revisar la cantidad de contratos de prestacion de servicios y/o de apoyo a
la gestion suscritos durante el | trimestre de 2021:

Cantidad: 493
Valor total: 31.750.903.363
Contratos con mayores honorarios mensuales:

No.
Contrato

OBJETO

VALOR
RECURSOS

VALOR
MENSUAL

Apoyar a la Direccién de Derechos y Disefio de Politica en el seguimiento
de las acciones derivadas de la implementacion de la Politica Publica de
Actividades Sexuales Pagadas 2020-2029 a cargo de la Secretaria Distrital
de la Mujer en el marco de la Estrategia Casa de Todas

177.213.103

15.409.835

281

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Secretaria Distrital de la
Mujer en la coordinacion de la implementacion del Sistema Distrital de
Cuidado.

132.000.000

12.000.000

376

Prestar servicios profesionales para apoyar la coordinacién y operacién de
los aspectos administrativos y financieros que se requieran para la
ejecucion del Sistema Distrital de Cuidado.

121.000.000

11.000.000

217

Prestar servicios profesionales para apoyar la coordinacion de la
implementacién de la estrategia territorial (Manzanas y Unidades Méviles
de Cuidado) del Sistema Distrital de Cuidado.

120.750.000

10. 500.000

15

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacion en la articulacion, desarrollo y socializacién de acciones
relacionadas con la planeacion estratégica institucional.

112.102.000

9.748.000

396

Contratar a titulo de arrendamiento un bien inmueble con el fin de operar
la Casa de Todas”. El inmueble se encuentra ubicado en la Calle 24 No.
19 A-36 en la ciudad de Bogota D.C.

110.131.065

10.011.915

30

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Contratacion
de la SDMuijer en el desarrollo de los procesos de contratacion de alta
complejidad que le sean asignados, asi como, apoyar juridicamente en las
etapas de contratacion y ejecucion.

106.950.000

9.300.000

Fuente: Base de datos Direccion de Contratacion
Elaborado por: Oficina de Control Interno

4.2.3 El tercer criterio que se revisa por parte de esta Oficina es el atinente a en atencién a lo dispuesto por el
Decreto Nacional 1068 de 2015, y el Decreto Distrital 492 de 2019, dentro de una politica publica de austeridad,
eficiencia, economia y efectividad se sefiala la necesidad de eliminar gradual y progresivamente los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por lo que se debe propender por suscribir estos
contratos, solo cuando sea estrictamente necesario como coadyuvante del cumplimiento de las funciones y fines
de la entidad.

Por lo anterior, esta oficina realizo la verificacion de la informacién suministrada por la Direccion de Contratacion,
evidenciando la siguiente situacion.
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Vigencia No. Contratos suscritos
| trimestre 2021 478
| trimestre 2020 197

Fuente: Base de datos Direccion de Contratacion
Elaborado por: Oficina de Control Interno

Resalta este Despacho, que durante el | trimestre de la vigencia 2021, se suscribieron 281 contratos de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de mas que los suscritos durante el mismo periodo del afio
inmediatamente anterior, situacion que se considera una alerta en relacion con lo dispuesto en el Decreto Distrital
492 de 2019, en especial en relacion con la reduccion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion suscritos por las entidades publicas, sin embargo se tiene en cuenta que en esta fecha habia
transicion por cambio de administracién y se estaban en proceso de estructurar las actividades sefialadas en los
respectivos proyectos de inversion de la Secretaria.

4.2.4 Contratos suscritos por el programa “TALENTO NO PALANCA”
De conformidad con la informacion suministrada, se evidencié que durante el | trimestre se suscribieron 31

contratos, una vez desarrolladas las etapas del programa “Talento No Palanca”, como se muestra en la siguiente
tabla:

N2 TIPOLOGIA FECHA DE FECHA DE
PROCESO SECOP = 5
CONTRATO ESPECIFICA INICIO TERMINACION
313 CD-PS-329-2021 31 31-Servicios 9/02/2021 31/12/2021
Profesionales
433 CD-PS-452-2021 31 31-Servicios 5/03/2021 31/12/2021
Profesionales
447 CD-PS-465-2021 31 31-Servicios 12/03/2021 |  31/12/2021
Profesionales
142 CD-PS-151-2021 31 31-S.erwc'os 26/01/2021 25/12/2021
Profesionales
194 CD-PS-206-2021 31 31-S.erwc'os 27/01/2021 26/12/2021
Profesionales
199 CD-PS-212-2021 31 31-S.erwc'os 28/01/2021 27/12/2021
Profesionales
203 CD-PS-217-2021 31 31-S.erwc'05 28/01/2021 27/12/2021
Profesionales
207 CD-PS-222-2021 31 31-S.erwc'05 1/02/2021 3/12/2021
Profesionales
282 CD-PS-297-2021 31 31-S.erwc'05 4/02/2021 31/12/2021
Profesionales

10
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Ne TIPOLOGIA FECHA DE FECHA DE
PROCESO SECOP = L
CONTRATO ESPECIFICA INICIO TERMINACION

283 CD-PS-303-2021 31 31-Servicios 4/02/2021 31/12/2021
Profesionales

333 CD-PS-349-2021 31 31-Servicios 10/02/2021 31/12/2021
Profesionales

334 CD-PS-350-2021 31 31-Servicios 10/02/2021 31/12/2021
Profesionales

351 CD-PS-367-2021 31 31-Servicios 11/02/2021 31/12/2021
Profesionales

439 CD-P$-457-2021 31 31-Servicios 5/03/2021 31/12/2021
Profesionales

432 CD-PS-449-2021 31 31-Servicios 3/03/2021 31/12/2021
Profesionales

482 CD-PS-502-2021 3131-Servicios 26/03/2021 31/12/2021
Profesionales

329 CD-PS-345-2021 3131-Servicios 11/02/2021 31/12/2021
Profesionales

386 CD-PS-403-2021 3131-Servicios 18/02/2021 31/12/2021
Profesionales

384 CD-PS-401-2021 3131-Servicios 19/02/2021 31/12/2021
Profesionales

436 CD-PS-454-2021 3131-Servicios 8/03/2021 31/12/2021
Profesionales

423 CD-PS-440-2021 3131-Servicios 3/03/2021 31/12/2021
Profesionales

427 CD-PS-444-2021 31 31-Servicios 3/03/2021 31/12/2021
Profesionales

462 CD-PS-480-2021 31 31-Servicios 16/03/2021 31/12/2021
Profesionales

472 CD-PS-495-2021 31 31-Servicios 19/03/2021 31/12/2021
Profesionales

468 CD-PS-487-2021 31 31-Servicios 17/03/2021 31/12/2021
Profesionales

475 CD-PS-494-2021 31 31-Servicios 19/03/2021 31/12/2021
Profesionales

11
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Ne TIPOLOGIA FECHA DE FECHA DE
CONTRATO ifele 2103 d el ESPECIFICA INICIO | TERMINACION

L 31.Servici
477 CD-PS-497-2021 31 31-Servicios 18/03/2021 17/12/2021
Profesionales

395 CD-PS-413-2021 31 31-Servicios 26/02/2021 31/12/2021
Profesionales

422 CD-PS-439-2021 31 31-Servicios 3/03/2021 31/12/2021
Profesionales

409 CD-P$-430-2021 31 31-Servicios 2/03/2021 31/12/2021
Profesionales

437 CD-PS-455-2021 31 31-Servicios 9/03/2021 31/12/2021
Profesionales

Fuente: Base de datos Direccion de Contratacion
Elaborado por: Oficina de Control Interno

4.3. CONTRATACION DE ELEMENTOS DE CONSUMO (Articulo 19 Decreto Distrital 492 de 2019)

De conformidad con la informacion reportada por la Direccidn de Contratacion durante el | trimestre de la presente
vigencia se suscribieron cuatro (4) ordenes de compra cuyos objetos estan relacionados con la adquisicién de
Suministro de Servicio de Aseo, los cuales estan registrados en el Plan Anual de Adquisicién de Bienesy Servicios
PAABS, con cargo a los presupuestos de funcionamiento y de inversion, de la vigencia 2021. Dichos contratos se
relacionan a continuacion.

NO.DE FECHADE |VALOR DEL
CONTRATO PROCESO SECOP INICIO | CONTRATO
493 | ORDEN DE COMPRA 66587 9/04/2021 174.399.185
493 | ORDEN DE COMPRA 66587 9/04/2021 55.077.146
493 | ORDEN DE COMPRA 66587 9/04/2021 7.920.565
493 | ORDEN DE COMPRA 66587 9/04/2021 495.085.929

Fuente: Base de datos Direccion de Contratacion
Elaborado por: Oficina de Control Interno

4.4, PARAMETROS PARA CONTRATAR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (Articulo 13 Decreto
Distrital 492 de 2019)

De conformidad con la informacion reportada por la Direccidn de Contratacion durante el | trimestre de la presente
anualidad mediante el contrato N° 436 de 2019 suscrito con la Comercializadora Electrocon S.A.S., el cual es
posible consultar en la plataforma SECOP I, se adquirieron los insumos y repuestos esenciales para los
mantenimientos preventivos y correctivos, asi como para las reparaciones locativas que se generen en el periodo.
Este contrato garantizd que los elementos recibidos se facturaran de acuerdo con el valor del mercado e

12




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02

T EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Version: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 02 de agosto de
- COCuTARe INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
Pagina 13 de 26

inicialmente pactado, ademas sostuvo los precios ofertados durante su ejecucion. cuyo objeto esté relacionado con
la adquisicion de equipos de computo, impresion y fotocopiado o similares.

En cuanto a la Adquisicién de equipos de fotocopias, la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, informa
que: “a la fecha no ha suscrito contratos para la adquisicion de equipos de fotocopiado. Adicionalmente, y teniendo
en cuenta las politicas en materia de austeridad y en cumplimiento del Decreto 492 de 2019, la Entidad no tiene
contemplado hacer compra de equipos de fotocopias con cargo al presupuesto de la vigencia 2021.”

4.5. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA (Articulo 17 Decreto Distrital 492 de 2019)
Teniendo en cuenta la informacion aportada por la Direccién Gestion Administrativa y Financiera durante el |

trimestre de 2021, la Entidad cuenta con cuatro vehiculos, que sirven de apoyo en las actividades misionales y
administrativas, los cuales se encuentran asignados asi:

CARGO SECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE ~ SUBSECRETARIA
DISTRITAL DE DE GESTION FORTALECIMIENTO DE POLITICAS
LA MUJER CORPORATIVA DE CAPACIDADES Y DE IGUALDAD
OPORTUNIDADES
1 2 3 4
PLACA OCK818 ODT009 ODT010 ODTO11
ASIGNACION NO NO NO NO

EXCLUSIVA

Elaborado por: Direccién Administrativa y Financiera

En consecuencia, la Direccion Gestidn Administrativa y Financiera manifiesta lo siguiente: “la asignacion de los
vehiculos se realizé de conformidad con la estructura organica de la Entidad, garantizando que el Despacho y
cada una de las Subsecretarias como cabezas del Nivel Directivo, tuviesen apoyo de transporte para sus
actividades administrativas y misionales. Ello atendiendo los criterios normativos relacionados con la austeridad
del gasto; Decreto 492 de 2019, “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia
del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

4.6. ADQUISICION MANTENIMIENTO O REPARACION DE BIENES INMUEBLES O MUEBLES
(Articulo 23 Decreto Distrital 492 de 2019)

En observancia a lo manifestado por la Direccion Administrativa y Financiera, durante el | trimestre de la vigencia
2021, la cual refiere: “la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con el apoyo de dos (2) operarios de mantenimiento
de tiempo completo, quienes estan vinculados a la entidad a través de la Orden de Compra de Aseo y Cafeteria N°
47284 suscrita con Servicio de aseo, cafeteria y mantenimiento institucional Outsourcing Seasin Ltda., la cual es
posible consultar a través de la Tienda Virtual de la plataforma Colombia Compra Eficiente, que permite su
contratacion a un costo consecuente al perfil requerido, para asi dar el soporte a las necesidades que se presenten,
con el uso y goce de los inmuebles, muebles y enseres disponibles.”

13
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4.7. SUSCRIPCIONES ELECTRONICAS O FISICAS (Articulo 25 Decreto Distrital 492 de 2019)

De conformidad con la informacidn aportada por la Direccion Administrativa y Financiera, durante el | trimestre
de la vigencia 2021, manifiesta que: “para la vigencia 2021 se determind crear un rubro presupuestal, a traves
del cual se suscribird un contrato que tendrd por objeto. “Prestar €l servicio de produccion e impresion de piezas
graficas y articulos para la divulgacion de informacion pedagoégica y campafias institucionales de la Secretaria
Distrital de la Mujer”, mediante este contrato se atenderdn las necesidades de las direcciones misionales que
aportan recursos para tal fin. Cabe referir que esta ejecucion contractual, se desarrollara implementando estrictos
controles al gasto asegurdndonos de que los requerimientos obedezcan a necesidades fundamentales relacionadas
directamente con los objetivos misionales.

4.8. UTILIZACION DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS (Articulo 31 Decreto Distrital 492 de

2019)

De acuerdo con la informacién aportada por la Direccion de Contratacion, durante el | trimestre de la vigencia
2021, la entidad realizé la contratacion e hizo uso de los Acuerdos Marco de Precios al realizar la contratacion de
la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria para las instalaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, a
través de orden de compra y dio cumplimiento al criterio de seleccidn objetiva previstos en la ley asi:

VALOR DEL
TIPO DE " 5 MODALIDAD DE FECHA DE | FECHA DE
N2 CONTRATO [ PROCESO SECOP |  SECOP TIPOLOGIA ESPECIFICA CONTRATISTA . 66.0tro . | conTtraTO
COMPROMISO SELECCION INICIO  [TERMINACION
(EN NUMEROS)
= = = £a = = = = = = 1
493|ORDEN DE COMPRA 6658SECOP-II 3 3. Orden 44 44-Suministro de Servicio de Aseo| ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA |2 2. Seleccion abreviada ACUERDO MARCO DE PRECIOS 9/04/2021 31/12/2021 174399185
493|ORDEN DE COMPRA 6658 SECOP-II 3 3. Orden 44 44-Suministro de Servicio de Aseo[ ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA |2 2. Seleccién abreviada ACUERDO MARCO DE PRECIOS 9/04/2021 31/12/2021 55077146
493(ORDEN DE COMPRA 6658 SECOP-II 3 3. Orden 44 44-Suministro de Servicio de Aseo[ ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA (2 2. Selecci6n abreviada ACUERDO MARCO DE PRECIOS 9/04/2021] 31/12/2021 7920565
493|ORDEN DE COMPRA 6658 TIENDA VIRTUAL|3 3. Orden 44 44-Suministro de Servicio de Aseo| ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA |2 2. Seleccion abreviada ACUERDO MARCO DE PRECIOS 9/04/2021| 31/12/2021 495085929

Elaboré: Oficina de Control Interno
Fuente: Base de Datos reportada por las Direccion de Contratacion y SECOP Il

4.9. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS (Articulo 32 Decreto Distrital 492 de 2019)

De acuerdo con la informacion aportada por la Direccion de Contratacion, durante el | trimestre de la vigencia
2021, la entidad realizé contratacion de servicios de aseo y cafeteria asi:

VALOR DEL
TIPO DE . - MODALIDAD DE FECHA DE | FECHA DE
N2 CONTRATO [ PROCESO SECOP |  SECOP TIPOLOGIA ESPECIFICA CONTRATISTA A 66.0tro . | conTtrATO
COMPROMISO SELECCION INICIO  [TERMINACION
(EN NUMEROS)
v = = ¥ v v v = v = 1
493(ORDEN DE COMPRA 6658 SECOP-II 3 3. Orden |44 44-Suministro de Servicio de Aseo[ ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA (2 2. Selecci6n abreviada [ACUERDO MARCO DE PRECIOS 9/04/2021] 31/12/2021 174399185
493|ORDEN DE COMPRA 6658SECOP-II 3 3. Orden 44 44-Suministro de Servicio de Aseo| ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA |2 2. Seleccion abreviada ACUERDO MARCO DE PRECIOS 9/04/2021 31/12/2021 55077146
493|ORDEN DE COMPRA 6658 SECOP-II 3 3. Orden 44 44-Suministro de Servicio de Aseo[ ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA |2 2. Selecci6n abreviada ACUERDO MARCO DE PRECIOS 9/04/2021 31/12/2021 7920565
493|ORDEN DE COMPRA 6658 TIENDA VIRTUAL(3 3. Orden |44 44-Suministro de Servicio de Aseo[ ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA SA (2 2. Selecci6n abreviada [ACUERDO MARCO DE PRECIOS 9/04/2021| 31/12/2021 495085929
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Elaboré: Oficina de Control Interno
Fuente: Base de Datos reportada por las Direccion de Contratacion y SECOP 11

Como se puede observar, todos los procesos obedecieron a una seleccion bajo las modalidades contractuales
estipuladas en la Ley 80 de 1993.

4.10. CAUSACION Y CANCELACION DE HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS (Articulo 4 Decreto
Distrital 492 de 2019)

De acuerdo con la informacion aportada por la Direccidn de Talento Humano, durante el | trimestre de la vigencia
2021, como medida de austeridad del gasto, han establecido en su plan anual un tope de pago de horas extras de
maximo de 31,1 SMMLYV, lo que equivale aproximadamente a VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE ($28.255.158.00)

El valor pagado por concepto de horas extras, en el primer trimestre de 2021, se muestra a continuacion:

CEDULA NOMBRE EMPLEO P‘;”(‘:LA%'})
79.458 279]ALDANA PEREA YEIDHER JAVIER (Conductor $845.325
7.562.556DIAZ VARGAS VICTOR HUGO (Conductor $941.275
80.744.204|GALINDO CALDERON FEDERICO (Conductor $826.143
80.435.075RODRIGUEZ PRIETO JAIRO (Conductor $10351
79 208 90KRODRIGUEZ. VASQUEZ. JACK WIT.BER IConductor $1.538.085
TOTAL PAGADO EN EL PRIMER TRIMESTRE 2021 $4.161.179

Fuente: Direccion de Talento Humano Secretaria Distrital de la Mujer

A continuacidn, se muestra un cuadro comparativo de la misma vigencia del afio anterior:

Vigencia Total pagado en Horas
extras
I trimestre 2021 4.161.179
I trimestre 2020 8.968.755

Elabor6: Oficina de Control Interno

Se visualiza que hubo disminucién del valor pagado de las horas extras, en 4.807.576, lo cual es consistente en el
marco de la emergencia sanitaria.

4.11. VACACIONES (Articulo 5 Decreto Distrital 492 de 2019)

Respecto a los valores cancelados por concepto de vacaciones la Direccién de Talento Humano informé lo
siguiente:

“Para el primer trimestre 2021, se reconocieron en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas,
exclusivamente a las personas que se retiraron de la Entidad. Lo anterior se encuentra justificado, teniendo en
cuenta que, al ser una Entidad con una planta de personal reducida, las necesidades del servicio implican en
ocasiones que las servidoras y servidores publicos se mantengan en servicio activo.
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Adicionalmente es imprescindible destacar que, en el primer trimestre de 2021 se continué con las posesiones en
periodo de prueba como parte del desarrollo de la convocatoria 0819 de 2018, adelantada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y las consecuentes terminaciones de los nombramientos en provisionalidad de las
personas que venian ocupando empleos de carrera en la Entidad, bajo ese tipo de nombramientos.

El detalle de las personas a quienes se les reconocié valor de compensacion de vacaciones se muestra a
continuacion:

. q 5 VACACIONES PRIMA BON TIPO DE
C.C. NOMBRES Y APELLIDOS DINERO VACACIONES REC PLANTA
CARRION CAMELO MARIA rmanente
53.042.065 | CONSUELO 7.610.762 7.426432| e6l6.168] P
28.870.153 | NIDIA OLAYA PRADA 2.650.815 1.807.374| 172.131| permanente
51.923.772 | DEYSY JANNETH BELTRAN MORENO 8.736.978 6.187.000| 513.333| permanente
52.881.770 | CLAUDIA PATRICIA VELASCO LOPEZ 8.034.089 5720903 | 496.036| permanente
52.539.030| NELSY ARACELY GARZON GUZMAN 2.164.168 1.475.569|  140.530| permanente
53.153.823 | JENNY PAOLA ROMERO CORREDOR 6.470.311 4.761.172|  393.351| permanente
41.636.928 | ADIELA DAGUA APONZA 2.818.036 2.098.609| 189.650| permancnte
1.016.029.506 | ANGIE TATIANA BERNAL SUAREZ 4.627.187 3.394.100|  298.871| permancntc
39.549.766 | LORENA MUROZ SANCHEZ 1.680.406 1260304  143.624| permanente
35.472.341 | OLGA INES RODRIGUEZ SARMIENTO 2.529.712 1.868.415| 220083 | permanente
52.712.887 | JOHANNA BARRERA BERNAL 3.682.039 2.802206| 255.000| permanente
ERIKA DE LOURDES CERVANTES .
36.668.823 | LINERO 3.248.902 2.564.923| 228.614| Permanente
YENI CAROLINA MARTINEZ .
53.016.167| BOCANEGRA 14.815.612 6.959.105| 577.394| Permanente
52.074.614 | CLAUDIA CUESTA HERNANDEZ 10.258.289 7.730.529|  655.245| permanente
52.280.224 | LUZ IRAYDA ROJAS ZAMBRANO 11.024.848 7.985.192|  662.528| permanente
GLORIA ELENA GONZALEZ .
31.407.081 | ECHEVERRI 9.001.119 6.603.530| 547.892| Permanente
80.744.204 | FEDERICO GALINDO CALDERON 5.094.389 2.708.384| 298.462| permancnte
1.026.252.836 | CAMILA ANDREA MERCHAN RINCON 329.473 247.105|  23.534| permanente
23.912.799 | LARA FUENTES SANDRA PATRICIA 6.652.762 4683905 397.011| permanente
7.570.812 | LINDA SOFIA BAQUERO FERNANDEZ 4.246.901 3020188 402.691 | permanente
53.028.955 | JAQUELINE PRIETO CASTRO 2.796.167 2056411| 242.228| temporal
MARCO AURELIO SAAVEDRA cemmon]
80.126.523 | CORRALES 2.670.113 1876992  221.094 P
52.695.876 | DIANA MARCELA TORRES RICO 7613715 5.539.473| 460.742| temporal
1.024.477.100 | MARTHA LILIANA CUELLAR ALDANA 4.141.230 2.840333| 235.260| temporal
1.030.528.085 | AYDA JULIETH MOTOA FLOREZ 3.374.139 2.527.189| 226.094| temporal
115.676.798 | 81.304.945| 7.232.148

Como se puede observar, durante el | trimestre de 2021, a 25 servidoras (es) en provisionalidad en la Entidad, se
les cancelaron las vacaciones en dinero por motivo del retiro del cargo, situacion que obedece a las posesiones en
periodo de prueba de la convocatoria 0819 de 2018, adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4.12 BONOS NAVIDENOS (Articulo 6 Decreto Distrital 492 de 2019)

Teniendo en cuenta la fecha de corte del presente informe, este aspecto sera objeto de verificacion en el informe
correspondiente a la vigencia 2021.
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4.13 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (Articulo 7 Decreto Distrital 492 de 2019)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 492 de 2019, el proceso de capacitacion de servidores
publicos se cefiira a los lineamientos contemplados en el Plan Institucional de Capacitacion-PIC el cual para su
definicion debera considerar integrar la oferta transversal de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en
especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y
optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales de los
servidores publicos.

Al respecto la Direccion de Talento Humano sefialo lo siguiente:

“El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion (Anexo), fue aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio en la sesion adelantada el 26 de enero de 2021 (Anexo), contando con presupuesto de
funcionamiento de Cien Millones de Pesos M/cte. ($100.000.000.00) del rubro 713102020206, “Capacitacion
interna” y con presupuesto de inversion de Veinticuatro Millones Doscientos Cinco Mil Pesos M/cte.
($24.205.000.00) del rubro 133011601020000007675 “Implementacion de la estrategia de territorializacion
de la politica pablica de mujeres y equidad de género a través de las casas de igualdad de oportunidades
para las mujeres en Bogotd”. El plan establecido se ejecutard en su totalidad a través de metodologia virtual
de la siguiente manera:

- Los temas misionales (GENERO - NORMATIVIDAD SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES -
PROYECTOS CON ENFASIS EN GENERO) seran ejecutados a través de un diplomado virtual con una
Institucidn de Educacion Superior con experiencia pedagégica y de investigacion en temas de género.

- Los temas de innovacion tecnoldgica y de metodologias para el desarrollo de proyectos se ejecutaran con
apoyo de una Institucion de Educacion Superior, a través de modalidad virtual.

- Los temas administrativos se realizaran con apoyo en la plataforma de aprendizaje organizacional del
DASCD vy con apoyo de las demas Entidad Gubernamentales de nivel Distrital como Nacional, segln la
tematica a tratar.

- Los temas de competencias blandas para el nivel directivo se realizardn con apoyo de una Institucién
Educativa o experta en capacitacion no formal con metodologia outdoor y metodologias andragdgicas, en
modalidad presencial de ser posible.

Asi mismo, informamos que durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se han ejecutado las siguientes
capacitaciones en modalidad virtual:

U Gestion Documental.

U Orfeo.

U Evaluacion del Desempefio.

U Herramientas de Microsoft 365.

U Sistema Distrital de Cuidado — SIDICU

4.14 PLAN DE BIENESTAR (Articulo 8 Decreto Distrital 492 de 2019)

El Decreto Distrital establece que para la realizacion de las actividades de bienestar se debe considerar la oferta
realizada por el DASCD, y por las entidades y organismos distritales, que tengan necesidades analogas o similares,
esto con el objetivo de lograr economias de escala y disminuir costos. Dado lo anterior durante el primer trimestre
de la vigencia 2021, la Direccion de Talento Humano manifiesta se han ejecutado las siguientes capacitaciones en
modalidad virtual:
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U Conmemoracion del Dia de los derechos de las mujeres 8M, a través de un concurso de fotografia utilizando la
plataforma YAMMER.

U Celebracidn dia de las profesiones: tarjeta para celebrar el dia del periodista y el dia del contador publico.

U Mensaje de celebracion de autocuidado - cumpleafios: tarjetas de cumpleafios a las servidoras y servidores que
durante estos 3 meses celebraron su fecha de nacimiento.

U Socializacién y Divulgacion de la Inscripcion a las 3 primeras categorias de los IV Juegos Distritales
organizado por el DASCD, en modalidad virtual.

U Mensajes emotivos: mensaje de condolencia.

4.15 OTORGAMIENTO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE (Articulo 12 Decreto Distrital 492 de
2019)

La Direccion de Talento Humano manifestd que durante el primer trimestre de la vigencia 2021, no se tramitaron
comisiones de servicios en la Secretaria Distrital de la Mujer.

416 TELEFONIA CELULAR, FIJA Y SERVICIO DE INTERNET (Articulos 14, 15, y 21 Decreto
Distrital 492 de 2019)

El articulo 15 del Decreto 492 de 2019, establece la necesidad de adoptar modalidades de control para llamadas
internacionales, nacionales y a teléfonos celulares, incluyendo la adopcion de tecnologia IP, teléfonos digitales o
tecnologias similares o superiores, las cuales sélo seran autorizados en lineas especificas, para el cumplimiento de
los fines institucionales y previa justificacién del jefe del area que requiera la habilitacion de la linea.

Con ocasion de esa disposicidn, la Oficina Asesora de Planeacién manifest6 que en virtud de la misionalidad de
la entidad es necesaria la comunicacion permanente mediante Internet, asi mismo desde esta estrategia, se
resuelven via telefonica multiples consultas ciudadanas sobre temas relacionados con actividades sexuales
pagadas. “se hace necesario contar con el servicio de la Internet, telefonia movil y telefonia IP, entre otros, que
asegure acceso Yy transmision precisa, oportuna, efectiva y segura de la informacion, necesaria para el desarrollo
de las actividades administrativas y misionales de la entidad, asi como garantizar el acceso a la informacién por
parte de la comunidad en general. Contar con los servicios mencionados, garantiza a la Sdmujer la continuidad
de la operacion en red de los aplicativos y sistemas de informacién con los que actualmente cuenta la Entidad,
como la pagina WEB, Intranet, correo electrénico, Educacion Virtual, Observatorio de Mujer y Equidad de
Género - OMEG, SOFIA, para los procesos de contratacion, asi mismo para permitir acceder a sistemas externos
como, PREDIS, OPGET, SEGPLAN, SECOP, entre otros.

Adicionalmente con la implementacion de estos servicios integrados de comunicaciones, se garantiza la
conectividad entre las sedes de la Secretaria de la Mujer (Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres,
Casa de Todas y la sede de Fontibon — Archivo); facilitando la operacién administrativa y misional de la Entidad
en los territorios del Distrito Capital.

Tomando como base la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacién correspondiente al

seguimiento efectuado a los contratos de telefonia movil, fija e internet, vigentes durante el primer trimestre de
2021. Se obtuvieron los siguientes resultados:
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Cargo
SERVICIO 1 al 28 febrero del
1.al 31 enero del 2021 2021 1 al 31 marzo del 2021
INTERNET $ 13.680.000 $ 13.680.000 $ 13.680.000
TELEFONIA FIJA s 4.807.771 $ 4.807.771 $ 4.807.771
TELEFONIA MOVIL s 6.691.201 s 6.691.201 3 6.691.201

Elaborado por: Oficina Asesora de Planeacion

4.17 PARQUE AUTOMOTOR (Articulo 16 Decreto Distrital 492 de 2019)

4.17.1 En primer lugar se verificara los mecanismos de control implementados por la Entidad para controlar la
destinacidn de los vehiculos que hacen parte del parque automotor, de tal forma que sea Unicamente para satisfacer
las necesidades propias de la misionalidad de la entidad en consecuencia la Direccion Administrativa y Financiera
mediante manifesto: “Dentro de las medidas adoptadas por la Entidad, para garantizar que los vehiculos sean
destinados Unicamente a atender las necesidades de transporte de sus colaboradores en el desempefio de sus
funciones, se realiza el registro y control de las rutas que se programan, mediante el uso del formato GA-FO-32
- PLANILLA CONTROL SERVICIO DE TRANSPORTE, en el cual se registra a diario los recorridos que realiza
cada uno de los vehiculos, adicional se registra la firma del servidor que utilizo el servicio de transporte.

Respecto al ahorro de combustible durante el | trimestre de 2021, en el marco de la declaratoria de emergencia
sanitaria, la Direccion Administrativa y Financiera, manifesto:

«Se reporta la informacion con corte al 15 de marzo del 2021, dado que de acuerdo a lo establecido en el contrato
suscrito con TERPEL para el suministro de combustible, el corte se realiza de forma quincenal y a la fecha de la
elaboracion del presente informe no se habia hecho el corte de la segunda quincena del mes de marzo.

A continuacion, se relacionan las cifras consolidadas al 15 de marzo de 2021, del consumo de cada uno de los
vehiculos de la Secretaria:

0CK818 1.687 62,72 27 58,42 -4,30
0DT009 233 15,25 15 58,42 43,17
0DT010 4.013 34,02 118 58,42 24,40
0DTO011 1.170 42,27 28 58,42 16,15

Fuente: Construccién propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, segin reportes de TERPEL a corte del 15 de marzo de

Durante el primer trimestre del afio 2021, se logré un consumo promedio inferior al tope maximo, Unicamente en
el caso del vehiculo OCK 818 se superd este tope en 4,3 galones adicionales. Es de mencionar que durante este
primer trimestre, el comportamiento en el uso de los vehiculos, ha tenido un comportamiento fluctuante por las
restricciones impartidas a la movilidad a nivel Distrital, especialmente en el mes de Enero, sin embargo desde el
mes de Febrero cuando se inicid el retorno de funcionarios y contratistas a las oficinas, a través del sistema de
alternancia, se retomaron las actividades presenciales en la Secretaria Distrital de la Mujer, con el transporte de
funcionarios para el cumplimiento de las funciones misionales y administrativas de la entidad, lograndose un
ahorro en el consumo promedio mensual de combustible.
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En el siguiente cuadro y gréficas, se muestra el comportamiento del consumo de combustible de cada uno de los
Primeros Trimestres en comparativo de las vigencias 2020 y 2021.

0OCK818 188,17 231,234 -19% 43,064
OoDT009 30,494 160,927 -81% 130,433
0DT010 102,049 143,577 -29% 41,528
0oDT011 126,798 108,651 17% -18,147

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, segin reportes de TERPEL a corte del 15 de marzo de

Comparativo consumo de combustible por vehiculo
(galones)

200
150

100
: -
0 [
0CK818 ODT009 ODT010 ODTO11

mi-2021 1-2020

Fuente: Construccion propia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, segin reportes de TERPEL a corte del 15 de marzo de

Con respecto al consumo del primer trimestre del afio 2020, se observa para el afio 2021 una reduccion promedio
del 28% en el consumo de combustible de los vehiculos, se destaca el vehiculo ODT 009 el cual durante este
primer trimestre tuvo una reduccion del 81% en su consumo, disminucidn que corresponde a gue esta camioneta
estuvo aproximadamente un mes en el taller pues estaba siendo reparado por un dafio de latoneria.

4.18 FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESIONES (Articulo 25 Decreto Distrital 492 de 2019)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 492 de 2019, y en aras de garantizar el uso racional de los
servicios de fotocopiado, multicopiado e impresion, realizado a través de seguimientos por areas y por persona,
de la cantidad de fotocopias y/o impresiones que se utilicen; la entidad mediante Resolucidn 0467 de 2019, en su
articulo séptimo estipul6 un tope maximo mensual de consumo de estos servicios por dependencias...”

De acuerdo con lo anterior la Direccion Administrativa y Financiera, informo: “En el mes de septiembre del 2020
se suscribid el contrato No. 575 suscrito con SYTECT cuyo objeto es “Prestar el servicio integral de fotocopiado,
impresion y demas servicios complementarios”’, con un plazo de ejecucion del 14 de septiembre del 2020 al 13
de abril del 2021.

A la fecha se esta legalizando una prérroga del contrato actual por 3 meses mas, con el propdsito de hacer uso
de los recursos existentes.
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Durante el primer trimestre del afio 2021, el consumo de impresiones y fotocopias se ha reducido dada la
implementacion de las medidas de aislamiento preventivo, en la cual, los y las funcionarias de la Secretaria en
su gran mayoria han venido desarrollando su trabajo en modalidad de teletrabajo o trabajo en casa.

Es de mencionar que en el mes enero del 2021, el Proveedor, mediante correo electronico manifestd su
preocupacion por la baja facturacién en la cuenta y propuso la opcidn que seguir operando, pero sin el personal
operativo en sitio, pues le estaba generando un desequilibrio econémico y no podria continuar con la ejecucion
del contrato. Ante esta solicitud mediante Otrosi No. 1 al contrato, se realizé la modificacion del mismo.

A continuacion, se relacionan los consumos durante el primer trimestre del afio:

Fotocopia B/N 330 394 322
Impresion B/N 2.327 2413 2.281
Impresion color 0
Ploter !4 color 16
Ploter pliego color

TOTAL 2657 2.823 2.603

* Corresponde a cantidades estimadas pues atun no ha sido presentada la factura por parte del
Proveedor, de este periodo.

Elaborado por: Direccién de Gestion Administrativa y Financiera

En cuanto al comparativo del consumo con el primer trimestre del 2020, se evidencia una reduccion del 97,7%
en el servicio de fotocopiado y un 86,8% en el servicio de impresion, esto como resultado del estado de emergencia
sanitaria declaradas por el Gobierno Nacional por causa del coronavirus COVID-19 para prevenir la
propagacion del virus, y la declaracion de las medidas de aislamiento preventivo; situacion que genero la
implementacién del trabajo desde casa, lo que ha generado que el consumo de estos servicios se reduzcan de
manera significativa para el primer trimestre del afio 2021.

Es de mencionar que, para Primer Trimestre del afio 2020, comparada con el Primer Trimestre del afio 2021, el
reporte de consumo de impresiones y fotocopias no se habia afectado de manera significativa por la
implementacién de las medidas de restriccion por el Covid 19, pues las mismas se comenzaron a implementar a
mediados del mes de marzo del 2020 y por ello la variacion es tan significativa.

Fotocopia B/N 1.046 45.613 -97,7%
Impresion B/N y Color 7.037 53.141 -86,8%
TOTAL 8.083 98.754

Elaborado por: Direccién de Gestion Administrativa y Financiera

4.19 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION DE AVISOS (Articulo 24 Decreto
Distrital 492 de 2019)

Al respecto la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera manifestd: “para la vigencia 2021 se determin6

crear un rubro presupuestal, a traves del cual se suscribird un contrato que tendra por objeto. “Prestar el servicio
de produccion e impresion de piezas gréficas y articulos para la divulgacion de informacion pedagogica y
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campafas institucionales de la Secretaria Distrital de la Mujer”, mediante este contrato se atenderdan las
necesidades de las direcciones misionales que aportan recursos para tal fin.

Cabe referir que esta ejecucion contractual, se desarrollard implementando estrictos controles al gasto
asegurandonos de que los requerimientos obedezcan a necesidades fundamentales relacionadas directamente con
los objetivos misionales. La impresion de informes, folletos o textos, se hard con observancia del orden y
prioridades establecidas en las normas y directivas existentes.

Durante el primer trimestre de la actual vigencia, dicho contrato se encuentra en la fase preliminar, en
consecuencia, no se han realizado: ediciones, impresiones, reproducciones, publicacion de avisos, ni
suscripciones. ”

4.20 MANEJO DE INVENTARIOS Y STOCK DE ELEMENTOS (Articulo 22 Decreto Distrital 492 de
2019)

En este item se tuvo en cuenta el porcentaje de ahorro obtenido en el consumo de papeleria, con ocasién de la
declaratoria de emergencia sanitaria. En este sentido el proceso de gestién administrativa informo:

“Durante el primer trimestre de 2021, se identifico la necesidad de actualizar el Plan de Uso eficiente de papel,
para dar cumplimiento a la politica de cero papel, teniendo en cuenta las circunstancias de la Gltima vigencia
donde se redujo considerablemente el junto del papel en las oficinas. A raiz de esto, se propuso una actualizacién
de dicho plan, el cual se encuentra en estudio por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera. Se remite
documento borrador para su conocimiento y fines pertinentes.

4.21 SERVICIOS PUBLICOS (Articulo 27 Decreto Distrital 492 de 2019)

Para realizar el analisis de las medidas adoptadas en materia de austeridad en el gasto por concepto de servicios
publicos, se tom6 como base la informacién aportada por la Oficina Asesora de Planeacion, y se verifico el
cumplimiento de criterios, tales como campafias de sensibilizacion que promovieran el uso eficiente y el ahorro
en el consumo de los servicios publicos, medidas adoptadas para disminuir el consumo, mantenimientos
periddicos, y cualquier tipo de medida ambientalmente sostenible que haya sido adoptada durante el periodo objeto
de revision.

Respecto al porcentaje de reduccion y cumplimiento de metas de ahorro en el consumo de servicios publicos (agua,
energia y residuos), la Oficina Asesora de Planeacién manifestd:

“Durante el primer trimestre del afio 2021, se realizé través de la boletina informativa campafias sobre el uso y
ahorro eficiente de la energia, socializando algunos consejos para hacer un uso consciente y adecuando de este
recurso en el hogar, durante el aislamiento preventivo. De igual manera, se incluyeron en los estudios previos
para el arrendamiento de sedes, criterios de sostenibilidad orientados al uso de elementos de consumo eficiente
de agua y energia. Se adjunta para su conocimiento en el anexo No. 1, las evidencias de lo descrito anteriormente.

Indicador ahorro de energia: Acorde a la informacion suministrada por la Direccion de Gestién Administrativa
y Financiera, durante el primer trimestre de 2021 se presentd una disminucion en el consumo respecto al mismo
periodo del afio anterior. En la siguiente tabla se evidencia la disminucién en el consumo de energia eléctrica
para el primer trimestre de 2021, obteniendo una disminucién del 34% en cuanto al valor respecto al mismo
periodo del afio anterior, siendo esto una deduccion del 19% en kilowatts hora consumidos en el trimestre.
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PERIODO REPORTADO KW/HORA VALOR PAGADO
I TRIMESTRE 2020 42.849 $ 22.664.935
I TRIMESTRE 2021 34.831 $ 14.899.598
% AHORRO 19% 34%
Valor ahorro 8.018 $ 7.765.337

Elaborado por: Oficina Asesora de Planeacion

A continuacion se presenta el seguimiento a los consumos de energia, evidenciando un comportamiento similar

al trimestre anterior:

Pago energia | Trimestre 2020-2021

25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
| TRIMESTRE 2020 | TRIMESTRE 2021
mKW/HORA 42.849 34.831
W VALOR PAGADO $22.664.935 $14.899.598

Elaborado por: Oficina Asesora de Planeacion

Valor pagado energia 2020-2021
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M Suma de Valor pagado 2021

Elaborado por: Oficina Asesora de Planeacion
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Indicador ahorro de agua: Respecto a los consumos de agua, en ultimo bimestre reportado correspondiente a
enero-febrero, se observa una disminucion en el consumo con respecto al mismo periodo del afio anterior.

A continuacion se presenta un comparativo entre el primer bimestre de 2020 y 2021.

Comparacion valor pagado acueducto y
alcantarillado primer bimestre 2020-2021

$5.451.100

$3.054.753 m Valor pagado 2020

m Valor pagado 2021

Elaborado por: Oficina Asesora de Planeacion

Comparativo metros cubicos consumidos primer
bimestre 2020-2021

854

436 B Metros clbicos 2020

W Metros cubicos 2021

Elaborado por: Oficina Asesora de Planeacion

Como se observa en las gréficas anteriores, existe una importante reduccion en el consumo de este recurso en la
entidad en comparacion al mismo periodo del afio anterior, lo cual se puede concluir en la siguiente tabla.

I BIMESTRE I BIMESTRE o
ITEM 2020 2021 DIFERENCIA % AHORRO
Valor pagado $ 5.451.100| $ 3.054.753 $ 2.396.347 44%
Metros cubicos 854 436 418 49%

Elaborado por: Oficina Asesora de Planeacion
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| 5. CONCLUSIONES

5.1 FORTALEZAS

En desarrollo del presente seguimiento se identificaron las siguientes fortalezas:

1. Se destacan la colaboracion y disposicién por parte de las areas para enviar la informacion solicitada por la

Oficina de Control Interno.

2. Se destaca el gran compromiso que tuvo la Alta Direccion, para enfrentar las nuevas situaciones laborales
ocasionadas por la declaratoria de emergencia sanitaria, mediante la adopcion de directrices y lineamientos,
como la autorizacion del trabajo en casa, la creacion del buzén virtual y la ventanilla virtual de correspondencia,
entre otras. Todas estas medidas tuvieron un impacto profundo en la disminucion del gasto publico en la
Secretaria Distrital de la Mujer

3. Es importante tener en cuenta que en la mayoria de los rubros se evidencian ahorros importantes frente al
mismo periodo de la vigencia anterior enmarcado en que ese primero periodo no habia una situacién de
pandemia.

5.2. DEBILIDADES
5.2.1. Oportunidades de Mejora

De acuerdo con la tipologia de debilidades a continuacion se identifican las oportunidades de mejora evidenciadas
en el seguimiento realizado a los controles del mapa de riesgos del proceso evaluado:

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No ) ) Numeral
DESCRIPCION SITUACION del Responsable
Informe
Se recomienda a la Alta Direccion que en los planes de austeridad de las siguientes vigencias
haya articulacién con los demas instrumentos de planeacion (mes de enero de cada vigencia),
teniendo en cuenta que el mismo debe contener los indicadores sefialados en el articulo 29 del
1 Decreto Distrital 492 de 2019 y adoptados por la Entidad mediante memorando 3-2019-000725 N/A Alta
del 22 de febrero de 2019, asi como una seleccion de gastos detallados en el rubro de Direccion
adquisiciones de bienes y servicios a ahorrar (gastos elegibles) que sirva de linea base para
implementar el indicador de austeridad y con el cual la entidad hara seguimiento y analisis a
los ahorros generados por la estrategia implementada.
Se recomienda a la Alta Direccidn efectuar el seguimiento semestral al gasto elegido en el plan Alta
2 | de austeridad vigencia 2021, en los términos establecidos en el articulo 28 del Decreto 492 de N/A R
Direccion
2019.
Alta
El plan contiene indicadores que presentan como fecha de inicio del seguimiento el 01 de Direccion/
3 | enero de 2021 y la fecha de publicacion del plan de austeridad en el gasto fue en el mes de 4.1.2 | Subsecretaria
febrero de 2021. de  Gestion
Corporativa
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No ) ) Numeral
DESCRIPCION SITUACION del Responsable
Informe
Se evidenci6 que durante el | trimestre de la vigencia 2021, se suscribieron 281 contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn con relacion al primer semestre Subsecretaria
de la vigencia anterior, situacion que se considera una alerta en relacion con lo dispuesto en el -
o . - - de  Gestion
4 Decretq,DlstrltaI 492 de 2019, en especial en relacion con Ig,reduccu_)n de los contratos de 423 | Corporativa /
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos por las entidades Direccion de
pablicas., sin embargo se tiene en cuenta que en esta fecha habia transicién por cambio de Contratacion
administracion y se estaban en proceso de estructurar las actividades sefialadas en los
respectivos proyectos de inversion de la Secretaria.
Sobre las actividades de bienestar, se recomienda hacer seguimiento sobre el alcance que esta Direccién de
5 teniendo la difusién enviada por correo electronico masivo en la cual se hacen invitaciones a 414 Talento
participar de estas actividades, en aras de conocer cuantas personas estan participando y si es ' Humano
una estrategia efectiva o no.
Continuar con campafias de sensibilizacion a fin de promover el uso eficiente y ahorro en el
consumo de los servicios publicos, tales como agua y energia eléctrica en los hogares, para
incentivar la cultura de ahorro, de igual forma, se recomienda que mientras continua la Direccién de
declaracién de emergencia sanitaria, se continle con las campafias en las instalaciones con las Gestion
6 | que cuenta la Secretaria, teniendo en cuenta que hay personal autorizado para asistir a las 4.21 Administrativ
oficinas y otras que trabajan en remoto, para estas Ultimas se sugiere hacer seguimiento de las . -
personas que realmente requieran tener los equipos de cémputo encendidos en las oficinas, esto ay Financiera
con el proposito de incentivar el ahorro de energia y disminuir el consumo en lo que dure la
situacion de emergencia sanitaria.
5.2.2. Hallazgos
No se evidenciaron hallazgos de auditoria asociados al seguimiento realizado.
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