ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACUERDO 02 DE 2021

Por el cual se crea y organiza el Grupo Interdisciplinario de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo 01 del 5 de febrero de 2021 mediante el cual se expide y aprueba el Manual de
Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Distrital de la Mujer

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en los
articulos 90 y 209 de la Constitucion Politica, la Ley 446 de 1998, el Capitulo V de la Ley 640 de
2001, el Decreto Distrital 430 de 2018, Decreto Distrital 839 de 2018, la Directiva 025 de 2018
de la Secretaria Juridica Distrital, y el Acuerdo 01 del 05 de febrero de 2021

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra que el Estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la
omision de las autoridades publicas. En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion
patrimonial de uno de tales dafios, que hayan sido consecuencia de la conducta dolosa o
gravemente culposa de un agente suyo, aquel debera repetir contra éste.

Que la Ley 1285 de 2009, fue reglamentada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1716
de 2009, estableciendo en sus articulos 15 y siguientes, el funcionamiento del Comité de
Conciliacién y acciones especificas a su cargo, tales como la formulacion de politicas para la
defensa de la entidad y la prevencion del dafio, la determinacion de la procedencia de la accion de
repeticion y del Ilamamiento en garantia con fines de repeticion, entre otros aspectos.

Que el Decreto Nacional 1716 de 2009, en su articulo 16 definié al Comité de Conciliacion,
como una instancia administrativa que actda como sede de estudios, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad,
precisando que: “(...). Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no
dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
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contra los miembros del Comité. Paragrafo Unico. La decision del Comité de Conciliacion
acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion de gasto”.

Que la Directiva 025 de 2018 expedida por la Secretaria Juridica Distrital fijo los “Lineamientos
metodoldgicos para la formulacion y adopcion de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales”,
dispuso particularmente la creacion de un Grupo Interdisciplinario para tal fin;

Que mediante Acuerdo 01 del 5 de febrero de 2021, el Comite de Conciliacion adopté el Manual
de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Distrital de la Mujer como una herramienta
metodoldgica, que permite a las areas identificar las causas determinantes de aquellas situaciones
de hecho, administrativas, técnicas, judiciales o de cualquier otra indole que puedan generar una
actividad litigiosa y asi poder mitigar o controlar la problematica generadora del dafio.

Que el Manual de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Distrital de la Mujer acorde
con la metodologia prevista en el Directiva 025 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital, definio
las-os responsables de cada una de las etapas que se deben seguir para la adopcion de las politicas
de prevencion del dafio antijuridico que requiera la entidad, incluyendo la conformacién de un
Grupo Interdisciplinario encargado de: (i) priorizar las causas o fallas recurrentes que generan la
litigiosidad de la entidad, (ii) elaborar y proponer al Comité de Conciliacion las politicas de
prevencion del dafio antijuridico y planes de accidon para generar alternativas tendientes a
solucionar, mitigar o controlar las causas o fallas generadoras del dafio antijuridico.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva 025 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital y
en el Acuerdo 01 de 2021 proferido por el Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer, las integrantes del Comité de Conciliacion en la sesidn ordinaria virtual realizada el 05 de
febrero de 2021, consideraron necesario determinar la creacion, funcionamiento e integracion del
citado grupo interdisciplinario.

En mérito de lo expuesto, el Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer:
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ACUERDA

ARTICULO 1.: OBJETO: Crear un Grupo Interdisciplinario que se encargara de analizar las
causas o fallas recurrentes que generan la litigiosidad de la entidad, ademas de proponer al
Comité de Conciliacién y elaborar las politicas de prevencion del dafio antijuridico y planes de
accion para generar alternativas tendientes a solucionar, mitigar o controlar las causas o fallas
generadoras del dafio, en el marco de la Directiva 025 de 2018 expedida por la Secretaria Juridica
Distrital y Acuerdo 01 de 2021 proferido por el Comité de Conciliacion de la entidad.

ARTICULO 2: CONFORMACION: En concordancia con la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de la Mujer y lo dispuesto en el Acuerdo 01 de 2021 del Comité de
Conciliacion de la entidad, el grupo interdisciplinario estara conformado por:

a) La (el) Subsecretaria de Politicas de Igualdad o su delegada (0).

b) La (el) Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades o su
delegada(o).

c) La (el) Subsecretaria de Gestion Corporativa o su delegada(o).

d) La (el) Jefa (e) de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegada(o).

e) La (el) Jefa (e) de la Oficina Asesora Juridica o su delegada(o), quien ejerce la Secretaria
Técnica del Grupo interdisciplinario

f) La (el) Directora (0) de Contratacion o su delegada(o)

PARAGRAFO PRIMERO: Las-0s integrantes del Grupo Interdisciplinario que consideren
necesario delegar su participacion, lo deberan hacer por escrito dirigido al Comité de
Conciliacién, indicando el nombre completo del-a funcionaria-o y cargo.

ARTICULO 3: FACULTADES: Ademas de las funciones definidas en el Manual de
Prevencion del Dafio Antijuridico aprobado mediante el Acuerdo 01 de 2021. Las facultades del
Grupo Interdisciplinario seran las siguientes:

3.1 Analizar y priorizar las causas recurrentes o reiteradas que generan litigiosidad de la entidad.

3.2 Consolidar una matriz de los casos frecuentes generadores de falla que genera litigiosidad de
la entidad.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACUERDO 02 DE 2021

Por el cual se crea y organiza el Grupo Interdisciplinario de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo 01 del 5 de febrero de 2021 mediante el cual se expide y aprueba el Manual de
Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Distrital de la Mujer

3.3 Identificar la falla administrativa y la dependencia donde ella ocurre.

3.4 Priorizar los casos, en virtud de la cuantia, la frecuencia o el impacto, para focalizar los
esfuerzos de generacion de politica de prevencién del dafio antijuridico.

3.5 Proponer alternativas para solucionar, mitigar o controlar la falla que genera la litigiosidad de
la entidad.

3.6 Presentar el analisis de los casos que puedan generar una politica de prevencion del dafio
antijuridico y un plan de accion al Comité de Conciliacion, a partir de la implementacion del
Manual.

ARTICULO 4: FUNCIONES DEL SECRETARIO/A TECNICO/A DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO: Las funciones del secretario/a técnica/o seran:

5.1 Citar al Grupo Interdisciplinario a las reuniones, con envio previo de la agenda y los
documentos que se van a estudiar en la misma.

5.2 Elaborar el acta de la reunion la cual debe ser revisada, aprobada y suscrita por los miembros
del Grupo Interdisciplinario.

5.3 Verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en las reuniones.

5.4 Recoger y proyectar la informacion necesaria y que requiera el Grupo Interdisciplinario para
cumplir con sus facultades.

ARTICULO 6: REUNIONES: El Grupo Interdisciplinario se reunira cada tres (3) meses de
manera ordinaria 0 cuando sea necesario de manera extraordinaria, previa convocatoria por parte
del secretario/a técnico/a.

PARAGRAFO. A las reuniones del Grupo Interdisciplinario se podra invitar a los funcionarios y
representantes de las entidades pablicas o privadas expertos, asi como otras personas naturales o
juridicas, cuyo aporte estime puede ser de utilidad para los fines encomendados al mismo.

ARTICULO 7: ETAPAS PARA LA FORMULACION DE POLITICAS: EI Grupo
Interdisciplinario debera seguir los pasos sefialados en la Directiva 025 de 2018 y en el Manual
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de Prevencion del Dafio Antijuridico de la entidad, adoptado mediante el Acuerdo 01 de 2021
para la formulacion y presentacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico al Comité de
Conciliacién

ARTICULO 8: PRESENTACION DE LA POLITICA: La politica de prevencion del dafio
antijuridico y el plan de accion serdn remitidos por el Grupo Interdisciplinario a la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion, para que se presente en la sesiébn mas cercana, se dé a
conocer con antelacion a sus miembros y se proceda en la siguiente sesion del Comité a su debate
y aprobacion.

ARTICULO 9: El presente Acuerdo rige al dia siguiente de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a los 5 dias del mes de febrero de 2021

PNama gvm&w,_

Diana Rodriguez Franco
Secretaria Distrital de la Mujer
Presidenta del Comité de Conciliacion

Cavolins Mord \

Carolina Morris Sarmiento
Secretaria Técnica Comité de Conciliaciéon

Revis6/Aprob6: Laura Marcela Tami Leal- Asesora de Despacho y Delgada de la Secretaria ante el Comité de Conciliacién de la entidad
Dalia Inés Olarte Martinez-Subsecretaria de Gestién Corporativa
Adriana Estupifian Jaramillo-Jefa de la Oficina Asesora Planeacion
Lilian Alexandra Hurtado- Directora de Talento Humano
Catalina Zota Bernal- Jefa de la Oficina Asesora Juridica




