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1. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 2.2.4.6.3, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
1072 de 2015, la “Seguridad y salud en el trabajo (SST), es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones”.

A través del Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
da cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, que establece en el articulo 21: “Cumplimiento
de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. El
empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de los Estandares Minimos y la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual (...)” y por su parte, el Decreto
1072 de 2015 capitulo 6 articulo 2.2.4.6.8, Obligaciones de los empleadores, numeral 7:* Plan
de Trabajo anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales(...).”.

Para la Secretaria Distrital de la Mujer es relevante establecer estrategias que permitan velar
por la salud, seguridad y bienestar de las servidoras, servidores y contratistas de la entidad, por
tanto establece el plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo ( PSST), que se construye
a partir de los siguientes aspectos: evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, requisitos legales, informe de condiciones de salud, identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, reportes de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales; en pro de ofrecer condiciones laborales 6ptimas para quienes hacen
parte de la entidad.

El presente plan de trabajo anual estd disefiado para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, conforme lo
establece el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.
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2. MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL

NORMATIVA DESCRIPCION

Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias

Ley 776 de 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales

Ley 1010 de 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 614 de 1984

Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1772 de 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1607 de 2002

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
EconOmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 2090 de 2003

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades.

Decreto 1443 de 2014

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1507 de 2014

Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.

Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.
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NORMATIVA

DESCRIPCION

Decreto 0472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas
por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden
de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 052 de 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 2400 de 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo.

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 1075 de 1992

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud
Ocupacional.

Resolucion 1570 de 2005

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para
recoleccion de informacion del Subsistema de Informacion en Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0156 de 2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones

Resolucion 627 de 2006

Por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental.

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
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NORMATIVA

DESCRIPCION

Resolucion 2646 de 2007

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de
las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 2844 de 2007

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Resolucion 1918 de 2009

Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones.

Circular 38 de 2010

Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) en las
empresas.

ISO 45001 de 2018

Norma Internacional Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucion 2404 de 2019

Por el cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial, guia técnica general para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales
y sus efectos en la poblacion trabajadoray sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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3. GLOSARIO Y DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562 de 2012.

e Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

e Tambien se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

e De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion no deseable.

Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad
y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan la entidad.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por
la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
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pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Hacer: Implementacion de las
medidas planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener
los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo. Organismo de promocion y vigilancia
de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la entidad.

Condiciones de salud: EI conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
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familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el colaborador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la entidad o una parte de ella y que afectaa la
cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.
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Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la entidad.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N° 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9 et
PBX: 3169001 ¢ o
www.sdmujer.gov.co B

. ez . . o] . Ol
Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.

Pagina 11 de 47



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y promocién de la
salud de los colaboradores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores. Ley 1562/2012

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la entidad,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo.

4. ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PASST: Plan del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

SDMUJER: Secretaria Distrital de la Mujer.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN

5.1. Objetivo General

Establecer el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo las directrices del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de un proceso ldgico y por etapas,
basado en la mejora continua, que permita anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de las servidoras, servidores y contratistas de
la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de preservar el bienestar fisico, mental y social de
los mismos, a nivel individual y colectivo mejorando de esta manera el Clima Laboral y a su vez
la productividad.

5.2. Objetivos Especificos

e Planear, organizar y desarrollar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que fomenten
la participacion de las servidoras, servidores publicos y contratistas de la SDMujer,
fomentando las buenas préacticas en ambientes seguros y el control de riesgos.

e Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Higiene y Seguridad Industrial y
Medicina Preventiva y del Trabajo en la entidad.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales y accidentes e incidentes de
trabajo, con el fin de disminuir el ausentismo laboral, y mejorar las condiciones de salud.

e Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables en las servidoras y
servidores publicos y contratistas de la SDMujer, mediante la generacion de espacios de
autocuidado para formar habitos sanos en el desarrollo de las labores.

e Divulgar y sensibilizar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de facilitar
el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de accidentes y enfermedades
profesionales.

6. ALCANCE

El Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, cobija a todas las servidoras, servidores,
contratistas y personal en mision de la entidad tanto de la sede central como de las demas sedes.
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Centros o frentes de trabajo:

e Sede central ubicada en la Avenida el Dorado, calle 26 No. 69 — 76, Edificio Elemento
Torre 1 Piso 9.

e Casa de Todas, calle 23 No. 18 — 74 Barrio Santa Fé.

e Veinte (20) Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres, distribuidas en las
diferentes localidades de la ciudad de Bogota.

No. LOCALIDAD DIRECCION TELEFONO
Usaquén Carrera 7 F No. 155 - 77. Barrio Barrancas 316 90 92
Chapinero Carrera 10 No. 54 A - 72. Barrio Chapinero Central 359 9555

Calle 12 B No. 3 - 07. Segundo Piso. Barrio La
3 Santa Fe Catedral 316 90 97
4 | San Cristdbal Pendiente
5 Usme Carrera 10 A No. 90 A - 21 Sur. Barrio Chuniza 359 95 05
6 | Tunjuelito Diagonal 45 B Sur No. 52 A -82. Barrio Venecia 3599514
7 Bosa Transversal 87 A No. 59 - 10 Sur. Barrio Bosa Nova 316 90 98
Carrera 78 K No. 33 A - 24 Sur. Barrio Kennedy
8 Kennedy Centro 316 90 99
9 Fontibdn Calle 21 A No. 96 C - 57. Barrio Villamar - El Carmen | 359 95 00
Carrera 71 B No. 52 A - 40. Barrio Normandia -

10 |Engativa Primer Sector 3599515

11 | Suba Carrera 90 A No. 145 - 60. Suba Centro 359 95 23

12 | Barrios Unidos Calle 67 B No. 63 - 28. Barrio J. J. Vargas 359 9524

13 | Teusaquillo Pendiente

14 | Los Martires Calle 2 No. 29 B - 35. Barrio Santa Isabel 3599531

15 | Antonio Narifio Pendiente

16 |Puente Aranda Calle 3 No. 53 B - 66. Barrio Colonia Oriental 359 95 42

17 |La Candelaria Calle 12 B No. 3 - 07. Barrio La Catedral 316 90 97

18 |Rafael Uribe Uribe | Carrera 14 Sur No. 31 D - 13. Barrio Quiroga 359 95 43

19 |Ciudad Bolivar Calle 64 C Sur No. 27 - 31. Candelaria la Nueva

Carrera 10 A No. 90 A - 21 Sur. Barrio Chuniza —
20 | Sumapaz Usme gitG gggé
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7. OBLIGACIONES RESPECTO DEL SG-SST:
7.1. Obligaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer

Proteger la seguridad y la salud de las servidoras, servidores publicos y contratistas de la
SDMujer, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Asignar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision evaluacion y mejora del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir los requisitos normativos aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Disefnar y desarrollar un Plan de Trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Garantizar la capacitacion de las servidoras, servidores pablicos y contratistas de la SDMuijer,
en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la
entidad, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con
su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de
los contratistas.

7.2. Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Capacitar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST en los aspectos
relativos al SG-SST.

Prestar asesoria y asistencia técnica a la entidad y trabajadores afiliados.

Realizar actividades de prevencién y control de riesgos laborales.

Apoyar en el desarrollo de las actividades del plan de trabajo anual.

7.3. Responsabilidades de las Servidoras, Servidores y Contratistas de la Entidad.

» Procurar el cuidado integral de su salud.
» Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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» Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

» Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

> Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST.

> Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

8. DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria Distrital de la Mujer, cuenta con los siguientes documentos que hacen parte del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales apoyan el disefio y desarrollo
del plan de trabajo anual de SST.

1. GTH - IN — 1 Plan de emergencias y contingencias de la Secretaria
MANUALES Distrital de la Mujer.

2. GTH-MA-2 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.

1. GTH-PRG-001 Programa de Capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo

GTH-PRG-002 Programa de Higiene Industrial

GTH-PRG-003 Programa de Inspecciones

GTH-PRG-004 Programa de Orden y Aseo

GTH-PRG-005 Programa de Prevencién en Riesgo Psicosocial
GTH-PRG-006 Programa para la Prevencion del Riesgo Publico

GTH-PRG-007 Programa de Vigilancia Epidemiologica para la
Prevencion de Desordenes Musculo-esqueleticos

8. GTH-PRG-008 Programa de Vigilancia Epidemiologica para la
Prevencion del Riesgo Cardiovascular.

9. GTH-PRG-009 Programa Medicina Preventiva y Del Trabajo

PROGRAMAS

N o o ks wb
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PROCEDIMIENTOS

FORMATQOS
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1. GTH-PR-12 Reporte e investigaciones de accidentes e incidentes
Laborales.
2. GTH-PR-20 Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
Laborales.
3. GTH-PR-024 Procedimiento Eleccion y Conformacion del CCL.
4. GTH-PR-025 Procedimiento Exdmenes Ocupacionales.
5. GTH-PR-026 Procedimiento para la Eleccion y Conformacion del
COPASST.
1. GTH-FO-016 Formato Solicitud de Examenes Médicos,
2. GTH-FO-59 Acta De Conformacidn del Copasst y/o CCL
3. GTH-FO-60 Acta Apertura Eleccion del Copasst y/o CCL
4. GTH-FO-61 Cierre de las VVotaciones Eleccion Del Copasst y/o CCL
5. GTH-FO-62 Inscripcion de las candidatas y candidatos al Copasst y/o
CCL
6. GTH-FO-63 Induccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SG-SST
7. GTH-FO-64 Inspeccidn a Extintores
8. GTH-FO-65 Inspeccidn a Camillas
9. GTH-FO-66 Inspeccién General
10. GTH-FO-67 Registro de Votantes para Eleccién del Copasst y/o CCL
11. GTH-FO-68 Entrega de Elementos de Poteccidn Personal y Dotacién de
Trabajo
12. GTH-FO-69 Informe de inspecciones no programadas
13. GTH-FO-70 Inspeccidn de Elementos de Poteccion Personal
14. GTH-FO-71 Matriz Elementos de Poteccion Personal
15. GTH-FO-72 Seguimiento Matriz Legal
16. GTH-FO-73 Reporte de Incidentes y Accidentes
17. GTH-FO-74 Votacién Candidatas y Candidatos al Copasst y/o CCL
18. GTH-FO-75 Informacion Medica— MEDEVAC
19. GTH-FO-75 Informacion Medica— MEDEVAC
20. GTH-FO-76 Encuesta Perfil Sociodemografico
21. GTH-FO-77 Autoreporte Condiciones de Salud
22. GTH-FO-78 Hoja de Vida del Indicador
23. GTH-FO-79 Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
24. GTH-FO-80 Inspeccion a Botiquines
25. GTH-FO-83 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y la

Valoracion de los Riesgos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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9. ANTECEDENTES PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE SST.

El plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo se disefié bajo la metodologia del ciclo
PHVA, incluyendo aspectos como: organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora, con el propésito de anticipar, reconocer, valorar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de servidoras, servidores, y contratistas de la
entidad, dando cumplimiento de esta manera a los estdndares minimos de la Resolucion No.
0312 de 2019, entendiendo estos como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece,
verificay controla, las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Fases de los Estandares Minimos

1-AUTOEVALUACION
2-PLAN DE MEJORA
1-AUTOEVALUACION 3-FORMULAR PLAN
2.PLAN DE MEJORA ANUAL 2022
3-FORMULAR PLAN
ANUAL 2021

DICIEMBRE DICIEMBRE

| |

PLAN ANUAL PLAN ANUAL PLAN ANUAL
2020 2021 2022
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Las actividades a desarrollar en el plan de trabajo, se identificaron a partir del analisis de la
evaluacion inicial del SG-SST bajo los estdndares minimos, el informe de condiciones de salud,
la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos y la determinacion de controles, reportes
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, al igual que mediciones ambientales,
reportes de ausentismos, aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, la participacion del
COPASST, indicadores e inspecciones de seguridad, entre otros.

[- Planificacid y liderazgo de la alta
direccién.

e Liderazgo y compromiso

¢ Administracién de la
documentacion.

e Funciones responsabilidades y
competencias

e Capacitacion y entrenamiento

e |dentificacion de peligros,

¢ Aplicacién y operacién.

e Comunicacién y
participacion.

*Preparacion y respuesta ante
emergencias.

*Gestion del cambio

evaluacipon y valoracién. )
\* Requisitos legales
( a
eAseguramientoy mejora eAuditoria y revisén
continua. . .
. ) por la direccion.
eAcciones preventivasy Auditoria de
correctivas
cumplimiento.
\ J

10. EJES DEL PLAN Y PROGRAMAS

A continuacion, se presenta el marco de referencia, o ejes sobre los cuales se construye la
planeacion de las actividades del plan de trabajo en SST.
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10.1. Planificacion

De acuerdo con la normatividad vigente se establece las siguientes acciones como parte de la
etapa de planificacion.

v’ Evaluacion inicial del SG-SST-Res. 0312 de 2019

v' Disefio del plan de Trabajo anual de SST

v' Comités: COPASST y Comité de Convivencia Laboral

v' Plan estratégico de seguridad vial

10.2. Higiene y Seguridad Industrial

La higiene y seguridad industrial est encaminada a cuidar la salud de las servidoras, servidores
y contratistas de la entidad, para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion
enfermedades profesionales relacionadas a las condiciones laborales que se encuentran
presentes en los lugares de trabajo y en los materiales o insumos utilizados para el desarrollo
de las funciones, esto, a través de mediciones que determinan las condiciones laborales y con
las cuales se puedan evidenciar que dichas condiciones no superen los limites permisibles de
operacion, ademas, se busca promover el auto cuidado y las buenas practicas laborales.

A continuacion, se presentan los temas a trabajar en el componente o eje de higiene y seguridad
industrial.

10.2.1. Programa de Ordeny Aseo

En coordinacion con la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera se desarrollan las
actividades contempladas en el programa de ordeny aseo, a través del cual se obtienen beneficios
como los siguientes:

Eliminar causas de accidentes e incidentes.

Evitar el desperdicio de energia.

Lograr un mayor provecho del espacio.

Ayudar a controlar el dafio a la propiedad y uso indebido de los recursos.
Garantizar la buena presentacion de la Secretaria Distrital de La Mujer.
Estimular mejores habitos de trabajo.

Reflejar puestos de trabajo bien administrados.

Disponer de manera adecuada de los residuos en la Entidad eliminando la probabilidad de
generacion de plagas.

AN N N N NN
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10.2.2. Programa de inspecciones planeadas

Las inspecciones permiten identificar condiciones que presentan un alto potencial de ocasionar
accidentes a las/os servidoras/es publicos y/o pérdidas para la entidad.

Se define un cronograma de inspecciones dirigido a las diferentes sedes de la entidad. Entre las
inspecciones contempladas estan: inspecciones a los puestos de trabajo, inspecciones a
botiquines, inspecciones a extintores, aseo y cafeteria.

10.2.3. Investigaciones y analisis de accidentes de trabajo e incidentes

Dando cumplimiento a la normatividad vigente y ante la ocurrencia de un incidente o accidente
de trabajo, se realiza la investigacion correspondiente para lo cual se conforma el equipo
investigador integrado por la jefa inmediata de la/el accidentada/o, el/la accidentada/o, una
integrante del COPASST vy la persona responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
entidad.

10.2.4. Plan de emergencias

El Plan de emergencia se actualiza, implementa y divulga a todas las personas que laboran en
la entidad; estos planes de emergencia definen los procedimientos basicos y el qué hacer en
caso de una emergencia.

Se realizarén jornadas de sensibilizacion sobre emergencias y evacuaciones, asi como la
participacion en simulacros, a los que asisten tanto las/los servidoras/es, contratistas y
colaboradores de la entidad.

a) Recursos fisicos

La entidad cuenta con los siguientes equipos y elementos necesarios para atender una
emergencia en cada una de las sedes:

Extintores, a los que se les realiza el mantenimiento y recarga.

Camillas, botiquines, tensiometro y megéafono.

Las diferentes sedes cuentan con la sefializacion, preventiva y de evacuacion, requerida.
Se cuenta con un sistema de Alarmas en todas las sedes, que se activaran en los distintos
eventos que se puedan presentar en las instalaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer y que
se requiera.
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b) Recurso humano

o Se cuenta con un Comité Operativo de Emergencias y una Brigada de Emergencia, a
cuyos integrantes se han asignado de manera especifica responsabilidades para actuar en caso
de emergencias.

o Se imparte capacitacion y entrenamiento a la Brigada de Emergencias, en la preparacion
y respuesta, ante la ocurrencia de emergencias.

10.2.5. Identificacion de Riesgos.

La matriz de identificacion de peligros es el resultado de la aplicacion de técnicas y
procedimientos para la recoleccion de informacion, sobre factores de riesgo laboral y la
intensidad de exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de servidoras y servidores
publicos de la entidad, asi como los controles existentes al momento de la evaluacion.

La metodologia a aplicar para la identificacion de peligros es a traves de recorridos por las
instalaciones de las Sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer, donde se desarrollan los trabajos
para identificar y clasificar los factores de riesgo, utilizando el formato en el cual se registran y
la valoracion correspondiente teniendo como marco referencia la Guia para la identificacion de
los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (GTC 45); se
describen los riesgos generales, los efectos de cada uno de ellos y las medidas de prevencion y
control que se desarrollaran y las recomendaciones sugeridas.

El panorama de riesgos de la Secretarla Distrital de la Mujer, determina que los riesgos
existentes en la entidad estan constituidos principalmente por:

TIPO DE RIESGO RIESGO

ERGONOMICOS Carga estatica, posturas inadecuadas, movimientos repetitivos,
disefio de puesto de trabajo y manejo de pantalla de datos.
PSICOSOCIALES | Atencion a ciudadanas, niveles de responsabilidad y presion laboral.

MECANICOS Manejo de herramientas manuales de oficina
FISICO Iluminacion, Ruido, Ventilacion, Temperatura
LOCATIVOS Estructuras, instalaciones, almacenamiento, orden y aseo

Con el fin de que los riesgos contemplados no se traduzcan en accidentes de trabajo o en
enfermedades laborales, la entidad debe ejercer su control en la fuente, en el medio transmisor
0 en la persona, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
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10.2.6. Saneamiento basico
10.2.6.1. Control de servicios sanitarios.

La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con un contrato con una empresa externa quienes
prestan los servicios aseo y cafeteria, y se encargan de realizar el mantenimiento diario, semanal
y periodico de todas las sedes de la SDMujer.

Desde el SG-SST vy a través de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera se realiza
seguimiento a la implementacion de los protocolos de aseo que desarrolla la empresa
contratista.

10.2.6.2. Control de plagas.

Como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se realiza el seguimiento a las actividades de control y fumigacion de plagas, que desarrolla la
Direccion Administrativa y Financiera para todas las sedes de la entidad, el cual incluye control
de insectos rastreros, insectos voladores y roedores, entre otros.

10.2.6.3. Manejo de Residuos.

La entidad, en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacidn cuenta con el plan de accion interno
para el manejo de residuos solidos reciclables (PAI) y el plan de manejo integral de residuos
peligrosos (PGIREPE); Seguridad y Salud en el Trabajo verifica en coordinacion de esta
Oficina en la SDMujer el cumplimiento de procedimientos internos para el manejo y
almacenamiento adecuado de los residuos resultantes o disposicion final de cada uno de los
residuos, teniendo en cuenta sus caracteristicas reciclables y no reciclables, ademéas de la
disposicion de areas de almacenamiento y el protocolo para su manipulacién, cuyas pautas son
determinadas para el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).

11. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Estas actividades estan dirigidas a la prevencion, promocién y control de la salud de las/os
servidoras/es publicas/os; se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del
Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar 6ptimas condiciones de bienestar
fisico, mental y social de las personas, protegiéndolas de los factores de riesgo laborales, y por
ende mejorar las condiciones generales de salud y calidad de vida de las servidoras y servidores
publicos de la SDMuijer.
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11.1. Diagnostico Integral de Condiciones de Trabajo y Salud.

El Diagnéstico Integral de Condiciones de Trabajo y Salud integra los resultados obtenidos del
panorama de factores de riesgo, las estadisticas de accidentalidad, enfermedad de origen
laboral, ausentismos, al igual que el informe de condiciones de salud a partir de los resultados
obtenidos en los examenes médicos ocupacionales.

11.2. Diagnostico de Condiciones de Salud.

Se realiza el diagnostico de condiciones de salud de la Secretaria de Distrital de la Mujer,
mediante la realizacion de los examenes ingreso, examenes ocupacionales periédicos, perfil
lipidico, optometria ocupacional y valoracion con énfasis osteomuscular cuyo andlisis permite
determinar patologias més frecuentes, diagnostico de enfermedades de origen comun o laboral
y la determinacion de enfermedades en fase subclinica; lo que permite la priorizacion de
actividades a realizar.

Mediante el diagnostico de salud se identifican las caracteristicas generales de la poblacion
evaluada, en lo que se refiere a:

« Variables demogréaficas: edad, sexo, procedencia, habitos.

 Variables ocupacionales: antecedentes ocupacionales, cargo, tiempo en el cargo, factores de
riesgo.

« Enfermedades: patologias més frecuentes, 0 mas severas o por factores de riesgo, sus habitos
y la distribucion de enfermedades generales y/o posibles enfermedades laborales.

11.3. Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion de Desordenes
Musculoesqueléticos.

Desarrollar el Programa de Vigilancia Epidemiologica para la prevencion de desordenes
musculoesqueléticos con el fin de evitar lesiones osteomusculares en las funcionarias,
funcionarios y contratistas de la Entidad, adoptando las medidas preventivas y correctivas para
mejorar las condiciones de trabajo.

11.4. Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la prevencién del Riesgo
Cardiovascular.

A través de este programa se pretende generar actividades de intervencion en prevencion de la
enfermedad de origen cardiovascular y/o metabdlico, dirigidas a disminuir la probabilidad de
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ocurrencia de eventos de incidencia y prevalencia de las alteraciones cardiovasculares y/o
metabolicas en las servidoras, servidores y contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer.

11.5. Programa de prevencion del Riesgo Psicosocial

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, (regulado a
través del Decreto 1072 de 2015), y dando cumplimiento a la normativa colombiana en relacion
con la prevencion del riesgo psicosocial, dentro de la cual se encuentran, entre otras, la
Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social,! y la Ley 1616 de 2013?; la
Secretaria Distrital de la Mujer implement6 el programa de prevencién del riesgo psicosocial
cuyo objetivo primordial es promover la salud mental, el bienestar y la calidad de vida laboral
de las servidoras, servidores y contratistas de la entidad, garantizando condiciones y ambientes
de trabajo saludables.

En esa misma linea, la OMS enfatiza cada vez mas en la importancia de generar ambientes de
trabajo saludables, al punto que en 2010 publicé un marco de referencia que busca su
aplicabilidad a nivel mundial (OMS, 2010). La integracion de los conceptos de calidad de vida
y de ambientes de trabajo saludables, ha permitido que las organizaciones visualicen con mas
claridad los beneficios de las acciones que propenden por el bienestar, en cuanto tienden a
disminuir los indices de rotacion, ausentismo y accidentalidad y se alcanzan mejores resultados
al contar con trabajadores motivados y con mayor grado de realizacion personal y profesional.
(Trabajo, 2015)

En la Resolucion 2646 de 2008 antes mencionada, se entienden los factores psicosociales como
“los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones
individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales, en una interrelacion
dindmica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las
personas”. La misma Resolucion diferencia entre los factores de riesgo psicosocial como las
“condiciones psicosociales cuya identificacion y evaluacion muestra efectos negativos en la

! Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social, que establece disposiciones y define
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas

por el estrés ocupacional.

2 Ley 1616 de 2013 sobre salud mental, que incluye la obligacion de realizar acciones para la promocion de la salud
mental y la prevencion del trastorno mental en ambitos laborales, y reitera la obligacion de los empleadores respecto
al monitoreo de los factores de riesgo psicosocial como parte de las acciones del Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo
Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N° 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9 et
PBX: 3169001 $Egg
www.sdmujer.gov.co NI,

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYOR

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.

Pagina 25 de 47



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

salud de los trabajadores o en el trabajo” 'y 10s factores protectores como las “condiciones de
trabajo que promueven la salud y el bienestar del trabajador”.

Una de las més importantes tendencias en la intervencion psicosocial, estd enmarcada en los
desarrollos de la psicologia positiva, que centra el cuidado de la salud de las personas y de la
misma organizacion en el impulso de las fortalezas de cada uno, marco en el cual la salud
psicosocial se convierte en un componente organizacional fundamental. La psicologia positiva
tiene un abordaje holistico que concibe la integralidad entre el trabajador y la organizacion.
Bajo esta perspectiva se impulsan conductas organizacionales positivas como el
compromiso, el sentimiento de motivacion y la capacidad para realizar una actividad que
resulta desafiante, la felicidad en el trabajo, el optimismo y la conciliacién trabajo/vida
privada entre otras. (Trabajo, 2015)

Las acciones de promocion, prevencion e intervencion de factores psicosociales estan enfocadas
al fortalecimiento y desarrollo de factores psicosociales protectores o a la intervencién y control
de los factores de riesgo psicosocial, tal como se muestra a continuacion:

Para la intervencion de los factores psicosociales al interior de la entidad se plantea como
estrategia, realizar intervencion en las servidoras, servidores y contratistas a través del
desarrollo de formas de afrontamiento y de autocuidado que contribuyen a transformar las
percepciones y las reacciones frente a las condiciones psicosociales a las que se encuentran
expuestas/os producto de su labor.

Por lo anterior, la Direccion de Talento Humano ha planteado realizar un trabajo conjunto y
articulado con las dependencias misionales con el fin de vincular a la presente estrategia a las
servidoras, servidores y contratistas que, en virtud de su labor, entre otras, se encuentran
expuestos a situaciones traumaticas que puedan generar trastornos en su salud.

A continuacion, se muestra la estrategia de accion planteada integrando tres componentes de
accion fundamentales:

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Autocuidado y Bienestar y Plan
de Bienestar e incentivos, con cobertura principalmente a las/los abogadas/os y psicélogas/os
de las Casas de Igualdad de Oportunidad para las Mujeres, Casa de Todas al igual que las
abogadas/os que hacen parte del equipo de la estrategia de litigio, el equipo de linea parpura 'y
duplas.
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Teniendo en cuenta la guia técnica general de promocién, prevencién e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora expedida por el Ministerio de
Trabajo, la Secretaria Distrital de la Mujer en la presente vigencia le apunta a desarrollar e
implementar 9 acciones de las 34 presentadas en la guia en mencién, con el siguiente detalle:
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FELICIDAD LABORAL

Psicélogas

Entorno
laboral
saludable

Gestion del cambio

Desarrollo de Estrategias de afrontamiento
Gestion de pausas en el Trabajo

Fomento de Estilos de vida saludable
Técnicas para la desensibilizacidn sistematica ante situaciones de ansiedad.
Atencion en crisis y primeros auxilios psicologicos

Desarrollo y fortalecimiento de la Resiliencia en el ambiente laboral
Entrenamiento en el manejo de la Ansiedad y el Estrés.

Promocidn de la Salud mental y la prevencion del trastorno mental en el Trabajo
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GESTION DEL CAMBIO

OBJETIVO DE LA ACCION

TIPO DE ACCION

CLASIFICACION EN EL CICLO PHVA DEL SG-SST

DIMENSIONES PSICOSOCIALES O EFECTOS QUE IMPACTA

Q DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

OBJETIVO DE LA ACCION

TIPO DE ACCION

CLASIFICACION EN EL CICLO PHVA DEL SG-SST

DIMENSIONES PSICOSOCIALES O EFECTOS QUE IMPACTA
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O GESTION DE PAUSAS EN EL TRABAJO

OBJETIVO DE LA ACCION

TIPO DE ACCION

CLASIFICACION EN EL CICLO PHVA DEL SG-SST

- — g

DIMENSIONES PSICOSOCIALES O SFECTOS QUE IMPACTA
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TECNICAS PARA LA DESENSIBILIZACION SISTEMATICA
ANMNTE SITUACIOMNES DE ANSIEDAD

OBJETIVO DE LA ACCION

Desarmcllar habilidades &n los trabajadores par: modificar las reacciones de
ansiedad o miedo ante situaci que I azadoras, mediante [a
practica de técnicas de desensibilizacion sistemadtica.

TIPO DE ACCION

Las tecnicas para la desensibilizacion sistemdtica ante si de
estan disefiadas como mecanismo de prtwnciou primaria, sin embargo pueden

e en el de la pr daria v terciaria en salud, o incluso
:oﬂ'lo accion de promocién de la salud.

CLASIFICACIOMN EMN EL CICLO PHWVA DEL SG-55T

Fasze: hacer.
i egia de control.

DIMENSIONES PSICOSOCIALES O EFECTOS QUE IMPACTA

= Sindrome de agotamiento laboral.
= Trastorno de &z P 3

= Duelo.

= Trastornos del suefio.

= Trastorno de ansiedad y otros asociados.

ATENCII;'!N EN CRISIS Y PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

OBJETIVO DE LA ACCION

Mitigar en los trabajadores el impacte emocional derivada de la exposicion a una
emergincia o avento catastrofico durants &l cual se pusden presentar situaciones
de crisis.

TIPO DE ACCION

= Prevencion secundaria en salud.
= Intervencién secundaria de factores de riesgo.

CLASIFICACION EN EL CICLO PHVA DEL $G-55T

Faze: hacer
Componente: estrategia de control,

DIMENSIONES PSICOSOCIALES O EFECTOS QUE IMPACTA

= Estrés [ estrés agudo.
= Duele.
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA
EN EL AMBIENTE LABORAL

OBJETIVO DE LA ACCION

TIPO DE ACCION

ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO DE LA ANSIEDAD
Y EL ESTRES

OBJIETIVO DE LA ACCION

TIPO DE ACCION

DIMENSIONES PSICOSOCIALES O EFECTOS QUE IMPACTA
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/" 7\ PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION
\___/ DELTRASTORNO MENTAL EN EL TRABAJO

OBIJETIVOS DE LA ACCION

« Incluir el componente de salud mental en las acciones de promocion de la salud que
se desarrollan en la organizacion.

= Desarrollar actividades para prevenir |a aparicion de trastornes mentales en los
trabajadores.

= Desarroliar actividades que coadyuven a la identficacion precoz y tratamiento
oportuno de los trastornos mentales en los trabajadores.

« Desarrollar actividades de rehabilitacion de los trabajadores con trastornos mentales.

TIPO DE ACCION

= Promocion de los factores protectores de la salud mental.
« Prevencion primaria en salud mental.

* Prevencion secundaria en salud mental.

= Prevencion terciaria en salud mental.

- Intervencidn secundaria de factores de riesgo.

CLASIFICACION EN EL CICLO PHVA DEL SG-SST

Fase: hacer.
Componente: estrategia de control,

DIMENSIONES PSICOSOCIALES O EFECTOS QUE IMPACTA

« Estrés / estrés agudo.

« Sindrome de agotamiento laboral.

« Trastorno de estres postraumatico.

« Trastornos del suefo.

= Trastornos de ansiedad y otros asociados.
= Depresion.

« Consumo de sustancias psicoactivas.

12. PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN DEL TRABAJO

El plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Distrital de la Mujer,
tiene como proposito principal promocionar la salud, el autocuidado y la prevencion de la
enfermedad y los riesgos laborales, en el cual se busca estimular el interés de todas y todos los
beneficios al aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incentivando la
participacion en las diferentes actividades sobre autocuidado, factores de riesgo y condiciones
inseguras, buscando mejorar el clima laboral, la productividad, la salud fisica y mental,
mejorando la capacidad de las servidoras, servidores y contratistas para identificar y reportar
factores de riesgo presentes en su labor.

El plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST incluye actividades orientadas a
proporcionar a servidoras y servidores, conocimientos y destrezas necesarias para desemperfiar
su labor asegurando la prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y
emocional.
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Las actividades de capacitacion contempladas en el plan de capacitacion son:

Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo a servidoras, servidores y contratistas
Capacitaciones en temas de auditoria e indicadores del SGSST

Capacitacion al COPASST en temas como: Generalidades y funcionamiento, Investigacién de
accidentes de Trabajo e inspecciones.

Capacitacién en Prevencion del Riesgo Publico

Capacitacién y entrenamiento a la Brigada de Emergencia

Capacitacion a los conductores de la entidad en temas de seguridad vial, y
comportamiento seguro en las vias.

YVVV VVV

13. EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PASST

Entre las actividades descritas en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.17 literal
A numeral 2, paragrafo 1, 2.2.4.6.18, 2.2.4.6.29, 2.2.4.6.32, 2.2.4.6.33 y 2.2.4.6.34 numeral 3,
se determina la necesidad de planificar el programa de auditorias con la participacion del
COPASST, asi como los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio. La alta direccion de la
entidad, por su parte, realizara la revision del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La evaluacion del plan de Trabajo de Seguridad y salud en el trabajo consiste en medir su
ejecucion y analizar los factores que determinaron el logro total o parcial de las metas previstas.
Se realiza seguimiento al desarrollo del plan de trabajo con el fin de verificar que se realicen n
las actividades programadas, a través de indicadores como:

» Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la entidad para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

> Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hechay la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Respecto a las acciones correctivas, preventivas y de mejora, segun Decreto 1072 de 2015
articulos 2.2.4.6.2 numeral 10y 2.2.4.6.33 establece que se definan e implementen las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST,
de las auditorias y de la revisién por la alta direccion.
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Estas acciones estan orientadas a:
a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
b) La adopcidn, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion
de las medias preventivas y correctivas.
14. CRONOGRAMA

El cronograma del plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo SST disefiado para la
SDMujer y hace parte integral de este documento.
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I TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
M| ossETIVO META ftem | ACTIVIDADES | RESPONS A T EOE
112]|3]| EBJE 5|6 | EJE 8|9 | EBJE 112 EJE TECNOL. MICOS HUMANOS
L L0
©°3 Realizar la
S% Realizar una autoevaluacion de Tecnoldgicos Profesional
23 autoevaluacion los estandares | Direccion Aplicativo de la
o § al SG-SST en la| X minimos del SG- |de Talento ARL N/A Direccion de
) vigencia SST segin  la|Humano Servicio Civil Talento
< £ g ) Resolucion 0312 de Distrital Humano
§g2 2019.
@ E Realizar las
ol afiliaciones a la Profesional
o] - ,
k=] Realizar el 100% ARL a través del | .. ., -~
:5 3 de las aplicativo de la Direccién Tecnolc_)glcos de_ - la
S o A 2 - de Talento Aplicativo N/A Direccion de
§s afiliaciones a la ARL Positiva, de | 00 ARL Talento
[ [72]
83 ARL las personas que se
Q% o vinculan nuevas a la Humano
= E § entidad.
§3g Directora vy
: S~ Disefiar un plan Disefiar y aprobar el Profesional
s3 o de trabajo para la plan de trabajo| . .. de la
g 29 - - Direccion o
= vigencia dando | anual de acuerdo| .o Tecnolodicos | N/A Direccion de
by S8 =4 cumplimiento a con lo establecido Humano g Talento
P © .9‘;5 la normativa en la Resolucion Humano
2 @ 3 ‘_i vigente. 0312 de 2019. Asesora de la
| o = ARL
sk 3 — —
LIQJ E 4 Socializar la Socializar la Direccion .
z £ 5 f politica y Politica, objetivos y | ;" Tecnoléaicos Profesional
o ©SS | objetivos y documentacion del | |\ —°° Sala deg'untas de  la
2 2823 ¢ | documentacion SGSST a : g€ Direccion de
@) = >E del SGSST por 4 servidoras Equipo de Medios  de | N/A Talento
o £E99 o menos una servi doresv trabajo de comunicacion Humano
= eo.= . Y | comunicac interna Equipo  de
Z 5535 vez por contratistas de la iones -
—l ¢ D= | trimestre. entidad. trabajo  de
o 0O n >
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TEM

OBJETIVO

RESPONS I TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
META item ACTIVIDADES 111 EISICOS / ECONO
ABLE
1({2]|3]| BIE 5|6 | EJE 8 | 9| EJE 112 EJE TECNOL. MICOS HUMANOS
comunicacio
nes
. Actualizar ylo
'g}gz%jrlzaror )Il(/) 2 disefiar los Profesional
menos P dos documentos  que | Direccion de la
5 conforman el | de Talento Tecnoldgicos N/A Direccién de
documentos que
SGSST de acuerdo | Humano Talento
conforman el -
SGSST con la Resolucion Humano
0312 de 20109.
Profesional
. de la
Realizar el 100% Sei?gr?:; del comli?Z Integrantes Direccién de
de sesiones del 6 Paritario de | del g Tecnolégicos N/A Talento
Copasst de la Sequridad v Salud | COPASST Sala de juntas Humano
vigencia. g y Integrantes
en el Trabajo. del
COPASST
Mantener el .
100% del ggofesmnal "
Comité de Realizar las Direccion de
Convivencia sesiones del Comité | Integrantes TecnoldgicosS
7 ) - - N/A Talento
Laboral de Convivencia | del CCL ala de juntas Humanolnte
conformado Laboral CCL rantes dgl
acorde con los cCL
requisitos de ley.
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I TRIM I TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
M| ossETIVO META ftem | ACTIVIDADES | RESPONS T EEEo I RRIEEELE
112]|3]| EBJE 5|6 | EJE 8|9 | EBJE 112 EJE TECNOL. MICOS HUMANOS
Dir de ggofesmnal "
Talento L
Humano Direccion de
Disefiar un plan Dir Talento
estratégico  de Disefiar el Plan Gestion Reinve | Humano
seguridad  vial | 8 Estratégico de Administra Tecnologicos | rsion |y  Direccion
durante la Seguridad Vial. tiva y ARL de  Gestion
vigencia Financiera Administrati
va y
Asesor - .
Financiera
ARL ARL
> Sg383 Profesional
Ss8c 3o . . . € ., a
3 2 5 £ T |Actualizar la Revisar y actualizar Direccion de
© 8 S g | matriz de la Matriz de | Direccién Tecnolégicos Reinve Talento
,ﬁ > 8 & | peligros del 9 Peligros e | de Talento Documentos rsion Humano
= o S =|100% de las Identificacion  de | Humano Instalaciones ARL Asesor de la
< %9 = § < |sedes de la Riesgos de las sedes | ARL de la entidad ARL
x| e S & 2 q|entidad de la entidad Servidoras,
hle# g S8 servidores de
RISEo2S la entidad
Z| 88 5T — —
=|SScSg%o Renortar e Reportar e | Direccion Tecnologicos
2 g g };75 “ invrc)esti ar el investigar los | de Talento Documentos
wi|l=sgs8SE g accidentes de | Humano. Espacios  de Equipo
>z S 25 g 81100% de los|10 - iy - N/A - -
55| 325 E S| accidentes  de trabajo que se Comité reunion. investigador
00| 3o = s 8 trabaio presenten en la | investigad Instalaciones
ZH| 82,89 ) Entidad. or de la entidad
IV I 0fcss
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TEM

OBJETIVO

RESPONS I TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
META Item ACTIVIDADES 111 EISICOS / ECONO
ABLE | 1 |2 (3| EJE 5|6 | EJE 8|9 | EJE 112 |EBE | Tecnor.  |micos | HUMANOS
Profesional
. Realizar . L, de_ ., la
Realizar por lo inspecciones de Direccion ) Direccion de
Imen_osel 80_%de 11 acuerdo  con  los de Talento Tecnolo_glcos N/A Talento
as inspecciones procedimientos Humano Instalam_ones Humano
planeadas establecidos. COPASST de la entidad Lr;tlegrantes
COPASST
Profesional
Realizar por lo Realizar medicion | . .. . de_ - la
menos una ambiental de ruido Direccion Tecnoléaicos R(_alnve Direccion de
medicién 12 la sed tral d de Talento Instal 9 rsién Talento
ambiental en la f:eﬁtiglag central @€ | mano dréslggg{?dn;j ARL Humano
vigencia ' Experto de la
ARL
Profesional
Actualizar el Realizar la revision de la
100% de los y actualizacién del | Direccion TecnolégicosD Rei Direccion de
einve
planes de 13 plan de [ de Talento ocumentosinsta rsion Talento
emergencias de emergencias y | HumanoA laciones de la ARL HumanoARL
las sedes de la contingencia de las | RL entidad Servidoras,
entidad. Sedes de la Entidad. servidores de
la entidad
. Profesional
Participar por lo Direccion E%%n%%%'t%? de_ L la
menos de  un N de Talento u Reinve | Direccion de
; Participar en el | Humano Sedes de la| el Talento
simulacro 14\ simulacro Distrital. | Equipo d SDMujer rsion de
durante la - | =quipo de Meaafono la ARL Humano
videncia Brigadistas 'eg ARL
gencia. ARL Kit de Equipo  de
brigadistas Brigadistas
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I TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM RECURSOS
M| ossETIVO META ftem | ACTIVIDADES | RESPONS T EEEo I RRIEEELE
1|12]|3| EJE 5|6 | EJE 8 |9 | EJE 12 EJE TECNOL. MICOS HUMANOS
Botiquin
Extintores
>
c ; : Presup | Profesional
S Realizar el 100% Reallzar las Direccion Instalaciones uesto |de la
e evaluaciones donde se| . L
1] de las - de Talento - asignad | Direccion de
> . médicas realizaran  los
8 evaluaciones 15 ocupacionales  de Humano exAmenes 0 al | Talento
Qg médicas de acugrdo con las Empresa Documentos SST Humano
&g ingreso necesidades Contratista Tecnol6aicos vigenci | Empresa
g g . 9 a 2020 | Contratista
S 52 : : :
é 5.2 Realizar Realizar Profesional
< S8 seguimiento  al seguimiento de las Direccion de la
P_‘ < @ 100% de los recomendaciones y - Reinve | Direccion de
ot - de Talento Tecnolégicos .
1 @ S casos con | 16 condiciones de Humano Documentos rsion de | Talento
'-'DJ S § recomendacione salud de servidoras ARL la ARL | Humano
> E © s emitidas por y servidores de la Fisioterapeut
g S 8 EPS 0 ARL entidad. a ARL
c © -
= ®g Realizar por lo Desarrollar .
E S g menos cuatro (4) actividades del | .. .. Profesional
> 28 actividades del Programa de Direccion : dg : la
w ';’ ) Programa Viailancia de Talento Tecnoldgicos Reinve Direccion de
@ =R grama grancia Humano Documentos iy Talento
g2 Prevencion  de | 17 Epidemioldgica rsion de
< g .. | ARL - Puestos de Humano
= 5 2 Desordenes para la Prevencion Fisioterape trabajo la ARL Fisioterapeut
O ) Musculo de Desordenes uta a
) 5 8 esqueléticos en Musculo ALR
'-'EJ g s la vigencia esqueléticos
(&)
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TEM

OBJETIVO

Sr=seEnE | TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
META Item ACTIVIDADES 1[1 EiSICOS / ECONO
ABLE | 1 |2 (3| EJE 5|6 | EJE 8|9 | EJE 112 |EBE | Tecnor.  |micos | HUMANOS
Desarrollar
actividades del
Realizar por lo Programa de Profesional
menos cinco (3) Vigilancia Direccion de la
actividades del Epidemioldgica de Talento TecnolbgicosD Direccion de
Programa para la Prevencion | HumanoA ocumentosMed Talento
Prevencion del | 18 del Riesgo | RL, Caja ios de | Gestién | HumanoFisio
Riesgo Cardiovascular de comunicacion terapeutaAL
Cardiovascular, como: estilo de vida | Compensa internaSalones RCaja de
durante la saludable: cién Compensacid
vigencia. nutricion, actividad nEPS
fisica, jornadas de
Autocuidado.
Profesionales
de la
Desarrollar ?:ec?on de
Realizar por lo actividades del $41.59 H?Jr?']r;r?o
e | e g Tecnolsgns | 500 ALR
Programa Riesgo Psicosocial | Direccion Documentos P | Caia (.je
grama 9 . Medios de | UeSt0 | compensaci6
Prevencion del | 19 para las servidoras | de Talento comunicacion | asignad |
Riesgo de las CIOM, vy |Humano interna 0 al | profesional
Psicosocial, contratistas de Casa Salones SST de la
dyrantg la de 'I_'o_dgs, abogadas vigenci Direccion de
vigencia. dL?ng:%(?r’pE;plas y 22020 Territorializa
) cion de
Derechos 'y
Participacion
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TEM

OBJETIVO

RESPONS I TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
META item ACTIVIDADES 1 1 FTS|COS/ ECONO
ABLE
1({2]|3]| BIE 5|6 | EJE 8 | 9| EJE 112 EJE TECNOL. MICOS HUMANOS
. Profesional
Realizar por lo
. ., de la
menos dos (2) Desarrollar Direccién L
L >0 Direccion de
actividades de actividades de | de Talento L.

o o Tecnoldgicos Talento
promocion Y 19 promacion y | Humano Documentos Gestion | Humano
prevencion de la prevencion de la|Caja de Salones Caia de
salud visual y salud visual y|Compensa CoJm eNsacio
auditiva durante auditiva. cion 0 P
la vigencia. EPS
Realizar por lo Direccién Profesional
menos trgs 3) de Talento de la
actividades del Realizar actividades Humano Direccion de
rograma de |20 del Programa de Dir Tecnol6gicos N/A Talento
prog g Gestion Documentos Humano
orden y aseo Orden y Aseo o .

Administra Equipo de la
durante la . - -
vigencia tiva y Direccion de

g ' Financiera Gestion Ay F
Registrar por lo Registrar todos los Direccion ggofesmnal la
menos el 80% de ausentismos que se Tecnologicos s
los ausentismos 21 presenten en la de Talento Documentos NIA Direccion - de
de la entidad entidad Humano Talento
’ Humano

Generar por lo .
menos tres (3) Expedir reportes Direccion zgofesmnal la
reportes de 22 rearl)izar anglisis dZ de Talento TecnoldgicosD N/A Direccion de
ausentismos . ocumentos
durante la los ausentismos. Humano Talento

. - Humano
vigencia
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I TRIM Il TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
M| ossETIVO META ftem | ACTIVIDADES | RESPONS — T Fisicos/  |ECONG
1|12 |3| EJE |4|5|6| EJE |7]|8|9]| EJE ol1l2 EJE TECNOL. MICOS HUMANOS
= Documentar el Profesional
L 0,
2 il-r?(;)ltf; do?ees ISZ Documentar los | Direccién Tecnoldgicos de la
g exiie qla 23 indicadores del | de Talento Documentos N/A Direccion de
S e SGSST Humano Salones Talento
@ resolucion 0312 Humano
- de 2019
o
> - -7
o 2 Reali | Direccion
= S ealizar por lo L .
& S Menos una|,, | Realizar auditoria ﬁ.eurliﬂimo EZZ’L?L%%EZS N/A cEtgLrj\ItEgI de
S o auditoria interna anual al SGSST Control Salones Interno
o
) > al SGSST Interno
O] & -
w 2 . Profesional
N £S5 Realizar por lo . ... | Direccion de la
< 3 3 Menos una Realizar - revision | 4o Talento Tecnolégicos Direccion de
r s revision por o5 anual del SGSST Humano Documentos N/A Talento
O 83 parte .d,e la alta por paft,e de la Alta La alta Salones Humano
= S = direccion al Direccion NI
) 27 SGSST direccion A!ta .
2 s Direccidn
n O I
< s = Definir acciones
o 2 preventivas y/o o .
UEJ & = correctivas e Definir e Profesional
o iE, = implementarlas implementar Direccion Tecnoléaicos de la
[a) =T de acuerdo con | 26 acciones de Talento 9 N/A Direcciéon de
ES : Documentos
o = os resultados de reventivas 0 | Humano alento
] -3 | Itados d p t ylo |H Talent
% =8 la auditoria y la correctivas Humano
) £ L revision de la
> 8 % alta direccion.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2020
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TEM RESPONS I TRIM 11 TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
A OBJETIVO META Item ACTIVIDADES ABLE 2 a2llal ae o ol el i 111 . EISICOS / ECONO STIVIAES
12 TECNOL. MICOS
) Desarrollar
@ como  minimo Impartir induccién
3 cuatro (4) en Seguridad vy Profesionales
[%2} - -
% Jiﬁ{jr:i?:?gn (;g :alud ensﬂr\;aagg: Direccion Tecnoldgicos de la
= reinduccion yen 27 servidores | de Talento Documentos N/A Direccion de
° . - Y| Humano Salones Talento
p Seguridad y contratistas que se H
S - umano
= Salud en el vinculen a la
S Trabajo durante entidad.
*5 la vigencia.
= Desarrollar Realizar Profesionales
3 como  minimo capacitaciones en de la
g dos @ temas de auditoria e Direccion Reinve | Direccion de
2 capacitaciones indicadores del 2
< en temas de 28 SGSST, para el de Talento rsién Talento
S L I - Humano ARL Humano
8 auditoria e equipo de trabajo de
S - Asesora de la
> indicadores del la  Oficina de ARL
o SGSST Control Interno.
o
-%’ Realizar
] Desarrollar capacitacion al Profesionales
g como  minimo COPASST en de a
5 5 seis (6) temas como: | . ., - : L
[7p] o
102 | |y | Gonecuae O Tecroigos | R | Dy
o 3 capacitacion en funcionamiento; Humano Salones ARL Humano
2 < teméticas  del Investigacion  de Asesora de la
S § SG-SST durante accidentes de ARL
e e la vigencia. Trabajo;
& =g inspecciones.
o o0
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TEM

OBJETIVO

RESPONS I TRIM Il TRIM 111 TRIM IV TRIM RECURSOS
META Item ACTIVIDADES 111 EISICOS / ECONO
ABLE EJE |4 |5 |6 | EJE 8 |9 | EJE 1|3 [EE L vicos | HUMANOS
Capacitar a los
miembros del Profesionales
comité de de la
ggnvwenutae rlnaégfcr:; Direccion Tecnologicos R(_ei,nve Direccion de
30 de seguridad y salud de Talento Documentos rsion Talento
en ol trabajo Humano Salones ARL Humano
relacionadas  con Asesora de la
ARL
sus
responsabilidades.
Dictar capacitacion Profesionales
de prevenciéon de de la
caidas a nivel y| . ., - L
desnivel a Direccion Rg[nve Direccion de
31 servidoras de Talento rsion Talento
servidores’ y Humano ARL Humano
. Asesora de la
contratistas de la
. ARL
entidad.
Desarrollar
capacitacion en Profesional
Prevencion del | Direccion Tecnologicos Reinve de la
3 Riesgo Publico a|de Talento Documentos rsion de Direccion de
servidoras, Humano Salones la ARL Talento
servidores y | ARL Humano
contratistas de la ARL
entidad.
Realizar Profesionales
capacitacion y | Direccion TecnolégicosD | Reinve | de la
33 entrenamiento a la | de Talento ocumentosSalo | rsién Direccion de
Brigada de | Humano nes ARL Talento Hmn
Emergencia. ARL
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Realizar
capacitacion a los
conductores de la
entidad en temas de
seguridad vial,
comportamiento
seguro en las vias.

Direccion
de Talento
Humano

SECRETARIA DE LA

MUJER

| TRIM 11 TRIM

IV TRIM

1(2|3| EJE |4|5|6

EJE

Tecnologicos
Documentos
Salones

Reinve
rsion
ARL

Profesionales
de la
Direccion de
Talento
Humano
ARL
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15. RECURSOS.

Para el desarrollo del Plan de Trabajo anual en SST se dispone de los siguientes recursos:
15.1. Financieros:
La entidad destind recursos econémicos a través del rubro presupuestal 3-1-2-02-12 de Salud

Ocupacional, asi como presupuesto que aporta el rubro de inversion con el fin impactar a
servidoras y servidores de la planta temporal de la entidad, asi:

Rubro Presupuesto Valor
3-1-2-02-12-00-0000-00 Salud Ocupacional | Funcionamiento $17.925.000
3-3-1-15-01-12-1069 Territorializacion  de | Inversion $23.670.000

derechos a través de las casas de igualdad de
oportunidades para las mujeres.

Total $41.595.000

15.2.  Humanos:
La Secretaria Distrital de la Mujer, cuenta con:

» Un profesional especializado con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo como
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

» Integrantes del COPASST

» Integrantes del Comité de Convivencia Laboral

» Integrantes de la Brigada de Emergencias.

» Direccién de Gestion Administrativa y Financiera.

> Asuvez la Secretaria Distrital de la Mujer, se apoya para el desarrollo de las actividades
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras, con las siguientes entidades:

e Administradora de Riesgos Laborales
e Caja de Compensacion familiar
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e Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

15.3. Fisicos:

Se dispone de espacios para el desarrollo de las actividades, como son salas de juntas, sala de
bienestar, sala amiga de la familia lactante; dotacion de elementos necesarios para la atencion
de emergencias y atencion primaria, tales como tensiometro, botiquines, camillas, silla de
ruedas, extintores, y megafono, entre otros.

C
DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Elaboro: Luz Mireya Norato Luque — Profesional Especializado — Direccion de Talento Humano

Reviso: Lilian Alexandra Hurtado Buitrago — Directora de Talento Humano

Reviso: Elsa Margoth Garzdn Acosta — Profesional Especializado — Subsecretaria de Gestion Corporativa
Aprobd: Tatiana Milena Mendoza Lara — Subsecretaria de Gestion Corporativa

Revis6: Laura Marcela Tami — Asesor
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