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“Por medio de fa cual se adepta la Politica de .Prevencwn del Dafio Antyuridzco ¥y Defensa
Judicial en la Secretarifa Distrital de la Mujer”

LA SECRETARIA BISTRITAL DE LA MUJER

Enuso de sus facultades constitucioﬁates y legales, especialmente la conferida en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, el articulo 75 de fa Ley 446 de 1998, el Capitulo V de la Ley 640 de 2001,
en concordancia con el a_:"{lcuio 5° del Decreto sttrltaf 428 de 2013, el articulo 1° del Decreto

Distrital 001 de 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra que el Estado responderé patmnomafmente
por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omisién de las
autoridades pablicas. En el evento de ser condenado ¢l Estado a [a.reparacién patrimonial de uno de
tales dafios, que hayan sido consectencia de la condueta dolosa o gravemente culposa de un agente
suyo, aquel deberd repetir contra éste.

" Que el articulo 209 ibidem determina que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses

generales y debe desarrollarse con fundamente en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la conciliacién como mecanismio alternativo de solucién de conflictos procura, entre otros fines,
por la descongestion de los despachos judiciales y por la proteccion y defensa de los intereses
pt’lblieos contribuyendo a disminuir los conflictos entre el Estado y los particulares.

Queia Ley 1285 de 2009, fue reglamentada por el Gobierno Nacional mediante el Decreio 1716 de
2009, estableciendo en sus articulos 13 y siguientes, el funcionamiento del Comité de Conciliacién
y acciones especificas a su cargo, tales como la formulacién de politicas para la defensa de la entidad
y la prevencidn del dafio, la determinacién de la procedencia de la accién de repeticion y del
llamamiento en garantia con fines de repeticién, entre otros aspectos

Que el Decreto Nacional 1716 de 2009, en su articulo 16 definid al Comité de Conciliacién, como
una instancia administrativa que actla como sede de estudios, andlisis y formulacién de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, precisande que: “(...).
fguatmente decidird, en cada caso especifice, sobre la pr ocedencm de la conciliacion o cualquier otro medio
aglternativo de solucion de conflicios, con swujecidn estricia a las normas Juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio piiblico. La decision de conciliar
tomada en los términos anteriores, por si sola, no dard lugar a investigaciones dmcrplmafms ni fiscales, ni
al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité. Pardgrafo sinico. La decision del
Comité de Cenciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacién de gasto™,
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Que el numeral 5.2 del articulo 5° del Decreto Distrital 654 de 2011 "Por el cual se adopta el Modelo
de Gerencia Juridica Publica para las entidades, organismos y drganos de control del Distrito Capital.”
dispone: “(...) ademds de lo regulado actualmente por el Decreto Nacional 1716 de 2009, le corresponde
en el marco del Modelo de Gerencia Juridica Publica como instancia administrativa de cada entidad u
organismo-disty ital definiry adoptar politicas en materia de prevencion del dafio antijuridico, y de la defensa

Judicial, aplicables en aquclios casos andlogos y recurrentes, para asistir ante los despachos judiciales o

extrajudiciales con una posicion institucional unificada y coherente, cuando se debatan termas con identidud
Jfdctica, furidica y coincidencia en el tiempo y en el espacio”.

Que el Acuerdo Distrital 490 de 2012 "Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la
Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones”, creo el Sector Administrativo Mujeres

- integrado por la Secretarfa Distrital de la Mujer como cabeza del sector, como un organismo del

Sector Central con autonomia administrativa y financiera; con el objeto de liderar, dirigir, coordinar,
articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas plblicas para las mujeres, a través de la coordinacién intra e intersectorial, territorial y
poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le
corresponda para el reconocimiento, gaxantta y restitucion de los derechos y el fomento cie las
capacidades y oportumdades de las mujeres.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 690 de 2011 "Por of cual se dictan lineamientos
sobre la conciliacion y los Comités de Conciliacidn en Bogotd, D.C." la Secretaria Distrital de la Mujer
mediante Resolucion No. 0215 del 30 de julio de 2013, cre6 el Comite Técnico de Conciliacion de
la Entidad, sefialando que esta es una instancia para la realizacion de estudios, analisis, y formulacion
de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Secretaria y de
decision en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion a las normas legales vigentes que regulan la
materia,

Que la Resolucién No. 0215 del 30 de julio de 2013, fue modificada mediante las Resoluciones Nos.
0456 del 16 de diciembre de 2013 y 0147 del 4 de abril de 2016, en cuanto a la conformacidn del
Comité de Conciliacidn en Ia Secretaria Distrital de 1a Mujer.

Que el Decreto Disirital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria
Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 8°, relacionado con las funciones de
la Oficina Asesora Juridica, indic6: “a). Asesorar al Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer y
demds dependencias de la Entidad en los temas juridicos, con el fin de definiry un criterio juridico unificade
en la interpretacion y aplicacion de la ley, a efecto de favorecer la adecuada toma de decisiones en la gestion
institucional. b). Fjercer y orientar la defensa judicial de la Secretaria, representdndola judicial y
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extrajudicialmente en los procesos y demds acciones legales que se insiauren en su conira o qie ésta deba
promover de conformidad con los lineamientos legales. (...}

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario que al interior de la Secretarfa Distrital de la
Mujer, se adopte la Politica Piblica de Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial con el
fin de promover, difundir y cumplir fa cultura de prevencion del mismo, que permita la defensa
oportuna y eficaz de los intereses de la Entidad frente a las pretensiones de particulares, para lo cual

- ¢s fundamental 1a adopeidn de medidas tendientes a: i) identificar y analizar las causas de conflictos

judiciales con el particular; ii) evitar fa ocurrencia de posible confrontacién extrajudicial o judicial
con los particulares; iii) unificar politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial ; iv)
ascgurar la efectividad y conocimiento de las medidas antes sefialadas por parte de las {os) servidoras
(es) publicas (os) de la Secretaria en los diferentes Ambitos (dlsmphnauo fiscal, cmE administrativo

penai)

Que. con el fin de dar pleno cumplimiento a la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico y
Defensa Judicial al interior de la Secretarfa Distrital de la Mujer, resulta indispensable poner en
conocimiento de cada una (0) de sus servidoras (es) y contratistas, segin sea el caso, el contenido de
la misma con el propésito de crear conciencia sobre el cuidado y la proteccion del patrlmomo
publico. - : :

Que en cumplimiento de lo anterior y en ejercicio de sus funciones, el Comité de Conciliacién de la
Secretarfa Distrital de la Mujer, formulé y disefié la Politica Piblica de Prevencién del Dafio
Antijuridico y Defensa Judicial de la Entidad, mediante el establecimiento de lineamientos o
recomendaciones generales contenidas en el respectivo Manual, con el fin de evitar la configuracién
del dafio; toda vez que a la fecha esta Secretarfa no ha sido objeto de demanda, ni por activa ni por

pasiva.

Que en sesion del 13 de septiembre de 2017, el Comité de Conciliacion de 1a Secretaria Distrital de
fa Mujer, revisé y aprobé el acto administrativo mediante el cual se adopta el Manual que contiene
ta Politica Publica de Prevencién del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial de la Secretarfa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO: Adoptar la Politica Publica de Prevencién del Dafio
Antijuridico y Defensa Judicial en la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer.
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. PARAGRAYO: Hace parte integral del presente acto administrativo, el documento que contiene ¢l

Manual de la Politica Pablica de Prevencién del Dafio Antijuridico y Defensa }uchc:al de la
Secretarfa Distrital de la Mujer

ARTICULO SEGUNDO.- INFEGRACION NORMATIVA La Politica Pubhca de P:evencmn
del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial en la Secretaria Distrital de la Mujer, estd integrada por el
marco normativo contenido en las leyes v decretos, asi como resoluciones, directivas y circulares

expedidas por la Entidad y por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,, a través de Ia Direccion Distrital

de Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, o la que
haga sus veces, y/o por el Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, las cuales
serdn de obligatorio- cumphmiﬁnto sin peuuimo de 1&5 demas d:spos;c;ones que las modifiquen,

deroguen o sustituyan.

Por lo tanto, en los casos no definidos en el presente acto, deberan aplicarse las mencionadas
disposiciones, con el fin de evitar la causacion de eventos danmos que puedan genexai acciones

- 1egales en contra de esta Secretarfa,

ARTICULO TERCERO.- IMPLEMENTACION El Comité de Conciliacion en pleno,
actualizard la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial contenida en el
Manua cada vez que sea necesano :

ARTICULO CUARTO AMBETO DE APLICACION: La Politica Piblica de Prevencion del
Dafio Antijuridico y Defensa Judicial, debe ser conocida y aplicada por todas las (0s) sewzdmas (es)
publicas (0s) y contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ARTICULO QUINTO,- SEGUIMIENTO: El Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de
la Mujer, realizard el respectivo seguimiento a la Politica Piblica de Prevencidn del Dafio
Antijuridico y Defensa Judicial adoptada mediante este acto administrativo, No obstante, la
aplicacion de esta politica es responsabilidad de las (os) servidoras (es) y contratistas de la Entidad,
asi como de las jefas y jefes de cada una de las dependencias de esta Secretarfa,

ARTICULO SEXTO.- PUBLICACION: Publicar ¢l presente acto en la pagina web de esta
secretarfa, en el link “Transparencia y Acceso a la informacion Piblica”, en cumplimiento de o
establecido en ¢l articulo 4° del Decreto Nacionai No. 103 de 2015,

ARTICULO SEPTIMO.- COMUNICACIONES: Remitir copia del presente acto administrativo
a cada una de las integrantes del Comité de Conciliacidn, asi como a las (los) Subseeretarias (os) y
Directoras (es) de la Entidad y a la Jefa de la Oficina de Control Interno, con el fin de que sea
socializada al interior de cada dependencia a su cargo.

&
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ARTICULO OCTAVO.- VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.
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Dada en Bogota D.C,, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

CRISTINA VELEZ VALENCIA

Proyecté: Aticia Violeta Valencin Villamizar —P. E. Oficina Asesora Jurl’dicaﬂﬁ/'

Revist: Martha Yolanda Amaya Salazar — Profesional Secretaria Juridica Distrital C%ﬁﬁ

Aprobacion Comité de Conciliacion:

Lenysot Asizalozada — Delegada de Ia Secretaria ante ¢l Comité de Conciliacion /V/
Carine Pening Gaviria — Subsecretaria de Gestion Corporativa KAD _

Lilan Alexandra Hurtpdo Buitrago — Directors de Talento Hi_:mauo 2

Edith Aristide Gabvis - Jefa Oficina Asesora de Planeacion f'fﬁ ¢

Magali Rosero Ortiz — Jefa Oficina Asesora juridiea_ﬁﬁ“{
: il
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1. INTRODUCCION

La Secretarfa Disirital de la Mujer, es una entidad respetuosa de los preceptos
constitucionales vy legales, cuidadosa en dar cumplimiento a los procedimientos -
administrativos, juridicos, contractuales y financieros internos y de la observancia de las
normas vigentes en cada una de estas materias, lo cual se evidenciaen un porcentaje favorable
a la entidad, pues no se registran demandas o condenas en confra durante los 4 afios de
funcionamiento de la misma, verificande asi la existencia de buenas précticas en la ejecucion
de los procesos y procedimientos a su cargo.

Teniendo en cuenta que la prevencion del dafio antijuridico por parte de las entidades
estatales obedece a la necesidad de reducir progresivamente hasta su eliminacion las
reclamaciones administrativas, prejudiciales y judiciales que se puedan presentar por accion
u omision de sus servidoras (es) piblicas (0s) y contratistas, quienes en el curso ordinario de
sus funciones o actividades pueden incurrir en falencias generadoras de daftos a terceros que
éstos no estan obligados a soportar, el proposito de esta Secretaria es evitar en su totalidad la
ocurrencia de cualguier posible situacion interna o externa que le pueda implicar
responsabilidades juridicas con efectos patrimoniales y/o demandas que generen para la
entidad no solo costos de caracter monetario, sino también la responsabilidad de sus
servidoras {es) y contratistas.

Por lo anterior, es necesario que la Secretaria Distrital de la Mujer cuente con una politica de
prevencidon del dafio antijuridico que responda a la implementacién cotidiana de sus
funciones legales, lo cual permitira una optimizacion en este campo y la blindard de
reclamaciones que puedan afectar su patrimonio ¢ imagen institucional,

El Comité de Conciliacién como instancia administrativa de la Secretarfa Distrital de la
Mujer, tiene dentro de sus funciones la de formular la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico y Defensa Judicial; por lo tanto, es procedente elaborar el presente Manual que
contiene la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial de la Entidad,
basada en lineamientos o recomendaciones dirigidas a todas las {os) servidoras (es) y
conratistas de la Secretaria, tendientes a prevenir la configuracion del dafio antijuridico v a
evitar o disminuir la ocurrencia de los efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial,
pretendiendo ademds garantizar que los procesos judiciales en los que pueda ser parte la
Secretarfa, sean atendidos de manera agil, eficiente y cuidadosa, acatando los términos de
respuesta y en beneficio de los intereses de la Entidad.

Nata:  Si usted imprime este docrmenito se considera "Co})ia No Controlada”, por lo tanto debe consuliar la version
vigente en el sitic oficial de los docienentos del SIG.
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En este sentido, ¢l Manual se ha disefiado como una herramienta para identificar las
principales causas generadoras de dafio antijuridico y tomar las acciones indicadas para evitar
su ocurrencia; por ello esta politica lejos de traer acciones como reaccion a situaciones
especificas, es un instrumento pro_po_sitivb qﬁz_e pretende identificar de forma anticipada las
conductas o faienbia_s que puedan dar lugar a una reclamacién y'ev_ent_ual co_ndé_na a la
entidad. | |

Por otra parte, se debe tener en cuenta que la politica de prevencion del dafio antijuridico es
dindmica, de ahi que resulte necesaria su revision y actualizacion por parte del Comité de
Conciliacion, de acuerdo a los cambios propios que implica el ejercicio de la funcion
administrativa,

Nota:  Siusted imprime este doctmento se considera “Copia No Controlada”™, por-lo tanié debe consultar la version
vigente en el sifio oficial de los decimenios del $1G.
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2. OBJETIVO Y ALCANCE

OBJETIVO:

Formular y adoptar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial de la
Secretarfa Distrital de la Mujer, para prevenir la configuracion del dafio, mediante el
acatamiento de lineamientos y recomendaciones que déeberan ser observadas por todas (os)
sus servidoras (es) y contratistas, asi como crear conciencia de Ia cultura de prevencion en la
Entidad, como un mecanismo que permitird evitar o minimizar una eventual responsabilidad
o condena en su contra, generada por la conducta de sus colaboradores en el desarrolio de
sus func;ones o actividades.

ALCANCE:

La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial, debe ser observada por
todas (os) las (0s) servidoras (es) piblicas.(0s) y contratistas de la Secretaria Distrital de la
Mujer, dado que las acciones u omisiones en el ejercicio de sus funciones o actividades a
cargo, pueden dar lugar a reclamaciones: judiciales o extrajudiciales que afecten a esta
Secretaria como un todo, sin perjuicio de las responsabilidades individuales a que haya lugar
en cada caso en particular,

Nota:  Si usted imprime este docwmento se considera "Copia No Contralada™ | POF Io taitto debe consultar la version
vigemte en el sitio oficial de los documentos del SIG.
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Nota:

3. MARCO NORMATIVO

El Articulo 90 de la Constitucion Politica, determina que el Estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la
-accion o la omisién de las autoridades publicas. En el evento de ser condenado el
Estado a la repataci6n patrimonial de uno de tales dafios, que hayan sido consecuencia
- de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquel deberd repetir
contraeste.

El Articulo 209 de {a Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en fos
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

- La Ley 1285 de 2009, reglamentada por el Decreto Nacional 1716 de 2009, establece

“-en sus articulos 15 y siguientes, el funcionamiento del Comité de Conciliacion y
acciones especificas a su cargo, tales como la formulacion de politicas para la defensa
de la entidad y la prevencion del dafio, 1a determinacidn de la procedencia de la aceién
de repeticién y del llamamiento en garantia con fines de repeficitn, entre otros
aspectos.

El Decreto Nacional 1716 de 2009, en su articulo 16 define al Comité de
Conciliacién, como una instancia administrativa gue actia como sede de estudios,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico vy defensa
de los intereses de la entidad.

El Numeral 5.2 del articulo 5° del Decreto Distrital 654 de 2011 “Por ef cual se adopta
el Modelo de Gerencia Juridica Piiblica para las entidades, organismos y drganos de control
del Distrito Capital.", que dispone: “(...) ademds de lo regulado actualmente por el Decreto
Nacional 1716 de 2009, le corresponde en el marco del Modelo de Gerencia Juridica Piblica
como instancia administrativa de cada entidad u organismo distrital definir y adoptar
politicas en materia de prevencion del dafio antijuridico, y de la defensa judicial, aplicables
en aquellos casos andlogos y recurrentes, para asistiv ante los despachos judiciales o
extrajudiciales con una posicion institucional unificada y coherente, cuando se debatan
teras con identidad factica, juridica y coincidencia en el tiempo y en el espacio™.

El Acuerdo Distrital 490 de 2012 “Por ef cual se crean el Sector Administrativo Mujeres
y la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones”, que creé el Sector
Administrativo Mujeres integrado por la Secretaria Distrital de la Mujer como cabeza
del sector, como un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera; con el objeto de liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas
de disefio, formulacidn, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas

St usted imprime este documenio se considera "Copia No Contrelada”, por fo tanto debe consultar la version
vigente enel sitio oficial de los docwmentos del SI1G.
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pablicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial
y poblacional de estas politicas piblicas, asi como de los planes, programas y
proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres. -

e FEl Decreto Distrital 690 de 2011 "Por el cual se dictan lineamientos sobre la conciliacidn
¥ los Comités de Conciliacion en Bogotd, D.C.", en cumplimiento del cual; la Secretaria
Distrital de la Mujer, mediante Resolucion No. 0215 del 30 de julio de 2013, cred el
Comite Técnico de Conciliacion de la Entidad, sefialando que esta es una instancia
para la realizacion de estudios, andlisis, y formulacion de politicas sobre prevencion
del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Secretaria y de decision en cada
caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion a las normas legales vigentes que
regulan la materia,

e Las Resoluciones Nos. 0456 del 16 de diciembre de 2013 y 0147 del 4 de abril de
2016, en cuanto a la conformacién del Comité de Conciliacidon en la Secretaria
Distrital de la Mujer. '

e El Decreto Distrital 428 de 2013 Por medio del cual se adopta la estructura interna de
la Secretariu Disirital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, gue en ¢l articulo 8°,
relaciona como funciones de la Oficina Asesora Juridica, entre ofras: “a). Asesorar al
Despacho de la Secreiaria Distrital de la Mujer v demds dependencias de la Entidad en los
temas juridicos, con el fin de definir un criterio juridico unificado en la interpretacion y
aplicacicn de la ley, a efecto de favorecer la adecuadn toma de decisiones en la gestion
institucional, b). Ejercer y orientar la defensa judicial de la Secretaria, representdndola
Judicial y extrajudicialmente en los procesos y demds acciones legales que se instauren en
su contra o que ésta deba promover de conformidad con los lineamientos legales. {...)".

e LalLey 1755 del 30 de junio de 2015, gue regula lo referente al Derecho Fundamental
de Peticidn y sustituyd un Titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011),

e [as Circulares Internas Nos. 006, 007 de 2013, y 001 de 20135, que establecieron los
lineamientos para la atencion de peticiones y su término de respuesta, v la Circular
No. 014 de 2016 en la que se indict el tramite de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Denuncias en la Secretarfa Distrital de la Mujer, en cumplimiento de la dispuesto en
la Ley 1755 de 2015,

e FEl Manual de Contratacién y Supervision de fa Secretaria Distrital de la Mugjer,
adoptade mediante Resolucion No. 0224 del 9 de junio del afio 2016 o por la norma
que lo modifique, adicione o derogue, que sefiala los aspectos y procedimientos que

Nota:  Si usied imprime este documento se considera “Capia No Controluda”, por lo tanto.debe consuftar la versién
vigente en el sitio aficial de los documenios del SIG. :
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se deben tener en cuenta en materia precontractual, contractual, postcontractual, y
sobre el gjercicio de la supervision e interventoria de los contratos y convenios.

e Las leyes y decretos de orden nacional, las resoluciones, directivas y circulares
expedidas por la Entidad y por la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., a través de la
Direccién Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la
Secretarfa Juridica Distrital, o la que haga sus veces, y/o por el Comité de
~Conciliacién de la Secretarfa Distrital de la Mujer, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento, sin petjuicio de las demdas disposiciones que las mod1ﬁquen,
reglamenten deroguen o sustituyan.

Natfa:  Si usted imprime este doctmento se considera "Copia No Controlada”™, por lo tanto debe consultar ia versidn
vigente en el sitio oficial de los docuinenios del SIG,
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4. ‘DEFINICIONES

Para efectos del presente manual addptense las siguientes definiciones:

1.

Neota:

Aceién de Repeticion: Es una accidn civil de cardcter patrimonial que deberd
ejercerse en contra del servidor (a) o ex servidor (a) publico(a) que como
consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado lugar al
reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una
condena, conciliacion u otra forma de terminacidn de un conflicto, La misma accidn
se ejercitard contra el particular que investido de una funcidn piblica haya
ocasionado, en forma dolosa o gravemente culposa, la reparacién patrimonial. La
finalidad de esta accidn estd orientada a garantizar los principios de moralidad y
eficiencia de la funcién publica, sin petjuicio de los fines retributive y preventivo

inherentes a ella.

Comité de Conciliacién: Instancia administrativa que actila como sede de estudio,
andlisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad.

Daiio antijuridico: Es el detrimento, petjuicio o menoscabo, que se causa a una
persona, sus bienes, libertad, honor, afectos o creencias, sin que exista un titulo
juridico valido o que la persona no se encuentre en ¢l deber juridico de soportar, o
que exceda el conjunto de cargas pablicas previstas en la ley.

Llamamiento en Garantia con fines de repeticion: Es una accion judicial que se
instaura dentro de los procesos de responsabilidad en contra del Estado relativos a
controversias contractuales, reparacion directa y nulidad y restablecimiento del
derecho, mediante la cual la entidad piblica directamente perjudicada o el Ministerio
Piiblico, podrén solicitar ¢l llamamiento en garantia del agente frente al que aparezca
prueba sumaria de su responsabilidad al haber actuado con dolo o culpa grave, para
que en el mismo proceso se decida la responsabilidad de [a administracion y la del
funcionario.

Politica de prevencion del dafio antijuridice: Es. el conjunto de acciones
administrativas de caracter preventivo tendientes no solamente a impedir o evitar que
se configure un dafio antijuridico originado por la accién u omision de las servidoras
o servidores piblicos en el cumplimiento de las funciones asignadas, o de las o los
contratistas en la ejecucién de sus actividades, sino ademds a fomentar las buenas
practicas por parte de cada una de las dependencias y contribuir a la disminucion y
eliminacion de las causas que generan controversias judiciales.

Si usted imprinte este documento se considera "Copia No Controlada”, por lo.ianfo debe consultar laversion

vigente en ¢l sitio gficial de los documentos del SIG.
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6. Prevencidn: Es la actividad de anticipar o conocer la causa que produce el dafio, es
decir, la accién u omision de la administracién o conducta irregular contra la cual se
pretende establecer o disponer anticipadamente acciones que permitan evitarlo. Se
trata de organizar oportunamente-la gestién publica, analizando- los actos, hechos y

- operaciones administrativas que pueden causar un dafio indemnizable a efectos de
- adoptar ias medidas necesarxas para ewfar su materializacion.

Nota:  Si ysted imprime este documento se considera “Copia No Canirolada”, por Ip tanto debe consultar la version
vigente en el sitio oficial de los docrmentos del SIG.
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5. 'Pmciplos

Para la implementacién y aplicacion de la politica adoptada mediante el presente instrumento,
deberan observarse los principios de la funcion administrativa: consagrados expresamente en
el articulo 209 defa Constitucion Politica, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, 1a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demés normas especiales que
regulen cada uno de los asuntos especificos que deban tramitar las (los) servidoras (es) .
publicas (os) y contratistas que prestan sus servicios a la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Nota:  Siusied imprime este documenio se considera "Copig No Coniralada”, por Io tanto debe consultar o version
vigente en el sitio oficial de los documentos del SIG.
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6. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y DEFENSA
JUDICIAL

Identiﬁcécién de la actividad litigiosa y causas repetitivas de demanda"

La Secretarfa Distrital de la Mujer desde su funcionamiento a p&itlr del afio 2013 ala fecha
no cuenta con actividad litigiosa; por lo tanto, la informacion correspondiente a identificacion
de la actividad littgxosa ya 1as causas repetlt;vas de demanda, debera ser actuahzada cuando

sea necesario.

De conformldad con lo anterior y bajo los parametros establecidos en el Decreto Distrital 654
de 2011, por la Agencia Nacional de la Defensa del Estado y por la Secretaria Juridica
Distrital a través de la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del Dafio
Antijuridico, o por la que haga sus veces, la Secretaria Distrital de la Mujer adoptaré la
politica de prevencion del dafio antijuridico, contenida en el presente Manual, a través del
establecimiento de diferentes lineamientos para su observancia y cumplimiento, tanto a nivel
interno con el fin de alcanzar la eficacia y eficiencia en ¢l desarrolio de las actividades
misionales, como a nivel externo, para ejecutar las funciones a cargo de la Entidad,
garantizando el cumplimiento de [a legislacion vigente que les es aplicable, asi:

6.1. EN MATERIA DE DERECHOS DE PETICION. Con el fin de vigilar por el
efectivo ejercicio del derecho fundamental de peticidn, consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica, las (os) servidoras (es) y confratistas de la Secretaria Distrital de la
Mujer deberan dar cumplimiento a las disposiciones de cardcter constitucional y legal que lo
regulan, en particular, lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015, en las demés disposiciones
contenidas en circulares y lincamientos emitidos por esta Secretaria, asi como observar el
procedimiento denominado “Trdmite de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias de la
Ciudadania” enmarcado dentro de las competencias asignadas a-cada una de las dependencias
de la Entidad.

Lo expuesto, sin perjuicios de las demés normas nacionales y/o distritales que regulen la
materia, o que modifiguen o sustituyan las disposiciones antes sefialadas,

6.2. EN MATERIA DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS (ES) PUBLICAS
(08). El nombramiento o vinculacion de las y los servidores a la Secretaria Distrital de la
Mujer deberd observar sin excepcién alguna, la normativa aplicable a cada caso particular,
incluyendo las disposiciones o pardmetros que para el efecto emita el Distrito Capital. En
relacion con la desvinculacidn de servidoras {es) de Ia Entidad, deberan tenerse en cuenta fos
siguientes lineamientos, asi como lo dispuesto en el Decreto Nacional 648 de 2017 “Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica”, asi:

Nota:  Siusted imprime este documento se considera “Copia No Controlada™, por lo tanto debe consuliar la version
vigente en el sitio oficial de los decumentos del SIG.
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a) De manera previa a la expedicidn del acto administrativo de retiro del o la

servidora piblica deberd revisarse, cuando la causal de retito corresponda a la

declaratoria de insubsistencia en el cargo, si le asiste proteccion especial por

encontrarse en (i) situacion administrativa como: vacaciones, licencia de

maternidad, paternidad, ordinaria por luto y permiso remunerado; (i) reten

social; (iii) incapacidad; (iv) comision de servicios; (v) fuero sindical; (vi)
“alguna situacion de especial proteccion c0nstitucional como estabilidad
* laboral reforzada, entre otras.

De esta manera, se aplicard el procedimiento correspondiente para realizar la
declaratoria de insubsistencia del nombramiento, teniendo en cuenta el tipo
~ de vinculacion del servidor (a) con la Entidad.

b) El retiro del servicio del o la servidora (or) publica (o) deberd motivarse de
manera suficiente vy razonada en el acto administrativo que contenga la
decision, de acuerdo con la normativa aplicable. Asi mismo, es necesario

~notificar en debida forma este acto administrativo, de conformidad con lo
establecido en materia de notificaciones por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, cumpliendo con el lleno
de los requisitos para su validez y legalidad, garantizando el principio de
publicidad y de contradiccion,

€) Si la desvinculacion obedece a la causal de supresion del empleo por
reestructuracion de la Entidad, deberdn observarse las normas aplicables
vigentes que regulen el tema, as{ como las directrices contenidas en la Circular
No. 066 de 2007, proferida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. y demas disposiciones concordantes.

d} Si se ha configurado el abandono del cargo por parte del o la servidora (or)
piblica (0), debera observarse la normativa aplicable, en especial el Decreto
Distrital 654 de 2011 "Por el cual se adopta el Modelo de Gerencia Juridica
Publica para las entidades, organismos y organos de control del Distrito Capital”,
que en cl articulo 56 menciona que el abandono del cargo opera como causal
auténoma de retiro del servicio pala los empleados de la administracion

publica,

Al respecto, corresponderd a la Secretaria Distrital de la Mujer, antes de
expedir el acto administrativo para el retiro de servidoras (es) publicas (os),
verificar concretamente el requisito objetivo de no haber concurrido el
" empleado durante el lapso de tres (3) dias continuos a desempefiar sus
funciones sin que medie justa causa, esto a través de un procedimiento

Nota: St usted imprime este documento se considera “'Copia No Controlada”, por lo m.ula debe consultar la version \./l:)
vigente en el sitio oficial de los documentos del SIG,
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6.3,

administrativo previo, donde la actuacién iniciada de oficio por la

-administracién debe ser comunicada al interesado para darle la oportunidad

de ejercer su derecho de defensa y contradiccion, hacer valer las pruebas que

“estime pertinentes, tener la oportunidad de controvertirlos y con base en ello
“fomar la decisién, la cual debe ser mctivada,

: Lo anterior, de conformidad con los criterios definidos por la Corte
~ Constitucional en Sentencia C-1189 de 2005 y el Consejo de Estado en fallo

del 26 de enero de 2000, proferido dentro de la causa identificada con el
radicado 2004 — 4196.

De ahf que deban otorgarse las garantias necesarias para su defensa, siendo,

por tanto, un procedimiento diferente al disciplinario, que le permite

igualmente a la Administracion contar con la posibilidad de proveer

prontamente el cargo con el fin de evitar traumatismos en la funcion publica
ola afectacion del sech;o

MATERIA DE LIQUIDACIC)N DE REMUNERACION Y

PRESTACIONES SOCIALES. En cuanto al reconocimiento y liquidacion de
remuneracion y prestaciones sociales con ocasion del retiro de las servidoras y servidores
publicos de la Entidad, deberan observarse los siguientes lineamientos:

Now:

a)

b)

Cuando se presente la desvinculacion de una servidora (or) publica (o) de la
entidad, se deberan constatar en su hoja de vida o historia laboral las fechas
de su ingreso y retiro del servicio, con el fin de establecer el periodo objeto

- de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas legales vigentes.

‘De manera previa a la expedicion del acto administrativo que reconoce el pago

de remuneracidn y prestaciones sociales, se deberan revisar de manera
exhaustiva los documentos que sopertan cada caso en particular, y corregir, si
a ello hubiere lugar, las fallas o deficiencias operativas que puedan dar origen
a una liquidacién errada o imprecisa.

- Proferir el correspondiente acto administrativo de liquidacién, con el lleno de

requisitos establecidos en la normativa vigente y en especial lo sefialado en el
Decreto Nacional 1919 de 2002 “Por el cual se fija el Régimen de prestaciones
sociales para los empleados piblicos y se regula el régimen minimo prestacional de
los trabajadores oficiales del nivel territorial”, asi como las demds normas que
lo modifiquen, deroguen o sustituyan, con el fin de evitar demandas en conira
de la Entidad, garantizando el principio de publicidad y de contratacién que
orienta la actuacién administrativa.

81 usted imprime este documento se considera "Copia No Controlada™, por lo-tanto debe consuliar la versidn
vigente en el sitic oficial de los documentos del 31G.
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DANO ANTLIURIDICO Y DEFENSA JUDICIAL

6.4, RESPECTO DE LA ACTUACION EN MATERIA DISCIPLINARIA. Toda
_actuacion disciplinaria al interior de la Entidad debera adelantarse con estricta sujecion a lo
dispuesto por el Cédigo Unico Disciplinario - Ley 734 de 2002, en laLey 1474 de 2011 yen
las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o deroguen, observandose siempre las
garantias propias del debido proceso, permitiéndole al dzsclpimado el gjercicio del derecho
de defensa y de contradiceidn.

6.5. EN MATERJA CONTRACTUAL. La Direccion de Contratacién de la SDMujer,
asi como todas las servidoras y servidores piblicos o contratistas que intervengan en las
etapas pieconnactuai contractual y postcontractual, deberdn observar los siguientes
pazamct;os

‘a) - En los procesos de contratacion que adelante 1a Secretaria para la adquisicion

' de bienes, servicios u obras requeridos para el cumplimiento de la mision

“institucional, asi como para realizar una adecuada labor de vigilancia respecto

de los contratos o convenios suscritos, se debera dar aplicacion estricta a la

‘Constitucion Politica de 1991, a la ley, a los decretos reglamentarios y a las

demds normas que regulen la Contratacidon Estatal en Colombia; a los

lineamientos que para el efecto sefale la Agencia Nacional de Contratacion

Piblica - Colombia Compra Eficiente, la Comision Intersectorial de Apoyo a

la Contratacion del Distrito, de acuerdo a los lineamientos que sefiale la

Alcaldia Mayor, el Manual de Contratacién y Supervisién de la Entidad, asi

como la asesorfa prestada por la Direccién de Contratacion, 1a jurisprudencia

del Consejo de Estado en materia contractual y a las demés direcirices que en
‘materia contractual emita el Distrito Capital.

b) En el ejercicio de las actividades relacionadas con la supervisién de contratos
'y convenios, las servidoras (es) designadas (os) como supervisoras (es),
deberan acatar las pautas, criterios, actividades, prohibiciones y
responsabilidades previstos en la ley v en el Manual de Contratacién y
Supervision de la Entidad, para el adecuado ejercicio del seguimiento a los
mismos y el cumplimiento del objeto y de las obligaciones o compromisos
estipulados. :

¢) Para la correcta ejecucion y liquidacion de los contratos y convenios, deberé
garantizarse la continuidad de la supervision. Para tal efecto, se deberd
verificar que las personas responsables de la supervision que pretendan
desvincularse de la Entidad hayan efectuado la entrega de todos los informes
actualizados sobre su gestion como supervisores, asf como la designacion de

Nota:  Siusted imprime este documente se considera “Copia No Controlada”, por lo tanto debe consultar I version
vigente en el sitio oficial de los documentos del SIG.
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una persona en su reemplazo o sustitucidn para la continuacién de las
actividades de seguimiento contractual. Las dependencias involucradas en
cada caso hardn los ajustes necesarios e implementaran mecanismos 4giles y
confiables de intercambio de informacion, :

6.6. RECOMENDACIONES EN EL DESARROLLO DE LAS TAREAS DE
SISTEMAS E INFORMATICA. En el desatrollo de estas tareas la Oficina Asesora de
Planeacion, debera observar la normativa referente al uso del software, el cual debe contar
con los permisos y licencias requeridos, asi como lo dispuesto en €] Acuerdo Distrital 279 de
2007 "Por el cual se dictan los lineamientos para la Politica de Promocion y Uso del Software libre
en el Sector Central, el Sector Descentralizado v el Sector de las Localidades del Distrito Capital”,
y enla Circular No. 014 de 18 de marzo 2016 emitida por la Alta Consejerfa de las Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones — TIC de la Secretaria General, mediante la cual se
socializé la Directiva No. 004 de 2016 proferida por ¢l Alcalde Mayor de Bogotd D.C., que
modificéd y ampli6 el alcance de la Directiva No. 011 de 2012, determinando los parametros
generales de la politica ptiblica para la promocion y uso del software libre en los procesos,
en cumplimiento del Acuerdo 279 de 2007 y, a su vez, con la responsabilidad de abstenerse
de restringir el acceso a un software privativo o licenciado que favorezca las labores
generales de ofimatica, optimice el desempefio de las funciones de nuestros colaboradores y
~garantice la seguridad de la informacion contenida.

6.7. EN MATERIA DE ACCIONES CONSTITUCIONALES. Las abogadas y
abogados de la Secretaria Distrital de la Mujer que conozean y adelanten cualquier accion
constitucional, deben seguir los lineamientos que sobre el particular determine fa Secretaria
Juridica Distrital a través de la Direccidn Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del Daiio
Aantijurfdico, ademads de los siguientes: '

a) En relacion con las acciones de tutela en contra de la Secretaria o en las que
sea vinculada, una vez sea notificado el auto admisorio, el o la Jefa de la
Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces, debe asignar oportunamente
a una abogada o abogado, con el fin de que proceda a realizar ¢l tramite
procesal correspondiente, incluyendo la solicitud de informacion o concepto
téenico a las dependencias de la Entidad; si hay lugar a ello, y a quienes estén
en la obligacion de emitir oportuna respuesta, con el objeto dar cumplimiento
a los término perentorios para responder, segiin corresponda.

b) Cuando se frate de acciones populares o de grupo, se debera observar lo
seffalado en el articulo 4 numeral 4.6 del Decreto Distrital 445 de 2015 "Por
medio del cual se asignan funciones en materia de representacion legal, judicial y
extrafudicial, y se dictan otras disposiciones”, teniendo en cuenta que la

Nota: St usted imprime este doeumenio-se considera “Copia No Contrelada”, por lo tanio debe consuliar fa version
vigenie en el sitio oficial de los documentos del SIG.
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representacion judicial de estas acciones constitucionales, esté a cargo de la
Secretaria Juridica Distrital de acuerdo a las competencias asignadas mediante
el Decreto Distrital 323 de 2016.

:De conformidad con lo anterior, si la entidad se encuentra directamente

involucrada en una accién popular o de grupo, deberd remitir a la Direccion
Distrital de Defensa Judicial y Prevencién de Dafio Antijuridico de la
Secretaria Jurfdica Distrital, los antecedentes del caso y los conceptos técnicos
y/o juridicos a que haya lugar, previa solicitud de la Secretaria Juridica
Distrital.

La Oficina Asesora Juridica adoptara las medidas pertinentes pata que la
dependencia involucrada en la decision cumpla con lo ordenado por el
despacho judicial en el téemino concedido. En los casos en que se promueva
incidente de desacato, la Oficina Asesora Juridica deberd informar a las

~.dependencias involucradas, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado.

Ser4 responsabilidad de cada abogada o abogado que ejercio la defensa de la
Entidad realizar el respectivo reporte en el sistema de Procesos Judiciales del
Distrito - SIPROJ web y mantenerio actualizado.

6.8. EN MATERIA DE CONCILIACIONES. Los y las servidoras de la Secretaria
Distrital de la Mujer, en lo que se refiere al tramite de conciliaciones deberdn observar los

siguientes aspectos:

a)

b)

Cuando se radique una solicitud de conciliacién judicial o extrajudicial, el

- abogado o abogada asignado (a) como apoderado (a), deberd hacer un andlisis
- de los elementos facticos y juridicos del caso, estimar el porcentaje del riesgo

en cada caso, de acuerdo con el resultado del andlisis que se realice, adelantar
la-correspondiente ficha técnica de estudio en el SIPROJ y presentar ¢l caso
ante los miembro del Comité de Conciliacion con la respectiva
recomendacion de defensa de los intereses de la Entidad, que permita a 1os
miembros del Comité adoptar una decisidn informada y fundada en motivos
razonables. C '

- Las decisiones que adopten los miembros del Comité con base en el estudio y

andlisis de los presupuestos facticos y juridicos en cada caso en particular
deberan orientarse ala mitigacion del dafio antijuridico. provocado y a
procurar ¢l menor riesgo patrimonial para la Entidad. Los y las abogadas que
representen a la entidad en las audiencias de conciliacién deberan dar estricto
cumplimiento a las decisiones adoptadas por el - Comité, expresando la

Notg:  Si usted jmprime este dactomento se eonsidera “Copla No Conirolada”, por lo tanio debe consultar I version
vigente en el sitio oficial de los documerttos del SIG. :
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6.9.

Nata:

posicion juridica definida, la cual debe estar contenida en la certificacién
expedida por parte de la Secretaria Técnica.

EN MATERIA DE PROCESOS JUDICIALES. Las (os) servidoras (es) publicas
(os) y contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer, en lo que se refiere a la politica que
permita prevenir la generacién de dafio antijuridico en procesos 5udic:ales deberan observar
los 51gu1entes lineamientos:

a).

_b)

d)

Cuando la Secretarfa Distrital de la Mujer sea notificada del auto admisorio
de la demanda, la o el apoderado (a) judicial designado debe solicitar a las
dreas competentes los antecedentes administrativos y/o los documentos
soporte para elaborar la correspondiente contestacién de la demanda.

El o la apoderada judicial, sea servidora (or) vinculada (o) a la planta de

- personal o contratista de la Entidad, a quien le haya sido asignado un proceso

judicial, deberd realizar el andlisis del caso y el correspondiente estudio
juridico teniendo en cuenta aspectos tales como: la caducidad o prescripcién
segln, sea el caso; la falta de legitimacién en la causa por pasiva y las demas
situaciones juridicas que de no evidenciarse oportunamente, podrian acarrear
un dafio antijuridico. Es deber de los y las apoderadas (os) judiciales realizar
la respectiva clasificacion de los riesgos, segin los parametros emitidos por
1a Secretaria Juridica Distrital a través de la Direccion de Defensa Judicial y

-Prevencién de Dafio Antijuridico, con el fin que se efectien las provisiones

necesarias en caso de una eventual condena para la Entidad.

. El o la apoderada judicial, debera mantener actualizado el estado en que se

encueniran los procesos judiciales teniendo en cuenta las etapas procesales,
de acuerdo a las directrices que imparta la Secretaria Juridica Distrital y lo
contenido en el reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Secretaria, adoptado mediante Resolucién No. 0478 del 30 de diciembre de
2013, asf como registrar las actuaciones en el SIPROJ.

La Oficina. Asesora Juridica, reportarda a la Direccion de Gestién

Administrativa y Financiera de la Secretaria para lo de su competencia, dentro
de los primeros diez (10) dias de cada mes, 1a relacién detallada de cada uno
de los procesos judiciales, que contengan pretensiones de orden econdmico
de conformidad con lo sefialado por la Secretaria Juridica Distrital, con el fin
de atender lo referente al contingente judicial,

Es deber del Comité de Conciliacién analizar la procedencia de Ja accién de
repeticion y del llamamiento en garantia con fines de repeticion, seglin sea el
caso, de acuerdo con las normas aplicables. Para tal propdsito se debera dar

St usted imprinte este documento se considera “Capia No Controlada™, por lo tanto debe consultar la version
vigenle en el sitio ofivial de los documentos del SIG.
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“cumplimiento a lo sefalado en la Ley 678 de 2001 “Por medio de la cual se
reglamenta la deferminacion de responsabilidad patrimonial de los agentes del
Estado a fravés del ejercicio de la accidn de repeticidn o de llamamiento en garantic
con fines de repeticion”, o en las disposiciones que la adicionen o modifiquen.

En los casos en que la Secretaria pretenda iniciar una accidn judicial, antes de
llevar el asunto a estudio ante el Comité de Conciliacion, deberd previamente
agotar todos los tramites administrativos pertinentes, con el {in de garantizar
la procedencia de la accidn, en cumplimiento del principio de economia
procesal y moralidad ptblica.

6.10. EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO Y PAGO DE SENTENCIAS. La
Secretaria Distrital de la Mujer, deberd tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Observar lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) para el pago de las
sentencias condenatorias, con el fin de evitar la causacion de intereses moratorios

_.que constituirian un detrimento patrimonial.

Por regla general, el pago de una sentencia debe efectuarse a orden del
beneficiario y en los términos sefialados por el respectivo despacho judicial. En
aquellos casos en que dicho page no pueda realizarse de manera directa, se
efectuard a orden de la cuenta de depdsito judicial de la cual sea titular ¢l
despacho, dentro de los treinta (30) dias siguienies a la ejecutoria de la sentencia.
El procedimiento anterior disminuye fa causacion de intereses moratorios, para
lo cual los soportes del pago y de la diligencia serin remitidos al respectivo
Despacho Judicial.

Se aplicard lo sefialado en el articulo 113 del Decreto Distrital 654 de 2011 y los
lineamientos que sobre el particular emita la Direccion Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital.

Cuando hayan sido demandados varios organismos, érganos, entidades o entes
locales; la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio
Antijuridico, convocard a reuniones de concertacion con los apoderados de los
procesos judiciales, con el propésito de establecer-la asignacién del valor de la
pretensién, para fines exclusivos de la valoracion del contingente judicial, segin
la responsabilidad de cada entidad.

Nota:  Si usted imprime este-docwmento se considera "Copia No Conlrolada”, por lo tanio debe consultar la versién
vigente en el sitio oficial de los decimentos del S1G.
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6.11. EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Con ¢l objeto de prevenir
dafio antijuridico en materia fiscal, las servidoras y los servidores publicos de la Entidad
deben dar estricto cumplimiento a los principios orientadores de la Responsabilidad Fiscal
como el de legalidad, eficacia, cconomia, eficiencia, equidad, imparcialidad, moralidad,
transparencia y publicidad entre otros. Asi, quienes tengan bajo su custodia y/o manejen
bienes o recursos ptiblicos, deben actuar con diligencia, con el fin de maximizar el uso de los
mismos, reducir costos y evitar generar un detrimento patrimonial, asi:

a} Los o las servidoras (es) piblicas (o0s) que tengan bajo su custodia bienes de la
Entidad, deben cumplir estrictamente con. las disposiciones legales que
determinan su uso (exclusivo para los fines propuestos), custodia y cuidado,

b} Los y las servidoras (es) piblicas (os) que tengan bajo su custodia y/o manejen
recursos publicos, deben actuar con diligencia con el fin de maximizar el uso de
los mismos, reducir costos y evitar un detrimento patrimonial.

¢) Adicionalmente, se debe observar y cumplir con las normas vigentes en materia
~presupuestal, contractual y de gestidn fiscal, asi como las resoluciones,
circulares y demés directrices que expida el Ministerio de Hacienda y Crédiio
Piblico, la Secretarfa de Hacienda Distrital y Ia Secretaria Distrital de fa Mujer.

6.12. RECOMENDACIONES PARA LAS DEPENDENCIAS MISIONALES EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. Los y las servidoras (es) publicas (0s) de la Secretaria
Distrital de la Mujer, en lo que se refiere a la politica que permita prevenir la generacién de
dafio antijuridico en el quehacer misional de la Entidad, sin perjuicio de las normas que
deben atender en el gjercicio de sus funciones para dar cumplimiento al deber funcional de
su cargo, deberdn observar los siguientes lineamientos:

a) Manejar adecuadamente la informacion sensible y confidencial a cargo de los
y las responsables de atender a las mujeres, de acuerdo con el proceso
misional que se esté desarrollando en concordancia con las normas vigentes
aplicables a cada asunto. '

b) Realizar las asesorfas, orientaciones e intervenciones a las interesadas de
‘acuerdo con la ética exigida para cada profesion, psicologia, trabajo social,
derecho, etc., de manera oportuna, eficiente y veraz, seglin corresponda.

¢) Garantizar la aplicacién de la Politica Pilblica de Mujeres y Equidad de
Género, de acuerdo a las competencias asignadas a cada dependencia y segtin
lo sefialado-en el Decreto Distrital 166 de 2010, "Por el cual se adopta la Politica
Piblica de Muferes y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”, y en el Acuerdo Distrital 584 de 2015, "“Por medio del cual se

Nota:  Si usted imprime esie decumenio se considera "Copia No Controlade”, por lo lanto debe consultar la version
vigette en el sitio oficial de los docimmentos del SIG.
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adoptan los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en
el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, y las demas normas que la
complementen, mod;ﬁquen o der oguen y las quf: prof tera esta Seotetat ia sobre

- el paitlcuiai

Nota:  Si usted imprime este doctmento se considera “Copia No-Coxitrolada”, per lo tatito debe consultar la'version

vigente en el sitio oficial de los docwmentos del SIG,
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7. IDENTIFICACION DE CAUSAS, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION

En desarrollo de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico v Defensa Judicial de Ia
Secretaria Distrital de la Mujer, cuando las diferentes dependencias identifiquen causas
repetitivas de demanda, de reclamaciones o asuntos que, a su juicio, puedan generar la
configuracién de dafio antijurfdico en el desarrollo de sus funciones, deberan ponerlas en
conocimiento de la Oficina Asesora Juridica, con el fin de que sean estudiadas en el Comité
de Conciliacion por parte de sus integrantes, para determinar la formulacidén de la respectiva
politica de prevencion y la actualizacién del presente Manual; cuando haya lugar a ello, sin
perjuicio de que la politica pueda ser actualizada directamente por el Comité de Conciliacidn
en ¢l gjercicio de sus funciones, cuando asi lo estime pertinente.

El seguimiento a la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial
formulada en este Manual, corresponde al Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital
de la Mujer. No obstante, la aplicacién de esta politica es responsabilidad de las (os)
servidoras (es) pablicas (os) y contratistas de la Entidad, asi como de las jefas y jefes de cada
una de las dependencias de esta Secretaria.

De acuerdo con lo expuesto, el seguimiento por parte del Comité del Conciliacion se realizarad
de la siguiente manera:

e La (el) servidora (or) publica (o) o contratista de la Entidad, a través del (la)
subsecretario (a), director (a) o jefe (a) de la respectiva dependencia, que considere
que un asunto debe ser llevado ante el Comité de Conciliacion para que se estudie la
actualizacion del presente manual, por su relevancia o porque puedan afectarse los
intereses juridicos, merales y/o patrimoniales de la Secretaria, realizando la solicitud
formal ante la Oficina Asesora Juridica, con los respectivos soportes de su
argumentacion, con el fin de que esta dependencia evaliie la pertinencia y procedencia
de la peticion.

e La Secretaria Técnica del Comité informara a sus integrantes y programara el estudio
del caso en la sesion ordinaria siguiente a su evaluacion, a menos que por su
importancia e inmediatez se considere la necesidad de programar una sesién
extraordinaria, esto con el fin de verificar la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico y Defensa Judicial aplicable al asunto objeto de andlisis v/o su
actualizacion, cuando sea necesaria,

¢ Realizar la actualizacion del manual, la cual deberd ser aprobada por el Comité de
Conciliacién en pleno, cuando haya lugar a ello.

Nota: i usted imprime este documento se considera "Copia Ne Controlada’, por le tanto debe consultar Ja version
vigenie en el sitie oficial de los documentos del S1G.
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