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SN EIES Y SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

La creacion del sector numero trece y como tal de la Secretaria Distrital de la Mujer es el
resultado de procesos de exigibilidad del movimiento social de mujeres y las formas
organizativas en que se aglutinan los intereses, demandas y necesidades del 52% de
quienes habitan la ciudad. Adicionalmente su consecucion responde a los procesos de
coordinacion, implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Geénero.

La Secretaria Distrital de la Mujer fue creada mediante el Acuerdo Distrital 490 de 2012, a
través del Decreto Distrital No. 001 de enero 03 de 2013, se establecio la estructura
organizacional y se determinaron las funciones de sus dependencias. El 22 de mayo de
2013, el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital, emitid concepto técnico
favorable para la expedicion del Decreto Distrital 428 de septiembre 27 de 2013
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“mujeresgyis

Oficina Asesora
de Planeacion

ORGANIGRAMA

Jutidiica Oficina de Control
Interno

Subsecretaria de
Gestion Corporativa

Direccion de
Talento Humano

Direccion de
Contratacion

Direccion de
Gestion

Administrativa y
Financiera

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Subsecretaria de
Fortalecimiento de Subsecretaria de

Capacidades y Politicas de Igualdad

Oportunidades

Direccion de Direccion de
Eliminacion de las Derechos Y Diseno

Violencias y Acceso de Politicas
a la Justicia

Direccion de Gestion
del Conocimiento

Direccion de
Territorializacion de

Derechos

y Participacion Direccion de Enfoque
Diferencial
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Avanzan

“mujeresygiy

Decreto Distrital
No. 002 de 2013

Definio la Planta de
Empleos de la
SDMuijer, conformada
inicialmente por 61
cargos. Este personal
aprobado inicialmente
por el Departamento

Administrativo del

Servicio Civil Distrital
fue resultado de una
proyeccién que realizo
la Secretaria Distrital
de Planeacion.

\

ALCALDIA MAYOR

PLANTA DE PERSONAL

Decreto Distrital
No. 429 de 2013

"Por medio del cual se
adopta la planta de
personal de la
Secretaria Distrital de
la Mujer y se dictan
otras disposiciones",
la Planta de Empleos
de la Secretaria
Distrital de la Mujer,
se modificé y amplié
a 95 cargos.

Decreto Distrital
No. 106 de
marzo 19 de
2015

Se crearon 100
cargos de la planta
temporal de empleos
de la Secretaria
Distrital de la Mujer,

para ser asignados a
las Casas de Igualdad
de Oportunidades
para las Mujeres.

DE BOGOTAD.C.
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‘mujere sy PLANTA DE PERSONAL

Conformacion y distribucion

|.  POR NIVELES JERARQUICOS

e NIVEL ASESOR NIVEL

DIRECTIVO PROFESIONAL
13 cargos 5 cargos 135 cargos

NIVEL
ASISTENCIAL

36 cargos

NIVEL TECNICO

6 cargos

TOTAL 195 CARGOS

o O J
Q (%) 4
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“Mmujeresgsii PLATAFORMA ESTRATEGICA

z Liderar, orientar y coordinar la formulacion,
MISION implementacion, seguimiento y evaluacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de

Género, asi como la transversalizacion del
enfoque de derechos de las mujeres en los
, planes, programas, proyectos Yy politicas
+*  BOGOTA publicas distritales, a través de la articulacion
M p construye on !. intersectorial e interinstitucional para la

l

proteccion, garantia y materializacion real y

IasMujeres ﬂ efectiva de los derechos de las mujeres
desde las diversidades que las constituye,
promoviendo su participacion y la de sus
organizaciones sociales en el Distrito Capital.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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“Mmujeresgsii PLATAFORMA ESTRATEGICA

ESTRATEGIAS

Jos Perechos

TODAS LAS VIOLENCIAS CONTRA

LAS MUJERES SON UN DELITO
TE DA LA MANO
———— Acude a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las
TROT Mujeres de tu localidad

—— Ubicala a través de la Linea 195

Transversalizacion del Implementacion del Corresponsabilidad
enfoque de derechos de . . . : \

géne?o en el nivel Iog/al y Sistema Organico, Acciones  orientadas  al
distrital, para su incorporacién en Funcional,  Integral 'y c_orgp(rjomlso poitico |y
las pol%ticas publicas, planes, Articulador — SOFIA. cludadarno para aportar a fa

igualdad de oportunidades y

programas Yy proyectos de los a la equidad de género

sectores central, descentralizado y el
de las localidades.

ALCALDIA MAYOR / =

DE BOGOTADLC. . Bﬂ G T
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“mujeresigigy

PLATAFORMA ESTRATEGICA

ESTRATEGIAS

Gestion de la informacion
para la cualificacion de la toma
de decisiones en materia de
politicas publicas para las

mujeres.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

La PAL con
las Mujeres
sl

s [ 5]

Comunicaciéon no sexista
para la transformacion de
practicas, imaginarios y
representaciones  sociales vy
culturales que producen vy
reproducen los  estereotipos
sexistas.

Territorializacion de la
Politica Publica de
Mujeres y Equidad de
Género en los territorios
rurales y urbanos de las
localidades.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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ujeresggiiti MAPA DE PROCESOS

Y . GESTION DEL

' d DIRECCIONAMIENTO COMUNICACION CONOCIMIENTO CON

ESTRATEGICO ESTRATEGICA ENFOQUE DE DERECHOS DE
LAS MUIJERES

*= PROCESOS MISIONALES

-\

ATENCION A LA
— . . : 2 CIUDADANIA
PACION CIUDADANA

CORRESPONSABILIDAD

= PROCESOS DE APQYO

Gestion del Talento Gestién Contractual
Humano
Gestion de Gestion Gestién Gestion
\ Recursos Fisicos Tecnoloégica Documental Juridica /

DEL ENFOQUE DE DERECHOS Y
GENERO
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= PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

L
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“Mmujeresggtsti PROYECTOS DE INVERSION

931 - LITIGIO Y JUSTICIA INTEGRAL PARA | et Sataitionn i culb b afas s

LAS MUJERES DIRECCION DE ELIMINACION DE VIOLENCIAS Y ACCESO A LA JUSTICIA

CONOCIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA  J S etollel s Rt (e I e e (e1e 1= Vake)
DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO EN EL

‘932 - GESTION ESTRATEGICA DEL SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
D.C

933 - CALIDAD Y FORTALECIMIENTO F OFICINA ASESORA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL

934 - CASAS DE IGUALDAD DE SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

OPORTUNIDADES
OPORTUNIDADES PARA EL EJERCICIO DE < > -
DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL D.C DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION

935 - GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROBIDAD

966 — ACCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA
POLITICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
DIRECCION DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICAS

GENERO EN EL D.C

972 -IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL sy eSSy NS e N S SRSV %)

MODELO DISTRITAL DE ABORDAJE DIRECCION DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICAS
INTEGRAL A LAS MUJERES EN EJERCICIO

DE LA PROSTITUCION

973 - ACCIONES CON ENFOQUE SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
DIFERENCIAL PARA EL RECONOCIMIENTO DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL
DE LA DIVERSIDAD DE LAS MUJERES

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER / HUC7ANA
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“Mmujeresggtsti PROYECTOS DE INVERSION

EJE 1: Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacioén: el ser humano en

el centro de las preocupaciones del desarrollo

Programa 4: Bogota Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género
para las mujeres

Q
Q

U O 00

0931 - Litigio y justicia integral para las mujeres

0932 - Gestidn estratégica del conocimiento de la politica publica de mujeres y equidad
de género en el Distrito Capital

0933 - Calidad y fortalecimiento institucional

0934 - 20 Casas de igualdad de oportunidades para el ejercicio de derechos de las
mujeres en el D.C.

0966 - Acciones para la implementacion y seguimiento de la Politica de Mujeres y
Equidad de género en el Distrito Capital.

0973 - Acciones con enfoque diferencial para el reconocimiento de la diversidad de las
mujeres

Programa 5: Lucha contra distintos tipos de discriminacién y violencias por
condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

Q

0972 - Implementacion y seguimiento al modelo distrital de abordaje integral a las
mujeres en ejercicio de la Prostitucion

EJE 3: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

Programa 26: Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control social

20t

i
o A
oedis;

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Q

efectivo e incluyente

0935 - Gobierno, transparencia y probidad

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA
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“mujeresgyis

PROYECTO 931 LITIGIO Y JUSTICIA
INTEGRAL PARA MUIJERES

Proteger Integralmente 2859
mujeres, sus hijos e hijas victimas
de violencias a través de casas
refugio

Realizar 12,418 Intervenciones
socio-juridicas especializadas
ante instancias judiciales y/o
administrativas en los casos de
violencias contra las mujeres

Operar 7 casas refugio para la

_ atencion de mujeres y sus hijas-os
Implementar en 20 localidades el dependientes

Sistema Orgéanico, funcional,
integral y articulador SOFIA

Formular 1 plan de prevencion y

Formular 20 planes locales proteccion a lideresas
integrales de seguridad para las
mujeres
Implementar 1 estrategia de
construccion de paz y
transformacion creativa de
conflictos desde y para las
mujeres que habitan el D.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Bu G T
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~mujere

ESTRATEGIA DE LITIGIO DE GENERO

Q

avanza,

BOGOTA

Casas de Justicia (6 fijas en
localidades) y (3 unidades

moviles)

Centros de Atencion
Integral a Victimas de
violencia Intrafamiliar
CAVIF)

Centros de Atencion e
Investigacion Integral a las
Victimas de Delitos
Sexuales (CAIVAS)

CAPIV a partir de convenio
con la Fiscalia General de
la Nacién.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROYECTO 931 LITIGIO Y JUSTICIA
INTEGRAL PARA MUIJERES

Orientacion
Juridica

Orientacién inicial a
casos relacionados
con diferentes
ramas del Derecho
—civil, laboral, penal
y administrativo —
gue no requieren
mayor intervencion
juridica, pero
implican el
desarrollo de una
linea de orientacion
e informacion
especializada de la
ruta de acceso a la
justicia.

Asesoria
socio juridica
Asesoria
especializada a
situaciones

directamente
relacionadas con
violencia contra las
mujeres en el marco
de la tipificacion de
la Ley 1257 de
2008.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Litigio y
Justicia
Integral

Representacion
judicial de la victima
El litigio y justicie
integral conlleve
apoderar y litigal
hasta la decision
sentencia o fallo de
la autoridac
competente



s@FI A ¢ QUE ES EL SISTEMA SOFIA?

TE DA LA MANO

Estrategia de
coordinacion
intersectorial que
permita atender de
manera prioritaria
y con enfoque de
género alas
mujeres victimas de
violencias.

Marco comun de
intervencion
Interinstitucional en
el &mbito distrital y
local
(Oportunidad,
Pertinencia,
Calidad y Calidez
en larespuesta)

SOFIA

Acuerdo 421
de 2009

PROYECTO 931 LITIGIO Y JUSTICIA

INTEGRAL PARA MUIJERES

Consolidar y ampliar
los escenarios de
participacion y
representacion de
las organizaciones de
mujeres: Apuesta
por escuchar las
voces de las
mujeres.

SEFCRETARIADFE LAMUER




PROYECTO 931 LITIGIO Y JUSTICIA
INTEGRAL PARA MUIJERES

SUFIA

TE DA LA MANO

PREVENCION ATENCION Y

, EVALUACION Y
(Formacion, estrategias PROTECCION INTEGRAL

SEGUIMIENTO

(Instancias Distritales y

de comunicacion, linea (Coordinacion
Locales)

de orientacion) interinstitucional)

W P

i

ALCALDIA MAYOR /
DE BOOOTADLC.

SECRETARIA DE LA MUJER / HUC/ANA



é\ﬁ{‘z?” o cavanza. PROYECTO 931 LITIGIO Y JUSTICIA
“MUJEreSgrati INTEGRAL PARA MUJERES

SQFI A Escenario Distrita pencions

Instancias de Prevencion seguimiento a
TE DA LA MANO Coordinacion Violencias casos

Atencién y seguimiento
Nivel Central

Activacion Rutas Mujeres
Sobrevivientes AAQ

Sensibilizacion
Capacitacion
Servidores- servidoras

Mesa SOFIA
Consejo Distrital de
atencion a victimas (4
submesas)

Mesa AAQ
Coordinacion SOFIAS
Pedagogizacion contenidos

Estrategia Prevencion ' .
Acoso Sexual TM

Estrategia pedagogica
Consejos con organizaciones de 4 Unidades
Locales de mujeres Mdviles de
Seguridad para atencién
las Mujeres psicosocial

sawor Escenarios Locales BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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smujere BOLOTA INTEGRAL PARA MUJERES

PROYECTO 931 LITIGIO Y JUSTICIA

Espacios fisicos y/o lugares de " C‘ .
alojamiento  temporal que permiten " COSOS Refug|0

brindar acogida, proteccion y atencion

integral a mujeres victimas de violencias. Mujeres consiruyendo autonomia y libertad

QO Casas Refugio para  mujeres QO Casa Refugio para mujeres VICTIMAS DE
VICTIMAS DE VIOLENCIA CONFLICTO ARMADO y miembros de su
INTRAFAM”_IAR, SUS hijaS e hijOS u sistema familiar.
otros miembros de su sistema familiar
cuya V'.da € |n'tegr|dad ¢ encuentran 0 Casa Acogida para mujeres EN EJERCICIO
en inminente riesgo. El ingreso se da DE PROSTITUCION O EN RIESGO DE
partir de la expedicion de la medida ESTARLO (972)
de atencion prevista en la Ley 1257
de 2008.

—/
GRSt ¢

"‘* Db "{;
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Bu G T
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'f\ﬁ]"‘z?” o cavanza. PROYECTO 931 LITIGIO Y JUSTICIA
“MUJEreSgrati INTEGRAL PARA MUJERES

mujeres por [a

Estrategias paraincidir

" en los procesos de DDR
desde la perspectiva de
los derechos de las
mujeres

Posicionamiento de las
apuesta politicas de las
mujeres en torno ala
paz

Acciones para fortalecimiento de
una cultura de pazy DDR
(desarme, desmovilizacion y
reintegracion)

Aporte de las mujeres
alamemoriaen la
construccion de paz

ACCIOHGS en torno ala

prevenciony
proteccién de lideresas

ALCALDIA MAYOR

e BOG Tf\

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA




Avanzan PROYECTO 932 GESTION ESTRATEGICA DEL CONOCIMIENTO DE
=N UJ ere Sﬁ\[/]aéﬁ'?l-’\ LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO EN
EL DISTRITO CAPITAL

Disefiar e Implementar un (1) Sistema de Informacién,
Evaluacion y Seguimiento de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

Disefiar e implementar un (1) Observatorio Distrital de

Mujeres y Equidad de Género

Disefiar e implementar 1 estrategia de comunicacion no Implementar 1 plan de formacién de la politica publica de
sexista mujeres y equidad de genero

Implementar 1 estrategia de cooperacion y de alianzas
publico privadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad de la Politica publica de mujeres y
equidad de género

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER / HUC7ANA
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smujere

avanza,

BOGOTA

ﬁ

QMEG 0

Observatorio de Mujeres
y Equidad de Genero de Bogota

Es una herramienta
estratégica para
recopilar, ordenar,
analizar, e interpretar
y difundir informacién
concerniente a la
situacion de las mujeres
gue habitan en el Distrito
Capital.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROYECTO 932 GESTION ESTRATEGICA DEL CONOCIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO EN EL

DISTRITO CAPITAL

El Observatorio Distrital de
Mujeres y Equidad de Género,
busca identificar, describir
y analizar la situacion de
las mujeres que habitan

en el Distrito Capital con el
fin de generar conocimiento
estratégico y difundirlo entre el
publico en general y entre las
instancias y autoridades
correspondientes con miras a
informar, cualificar y hacer
seguimiento a las politicas
publicas destinadas a
mejorarla.

SISDMujer

Cartografia

&

ACTUA Y DENUNCIA

SWFIA

TE DA LA MANO

Sistema Organico Funcional Integral y Articulador
para la proteccion a mujeres victimas de violencias

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



PROYECTO 932 GESTION ESTRATEGICA DEL CONOCIMIENTO DE

Avanzan
-mujere E\ﬁaé‘ﬁﬁ\ LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO EN

EL DISTRITO CAPITAL

O Centros de Inclusion Digital:
Salas dotadas con herramientas tecnoldgicas que ofrecen a

ujeres TIC  1as mujeres un
a un click de conectarte espacio para la reflexion y la construccion colectiva de

con tus derechos conocimientos acerca de sus derechos a través del acceso,
uso y apropiacion de TIC's.
O Estrategia de cooperacion y alianzas publico privadas
Oferta formativa a partir de cursos encaminados a brindar &
e Portal de

elementos basicos e intermedios de la Politica Publica de .
: . . : S~ ¢+ Formacion
Mujer y Equidad de Género como instrumento de accion

politica que contribuye a reconocer, garantizar y restituir los Virtual
derechos de las mujeres que habitan en el Distrito Capital.

Cooperacion y
alianzas estratégicas

O Estrategia de cooperacion y alianzas publico
9.8 %o TS5 privadas

2ot 11 Avanzar en el posicionamiento de la politica publica de
| mujer y equidad de género (PPMYEG), como buena
practica en los niveles internacional, nacional y local,
aportando a su sostenibilidad.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



Avanzan PROYECTO 933 CALIDAD Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
avanza

“MUJEreSpgeori

Adecuar el 100% de la
. . infraestructura organizacional,
Implementar 1 sistema integrado fisica, puestos de trabajo y
de gestion plataforma tecnolégica de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de la Muijer.

Sistema Integrado
de Gestion de la SDMujer

L h Modernizacion y actualizacion Implementar el 100% del

ucna fisica y tecnoldgica del 100% de Sistema de Informacion de la

por una gestion las sedes de la Secretaria Distrital Secretaria Distrital de la Mujer
con vision de la Mujer

Granja de

Servidores Samclo
de

Internet = Cloud: Hosting

20 Casas de igualdad
de Oportunidades.

iz Iz ﬁgﬁ g:;:;

Sede Principal

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan PROYECTO 934: CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
<mujere E‘ﬁaﬁnﬁﬁ EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL D.C

Operar 20 Casas de Igualdad de Realizar 3 procesos de
Oportunidades para las mujeres promocion para la participacion y
representacion politica

Fortalecer 100 Organizaciones de Realizar 17,432 Intervenciones
mujeres rurales y urbanas del socio-juridicas en los casos de
D.C. violencias contra las mujeres

Usaquean

plnero d |
ri . .
j-andetara Vincular 35,507 mujeres a
QQ Suba Unidos Sama? acciones de empoderamiento

Teusaqullln Mértires San Cristébal Sumapaz para el ejercicio de sus derechos
Amttmio
ativa Puente Marifio
QQ' Aranda Rafael e
Lribe

alito

Fontibdn
I dy Ciudad Q
Bolivar

Bosa

"‘" Ol <
ALCALDIA MAYOR 4
DE BOGOTA D.C. Bu G T A

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA




ACILECL NN 934 CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL
RALSS ISR i) {Wl EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL D.C

Empoderamiento en el ejercicio de
derechos: escuela de formacion
politica

\

Fortalecimiento a grupos,
redes y organizaciones e
instancias de Coordinacion
de la Politica Publica

\. J

/Componentes\

Modelo Casa
de Igualdad de

kOportunidadeSJ

Transversalizacion de la
igualdad de género en el
nivel local

Prevencion y atencion
de violencias: Atencion
psicosocial, juridica

Territorializacion de
PIOEG

Orientacion y
acercamiento a la
oferta institucional

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA
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25/ UJ ere E‘ﬁaé‘ﬁﬁ 934 CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL

EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL D.C

ESCUELA DE FORMACION POLITICA
“Por el Derecho de las Mujeres a Gobernar
Bogota”

O Capacitar a mujeres de colectivos,
organizaciones y procesos participativos en la
cualificacion de su ejercicio politico.

O Aumentar el nimero de candidatas en los
cargos de eleccion popular, a traves de
herramientas que permitan a las participantes
fortalecer y potencializar el Derecho a la
Participacion y Representacion.

i,
ALCALDIA MAYOR /
DE BOGOTAD.C. / Bu G T

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER /
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“mujeresggi

o Y CULTURA DE LA ETICA

ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA, PROBIDAD

n

viaoo

1SABE D, CUANTOS RECURS 05 PUBLICOS SEPERDEN
AL ARO A CAUSADE LA CORRUPCION?

()
ca a ® P
0@ °.
Sensibilizacibn en @
cédigo de ética-
o CONOCER

& ‘ I
» [

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Talleres de

apropiacion e
identificacion de

935 GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PROBIDAD

Realizar 4 procesos que permitan la construccion de la probidad y

defensa de lo publico

OBJETIVO

Promover un afianzamiento de la cultura de la ética publica a
través de la apropiacion de conceptos de
transparencia y probidad por parte de servidoras y
servidores publicos que contribuyan a generar rechazo a
comportamientos favorables a la corrupcion y aceptacion de
aquellos que promuevan una cultura de la legalidad.

Proceso de formacion

conceptos de e Y Evaluacion
. en ética de lo publico-
prog%r;sap? rceur;'fl;?é de AFIANZAR Rl

la ética publica-

HACER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER




Avanzan PROYECTO 966: ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
2sf N uJere E\ﬁaﬁnﬁﬁ IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

Brindar asistencia técnica a 13 . . .,
sectores de la administracion Monitorear la implementacion del

distrital para el disefio e 100% de acciones del plan de

PLAN DE IGUALDAD s sspbusds | B R
género

nE UPnRTUNmAUEs de la igualdad de género

PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
DISTRITO CAPITAL 2004 - 2016

Implementar 20 acciones del plan
de igualdad de oportunidades
para las mujeres y la equidad de
género

O Planes Sectoriales de Transversalizacion

Instrumento para la implementacion de la PPMYEG, a partir de la incorporacion vy
ejecucion de acciones especificas para la garantia de los derechos de las mujeres, en
los proyectos de inversion, planes de accion entre otros de las entidades del Drirstrit_o/
Capital.

"‘" Ol "{;
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Bu G T

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan

PROYECTO 966: ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA

s/ ujeresa"anza' IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

BOGOTA

DERECHO A LA SALUD TRABAJO EN
PLENA CONDICIONES DE

o ESTRATEGIA IGUALDAD Y DIGNIDAD
ABORDAIJE ¢ APOYO A INICIATIVAS

DERECHOS SEXUALES PRODUCTIVAS
Y REPRODUCTIVOS

b
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

HABITAT Y VIVIENDA
DIGNAS

e PROCESO
AGROEMPRESARIALES

PARTICIPACION Y
REPRESENTACION CON
EQUIDAD

*AGENDAS LOCALES DE
MUJERES

*INCIDENCIA Y PREPARACION
DE ENCUENTROS
CIUDADANOS

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



Avanzan PROYECTO 966: ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
2sf 1N uJeresﬁ‘l’]aG“ﬁﬁ IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

VIDA LIBRE DE PAZY CONVIVENCIA EDUCACION CON CULTURA LIBRE DE

CON EQUIDAD DE EQUIDAD SEXISMOS
VIOLENCIAS GENERO g

\_/

O ’?
2
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. BO G 'I'

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOTA

d Dos “ Casas de Todas “
Tunjuelito y Los Martires

Centro Especializado de servicios a mujeres en
ejercicio de prostitucion o en riesgo de estarlo.

O Casa de Acogida

Inicia operacidn en octubre de 2014.
Brinda hospedaje temporal, alimentacién vy
atencion integral a mujeres que ejercen
prostitucién con enfoque de género, de derechos
de las mujeres y enfoque diferencial.

Realizar 10 acciones
de empoderamiento
de derechos con
personas en ejercicio

de prostitucion o en
riesgo de estarlo

de la igualdad de
género

Fortalecer 8
procesos
organizativos de
mujeres en ejercicio
de la prostitucion, o
en riesgo de estarlo

. PROYECTO 972: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL
SV [SIERTFfHETY VODELO DISTRITAL DE ABORDAJE INTEGRAL A LAS MUJERES
EN EJERCICIO DE LA PROSTITUCION

Operar 2 Centro de
servicios
especializados para
mujeres en ejercicio
de la prostitucién o
en riesgo de estarlo
equidad de género

Realizar 1.000
asesorias socio-
juridicas a mujeres
en ejercicio de la
prostitucion o en
riesgo de estarlo

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



Avanzan PROYECTO 972: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL MODELO
H avanza,
|asrnUJereS DISTRITAL DE ABORDAJE INTEGRAL A LAS MUJERES EN

BOGOTA

Zona Localidades

Sur Occidente FPuente Aranda

Sur Ciudad Balivar

Turnjuslito
Los Martires

Cenrntro ------mmmmmomemeoeeoe oo
La Candelaria
Artonia MNarifa
Buba
Morte Chapinera .
Llsaguaen

Mor Occidente - ---mmmmmmmmmmmo o

Teusaguillo

Trabajadoras

Abogadas c
g Sociales

EJERCICIO DE LA PROSTITUCION

ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Gestoras

Psicologas locales

gty BOGOT i
SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan PROYECTO 972: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL MODELO
=M recavanza. DISTRITAL DE ABORDAJE INTEGRAL A LAS MUJERES EN
uje BOGOTA EJERCICIO DE LA PROSTITUCION

Eje: GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
Lineas de accién

Promocion de iniciativas de
construccion de paz y Formacion para el trabajo,
convivencia ciudadana en proyectos productivos y la
los entornos de alto Formacion de alianzas y
impacto del ejercicio de la redes productivas
prostitucion

Prevencion de las
violencias y proteccion

integral de las mujeres en
ejercicio de prostitucion

Mejorar las condiciones de
Salud plena accesoyusoala
propiedad y productivos

Creacion y fortalecimiento
de las organizaciones

i
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Bu G T
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Avanzan PROYECTO 972: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL MODELO
=M recavanza. DISTRITAL DE ABORDAJE INTEGRAL A LAS MUJERES EN
uje BOGOTA EJERCICIO DE LA PROSTITUCION

Eje: DESARROLLO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES
EN LA SALIDA

Desarrollar capacidades en la
comprensién de ser titular de
derechos

Acceso a las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

Nivelacion escolar primaria y
secundaria, Educacion permanente,
técnica y profesional, camino para la

transformacion de condicione

Participacion y desarrollo organizativo

i
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Bu G T

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER | HUC7ANA




Avanzan PROYECTO 972: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL MODELO
=M resavanza, DISTRITAL DE ABORDAJE INTEGRAL A LAS MUJERES EN
u_|e BOGOTA EJERCICIO DE LA PROSTITUCION

Eje: PROMOCION DE ALTERNATIVAS AL INGRESO

Desarrollo de acciones afirmativas
tempranas y oportunas en mujeres,
ninas, ninos y adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad a la
trata y la explotacion sexual comercial

Promocioén de la responsabilidad
social y empresarial para la
prevencion de la trata y la explotacion
sexual comercial.

Disefio, implementacion y
seguimiento de alternativas de
acogida para mujeres con niveles de
vulnerabilidad correlacionados con el
ingreso a la prostitucion.

"‘" Db "" J
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Bu G T

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan

smujere

avanza,

BOGOTA

PROYECTO 973: ACCIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE LAS MUJERES

u Quiénes lideran a experiencia: Secretarfa
Distrital de la Mujer

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Disefar Un (1) lineamiento
técnico para la incorporacion del
enfoque diferencial al interior de

la Secretaria Distrital de la Mujer.

Apoyar 9 procesos de
organizacion y participacion
distritales e interlocales de
mujeres diversas para la
incorporacion del enfoque
diferencial en sus acciones de
incidencia social y politica

Asesorar 10 instancias distritales
de participacién y coordinacion
interinstitucional para la
incorporacion del enfoque
diferencial en politicas publicas y
planes del Distrito Capital

Implementar Cuatro (4) acciones
afirmativas con enfoque
diferencial que contribuyan al
reconocimiento y garantia de los
derechos de las mujeres desde
las diferencias y las diversidades
gue las constituyen

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER




Avanzan

“mujeresigig

Avance en metas
plan de desarrollo

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



ﬁ‘ﬁ{ﬁj‘gre el Avances Metas Plan de Desarrollo

BOGOTA

110,18%

Porcentaje de Avance Metas Plan de Desarrollo

Vincular laboralmente 100% de mujeres victimas de

guemaduras con &cido
I :1.5%

Aumentar 50% la intervencién socio-juridica especializada

I, 205,5%

Proteger integralmente 2.859 mujeres y sus dependientes

en Casas Refugio

I 5.2
Poner en operacion 7 Casas Refugio

L E

0,0% 50,0% 100,0% 150,0% 200,0% 250,0%

————

St
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Bu G T
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ﬁ‘ﬁ{ﬁj‘gre el Avances Metas Plan de Desarrollo

BOGOTA

: 110,18%
Porcentaje de Avance Metas Plan de Desarrollo
Empoderar 50.000 mujeres en el ejercicio de sus
derechos
I 105,4%

Poner en operacion 20 Casas de Igualdad de

Oportunidades para las Mujeres
N 100,0%

Observatorio de Mujeres y Equidad de Género

disefiado y en operacién
I 100,0%

Implementar 120 acciones del PIOEG

I 54,296

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% ¥20,0%

St
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Bu G T

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan vanza. Avances Metas Plan de Desarrollo:
“MUJEreSpogora

Casas Refugio

Meta: Poner en operacion 7 Casas Refugio con enfoque de derechos de las
mujeres y de género para la proteccion legal de mujeres victimas de violencias

Avance: 85,71% (6 Casas Refugio)

« 5 Casas Refugio <1 Casa refugio -1 Modalidad < Casa de
para la en el marco del transitoria acogida a
proteccion de conflicto hospedaje @ de Mujeres en
mujeres armado interno emergencia Ejercicio de
victimas de para victimas Prostitucion o
violencia en el de violencia en en riesgo de
ambito familiar riesgo estarlo
M—
Seabeoring BOGOTA

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan Avances Metas Plan de Desarrollo:
=“MUJETreSpgeori Casas Refugio

Meta: Proteger integralmente 2.859 mujeres con sus hijas e hijos, victimas de
violencias a través de las casas refugio

Avance: 82,16% (2,349 mujeres sus hijos e hijas protegidos)

mTOTAL m Victimas de Conflicto intrafamiliar  m Victimas de Conflicto Armado
m Mujeres en ejercicio de Prostitucion m S Gobierno

- 2349
O Ao - 1773
Total  [mmmmmmmmmmmmmm 260
i 110
LTy

I . 955
I &

2015 | 88
110

I . 937
RO 765

2014 [
0 172

I 251
LT
2013 | 0

0

- 206 —_—

AL}

¢ v

Q s RN
S\ oy, A

R 500 1000 1500 2000 BOGETA

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER | HUC7ANA



Avances Metas Plan de Desarrollo:

Justicia de Género

Meta: Aumentar 50% la intervencion socio-juridica especializada en casos de
violencia contra las mujeres. Avance: 205% (26,645 intervenciones)

Avanzan

~mujere

avanza,
»

10455
o 1119
4991

B 1380
1380

500

Equipo de intervencién prostitucion

0

9988

——
- 4070
Casas de Justicia, CAVIF, CAIVAS F 1307
1611

N 14777
Casas de Igualdad de Oportunidades —5006?392
3380
0 5000 10000 15000 20000 25000

ETOTAL =2015 m2014 m2013

Intervenciones socio-juridicas en Casas de Igualdad de Oportunidades, Casas de Justicia, Centros de
Atencidn Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar (CAVIF), el Centro de Atencidn e Investigacién
Integral a las Victimas de Delitos Sexuales (CAIVAS) y el Centro de Atencion Penal Integral par

ALCALDIAMAYOR  \/jctimas (CAPIV).

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

26645

30000



Avanzan

o - avanza, Planes Locales de Seguridad
MUJEreSpgeori
o 5 8
'ﬁt 4 Instalacion y h %\
puesta en marcha
A de 20 Consejos S
de Seguridad de
\ Mujeres y
ﬁ ﬁ
L 4 18 mesas A 4 Diagnosticos A b 4
institucionales de cuantitativos y
construccion de cualitativos de
planes de seguridad por -
; \_ seguridad p \ cada localidad ) ;
@ s
ﬂx 4 A Tﬁ%
Al Talleres de / =
cartografia social
e \ / '

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan Avances Metas Plan de Desarrollo:
=mujere ﬁhaé‘ﬁﬁ Mujeres victimas de atagues con agentes

guimicos

Meta: Vincular laboralmente a
ciento por ciento de mujeres
victimas de quemaduras con
acido que manifiesten su
deseo de tener una
oportunidad laboral y que

cumplan los requisitos

exigibles Formacion en
Derechos 'y
Liderazgo

Juridico

Psicosocial

Avance: 81,8%

_64 mujeres hah_

manifestado su deseo de
tener una oportunidad
laboral, de las cuales
por condicion meédica
solo pueden acceder 11,
a la fecha nueve (9)
sobrevivientes se
encuentran empleadas./

(W) e l‘v‘ y
ALCALDIA MAYOR /
DE BOGOTAD.C. / Bu G T
y

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA

Canalizacion

de casos Empleabilidad




Avanzan

“mujeresggiy

PREVENCION

* Fortalecimiento
capacidades servidores y
servidoras

* Estrategia de prevencion y
deteccion riesgo de trata

» Estrategia de prevencion
del acoso sexual

* Botobn Rutas de atencion
en las paginas web de las
entidades. Acuerdo 569 de
2014

* Cualificacion de
funcionarios de entidades
en materia de atencion:
MEBOG, Comisarias de
Familia, CRUE, NUSE
123, Casas de Justicia,
SEGOB SED, Secretaria
de Movilidad, Transmilenio
y SITP

S

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

» Acompafiamiento

ATENCION

local y
distrital para la activacion
de rutas de atencion.
Unidades  Moviles de
atencion psicosocial

Instrumento para la
deteccion del Riesgo de
Feminicidio Fortalecimiento
a las Comisarias de
familia.

Fortalecimiento al Sistema
Integrado de Seguridad y
Emergencias-123
Protocolo de atenciéon a
mujeres victimas de delitos
sexuales. Instructivo
MEBOG para la aplicacion
de la Guia de atencién a
mujeres victimas
Lineamiento de atencion
integral e integrada en
salud mental para mujeres
victimas de violencias

SEGUIMIENTO
EVALUACION

» Consolidacion de la Mesa

de Trabajo del Sistema
SOFIA

» Consejo Distrital de

Atencion a Victimas de

violencia intrafamiliar,

violencia 'y explotaciéon

sexual i
* Mesa Interinstitucional

para la prevencion,

proteccién

restablecimiento de

derechos de  mujeres
sobrevivientes de ataques
con agentes quimicos

» Consejos Locales de

Seguridad para las
Mujeres- Planes Locales
de Seguridad para las
mujeres

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



Avanzan PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION A

las i avarnza, LIDERESAS DEFENSORAS DE DERECHOS
MUJETeSpocori HUMANOS
« Se institucionalizaron el plan y el protocolo de Plan qqpreyenciény
prevencion y proteccion en la Resolucion Conjunta proteccion a lideresas
374 de 2014

« Se incluyd la caracterizacion de lideresas en 2%
situacion de riesgo en la elaboracion de analisis y

patrones de la Fiscalia General de la Nacion

« Se implemento el piloto de la escuela de liderazgos [~

de mujeres jovenes escolarizadas como parte de las

acciones previstas en la estrategia de prevencion |

del riesgo

« Agendas de mujeres populares diversas para la
construccion de paz en el D.C.

 Memoria Histdrica, se realizé la exposicion "Voces
de Mujeres Constructoras de Memorias y paz" en el
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion. Esta es el

resultado de wun proceso de investigacion vy |

curaduria participativa, en el que participaron 21

organizaciones de mujeres. Se realizaron mas de

4300 visitas guiadas
¢

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

% defensoras de derechos

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER




Avanzan Avances Metas Plan de Desarrollo:

-mujere syt PIOEG

Meta: Implementar 120 acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la
Equidad de Geénero

Avance: 84,17%

Porcentaje de acciones en proceso de implementacion
segun derecho

TOTAL | m—— 34, 7%

Salud | —  34.6%

Habitat | 76,0%

Cultura | — B5,0%
Educacion | — 91,0%

Trabajo | ——— 37,0%

Participacion | 100,0%
Violencias | 39,0%
Paz [ 65,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

N
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. B G T
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Avanzan Avances Metas Plan de Desarrollo:
RUSSIEET )  Observatorio de Mujeres y Equidad de

[ )

Observatorio Distrital de
Mujeres y Equidad de
Género disefiado y en
operacion

Avance: 100%

\_ i /

9.000 mujeres formadas a traves de
TIC.

951 servidoras/es sensibilizadas/os
en el marco del Plan de Formacion.
15 Centros de inclusion digital
operando en las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

MEG
Observatorio de Mujeres
y Equidad de Género

de Bogota

Cooperacion y
alianzas estratégicas

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER




Avanzan = Avances Metas Plan de Desarrollo:
“MUJETESpozo74

Casas de Igualdad de Oportunidades

/Poner en operacion 20 Casas de
Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres en las localidades

Avance: 100%

o J

O O

¢ ¢

Ryt
ALCALDIA MAYOR 4
DE BOGOTAD.C. Bu G T A

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER | HUC7ANA



Avanzan Avances Metas Plan de Desarrollo:
“MUJETESpnaoTi Empoderamiento de Mujeres

Meta: Empoderar 50.000 mujeres en el ejercicio de sus derechos mediante las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en 20 localidades.
Avance: 105%

Total

Orientaciones psico-
sociales, encuentros de
conversacion psicosocial,
procesos de informacion,
divulgacion y sensibilizacion
sobre la PPMYEG y el
PIOEG

2015

2014

2013 F 21151

B Mujeres vinculadas en ejercicio de sus
derechos a través de las CIO ‘

O O
“ 5 y
ALCALDIA MAYOR x
DE BOGOTAD.C. Bu G TA
/

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan = Avances Metas Plan de Desarrollo:
“MUJETreSpyrori Fortalecimiento de Organizaciones

-
Meta: Fortalecer 100 organizaciones de mujeres mediante las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

\Avance: 100%

rorAL |, 106
2015 I 3>

s / BOCOTA
SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



Avanzan esarrollo:
TNVEIESTSA  Atencion integral a mujeres gue ejercen

BOGOTA orostitucion

CAPACITACION, FORMACION, EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS DE MUJERES , 250 MUJERES- 100 INICIATIVAS PRODUCTIVAS

ESQUEMAS DE ACCESO DE LAS MUJERES A PROGRAMAS DE
EMPRENDIMIENTO 200 MUJERES

Chr 3
ALCALDIA MAYOR / 4
DE BOGOTAD.C. /,/ Bﬂ G TA
y

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER HUC7ANA



ﬁ}?ﬂﬁgre pa— Avances Metas Plan de Desarrollo:

HIBINIY  Planes Sectoriales de Transversalizacion

Meta: Ciento por ciento de los sectores de la Administracion Distrital
iImplementan planes sectoriales de transversalizacion de la igualdad de
genero

Avance 100%

Meta: Secretaria creada y operando

Avance 100%

* Agendas diferenciales para la incidencia
politica

* Lineamiento de enfoque diferencial en
la SDMujer

* Promocion de la autonomia econdémica
y los emprendimientos productivos de
las mujeres en su diversidad

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



Avanzan

“mujeresygiy

Avances Metas Plan de Desarrollo:
Sistema Integrado de Gestion

Sistema Integrado

i de Gestion de la SDMujer

Lucha

por una gestion
con vision

Creacion,
implementacion y
consolidacion del
Sistema Integrado
de Gestion en la
Secretaria Distrital
de la Mujer
mediante la
Resoluciéon 183 del
18 de junio de
2013.

83,46% de avance

k2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

]
% ®
b 1

!

T S
LI 4 LOR.4 LR 4 —— :::_-_;"
L8 55O BO® 5 5 O N
Sede Principal
procesos de

licenciamiento,
adquisicion de
equipos y
comunicaciones
convergentes que
requiere la
SDMujer

r" Némina
‘ I l
Recurso Humano 1 Presupuesto
=t
Contratosy || Tesoreria
Licitaciones Contabilidad
Almacén |, v\\f " 1] > Planeacion PMRy |
: FRr POA
;' Activos fijos

implementacion del
Sistema de
informacion
Misional

implementacion del
Sistema
Administrativo y
Financiero




Avanzan

smujere

avanza,

BOGOTA

- EJECUCION PRESUPUESTAL

*Shr
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



Avanzan

smujeresirEJECUCION VIGENCIA 2015- Nov.11

PRESUPUESTO ASIGNADO TOTAL COMPROMETIDO GIROS

$30.000.000.000

$25.769.200.000

$25.000.000.000 88,08%
$22.697.839.284

$20.000.000.000

$15.000.000.000
$12.824.118.871,00

$11.397.644.000

75,63% 49.77%
$10.000.000.000 $ 8.620.246.532
$ 7.566.720.127
66,39%
$5.000.000.000
el
S_
FUNCIONAMIENTO INVERSION
PRESUPUESTO TOTAL

ALCALDIAMAYOR ASIGNADO COMPROMETIDO | 7 GIROS % 0TA
SECRET AR oo JOTAL | $37.166.844.000 $31.318.085.814 84.26% | $20.390.838.998| 5486% {)ANA




Avangan  .vor: EJECUCION VIGENCIA INVERSION
i 2015-Nov 11

B % COMPROMISOS H % GIROS

98,34% 99,45% 97,16% 98,64% 98,72% 100,00%
85,31%
78,97% 78,33%
67,16%
63,39% ’
53,91% 52,51%
43,16% 44,09% I 43,14% I
LITIGIO Y JUSTICIA GESTION CALIDAD Y CASASDE  ACCIONES PARA LA ACCIONES CON IMPLEMENTACION  GOBIERNO,
INTEGRAL PARA  ESTRATEGICA DEL FORTALECIMIENTO  IGUALDAD DE  IMPLEMENTACION ENFOQUE Y SGUIMIENTO AL TRANSPARENCIA Y
LAS MUJERES CONOCIMIENTO DE INSTITUCIONAL OPORTUNIDADES Y SEGUIMIENTO DE DIFERENCIAL PARA  MODELO PROBIDAD
LA POLITICA PARA EL EJERCICIO LA PPMYG EL DISTRITAL DE
PUBLICA DE DE DERECHOS DE RECONOCIMEINTO ~ ABORDAJE
MUJERES Y LAS MUJERES EN EL DE LA DIVERSIDAD INTEGRAL A LAS

EQUIDAD DE D.C DE LAS MUJERES MUJERES EN
GENERO EN EL EJERCICIO DE LA
DISTRITO CAPITAL. PROSTITUCION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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ANTEPROYECTO DE INVERSION
2016

: ASIGNACION VARIACION
CODIGO PROYECTO DE INVERSION PRESUPUESTAL 2015  CUOTA2016 o oneNsial

o3 11010 ¥ JUSTICIAINTEGRAL PARALAS $8.445.000.000,00 $8.600.000.000,00 2%
MUJERES
GESTION ESTRATEGICA DEL CONOCIMIENTO DE

932 LAPOLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD $1.510.000.000,00 $ 1.350.000.00000  -11%
DE GENERO EN EL DISTRITO CAPITAL.

933 CALIDAD Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $700.000.000,00  $608.400.000,00  -13%
CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

934 | EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES $8.120.000.000,00 $8.600.000.000,00 6%

ENELD.C

935 (GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PROBIDAD $50.000.000,00  $50.000.00000 0%
ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO'Y LA

966  [MPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE $1.519.200.000,00 $1.200.000.000,00  -21%
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL MODELO

972 DISTRITAL DE ABORDAJE INTEGRALALAS $3.500.000.000,00 $3.300.000.000,00 6%
MUJERES EN EJERCICIO DE LA PROSTITUCION
ACCIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL

973  RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE LAS $1.925.000.000,00 $ 1.350.000.000,00  -30%
MUJERES

$ 25.769.200.000,00 $ 25.058.400.000,00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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2016

ASIGNACION 2015 VS. 2016

= CUOTA 2016 ® ASIGNACION PRESUPUESTAL 2015

ACCIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL RECONOCIMIENTO [ $ 1.350.000.000,00
DE LA DIVERSIDAD DE LAS MUJERES B s 1.925.000.000,00

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL MODELO DISTRITAL DE s ¢ 3 300.000.000,00
ABORDAJE INTEGRAL A LAS MUJERES EN EJERCICIO DE LA BRSO

PROSTITUCION RN $ 3.500.000.000,00
ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE LA .. $ 1.200.000.000,00
POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO B s 1.519.200.000,00
| $50.000.000,00

GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PROBIDAD

| $50.000.000,00

CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL D.C

7 $608.400.000,00

CALIDAD Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
I $700.000.000,00

GESTION ESTRATEGICA DEL CONOCIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO EN EL DISTRITO
CAPITAL.

7 $1.350.000.000,00
P $1.510.000.000,00

S8 18.600.000.000,00
e 5.000.000,00

I T/ VNI VI TN 17 Ve e L VIVINJ UL\ F 4 4

LITIGIO Y JUSTICIA INTEGRAL PARA LAS MUJERES
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*Shr
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Garantizar la continuidad en la operacién y prestacion del servicio de las Casas Refugio

Garantizar la continuidad en la operacion y prestacion de servicios en la Casa Refugio Violeta para mujeres
victimas del conflicto armado: El convenio de asociacion con el operador finaliza el 7 de febrero de 2016.

Vinculacion ininterrumpida del equipo de abogadas de litigio garantizando el acompafiamiento, asesoria y
cumplimiento de términos en los casos de representacion juridica.

Acompafar y fortalecer la participacion y representaciéon de mujeres en los Encuentros ciudadanos como
espacios de discusion frente al nuevo Plan de Desarrollo.

Realizar un encuentro (Sesion Plenaria) con el Consejo Consultivo de Mujeres durante los primeros cien dias
de gobierno, a fin de conocer su Plan de accion y reconocer su alcance y perspectivas.

Adelantar tramite administrativo requerido para dar continuidad a la planta temporal de las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres.

Renovacion de contratos de arrendamiento/comodatos de los inmuebles actuales donde operan las Casa de
Igualdad de oportunidades para las Mujeres, en caso de que sean nuevos inmuebles se debe adelantar su
bdsqueda

Contratacion de los equipos de trabajo de Casa de Todas y arrendamiento del inmueble, para garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER /



