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PROCESO Transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial
AREA RESPONSABLE Direccion de Derechos y Disefio de Politicas
CORRE‘;’EE’EABLES Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Direccion de Derechos y Direccion de Enfoque Diferencial
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
Formulacion ddimmiaa
FECHA DE —
ELABORACION dd/mmiza
Seguimiento X 15/10/2017
OBJETIVO DEL Incorporar lo enfoque de derechos de las mujeres, de género y diferencial en los procesos y procedimientos de 1os sectores de la Administracion Distrital, en los programas y proyectos de inversién, coordinar la puesta en marcha del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, mediante la asesoria yia de las acciones inter e
PROCESO institucionales, para la implementaci6n de la Politica Péblica de las Mujeres y Equidad de Género y la plena garantia de sus derechos en el Distrito Capital
— AVANCE DE EJECUCTON
CEED ESTRATEGIA META ESEEE:%BA;S LA | No. A:gg IIXII)Z/;ZEEA RESPONSABLE INDICADOR FERMULABRIEL UFEE MAGNITUD UNIDAD MEDIOSE PROGRAMACION (Trimestra) ITESKE)
ESTRATEGICO oA META INDICADOR INDICADOR VERIFICACION [ ENE- | ABR- | JUL- | ocT- TOTAL ENE- | ABR- | JUL- | OCT- | TOTAL
MAR | JUN | sEP | DIC | PROGRAMACION MAR | JuN | sep | pic |EJECUCION
(N° de sesiones de
Unidad Técnica de 1. Actas de las reuniones
Liderar y orientar la Dar cuenta de la ot sesiones e fa Unidad | /P00 dé 1a Conision Sesiones de Ia Unidad
implementacion Diagnéstico, implementacion de la . 2 Intersectorial de Técnica de Apoyo de la
ementacia ! ‘ Desarrollar la Secretaria Técnica de Apoyo de la ! ! :
de la Politica Piblica de formulacion e i PPMYEG: . Planes p 5 Mujeres realizadas )
Muioresy Eauidad e | implementaciondefos | Acompanar eenicamente | 77 Técnica de la Unidad Comision Inerectorialde | | GRS CTEER Unasesignal mes | AR
" ala Comision les de 1| Técnicade Apoyo-UTA|  Yady Ibarra Mujeres efectivamente one Eficacia 12 5% | 25% | 25% | 25% 100% wn | 2% | 2% | o% 67%
Género y de sus enfoques Planes e e | Transversalizaciony i padvioil Unidad Técnica de
en la gestion de cadaunode | Sectoriales de UEreS. |3 plan de Igualdad de e s Apoyo de la Comisin 2. Acto administrativo
Tos sectores de la Transversalizacion Oportunidades para las d Intersectorial de que reglamenta la
administracion distital. Mujeres, Mujeres instancia: Decreto 527
programadas)*100 de 2014
Produccion de
Documentos por cada
uno de los Derechos (N° de documentos bocumentos
1 |pririzados en'l Plan e | Yady tbarra/ Vivian | Total documentos finalizados / N° de criacia . Ldocumentopor | PO w0 | aoon | a3 | 255 100% o | o | 25 | 25 100%
Contar con el Plan de lqualdad de Castro finalizados documentos derecho
; " finalizados
ettt Pl gualdad de Oportunidaces para la proyectados)*100
eformular el Plande | 0 nigades para las Equidad de Género en el
Igualdad de Mujeres Distrito Capital
Oportunidades para la e o o
Equidad de Generoenel | RIS Realizacion de mesas
Distito Capital ! es d técnicas internas y
fas "‘“JE'(E;:E: Distrito externas para la N° de mesas técnicas
Liderar y orientar la ) 6n del Plan | Yady Total de mesas realizadas | N° de - 1 Mesatécnica por | Actas de mesas técnicas | - 5 5 5 N
implementacion Evaluacién, 2 de Igualdad de Castro efectivamente realizadas. mesas técnicas Eficacia 8 derecho realizadas. 0% | 60% | 15% | 5% 100% 1% | 6%% | 17% | 5% 100%
de la Politica Pablica de fl""““'a““’," ‘;I Oportunidades para la programadas)*100
Mujeres y Equidadde | " ;’;‘f":a:l:j"a”d an Equidad de Género en el
Género y desusenfoques | o ara Distrito Capital
en la gestion de cada uno de Ly
Ia Equidad
los sectores de la de género
administracién distrital. g Asesorar técnicamente a Yady Ibarra Actss de reuniones
los sectores de la Equipo de
o il , realizadas
i Dar cuenta de la ! (N° de sectores que
Acompafar técnicamente para la implementacion | ~Luz Irayda Rojas
) implementacion del Plan concertan I Actas de reuniones de
Ia implementacion de un de acciones afirmativas | Luz Marina Lurduy | Total sectores que ) " s de re
Plan de Igualdad de deIgualdad de dirigidas a las mujeres | Linda Baquero | efectivamente implementan | _ IMPlementacion de Total sectores asistencia técnica
Oportunidades para la 1 afirmativas dirigidas a Efectividad 14 acompafiados realizadas 25% 25% 25% 25% 100% 14% 21% 30% 29% 100%
Oportunidades para la " : en el marco de la Sandra Cifuentes acciones afirmativas vas dirigia
: Equidad de Género en o Y s tas mujeres / N° de técnicamente
equidad de Género en : implementacion del Plan | Maria Elena Ordofiez |  dirigidas a las mujeres -
¢ Bogots, D.C. o ! sectores acompafiados Informe de seguimiento
Bogota de lgualdad de Angela Rodriguez ctore
" técnicamente)*100 2 los planes de Igualdad
Oportunidades para las | Angela Bohérquez A .
Mujeres en el Distrito | Nathalia Mendoza portunidades p
Tas Mujeres
Capital Viviana Lozano
Planes de trabajo para el
desarrollo de la asesoria
técnica a los sectores de
la Administracion
Liubka Buitrago Distrital
Equipo de
ransversalizacion: Catorce (14)  Planes
) .| Luzlrayda Rojas (N° de sectores que Sectoriales de
Realizar asesorfa técnica o
pata I concertacion de | 12 Marina Lurduy | Totalsectores asesorados cuentan con Unplande | Transversalizacion de la
1| i s st do | LindaBacuero | paraa concertacion del | acompatiaiento criacia " wansversalzacion  |lgualded de género| oo | o | o | o 100% s | amm | 0w | ow 100%
ector Sandra Cifuentes | Plan de Transversalizacién | técnico / Total sectores concertado por cada | formulados
transversalizacion della | H A
vl génaro | Mara Elena iz | e gualdad de Género | proyectaospara sector identificando  acciones
9 Angela Rodriguez asesoria)*100 concertadas
Angela Bohorquez
Nathalia Mendoza Actas de reuniones
Viviana Lozano
Documentos técnicos
Liderar y orientar Ia que da cuentan de la
implementacion Diagnostico, asesoria técnica
de la Politica Piblica de formulacion e Asesorar 14 Planes \olemenar fos brindada
Mujeresy Equidad de | implementacion de los sectoriales de P el
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Género y de sus enfoques Planes Transversalizacion para
Y " ! . PPMYEG.
enla gestion de cadaunode | Sectoriales de la igualdad de Género, Formato instrumento del
los sectores e la Transversalizacion seguimiento  planes
administracién distrital. cectoriales de
transversalizacion
Liubka Buitrago Manual de
Equipo de diligenciamiento
transversalizacion: instrumento planes|
Luz Irayda Rojas | Total de instrumentosde | N° reportes de sectoriales de
" P : . .- Un instrumento T
Realizar seguimientoa | Luz Marina Lurduy |  seguimiento de Planes | ~cumplimientoa los transversalizacion
los planes sectoriales de | Linda Baquero Sectoriales de lanes sectoriales diligenciadode 1\ 1oq10” el sistema
2 planes sectork o osde P Eficacia 14 seguimiento al Plan de |y 0% | 34% | 34% | 32% 100% % | 7% | 4% | 15% 100%
transversalizacion para | Sandra Cifuentes Transversalizacion | concertados / Total de 121 %€ Misional  desarrollado
" " ! ° ° ‘ Transversalizacion por
la igualdad de género | Maria Elena Ordoriez efectivamente planes sectoriales ra el reporte de la
a ! ; cadasector | ”
Angela Rodriguez implementados. concertados implementacion de. los|
Angela Bohérquez Planes  Sectoriales ~de|
Nathalia Mendoza Transversalizacion
Viviana Lozano Informe de seguimiento
2 los planes sectoriales
de transversalizacion
para la igualdad el
género
o et e tn N°ce s ZESAl en
e o e mereres o particioar en lassesiones Total de sesiones de la | las que efectivamente Unasesional mes  |Actas de mesas ZESAI
it Casas de Todas 1 et Liubka Buitrago | Mesa ZESAl enlasque | se participd / N° de Eficacia 12 sesiones en las que efectivamente|  25% | 25% | 25% | 25% 100% 8% | 25% | 42% | 25% 100%
Jerciclo d efectivamente se participd | mesas a las que s se particip6
prostitucion
convoca
Prestar asistencia técnica
para la Conmemoracion
de fechas embleméticas Total actividades en las que
sobre los Derechos de las| | actividades en 1#
: se brindo asistencia técnica
Mujeres: Dia '
- o b 1a para la conmemoracion del
Acompafiar instancias de Aportar en la " dia de la Mujer, 08 de
eoordinacion Mujer, 08 de marzo de
e . " 2017; Conmemoracion marzo de 2017; Participacion en 10 Actas de reuniones
Liderar y orientar la interinstitucional parala | - implementacion de la ol Dia Itormacional e Conmemoracién del Dia | (N° de actividades etividdes aue dan e i
implementacion Diagnéstico, garantia de Derechos y la | Politica Piblica de ! Internacional de la Accién | efectivamente a ]
acon " dad de Género Prostitucion. la Accion por la Salud | Liubka Buitrago oon : cuenta de la Registro fotogrfico
dela Politica Pablicade | formulacion e Equida ’ por la Salud de las Mujeres: | realizadas para la °
Mujeres y Equidad de implementacién de delas Mujeres: 28 de | Luz lrayda Rojas |7g 4o tvays ge 2017; Dia. | conmemoracion del 08 asistencia téenica | o que cuenta |DOCUMeNO de sentido
. 2 | mayode2017;Dia | LuzMarina Lurduy ; Eficacia brindada para la ad que ¢ del  evento  de| 25% | 25% | 25% | 25% 100% 5% | 25% | 20% | 30% 100%
Géneroy de sus enfoques  |los Planes A Internacional por la | de marzo que contaron i con asistencia técnica |
o Internacional por la Linda Baguero i 20 Qe Co conmemoracién de conmemoracin
en la gestion de cada uno de | Sectoriales de ; Educacion No Sexista 21 | con asistencia técnica/ .
) Educacion No Sexista | Sandra Cifuentes o 2 ) fechas embleméticas Documento
los sectores de la Transversalizacion * de junio; Dia Internacional | N° de actividades !
ecoresdele 21 de junio; Dia @ Intern: sobre los Derechos metodolGgico del eventol
administracion distrital. del Trabajo Doméstico |~ programadas)*100 !
Internacional del de las Mujeres de conmemoracion,
" Remunerado y No
Trabajo Doméstico ‘ '
Remunerado: 22 de Julio;
Remuneradoy No ©
Dia Internacional de la No
Remunerado: 22 de e
n Violencia contra las
Julio; Dia Internacional Muieres. 25 o noviembre.
de la No Violencia g g
contra las Mujeres: 25
de noviembre.
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO
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