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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
AREA RESPONSABLE DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CORREASRPEOANSSABLES SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA Y DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Seleccione con una (X) la informacion a presentar:
CECHADE Formulacion ddimm/aa
ELABORACION do/mmiza
X 30/12/2016
Fomentar el desarrollo de las (os) servidoras (es) pblicas (0s) de la Entidad, que les permita apoyar la gestién e los procesos en los cuales poseen injerencia, tramitando las si eneradas, : la seguridad e integridad de las (0s) servidoras (es) al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer en el desarrollo de sus funciones, generando espacios para el
p que les p poyar lag P J g pel g 9 j g pacios p
OBJETIVO DEL PROCESO desarrollo de competencias laborales y un adecuado clima organizacional aunando al bienestar de las (0s) servidoras (es)
RESULTADO PROGRAMACION (Trimestral) AVANCgﬁri;f;C)UC'ON
OBJETIVO ACTIVIDADES FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE
ESTRATEGIA ESTRATEGICO META ESPERADODELA | No. [ o Aot o e TA| RESPONSABLE INDICADOR INDIGADOR INDICADOR MAGNITUD UNIDAD | R0 N
META ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL A g o TOTAL
MAR | Jun | sep | pic | PrRoGRAMACION DIC | EJECUCION
Hmicacince Mo magneticoy
Realizar encuestas Cantidad de encuestas fisico.
Realiza ) necesidades -
identificando las necesidades diligenciadas por las(os) Se encuentran en el
1! " ¢ o Efectividad 1 Documento "
internas de las servidoras y senvidoras(es) publicas(os) archivo de la
servidores de Ia Entidad. vinculadas(os a a entidad, Direccion de Talento
Humano.
Medio magneticoy
Formular y adoptar del plan fisico.
¥ adopiar del p Un Plan de Bienestar | Un Plan de Bienestar ) Se encuentra en el
2 |de Bienestar Social e Efectividad 1 Documento
Desarollar o Pland Incentvosvigenca 2016 Social Social archivo de la
e;;:;;esm::‘ e Mejorar el ambiente Direccion de Talento
- Aoy laboral para las/los Humarno.
estimulos e incentivos
o servidoras y servidores
: piblicas/os a través de las _—— Nimero de actividades del
motivar el desempeio y |, i ia s de bienestar Direccién de Talento Plan de Bienestar ejecutadas 30%| 8% | 30% | 32% 100% 220% 7% 3% | 3% 94%
&l compromiso de las. Humano )
servidoras y servidores,y | M€ redunden en el Desarrollar el cronograma INdmero de actividades Medio magneticoy
018 Y EVIOTES, Y | njoramieno de fa del plan de Bienestar Social, Porcentaj de jecucion _|Proaramadis fisico.
_ oont _ calidad de vida del tendientes a la mejora del o e fectividad : e encuentra en el
mejoramiento del clima 3 el el cronograma de Efectivida Porcentaje 100%
. personal y sus familias clima laboral y bienestar de P o cronograma del | o-cepersons partcipanes archivo de la
laboral en la entidad. todas las y los servidores de Lo g Direccion de Talento
la SDMujer. No. tatal de personas Humaro.
inscritas en la actividad de
bienestar.
Medio magneticoy
fisico.
4 |Realizar evaluacion al Plan Una Evaluacién al Plan  |Una Evaluacional Plande | o oo . documento | S¢ encuentraenl
de Bienestar Social. de Bienestar Social Bienestar Social archivo de la
Direccion de Talento
Humano.
Garantizar (3
trabajo seguras y Medio magneticoy
saludablesen el Formulacion del plan de fisico.
desarrollo de las trabajo y cronograma de Un Plan Trabajo de Un Plan Trabajo de Se encuentra en el
diferentes actividadesde | 1 | Seouridady Saludenel Sequridad y Saludenel | Seguridady Saluden el |Efectividad 1 Documento  [archivo de la
Desarrollar el Sistema de | I SECRETARIA Trabajo de acuerdo con el Trabajo. Trabajo. Direccion de Talento
Gestion de la Seguridad | DISTRITAL DE LA Decreto 1072 de 2015, Humano y en
i FR — S i il i intranet.
Fomentar el desarrollo | ¥ Saludenel Trabajo, | MUJER - SDMujer, a Direccién de Talento 0% | 8% | 30% | 32% 100% 25% 8% 20% | 28% 90%
Getoaoysovidoms | deacuerdocanel | raves de a promocién de Humano e ——
(69 piblicas 09 de a | D570 Nacional 1072 lasaludy de la Actividad s |No. de acividades Pl b g y
L de 2015 identificacion, evaluacion Ejecucién del Plan de clividades ejecutadas | Mo, de actividades Plan sico.
Entidad, que les ! ; descritas en el plan de | del Trabajo Anual de Se encuentra en el
¢ y control de los riesgos Trabajo de Seguridad y
permita apoyar Ia ovsptionales conatn | 2 | Satod mel Tramaio do rabajo. Sequridad y saludenel | Efectividad Porcentaje 100% |archivo dela
gestion de los procesos de evitar I presentacion ‘SoMujer 2 011 5 trabajo / No. actividades Direccion de Talento
o oy
las situaciones de Medio magneticoy
admmlstrsuvas Realizar un diagnéstico de Un diagnéstico de fisico.
generac asa necesidades para la e da%es Sl plan Un diagnéstico de las Se encuentra en el
promoviendo : 1 | formulacion del PIC ( Plan Inaitucional de necesidades para la | Eficiencia 1 Documento  |archivo de la
Gestion Administrativa con pe’"‘,zne“‘e,'“e“‘? a / Institucional de Formacion y Formacion y Caacitacign| _ formuacion del PIC. Direcci6n de Talento
calidez sjg‘l‘; &:)e;‘jig‘:; Capacitacién) yeap Humano'y en
intranet.
(es)al interior de la 2 -
interior Medio magnetico y
Se‘;;‘:;‘:.g':‘ﬂ”:' de Nimero de participantes fisico
desarro:h) s Adopcién un Plan Un Plan Institucional de | €0 125 capacitaciones Se encuentra en el
e 2| nsttucional de Formacién y e e Eficiencia 1 Documento  [archivo de la
- acic"sg el Capacitacion yCap Total de inscritos en la Direccion de Talento
J’esaml"lo P capacitacion Humanoy en
: intranet.
competencias laborales | o Foralecer |
nizacional aunan ‘ pac ; .
O eneta e 1 o s‘;° Formaciony conocimientos de las Desarrollar un Plan Porcentajede jecucion | - 10 6o actividades de Se oncuentra en el
envidoras (69, Capacitacion, para | servidorasy servidores | 3 | nstitucional de FOrmaciony | ioccion de Talento | 98! Plan Institucional de "N o P ) % T |Eficiencia Porcentaje 100% archivo de la
contribuir al desarrollo | pablicos de la SOMUJER Capacitacion fon d T Formacitny Capanitasion|  NO-/Actvidades de Direccion de Talento | 30% | 8% | 30% | 32% 100% 22% 8% 19% | 54% 97%
de competencias de lasy | que contribuyan al capacitacién realizadas Humano
yen
los servidores publicos |  mejoramiento de las intranet,
de la Secretarfa Distrital competencias Medio magnetico y
de la Mujer individuales y grupales. fisico.
. . Se encuentra en el
Cartila de inducciény | Una cartlla de induccion [ o o ) Documento |aetiua o
reinduccion y reinduccion chivo
Direccién de Talento
Humanoy en
intranet.
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Medio magneticoy
Blaborar y Divulgar una cartla Una Evaluaciénal Plan | Una Evaluacion al Plan fisico.
de induccion y reinduccion Se encuentra en el
Insttucional de Insttucional de Efectividad 1 Documento "
para las servidoras y el e . o ciacion archivo de la
servdiores de las Entidad. Y Y Direccién de Talento
Humano.
) Una sensibiizacion que Medio magneico y
Desarrollar acciones que fisico.
ermitan el compromiso permian el compromiso en |, <o ciizacion enla Se encuentra en el
 permit f niveldirectivo insttucional 2 |Efectividad 1 Acta "
insttucional en la estrategia estrategia de tellrabajo archivo de la
; en la estrategia de chivos
de teletrabajo iy Direccion de Talento
Implementar el proyecto (eletrabajo Humano,
piloto de Teletrabajo con Medio magneticoy
sem':s::;;ied;:?"{i dad. Generar sentido de DESaanIIIa_rr ulnlplé:]n vgeneral .- - .- - gsico. ’ |
evidores e s Enita, sertenencia ylo el Teletrabajo. I plan general del n plan general del Eteciividad N Doucmento | SE encuentraen
e acuerdo con la Ley apropiacion Direccién de Talento | Teletrabajo. Teletrabajo. archivo de la
p chivos 5
12Ezu1a iiﬁ | :DZ; la mejorando la calidad de Humano Direccion de Talento | 15% 20% 40% 25% 100% 10% 5% 20% 550 90%
ormes st romaer y | Vida de las servidoras y Humano.
para Promover Y| servidores de la Entidad.
regular el Teletrabajo y
e dictan otras Medio magneticoy
disposiciones' Desarrollar acciones para la Actividades ejecutadas | No. de componentes fisico.
. ™ ; » : Se encuentra en el
implementacion prueba para la No. de Porcentaje 100%
iloto de teletrabajo componentes ejecutados archivo de la
P g P ) Direccion de Talento
Humano.
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO
Firma Firma: Firma: Firma:
Elaboré /cargo: Reviso/cargo: Reviso/cargo: Aprobo/cargo:
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:




