PROGRAMACION (Trimestral) AVANC&?;?;‘;UC'ON
RESULTADO ACTIVIDADES SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
META ESPERADODELA | No. | ASOCIADASALA |  INDICADOR F?;S’:é";;é’? DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE E IMPACTO ALCANZADO DE LAMETA RETR/ Méixﬂitf,;%:;%%"é' :_TAA;‘ATE?APARA EL RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META META ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL e o lone=] | @S2 TOTAL LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION DIC | EJECUCION
Realizar 20,000 primeras Durante este periodo no todo el personal a cargo de la atencion a las personas
L Primeras atenciones a | (Nmerode En total se han realizado3954 primeras atenciones, de las cuales 1070 se hicieron en enero, 1499 en febrero y 1385 en marzo. Mediante este primer acercamiento las personas acceden por primera vez al modelo de atencion | °" 25 G252 lgualdad de Oportunidades para las Mujeres CIOM, estd i i
acceden por primera vez primeras atenciones : prestando el servicio, ya que, durante el trimestre se present6 la ausencia de | Se adelant Ia contratacion d Ias profesionles sociales|
mujeres en les Cases 4 de las Cases de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, conocen la oferta de servicios brindada a través de Ia misma, s ciudadanas reconocen brevemente sus Derechos y los diferentes mecanismos y escenarios para " " o
alaoferta local de realizadas/ Nimero ” P ° ol e . : " i : 12 personas de planta para cubrir os servicios, y solo hasta el mes de febrero | para desarrollar actividades relacionades a as metas
1 de Igualdad de % | 2% | 2% | 2% 100% 20% 20% prevenir a vulneracion de los mismos, asf mismo, conocen la misionalidad de la intitucion y su aporte para la promocién y gerantia de sus derechos de las mujeres en la ciudad. Es importante resaltar que en esta primera < " "
servicios de les Cases de de primeras ’ : se logro finiquiter Ia contratacion directa de profesionales sociales que apoyen [asociadas al proyecto de inversion, entre Ias que se
Oportunidades para atencion, mujeres, hombres , intersexuales o personas transgénero se acercan a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres CIOM, a realizar consultas en materia de derechos de las mujeres, en este sentido, esta " f o de P i !
Igualdad de atenciones y ¥ esta labor, adems de realizar las demis actividades acorde a las obligaciones [ encuentra, apoyar las acciones pertinentes
a las Mujeres o ciffa incluye a todes las personas que se acercaron en este primer momento.
Vincular mujeres en sus ion las programadas)*100 propias de [os contratos,que sin duda puntan a s metas relacionades o
diversidades a procesos estrategiade Mujeres proyecto de inversion.
de oo politica piblica de
’e“’“gc‘d'“‘z" Dyn mujeres y equidad de 1) Se realiz6 una articulaci6n con la universidad Cooperativa de la Localidad de Usaquén, que it p los derechos de las mujeres en el marco de la implementacion de la PPMyEG
apropiindo drechs, | ity e v ol etz  rocecos de durante el proximo trimestre en el marco de la Semana del Psicologola.
através delas Casas e | foenando el desarrollo Pl . 2) Por oo e, Enla Loaida de Chapinero, e logrd unaarticlcio con la riversida St Tome, s acuerda a partcpaicn e a CIOM e el mar e a Conmemoracio el 8 e marzo,” Di nteacioal e o
Tgualdad de articulacion con (Nimero de piven | ol Jueves 07 do o 12 2:000m, doncle s dif s acio <baio on ol marco del
Oportindes paazs | 0 capacidades de las organizaciones, gupos, | Procesos de procesosde Mujer",Ia cual se va a conmemorar por la Universidad el jueves 07 de marzo a partr de Ias 2:00pm, I SOMMUJER, 10M. Asi mismo se trabajo en el marco del
PO P mujeres para el ejercicio  dpos. : ¢ semillero de "DEGENERANDO LOS GENEROS" se habl de la PPMYEG, enfoa de muer, enfnque de géneroy enfoq , ademas de socializar os servicios de la SOMUJER, el pasado 29 de
Mujeres oleno de u cluadanta presas | articulacion parael | articulacion
2 (DU fortalecimiento de las | realizados/ Niimera [ 25% | 25% | 25% | 25% 100% 7% 5% z)Tammsn se realiz6 una reuni6n con el Coordinador Salud Integral y Servicio l estudiante Universidad EAN, dando respuesta a la solicitud e invitacion realizada por parte de la universidad a la Secretaria Distrital de la
fortalecer las capacidades de las | de procesos de
i Mujer, para l paricipacion de I Seman de Ia Salud EANISTA. Se socializa el modelo de atencién de la Casa de Igualdad de Oportunidades Para [as Mujeres de Chapinero, e trabajo de promcién y prevencion de
capacidades de las mujeres. articulacién
B e ogmacog 100 violencia contra s mujeres que setrabaja con os orupos d Ias CIOM sf como con colectvos, y jpos de mujeres. Se acuerda de 1a CIOM con procesos de
It e prog difusion en un stand en el que se presentara la oferta de servicios, asf como violencias. Las Martes 02 abril: 10 am a 3 pm (Sede Nogal - calle 79 # 11-45, Miércoles
03 abil: 10 am a 3 pm (ede Av. Chile - calle 71 # 9-84) y Vieres 05 abril: 10am a2 pm (Sede Nogal - calle 79 # 11-45)
Realizar 3sesiones defa| g0 )
p (Nimero de
de teritorializacion
1 ortaliza dela o | 3w | 3w | s 100% % % La sesi6n de la Mesa de Territorializacion, se encuentra programa para el mes de abril, durante este periodo, se gestion la convocatoria y organizacién de la misma.
Politca Pablicade | 1"V} -0 o | Nimero e sesiones
Mujeres y Equidad de jeres y Eqt programadzs)*100
/ énero,
Género
Durante este periodo se realiz6 seguimiento y acompafiamiento técnico al plan de inversién de las siguientes localidades
- Alcaldia Local de Usaquén: Se realizo seguimiento y se asistic a la reunicn del Comité técnico del proyecto local Usaca Mariposa
-Alcaldia Local de Chapinero: Se realiz6 seguimiento y se asistio ala reunién del Comité Técnico del proyecto de inversién 1258, proyecto cultural 136/2018, en el Comité técnico CPS No 137 de 2016; donde se enfatiza en
Transversalizacién de la. aimportancia de la incorporacion del enfoque, también se realizo acompariamiento al comite técnico CPS 150/2018, en donde se acuerda con el operador y el comité que una de las escuelas se trabejaré en Ia CIOM con las
igualdad de género en el mujeres. ) . ) N ) ) )
ivelTocal, Incorporacien -Alcaldia Local de San Cristobal: En el mes de marzo se realizd una reunicn con la Alcaldia Local a fin de iniciar la asistencia técnica en la incorporacion de I PPMYEG en las etapas de planeacion de los programes y
progresiva del enfoque de proyectos ) )
i -Alcaldia Local de Usme: se realiza acompariamiento al Proyecto 268 para la promocion y el apoyo al desarrollo deportivo y cultural.
derechos de las mujeres | Articulacion con fa Realizar o
en 05 programas ylo scompaltamiento enico -Alcaldia Local de Bosa: se participd en el Comité Técnico del proyecto 1244, por otro lado se participd en la MESA DE TRABAJO FORMULACION BUEN TRATO, también se realiz6 un acompafiamiento técnico en el
rovecios de los Fond estrategia de ° _ (Ntmero de proyecto 1346. y por Gltimo se realizo acompanamiento al proyecto 1342.
proyectos de 1os Fondos | tranersalizacion de la alas20 Alcaldias | Acompafiamiento .
‘& Desarrolo Local acompafiamiento -Alcaldia Local de Kennedy: se reliz6 acompafiamiento al Proyecto 1365, al Contrato 422/18, por otro lado, s realizé una reuni6n con la O . después de I las mujeres, de los
Politica Piblicace | 2 Locales parala | realizadios cada una de| 0% | 0% | o | s 100% 65% 65% N "
e dela |t Alcaies Locdler | | reAlizados! proyectos de inversion de la Alcaldia Local, con Ia finalidad de entregar las alos proyectos Ia vigencia
Mujeres y Equidad de ioueldad de género enel proyectados )*100% -Alcaldia Local de Engativa: se realizé una reunién con el Despacho de la Alcaldia, para hacer la PPMYEG al operador proyecto "Engativa libre de violencias”.
Género, parala e ff ] -Alcaldia Local de Suba: se realiz6 una reunion con la oficina de planeacion de la Alcaldia Local para hacer de inversion local, el la
incorporacion de sus nivellocal Conmemoracion del 8 de marzo.
enfoques en el nivel -Alcaldia Local de Barrios Unidos: Se realiz6 un sequimiento al contrato 124 "Escuelas de Formaci6n Artisticas”, donde se llegaron a acuerdos para dar inicio a las inscripciones y sesiones de Danza con las mujeres asistentes
local a los espacios de la CIOM Barrios Unidos
Alceldia Local e Teusaquilosdrateeste perodo, e reliz sequimient & nfenvencin e el comité écni e 0s proyectos d Buen 7o, Culua, Deporte y pues
- Alcaldia Local Los Martres: En el mes de febrero se la Alcaldia Local Proyecto Deporte, pacion, Proyecto ayudas técicas de la Alcaldia Local de
Los Martires y Subred Centro Oriente, donde se reviso el proyecto y se realiz para incluir el = ot
-Alcaldia Local de la Candelaria: Revision de los problemas para ejecutar el proecto el afo anterior, I y I de marzo,
-Alcaldia Local de Sumapaz: Proyecto 1377 ; este proyecto contempla el fortalecimiento de algunas instancias, 6 de Ias Violencias  proyect de Rurales,
Implementar 1 ssines P et o | implomenen apt | s
del Plan de Igualdad de e 1 ) Durante el primer trimestre del afo, se realizo tods s Localidades de fes ace i PIOEG durante el i, para lo anterior se realizG un cuadro consolidando la informacion, que
1| Oportunidedes parala | de lgualdad de o | 0% | 0% | 30% 100% % % '
Oportunidades para la permite concluir que los derechos: Cultura Libre de Sexismos, Salud plena, Participacion Politica,y Vida libre de Violencias, serén los mas priorizados para este afo.
Bt co e Equidad de Género en el | Oportunidades parala| - ero de acciones
A nivel local Equidad de Género | programadas)*100%
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