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TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA

PROCESO
AREA RESPONSABLE DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
AREAS CORRESPONSABLES

Seleccione con una (X) la informacion a presentar:

Formulacion X 3000172019
FECHA DE ELABORACION 5 ddimmiaa
ddimmiaa
OBJETIVO DEL PROCESO
PROGRAMACION (Trimestral) AVANC?_[?E E“EfUC'ON TSR Y SAETORES
RESULTADO ACTIVIDADES AN EEERET T ULABEL THEEE [EEESEE (Trimestral) DESCRIPCION CUALITATIVADEL | "o (0t SOLUCIONES PROPUESTAS PARA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADO DE LA No. ASOCIADAS A LA RESPONSABLE 612 DE 2018 INDICADOR INDICADOR INDICADOR MAGNITUD UNIDAD VERIFICACION AVANCE E IMPACTO ALCANZADO CUMPLIMIENTO DE LA RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES
META ENE- ABR- JuL- OCT- TOTAL ENE-MAR | ABR-JUN | JUL-SEP OCT- TOTAL DE LAMETA META LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION DIC | EJECUCION
Realizar 20,000
primeras atenciones a (Ntmero de
Primeras atenciones a Reportes
mujeres que acceden por primeras atenciones
rimera vez a la oferta mujeres en 185 CS3S | o2y Nijmero % Primeras consolidados de
. " Implementacion de la 1 P NA de Igualdad de Eficiencia 100% informacion 25% 25% 25% 25% 100%
Vincular mujeres en sus local de servicios de las : de primeras atenciones
ineuta estrategia de Oportunidades para trimestral por
diversidades aprocesos | . oSHEORE Casas de Igualdad de fhatvk atenciones sty
de promocién, erritorializacion de la Oportunidades para las Directora de ! programadas)*100
mo politica piblica de Directora de
reconocimientoy Mujeres Terriorializacion de
cono mujeres y equidad de
apropiacicn e derechos, | (oS8 Y BLICGE Derechosy
através de las Casas de | 5 g Realizar 4 procesos de Participacion
fomentando el desarrollo ° )
Igualdad de articulacion con Equipos CIOM (Ntmero de
! de capacidades de las
Oportnidadespara las | o T ereicio organizaciones, grupos, Procesos de procesos de Actas, listados de
Mujeres oleno de su ciudadania ciudadananas o articulacion parael | articulacion 9 Articulaciones | asistencia y/o correos
2| empresas privadas a fin NA fortalecimiento de las | realizados/ Namero Eficacia 100% conelsector | electronicosqueden | 25% | 25% | 25% | 25% 100%
de fortalecer las capacidades delas | de procesos de privado cuenta de las
capacidades de las mujeres. articulacion articulaciones.
mujeres, de acuerdo a programacios)*100
sus intereses
Contribuir con la garantia de los |  Territorializacion de Ia
derechos de las mujeresenlos | PPMyEG a través de las Realizar 3 sesiones de la Sesiones de lamesa |
territorios rurales Casas de Igualdad de Mesa de de territorializacien | T\Umero de sesiones 9% Sesiones de la
¥ urbanos del Distrito Capital Oportunidades 1 | Teritorializacin de la NA de a Politica Pibica | "®21Z2028 Nimero Eficacia 100% Mesa de Adasylistadosde | o0 | g3 | 33% | 3a% 100%
Transversalizacion de la Ahoptica Publca de de Mujeresy Equidad| 0SSN Terrtorializacion. asistencia
igualdad de género en el ujeres y Equidad de de Género, programadas)
; . Género Directora de
nivel local. Incorporacion e
progresiva del enfoque de|  Articulacién con la
! Derechosy
derechos de las mujeres estrategia de Realizar 5
en los programas y/o izacion de la fi técnico Participacion %
i Equipos CIOM G
proyectos de los Fondos | Politica Pablica de a las 20 Alcaldias AP re‘;i’:j::m:’::ﬂ acg:“::ﬂ';iim aAcompariamiento | Acta y listados de
de Desarrollo Local. Mujeresy Equidad de | 2 Locales para la NA ) pa Eficacia 100% realizados cada una asitencia y 20% 30% 0% 50% 100%
" v de las Alcaldias realizados/ !
Género, para la Transversacion de la P oyectaton100% delas Alcaldias documentos
incorporacion de sus igualdad de género en el proys Locales
enfoques en el nivel nivel local
local
Implementar 10 acciones Directora de Acciones para (Ntmero de
Implementar 10 acciones Pirectora d acciones
del Plan de lgualda de del Plan de Igualdad de | Territorializacion de implementar el Plan |1 mentadas/Nim % Acciones | Informe de acciones
9 1 Oportunidades para la Derechos y NA de Igualdad de P Eficacia 100% 0% 30% 40% 30% 100%
Oportunidades para la - ¢ ‘ ) ero de acciones implementadas |  implementadas
B e o Equidad de Géneroenel | Participacion Oportuidadesparalaf | e 8 SEEE
- nivel local Equipos CIOM Equidad de Género b
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Firma Firma: Firma: Firma: Firma:
, ) ‘ Dora Cecilia Rodriguez Avendaiio ) Dora Cecilia Rodriguez Avendafio ) X .
Elaboré fcargo: Revisofcargo: Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion Aprobo/cargo: Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion Revisolcargo: Aprobo/cargo:
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:




