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PROCESO

ÁREA RESPONSABLE 

ÁREAS CORRESPONSABLES 

Formulación x

Actualización 

Seguimiento 

OBJETIVO DEL PROCESO

ENE-

MAR

ABR-

JUN

JUL-

SEP

OCT-

DIC

TOTAL 

PROGRAMACIÓN
ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP

OCT-

DIC

TOTAL 

EJECUCIÓN

1

Realizar 20.000 

primeras atenciones a 

mujeres que acceden por 

primera vez a la oferta 

local de servicios de las 

Casas de Igualdad de 

Oportunidades para las 

Mujeres

N.A

Primeras atenciones a 

mujeres en las Casas 

de Igualdad de 

Oportunidades para 

las Mujeres

(Número de 

primeras atenciones 

realizadas/ Número 

de primeras 

atenciones 

programadas)*100

Eficiencia 100%
% Primeras 

atenciones

Reportes 

consolidados de 

información 

trimestral por 

localidad 

25% 25% 25% 25% 100%

2

Realizar 4 procesos de 

articulación con 

organizaciones, grupos, 

ciudadananas o 

empresas privadas a fin 

de fortalecer las 

capacidades de las 

mujeres, de acuerdo a 

sus intereses

N.A

Procesos de 

articulación para el 

fortalecimiento de las 

capacidades de las 

mujeres.

(Número de 

procesos de 

articulación 

realizados/ Número 

de procesos de 

articulación  

programados)*100

Eficacia 100%

% Articulaciones 

con el sector 

privado

Actas, listados de 

asistencia y/o correos 

electrónicos que den 

cuenta de las 

articulaciones. 

25% 25% 25% 25% 100%

1

Realizar 3 sesiones de la 

Mesa de 

Territorialización de la 

Política Pública de 

Mujeres y Equidad de 

Género

N.A

Sesiones de la mesa 

de territorialización 

de la Política Pública 

de Mujeres y Equidad 

de Género. 

(Número de sesiones 

realizadas/ Número 

de sesiones  

programadas)*100

Eficacia 100%

% Sesiones de la 

Mesa de 

Territorialización.

Actas y listados de 

asistencia
0% 33% 33% 34% 100%

2

Realizar 

acompañamiento técnico 

a las 20 Alcaldías 

Locales para la 

Transversación de la 

igualdad de género en el 

nivel local

N.A

Acompañamiento 

realizados cada una 

de las  Alcaldías 

Locales 

(Número de 

acompañamiento 

realizados/ 

proyectados )*100%

Eficacia 100%

% 

aAcompañamiento 

realizados cada una 

de las  Alcaldías 

Locales 

Acta y listados de 

asitencia y 

documentos 

20% 30% 0% 50% 100%

Implementar 10 acciones 

del Plan de Igualda de 

Oportunidades para la 

Equidad de Género 

1

Implementar 10 acciones 

del Plan de Igualdad de 

Oportunidades para la 

Equidad de Género en el 

nivel local 

Directora de 

Territorialización de 

Derechos y 

Participación

Equipos CIOM

N.A

Acciones para 

implementar el Plan 

de Igualdad de 

Oportunidades para la 

Equidad de Género

(Número de 

acciones 

implementadas/Núm

ero de acciones 

programadas)*100

%

Eficacia 100%
% Acciones 

implementadas

Informe de acciones 

implementadas
0% 30% 40% 30% 100%

Firma Firma: Firma: Firma: Firma:

Elaboró /cargo: Revisó/cargo: Aprobó/cargo: Revisó/cargo: Aprobó/cargo:

Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: 

TERRITORIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA

DIRECCIÓN DE TERRITORIALIZACIÓN  DE DERECHOS Y PARTICIPACIÓN

DIRECCIONAMIENTO ESTARTÉGICO

AVANCE DE EJECUCIÓN

(Trimestral)

Vincular  mujeres en sus 

diversidades a procesos 

de promoción, 

reconocimiento y 

apropiación de derechos, 

a través de las Casas de 

Igualdad de 

Oportunidades para las 

Mujeres

Territorialización de la 

PPMyEG a través de las 

Casas de Igualdad de 

Oportunidades

Implementación de  la 

estrategia de 

territorialización de la 

política pública de 

mujeres y equidad de 

género en el nivel local, 

fomentando el desarrollo 

de capacidades de las 

mujeres para el ejercicio 

pleno de su ciudadanía

No.

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO PLANES OPERATIVOS POR PROCESO

INDICADOR RESPONSABLEESTRATEGIA 

30/01/2019

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL 

AVANCE E IMPACTO ALCANZADO 

DE LA META

RETRASOS Y FACTORES 

LIMITANTES PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LA 

META

SOLUCIONES PROPUESTAS PARA 

RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES 

LIMITANTES PARA EL CUMPLIMIENTO

PLANES DECRETO 

612 DE 2018

dd/mm/aa

META 

dd/mm/aa

ACTIVIDADES 

ASOCIADAS A LA 

META

TIPO DE 

INDICADOR 
OBJETIVO ESTRATEGICO

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Seleccione con una (X) la información a presentar: 

MAGNITUD UNIDAD

FECHA DE ELABORACIÓN 

PROGRAMACIÓN (Trimestral)

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

Directora de 

Territorialización de 

Derechos y 

Participación

Equipos CIOM

RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

Contribuir con la garantía de los 

derechos de las mujeres en los 

territorios rurales

y urbanos del Distrito Capital

RESULTADO 

ESPERADO DE LA 

META

FORMULA DEL 

INDICADOR

Dora Cecilia Rodríguez Avendaño 

Directora de Territorialización de Derechos y Participación

Transversalización de la 

igualdad de género en el 

nivel local. Incorporación 

progresiva del enfoque de 

derechos de las mujeres 

en los programas y/o 

proyectos de los Fondos 

de Desarrollo Local.

Directora de 

Territorialización de 

Derechos y 

Participación

Equipos CIOM

Articulación con la 

estrategia de 

transversalización de la 

Política Pública de 

Mujeres y Equidad de 

Género, para la 

incorporación de sus 

enfoques en el  nivel 

local

Dora Cecilia Rodríguez Avendaño 

Directora de Territorialización de Derechos y Participación


