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PROCESO Gestion del Conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital
AREA RESPONSABLE Direccion Gestion del Conocimiento
AREAS Direccion Gestién del Conocimiento
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacién a presentar:
Formulacién
FECHADE —
ELABORACION
X Periodo julio - diciembre de 2016. Reporte 26/12/2016
OBJETIVO DEL PROCESO Identificar, generar, divulgar y compartir y con las intervenciones para la garantia de los derechos de las mujeres en el marco de la implementacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital
L AVANCE DE EJECUCION
RESULTADO ACTIVIDADES PROGRAMACION (Trimestral) ——
OBJETIVO FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE (Trimestral)
ESTRATEGIA META ESPERADODELA | No. | ASOCIADASALA | RESPONSABLE INDICADOR MAGNITUD UNIDAD -
ESTRATEGICO INDICADOR INDICADOR VERIFICACION
META META ENE- | ABR- | JuL- | ocT- TOTAL AR | g p— o' 1> TOTAL
MAR | JUN | sEP | DIC | PROGRAMACION DIC | EJECUCION
Gestion de informacion Un (1) documento de
Elaborar y divulgar una uon ! ) )
' primaria y secundaria metodolGgico construido tercer trimestre:
(1) caracterizacion " o numero de d -
para la construcci6n de un para la caracterizacion plan de trabajo y definicion
cualitativa y cuantitativa § a é documentos 2 et
marco referencia para la cualitativa y cuantitativa de categorias de analisis
e las personas en Un (1) documento de caracterizacion de las de las persorasen |  d°tionados como cuarto trimentres: disefio
ejercicio de prostituci6n, ument 1 1on de DGC 125 b | informacién primaria | EFICACIA 1 caracterizacion : 0 0 5 95 100 0 0 5 95 100
! caracterizacion personas en ejercicio de ejercicio de prostitucion, operativo,
explotacion sexual y > & ! y secundaria parala it
prostitucion, explotacion explotacion sexual y A disefio muestral
trata de personas con construccin del
) sexual y trata de personas trata de personas con marco conceptual, legal y
fines de explotacion ' # . o marco referencial
con fines de explotacion fines de explotacion jurisprudencial
sexual ¢
sexual de Bogota. sexual.
tercer trimestre: disefio e
implementacion de
estrategias de
Difusién, divulgacion e convocatoria.
inscripcion de oferta de nimero demujeres | TMUMeros de mujeres Inscripcion de mujeres
; inscritas / nmero de EFICACIA N . 0 0 50 50 100 0 0 50 50 100
formacién en derechos de inscritas cuarto trimestre:disefio e
e mujeres formadas ' o
las mujeres via on line implementacion de
estrategias de
convocatoria.
Inscripei6n de mujeres
Formar 20.000 mujeres
e miemase | (oon sty tcne
v o ocion, athitg) en mas dey Programacion de cursos de definicién e
promocion, y pmmc“ci o s d formacion en la plataforma umero cursos implementacion de
apropiacién de sus y apropiacién de sus 2 | SIMISIONAL en el marco b nGmero de CUISOS | . taog/ ndimero de EFICACIA 2000 mujeres contenidos de formacion 0 0 50 50 100 0 0 50 50 100
. del funcionamiento de los ofertados cuarto trimestre:
derechos a través del uso | derechos a través del uso ¢ mujeres formadas "
de herramientas TICy | de herramientas TIC Centros de Inclusicn definicion e
sTiCy " ey Digital implementacion de
odolog contenidos de formaci6n
participativas
Gestion con agentes tercer trimestre
9 Identifcacion de actores
privados para la ] )
° nomero de alianzas | . estrategicos para la
dinamizacion de procesos 4 nimero de alianzas aegie
de informacion formalizadas para estionadas/ ndmero formalizacion de alianzas
" Y dinamizar los procesos 9 EFICACIA para la formacién. 0 0 20 80 100 0 0 20 80 100
sensibilizacién asociados a de alianzas
! de formacién con la cuarto trimestre:
Ia gestion del conocimiento ¢ formalizadas *
ciudadanta Formalizacion e
en marco de los contenidos e
de la PPMyEG P i
alianzas para la formacion
tercer trimestre
B Gestion y articulacion con construccion del modelo
Identificar, generar, actores infernos ylo numeros de pedagbgico identificando
divulgar y comparir externos para la definicion numeros de contenidosy | contenidosy temticas estrategicas
conocimientos y ¥ construccion conjunta de metodologias metodologias cuarto trimestre:
metodologas relacionadas contenidos y metodologias construidas en propuestas/ nimero EFICACIA reuniones de articulacion | 0 0 10 %0 100 0 0 10 % 100
GESTION DEL con las intervenciones para asociadas a la articulacion con actores | - de contenidosy con actores externos e
Ia garantia de los derechos implementacion de la externos ylo intemos metodologias internnos.
CONOCIMIENTO 8 : ) i
de las mujeres en el marco Escuela de Formacion construidas Guias de formacién
de la implementacion de la Politicay Paz contruidas
Politica Publica de Mujeres ) )
'y Equidad de Géneroeenel | Formar 3000 mujeresa |~ Formar 200 mujeres a )
Distito Capital. través de la Escuelade | travésde laEscuelade | 3 DGC 200 mujeres
Formaci6n Politica Formaci6n Politica
tercer trimestre: Fase |
Disefio metolégico.
Difusion, divulgacion e Construccitn del modelo
Difusia 2 pedagégico identificando
inscripcion de mujeres en ]
rocesos de formacién nGmero de mujeres | UMero de mujeres el perfil de mujeres a
procesos de fo rode/ inscritas/ ndmero de EFICACIA convocar. 0 0 0 100 100 0 0 0 100 100
presencial ylo virtual en el inscritas .
mujeres formadas cuarto trimestre: Fase |1
marco de la escuela de ' o
formacién politica y paz implementacién de
estrategias de
convocatoria.
Inscripcion de mujeres
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numero de
presentaciones e
numero de infografias tercer trimestre:
presentaciones e producidas con produccion de
infografias elaboradas |~ informacion de la presentaciones e infografias
" EFICACIA 50 100 50 50 100
con informacién bateria de cuarto trimestre:
recabada a través dela | indicadores/ ndmero produccion de
bateria de indicadores total de presentaciones e infografias
Actualizar y promover el presentaciones e
uso de una (1) baterfa de infograffas producidas
Indicadores de goce
efectivo de los derechos )
bateria
por parte de actores
corresponsables con la nimero de respuestas tercer trimestre:
garantia de los derechios aPQRSY actualizacion de bateria de
de las mujeres. némero de respuestasa | proposiciones indicadores y oficios de
PQRS ylo proposiones | haciendo uso de la respuesta a PQRS, y/o
 haciendousodela |informacion recabada | oin o proposiciones 5 100 . . 100
informacion recabadaa | a través de la bateria cuarto trimestre:
través de labateriade | de indicadores/ actualizacion de bateria de
indicadores numero total de indicadores y oficios de
respuestas a PQRS respuesta a PQRS, y/o
ylo proposiciones proposiciones
tercer trimestre: revision
Desarrollar 4 lineas de documentos, ajustes,
numero de ! .
editoriales para la aprobacion de la Direccion
vulascion s numero de documentos documentos Cblicasion
g piblicados en la pagina | elaborados/ numero EFICACIA lineas editoriales M - 50 100 50 50 100
conocimientos en cuarto trimestre: revision
del OMEG de documentos N
materia de derechos de p de documentos, ajustes,
pblicados Justes,
las mujeres. aprobacion de la Direccién
y pablicacién
RESPONSABLE DEL PROCESO OFICINA ASESORA DE PLANI LE DEL PROCESO
Firma Firma:
Elabord /cargo: Rocio Janneth Duran. Profesional Especializada CARLOTA ALMECIGA ROMERO. DIRECTORA GESTION DEL CONOCIMIENTO Aprobolcargo:
26/1212016 Fecha:

Fecha:

26/12/2016




