PROGRAMACION (Trimestral)

AVANCE DE EJECUCION

(Trimestral) RETRASOS Y FACTORES|
RESOLISDO) ACTIVIDADES ASOCIADAS FORMULA DEL TIPO DE A LIMITANTES PARA EL| SOPUCIONES HREFUESES 52
‘OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ESPERADO DE LA | No. INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE E IMPACTO ALCANZADO DE LA META RESOLVER LOS RETRASOS Y FACTORES)
e ALAMETA INDICADOR INDICADOR | o TOTAL e TOTAL CUMPLIMIENTO  DE  LAf {10t A Bl CUMPLIMIENTO
ABR-JUN| JUL-SEP | OCT-DIC [PROGRA ABR-JUN| JUL-SEP | OCT-DIC | EJECUCI META
MAR A MAR :
MACION ON
Durante el primer trimestre del afo 2019 se recibieron veintidés (22) solicitudes de informacién distribuids de la siguiente manera: 8 derechos de petici6n, 4 proposiciones, 7 solcitudes provenientes del
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de laimplementacion e | |05 9erecnos de las Durante el primer trimestre del afio 2019 se gestionaron tres (3) solicitudes de informacién con el fin de alimentar la bateria de indicadores del OMEG y los documentos que se encuentran en el plan de
n (1) sistermae || moietes e ellDiatito i oM licitudes se realizaron a
R Capital Gestion interinstitucional con (Mo, de necesiddes de
garantia de derechos de B 2 R T informaci6n identificadas / a. Secretarfa Distrital de Planeaci6n, Direcci6n SISBEN. Solicitud: Base de datos de persunas de I dreas rurales de Bogota nscrites en la encueta SISBEN desagregada por sxo. No se proyectaron propuestas para resolver retrasos, las|
de infomacion que alimentala | alimentacién de la Bateria de . . No se presentaron retrasos en las|
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1. Solicitudes de informacion
Durante el primer trimestre del a0 2019, se (5)alianzas , con los que se avanz6 frente a los siguientes temas:
1. Organizacion Intemacional del Trebajo: Se realizd intercambio de conocimiento e refacion con Ias cifras, estadisticas e indicadores con los que cuenta el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género.
Dicho espacio permiti presentar el funcionamiento de este, algunos de los trabajos y publicaciones realizados y que dan cuenta de la situacién en materia de trabajo digno para las mujeres en Bogotd. Se
vealizo una colaboracion conjunta para una publicacin robusta y especializada para el segundo semestre del afo, el tema se ié definiendo entre ambas entidades. Asimismo, se planted Ia formalizacion
Cualificar | ded alianza entre ambas partes a través de un Memorando de Entendimiento o una figura similar.
ualificar la toma de decisiones y
el ejercicio de control social en | oy o1 oyovic ge Mujeres y 2. Colectivo Puntos: Organizacion catalana Colectivo Punto6, con Ia que se avanzo en un proyecto a postular ala Barcelona, se formal do de cooperacin con esta|
materia de derechos humanos de | "¢ ey de Genero - organizacion para poder postular el proyecto a dichos recursos de cooperacion internacional, con el que se busca fortalecer el programa de Ciudades Seguras para las Mujeres. A partir de los recursos|
las mujeres, através de la Gestionar o spo Servidoras. Servidores y entregados por la subvencion se espera propiciar encuentros con las mujeres de la Biblioteca el Tintal, Patio Bonito y Banderas, puntos priorizados por el programa para definir acciones de intervencion que
generacin de conocimiento e ﬁwaferz" "o | ciudadaniaen general permitan mejor la situacion de inseguridad en sus barrios.
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T e cvanen de e | sobre asituacin, divulgecion de fas lineas conocimiento alianzas identificadzs)*100 4. Reuni6n Cémara Comercio Hispano Colombiana: Se gestiond la partcipacion de la Secretaria en el Primer Foro Género, Inclusion y Competitividd: El futuro del Trabejo, efectuado el 7 de marzo en la preg ecursos y metas programadas
derechos de Ins mujeres | CONicion  posicin de editoriales ciudad de Bogota, en donde la entidad visibiliz6 la situacion de las mujeres en materia del derecho a un trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, asimismo se sensibiliz6 al sector privado para apalancar|
UEPES | tas mujeres en el Distrito procesos en temas de sostenibilidad economica y contribuir l desarrollo de ciudades més equitativas @ incluyentes,
enel Distrito Capital. et
5. Foro Econmico de la Mujer: Se llevé a cabo una reunion con la organizacien She is, quien promueve la realizacién del Foro Econémico de fa Mujer, que se llevard a cabo en la ciudad de Cartagena en el
mes de agosto del afto en curso, EI objetivo principal de la reunién fue conocer los detalles de la agenda académica del evento e identificar las posibilidades de participacién de la Secretarfa de la Mujer.
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Trasferir conocimientos e Durante el primer trimestre del afio 2019, se realizo una (1) asistencia técnica a la Universidad Industrial de Santander, sede Bucaramanga. Para esto, se participé con una ponencia en el marco del segundol
favoreciendo el seminario taller “Obscrvatorio asuntos de mujer y géneros de Santander: Hacia |a construceién de inicadores y ruta de recoleccitn de informacion”. Ejes teméticos; Salud sexual y reproductiva, violencias
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Durante el primer trimesire del arto 2019, las gestiones para establecer trabajos colaborativos en el marco de Ia linea de acceso y transferencia de conocimientos se centraron en el proceso formativo de la
Escuela de Participacion Politicay Paz.
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P e herramientas TIC y CTel la SDMujer posibles nodos de la red, a saber: i) Universidad Santo Toms; ii) Pontificia Ur dad J: i) Fundacion Uy Area Andina; iv) Universidad Pedagégica Nacional y; v) Banco Colpatria
implementacion de la | en la toma de desiciones ! ! ¢ e ! ‘ ! e
) : Scotian Bank. Teniendo en cuenta lo anterior, es posible decir que con cada institucion se que se centrd enla de necesidad
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aliados para trabs laEFPYP
2. Ficha téonica de aliados
3. Reunidn con los actores identificados
Durante el primer trimestre del afio 2019, los procesos de divulgacion de la oferta formativa adelantada por la Direccion de Gestion del Conocimiento a través de la linea de acceso y transferencia de
conocimientos se realizo a través de diferentes canales y acciones, estas fueron:
Escuela de Formacitn Politica y Paz: se realiz6 envi6 de Ia oferta de formacion virtual del curso “Soy Constructora de Paz"  través del correo electrnico institucional cursovirtuales@sdmujer.gov.co
durante el mes de marzo, a actores publicos de Ia ciudad de Bogoté ya los posibles aliados con lafinlidad de divulgar Iaoferta y promover lainscripei6n al curso,
De otra parte, para el periodo reportado se realiz6 un documento a modo de presentacion del curso presencial de Ia Escuela de Formacion Politica y Pz, el cual fue enviado y socilizado con ef docente el
Foralecer a paricipaciény Entrenamiento Deportivo de la Fundacion Universitaria del Area Andina, como soporte para la gestion de grupos en la institucion.
. " D 1l
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° procesos de " Finalmente, se construyo la presentacion de la oferta formativa de Ia Escuela de Formaci6n Politica y Paz para la actual vigencia; esta como insumo para ser entregada a los diferentes actores
las mujeres en espacios e Divulgecion de la oferta de ) (No de actores informados/ No se proyectaron propuestas para resolver retrasos, Iz
lrvs\\\uc\una\es afinde | mujeresen lemas [ mujeres Divulgacion de la oferta de como aliados para posibles trabaios colaborativos. No se presentaron retrasos en las
instancias loals y istrals. e o 1a | ofetat por acireuion || © | formecion dea diecion de oo Eficacia 2 2 2 2 100 2 2 tvidoies rogramat: acciones planeadas se ejecutaron dentro de o tiempos,
teniendo en sti6n del conocimiento identificados)*100 tecursos y metas programadas
hversider parm 1o ncidoneis d e ) Formacion en derechos de Ias mujeres a través del uso de TIC: En el marco del Urabajo colaborativo con la Secreara Distrtal de Educacion se defii el listado de instituciones educativas piblicas ¥ metas prog
¥ » parala 1o cotidiano conocimiento conocimiento privadas i €12019 para la para nif , para el realiz6 el acercamiento a tres colegios en donde se
en latoma de decisiones
divulgd la oferta formativa.
Adicionalmente, se realiz6 divulgacion de la oferta en los Centros de Inclusi6n Digita a través de piezas comunicatives y acercamiento a actores claves por medio de recorrdos locales para convocatoria d
las i
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1. Soportes Escuela de Formacion Politica y Paz
2. Soportes TIC
y Durante el primer trimestre del afo 2019, se elabor una serie de piezas comunicativas con informacion de Ia oferta formativa de los Centros de Inclusién Digital, dichas piezas se rotaron en redes sociales,
Consolidar la Secretaria Distrital Piezas comunicativas
’ (No de piezas cartleras digitales, carteleras de Ias Casas de Iqualdad de Oportunidades, puntos clave identificados previamente, entre otros.
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1, Divulgacion gratuidad de la oferta
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