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OBJETIVO DEL PROCESO Asesora a los procesos y a la alta Direccion en el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas, lineamientos, programas, planes, proyectos y herramientas de carécter estratégico y del sistema integrado de Gestion, asi mismo realizar el seguimiento a su ejecucion con el fin de lograr las metas y resultados propuestos por Ia Secretaria en el marco de su finalidad.
PROGRAMACION (Trimestral) EE D.E EIEEIER]
(Trimestral)
OBJETIVO RESULTADO ESPERADO DE PLANES DECRETO FORMULA DEL TIPO DE MEDIOS DE
ESTRATEGICO ESTRATEGIA META ETA No. ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA META RESPONSABLE 612 DE 2018 INDICADOR INDICADOR INDICADOR MAGNITUD UNIDAD VERIFICACION
B || &5 || I || OEk LomaL ENE-MAR [ABR-JUN|JuL-sep| OCT- TOTAL EJECUCION
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION DIC
 Consoicar Ia Secretarfa Asesorar técnicamente al 1000 de | LIEvar @ cabo un proceso de ) !
Distrital de la Mujer como una ) direccionamiento estratégico (No. De planes operativos Planes Operativos
entidad innovadora y eficiente, | FOrmUIacion, sequimiento y | - los procesos y/o gerencias de | .\ 15 misionalidad y vision Asesorar y coordinar la formulacion de los 18 planes Equipo Planes operativos| formulados / No. de procesos| Planes Operativos |, a1es por procesos |
oV | evaluacién de indicadores | proyectos en Ia formulacin, h sV 1 Direccionamiento NA : Eficacia 100% Anuales por 100% | 0% o | 0% 100% 100% 0% 0% 0% 100%
para contribuir con la garantia ! ! de la Secretaria en cumplimiento operativos por proceso de Ia entidad ! formulados de la entidad )*100 POAS- formulados
' de gestion seguimiento y evaluacion del del ! estratégico proceso - POAS ;
de derechos de las mujeres en el ) del Plan de Desarrollo Bogoté para la vigencia 2018
05 de fas m plan estratégico de Ia entidad !
Distrito Capital Mejor para Todos
 Consolidar la Secretaria Asesorar técricamente al 100% e |  LIEVA" @ cabo un proceso de (No. Planes Operativos Reporte de avance de
Distrital de la Mujer como una . direccionamiento estratégico 4 Avances Planes (18) Planes
entidad innovadora y eficiente, | FOrmUIacion, sequimiento y | - los procesos y/o gerencias de | .\ - 15 misionalidad y vision Coordinar y efectuar el seguimiento e los planes Equipo Planes  Operafivos| Anuales monitoreados con Operativos Anuales| Operativos Anuales
oV | evaluacién de indicadores | proyectos en Ia formulacin, h sV 2 . Direccionamiento NA Anuales  monitoreados| seguimiento de avance /No. Eficacia 100% 2% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 2% | 25% | 25% 100%
para contribuir con la garantia ! ! de la Secretaria en cumplimiento operativos por proceso (71) ! por proceso - | por proceso - POAS -
' de gestion seguimiento y evaluacion del del ! estratégico con seguimiento De POAS programados) *
de derechos de las mujeres en el e e iy | el Plan de Desarrollo Bogota POAS avance (IV Trim de
Distrito Capital P 9 Mejor para Todos 2017, 111 y Il trim
2018)
 Consolidar la Secretaria Asesorar técricamente al 100% e |  LIEVA" @ 6abo un proceso de - .
Distritalce o Mujercomouna | oo e aooesos gl gorancias de direccionamiento estratégico Eaqipo (No. De planes de accion Planes de Accion
entida innovadioray efiiente, |07 EER SORTEREY | e, | corde a a misionalidad y vsion | | Asesorr y coordinr e formulacion de los 7 planes de | LI NA Planes e accidn| formulados/ No. Proyecios eicacia 100% Planes de Accign | Provectosde 00w | 0% o | o 100% 100% 0% % % 100%
para contribuir con Ia garantia ! ! de la Secretaria en cumplimiento accién por proyectos d inversion ! formulados de inversion inversion formulados
! de gestion seguimiento y evaluacion del del ! estratégico ! "
de derechos de las mujeres en el 3 del Plan de Desarrollo Bogoté registrados)*100 para la vigencia 2018
03 de fas mi plan estratégico de Ia entidad }
Distrito Capital. Mejor para Todos
Consolidar la Secretaria ) Llevar a cabo un proceso de (No. Planes de acci6n con Productos:
o ° Asesorar técnicamente al 100% de | v Reporte de avance de
Distrital de la Mujer como una . direccionamiento estratégico . seguimiento/ No. De h
entida inmovationy aficents, | FoMlacion,sequimientoy | los procesos o gerenciasde | o EEETEE IS Coordinar y efectuar el seguimiento de los planes de Equipo Planes e Accion| T e 4 Avances Planes | (7) Planes de Accion
oV | evaluacién de indicadores | proyectos en Ia formulacin, p sV 4 | accion de los proyectos de inversion a cargo de la Plan de con SeguIment Eficacia 100% Proyectos de 2% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 2% | 25% | 25% 100%
para contribuir con Ia garantia ! ! de Ia Secretaria en cumplimiento ! inversién a cargo de la de Accion °
! de gestion seguimiento y evaluacion del del ! entidad (26) estratégico seguimiento ° inversién avance (IV
de derechos de las mujeres en el 3 del Plan de Desarrollo Bogoté SDMujer programados)*100
Ditito capia plan estratégico de Ia entidad Vijor pora Todos Trim de 2017, L1l y
111 rim 2018)
Consolidar la Secretarfa ) Llevar a cabo un proceso de (1) Reporte
o ° Asesorar técnicamente al 100% de | v - "y - . actualizacion a través
Distrital de la Mujer como una i direccionamiento estratégico Efectuar actualizacion, reprogramacion y seguimiento al (NGmero de informes de
entidad innovadora.y eficiente, | FOUI2c10M. sequimiento y | - los procesos ylo gerencias de | 1, 13 misionlidad y vision avance de los componentes de gestion, inversion, Equipo sequimientos 2 10| ooy iiento / No. Nimero 4 actualizaciones | de SEGPLAN delos
oV | evaluacién de indicadores | proyectos en Ia formulacin, p sV 5 v component o, Inversion, Direccionamiento NA informes de avance de los : Eficacia 100% componentede | componentesde | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 2% | 25% | 25% 100%
para contribuir con Ia garantia ! ! de Ia Secretaria en cumplimiento actividades y territorializacion de la inversion directa a ! de informes de seguimiento ; g " !
" de gestion seguimiento y evaluacion del del h ¢ estratégico componentes inversion y gestion | gestion, inversion,
de derechos de las mujeres en el 3 del Plan de Desarrollo Bogoté cago de Ia SDMujer (4) programados)*100
05 de fas mi plan estratégico de Ia entidad ! actividades y
Distrito Capital. Mejor para Todos A
territorializacion
eSO
anteproyecto previa a
Consolidar la Secretarfa Asesorar técnicamente al 100% de | Llevar a cabo un proceso de las mesas de trabajo
Distrital de la Mujer como una . los procesos y/o gerencias de direccionamiento estratégic (No. de anteproyecto con SDHacienda
entidad innovadora y eficiente, | FOrMmUlacion, sequimientoy | o Ta programacién | acorde a Ia misionalidad y vision Coordinar Ia formulacién del anteproyecto anual de Equipo Anteproyecto presupuestal formulado /No. ANteproyecto |\ cien ajustado de
oV | evaluacién de indicadores ramac h sV 6 | antepr Direccionamiento NA presupuestal  vigencia Eficacia 100% presupuestal ! 0% 0% | s0% | 50% 100% 0% 0% 50% | 50% 100%
para contribuir con la garantia o sion presupuestal de Inversin Directa, | de la Secretaria en cumplimiento presupuesto de inversion atiats i de anteproyecto presupuestal e otg | forma posteior a las
de derechos de las mujeres en el g conforme al Plan estratégicoy el | del Plan de Desarrollo Bogoté 9 programado) *100 g mesas SDHacienda
Distrito Capital. PDD Bogota Mejor para Todos Mejor para Todos Presentacion Version
final para
Consolidar la Secretarfa
';"Z“;;‘S'I::O"fa"::r’:' ‘;’I‘:?e:‘": Formulacion, seguimientoy | - Expedir Ia viabilidad técnica del | Procesos de contrataci6n ajustados| Verificar 1 viabiliciad de estudios previos de procesos Equipo Esudios evios| (No-de estudios previos Es‘ﬂ‘gg:gg‘;‘“ vtz de
novadoray * | evaluacion de indicadores | 100% de los estudios previos de | a los proyectos de inversiény al | 7 previos ce pi Direccionamiento NA P revisados /No. de estudios Eficacia 100% niz 25% 2% | 25% | 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
para contribuir con la garantia ) p ! con cargo a proyectos de inversién A revisados proyectos de sequimiento
! de gestion contratacion de inversion plan de desarrollo distital estratégico previos recibidos) *100 royecto
de derechos de las mujeres en el inversién
Distrito Capital
(No. de documentos Documentos
Charly Rociasco, Documentos actualizados| LU211Z2008 en LUCHA/ actualizados enl | Listado maestro de
8 | Tener actualizado el listado maestro de documentos en ‘Andraes Felipe Castro N.A No. de documentos recibidos eficacia 100% I 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
en LUCHA ! aplicativo del documentos
LUCHA Martha Cuadrado para actualizacion en S oeston
LUCHA) * 100




Edith Aristide (Bocumentos asociados al Documentos
SG aprobados en los
Charly Rociasco Documentos asociados al | Comités / Documentos aprobados en los
9 [Presentar los documentos asociados al SG en los Andraes Felipe Castro NA eficacia 100% Comités asociados | ActadeComité | 25% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 5% | 2% | 25% 100%
! > SG aprobados e los| asociados al SG presentados
Comités competentes, para su aprobacion. Martha Cuadrado ¥ > al Sistema de
Siniy Anumada Comités para aprobacion en los P
Comités) * 100
(No. de actividades
cjecutadas del Plan de Actividades gel | COTe0s electricos
10 |Efecucion del Plan de Accidn del Plan Institucional de Sindry Ahumada NA Actividades  ejecutadas| 210" 46l PIGA/ No. de eficacia Plan de Accion del | Y10 eVidenciasde | oo | e | oges | o506 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Gestin Ambiental - PIGA 5 actividades programadas del 100% reuniones y/o
Plan de Accion del " PIGA
Plan de Accion del PIGA) * Informes
PIGA.
100
Charly Rociasco,
Elaborar los informes requeridos en el marco de la Mz:zfe?;::‘l'a:” Informes de| (Ndmero de Informes Informes de
13 | sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion ot Mo NA del / Nimero de eficacia 100% sostenibilidad del Informes 2% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 5% | 25% | 25% 100%
de gestion Informes solicitados) *100 Sistema de Gestion
Rosa Cuadrado
Johana Reyes
Charly Rociasco, ’ (Namero de L
Realizar los procesos de sensibilizacion en el marco del | Martha Cuadrado Sensibilizacion _ en - €l|gynciiizaciones realizadas | Sensibiizaciones | ¢ gencias de
14 P . NA marco del Sistema de| eficacia 100% asociadas al 25% 25% 25% 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
isterma Integrado de Gestion Andres Felipe Castro 0 Ntimero de sensibilizaciones ) " reuniones
Gestion Sistema de Gestion
Sindry Ahumada programadas) * 100
Fortalecimiento de procesos
. mediante la aprobacion y
Consolidar la Secretarfa ediante ac ; ;
Distital de la Mujer como una | 2riiculacion de actividades - Generar espacios de rendici6n de cuentas basados en e Reves | PlanAnticomupcieny || Olere doespaciosde Espacios de
entidad innovadora y eficiente, |¥ "eTeMIENtES tECNICaS para | .o 2006 1 implementacion | !MPlementacion del SIG que | 55| reportes de ejecucien de recursos y cumplimiento de M Atencicnala | O o e e e P Eficacia 100% Rendicionde | Informes, enlaceweb | 50% | 0% | 0% | 50% 100% 50% % 0% | 50% 100%
para contribuir con la garantia | U gestion eficiente, del SG permita su sostenibilidad y mejora metas, acorde al Plan de Desarrollo Distrital Ciudadania 9 pacios prog Cuentas
colaborativa y transparente, continua 100
de derechos de as mujeres en el | 71207 14 ¥ HEToPALS
Distrito Capital, Que per ) Y
evaluacion de lam
insttucional
Publicacién enla
Boletina, Publicacion
. . . |Actividades de (NGmero de actividades Actividades de | "1 12 ety enlace,
Realizar actividades de promocion y divulgacion del SohanaReyes | PIANARicOUBGiOny | e alaas ) N e promocion y It Sl
16 |Plan Anticorrupcion a los funcionarios, ciudadanos y ye Atncionala  |” ¥ divulgacinreal Eficacia 100% divulgacion del | P | 259 | 2% | 25% | 25% 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Martha Cuadrado . del Plan Anticorrupci6n| actividades programadas) pantallazos de
partes interesadas Ciudadania Plan ‘
realizadas *100 Anticorrupcion reportes de Oficina
P Asesora de
Comunicaciones
Encuestas de evaluacion Encuestas de
Aplicar encuestas de evaluacion de la jornada de Johana Reyes | P1an Anticorrupcicny | C1UERES €8 SRS (ygmero de encuestas evaluacion de la
17 |Rendici6n de cuentas al finalizarla. ¥ Atencion a la . J aplicadas /Ntmero de Eficacia 100% jornada de Encuestas escaneadas 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 100% 100%
Martha Cuadrado eneiona Rendicion de  Cuentas " ¢
Ciudadania encuestas a aplicar) *100 Rendicion de
aplicadas
Cuentas
Informe de las
" . N encuestas
Publicar en la web de Ia entidad el informe de las Plan Anticorrupcion y
18 |encuestas realizadas en el marco de la rendici6n de Johana Reyes Atenciénala  |!Morme publicado - en|(No Informe publicado /No Eficacia 100% realizadasenel | - Informe Publicado | g, 0% 0% | 100% 100% 0% 0% 0% 100% 100%
Martha Cuadrado enciona pégina web Informe a publicar) *100 marco de la enlace web
cuentas. Ciudadania ¢
rendicion de
cuentas.
. Informe
Consolidar los datos de las encuestas de satisfacci6n de Informe  consolidado- de
los servicios prestados por la Secretaria Distrital de la RosaCuadrado | 2 Anticormupeiony | o T o estas g (VO Informe consolidado consolidado de las
19 ! Atenciénala ! INo Informe programados) Eficacia 100% encuestasde | Informe Consolidado | 0% | 33% | %4% | 33% 100% 0% 3% | % | 3% 100%
Mujer y sacializarlos y realizar retroalimentacion -por | Martha Cuadrado eneiona satisfaccion  de  los encuest
Ciudadania *100 satisfaccion de los
parte de las dependencias responsables el servicio servicios "
servicios
Sequimiento  a la| (Ndmero de seguimientos Seguimiento a la
Verificar y hacer seguimiento a la informacién que se JohanaReyes | Pan Anticorupciony mf‘;‘)’mamn blcada en|realizadon Nu‘—‘mem o informacién Actas, Informes,
20 [publica en la pégina Web, para dar cumplimiento a la i Atenciona la o Eficacia 100% publicada en el Matriz de 5% | 25% | 25% | 25% 100% 25% 5% | 2% | 25% 100%
en 12 pa Martha Cuadrado enciona el Boton  de|seguimientos programados) iz
normatividad vigente (Ley 1712 de 2014) Ciudadania Bot6n de Seguimiento
Transparencia 100 )
Transparencia
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