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PROCESO Comunicacion Estratégica
AREA RESPONSABLE Comunicaciones y prensa
AREAS
CORRESPONSABLES
Seleccione con una (X) la informacin a presentar:
Formulacion
FECHADE n
ELABORACION dd/mnvaa
X 1171022017
OB;igggngL Posicionar la Secretaria Distrital de la Mujer como sector lider en la promocion y garantia de los Derechos de la Mujeres en Bogota, a través de estrategias de comunicacion interna y externa que incorporen el enfoque de género y la comunicaci6n libre de sexismo,
— AVANCE DE EJECUCION
RESULTADO ACTIVIDADES PROGRAMACION (Trimestral) .
OBJETIVO FORMULADEL | TIPODE MEDIOS DE (Trimestral)
ESTRATEGIA META ESPERADODELA | No. | ASOCIADASALA | RESPONSABLE | INDICADOR MAGNITUD | UNIDAD
ESTRATEGICO VETA META INDICADOR | INDICADOR VERIFICACION [ ENE- | ABR- | JUL- | ocT- TOTAL ENE- | ABR- | JUL- | OCT- | TOTAL
MAR | JUN | SEP | DIC | PROGRAMACION MAR | JUN | SEP | DIC | EJECUCION
Construccién y publicacion wm“unsl"c;acf;ss
de informacion sobre la i No. notas
misionalidad, derechos de eg ecialimda programadas para Notas
las mujeres, cultura no P publicar en la . X
1 - ! comunicaciones y Efectividad 85poraiio | publicadasen Pgina web 26% | 25% | 24% | 25% 100% 6% | 25% | 28% | 23% 102%
sexista y acciones contratistas \web/No. notas Jaweb
desarrolladas por la o publicadas en la
SDMujer en la pagina web P web
e oo comunicaciones
Construccion /o difusion
deinformacion y contenidos |
sobre misionalidad, No. de No. de informacion
derechos de las mujeresy | “MUMA%OE: | intomaciones | compartida en redes Publicaciones | Reportes dados por
2 * ) contratista P Efectividad | 3800poraio | enredes | FacebookyTwiter | 30% | 23% | 22% | 25% 100% 3% | 28% | 4% | 18% 90%
cultura no sexista a través compartidasen | sociales/ Alcance
pericdista de redes ; sociales de la SDMujer
de las redes sociales de Ia p—— redes sociales alcanzado
entidad (Facebook y
TWil[Ef)
Desarrollo de acciones de No. de notas
Desarrollar - relacionamiento con compartidas a
estrategias de C“‘d‘:ald:ggm‘g““ periodistas y medios de mmu‘:sic"a'cai:;s No. de notas medios de Notas
comunicacién formadtor w;m s comunicacion para la ol Y| publicadas por | comunicacién no iblicaths en | Entaces web a notas
externa que oo 3 | publicacion de informacien | POt mediosde | insttucionales/ No. | Efectividad | 170 poraio | PEAES oo 30% | 20% | 20% | 30% 100% 30% | 20% | 8% | 34% 102%
incorporen el | L cesos relacionada con la mision, m‘:micamnes comunicacién no | de notas publicadas ntiticionales P
enfoque de géneroy |0 des"‘mmus‘ procesos, actividades, institucionales | en medios de
la comunicacion ol in Sﬁ"md" eventos y/o posicionamiento comunicacién no
libre de sexismo piblico de la SOMujer insttucionales
Conceptualizaciény Asesora de No. de -
e e comunicaciones, Camoaas | Node campatias Campatia Documento
4 9 Profesional pan solicitadas/ No. de | Efectividad 10 por afio P estratégico de 20% | 25% | 25% | 30% 100% 25% | 25% | 25% | 25% 100%
Campaiias desarrolladas conceptualizadas @ realizada ©
mpan Especializada campafias realizadas campafia
instititucionalmente y evaluadas
. No de fotografias
Producci6n, procesamiento No. de !
y publicacién de fotografias | contratistas Fotografias ”":;'Zd?:/ﬁ':: de F";fg:;:: Cuenta ficker de a
5 | sobrelamisionalidad, disefiador@s producidas, g Efectividad | 2800 poraio | g 4% | 28% | 28% | 30% 100% 2% | % | 28% | 23% 97%
N producidas, procesadas y SDMujer
procesos, actividades de la grafic@s procesadas y :
procesadasy publicadas
SDMujer publicadas :
publicadas
Disefio y produci6n de
comunicativas internas y contratistas No. de Piezas [Pl Piczas Archivo
6 t s i i P Efectividad 340 por afio | comunicativas 15% 30% 25% 30% 100% 11% 36% 90% 37% 174%
N . N ‘comunicativas, ‘comunicaciones
misionalidad, derechos de grfic@s producidas onie producidas
las mujeres y cultura no pnuhlma dasy
sexista
Disoyconssionde | Conais | Gt | TEE aborcs
7| contenidos para la intranet periodista Y Efectividad | 250 porafio Y| inwenetsoMujer | 18% | 26% | 26% | 30% 100% 18% | 28% | 28% | 30% 104%
os para ceriod publicadas en | de notas publicadas publicadas en
institucional comunicacion interna
intranet en intranet intranet
Desartolar | L nidores Elaboracion de contenidosa | Contratista oot | oo conteniaos contenidos Arcive
estrategias de dblicos dela 8 | nivelinternoy envio de periodista prog Efectividad | 400 porafio | producidosy 20% | 30% | 25% | 25% 100% 2% | 30% | s5% | 33% 142%
comunicacién . boletina institucional | comunicacion interna|  Pro0UcidosY | decontenidos enviados | ComUmieaciones
interma que SDMujer informacios difundidos publicados
: sobre las directrices,
ncorporen €l - ionaliad, procesos i i
enfoque de género y P g No. de informacién
e ez | actividades y eventos No. de solcitada para
" N de la institucion i i Contratistas f I |
Jibre de sexismo Producci6n y envio de informaciones e | actualizacion de las .
informacion para periodista imégenes carteleras! Informacién Archivo
9 form comunicacién " " Efectividad 30porafio | publicadaen | comunicacionesy | 20% | 30% | 25% | 25% 100% 2% | 3% | 40% | 7% 170%
actualizacion de carteleras . enviadas para Informacién
1zacion interna y disefiador carteleras carteleras
institucionales actualizaciénde | publicada para
(@) grafico (a)
las carteleras carteleras
actualizadas
RESPONSABLE DEL PROCESO GFICINA ASESORA DE PLANEACION RESPONSABLE DEL PROCESO
Firma Firma: Firma: Firma:
Elaboro /cargo: Karen Franco Diaz/ Profesional is6 Anamaria Rodriguez Porras/ Asesora Despacho- Comunicaciones Reviso/cargo: | Aprobécargo:
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