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ENTIDAD MUJER
PERIODICIDAD  ANUAL
FECHA 2014/09/XX
FORMULACION
RESPONSABLE
ORIGEN CAPITULO NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META RESPONGABLE FECHADE | e Den
EJECUCION
2.1.1.1 Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria.
CASO 1)
La Secretarfa Distrital de la Mujer, celebr6 el convenio de Asociacién No. 363 de
octubre 10 de 2013, con la Universidad de los Andes, por valor $143.140.323, con el fin
de “Aunar esfuerzos para desarrollar un proceso de formacion en derechos humanos
s y liigio de genero diigida a senvidoras (es) publicas (0s) y
colaboradoras (es) de la SDMujer”.
La Universidad de los Andes, en la propuesta técnica cobro gastos 1) capacitacion a supenvisoras:
dministrativos por 843.153.803. 1) Realizar capacitacion de supenvision a supenvisoras y[No. De capacitaciones realizadas
P supervisores 2) Circular de lineamientos para la
2) Expedir circular que establezca fineamientos para lafsuscripcion de convenios de 1 Capacitacion a supervisoras
e e o T o o2 Andes: exste suscripcion de convenios de asociacion asociacion: Circular expedida |1 Circular expedida oot |1 saszors
1693 oo Artctlo 110 o b recurene piblcon e reciba o entdad sin dnimo de 3) Establecer dentro de los estudios previos de convenios|3) formato estudios previos de |1 formato de convenios de asociacion 2 15i00i214 |2) sutt2io01s
et o S e et comrate S’; emm:m" oot Came"'m 'ava | Debilidades en la planeacion y carencia de controles por parte|de asociacion Si existe o no fecursos para_gastos|convenios de asociacion: Formato |actualizado Direccion de Directora de isionia |3 suraiz0is
o ol obiete ;’s‘ ”"m“ J g i P de la supervision de los contratos. especificar su y 1 procedimiento de suscripcion de Contratacion contratos o 15i00i21 |4) su12i2014
umplimi ) lsmo. la viabilidad de los mismos antes de su contratacion. 4) Procedimientos de suscripcion | convenios de aosiciacion adoptado
5)2/1/2015  [5) 3010312015
de convenios de asociacion:

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

2.1. CONTROL DE
GESTION
2.1.1 Gestion
contractual

De igual modo la Veeduria Distital mediante circular 07 de julio de 2010, se hal
manifestado sobre el tema en el sentido que (...}, 1os recursos piblicos que reciba lal
entidad sin animo de lucro en razon del respectivo contrato, serén aplicados
Gnicamente para el cumplimiento del objeto del mismo, por lo cual no pueden las
entidades reconocer a favor de Sus contratistas, gastos diferentes a los seflalados en
las normas en comento, tales como administracion de los recursos, ni ninguna otral
suma de dinero que implique una contraprestacién a favor de éstos, toda vez que, con
ellos, se pretende colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de unal
actividad que tiene por objeto atender necesidades de caracter social, excluyendol
cualquier beneficio econémico”.

Por consiguiente este pago se considera dafio fiscal en cuantia de $43.753.323,

4) Actualizar procedimientos del proceso de Gestion
contractual para la suscripcion de convenios de asociacion
5)Socializacion de los lineamientos expedidos y de los
procedimientos actualizados al comite directivo

Procedimiento adoptado
5) Socializacion de linemaientos y
procedimientos: Socializacion
realizada

1 socializacion de lineamientos y
procedimeintos realizada

2.1.1.1 Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria.

CASO 2)

La Secretaria Distrital de la Mujer, celebro el convenio de Asociacion No. 363 del
octubre 10 de 2013, con la Universidad de los Andes, por valor $143.140.323, con el fin
de “Aunar esfuerzos para desarrollar un proceso de formacion en derechos humanos
de las mujeres y liigio de genero dirigida a servidoras (es) publicas (0s) y|
colaboradoras (es) de la SDMujer”

El diplomado o curso era para 80 personas, por valor de $1.789.254,04, por persona,
en el que participaron quince (15) contratistas de la SDM, hecho que vulnera lo previstol
en el Decreto Ley 1567 de 1998, articulos 6y 7.

La capacitacion a contratistas genera detrimento patrimonial que para el caso

ma de $26.838.810,56, por quince (15) de la SDM|
que participaron en esta.

Debilidades en la planeacion y carencia de controles por parte|
de la supervision de los contratos.

1) Expedicion de circular con lineamientos de los procesos
de formacion de la entid

1) Circular de lineamientos de
formacion: Circular expedida
2) a

2) Realizar de supervision a y

supervisores.

No. De realizadas

1 circular de lineamientos de formacion
expedida
1 Capacit

1)Oficina Asesora
Juridica
2) Direccion de
contratacion

1) Jefa Oficina
sesora Juridica

2) Directora de

contratos

1) 01/10/2014
2) 0210112015

1) 311212014
2) 30/03/2015
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2.1.1.2 Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciphnaria.

En el contrato 100 del 16 de Abril de 2014 por valor $1.509.160.000, con plazo de|
ejecucion 10 meses

- No se observa en a licitacion el estudio discriminado de mercado para los elementos
que componen el anexo Técnico 1, la SDM no cotiz6 estos elementos.

- La SDMujer no cotiz6 la compra de los elementos descritos en el anexo técnico 1,
con el fin de evidenciar la viabilidad de comprar estos medios descritos en el anexol
técnico 1, la entidad bas6 su estudio de mercado en las ofertas presentadas por las
diferentes empresas de vigilancia, las cuales desagregan y cotizan el arrendamiento de|
estos medios tecnolégicos de manera individual por mes, dentro de las cotizaciones en
ningin ftem se especifica por parte de las empresa de Vigilancia si los equipos son
nuevos o usados.

- No existe una planeacién o una necesidad clara referente a alquilar o comprar estos
elementos tecrolégicos.

- No hay estudios de mercado por parte de la SEDMujer que permitan determinar|
precios reales de evitar sobrecostos en el contrato para estos medios
tecnoldgicos.

- Falta de seguimiento y controles efectivos de la entidad y en particular lo que hace|
referencia a estudios de conveniencia y estudios financieros referente a comprar of
arrendar en el caso puntual el sistema de CCTV.

- 10 se observo ningan tipo de ducteria certficada o calificada mediante norma técnical
enlas CIO para el caso de los censores y camaras de vigilancia.

-Por otra parte en la necesidad o estudio técnico no se contempla tecnologia de punta,
o anterior hace referencia a: que Se contrata cmaras andlogas, existiendo para el afiol
2014 camaras IP en HD de acuerdo al mercado colombiano.

- Al verificar el estricto cumplimiento de las normas técnicas para las instalaciones
eléctricas de dichos medios tecnologicos en las CIO no existe su aplicacion, sel
observan canaletas plésticas en mal estado, las camaras y su alimentacion eléctrica no|
van 2 1in tahlerm de control_nn existe ducteria_calfirara nara of alniamientn del

- Posibles deficiencias en el cumplimiento de las funciones aj
cargo de la supervision de los contratos en mencién.

- Inadecuada aplicacién del principio de planeacion y de la|
aplicacion del principio del debido cuidado a que estan
obligados los servidores publicos/contratistas al servicio de la|
SEDMuier, Ia falta de gestion de los funcionarios competentes|
de la SEDMujer

-Los funcionarios competentes en la SEDMujer, omitieron Ia|
aplicacién en forma idonea del principio de planeacion sin que|
exista documento o registro en la carpeta contentiva del contratol
que indique autorizaciones previas o justificaciones juridicas|
para tal proposito

1) Actualizar el formato de estudios previos para procesos
de seleccion en lo relacionado con la justificacion del
presupuesto oficial.

2) Modificar la organizacion y funciones del comité de
contratacion para incoporar acciones de control antes de la
apertura de los procesos cuyo presupuesto supere la

1) Formato estudios previos
formato actualizado incluyendo
justificacion del presupuesto oficial
2) Actualizaci é
contrataci6n: Resolucion expedida
3) capacitacion a supervisoras:

No. De

de supervision a y
supervisores

realizadas

1 formato actualizado
1 resolucion de actualizacién del comité de
contratacién expedida

1 capacitacién realizada

Direccion de
Contratacion

Directora de
contratos

1) 01/10/2014
2) 0111012014
3) 0210112015

1) 31/1212014
2)31/12/2014
3) 3000312015

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

2.1. CONTROL DE
GESTION
211 Gestion
contractual

2.1.1.3. Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta disciplinaria.

La SDMUJER en los Estudios Previos para el convenio de asociacion 263 de 2013,
establecio en el numeral 2.9 el Equipo de trabajo para la ejecucion, determinandol
cuatro (4) profesionales de enfermeria con un afio de experiencia profesional y seis (6)
meses en atenci6n a victimas, para la ejecucion de este convenio la Asociacién para el
Desarrollo y la participacion ASODA en calidad de operador/asociado contrato el
servicio de cuatro (4) enfermeras con honorarios mensuales de $3.000.000 con  turnos
de seis (6) horas diarias; verificadas las funciones y actividades de este personal en lal
Casa de Refugio- CR y las reportadas en los informes de enfermeria se_evidencian los
siguientes hechos:

- La entidad en la elaboracion de los estudios previos desconocié la inclusion de la red
piblica hospitalaria de la localidad en la que funciona la CR para la prestacion de los
servicios de salud integral a la poblacion vulnerable, exigiendo la vinculacién de cuatrol
profesionales en enfermeria, sin que el servicio prestado corresponda a las funciones
propias de enfermeria y sin ser eminentemente necesaria, haciendo més costoso el
Convenio 263 de 2013, por consiguiente se evidencia dafio fiscal por el pago de los
honorarios de las cuatro profesionales de enfermeria.

- La SDM acepta la propuesta econémica presentada por ASODA, sin evaluar lal
necesidad del servicio y sin hacer comparativos de precios de mercado laboral, paral
acordar y establecer el valor de los honorarios de estas profesionales

Dafio fiscal por concepto del pago de honorarios a tres enfermeras (dos
profesionales y una auxiliar), en cuantia de $54.700.000.

- Falta de cuidado en el manejo de los recursos pablicos y unal
gestion fiscal antieconémica que conlleva dafio fiscal.

- Falta de planeacion, analisis y valoracion de los estudios|
previos y de oferta econémica y deficiencias en el seguimiento y|
control de la ejecucion del Convenio, que han conllevado a que|
se vincule personal para operar las Casas de Refugio, sin que|
exista la necesidad de las labores, con honorarios por encimal
de la oferta laboral

1) Ajustar el formato de estudio previo de convenios de.
asociacion incluyendo la verificacion de los honorarios
asociados a prestaciones de servicios en salud segin lo
establecido por la Secretaria Distital de Salud

2) Establecer como una de las funciones del comite
tecnico de_convenios la obligatoriedad de realizar consulta
a la direccion de contratos de la SDMujer para la
realizacion de modificaciones a los documentos que hacen
parte integral de los convenios,

3) Elevar consulta al Ministerio de salud y proteccion social
respecto a la resolucion 1895 de 2013 y el modelo Casa
Refugio de la SDMujer con el fin de establecer la
funcionalidad de contar con técnicos y profesionales del
area de salud

4) Realizar capacitacion de supervision a supervisoras y
supervisores

1) Formato estudios previos
convenios de asociacion : formato
actualizado incluyendo verificacion
de honorarios asociados a
prestaciones de servicios en
salud.

2) Funciones comité técnico de
convenios: Actualizacion de
formatos de convenios incluyendo
Ia obligacién de realizar consulta a
fa direccion de contratos de la
SDMujer para la realizacion de
modificaciones a los documentos
que hacen parte integral de los.
convenios.

3) Concepto a Ministerio de salud
¥ proteccion social: Solicitud de
concep

ncepto
4) capacitacion a supervisoras:
l0. De capacitaciones realizadas

1) 1 formato de estudios de convenios de
asociacion actualizado

2) 2 formatos de convenios actualizados
3) 1 concepto solicitado

4) 1 Capacitacion realizada

1) Direccién de
contratacién
2) Direccién de

3) Direccién de
eliminacion de
violencias y
justicia para las
mujeres

4) Direccion de
contratacién

1) Directora de

Contratos

1) 01/10/2014
2) 01/10/2014
3) 01/10/2014
4) 0210112015
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7114 Hallazgo administrativo con mcidencia fiscal y presunta discipinaria
Convenio de Asociacion No. 264 del 3 de septiembre de 2013, con ORIENTAR cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos con el fin deponer en operacion y mantenimiento una casa
refugio para la atencion a mujeres victimas de violencias, sus hijos e hijas". EI valor
ftal de $915.515.900, ncido VA Los apores de a SOM $500.000.000 s de
rporacion  $113.815.900, en personal, bienes |
cauipos, Con plazo do efecueion de ocho meses »lo hasta agolar recursos. So
suscribio acta de inicio el 10 de octubre de 2013,
e evidencia en los contratos individuales de prestacion de servicios que se vincularon 1) Formato estucios previos
tres (3) auxiliares en enfermeria y una enfermera profesional, incumpliendo 1o exigido
1 la SDM en los estudios previos, igualmente la oferta econdmica de Orientar (folio| convenios de asociacion : ormato
‘;gg A ong 2é " ‘;’e 201'3)'9 e propane st ontormeran o va"m 1) Ajustar el formato de estudio previo de convenios de | actualizado incluyendo verificacion
nensual o 56,200,000, can el aporte do 1a SOV £4to- s 1os nonorarios mansualos asociacion incluyendo la verificacion de los honorarios [ de honorarios asociados a
o asociados a prestaciones de servicios en salud segin lo [ prestaciones de servicios en
para este personal corresponden a $1.300.000 tanto para aulares como para 1) Direccién de
rofesionales de enfermeria, que estén por encima de los precios de la oferta laboral en establecido por |a Secretara Distial de Salud ontratacion 1) Directora de
Bogots, ies como: &n 195, EPS, mstiuconcs. de Ia fed pibica de Bogoa, ente) 2) Establecer como una de las funciones del comité 2) Funciones comité técnico de 2) Direccion de | Contratos
m‘:gs k . publi & “falta de planeacion, andlisis y valoracion de los estudios|técnico de convenios la obligatoriedad de realizar consulta |convenios: Actualizacién de 1)1 formato de estudios de converios de | contratacié 2 Directora de
2.1. CONTROL DE previos y de oferta econdmica a la direccion de contratos de la SDMujer para la formatos de convenios incluyendo o 1) 01/1012014 |1) 31/12/2014
INFORME FINAL s . asociacion actualizado 3)Direcciénde [ Contratos
DE AUDITORIA GESTION £ personal contratado para ol senicio de enfermeria desarolla labores de| . ICIeNciaS en el seguimiento y control de la ejecucion delrealizacion de modifcaciones a los documentos que hacen |la obligacion de realizar consulia a |3E SRR L L |Gt | e de |2 011012014 [2) 311212014
HEGULAR 2.1.1 Gestion am‘"f e & o m"eves . ﬂo\esce‘mes e m:ms s nstituciones de| COMVeNo. Que han conllevado a que se vincule personal paraf parte integral de los convenios. la diteccion de contratos dela | 8 TR S0 EERC Siolenaias. i e |3 0171012014 |3) 3111212014
contractual Jaes d"‘;sr m'sm A ctdn dle ity (a"es' comg Toovo en al;nm on :‘e ios, |0PSra" 12 CR, sin que exista Ia necesidad de las Iabores, con|3) Elevar consulta al Ministerio de salud y proteccion social | SDMujer para la realizacion de |,y ¢ acﬁ:‘amé" elvada ot av‘{a s |violenoias 4) 02/01/2015 | 4) 30/03/2015
i Or: e ca" S m: nel e biacionee ve"syon e oo de. 20| nonorarios por encima de la oferta laboral respecto a la resolucion 1895 de 2013 y el modelo Casa | modificaciones a los documentos. P: ! P ' Directora de
petas,  revisi . . revisi Refugio de la SDMujer con el fin de establecer la ue hacen parte integral de los
co 4) Direccion de | Contratos

munes, administracion de medicamentos, solicitud de insumos faltantes, Iaboves que|
no son inherentes a la profesion de enfermeria y que podria ser ejecutada por unal
auxiiar de enfermeria.

La entidad en la elaboracin de los estudios previos desconocié la inclusion de la red
piiblica hospitalaria de la localidad en la que funciona la CR para la prestacion de los
servicios de salud integral a la poblacion vulnerable, exigiendo la vinculacién de cuatrol
profesionales en enfermeria, sin que el servicio prestado corresponda a las funciones
propias de enfermeria y sin ser eminentemente necesarias, pese a que en el presente|
convenio vincularon tres auxiiares, resulta igualmente excesivo para_atender los
requerimientos del personal acogido en la CR, haciendo mas costoso el Convenio 264]
de 2013, por consiguiente se evidencia dafio fiscal por el pago de los honorarios de unal
profesional y dos auxiiares en enfermeria, que reciben $1.300.000 mensuales, por|
tumos de seis horas,

| A SOM acenta I nrnuesta econémica nresentada nor Orientar_sin evaliar la

funcionalidad de contar con técnicos y profesionales del
drea de salu
4) Realizar capacitacion de supervision a supervisoras y

convenios,
3) Concepto a Ministerio de salud
y proteccion social: Solicitud de
concepto
4) capacitacion a supervisoras:

0. De capacitaciones realizadas

contratacion

2.1.1.5. Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria.
Omision en el deber de vigilar y controlar el cumplimiento de las condiciones y|
exigencias estipuladas en los estudios previos, oferta técnica y econémica del conveniol
263 de 2013.

En los estudios previos del convenio No.263 de 2013, la Secretaria Distrtal de la mujer|
exigio cuatro (4) profesionales en enfermeria, con un (1) afio de experiencia profesional
¥ seis (6) meses en atencion a victimas, la propuesta econdmica de la Asociaci6n paral
el Desarrollo y la Participacion ASODA, presento cuatro (4) profesionales en
enfermeria, no obstante en el informe de Costos Fijos presentado por ASODA para el
mes de noviembre de 2013, incluyen tres (3) profesionales en enfermeria y una (1)
Enfermera Ausilar, las cuatro (4) con honorarios mensuales de $3.000.000. (f 180|
Tomo I del Original del Convenio de Asociacion No. 263/13). Igualmente en el informe|

1) Ajustar el formato de estudio previo de convenios de
asociacion incluyendo Ia verificacion de los honorarios
asociados a prestaciones de servicios en salud segin o
establecido por la Secretaria Distrital de Salud

2) Establecer como una de las funciones del comite

1) Formato estudios previos
convenios de asociacion : formato
actualizado incluyendo verificacion
de honorarios asociados a
prestaciones de servicios en
salud.

1) Direccién de
contratacién

1) Directora de
Ce

No se tiene identificado como proceso, el desarrallo de lal
gestion ambiental hacia el interior de la SDMujer.

Riesgos ambientales:riesgos.
ambientales incluidos en el mapa

1 Mapa de riesgos que incluyen los riesgos

de riesgos institucionales

ambientales

2) Funciones comité técnico de %) Direccion de | Conlratos
del mes de enero de 2014, -omision de los deberes y funciones de la supervision tecnico de_convenios la obligatoriedad de realizar consulta | convenios: Actualizaci
. 1) 1 formato de estudios de convenios de 2) Directora de
2.1. CONTROL DE -incumplimiento de las ~ obligaciones contractuales ~de|a la direccion de contratos de la SDMujer para la formatos de convenios incluyendo 1) 01/10/2014 | 1) 31/12/2014
INFORME FINAL . " ‘ < asociacion actualizado 3) Direccién de [ Contratos
GESTION La entidad SDM no efectiia verificaci6n del personal vinculado y que presta servicios en interventoria realizacion de modificaciones a los documentos que hacen |la obligacion de realizar consulta a 2) 01/10/2014 [2) 31/12/2014
DE AUDITORIA L p ! 2) 2 formatos de convenios actualizados | eliminacién e [3) Directora de
211Gestion el marco del convenio en la casa de refugio, en donde se observa, que en la ejecucion|-Omisién en el deber de vigilar y controlar el cumplimiento de las| parte integral de los convenios. fa direccion de contratos de la 3) 01/10/2014 [3) 31/12/2014
REGULAR By N 3) 1 concepto solicitado lencias y Eliminacion de
contractual del convenio el operador o asociado cambia las condiciones exigidas en los estudios|condiciones y exigencias estipuladas en los estudios previos, |3) Elevar consulta al Ministerio de salud y proteccion social | SOMujer para la realizacion de 4) 02/01/2015 [ 4) 30/03/2015
o o A 4 4) 1 Capacitacion realizada justicia paralas  |violencias
previos por parte de Secretaria de la Mujer al contratar una enfermera auxiiar y no|oferta técnica y econmica del convenio 263 de 2013 respecto ala resolucion 1895 de 2013 y el modelo Casa | modificaciones a los documentos N e ' Drectora de
profesional como asi lo determina los estudios previos del convenio, de otra parte, se Refugio de la SDMujer con el fin de establecer la que hacen parte integral de los W ‘Dmm nde |contraton
evidenci6 que los honorarios de prestacion de servicios de la enfermar auxiiar son funcionalidad de contar con técnicos y profesionales del | convenios. oo
iguales a las de las enfermeras profesionales ($3.000.000) mensual. area de salud 3) Concepto a Ministerio de salud
4) Realizar capacitacion de supenvision a supervisoras y |y proteccion social: Solicitud de
Las decisiones del Comité Técnico Coordinador, interventor y del supervisor no pueden supervisores concepto
modificar los estudios previos, la oferta economica y los convenios, hecho que se 4) capacitacion a supervisoras:
evidencia especialmente en la ejecucion de los suscritos con las corporaciones No. De capacitaciones realizadas
Orientar y Asoda, en los que se adoptaron cambios sustanciales que implican
moxificacion a los convenios y los documentos que hacen parte integral y son un todo
de éstos; quienes ejercen control sobre la ejecucion, deben elevar a consulta las
moificaciones, das se suscriban mediante otrosi por las
partes, por lo tanto se excedieron las facultades del Comité, interventoria y supervision
de los convenios.
o vl e a o casa de uada  opruidade s enonitsGue ol iy e o eales o soqomane penvg |1, Expeden e nearientos st aeclocon de |10 Sl e nearierto de
g ¥ b d va d P resicuos convencionales y peligrosos para todas las sedes |"eColeccion de residuos: icular
se ha hecho Ia visita de mantenimiento a las instalaciones de algunas de ellas, no se edida
2.1. CONTROL DE de la entidad
INFORME FINAL cosmen coordina Ia recoleccion de los residuos convencionales y peligrosos por parte de la|No_ seguimiento y control a las acciones programadas en el| ¥ 0 < Jes de divalgacio 2, Aiones o dgacin: o do
DE AUDITORIA ! sede principal, adems falta difusion del PIGA. PIGA ) Desartollar minimo 4 acciones anuales de divuigacién y de d 1) 1 circular de | tos sob
2.1.4. Gestion ' difusion del PIGA a todas las servidoras y servidores de la_[acciones de divulg; ) 1 circular de lineamientos sobre
REGULAR realvzadas/Nn de acciones. recoleccién de residuos e
Ambiental entidad.
incumplimiento de la aplicacion del PIGA Institucional de la entidad, en sus objetivos|Falta de coordinacion entre las diferentes 4reas para el rograma 2) 4 acciones de divulgacion del PIGA
3) Realizar seguimiento trimestral de las acciones prog lg
ambientales, programas ambientales, Ademas lo establecido en el articulo 8 del|cumplimiento del Plan S blecae el PG 3) SEgu,m,ems realizados: No. de realizados.
decreto 509 de 2009, seguimientos 3) Realizar 1 seguimiento trimestral del
9 de cumplimiento de las PIGA Jefa Oficina 1) U104 [1)301112014
acciones establecidas en el PIGA |100% de las acciones establecidas enel  [Oficina Asesora | Asesora de 2110014 [2) 1500912015
segin lo programado PIGA realizadas segin Io programado | de Planeacion | Planeaci6n 3) U104 |3) 1500912015
2.1.4.6 Hallazgo Administrativo, No se identifica en la matriz de riesgos, el riesgo asociado a la
2.1, CONTROL DE gestion y manejo ambiental, teniendo en cuenta que el sistema
INFORME FINAL s de gestion ambiental hace parte del sistema Integrado de|1) Actualizar el mapa de riesgos incluyendo la Jefa Oficina
GESTION No se identfica en la matriz de riesgos, el riesgo asociado a la gestion y manejo oo 9 v 4 Oficina Asesora
DE AUDITORIA Gestion. identificacion y valoracién de los riesgos ambientales Asesora de 11102014 31/12/2014]
2.14.Gestin  [ambiental, teniendo en cuenta que el sistema de gestion ambiental hace parte del de Planeacion h
REGULAR Planeacion
Ambiental sistema Integrado de Gestion.




SECRETARIA
DISTRITAL DE LA

FORMATO CB-0402: PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA REGULAR 2013

ENTIDAD MUJER
PERIODICIDAD  ANUAL
FECHA 2014/09/XX
FORMULACION
RESPONSABLE
. . . 5 FECHADE |  FECHADE
ORIGEN CAPITULO NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META RESPONGABLE o | TermmaGioN
EJECUCION
1) Aprobar el programa de gestion documental en la
ntidad 1) Subsecretaria
21 CONTROL DE _|2-1:621 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria i 2) Expedir lineamientos respecto de la organizacion de de gestior
GESTION La documentacion de los convenios de asociacion No. 263, 264, 348 y 382 de 2013, no|EI origen de esta falencia es la fata de revision de los|archivos corporativa-
INFORME FINAL | | SE8 T o [esté organizada cronoldgicamente. En el caso de Muliétnias (348 y 382), los|documentos que se ingresan en cada carpeta en concordancia|3) Aprobar las tablas de retencion documental para la 1) Programa de gestion omité de archivo |1) Subsecretaria
DE AUDITORIA [ #%9 F00T0 documentos se archivaron erradamente. Se observé adems que no reposa la totalidad|con la ley Ley 594 de 2009, el Titulo XI Conservacién de|entidad documental: Programa_de gestion 2) Subsecretaria | de Gestion
REGULAR 2162 Sitema de |d€ 2 documentacion que soporta Ia ejecucién de los mismos. Igualmente, en las|documentos . Igualmente, los elemenios para armar y asegurarl A)Crear lista de chequeo en el proceso de gestion documental adoptado de gestion Corporativa
Cortrol carpetas del conirato 045 de 2013, se encuentran copias de fax; asi mismo, el gancho|la documentacion no son funcionales ontractual para la verificacién de. dn:umemac\én 2) Lineamientos de organizacion P
ontrol fiscal Interno B
con que se archivan los documentos no ofrece seguridad {otacien y archivo de gestion contra de archivos: lineamientos 1) 1 programa de gestion documental Comité de archivo | de Gestion
5) Fortalecer el equipo de conratacon pava lalabor de  |expedidos adoptado 3) Subsecretaria | Corporativa
archivo de gestion 3) Tablas de retencion 2) 1 lineamiento de organizacion de de gestion 3) Subsecretaria
documental: TRD adoptadas archivos e corporativa- de Gestion
4) Listas de chequeo: Listas de  |3) Tablas de retencion documental de la | Comité de archivo | Corporativa 111014 [1)301212014
chequeo codificadas entidad adoy 4) Direccionde  |4) Directorla  [2) Y10/14  |2) 31/12/2014
5) Equipo de archivo: Contratacién |4) 1 lista de chequeo codificada contratacion contratos 3) 11014 |3) 3000612015
de personal para manejo de 5) Contratacion de 1 persona para el 5)Direcciénde  |5) Director/a  [4) 1/10/14  [4) 31/12/2014
archivo contractual manejo del archivo contractual contratacion contratos 5) 110114 |5) 311212014

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

2.1. CONTROL DE

2.1.6. Control Fiscal
Intemo.
2.1.6.2. Sistema de
Control fiscal Intemo

2.1,6.2.2 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria.
La Contraloria de Bogota realizé visita a 10 de las 20 casas de igualdad del
oportunidades (CIO), evidenciandose las falencias que se presentan a continuacion:

- La totalidad de las personas que laboran en las 20 casas, estan vinculadas, mediante|
contratos de prestacion de servicios, circunstancia que pone en fiesgo la prestacion
oportuna y eficaz de los servicios que se prestan en estas casas.

Se evidencio que los contratos de prestacién de servicios de las abogadas y sicélogas
de las casas de igualdad, habian terminado en promedio un mes antes de la visital
realizada por la Contraloria de Bogota; por tanto, no se estaban prestando estos
servicios.

de la forma en que las ciudadanas lo requieren y pese a ello, la institucion demandal
costos permanentes en las 20 casas.

Adicionalmente, se observa que el horario de atencion en estas, es de 8:00 a.m. a5:30
p.m.. sin embargo, el personal de prestacion de servicios al no estar obligado a cumplir
horario, puede ocasionar la no prestacion de los senvicios y de otra parte, que de
cumplirse el horario, puede conllevar implicaciones juridicas y econdmicas.

Respecto a las deficiencias en la difusion de los servicios que prestan las CIO. Los
mecanismos de divulgacion empleados por la Secretaria no han sido suficientes, existe|
desconocimiento en la poblacion en cuanto a los servicios que presta, hechol
evidenciado en las entrevistas efectuadas y en las encuestas de percepcion aplicadas
a las mujeres que se encontraban en las casas, donde se observa que la mayoria del
las consultas estan relacionadas con el acceso laboral, seguido de cursos del
capacitacion y participacion en actividades culturales

y s
Lo anterior demuestra el alto riesgo de pérdida de recursos al no prestar los servicios

~demora en la suscripcion de los contratos de prestacion de
envicios

- deficiencias en a difusion de los servicios que prestan las CIO.
Los mecanismos de divulgacion empleados por la Secretaria no|
han sido suficientes

1) Expedir circular de lineamientos sobre cumplimiento de
[ n asociados al plan

s tiempos de contrataci
adquisiciones

2) Formular una estrategia de divulgacion de servicios de

las CIOs

1) Circular de lineamientos de
tiempos de contratacién: Circular
edida
2)Estrategia de divulgacion: % de
a Estrategia de divulgacion de
servicios implementada

1 circular de lineamientos de tiempos de

tratacion expedida

Implementacion al 100% de la estrategia de
di

ivulgacion de servicios

1) Direccién de
contratacion

1) Directora de
o

1) 011012014
2) 01/01/2015

1) 311212014
2) 1510912015

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

2.1. CONTROL DE

2.1.6. Control Fiscal
Intermo.
2.1.6.2. Sistema de
Control fiscal Interno

21623 Observacion Con presunta incidencia
« Las bases de datos, estadisticas y formatos de registro; no se encuentran
comunicados entre si, en linea con las CIOs y con la sede principal de la SDM;
situacion genera imposibilidad de controlar el acceso a los servicios. Se evidencié quel
la mayor parte de la informacion que Se produce en estas casas se registra en hojas
Excel y en Word. Dado que no poseen sistema en linea, se puede presentar que unal
mujer sea atendida en diferentes localidades, pues el Gnico firo es la direccin del
lugar donde vive, el cual queda consignado en los diferentes formatos.

La SDMujer no formulo estrategias para garantizar ylo generar estadisticas, que le|
permitan ofrecer informacion precisa y en forma automtica que pueda ser compartidal
en linea por cualquier usuario en este caso, las casa CIO.

cableado estructurado, lo que dificulta que se pueda imprimir o conectar cada PC entre|
i, esto puede ocasionar que mediante Ia red WIFI se pueda acceder a la informacion
de cada PC, en que no existe un sistema de cortafuegos que permital

entre 2y 3 Gb bites velocidad que es muy baja dada la cantidad de PC conectada af
dicha red.

La Secretaria de la Mujer no observé o tuvo en cuenta la elaboracion y planeacion de|
estrategias que le permitan garantizar el correcto funcionamiento de la red de cadal

 como era la comunicacion entre los diferentes PC o los medios de ofimatica como
impresoras. La red inalambrica no garantiza la proteccion de los datos que son
almacenados en cada PC por cada casa CIO.

« En caso de interrupcion del fluido Eléctm:o las casas no cuentan con ups que|
aseguren la no afectacion de las labores que se realizan con el de|
compuladures No 5o snconiro cableado ssiuctrads para datos y redes Sericas

letas plasticas se encuentran en mal estado, las tomas para la red eléctrical
son insuficientes, no existe polo a tierra.

+ El sistema red de datos funciona de manera inaldmbrica y no mediante red de| "'

imacenar 1 informacion en ¢ach PG, £l anche de banda presenta un promedio de| ¢

-La Entidad no ha unificado criterios para establecer: el nimero|
de personas atendidas, ms servicios pveslaﬁus a caﬁa una y lal
documentacién propia de los Se encontro_que el
dilgenciamiento de los hm\ams ifers enre localdados. No

existe un mecanismo que permita hacer seguimiento del total de|
0y0s 0 servicios prestados por mujer.
-La Secretaria de la Mujer no observd o tuvo en cuenta la|
elaboracién y planeacion de estrategias que e permitan
garantizar bases de datos precisas y concretas, que permit
generar estadisticas tendientes a atacar mitigar o determinar los|
ferentes casos o eventos de manera discriminada. No se tiene|
certeza de estadisticas puntuales en cada CIO.

-La SDM no ha disefiado e implemento una gua de accin claral
y precisa para la administracién de las Tecnologias
Informacién y Comunicaciones que garantice el apoyo para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones.

- No ha disefiado herramientas que permitan medir la utiidad de|
los servicios que se prestan en las CIO

1) Desarrollo de aplicativo que permita la sistematizacion,
seguridad de la informacion y estadisticas de prestacion de

senvicios a ciudadanas y ciudadanos en las Casas de

an Igualdad de Oportunidades.

2) realizacion de backup de informacion trimestral en las

sedes de la SDMujer

1) Aplicativo de sistematizacion
9% implementacion del aplicativo de
captura de informacion

2) Backups de informacion
Backups realizados/Backups.
programados

100% de aplicativo implementado para
captura de informacion

1 backup trimestral realizado

1/10/2014

15/09/2015

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

2.1. CONTROL DE

ESTION
2.1.6. Control Fiscal
Intemo.
2.1.6.2. Sistema de
Control fiscal Interno

2.1.6.2.4 Hallazgo Administrativo
Con la visita efectuada a las CIOs, se evidenci6 que el sujeto de control no tiene|
actualizado los inventarios, al encontrar bienes que no tienen placa, o que pese a estar|
en los listados de las actas de entrega a cada CIO, tienen otro nimero del
identificacion.

cuando se cred la entidad no tenia inventarios y recibieron
elementos de otras entidades en comodato

1) Realizar actualizacién anual de inventarios de la entidad.
2) Establecer y socializar lineamientos sobre

comodatos,

donaciones, traslado y manejo de inventarios a quienes

tienen la responsabilidad

1) Actualizacion de inventarios:
Actualizacion anual de inventarios.
2) Lineamientos de inventarios:
Expedir 1 lineamiento de manejo
de inventarios

Realizar 1 actualizacion anual de
inventarios de la entidad

1 lineamiento de manjeo de inventarios
expedido

ion de |2) Directora de
Terorialzacion | Terorializacion
de Derechos y |de Derechos y
Partcipacion | participacion
fa Ofici
Oficina Asesora | 2612 Oficina
02 asesora de
de Plancacion ¢
Planeacion
Direccion Directora
financiera financiera

1) 01/10/2014
2) 01/10/2014

1) 15/00/2015
2) 31/12/2014




SECRETARIA
DISTRITAL DE LA

FORMATO CB-0402: PLAN DE Mt

EJORAMIENTO AUDITORIA REGULAR 2013

ENTIDAD MUJER
PERIODICIDAD  ANUAL
FECHA 2014/09/XX
FORMULACION
RESPONSABLE
ORIGEN CAPITULO NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META RESPONGABLE FECHADE | e Den
EJECUCION
2.1.7.4.1 Hallazgo Administrativo.
21 CONTROLDE |La se”e‘a”'a Distital de la Mujer a diciembre de 2013 constituyo oservas| a contatacion fue realizada en los dlimos meses de la|1) Expediry socialzar circular de lneamientos al especto
INFORME FINAL GESTION presupuestales por valor de $9.263.7 millones, que coresponden al 33%, ) Expedir y soci g g P Jeta Oficina
DE AUDITORIA " vigencia 2013, por o que se efectuaron los pagos al il de la de s reservas presupuesales Oficina Asesora 1) 01/1012014 |1) 30/10/2014
217, Gestén|oresupusato sponile, Son recursos que e o ciocutarse on 4 totaldad pueden ) Doctmentar s menae tecncas de sequimiento e Pranaacon . |Asesora de 2 o1/1062014 |2) s5r0012018
REGULAR presupuestal pasar a pasivos exigibles, que afecta la gestion de la entidad de reciente creacion ) . guimi 8 Planeacion
"Fat de plancacion e os pocesos de contatacién mensual de la ejecucion presupuestal de la entidad
Incumplimiento del articulo 8, de la Ley 819 de 2003, circular 031 de 2011 expedida por b “"Ea'"‘f"“ﬂs 50“’9‘ s |1 circular de 05 d
la Procuraduria General de la Nacion presupuestales: circular expedida |1 circular de lineamientos de reservas.
2) Mesas Técnicas presupuestales expedida
seguimiento: actas mensuales de | Realizar 1 mesa técica de seguimiento
mesas técnicas realizadas. mensual
2.1.7.8.1 Hallazgo Administrativo.
En la revision de la informacion suministrada por la entidad, relacionada en el formato 1) Lineamientos cumplimiento de
del PMR--PREDIS, en referencia a los indicadores que se registran se obsenvs en la metas: circular de lineamientos
informacién suministrada por la entidad que no se cumplid con los indicadores 1) stz y s neamenos s o expedida 1) 1 circular de lineamientos sobre
2.1, CONTROL DE  |establecidos para: y " lns metas estad 2) Informe de seguimiento: cumplimiento y seguimiento PMR expedida
GESTION 2> Elabora Informas de seguimionto e cto|Inormes timestales de 2)1 informe timestral de seguimiento a 1) 311212014
INFORME FINAL 2.1.7.Gestion  |El producto de “justicia para las Mujeres”, que identifica el Namero de mujeres, hijas e| e Ta eocician do las et :s P seguimiento metas realizado 2 15/0012015
DE AUDITORIA presupuestal |hios victimas de violencia protegidos en casas de refugio. La meta era de 300|Debiidad en el seguimiento de las metas Sy Sequmionto timestial a s acciones correctivas frente a | 2) SEQUIMIeNto timestral acciones |3) L informe trimesiral e seguimiento a 5 1e/0012015
REGULAR 2.1.7.8 Productos | personas pero solo alcanzaron 251 debido a la demora de la ejecucién de los contratos, it de metas correctivas: Informe trimestral de | acciones correctivas asociado a baja ) 1e/0012015
Metas y Resultados |y la entrada en funcionamiento de otras casas de refugio en el 2013. 5 JDE Sfam’"ar i aplicativo ue permita realizar seguimiento a acciones ejecucion de metas
o menta de me“;s o ”f' chus correctivas 4) 100% de aplicativo implementado
En el producto “Justicia equidad de género y gestion del conocimiento en el Distrito 9 proys 4) Aplicativo de seguimiento a
Capital’, en el indicador Numero de personas informadas en el desarollo de acciones metas: % de aplicativo
para una cultura no sexista, como meta establecida 3000 mujeres su resultado o valor implementado
registrado es 1723 personas, debido a que en algunas actividades realizadas no se
pasé listados de asistencia.
1) 01/10/2014
Jefa Oficina 2) 01/10/2014
Oficina Asesora | Asesora de 3) 01/10/2014
de Planeacion | Planeacion 4) 01/10/2014
2.2.1.1 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria. 1) Linearmientos cumplimiento de
La Contraloria realiz6 la evaluacion a los tres (3) proyectos de inversion No. 0931 et
Litigio y justicia_integral para las mujeres’ y 0933 “Calidad y fortalecimiento| -falta de un adecuado seguimiento y correcta planeacién paral aidn
institucional® y 0934 *20 Casas de igualdad de oportunidades para el ejercicio della formulacion y ejecucion de las metas de los proyectos|1) Actualizar v sociazar lineamientos al especto del 5 norme de seguimiento
2.2. CONTROL DE  |derechos de las mujeres en el D. C" que desarrolla la SDMujer, en el marco del Plan de| estabiecidos del Pan de Desarrollo "Bogoté Humana' e las metas A esriing
INFORME FINAL | _ RESULTADOS.  |Desarrollo “Bogotd Humana 2012-2016", encontrando, incumplimiento de las metas, -deficientes controles por parte de los gerentes o encargados de|2) Elaborar ormes do segpmieno timesal l respecto. (GO Seguimientoal100% e asmetas Jefa Oficina 1) 01/10/2014 | 1) 31/12/2014
DE AUDITORA | 2:2:1- Cumplimiento |con una ejecucion real y efeciva del 79.449%, dada Ia ponderacién de cada proyecto y| 0s proyectos de inversién 931, 933 y 934; que para el caso de| de Ia ejecucion de las m 5 Sequmionto rimestral acciones |#20EC Oficina Asesora  [37% 00 2) 01/10/2014 [2) 1510912015
HEGULAR Pancs Pragramad y |cada metasy na como o maniiect a enidd n el pan de acdén dands mucews una|<srs Enad son I Diecesr do Elmnacian de i ioleneias|3)Segumient timeetal  a acciones corecivas fee a e o o mplementacion el 100% de acciones|de Planeacion oo 3) 01/10/2014 [3) 15/09/2015
Proyectos correctivas generad: 4) 01/10/2014 [4) 1510912015

ejecucion de magnitud para los tres proyectos del 125.21% (proyecto 931 es del
133.42%, proyecto 933 es 90% y el proyecto 934 con un 152.2% de cumplimiento). De
igual manera, teniendo en cuenta la baja ejecucion de los giros para los tres proyectos
fue tan solo del 38.94%, (proyecto 931 es del 27.05%, proyecto 933 es 33.95% y el
proyecto 934 los giros fueron del 55.829%)

contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, y la Direccion del
Teritorializacion de Derechos; a su vez los
en calidad de supervisores de contratos suscritos para el
cumplimiento de sus metas.

servidores publicos|4

baja ejecucion de metas
Desarrollar un aplicativo que permita realizar el
seguimiento de metas de proyectos

correctivas
4) Aplicativo de seguimiento a
metas: % de aplicativo
implementado

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

2.2. CONTROL DE
RESULTADOS.
2.2.1. Cumplimiento
Planes Programas y
Proyectos

2.2.1.2 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Se presentan inconsistencias en la informacién evidenciadas en el listado de Ial
contratacién de los proyectos de inversion de la vigencia 2013, que puso a disposicién
la Secretaria Distrital de la Mujer, a la Entidad de Control, no es confiable, coherente y|
concordante, en razén a que la sumatoria de los valores de los contratos discriminados
por proyectos y metas, no concuerda con las ciffas presentadas en el Plan de Accion,
ni en el SEGPLAN.

Caso 1) Existen inconsistencias en la informacion reportada por la SDMujer, con
respecto a las ordenes de pagos y el valor total de los costos fijos y variables en quel
incurren los operadores MULTIETNIAS, ASODA y ORIENTAR, de los convenios
263/2013, 264,/2013, 348,2013 y 382/2013, por el manejo de las cuatro (4) las casas
de refugios.

-La falta de confiabilidad de esta informacion implica riesgos|
que inciden negativamente en la toma de decisiones en temas|
de poliica publica y en el cumplimiento de sus objetivos|
misionales.
- Falta de controles efectivos, y seguimiento a la gestion fiscal,
por parte de los directivos, funcionarios y servidores publicos del
sujeto de control,
- la no exstencia de sistemas de informacion que permital
realizar la labor piblica de manera eficiente, eficaz y efectiva,
para el logro de los objetivos institucionales y el cumplimientol
cabal Plan de Desarrollo “Bogota Humana'.

1) Implementacion de un sistema de informacion que
vincule la informacién contractual, presupuestal con las
metas de proyectos de inversion segiin cronograma
establecido

1) Establecer cuadro de control que de cuenta de la
ejecucion mensual de los recursos de la SDMujer y los
recursos de contrapartida en convenios de asociacion de
casa refugio y anexar a ordenes de pago

1) sistema de informacion
administrativo: % implementacion
del sistema segin cronograma
2) Cuadro de control mensual:
Cuadro de control implementado

informacion
los recursos de la SDMujer y de

de casa refugio

1) implementacion del 100% del sistema de
2) Llevar 1 cuadro de control mensual de

contrapartidad en convenios de asociacién

1) Jefa Oficina
Asesora de
Planeacion

2) Directora de
eliminacion de
violencias

1) Oficina Asesuva

1) 01/10/2014
1) 1102014

1) 15/00/2015
2) 3111212014




SECRETARIA
DISTRITAL DE LA

FORMATO CB-0402: PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA REGULAR 2013

ENTIDAD MUJER
PERIODICIDAD  ANUAL
FECHA 2014/09/XX
FORMULACION
RESPONSABLE
. . . 5 FECHADE |  FECHADE
ORIGEN CAPITULO NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META RESPONGABLE o | TermmaGioN
EJECUCION
2.21.2 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria
-La falta de confiabilidad de esta informacion implica riesgos|
Se presentan inconsistencias en la informacién evidenciadas en el listado de la|que inciden negativamente en la toma de decisiones en temas|
contrataci6n de los proyectos de inversion de la vigencia 2013, que puso a disposicién|de poliica publica y en el cumplimiento de sus objetivos|
2.2. CONTROL DE i
la Secretaria Distiital de la Muer, a la Entidad de Control, no es confiable, coherente y| misionales i
RESULTADOS. . 5 1) Desarrollo de aplicativo que permita la sistematizacion, 5
INFORME FINAL concordante, en razén a que la sumatoria de los valores de los contratos discriminados|- Falta de controles efectivos, y seguimiento a la gestion fiscal, ) p 1) Aplicativo de sistematizacion Jefa Oficina
DE AUDITORIA | 2:2:1- Cumplimiento p : seguridad de la informacion y estadisticas de prestacion de s 100% de aplicativo implementado para  |Oficina Asesora
por proyectos y metas, no concuerda con las cifras presentadas en el Plan de Accion, |por parte de los directivos, funcionarios y servidores publicos del 9 implementacion del aplicativo de Asesora de 11102014 1510972015
Planes Programas y servicios a ciudadanas y ciudadanos en las Casas de p captura de informacion de Planeacion B
REGULAR ni en el SEGPLAN. Sujeto de control, captura de informacion Planeacion
Proyectos s Igualdad de Oportunidades.
- la no exstencia de sistemas de informacion que permita
Caso 2) La informaci6n reportada por la Secretarfa Distiital de la Mujer, mediante oficio| realizar la labor piblica de manera eficiente, eficaz y efectiva,
oo racleado 2 2014.02129 e sgesio 15 de 2014 en G el ‘Gonsolkeo de muferes| pera o og ce o3 ofethes Insthuconles y o cumpliments
atendidas en CIOs, tipo de consultas, violencias 2013-2014, aparece las mismas cifras | cabal Plan de Desarrollo *Bogota Hum:
del afio 2013 en el affo 2014 con respecto al “Consolidado de intervenciones socio
juridicas en CIOs y clasificacion de violencias”
2.2.1.2 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria
-La falta de confiabiidad de esta informacion implica riesgos|
ue inciden negativamente en la toma de decisiones en temas
Se presentan inconsistencias en la informacién evidenciadas en el listado de la|de poliica publica y en el cumplimiento de sus objetivos|
2.2. CONTROL DE . i :
AESULTADOS,  |contratacion de los proyectos de inversicn de a vigencia 2013, que puso a disposicion| misionales. 1) Implementacion de un sistema de informacion que
INFORME FINAL la Secretaria Distiital de la Muer, a la Entidad de Control, no es confiable, coherente y|- Falta de controles efectivos, y seguimiento a la gestion fiscal, | 2 ™ " " ! a 1) sistema de informacién Jefa Oficina
DE AUDITOR(A | 221 Cumplimiento ! , vincule la informacion contractual, presupuestal con las ! on’[mplementaciondel100% dlsstema de | Ofina Asesora
concordante, en razén a que la sumatoria de los valores de los contratos discriminados | por parte de los directivos, funcionarios y servidores publicos del . administrativo: % implementacién Asesora de 1110/2014 15/09/2015
Planes Programas y ‘ metas de proyectos de inversion segin cronograrma v informacion de Planeacion B
REGULAR por proyectos y metas, no concuerda con las cifras presentadas en el Plan de Accion, |sujeto de control, del sistema segin cronograma Planeacion
Proyectos s establecido
ni en el SEGPLAN. - la no exstencia de sistemas de informacion que permita
Caso 3) Existen diferencias entre el documento Plan de Accion (2012-2016) y ell realizar la labor publica de manera eficiente, eficaz y efectiva,
documento Contratacién por Metas de la vigencia 2013, que puso a disposicion al Ente|para el logro de los objetivos institucionales y el cumplimiento|
de Control; como se observa en la metas del proyecto 934°Casas de igualdad y|cabal Plan de Desarrollo “Bogota Humana’.
oportunidades para el ejercicio de derechos de las mujeres en el D.C.”
2.2.1.3 Hallazgo administrativo con posible incidencia disciplinaria.
En las visitas realizadas por el 6rgano de control, a las cuatro casas de refugio se
delec(aren una serie de iregularidades que presentan riesgo de pérdida de recursos,
su operacion, y dado que la modalidad de contratar con un tercero el
incionamento do as casas hace aus los costos de operaien sean mayores
22. CONTROLDE |+ Existen los empleos de coordinadora administratva, profesional de apoyo a Ia 1) Anexo técico de convenios de
INFORME FINAL |  RESULTADOS el d técnica, quienes ejecutan actividades 1) Establecer obligacion en el anexo técnico de los a: Anexo técnico
{x | 221 Cumplimiento |semejantes. Cabe mencionar que en el momento de la visita administrativa realizada| -deficiencias de La interventoria y La supenvision de los|convenios de asociacion que detalle de forma explicita las | actualizado incluyendo .
DE AUDITORIA ¢ 1anexo técnico actualizado
REGULAR Planes Programas y | por este 6rgano de control, no se encontraba ningunos de ellos en las casas. convenios cargas y disponibilidad de tiempo el equipo de trabajo [ requerimiento de cargas
Proyectos interdisciplinario de las casas refugio. dsiponibiidad de tiempo del equipo
« El andlisis de cada una de las casas de Refugio, que opera la SDM a través de de uabajo
ASODA, ORIENTAR y MULTIETNIAS, Se presenta a partir del mes en que entraron en
funconamiento. guamente, de acuerdo con s estpulacones de los converios. o
tiempo méximo de permanencia es de cuatro meses y el maximo de ocupacion por
cagh o5 to 42 personas . nclios mujres. hiae, Hibs y acompanantes. S resata
que el mayor porcentaje de las erogaciones para el funcionamiento de las CR,
corresponde a costos fjos, los que se generan de manera permanente e independiente
del volumen de ocupaci6n de la casa.
Direccion de Directora de
Eliminacion de | Eliminacion de
Violencias violencias 1/10/2014 31/12/2014]
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2.2.1.4 Hallazgo administrativo con posible incidencia disciplinaria.
2.2. CONTROL DE  Los bienes muebles y equipos adquirdos con el aporte de la Secretaria Distrital de b 1) Grear un procedimiento de inventari especiico para la_ |1 Procedimiento inventarios de
RESULTADOS.  |Mujer, para la operacion de las casas de refugio, a través de los convenios P P P 1) 1 procedimiento de inventarios de casa
INFORME FINAL i operacion de casa refugio Casa Refugio: procedimiento
4 | 22 cumplimiento |de 2013, suscritos con MULTIETNIAS, no se encuentran inventariados \gua\men(e no| -deficiencias en la supervision y la interventoria refugio adoptado
DE AUDITORIA " , 2) Crear Formato unico de inventario de bienes muebles y  [adoptado
Planes Programas y [es posible establecer cudles de éstos se adquirieron con recursos de la contrapartida. 2) 1 formato de inventarios de casa refugio
REGULAR " equipos adquiridos para CR con recursos de la SDMujer y. [2) Formato de inventarios Casa.
Proyectos En las visitas administrativas realizadas por este organismo de control, se evidenci6 cre:
los aportados con la contrapartida Refugio: Formato adoptado
que bienes adquiridos por los operadores con recursos de la contrapartida, no se
encontraban en estas instalaciones
Direcci6n Directora
financiera financiera 11102014 31/12/2014]
2.2.1.5 Hallazgo administrativo con posible incidencia disciplinaria.
los canones de arrendamiento de los inmuebles en donde funcionan las CR, frente a
22 CONTROL DE |25 condiciones deplorables en que se encuentran, dado que 0 existen estudios de| oo ontrato 354113
mercado que permitan determinar una relacion directa de costos entre el valor del ; Realizar 1 solcitud anual de actualizacion
RESULTADOS. -no cumplimiento de las obligaciones de la supervision de los|1) Solicitar nueva visita a las casas refugio por parte de la
INFORME FINAL arriendo y las condiciones fisicas de estas instalaciones. En las visitas administrativas " de conceptos a la Secretaria de Salud
2.2.1. Cumplimiento | " ! convenios 263/2013, 26412013, 348/2013 y 38212013, suscritos | secretarla de Salud y la Unidad Administrativa de Solicitud de visitas: Solicitud anual
DE AUDITORIA se detectd humedad, insuficiente ventilacion e iluminacion, espacios reducidos en Realizar 1 solcitud anual de actualizacion
Planes Programas y con los operadores MULTIETNIAS, ASODA y ORIENTAR, y del| Bomberos para actualizar los conceptos de viabilidad para |realizada
REGULAR zonas para talleres, comedores y oficinas, deterioro en las paredes y pisos, entre otros. ) de conceptos a la Unidad administrativa
Proyectos contrato de interventoria No. 354 de octubre 4 de 2013 con lalel funcionamiento et e bombenge
, firma HAGGEN AUDIT LTDA peci
Las casas de Refugio estan funcionando sin concepto sanitario, no poseen planes de
contingencia para prevenir y mitigar fiesgos de incendio, ahogamiento por gases, entre
oS, No cuehtan con deteatores de hum i senalzacien de evacuacon
Direccion de Directora de
Eliminacion de | Eliminacion de
Violencias violencias 11102014 31/12/2014
2.2.1.6 Hallazgo administrativo con posible incidencia disciplinaria.
La SDM suscribio los convenios de Asociacion nimeros No. 382 de octubre 31 de
2013, y 348 de 2013 para *Aunar esfuerzos con el fin de poner en operacion y
mantenimiento una casa refugio para la atencién a muieres victimas de la violencias
del conflcto armado, sus hijos e hias”, se evidencié en auditoria que el sefior WILLIAM
GARCIA RODRIGUEZ. vinculo al equipo de trabajo de las dos (2) casas de refugio
operadas por MULTIETNIAS, a la sefora MARIA DEL CARMEN GARCIA DE
GONZALEZ, identificada con la CC. 41.762.654, suscribiendo los contratos individuales
de prestacion de servicios numeros 049 del 1 de febrero de 2014 y 016 del 01 de
noviembre de 2013 con la sefiora Maria del Carmen para ser la Coordinadora 1) Realizar capacitacion de supervision a supervisoras y
2.2. CONTROL DE | Administrativa de las CR de los convenios 348 y 382 de 2013 respectivamente con supervisores 1) capacitacion a supenvisaras: 1) Direccién de (1) Directora de
INFORME FINAL RESULTADOS.  |honorarios mensuales de $4.000.000 cada uno por ocho (8) meses para ser| -incumplimiento de las obligaciones de la interventoria del No D"e ps ac"awn'is ealmadas |1 Realizar 1 Capacitacién a supervisoras |contracion Contratos
DE AUDITOR(A | 2:2:1- Cumplimiento | cancelados con recursos de la SDM a sefiora Maria del Carmen Garcia de Gonzlez| contrato No. 354 de 2013. la firma interventora no realizo los| 2) Solictar ampliacion del informe a la interventoria en P 1) 02101/2015 | 1) 3010312015
HEGULAR Planes Programas y [de acuerdo con el Cerificado de Existencia y Representacion Legal es la|controles suficientes y efectivos que permitiera mitigar estadonde se verifique que el personal contratado para el 2) Solciud interventoria: Oficio de |?) Realizar 1 requerimiento ala 2) Direccién de  [2) Directorade ~ |2) 01/10/2014 |2) 31/12/2014
Proyectos Representante Legal de MULTIETNIAS y quien suscribio los convenios 382 y 348 de|grave irregularidad desarrollo del convenio cumpla los requisitos solicitados y [ 228 FHEtETOTS: O interventoria Eliminacion de | Eliminacion de
2013 con la SDM. que quien hace la contratacion esta facultado por la . Violencias violencias

Igual ocurrio con el Convenio No. 263 de 2013 donde el sefior ROBERTO | GARZON!
G, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.374.234 sin autorizacion de los
miembros de la Junta Directiva de la Asociacion para el Desarrollo y la Participacion
ASODA y sin hacer parte de esta Junta Directiva, le suscribid contrato Indvidual del
Prestacion de Senvicios a la sefiora ADRIANA C CASAS PATARROYO, para ser lal
Coordinadora Técnica de la CR con honorarios mensuales de $4.000.000 con recursos
del aporte de la SDM, quien de acuerdo con el Certificado de Existencia y|
Representacion Legal de la Asociacion, es la Representante Legal y en esta calidad
suscribio el Convenio de Asociacion No. 263/13 con la SDM

asociacion
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INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

2.2. CONTROL DE
RESULTADOS,
2.2.2. Balance Social

2.2.2.1 Hallazgo Administrativo.
En la informacion del Balance Social, el problema uno, *la violencia contra la mujer y lal
dificultad que se presenta del acceso a la justicia” en relacion a la poblacién afectada,
o se identifica un nimero de total de mujeres al final de la vigencia, se identifica unas
cifras de estadisticas de entidades como el centro de Estudios y Andlisis en
Convivencia y Seguridad Ciudadana ~CEACS, pero con datos de una segunda fuente|
emitidos por Medicina Legal en un periodo de Enero a Agosto de 2012, en relacién
violencia de pareja; los datos de violencia psicologica para el periodo de enero al
octubre del mismo afio. No se identifica una ciffa o dato total de la poblacién del
mujeres en Bogota, sobre la cual se determina la poblacién meta de la violencia; por|
consiguiente, no se establece una poblacion a beneficiar en el informe de balance|
social.

alta de controles efectivos, y seguimiento a la gestion fiscal,
por parte de los directivos, funcionarios y sevidores publicos del
sujeto de control
o existen sistemas de informacién que permita realizar la|
labor piblica de manera eficiente, en busca de lograr la vision
institucional propuesta dentro del Plan de Desarrollo “Bogots|
mana’.

-No se determina un dato real, ya que el su tomado con base a|
estadisticas puede ser variable o influir de acuerdo a los|
estudios que ser realicen, que afecten una toma de decisiones

1) Establecer y socializar el procedimiento para realizacion
de Balance Social

2) Determinar el niimero de mujeres que seran objeto de
los servicios de la Secretaria para reporte al balance social

1) Implementacién del
procedimiento: procedimiento
adoptado

2)ldentificacién de poblacion
general objeto de servicios de la
entidad: identificar poblacion
objeto de servicios de la SDMujer

1) Adoptar 1 procedimiento de realziacion
de balance social

2)identificar la poblacion general objeto de
servicios de la entidad

Oficina Aasesora
de Planeacion

Jefa Oficina
Asesora de
planeacion

1/10/2014

15/02/2015

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

23, CONTROL
FINANCIERO.

2.3.1. Estados
Contables.

2.3.1.1. Efectivo - 1100

23.1.1.1. Hallazgo Administrativo,

No se dio cumplimiento a la constitucién de la caja menor por los $10.9 millones, i se|
realizo la apertura de los libros de caja y bancos, como lo establece el articulo primerol
(Constitucion) y octavo (Apertura de Libros) respectivamente de la Resolucion 0063 de|
febrero 15 de 2013, suscrita por la Secretaria Distrital de la Mujer. Unicamente se llevs|
un control presupuestal de gastos por mes sin acumular saldos. En consecuencia, los
hechos financieros se deben registrar de manera cronologica y conceptual observandol
las etapas del proceso contable relativa al reconocimiento, con independencia de los
niveles tecnolégicos de que disponga como lo estable el numeral 116 - Registro- del
Plan General de la Contabilidad Publica y literal ) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993,
en cuanto a la confiabilidad de la informacion y sus registros.

“No existe confiabilidad de la informacién y sus registros.

1) Incluir dentro del procedimiento de caja menor la
realizacion de las siguientes actividades: arqueos
periddicos, apertura de libros y registro en libros

2) Establecer un formato de los arqueos

1) Procedimientos actualizados:
procedimiento de caja menor
actualizado

2)Formato adoptado: formato de.
arqueos adoptado

1) 1 procedimiemo de caja menor
actualizado
2) 1 formato de arqueo de caja creado

Direccion

Directora

Financiera

Financiera

1/10/2014

31/12/2014

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

23, CONTROL
FINANCIERO.

23.1. Estados
Contables.

2.3.1.1. Efectivo ~ 1100

2.3.1.1.2. Hallazgo Administrativo.
Se evidencio en los registros contables de la cuenta Caja Menor presenta movimientos
débitos y créditos correspondientes a legalizacion de reembolsos, que no corresponden
a la dinamica de la cuenta, toda vez, que las cajas menores funcionan contablementel
como un fondo fijo que se provee con recursos del presupuesto asignado a lal
respectiva entidad, en cada vigencia fiscal, por lo tanto, solamente se contabiliza con el
valor de Ia apertura o incremento, sobrantes o faltantes que surjan de los arqueos, por|
disminucion o por reintegro de los dineros que correspondan a la cancelacion de dichal
caja. En consecuencia, debe cumplirse con los registros contables para cada etapal
del ciclo de la caja menor como lo establece el capitulo il - Tratamiento Contable del
Manual para el Manejo y Control de Cajas Menores, adoptado por la Resolucion DDC-|
000001 de mayo 12 de 2009 emitida por el Contador General de Bogota, D. C.,
Catalogo General de Cuenta de la Contaduria General de la Nacion — Grupo del
Efectivo y los numerales 103 y 106 del Plan General de Contabilidad Publica, quel
establece la confiabilidad y la verificabilidad de la_informacion contable, en
concordancia con el literal e) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993, en cuanto a lal
confiabilidad de la informacién y sus registros.

~No existe confiabilidad de la informacion y sus registros.

1) Solicitar concepto a la Secretaria de Hacienda Distrital
sobre los registros contables de la caja menor.

1) Concepto sobre registros
contables de caja menor: Solicitud
de concepto

1) Realizar la solicitud de 1 concepto sobre.
I50 registros contables de caja

Direccion

Directora

Financiera

Financiera

1/10/2014

31/12/2014]

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

23. CONTROL
FINANCIERO.

231 Estados
Contables
23.1.3. Propiedad,
Planta y Equipo -

2.3.1.3.1. Hallazgo Administrativo.

La Secretaria de la Mujer, no cuenta: -un Sistema de Administracion de Inventarios que|
permita administrar los bienes y servicios de Propiedad, Planta y Equipo, mediante lal
gestion de traslados, ingresos, egresos, calculo de depreciacién y amortizacion de los
bienes. En igual forma, un Sistema de Administracion de Elementos que apoye las
funciones de administracion concerniente a los bienes de consumo, mediante la gestion
de ingresos, egresos, solicitudes y entrega de pedidos, toda vez, que se llevan en unal
hoja electrdnica.

falta de confiabilidad de la informacion y de sus registros
- No se cuenta con un Sistema de Administracion
Inventarios que permita administrar los bienes y servicios del
Propiedad, Planta y Equipo

1) Implementacion de un sistema de informacién que

1) sistema de informacién
%

permita capturar de forma confiable la
inventarios

del sistema segn cronograma

implementacion del 100% del sistema de
informacion

Oficina Asesora
de Planeacion

Jefa Oficina
Asesora de
Planeacion

1/10/2014

15/00/2015
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2.3. CONTROL  |2.3.1.4.1. Hallazgo Administrativo
FINANCIERO.  [Se contabilizo en la cuenta Intangibles, subcuenta software (C6digo 197008), licencias,
que ascienden a $48.9 millones, relacionado con el contrato 375 de octubre 24 de
231.Esiados  [2013, suscrito con INFORMESE SAS.. cuyo objeto es la “adquisicion de Ia
INFORME FINAL Contables herramienta estadistica SPSS para el procesamiento de datos’ fala de confiabiidad de Ia informacion y de sus registros
DE AUDITORIA Por Io tanto, se debe efectuar la reclasificacion a la subcuenta de Licencias (C6digo y 9 1) sistema de informacion
REGULAR 2.3.1.4 Propiedad, |197007). en consecuencia, debe cumpiir con los numerales 103 y 106 del Plan General administrativo: % implementacion
Plantay Equipo~ |de la Contabiidad Piblica, en cuanto a la confiabilidad y verificabilidad de la del sistema segun cronograma. 1) Jefa Oficina
informacin contable y el literal €) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993, en lo 2) Solcitud de caracteristicas de 1) Oficina Asesora Asesora de
relacionado con la confiabilidad de la informaci6n y sus registros. 1) Implementacion de un sistema de informacion que bienes adquiridos: Solcitudes | 1) implementacion del 100% del sistema de |de Planeacion | Planeacion
permita capturar de forma confiable los registros contables |realizadas a las dreas sobre informaci 2) Direccion 2) Directora
2) Solicitar informacion sobre las caracteristicas de los | bienes adaquiridos para el registro~|2) Realizar 1 alas areas de
bienes adquiridos para efectuar el registro contable. contable las caracteristicas de Ios bienes adquiridos |fnanciera financiera
3) realizar sequimiento trimesiral de las cuentas del ) Seguimiento trimestral a para el registro presupuestal 3)Direccion 3) Directora 1) 0111012014 |1) 1510972015
balance, a traves del balance de prueba y libros auxiiares | cuentas de balance: Seguimientos [3) Realizar seguimiento trimestral a 2) 01/10/2014 |2) 31/12/2014
de de forma aleatoria. realizados a cuentas de balance _|de balance financiera financiera 3) 01/10/2014 |3) 30/06/2015
2.3.1.4.2. Hallazgo Administrativo,
o se et secuand I umeraciin consecuva de s camproanes de enraa . 1) Formato actualizado de recibo
1) actualizacion del formato *Acta de recibo de elementos
almacén o bodega, generando informacion no confiable que soporten las operaciones " de elementos y/o entrada a
2.3. CONTROL /o entrada a almacén” con codigo GRF-FO-01 de acuerdol ¢
ﬂnanclevas por la falta de controles adecuados, seguros, como lo establece Ia Ley 7| almacén: Formato actualizado
FINANCIERO. p a la Resolucion 001 de 2001, de la Secretaria Distrial de
. articulo 2° de los literas: a) ‘Proleger los recursos de la organizacion, 2) Procedimiento de entradas de | 1) Formato actualizado de recibo de
Hacienda, numeral 3.1, literal comprobante de entrada al ¢
231, Estados essands - anecuats, adnimaumci e posibles riesgos que lo afecten”, b) e e almacen actualizado: elementos /o entrada a almacén: Formato
-1 “Garantizar la eficacia, Ia eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo o . Procedimeinto actualizado actualizado
INFORME FINAL Contables s 2) se incluird la actividad *Asignacién de consecutivo al Direccion
; y faciltando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro| -faita de confiabilidad de Ia informacién y de sus regisiros 3) Realizar 1 seguimiento | 2) 1 Procedimiento de entradas de almacen
DE AUDITORIA ° formato de recibo de elementos” en el proceso de recursos , Administrativa y |Almacenista 1110/2014] 311272014,
de la mision institucional’, c) “Velar porque todas las actividades y recursos de la trimesiral a almacén e inventarios actualizado
REGULAR 2:3.1.4 Propiedad, A 0 fisicos de entrada a almacén con c6digo: GRF-PR-010. Financiera.
organizacion estén dirgidos al cumplimiento de los objeivos de la entidad’, d) 4) Expedir 1 circular de 3) Realizar 1 seguimiento trimestral a
Planta y Equipo - : . ¢ 3) Documentar mediante actas el seguimiento trimestral v
Garantizar Ia correcta evaluacin y seguimiento de la gestion organizacional’ y €) lineamientos sobre la I e inventarios
1600 < que se realice a almacen e inventarios
Asegurar la oportunidad y confiabidad e a nformacicn y de sus regisros” Ademas aduisicion,comodato,donacion,tras | 4) 1 circular de lineamientos expedido
4)Expedir y socializar circular con lineaientos sobre la
no se da al numeral 3.1.- - lado, traspaso y manejo de los
aduisicion comodato,donacion, traslado, raspaso y manejo
de Entrada a Almacén o Bodega, del Manual de Procedimientos poiihat y e oD inventarios a todas las fucionarias
Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los Entes Publicos del Distrito] k i fonarias (0s). (05)
Capital, adoptado mediante Resolucion 001 de 2001, por el Contador General de
Bogota.
23 contROL | 23191 Hallazgo Administrativo
FINANCIERO. [\, se registran en las cuentas de orden los derechos y obligaciones que requieren ser 1 regisio conable: 1009 de 1 directora
controlados administrativamente como son los compromisos o conlratos que suscribe 1) Realizar el registro contable sobre las operaciones de d 1) Direccion

INFORME FINAL
DE AUDITORIA
REGULAR

23.1. Estados
Contables.

23.1.9. Cuentas de
Orden Acreedoras de
Control - Otras.
Cuentas Acreedoras de|

Control - 939090

la entidad y que deben ser actualizados de acuerdo con las normas aplicables tanto al
los activos como a los pasivos, segtn corresponda, ya que, genera incertidumbre lo|
adeudado por la entidad, en consecuencia, estos hechos econmicos deben ser|
registrados y revelados, toda vez, que pueden llegar afectar la estructura financiera de|
la entidad, como lo dispone el Plan General de la Contabilidad Pablica en el numeral
9.1.5., relacionado con la normas técnicas relativas a las cuentas de orden y la Ley 87
de 1993 en el articulo 2° de los Illeva\es d) *Garantizar la correcta evaluacion |
seguimiento de la gestion organizacional", e) “Asegurar la oportunidad y confiabiidad
de la informaci6n y de sus registros’ ) “Gara ue el Sistema de Control Interno)
disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacir

falta de confiabiidad de la informacién y de sus registros

cuentas de orden.
2) Implementacion de un sistema de informacion que
permita establecer seguimientos a los registros de las
operaciones contables.

3) Fortalecer el equipo financiero para el apoyo a las
labores contables

operaciones de cuentas de orden
registradas
2) sistema de informacion

%

1) Realizar el registro contable del 100% de
operaciones de cuentas
2) sistema de informacién administrativo: %

del sistema segin cronograma
3) Fortalecer equipo: persona
contratada para el apoyo de las
Iabores contables

del sistema segin
cronograma

3) Contratar 1 persona para el apoyo de las
Iabores contables

financiera
2) Oficina Asesoral
de Planeacion
)Direccion
administrativa y
financiera

administrativa y
financiera
2) Jefa Oficina

3) Directora
administrativa y
financiera

1) 01/10/2014
2) 01/10/2014
3) 01/10/2014

1) 31/12/2014
2) 15/09/2015
3) 30/06/2015
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FORMATO CB-0402: PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA ESPECIAL 2013

ENTIDAD MUJER
PERIODICIDAD ANUAL
FECHA 10/12/2014
FORMULACION
NOMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO A RESPONSABLE
ORIGEN CAPITULO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META RES;?;Q\BLE Fﬁz"l’?ODE TEF;%QEEN
EJECUCION
2.1.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y|
disciplinaria.
CASO 1° La Corporacion MULTIETNIAS, vinculé awiiares en
fay no icando las condici Omisién por parte de la 1) 100% de
preestablecidas y determinadas en los estudios previos, anexo técnico,|  SDMujer, através de la 1) Funciones | convenios con
émica y Convenio de 6n 348/13, tal como se| Interventoria, contrato 354 de 1) Fijar las funciones del comité establecidas del |unciones
determing para el equipo de rabajo de cualro (4) profesionales en| 2013yla supenvision para | ) e 25 ECHE (L CRIC | comite técico enestablecidas del | Direccion de | Direccion de 1511212014 150172015
enfermeria, sin que mediara otrosi modificatorio entre las partes que informar de manera ofcial alas | 'S0 ° ®1 9 519 PVESY | jos esiudios | comité téenicoen| - Contratacién [ contratacién
suscribieron el Convenio, incumpliendo lo previsto en el numeral 525, partes competentes, la previos y anexo los estudios
subnumeral 5.2.5.1, del Manual de Contratacién de la SDMujer 2013,| modificacion al Convenio en técnico previos y anexo
adoptado mediante Resolucién No. 0280 del 23 de septiembre de 2013, este aspecto técnico
vigente para el periodo de suscripcin y ejecucion del presente convenio.
2.1.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y|
disciplinaria. 1) Direccién de  |1) Direccion de
CASO 2°. Igual te, la Ce 6n MULTIETNIAS al tratar | 1) 100% de los i6n de imi de
' gu ’“f“ e, la °'°'°'a°‘°f‘ o al“" d’ f’s 1) A part del mes de Diciembre pagos a partir del |violencias contra |violencias contra
s e o e s orocive. oo se reliquidarén los pagos de | 0% I mes de diciembrelas mujeres y  [las mujeres y
OIS mensuales, Por @ convalo: A los predos de “lOmision por parte de  Ia] honorarios de las auxiiares de [ "% reliquidados  |accesoala accesoala
que ndian a © NaeS. | SpMujer, a través de  la|enfermeria del convenio de " 2) 100% de justicia/intervento |justiciaintervento
hecho que fue aceptado por la SDMujer en la ejecucién del convenio, sin i contiate 354 ) reliquidados | V0 e [l N
modificacion expresa y escrita por las partes. Incumpliendo lo previsto enl 015y 1o gupenvision, para| 2) Descontar o reinvertirfos |2 D8SCUeMO0 | i eri6n de los | 2) Direccion de  |2) Direccion de | 1) 1512114 1) 1513115
el numeral 5.2.5, subnumeral 5.2.5.1, del Manual de Contratacién de laj informar de manera oficial a las| mayores valores cancelados al reinversion de los mayores valores 6n de 6n de 2) 15/12/14 2)15/3/15
SDMer,adopado meciane Resolucion No. 0280 de 2 e septiembrel L™ *° L™ * el o meyores vaores | CCL s o a oo e |3 3072125 3) 30/4/15
e 2013. modifcacion al Convenio. e 3) Refifar en la iquidacion del | SCCRC 3) Actade las mujeresy  |las mujeres y
este aspecto conveniolos ajustes necesarios | A¢12 46 liquidacion accesoala accesoala
donde se verifique lo que consta |~ ajustada ala
UE SONSIA | ojustada tada a p
en las actas del comité técnico terminacion del  |ria ria
contrato 3) Direccion de  |3) Direccion de
2.1.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y|
disciplinaria. falta de planeacion, andlisis
) Y|
valoracion de los  estudios 2;;‘;;7':6;5"::;2:?;‘:159
CASO 3. Los costos de los honorarios mensuales del personal en| orevios y de oferta econémica y a 1) Direcciénde |1) Direccion de
enfermerfa tanto auxiliares como para la Casa de Refugio honorarios que reconoce el 6n de| 1) 100% de s 5
5 enel Ministerio de Saludylasps |2 Verficacionde e cion de de de
desde la propuesta economica fueron determinados por encima de 10s|control de la ejecucion del ¥ honorarios violencias contra. |violencias contra
precios de la oferta laboral en el sector de la salud en Bogota, D.C Convenio, que han conllevado al P2 :‘eo'r'::::;’zfxs"zeyla realizada en los :3:’;"“ enlos |\ mujeresy  |las mujeresy | 1) 15/12/14 1) 15/6/15
que se vincule personal paral :a‘u Foata e ofer nuevos Covenios de | |aecesoala accesoala
operar la CR, sin que exista lal para g convenios . justicia/intervento |justicia/intervento
N ‘economica se encuentre dentro asociacion 0 -
necesidad de las labores, con[ 2008 5 STEUIC ST ria ria
honorarios porencima.de lal ¢ o P
INFORME -
oferta laboral.
FINAL DE 2.1. EVALUACION
AUDITORIA .
wopecimL | CONTRATACION [211. Hallazgo admimistraivo con presunia incidencia fiscal |
disciplinaria.
CASO 4°.La entidad en la elaboracion de los estudios previos y anexo
técnico al contemplar la vinculacion de cuatro (4) profesionales en
enfermeria para operar Ia casa de refugio Soledad, del Convenio 348 de
2013, desatendio lo previsto en la Resolucién 1895 de 2013 que comol
quedt indicado anteriormente, sefiala por lo menos una (1) persona para
atender los casos de emergencia en la casa de refugio, sin determinarl
que se trate especi de un o auiliar en i
norma que no hace estrictamente necesaria la vinculacion de este|
personal, por consiguiente resulta igualmente excesivo para atender 105|raa de planeacion, andlisis y
requerimientos del personal acogido en a CR, haciendo més costoso ellvaoracen de s estudios| e
Convenio 348 de 2013, evidenciando daito fiscal por el pago de 105| brevios y de oferta cconémica y| D) EIEV&" consulta a Miristerio 1) Direccion de | 1) Direccién de
honorarios de tres (3) personas en el drea de fa que reciben s on ol de salud y porteccion social onde  |eimi e
$2.600.000 mensuales, por turnos de seis (6) horas. control de laejecucion del| ESPECtO a1a resolucion 1895 de violencias contra |violencias contra
2013 y el modelo Casa Refugio |1) consulta 1) una consulta !
) ) Convenio, que han conllevado a| 2215 Y = 110980 B85 R R i las mujeresy  |las mujeres y 15/12/2014 1501/2015
La SDMujer acepto la propuesta economica presentada por|que se vincule personal para dela SOM ‘;mmmahdad © accesoala accesoala
MULTIETNIAS, sin evaluar la necesidad del servicio y sin hacer|operar la CR, sin que exista la justiciafintervento |justiciafintervento
comparativos de precios de mercado laboral, para establecer el valor de|ecesidad de las labores, con|COMa! €ON técnicos y ria ria

los honorarios, lo que denota falta de cuidado en el manejo|

de los recursos pablicos y una gestion fiscal antieconémica que conlleval
dafio fiscal. En los estudios previos del convenio 348 de 2013, no se|
evidencia estudio de mercado alguno que sirviera de soporte y referencial
para determinar el pago de honorarios, en el caso de las enfermeras y|
todos los profesionales contratados los honorarios los fijo Mutietnias en!
Su propuesta econémica, mas no la SDMujer que no establecio|
parametro alguno.

por encima de laf
oferta laboral.

profesionales del area de salud.
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ENTIDAD MUJER
PERIODICIDAD  ANUAL
FECHA 10/12/2014
FORMULACION
NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO R RESPONSABLE
] . AREA FECHA DE FECHA DE
ORIGEN CAPITULO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META RESPONSABLE ) INICIO TERMINACION
EJECUCION
211 Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal |
disciplinaria. falta de planeacion, anlisis y
i valoracion de los estudios
CASO °se presenta el valor de los honorarios por la prestacion del orevios y de oferta econémica y 1) Direcciénde |1) Direccion de
senvicio de enfermeria de noviembre de 2013 a octubre 2014, en e que| geficiencias en el seguimiento y 1 andlisis de o e o de
no se incluyo los pagos a una de las auxiiares, segun la norma de la| " 1) Analisis de los requerimientos i i
cluyo los pags i » segun fa | A control de la ejecucion dell 1 e enfermerta. | 1) analisis de requerimientos | violencias contra |violencias contra
Resolucion 1895 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social | conyenio, que han conllevado af et e horae v mvelo da - |reauerimientos [ de auliares de |las mujeresy  [las mujeres y 15/12/2014 15/06/2015
que se vincule personal paral dza‘an i amym o oo, |redlizado enfermeriaen  |accesoala accesoala
operar la CR, sin que exista lal P casarefugio  |justiciafintervento |justiciafintervento
necesidad de las labores, con| rfa ria
honorarios por encima de Ia|
oferta laboral.
212 Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y
disciplinaria.
CASO 1° La Corporacion MULTIETNIAS, vinculé auxiiares en
yno i las condici Omisi6n por parte de la 1) 100% de
preestablecidas y determinadas en los estudios previos, anexo técnico, SDMujer, a través de la 1) Funciones | convenios con
6mica y Convenio de ion 382113, tal como se Interventoria, conralo 354 de | 1) e el o | establecidas del funciones
determina para el equipo de trabejo de cuatro (4) profesionales en| 2013ylasupenvision para | B BECEER B | comité técnico en | establecidas del | - Direccion de | Direccion de 15122014 15012015
enfermeria, sin que mediara otrosi modificatorio entre las partes que| informar de manera oficial alas "0 °8 B8 “SHE0S PR V) los estudios [ comité técnico en | - Contratacién | contratacion
suscribieron el Convenio, incumpliendo lo previsto en el numeral 5.2.5, partes competentes, la previos y anexo los estudios
subnumeral 5.2.5.1, del Manual de Contratacién de la SDMujer 2013,| Mmodificacién al Convenio en técnico previos y anexo
adoptado mediante Resolucion No. 0280 del 23 de septiembre de 2013, este aspecto técnico
vigente para el periodo de suscripci6n y ejecucion del presente convenio.
212. Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y
disciplinaria. 1) Direccién de  |1) Direccion de
1) 100% de los. i6n de limi de
CASO 2°. Igualmente, la Corporacion MULTIETNIAS al contratar los 1) A partir del mes de Diciembre p)agos a partir del |violencias contra. [violencias contra
senvicios de auxiliares en enfermerfa, no ajustd el valor de estos Se reliquidarén los pagos de | P90 mes de diciembre|las mujeres y |las mujeres y
honorarios mensuales, por el contrario, mantuvo los precios de lal oyion  por parte de  la| honorarios de las auxiliares de L";’;‘ﬁ:: de | eiquidados accesoala accesoala
o : que ¥ X Ia o d DMujer, a través de la|enfermeria del convenio de relouidados 2) 100% de justicia/intervento |justiciaintervento
echo que fue aceptado por la SDMujer en la ejecucin del convenio, sin|yeryentoria, contrato 354 de asociacion u descuento o ria ria
modificacion expresa.y escrita por las partes. Incumpliendo lo previsto en| 5013y o supenvisién, paraf2) Descontar o reinvertir los 2 Descuento o | oo ersion de los |2) Direccion e |2) Direccion de | 1) 112114 1) 1573015
el numeral 5.2.5, subnumeral 5.2.5.1, del Manual de Contratacién de Ialintormar e manera oficial a las| mayores valores cancelados al | Enversion delos | o e valores on de onde |2 151214 21503115
SDMujer, adoptado mediante Resolucion No. 0280 del 23 de septiembre| - 1o competentes la| contratista. mayores valores | oiados Violencias contra |violencias contra | S%/2/1 3) 3014115
de 2013. modificacion al Convenio en|3) Reflejar en la liquidacion del ;?'/‘:;:325 3) Actade las mujeresy  |las mujeres y
este aspecto convenio los ajustes necesarios |~ : liquidacion accesoala accesoala
liquidacion
donde se verifique lo que consta | 4 #0" ajustadaala |justicia/intervento [justiciafintervento
en las actas del comité técnico | terminacion del  [ria i
contrato 3) Direccion de  |3) Direccion de
212, Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y
disciplinaria. P I 6n. andlisis
ata de planeacion, andlisis Y|y, e, orapa precontractual se
valoracion de los estudios ) )
CASO 3. Los costos de los honorarios mensuales del personal en|previos y de oferta economica y realizaré la verificacion de los 1) Direccionde | 1) Direccion de
a tanto auxiliares como para la Casa de Refugio, honorarios que reconoce el oo |1 100% de ! !
5 enel Ministerio de Saludylasps | Vericasion e e icacion ge de de
desde la propuesta econémica fueron determinados por encima de 0S| control de la ejecucion delf WU B léc:‘ws honorarios Honorarion on los |Vidlencias contra | violencias contra
precios de la oferta laboral en el sector de la salud en Bogota, D.C tal| convenio, que han conllevado a| P2 P - Y realizada en los las mujeres y las mujeres y 1) 15/12/14 1) 15/6/15
como asi se evidencia en la consulta verificada por este ente de Control| que e vincule personal para|POTESiONdes endreas dela | o nuevos accesoala accesoala
Fiscal, via internet, relacionada en el presente informe observacion 2.1.1 gperar la CR, sin que exista la| S21Ud P/ due la oferta convenios convenios de. ;o iciafintervento | justicialintervento
‘economica se encuentre dentro asociacion

pagina 11.

necesidad de las labores, con
honorarios por encima de Ia|
oferta laboral

de los rangos establecidos por
pertil.

ria

ria
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ENTIDAD MUJER
PERIODICIDAD  ANUAL
FECHA 10/12/2014
FORMULACION
NOMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO A RESPONSABLE
) . AREA FECHA DE FECHA DE
ORIGEN CAPITULO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META | cecmonansLe ) oo | remiacion
EJECUCION
TNFORME 1" 1. EVALUACION |2.1.2. Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y
FINAL DE disciplinaria.
?;?ggi'f CONTRATACION )
CASO 4. Las de las estén en los
estudios previos, el anexo técnico, propuesta econémica, Convenio del
Asociacién 382 de 2013, y contratos de prestacién de servicios. En visita
i fiscal a la Casa Refugio Violeta, se aportaron los formatos
de entrega de tumos de enfermeria donde se evidencia que las
actividades generales consisten en suministro de medicamentos segin
prescripcién médica, acompafiamiento a citas médicas, urgencias, en
algunos casos hospitalizacion.
Las de que se dentro del
la CR, ocasionaimente las personas requieren seguir  tratamientos o
médicos ambulatorios segtn la formulacion médica, las cuales pueden|falta de planeacién, andlisis y
ser administrados por el propio paciente, tratandose de un adultoy por la) YA0acion ~ de los ~estudios| ) o\ o ina o Ministerio ) )
madre en caso de los nifios, cuando la mamé no se encuenire pueden| PrEVios ¥ de oferta econdmica y| [ oy ooteccion social 1) Direccion de 1) Direccion de
ser administrados por oiro tipo de persona por ratarse del enel " respecto a la resolucion 1895 de de de
s o convrol de la eecuciondell 7ERIEE 8 IR BB | onsula 1y una consulia |/ 10encias conra |volencas contra
La entidad en Ia elaboracion de los estudios previos, al contemplar la| COMVeNi aue han conllevado af¢ %7 2 TS0 “ERE P oo realivada las mujeresy  |las mujeres y 15/12/2014] 15/01/2015
Vinculacion de cuatro (4) profesionales en enfermeria para operar la|9Ue S€ vincule personal paral Coe oo ncionalidad de accesoala accesoala
Casa de Refugio Violeta, del Convenio 382 de 2013, desatendio lo| OP€"ar 1 CR, sin que exista lal °> 17 °°20 tecritosy justciafintervento [justiciaintervento
previsto en la Resolucion 1895 de 2013 que como quedo indicado|"eCesidad de las labores, conf ot oo el drea de salud. ria ria
anteriormente, sefiala por lo menos una (1) persona para atender los|NONorarios por encima de la
casos de emergencia en la casa de refugio, sin determinar que se trate| °fera laboral-
i de un o auxiiar en fa, norma que
no hace estrictamente necesaria la vinculacién de este personal, porl
consiguiente resulta igualmente excesivo para atender los requerimientos,
del personal acogido en la CR, haciendo més costoso el Convenio 382|
de 2013, evidenciando dafio fiscal por el pago de los honorarios de tres
(3) personas en el drea de enfermeria que reciben $2.600.000)
mensuales, por turnos de seis (6) horas.
La SDMujer acept6 la propuesta econmica presentada porl
MULTIETNIAS, sin evaluar la necesidad del servicio y sin hacer|
comparativos de precios de mercado laboral, para establecer el valor de}
los honorarios, o que denota falta de planeacion, deficiencia en el
manejo de los recursos pblicos y una gestion fiscal antieconémica que}
2.1.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y]|
disciplinaria. falta de planeacion, andlisis y|
valoracion de los  estudios
CASO 5° relacionalos turnos en Casa de Refugio - Violeta convenio 382 orcricc' e ofeta econcmica y 1) Direccion de | 1) Direccion de
de 2013 y en Casa de Refugio - Soledad convenio 348 de 2013, donde| jeficiencias en el seguimiento y| 1)Realizar un analisis de los 1 Documento de on de 6n de
se confitma o observado por este ente de control, en el sentido de que conuol de I ejecucion  del|requerimientos de las auxiiares | D/2CUMento de | andiisis de violencias contra |violencias contra
por espacios de hasta seis horas hay cruce de turnos. Hecho que 10 hal Conyenio, que han conllevado a de enfermeria segn las horas y | 212151 4@ requerimientos {1 jeresy  |las mujeres y 15/12/2014 15/06/2015
sido_debidamente controlado por la supenvision y la. interventoria, | que se vincule personal para|niveles de demanda del requerimientos | de audliares de | ;g o, accesoala
constituyendo menoscabo patrimonial. operar la CR, sin que exista la|acompafiamiento. realizado enfermeriaen |y iiafintervento |justiciafintervento
necesidad de las labores, con| casarefugio ria
honorarios por encima de la
oferta laboral.
2.1.3 Hallazgo administrativo_En Ia documentacion del Convenio 362
de 2013 Casa Refugio - Violeta-, en folios 258 al 400 del tomo Il folio
401 al 552 del tomo I, se hallan archivados los documentos del mes de
diciembre de 2013, por valor de $75.890.267, correspondientes al
convenio 348 de 2013 Casa Refugio — Soledad. Asf mismo dentro del
estos documentos s encontré que el comprobante de egreso No. 975|
del 30 de diciembre de 2013 que obra a folio 267 del tomo Il soportandol
el pago de prestacion de servicios de la Enfermera Nelsy Janett Garcial 1) Namero de
Rodriguez. De igual forma, en folios 547 a 548 del tomo Ii, figura el expedientes | 1)100% de los ) )
comprobante con el mismo consecutivo es decir No. 975 del 30 de|carencia de autocontroles en el contractuales |  expedientes | ) Direccionde | 1) Direccion de
diciembre de 2013 para el pago de la Guenta de cobro a nombre deliamite y revision  de la| 1) Revision y organizacion revisadosy | contractuales | convalacion contratacion
INFORME Selene Guerrero Medina por concepto de prestacion de servicios en lalinformacion que traduce en falta| 20CUMeNta de los expedientes | o b - jog revisadosy | 2)Direccion de | 2) Direccion de
FINAL DE 2.1. EVALUACION realizacion y coordinacién de los Talleres sobre pautas de crianza y|de confiabilidad y veracidad, ;cnstractuales ,de la SDMujer. eliminacion de eliminacion de 1) 15/12/14 1) 15/06/15
AUDITORIA . |resolucién de confiictos, realizados en la Casa Refugio Soledad, en el gesatendiendo los principios| 2) S 'eu€riré ala Asociada I Total de violencias contra | violencias contra () ) )15/, 2) 30001/15
cspECiaL | CONTRATACION [ 1orco del Convenio 348 de 2013 suscrito con la SDMuer orentadores de la geston de la| P2ra Que redlice la anotacion expedientes 1 las mujeresy | las mujeres y
) contable correspondiente para accesoala accesoala
informacion literales e y 1 del contractuales | requerimiento [ 2 oo
Adicionalmente, el equipo. auditor evdencio que los formatos  de|aticulo 25 de a Ley 67 de1993 coreccién de las facturas 2) Requerimiento|  realizadoy justicialintervento | justciafintervento
ejecucion de otros gastos no contiene estricto consecutivo, son de papel! realizadoy atendido ra ra
membreteado de la Secretaria de Gobierno y la Alcaldia Mayor del atendido

Bogoté, no se puede confirmar a qué convenio corresponde el gasto,




ENTIDAD

PERIODICIDAD
FECHA

SECRETARIA
DISTRITAL DE LA
MUJER

ANUAL
10/12/2014

FORMATO CB-0402: PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA ESPECIAL 2013

FORMULACION

ORIGEN

CAPITULO

NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO

MOTIVO DEL HALLAZGO

ACCION

INDICADOR

META

AREA
RESPONSABLE

RESPONSABLE

EJECUCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

INFORME
FINAL DE
AUDITORIA
ESPECIAL

2.1. EVALUACION

CONTRATACION

2.1.4 Hallazgo Administrativo

se evidenci6 en la auditoria la falta de planeacion, para la realizacion del
contrato 435 de 2013, se efectuaron cambio técnicos y economicos al
contrato demostrando improvisacin por parte de la entidad, es evidente|
que: desde un comienzo y en su planeacion y estudio de la necesidad no|
se tenfa claridad en el software a adquirr, mas aun cuando se dan
prorrogas en tiempo y adiciones en presupuesto para la compra of
adquisicion de servicios, que deben ser descontados, para después ser|
negociados por otros items productos o complementos como se
manifiesta en Acta de Visita Fiscal del 18 de noviembre de 2014 a la|
respuesta dada a la pregunta “No 15 PREGUNTA. De acuerdo a la|
pregunta anterior y su respuesta, cual fue el costo para el senvicio de|
implementacion de correos, y de qué manera se devolvera estos
fecursos si se tiene en cuenta que este senicio no se implementd|
RESPUESTA.

“Se miraron que senvicios no fueron instalados y se descontaron paral
adelantar el proceso de segunda adicion frente a las nuevas
necesidades..."

Desconocimiento y  desorden|
administrativo en el tramite de
documentacion  de
supervision

5

1) Elaborar lineamientos de a
Oficina Asesora de Planeacion
para la verificacion y manejo de
evidencias de  instalacion |
funcionamiento  de ~ servcios
tecnologicos

1) Lineamientos
expedidos

1) 1 lineamiento
expedido

Oficina Asesora
de Planeacion

Nancy Elizabeth
Moreno Segura -
Jefa Oficina
Asesora de
Planeacion

1) 15/12/2014

1) 30/01/2015

INFORME
FINAL DE
AUDITORIA
ESPECIAL

2.1. EVALUACION

CONTRATACION

2.1.5 Hallazgo Administrativo

LA SDMujer de acuerdo a la cléausula decima cuarta del contrato 435 de|

2013, asigno mediante oficio a folio 313 del contrato, la supervision a la|

Jefa de Oficina de Planeacion, quien ostenta la profesion de|
i de Empresas, de los técnicos

especializados para ejercer la vigilancia y control a la correcta ejecucion
del objeto do el cual requiere de conocimi izados de|
conformidad con lo exigido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de|
2011, generando riesgos alos recursos publicos invertidos. De otra parte|
enacta de visita administrativa fiscal del dia 18 de noviembre de

2014 , se le indago: * esta o estuvo en capacidad de supervisar el

Desconocimiento y  desorden|
en el tramite de

1) Toda designacion de Apoyo a
la Supenvisién, sera radicado

y remiido a la

contrato 435 de 2013 dado su perfil como de empresa
RESPUESTA “me apoye en la profesional especializada del &rea que es
ingenieria de sistemas... y el ingeniero...". Por consiguiente, se|
evidencia que por no cumplir con conocimientos especializados en el
area de sistemas y software por parte del supervisor asignado, la entidad
efectus cambios técnicos y economicos al contrato

documentacion de
supenvision

2|

Direccién de Contratacién para
que forme parte de la carpeta del
contrato designado,

1)Nimero de
designaciones de
Apoyoala
Supervision,
radicadas y
remitidas a
Contratacion

1) 100%
Designaciones
deapoyoala
supervision
radicadas y
remitidas a
contratacion

Oficina Asesora
de Planeacion

Nancy Elizabeth
Moreno Segura -
Jefa Oficina
Asesora de
Planeacion

1/01/2015|

15/06/2015
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2.1.3. GESTION
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2.13.2. Hallazgo Administrativo con Presunta Incidencia Disciplinaria

Convenio de Asociacion 389 de diciembre 3 de 2014, suscrito entre la SDMuijer y la Corporacion|
Orientar para Crecer. Como en el caso anterior, la SDMujer no hizo una seleccion _objetiva” del
contratista. En los estudios previos. Se seffala que se debe seleccionar una persona juridical
sin &nimo de lucro, con una reconocida idoneidad, con experiencia y resultados de su capacidad
administrativa y técnica, sefialando ademas que ‘.. existe una cantidad relativa del
organizaciones en capacidad y con voluntad de unir esfuerzos para compartir conjuntamente ese|
deseo de beneficiar a la comunidad.” Por esta razén concluyen que deben celebrar el conveniol
con la Corporacin Orientar Para Crecer, seleccion que no cumple con los principios que rigen
la contratacion estatal contemplados en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, como la|
seleccion objetiva y transparencia; ademés si la SDMujer tenia conocimiento de la existencial
de “una cantidad relativa de organizaciones en capacidad y con voluntad de .unir esfuerzos
para compartir conjuntamente ese deseo de beneficiar a la comunidad.” Cudl fue la razén paral
que no se invitaran a presentar propuestas de diferentes organizaciones y de esta forma escoger
Ia que fuera més favorable para los intereses de la entidad? Por qué se omitio con los requisitos
que sefiala el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 con la 6n directa?

Por estarazén concluyen que deben celebrar el convenio con la
Corporacion Orientar Para Crecer, seleccion que no cumple con
los principios que rigen la contratacion estatal contemplados en
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, comola seleccion objetival
y transparencia; ademés si la SDMujer tenia conocimiento de la
existencia de “una cantidad relativa de organizaciones en
capacidad y con voluntad de .unir esfuerzos para compartir

ese deseo de beneficiar ala comunidad.” Cuél fue
la razon para que no se invitaran a presentar propuestas de

y de esta forma escoger la que fuera més
favorable para los intereses de la entidad? Por qué se omitio con los
requisitos que sefiala el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
relacionados con la contratacion directa?

1) Elevar consulta a la Direccion Juridica
Distrital respecto de la discrecionalidad
de la administracion en la aplicacion de lal
ley 80 de 1993 y el decreto 777 y 1403
de 1992

1) consulta elevada ala
Direccion Juridica Distrital

1) 1 Consulta
realizada a la
Direccion
Juridica Distrital

Direccion de
Contratacién

Sandra Yaber
Martinez
Directora de
Contratacion

15/04/2015

15/05/2015

INFORME
FINAL DE
AUDITORIA
REGULAR
Vigencia 2014
PAD 2015

2.1.3. GESTION
CONTRACTUAL

2 Hallazgo Administrativo.
Convenio interadministrativo 392 de diciembre 5 de 2014,
Instituto la Economia Instituto Para la Economia Social-

suscrito entre la SDMuer y el
IPES-cuyo objeto se relaciona con|
enfre la

“Aunar esfuerzos y recursos técnicos, fisicos, y
Distrital de la Mujer y el Instituto para la Economia Social-PES- para adelantar acciones de|
capacitacion, formacion para el trabajo y, fortalecimiento de emprendimientos y unidades
productivas de mujeres en ejercicio de prostitucion o en riesgo de estarlo”

El convenio se suscribe con fundamento en los estudios previos que contienen lal
conveniencia de suscribirlo a partir de la politica publica, la problematica existente, la|
normatividad que permite la suscripcion de estos convenios, el objeto a contratar, las
obligaciones generales y especificas, més no obra el anexo técnico que describa la formal
de ejecutar el contrato, tampoco reposa el estudio o propuesta por parte del IPES acercal
de la ejecucion del mismo, méxime que su aporte se .realiza en especie, ~representadol
en la técnica y en 6n 'y desarrollo para|
adelantar  acciones de capacitacién, formacion para el trabajo y,  fortalecimiento de|
emprendimientos y unidades  productivas. No se describen los cursos a dictar, la intensidad
horaria, nimero de  participantes,  como se llevara a cabo el fortalecimiento  de|
emprendimientos y unidades productivas; es decir, las condiciones de modo tiempo
lugar de las obligaciones contractuales, denotando una falta de planeacion por parte de la|
SDMjer, porque "planear, en materia de contratacion estatal, implica no sélo contar con un
plan que consolide y priorice las adquisiciones de la entidad, con fundamento en las
necesidades técnicas, diagnsticas, sino que exige una serie de estudios y andlisis
orientados  a  establecer i y para|
satisfacer dichas necesidades”

La planeacion en la contratacién, por ser una premisa del principio de economia, el cual se|

ausente en la del Convenio No. 392, configura la|
presunta vulneracién de articulo 209 de la Constitucién Politica, los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 dé 1993, articulo 2 de la Ley 87 de 1983 y numeral 1° del articulos 34 y|
35 de la Ley 734 de 2002.

Y| N N -
La planeacion en la contratacion, por ser una premisa del principio|

de economia, el cual se encuentra posiblemente ausente en laj
celebracion del Convenio No. 392,

1) Para los convenios interadministrativos
que se adelenten deberé incluirse dentro
de los estudios previos los

1) Convenios
interadministrativos con
especioficaciones técnicas
del bien o senvicio a

técnicos que
el bien o servicio a contratar.

contratar

100% de
convenios
celebrados con
estudios previos
que incluyan los
requerimientos
técnicos de los
bienes o
servicios a
contratar

Direccion de
Derechos y
Disefio de
Politicas

Luz Yanira
Garzon
Directora de
Derechos y
Disefio de
Politicas

15/04/2015

31/12/2015
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2.1.3.4 Hallazqo Administrativo
Contrato: 389 del 2013 suscrito con Asociacién para la Vivienda Popular, cuyo objeto es “Aunar
‘esfuerzos para el disefio y puesta en marcha de un protocolo de atencién integral en emergencia
a mujeres victimas de violencia en el marco de la Ley 1257 de 2008 y el sistema integrado de
seguridad y emergencia®
Durante el proceso de revisién se evidencié el cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista en la entrega de los productos objeto del contrato. No obstante a lo anterior, se
solicitd a la entidad informara como se estaba dando uso a los productos entregados con
ocasi6n del Contrato 389 de 2013, encontréndose que a la fecha no s han implementado por el
NUSE, estando a la espera de la suscripcién de un acuerdo que protocolice la puesta en
marcha - de los protocolos, siendo esta obligacion parte del objeto contractual. Se cuestiona el hecho de que siendo el objeto del contrato “Aunar| 1. Adelantar reuniones de coordinacién Sonia Nadiesda
INFORME ) . esfuerzos para el disefio y puesta en marcha de un protocolo deftendientes ala puesta en marcha de la Direcci6n de Zabala.
Este ente de control fiscal cuestiona el hecho de que siendo el objeto del contrato "Aunar 208 " march ) e ! ¢ n
FINAL DE . ¢ < atencion integral en emergencia a mujeres victimas de violencia en| Guia introductoria para la actuacién del Eliminacion de | Diretora de
© | 213. GESTION |esfuerzos para el disefio y puesta en marcha de un protocolo de atencion integral en i
AUDITORIA o " el marco de la Ley 1257 de 2008 y el sistema integrado de|Sistema Integrado de Seguridad y No. De reuniones de 2 reuniones | violencias contra | Eliminacion de
CONTRACTUAL |emergencia a mujeres victimas de violencia en el marco de la Ley 1257 de 2008 vy el sistema N m » N P N N 15/04/2015 31/12/2015
REGULAR > seguridad y emergencia” (negrilla y subrayado fuera de texto), se|Emergencias en la atencién integral a | articulacion realizadas realizadas las mujeres y | violencias contra
integrado de seguridad y emergencia”; (negrila y subrayado fuera de texto), se hubiera ° .
Vigencia 2014 h ! hubiera liquidado el contrato, sin que se hubiera puesto en marcha| mujeres victimas de violencias y la Guia accesoala | las mujeresy
liquidado el contrato, sin que se hubiera puesto en marcha el protocolo referido en el objeto, > e Vet
PAD 2015 el protocolo referido en el objeto. de Tipificacion de Incidentes de justicia accesoala
A pesar que la administracion de la SDM sefiala que ha realizado actuaciones tendientes a la Seguridad y Emergencias Justicia
puesta en marcha de los productos entregados por el contratista, con la realizacion de
reuniones y la posible suscripcion de un acuerdo con el NUSE, lo cierto es que a la fecha de la
culminacién de la auditoria, no se encontré la  aplicacion de los protocolos de
conformidad  como fue  pactado contractualmente,  encontrandose en posible riesgo de
pérdida los recursos invertidos para este proyecto.
Conlo anterior se evidencia que la administracion  presuntamente incumpli6 el articulo 209 de
Ia Constitucion Politica, el principio de responsabilidad numerales 1° y 20 del articulo 26 de Ia
ley 80 de 1993 y posible trasgresién de los numerales 1 de los articulos 34 y 35 de la ley. 734 de
2002.
6 Hallazgo Administrativo
Contrato 146 de 2014 - Papeleria Los Andes Lida. "Suministrar a laSecretaria Distrital de la
Mujer a titulo de ventas sucesivas mediante el sistema de precios unitarios fijos, los insumos de
computo, elementos de papeleria en general y de archivistica’, por valor de $158.300.700
suscrito el 01 de agosto de 2014. En la verificacion de la documentacion que reposa en la
carpeta, no se encontraron soportes de los pagos efectuados con ocasion del contrato, asf como
también las actuaciones realizadas por el supervisor frente a las facturas presentadas por el
contratista. 1)100% de
Grdenes de pago
Si bien es cierto se encuentran las Grdenes de pago en el rea financiera, éstas deben ser parte generadas e
de los soportes del contrato, para determinar su estado financiero. 1 DeSP_uéS de dos meses de la dos meses de 1) Maria del Pilar
Igualmente, las actuaciones del supervisor. EI no archivo completo de los documentos y| generacion de 6rdenes de pago éstas se (1)100% de 6rdenes de pago (. ooy Duarte Viviescas
INFORME actuaciones del supervisor, asf como de las érdenes de pago al momento de su revision puede enviarén mediante oficio remisorioala | generadas con dos meses | J b T 1) Direcciénde | Directora de
FINAL DE |originar una interpretacion y evaluacién errénea de la situacion financieray legal de un contrato. direccin de contrataci6n para que sean | de anterioridad enviadas a laf i Gestién Gostion
AUDITORIA ééﬁ'@iﬁ{jﬁ Todos los documentos y actuaciones que se hagan respecto de un contrato deben ser parte de|| 55 ¢rdenes de pago reposan en el drea financiera y no en el ‘C"Dcr‘r“e‘:a;z’i'e'i:ame'as contractuales g;’ig%';:::;z’;:z‘:;g" i 1)01/06/2015 | 1)31/12/2015
REGULAR la carpeta para que su historial y revision de los mismos sea clara, precisay oportuna. de acuerdo al delaenidad |- Re;lza, e archivo de las Grdenes de 0 allogacias ol 2) 100% de Financiera Financiera 2)01/07/2015 | 2)31/12/2015
Vigencia 2014 ) o e se recban por parte do ngcci cng e coarataciony | ordenes de pago | 2) Direccién de | 2) Sandra Yaber
PAD 2015 Lo encontrado presuntamente winera el artculo 209 de la Consiitucién Poiica de Colombia, pago cue prparedela © CONAN Y | cgaos ala Contratacion Martinez
Articulos 1, 2.y 4 de la Ley 504 de 2000, Articulo 2 literal €) de la ley 87/93. Direccion Ad y P direccién de Directora de
o Zn o contratacion y Contratacion
P archivadas en las
carpetas
contractuales
2.1.3.7 Hallazgo Administrativo
INFORME £.1.3.C Hanazdo ACministrativo
FINAL DE Contrato 266 de 2013 suscrito con Unién Temporal Transaliados Platino por valor $375.000.00 Direccién de RccS:aP::’rloua
2.1.3. GESTION |incluido contrato adicional cuyo objeto es “Contratar la prestacion de senvicio de transporte| . . 1|1 Emitir ineamiento para la presentacion 1) 1 lineamiento g P
AUDITORIA "€ Se encontré que algunas planillas que soportan la prestacion del 201N 1) 1 lineamiento generado y Territorializacin |  Directora de
CONTRACTUAL terrestre automotor de acuerdo con las necesidades de la Secretaria Distrital de la mujer’ de planillas que soportan la prestacion : generadoy " 1510412015 3000612015
REGULAR ue servicio de transporte presentan enmendaduras y tachones socializado ¢ de Derechos y | Territorializacion
Durante el proceso de revision del contrato se encontré que algunas planillas que soportan Ia del servicio de transporte socializado ®
Vigencia 2014 . Participacion | de Derechos y
prestacion del servicio de transporte presentan y tachones el STEcTos
PAD 2015 Participacion

literal (¢) del Articulo 2 de la Ley 87 de 1993.
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2.2.1.1. Observaci6n Administrativa Con Presunta D
*...Por solicitud del érgano de control fiscal, con oficio Rad. 2-2015-00758 de 23-02- 2015 a
folio 43, folio 6. Actas del Comité interinstitucional para Ia i 6n de la
Distrital de la Mujer SDP-SHD-DASC-SDG-IDPAC, Alcaldia Mayor, desde su constitucion,
donde a partir del 2013, la Secretaria Distrital de la Mujer, debia asumir las competencias y
los proyectos que venia manejando el IDPAC, Secretaria Distrital de Gobiemoy Secretarfa
Distrital de Integracién Social, para realizar empalme, se encuentra que han transcurrido dos
vigencias sin que dicha situacion se haya subsanado, pese a la acciones y
INFORME 2:2. CONTROL | agelantados por la SDMujer. La Gnica entid.ad que hizo entrega del archivo y memorial
institucional fue la Secretaria Distrital de. Planeacion. 1) Solicitar concepto al Archivo Distrital al . Maria del Pilar
FINAL DE RESULTADOS. - " . Direccion de Duarte Viviescas
AUDITORIA ) EIIDPAC y la Secretara e Gobiermo no han hecho enirega formallrespecto del o traslado del archivo el |1 < i 4 o concepto |2 SOUciud de ot oot e
ReoULAR | Cumplimiento |0 descrito desvirtia lo preceptuado ena Ley 594 de 2000, Ley 87 Articulo 2 Literales €), f) 05| del archivo de los proyectos transferidoa a la SDMujer a pesar de|IDPAC y Ia Secretaria de Gobierno asada concepto Admietatva odtion 1510412015 30/06/2015
P Acuerdos 490 de 2012, Art."7 Transitorio, 489 del 12 de junio de 2012 Articulo 43, Ley 734 de| haber sido solicitado en varias oportunidades Distrital sobre las medidas que deban ser realizada Y
Vigencia 2014 Planes o . Financiera | Administrativay
2002 Art, 34, nm. 1)y 3). implementadas "
PAD 2015 Programas y Financiera
Proyectos.
2.2.1.2. Hallazgo Administrativo con Presunta ia
Dentro del Eje 3 Una Bogoté que defiende y fortalece lo pablico, cuyo alcance es racionalizar Ia
administracion pblica y mejorar la prestacion de sus servicios, y con el objetivo de garantizar
una estructura administrativa distrital eficiente, se propuso fortalecer el desarrollo misional y
operativo de las entidades distitales, a través de: dignificar, modificar y ajustar la planta de
personal con funciones, procesos y procedimientos acordes con la mision institucional.
Asi las cosas, se incumple lo preceptuado en la Constitucion Politica Articulos: 53, 122, 125 y|
209, Ley 909 de 2004 articulos 5, 17, 21 y 27 y Decreto 1567 de 1998, Ley 87 Articulo 2
Literales b), c) ), ), Ley 734 de 2002 Art. 34, ntm. 1), 3), la Sentencias C-614 de 2009, C171 1) Realizar las gestiones administaiias
de 2012, entre otras, el Acuerdo 489 del 12 de junio de 2012 Articulo 43, Circulares Conjuntas gest
2.2. CONTROL 2 para la incorporaci6n del planta temporal |1) 100% de de gestiones | 1) 100% de
No. 005 y 006 de 2011 del Ministerio de Trabajo y Departamento Administrativo de la Funcién %o de
INFORME DE ° " La provisionalidad en temporalidad y la alta rotacion de personal| aprobada mediante Decreto Distrital 106 |administrativas para la planta temporal
Publica y Funciones de Advertencia No. 2012EE18253 de fecha 26-03-2012 de la Contraloria @ ,
FINAL DE | RESULTADOS. [ o8 ¥ FUioiones @ afectan el que hacer y el la marzo 19 de 2015 incorporacion de la planta |incorporada Nuria Consuelo | 1 o oc 15 | 1) sor1212015
AUDITORIA P! § . . intra e interinstitucional, a la vez que el avance en la solucién de las temporal Direccion de Villadiego
Igualmente, el pronunciamiento de la Contraloria de Bogot, dirigido al Seffor Alcalde Mayor de ]
REGULAR | Cumplimiento i " %l problemas sociales frente a los derechos humanos y de la mujeres|2) Realizar consulta ala Secretaria de 2)1consula | Talento Humano |  Directora de
- Bogota D.C., de fecha 2013-04-01, con Radicado. 2-2013-0567, Proceso 436341, afin de: *...la nas - 2)04/05/2015 | 2) 15/05/2015
Vigencia 2014 Planes ° : ) 18 en el Distrito Capital, avance muy lentamente. Hacienda respecto de los recursos para |2) Consulta realizadaala  |realizada a la Talento Humano
Administracion a su cargo para que adelante con prioridad y celeridad las acciones necesarias ’ "
PAD 2015 Programas y adelantar el proceso de concursode | Secretaria de Hacienda | Secretaria de
tendientes a concluir con eficacia los procesos de ajuste en las plantas de empleo, en todas y| | ! e
Proyectos. empleos publicos de carrera Distrital Hacienda Distrital

cada una de las entidades que asf lo demanden, con el fin de dar efectivo cumplimiento a las
normas que regulan el ejercicio de funciones de caracter permanente como empleo publico y lal
prohibicion de celebrar contratos de prestacion de senvicios para el desempefio de tales
funciones, conforme lo ordena expresamente el articulo 2° del Decreto Nacional 2400 de 1968,
con las modificaciones introducidas por el Decreto Nacional 3074 de 1968 y se atiendan los
limites d i o y especializado u ocasional...”

Lo que pone en riesgo el cumplimiento de la mision, vision y objetivos institucionales, toda vez
que la provisionalidad en temporalidad y la alta rotacion de personal afectan el que hacer y el

la ion intra e i ala vez que el avance en la
solucion de las problemas sociales frente a los derechos humanos y de la mujeres en el Distrito|
Capital, avance muy lentamente.

administrativa de la SDMujer
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2.2.1.3. Hallazgo con presunta DI
La SDMujer para la vigencia 2014, en la formulacién de los seis (6) proyectos de inversion del
Plan de Desarrollo “Bogota Humana® 0931 “Litigio y justicia integral para las mujeres”; 0932
“Gestion Estratégica del conocimiento de la politica publica de mujeres y equidad de género en
el Distrito Capital; 0933 “Calidad y fortalecimiento institucional; 0934 “Casas de Igualdad de|
Oportunidades’; 0966 *Acciones para la implementacion y seguimiento de la Politica de Mujeres
y Equidad de género en el Distrito Capital y 0935 “Gobierno, transparencia y probidad” tuvo una| i
asignacion presupuestal de $24.083.000.000 de presupuesto, logrando una autorizacién de giro| Falta de planeacion y controles efectivos e )
a31 de diciembre de 2014, por valor de $11.699.293.213 que €l 48.50% de las de los servidores piblicos que
del total de recursos asignados, permitiendo inferir que las metas fisicas propuestas para los|ntervienen y de
22, CONTROL |provectos no fusron cumelidss. los Gerentes de los Proyectos de Inversion. Se generan riesgos que
INFORME Esta situacion deja ver, que no se contempl6 lo regulado en el articulo 3, literales k) y 1) de la Ley| féPercuten en la eficiencia, eficacia y efectividad del objeto de la
FINAL DE | RESULTADOS, [152 de 1994, y el articulo 2, ltrales ) y b) y articulo 4 lteral €) de la Ley 87 de 1993, articulo 8 j:MI:l:’ Zﬁiﬁ“&'"Vﬁrs'ﬁ)::lismE’Zm}ﬂfm?'sﬁfaﬂ)"cm.'i'ﬂ:"ﬁ Realizar 1 Mesa técnica mensual de 1 Mesa téonicade Na"a’;;;:be‘“
AUDITORIA 221, de la Ley 42 de 1993, literales c), d), )y g), del articulo 3 del Acuerdo del Concejo Distrital No Hielhos misonsies, Del oo, 12 2! equimiento e a eecucien presupuestal c dota [t Mesatécrica | Oficina Asesora | Mere wosi2ots sotz01
REGULAR | Cumplimiento |12 del 9 de septiembre de 1994y el paragrafo 1 del articulo 7 y articulo 13 del Decreto 449 de| SCOUIMIENto e 1as metas y Objetivos el proyecto y 1a presentacion) gy 1y pireccion y las Gerentas de sequimienfo Mensua €€ 1 | ge sequimiento. | de Planeacion eta oficina
Vigoneia 2014 e |1999. Numeral 1.y 3 del articulo 34 de I Ley 734 de 2002. deinformes que conlleven a procesos de consolidacicn errados, los| ' < © ejecucion presupuestal Asesorade
PAD 2015 Programas cuales pueden incidir en forma negativa en la toma de decisiones. | " Planeacion
P‘:g e y La situacién anteriormente planteada, denota que la Entidad
Yectos. concibe que con la suscripcion de los contratos, da cumplimiento a|
las metas de los proyectos de inversion, lo que incide en forma
directa en su ejecucion, repercutiendo en forma negativa en el logro|
de los objetivos institucionales y en el bienestar dela ciudadania.
1) 1 seguimiento 1) Maria del Pilar|
mensual
Duarte Viviescas
realizado de ;
. o Direccion  de|
1) No. De seguimientos facturacion de
o . Gestion
realizados de facturacion de |servicios piblicos,
1) Realizar seguimiento mensual al e ] - |Administrativa |
) ) " sevicios pblicos del nivel | del nivel central | 1) Direccién de
2.2, CONTROL |2 Hallazgo Administrativo recibo y pago de facturacion de servicios p Financiera
p central 2) 1 seguimiento Gestion
INFORME DE pblicos del nivel central 2) No. De seguimientos | mensual de Administrativa
FINAL DE | RESULTADOS. |Una vez evaluados los documentos puestos a disposicion, en lo relativo al uso adecuado de los| 2) Realizar seguimiento mensual al o e e | tactnacion de oo |2) Rosa Paticia
AUDITORIA 2. recursos (agua, energia, residuos sGlidos), se encontro que en el senvicio del consumo de agua,Demora en a entrega de Ias facturas de pago de servicos pibicosreciboy pago de facturacion e sevisos. (A% 25 B P EEECER | SRURRERIT | EETEETR, | Chaparro 40512015 01272015
REGULAR | Cumplimiento |se pagé durante la vigencia 2014 un total acumulado de Un mill6n doscientos noventa y seis milal nivel central para trémite ante Secretaria de Hacienda Distrital | pablicos de casas de Igualdad de oy | D B vivaeisn |Dectora el
Vigencia 2014 Planes  [novecientos doce pesos M/Cte. $1.296.912 por intereses de mora, correspondiente a cada una Oportunidades Ononnidades vt do 3 ofioma | Termonaizacion
PAD 2015 Programas y  |de las 20 sedes de las Casas de Igualdad de Oportunidades y la sede donde funciona la| 3) Realizar seguimiento mensual de los [ o de Derechos y
3) No. De seguimientos | Oportunidades Asesora de ’
Proyectos. | SDMujer, promedios de consumos de las sedes de ¢
° realizadosal consumo de  [3) 1
Ia entidad "
senvicios publicos delas | mensual al
3) Nancy]
sedes de la entidad consumo de
) Elizabeth Moreno
senvicios publicos
Oficina ~ Asesoral
delas sedes de
de Planeacion
la entidad
2.3.1.1 Hallazqo Administrativo
INFORME
FINALDE | 2.3 conTRoL |E! de febrero de 2014 se expiid la Resolucién 0040, por medio de Ia cual se constituye una Cajal 1) Solicitar concepto a la Contaduria DReazarla | D'S:r'l':\dlﬂi;’::'as
AUDITORIA | FINANGIERG | Menor en la Secretaria Distrital de la Mujer paraa vigencia fiscal 2014 y se las reglas conlo en el catélogo de cuentas el General de a Nacion sobre los registros (1) Concepto sobre registros [solicitud de 1 | 1200 Direccion do
REGULAR | 231 Estadoy |P7@ € funcionamiento y manejo de a misma, autorizando una cuania de $11.542.400, Como| Manual de el Régimen de C enla contables de Ia caja menor, como organo | contables de cajamenor: | conceptosobre | *S3 Sostion 4/05/2015 30/12/2015
Vinoneia 2014 | Contables . |esultado de lo anterior a entidad realizo registro afectando Ia cuenta efectivo en $ 1.154.240;|dindmica de la cuenta rector en materia contable publicaen | Solicitud de concepto Isoregistos [ TSI | e
D 018 con lo cual se evidencia un menor valor registrado al asignado en la apertura. de la caja menor Colombia. contables de caja Franciore

($11.542.400) incumpliendo con lo establecido en el catélogo de cuentas el Manual de
Procedimientos el Régimen de Contabilidad en la dinamica de la cuenta
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FORMULACION
i RESPONSABLE
. ] . . AREA FECHA DE FECHA DE
ORIGEN CAPITULO NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META | o olE ) NGO TERMINAGION
EJECUCION
1) Nancy
Elizabeth
1) Moreno.
q ) L ore
INFORME Lz ge Ad il 1) sistema de informacion  |implementacion zg:;':ze Oficina Asesora
FINALDE | 2.3 CONTROL . “Nose ha un Sistema de 1) deunsistemade  |administrativo: % del 100% del ¢ de Planeacion
; Durante Ia ejecucién de la auditoria se pudo evidenciar que la entidad presenta debilidades h : Planeacion
AUDITORIA | FINANCIERO del sistema [sistema de o
como: ; p 2) Direccién de 4/05/2015 30/12/2015
REGULAR | 2.3.1. Estados . i “No seha asignado un espacio adecuado para elmanejo del archivo |2) Adecuar un espacio para los archivos |segan cronograma informacién © 2) Maria del Pilar
- “No cuenta con un sistema de informacion que integre las diferentes areas con contabilidad. Gestion
Vigencia 2014 |  Contables ! de la SDMujer dela entidad 2) Espacio de archivo de la. |2)Espacio de n Duarte Viviescas
*No cuenta con espacio adecuado para el manejo de los archivos de la entidad. administrativay !
PAD 2015 ' entidad adecuado archivo de la Direccién de
Lo anterior incumpliendo lo preceptuado en el literal a), articulo 2 de la Ley 87 de 1093. g financiera 4
entidad Gestion
administrativay
financiera
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FECHA 21/12/2015
AREA RESPONSABL
ORIGEN CAPITULO NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META RESPONSABL EDELA FE‘E"*C/"\ODE T;:;ma%,v
E EJECUCION
3.1. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria por falta de
planeacion y coordinacion para la rendicion de cuentas en cabeza del Alcalde Mayor
de Bogota.
La SDMujer desembolsé los aportes del convenio de la siguiente manera: El 10% del
valor de los aportes de la SECRETARIA a la entrega de propuesta de produccion y| Incorporar en el plan anticorrupcién 1 Plan wvidades d
cronograma; un segundo desembolso del 20% de los aportes de la SECRETARIA, con de vigencia 2016, en el componente Anticorrupcion AC“VI_ a. es de | h
la entrega de las notas editadas y listas para emision, y un tercer desembolso|Fajta de supervision para|de  rendicion  de  cuentas,| actualizado con seg;lm]en;o ea Despacdo Asesora de
equivalente al 70% de los aportes de la SECRETARIA, con la emision del programa en| | cumplimiento de las|actividades de seguimiento por parte|  actividades de | cndicion de cuentas | Asesorde |, ieacio| 4012016 30/01/2016
directo. 3 X L incorporadas en el Comunicacio
o L fechas establecidas. del responsable de coordinar la| seguimiento de la N L nes
la emision se realiz6 no la segunda semana de marzo como estaba acordado (8 de marzo s o plan anticorrupcién nes
de 2015); se emite el 28 de marzo de 2015, veinte (20) dias después, y dos (2) luego de rendicion ~de cuentas en la rendicion de 2016
emitida la rendicién de cuenta por parte del Alcalde Mayor de Bogota -26 de marzo de. SDMUJER. cuentas
2015
3.2. Hallazgo Administrativo por posibles riesgos en el manejo de los recursos por la 1. 1 Clausula 1. Modificacion de la
falta de control interno y una adecuada supervision . e modificada Clausula de la forma
El organismo de control no valida la modificacion que se hace de manera unilateral por 1. Realizar modificacion de la de pago de la adici6n |1. Direccion |1. Direccion
parte de la SDMujer, en la forma de pago en la Adicion y prérroga 1: $35.000.000, seis, cla.u.slula Forma de Pago de la 2.2 del contrato N°275 de |de Derechos |de Derechos
(6) meses. Se cancelara conforme a lo establecido en la clausula octava del contralo| poy5 ge planeacion y de adicion del contrato 275 de 2014. sensibilizaciones a [2014. y Disefio de |y Disefio de |- L
de arrendamiento del bien inmueble No. 275 de 2014; se evidencia en los pagos por . f 2. Realizar dos sensibilizaciones al N o o 22/12/2015 |31/12/2015
e . ) control interno en el area|” . : : supervisoras y Politicas. Politicas.
efectos de la adicion y prorroga efectuados con 6rdenes Nros. 3066 de octubre 21 de . X afio a todas las areas de la Entidad X
2015 por $5.900.000 y 3067 de 21 de octubre 2015 por $5.900.000, lo que asciende|@dMinistrativa y def o des de supervision,| ~ Supervisores 2.Dos o ) 2. 2
a $11.800.000, representa el 33.71 % del total de la adicién, cuando lo pactado|SUP€rvision. (Estas dos sensibilizaciones aplican ejecutadas/ 2 sensibilizaciones a 2. Direccion (2. Directora 04/01/2016 |21/12/2016
conlleva a que se hubiese efectuado un giro por $17.500.000 (50%) de acuerdo a lo : Sensibilizaciones a |Supervisoras y de de
. para las acciones de los hallazgos R . - L
establecido en el contrato No. 275 de 2014. 32,34y 36) supervisoras y supervisores sobre las |Contratacion |Contratacion
434y 3. supervisores actividades de
planeadas supervision
3.3, Hanazgo ATMIStrativo com presunta mciaencra pisciprnmaria por
incumplimiento en las labores de supervision del Convenio No. 392 de 2014 y los
derivados del mismo para el cumplimiento de su objeto contractual.
El valor del contrato de prestacién de servicios No. 319 de 2015 ascendi6 a
$1.853.243.137 y como se puede apreciar en el cuadro 3 el total de la proyeccion de: .
presupuesto, arroj6 un total por $1.479.280.925, presentando un faltante por justificar de 1. Un requerimiento
$373.962.212. escrito  mensual al
Asi mismo, se solicité por parte del contratista una adicién y prérroga por valor de: IPES para que
$122.599.008 y 2 meses respectivamente, a la fecha de esta auditoria no se evidencia| . o . alleguen informacién
respuesta alguna por parte de las entidades firmantes del convenio. 1. Realizar un requerimiento escrito de avance de la
Sin embargo, a la fecha de la auditoria, no se tiene claridad respecto del avance del mensual al IPES para que alleguen cjecucion  de  los
contrato de prestacion de servicios No. 319 de 2015, teniendo como precedente que la informacién de avance de la . 1. Direccién |1. Directora
N L o . " R contratos  derivados
SDMujer no cumple con su obligacion formal las labores de supervision del ejecucion de los contratos derivados . de Derechos |de Derechos
convenio interadministrativo No. 392 de 2014 y los contratos derivados del mismo para su No se ha dado del convenio 392 de 2014 y que| 1.Unrequerimiento del convenio 392 de y Disefio de |y Disefio de 1.
ejecucion y cumplimiento  contractual, tal y como  se pudo evidenciar en el acta de visita| CUmMPlimiento con los| - presentados en el comité| mensualporescioal 2014 Y que sean\p o Politicas. 22/12/2015 1.
administrativa de fecha Noviembre 23 de 2015, incumpliendo de esta manera lo|fines de la contratacion técnico de seguimiento IPES realizado presentados en el 30/06/2016
estipulado en la Resolucién No. 0215 de 31 de julio de 2014 "Por la cual se adopta el|estatal, para el caso, el ! comité técnico de
Manual de Contratacion de la SDMujer y se dictan otras disposiciones” Capitulo V.|objeto del convenio . . seguimiento. . L . 2.
Vigilancia y Control de la Ejecucién Contractual Num. 4, la Ley 87 de 1993 A, 2 literal ), |interadministrativo 392 de|2 Sclicitar al IPES que en 1as| 2. una solcitud al IPES 2. Direccion | 2. Directora 2. 21/12/2016
el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y los numerales 1°y 2° del articulo 34 de la Ley|2014. reuniones de coml@e técnico de realizada 2. Una Solicitud al de Per_e‘:hos de l_)erNechos 22/12/2015
734 Cédigo Unico Disciplinario., seguimiento se vinculen como IPES ara vincular y Disefio de |y Disefio de
Para este Ente de Control, genera riesgo la incertidumbre presentada frente al invitados permanentes los P Lo Politicas. Politicas
i - ; ; Ny como invitados
cumplimiento del objeto contractual y manejo de los recursos del Convenio No. 392 de supervisores de los contratos
2014, teniendo en cuenta que del 100% de los recursos girados al IPES en el mes de derivados del convenio 392 de 2014 permar_\emes a los
febrero de 2015, es decir, el valor total del convenio, se ha ejecutado a la fecha de supervisores de los
auditoria un 14,83%, correspondiente al 20% del Contrato de Prestacion de Servicios! contratos derivados
No. 319 de 2015. del convenio 392 de

De otra parte, lo descrito en parrafos precedentes infiere un posible menoscabo a los!
recursos distritales, toda vez que esta préxima la culminacion de la vigencia fiscal
2015y se prevé un avance minimo por parte del IPES, en la elaboracién de los términos:
de referencia para una nueva contratacion que pretende de manera tardia e
n y ejecutoria real de las metas y objetivos y las politicas:

oo o ol Dlan don ccots b

2014
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34 Hallazgo AGMIMISTrativo con presunta Ncidencia Discipinarta y Fiscar por Tanas P
en la supervision de la ejecucion Del contrato No. 416 de 2014. 2 senmblll_zamones a
Evaluada la carpeta del contrato, se evidencian actividades relacionadas con lalFalta de  planeacion,|Realizar dos sensibilizaciones al afio SUPEIVISOTas ¥, sensibilizaciones
MIS!(?n -V,ISI(;)n yplanegclén estra?ég‘lca de Iva em@ad y eventos para el impulso de la seguimiento yla todas las areas de la Entidad s_uper\n;or73 a Supervisoras y . g
politica publica de mujer en el Distrito Capital. Sin embargo, se observa que en las| g heniign en la|sobre las actividades de supervision. ejecutadas/ 2 supervisores sobre las | Direccion de Directorade | 5 016 21/12/2016
convocatorias proyectadas, se contrataron: almuerzos y/o refrigerios, en una cantidad|”. . P N " Sensibilizaciones a . .. |Contratacién
determinada, y en el ejecutado se encuentran diferencias que conlieva riesgos en el ejecucion del con'lram por|(Estas dos sgnﬁblllzamones aplican supervisoras y actlwde.ld.?s de Contratacion
manejo de los recursos, toda vez que se realizaron pagos en lo que va de ejecucién del parte de la SDMujer para las acciones de los hallazgos supervisores supervision
contrato. 32,34y36) planeadas
3.5. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria por
INFORME DE 3. i limient la elaboracién de estudios de mercado.
AUDITORIA DE incumplimiento en 1a ) o
pesempefo | Resultado Copvenlo de Asoclaglon No. 369 de 2014 suscrito en.t!'e la Secretaria Distrital de la
vigencia 2014- sdela Mujer, el 24 de noylemlare de 2014 con Ial Cgrporaclon‘ _Cent_ro de Apqu Popular-
2015. o CENTRAP, cuyo objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para Incluir en el formato de estudios
PAD 2015 Auditoria |desarrollar acciones de fortalecimiento a organizaciones de base de mujeres urbanas del N N 1 formato de estudios
Distrito Capital en el marco de la PPMYEG - Polltica Publica de Mujeres y Equidad de’ previos en el apartado de variables previos actualizado en
Género", por valor de $674.554.000, de los cuales la Secretaria aporta el (89.7%) utilizadas para calcular el el apartado de
equivalente a $604.954.000 y el asociado, el restante 10.3%, que corresponde a La SD Mujer no realizé presupuesto y los rubros que lo Formato de estudios varizbles utilizadas
$69.600.000, representados en personal, bienes y servicios. Para el desarrollo de las ¥ " componen, una observacion en la N ! Direccién de |Directorade | 22/12/2015 22/01/2016
acciones de fortalecimiento previstas en el objeto contractual, se elaboré Anexo Técnico|SUS Propios estudios que se hara explicito que puede previos ajustado  |para calcular el Contratacion | Contratacion
en gl que se descr‘\ben los objetivos ycriteriu; bajo las cualgs se cumplin’an} las mismas. hacerse por consulta a precios de presupuesto y los
Reylsada la mencionada consulta, se opservo que los precios de referenc.la a I‘as.que la| referencia obtenidos de la misma rubros que lo
entidad alude, corresponden al estudio de mercado que la Secretaria Distrital de N . . . componen
Ambiente realizé para un proceso de contratacion, lo que significa que la Secretaria vigencia o por cotizaciones.
Distrital de la Mujer no cotiz6 en el mercado los costos asociados a la ejecucion del
convenio, sino que tomo las tablas de precios elaboradas por la Secretaria Distrital de:
Medio Ambiente, hecho que evidencia que no realizé6 su propio estudio. La anterior
situacion es contraria a lo establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 80 de 1993, al
3.6. Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria y Fiscal por
Incumplimiento del Anexo Técnico.
El incumplimiento al Anexo Técnico es evidente. En dicho documento se determin6 o
que la poblacién beneficiaria era de 120 mujeres que conformaban las 40 organizaciones 2 sensibilizaciones a
seleccionadas 'y que participarian en los dos componentes del proceso de Realizar dos sensibilizaciones al afio|  SUPEMVISOFASY |50 consibilizaciones
fortalecimiento: 80 en el componente 1 y 40 en el componente 2; y los registros de: a todas las areas de la Entidad supervisores a Supervisoras y
asistencia mostraron que la participacion fue menor a la esperada, como se detall6 en|incumplimiento al Anexo L . ejecutadas/ 2 . " " Directora de
el cuadro 8 presentado en el informe. Ademés, incumple la clausula segunda|Técnico sobre las actlwda‘\d‘e‘s dg SUPerVISION. | o s aciones a |SUPErvisores sobre las Dlrecmon‘d,e Contratacion 4/01/2016 21/12/2016
Obligaciones especificas de la Corporacién, en la cual se pact6: "Realizarla totalidad (Estas dos sensibilizaciones aplican supervisoras y actividades de Contratacion
de actividades establecidas en anexo técnico del convenio y en los estudios para las acciones de los hallazgos supervisores supervision
previos correspondientes.” 3.2,34y3.56)
planeadas
Con relacién a la observacion del suministro de los refrigerios, la respuesta de la|
entidad no se acepta toda vez que de llevarse un control y seguimiento adecuado, se:
3.7 Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria por deficiencias en
la supervision del convenio.
Caso 1.
Teniendo en cuenta la informacién relacionada en el cuadro anterior, se observan
diferencias entre lo reportado por el asociado en el Tercer Informe de Avance y lo 1 Oficio realizado al
verificado por este ente de control en los listados de registro de asistencia fisicos, puesto - N " L
que el asociado, indica que para el segundo y tercer seminario, asistieron 70 mujeres y| Falta de Segu'm'?n_m M Oficiar al asociado respecto a los asociado sobre los Direccién de
para el cuarto y quinto, 66 y 71 participantes, respectivamente, cifras que difieren de las|cOntrol - al no exigirle al| ° " TG e para que errores del tercer Enfoque Directora de
obtenidas con la verificacion realizada en los listados fisicos por parte de este ente de|asociado que estuviera sean aclarados y la necesidad del| 1 Oficio enviado informe para que sean |Diferencial Enfoque 2211212015 31/12/2015
control, denotando falencias en el seguimientoy control del convenio. pendiente del correcto - . aclarados y la . .
L - correcto  diligenciamiento de los N . L Diferencial
diligenciamiento  de los necesidad del correcto |Direccién de

Por otra parte, es pertinente mencionar que adicional a las diferencias en la cantidad de
participantes, se observo falta de claridad en los registros de asistencia, toda vez que se’
encontraron varios registros ilegibles o incompletos, evidenciando que la informacion
de dichos listados no se verifican, aspecto que reviste especial importancia teniendo
en cuenta que la asistencia de la poblacién beneficiaria, era, relevante para el logro de:
los objetivos propuestos en el proceso de fortalecimiento.

mencionados listados

listados y registros .

diligenciamiento de los
listados y registros

Contratacion




SECRETARIA
DISTRITAL DE
ENTIDAD LA MUJER

PERIODICIDAD ANUAL

FORMATO CB-0402: PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA DE DESEMPENO 2014 Y 2015

FECHA 21/12/2015
p . . . AREA RESPONSABL FECHA DE FECHA DE
ORIGEN CAPITULO NUMERO Y DESCRIPCION DEL HALLAZGO MOTIVO DEL HALLAZGO ACCION INDICADOR META RESPONSABL EDE LA -
N INICIO TERMINACION
E EJECUCION
3.7 Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria por deficiencias en
la supervision del convenio.
Caso 3.
La Contraloria de Bogotd mediante oficio radicado 1-2015-03892 del 22 de
septiembre de 2015, solicité poner a disposicion del Equipo Auditor los documentos de
la parte precontractual, contractual y pos contractual, junto con la informacion financiera
y con todos y cada uno de sus respectivos soportes de los contratos a evaluar en la|
auditoria de desempefio, entre ellos los del Convenio 369 de 2014.
En respuesta, la Secretaria Distrital de la Mujer el 24 de septiembre/15 puso a . . . . Procedimiento de Direccién Directora
disposicién de este ente de control, 22 carpetas contentivas de los soportes del Revisar y realizar los ajustes si se Tramites de cuentas | Administrativ | Administrativ
mencionado Convenio. . requieren, del procedimiento de
Revisadas las mencionadas carpetas, se observd que no contenian la totalidad de los Falta_de oportunidad en Tramites de cuentas de Pago GF-| 1 Procedimiento de Pago GF-PR-11, ay ay
el archivo y foliacién de revisado y actualizado |Financiera |Financiera 22/12/2015 31/12/2015

soportes que 'dieran cuenta de la ejecucion del contrato, por tal motivo, verbalmente:
se solicitd completar dicha informacion y la entidad mediante radicado 2-2015-03549
del 24 de noviembre de 2015, allegé al Equipo Auditor, 21 carpetas mas, para su
andlisis. Posteriormente, el 26 de noviembre/15, el &rea .de contratacion quiso
entregar 11 carpetas mas, pero como se le explic6 en el momento por parte del
Equipo Auditor, se estaba adelantando la etapa de informe, razén por la cual se abstenia
de recibir mas informacion y en virtud a que como se sefiala en el parrafo anterior, la
informacion se habia solicitado desde septiembre del afio en curso, lo que evidencia
falta de oportunidad en la entrega de la informacion solicitada por Equipo Auditor.

Adicionalmente, durante la revision realizada se observé que el archivo de los
soportes no es funcional toda vez que es dispendiosa la ubicacién de documentos

especificos las cuales son copiosos y hacen compleja su ubicacién, andlisis Y|

la informacion

PR-11, de tal forma que se revisen
los tiempos que se manejan para el
flujo de la informacion.

ajustado

en los tiempos que se
manejan para el flujo
de la informacién.

Direcci6n de
Contratacion

Directora de
Contratacion




AUDITORIA REGULAR 2015

[1] 0 FORMULACION
@@ [20) [(2a) oo
€ODI |VIGE |coDIG|No. (28) CAUSA DEL HALLAZGO Accl (36) DESCRIPCION ACCION (44) NOMBRE  [(48) FORMULA ((60)  |(64) AREA (68) FECHADE |(72) FECHADE  |(76) ESTADOY |(80) ESTADO Y
GODE|NCIA |o HALLA N DEL INDICADOR | DEL INDICADOR [META | RESPONSABLE |INICIO TERMINACION [EVALUACION  |EVALUACION | (84) FECHA DE
cop_FiLa [tA  [PAD |yiGen |zGo ENTIDAD AUDITOR CORTE
Un Acto
Administrativo
Falta de planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion desde 1 Acto administrativo| proferido de
la alta direccién de la SDMujer, orientada a articular y coordinar Proferir el acto administrativo mediante el cual se cree el Comité |proferido Creacién |Creacién Comité
las acciones de la entidad, para optimizar el uso de los recursos Coordinador de Control Interno, modificando la normatividad Comité Cordinador |Cordinador de Oficina Asesora
1|121 2016 39(2.1.1.1 [humanos, fisicos y tecnoldgicos escasos con que cuenta. existente sobre la materia. de Control Interno | Control Interno 1|Juridica 15/06/2016 29/07/2016 Abierta 31/05/2016
1 |Revisar las acciones registradas en el Plan de Mejoramiento con
Incumplimiento al Plan de Mejoramiento suscrito por la el fin de reformularlas al interior de la entidad y garantizar su Revisién Plan de
2|121 2016 39(2.1.2.1 [SDMujer efectividad Mejoramiento Hallazgos cerrados 28|Areas competentes 1/07/2016 30/11/2016 Abierta 31/05/2016
2 Reunion
Cada Subsecretaria debera reunirse con las direcciones a su Reunién seguimiento Plan
Incumplimiento al Plan de Mejoramiento suscrito por la cargo, con el fin de hacer seguimiento al Plan de Mejoramientoy |Subsecretarias Plan |de Mejoramiento
3|121 2016 39|2.1.2.1 [SDMujer revisar su cumplimiento. de Mejoramiento | trimestral 1/07/2016 30/11/2016 Abierta 31/05/2016
1
Procedimiento
Modificar el de " ,en ificaci
La falta de revision de aspectos financieros antes de la el sentido de solicitar el balance financiero del Modificaciones contractuales Direccién de
4]121 2016 39|2.1.3.1 [elaboracién de las adiciones. contrato/convenio, previo tramite de las adiciones. contractuales ajustado 1|Contratacion 15/06/2016 30/11/2016 Abierta 31/05/2016
Socializacion Procedimiento
2 Procedimiento Modificaciones
La falta de revisién de aspectos financieros antes de la Modificaciones contractuales, Direccién de
5121 2016 39(2.1.3.1 [elaboracién de las adiciones. Socializar el pr de | i " contractuales modificado. 1Contratacion 15/06/2016 30/11/2016 Abierta 31/05/2016
1 |Remitir Memorando a la funcionaria de Ia Direccién de
Falta de revisién de la persona que publica en el SECOP de los Contratacién que realiza las publicaciones en el SECOP, sefialando
datos en el sistema. De imi del las revisiones previas que debe realizar al momento de la Memorandos Direccién de
6121 2016 39(2.1.3.2 [procedimiento de recepcion de documentos. publicacién. Memorando remitidos 1|Contratacion 10/06/2016 31/07/2016 Abierta 31/05/2016
2
Falta de revisién de la persona que publica en el SECOP de los Acta de revisién de |Ntmero de
datos en el sistema. D imiento del Revisién cada dos meses de 10 contratos publicados de manera | publicacién en el | revisiones Direccién de
7|121 2016 39(2.1.3.2 [procedimiento de recepcion de documentos. aleatoria para revisar la consistencia de la informacion. SECOP. realizadas 3|Contratacion 10/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
3 Modificar y socializar el procedimiento de "Recepcién,
distribucion y trémite de las comunicaciones oficiales en la
Falta de revision de la persona que publica en el SECOP de los SDMuijer”, en el SIG, en el sentido de sefialar que ningin Numero de Direccion
datos en el sistema. D del documento se recibe por fuera de la Ventanilla Unica de y
g|121 2016 39|2.1.3.2 |procedimiento de recepcion de documentos. Correspondencia. ajustado ajustados 1[Financiera 10/06/2016 31/10/2016 Abierta 31/05/2016
4
Modificar y socializar el procedimiento de pagos en el SIG, en el
Falta de revisién de la persona que publica en el SECOP de los sentido de incluir que para el tramite de cualquier pago por Numero de Direccién
datos en el sistema. D del adquisicién de bienes, se debe contar con el de y
9|121 2016 39|2.1.3.2 |procedimiento de recepcion de documentos. ingreso al almacén. ajustado ajustados 1[Financiera 10/06/2016 31/10/2016 Abierta 31/05/2016
Manual de
El incumplimiento por parte de los supervisores en la remisién 1 Manual de Contratacién y
dela de la ejecucion al Contratacion y Supervision Direccion de
10{121 2016 39(2.1.3.3 [que reposa en la Direccién de Contratacién. Expedicién del Manual de Contratacion Supervision. expedido 1Contratacién 10/06/2016 31/10/2016 Abierta 31/05/2016
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Socializacién del
Socializacion Manual de
El incumplimiento por parte de los supervisores en la remision 2 Manual de Contratacién y
dela de la ejecucion al del Manual de Contratacion, con los aspectos Contratacion y Supervision Direccién de
11]121 2016 39(2.1.3.3 |que reposa en la Direccion de Contratacion. presupuestales en la contratacion. Supervisién. expedido 1|Contratacion 10/06/2016 31/10/2016 Abierta 31/05/2016
La supervisién que se le dio a este convenio interadministrativo Direccién de
con el personal nombrado para que ejercieran la supervision, no Realizar la primera reunion del convenio, con el fin de Firmar el Enfoque
fue la més efectiva, desconociendo lo normado en el manual de 3 Acta de Inicio. En esta reundn se aclararan las dudas respecto a Diferencial, de
funciones de la Entidad Resolucion 0438 de 2014 "Por medio del las condiciones de la ejecucion del convenio, formas de pago, Numero de Derechos y Disefio
cual se adopta el Manual de Contratacién de la SDMujer" cronogramas, entre otros, lo anterior sin modificar las reuniones / de Politicas, de
Articulo 4 nim | O de la Supervisién o ia iniciales del convenio. Para el efecto se podra Acta de inicio, para [nimero de Eliminacion de
12]121 2016 39(2.1.3.3 lit. b), i), j), k) levantar un acta de la reunién. convenios contratos suscritos 1|Violencias 30/06/2016 30/09/2016 Abierta 31/05/2016
4
El incumplimiento por parte de los supervisores en la remisién Expedicion de Circular sefialando que los supervisores deben
dela de la ejecucion al remitir toda la de la ejecucion al Circular Direccién de
13]121 2016 39|2.1.3.3 [que reposa en la Direccién de Contratacion. contractual que reposa en la Direccién de Contratacién. Supervisores Circular expedida 1|Contratacién 10/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
Realizar la primera reunién del convenio, con el fin de Firmar el
1 Acta de Inicio. En esta reunon se aclararan las dudas respecto a Direccién de
las condiciones de la ejecucién del convenio, formas de pago, Numero de Eliminacién de
cronogramas, entre otros, lo anterior sin modificar las reuniones / Violencias contra
condiciones iniciales del convenio. Para el efecto se podra Acta de inicio, para |nimero de las mujeres y
14121 2016 39(2.1.3.4 [No adecuado ejercicio de la supervisién levantar un acta de la reunion. convenios contratos suscritos 1[acceso a la justicia 15/06/2016 30/11/2016 Abierta 31/05/2016
Expedicién de Circular informando que todos los documentos de
1 |carécter contractual que sean para la firma de la Secretaria de
Despacho, deben estar previamente revisados y con visto bueno
Firma de documentos por parte de la Secretaria de Despacho, de la Subsecretaria de Gestion Corporativa y de la Direccion de Direccién de
15(121 2016 39(2.1.3.6 [sin las revisiones juridicas respectivas. Contratacion. Circular Circular expedida 1|Contratacion 10/06/2016 31/07/2016 Abierta 31/05/2016
2 Proyectar memorando, informando que en relacién con los Memorando
convenios, en los cuales se tenga previsto realizar talleres, se proyectado y Direccién de
Firma de documentos por parte de la Secretaria de Despacho, medira el resultado por tematica abordada y no por nimerode  [Memorando socializado - Derechos y Disefio
16[121 2016 39(2.1.3.6 [sin las revisiones juridicas respectivas. talleres talleres convenios [talleres convenios 1|de Politicas 30/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
1
Modificar y socializar el procedimiento "Anulaciones o Direccién
liberaciones de saldos de CDP y CRP", en del P ini y
17(121 2016 39(2.1.4.2 [Alto monto de reservas presupuestales principio de anualidad presupuestal. ajustado ajustado 1|Financiera 30/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
2 |Realizar capacitacion a los supervisores de los contratos, frente al | Capacitacion a
tema de reservas dentro de la 6n del p sobre Direccion
Manual de Contratacién que programe la Direccion de reservas Capacitacion Administrativa y
18|121 2016 39(2.1.4.2 [Alto monto de reservas presupuestales Contratacion. presupuestales realizada 2|Financiera 30/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
1 |Realizar consulta a la Secretaria Distrital de Hacienda en el
sentido de clarificar la razén por la cual después del fenecimiento
de las reservas presupuestales, automaticamente el valor de las
Falta de claridad frente a la aplicacién del concepto de pasivo mismas se constituye como pasivo exigible. Una vez se allegue la Numero de Direccién
exigible. Falta de control por parte de los supervisores de los respuesta, se revisard la pertinencia o no de realizar ajustes a los consultas Administrativa y
19|121 2016 39(2.1.4.3 [tiempos para liquidar los contratos o convenios a su cargo. procedimientos. Consulta formulada|formuladas 1|Financiera 10/06/2016 30/11/2016 Abierta 31/05/2016
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2
Seguimiento trimestral, a la ejecucion presupuestal de convenios
y contratos diferentes a los de prestacién de servicios Direccién de
profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de tomar Contratacién
Falta de claridad frente a la aplicacién del concepto de pasivo acciones preventivas conlos supervisores para evitar la Supervisiones - remitidos a la Direccién
exigible. Falta de control por parte de los supervisores de los constitucion de pasivos exigibles y reservas presupuestales ejecucion supervisién del Administrativa y
20[121 2016 39(2.1.4.3 |tiempos para liquidar los contratos o convenios a su cargo. injustificadas. presupuestal contrato. 2|Financiera 15/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
Reiteradas solicitudes de modificacion a los proyectos, sin la isefarun formato que contenga [os requisitos minimos para [P0 s i
21|121  |2016 39[2.2.1.1 . o m proyectos, 1 |justificar la realizacion de alguna modificacion a los proyectos de |Medificacion de | modificacion Oficina Asesora de
suficiente justificacion y aprobacién inversion proyectos disefiado 1|Planeacion 1/08/2016 31/08/2016 Abierta 31/05/2016
i i " Formato Formato de
Reiteradas solicitudes de modificacion a los proyectos, sin la . I . »
22, 6 6
1221|2016 302211 | e e Justificacion y aprobacion 2 |socializar el formato de modificacion a los proyectos de inversién [ modificacionde | modificacién Oficina Asesora de
proyectos socializado 1[Planeacion 1/08/2016 31/08/2016 Abierta 31/05/2016
Acompafiamientos
2|1 |ao1s 30|22.1.1 |Reiteradas solicitudes de modificacion a los proyectos, sin la 5 |Acompaiar técnicamente a formulacion de los proyectos de Acompafiamiento |a proyectos de
suficiente justificacién y aprobacién inversién técnico proyectos  [inversién / Numero Oficina Asesora de
de inversion de proyectos 5|Planeacion 1/06/2016 30/06/2016 Abierta 31/05/2016
Numero de
Reiteradas solicitudes de modificacion a los proyectos, sin la Realizar 3 seguimiento al cumplimiento de metas de cada seguimientos por
24(121 2016 39/2.2.1.1 I 3 - 4 N seguimientos proyectos de
suficiente justificacién y aprobacién proyectos de inversion
proyectos de inversion / Nimero Oficina Asesora de
inversion de proyectos*3 15|Planeacién 30/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
1 Circular cierres Direccién
en la cuenta deudores al existir un tercero con Se expedira circular sobre cierres contables, para los hallazgos | Circular cierres contables Administrativa y
25(121 2016 39(2.3.1.1 [saldo contrario a su naturaleza 23.11,21.12,23.13.y23.1.4 contables socializada 1[Financiera 30/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
1 Circular cierres Direccién
Sobreestimacion en la cuenta 1685 y/o 1635 y subestimacion en Se expedira circular sobre cierres contables, para los hallazgos Circular cierres contables Administrativa y
26[121 2016 39(2.3.1.2 [la cuenta 1665 23.11,2112,23.13.y23.14 contables socializada 1[Financiera 30/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
1
Desconocimiento al numeral 8 principios de la contabilidad Circular cierres Direccién
publica, - 124 Hechos posteriores al cierre” reconocimiento de Se expediré circular sobre cierres contables, para los hallazgos  |Circular cierres contables Administrativa y
27|121 2016 39(2.3.1.3 [materiales y suministros 23.1.1,2112,23.13.y23.14 contables socializada 1|Financiera 30/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016
1 Circular cierres Direccion
en la cuenta 2425 al 31 de diciembre de 2015, Se expedira circular sobre cierres contables, para los hallazgos Circular cierres contables Administrativa y
28|121 2016 39(2.3.1.4 |por saldos de terceros contrarios a su naturaleza 23.11,21.1.2,2313.y23.14 contables socializada 1[Financiera 30/06/2016 31/12/2016 Abierta 31/05/2016




Tipo Informe| 70
V Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Fecha 2016/08/30
Periodici 1 Mensual
31 WA 0 FORMULACION
I 4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
No.
VIGENCIA CODIGO HALLAZGO o coDIG
< PAD AUDITORIA | N | del o} - FECHA DE
CODIGO DE LA ENT]| . umeral ¢ CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO
AUDITORIA [ SEGUN PAD DE | Informe de la Acclo TERMINACION
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Visita
Mesa institucional de seguimiento
a la supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
Hallazgo administrativo con tipologia sobre el 10% de contratos
presunta incidencia suscritos exceptuando los Porcentaje de contratos contratos verificados conformes Oficina Asesora de
1212016 2016 46[3.1.1 disciplinaria por falta de 1|Contratos de prestacién de verificados mediante la mesas e 100 . 2016/09/15 2017/01/31
i i . L - |/contratos verificados*100 Planeacion
planecion ejcucion servicios profesionales y de apoyo |de seguimiento a la supervision
supervison y liquidacion a la Gestion, con objeto de verificar
la aplicacion de lo dispuesto en el
manual de contratacién y
supervisién de la entidad.
FILA_1
Hallazgo administrativo por Realizar una revision mensual para |Porcentaje de contratos contratos publicados de Direccion de Contratacion
1212016 2016 46(3.1.2 publicacién extemporanea 1|verificar la oportunidad de la publicados de conformidad en |conformidad /contratos 100|y Oficina Asesora de 2016/09/15 2017/01/31
FILA 2 en el secop publicacién en el SECOP. el SECOP suscritos*100 Planeacion
Hallazgo administrativo por
‘zg : n il Efectuar la verficacion del
publicar aviso de -
o ) cumplimiento a los cronogramas . . s i
convocatoria sin resolucion de procesos contractuales Porcentaje de contratos que contratos de conformidad con Direccion de Contratacién
1212016 2016 4613.2.1 de apertura del proceso de ) P cumplen cronogramas cronogramas establecidos 100|y Oficina Asesora de 2016/09/15 2017/01/31
. diferentes de los Contratos de . i
subasta inversa- contratos " . N contractuales /contratos revisados*100 Planeacion
Prestacién de Servicios Profesinales
de compra venta 267 y 419 .
/2013 y Apoyo a la Gestion
FILA_3
Hallazgo administrativo con .
oty Gestionar la modificacién de la
zlmphm or Planta de Personal de la SDMujer
| luil | A i i Nu D Direccion de Talent
1212016 2016 26323 nombramiento de servidor en el sentido de no incl uir en el cto admw.rjlstratwo de imro de” ecretc.s de ireccion de Talento 2016/09/15 2016/12/31
- Despacho de la Secretaria el modificacién modificacién sancionados Humano
publico inaplicable -
empleo de conductor, sino que se
contratos de compra venta encuentre en Planta Global
267y 419 de 2013. .
FILA_4
Hallazgo administrativo con . . .
. X Expedir los actos administrativos
presunta inciddeencia .
. que se requieran para regular la
discipliaria por vinculacién en el empleo de Numero de Actos Direccién de Talento
121]2016 2016 46[3.2.3 nombramiento de servidor > emP Acto Administrativo . ) 2016/09/15 2016/12/31
- conductor mecanico actualmente Administrativos emitidos Humano
publico inaplicable -
adscrito al Despacho de la
contratos de compra venta secretaria
FILA_S 267y 419 de 2013.
Hallazgo administrativo por Realizar una revision mensual para |Porcentaje de contratos contratos publicados de Direccion de Contratacién
1212016 2016 46]3.2.4 publicacion extemporanea 1|verificar la oportunidad de la publicados de conformidad en |conformidad /contratos 100]y Oficina Asesora de 2016/09/15 2017/01/31
FILA 6 en el SECOP publicacion en el SECOP. el SECOP suscritos*100 Planeacién
Namero de actos de
Hallazgo administrativo con Verificar el anexo técnico del Porcentaje contratos adjudicacion a los cuales se
L - o iz I
1212016 2016 6331 p.res.utha |‘nc|denc|a‘ o contrato frente a la oferta adjudicados aplicacion del realiz ccfntr.o/ de pr/esupuesto 100| Direccién de Contratacion |2016/09/15 2017/01/31
disciplinaria por deficiencia presentada durante el proceso de |control valor presupuesto de adjudicacion / Nimero de
en la etapa precontractual contratacion. adjudicacién actos de adjudicacion
FILA_7 didos*100
Modificacién del formato de Numero de estudios previos con
Hallazgo administrativo por estudios previos incluyendo a Verificacion en estudios previos verificacin de la su :rvisw‘dn Oficina Asesora de
121]2016 2016 46332 falta de planeacion y ucios P v de la designacién de la o de 3 sup 100[Planeacién y Direccion de |2016/10/01 2017/01/31
o validacion de la correcta L /estudios previos L
supervision del contrato. ) . L supervision Contratacion
designacion de la supervision aprobados*100
FILA_8
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FILA_9

1

N
=

2016 2016

46

332

Hallazgo administrativo por
falta de planeacién y
supervision del contrato.

~

Mesa institucional de seguimiento
a la supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
tipologia sobre el 10% de contratos
suscritos exceptuando los
Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de apoyo
a la gestion, con objeto de verificar
la aplicacion de lo dispuesto en el
manual de contratacién y
supervisién de la entidad.

Porcentaje de contratos
verificados mediante la mesas
de seguimiento a la supervisién

Contratos verificados conformes
/contratos verificados*100

1

o

0|

Oficina Asesora de
Planeacién Direccién de
Contratacion

2016/09/15

2017/01/31

FILA_10

N
N
=

2016 2016

332

Hallazgo administrativo por
falta de planeacion y
supervisién del contrato.

w

Mesa institucional de seguimiento
a la supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
tipologia sobre el 10% de contratos
suscritos exceptuando los
Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de apoyo
a la gestion, con objeto de verificar
la aplicacién de lo dispuesto en el
manual de contratacion y
supervision de la entidad.

Porcentaje de contratos
verificados mediante la mesas
de seguimiento a la supervisién

Contratos verificados conformes
/contratos verificados*100

1

o

0|

Oficina Asesora de
Planeacién Direccién de
Contratacion

2016/09/15

2017/01/31

FILA_11

B
N
=

2016 2016

332

Hallazgo administrativo por
falta de planeacién y
supervision del contrato.

IS

Mesa institucional de seguimiento
ala supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
tipologia sobre el 10% de contratos
suscritos exceptuando los
Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de apoyo
a la gestion, con objeto de verificar
la aplicacion de lo dispuesto en el
manual de contratacion y
supervision de la entidad.

Porcentaje de contratos
verificados mediante la mesas
de seguimiento a la supervision

Contratos verificados conformes
/contratos verificados*100

1

o

0

Oficina Asesora de
Planeacién Direccién de
Contratacion

2016/09/15

2017/01/31
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FILA_12

1

N
=

2016 2016

46

332

Hallazgo administrativo por
falta de planeacién y
supervision del contrato.

%

Mesa institucional de seguimiento
a la supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
tipologia sobre el 10% de contratos
suscritos exceptuando los
Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de apoyo
a la gestion, con objeto de verificar
la aplicacion de lo dispuesto en el
manual de contratacién y
supervisién de la entidad.

Porcentaje de contratos
verificados mediante la mesas
de seguimiento a la supervisién

Contratos verificados conformes
/contratos verificados*100

1

o

0|

Oficina Asesora de
Planeacién Direccién de
Contratacion

2016/09/15

2017/01/31

FILA_13

1

N
=

2016 2016

46

333

Hallazgo administrativo por
el inadecuado archivo de los
contratos

o

Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacion a
una muestra aleatoria de contratos
que se encuentren en el Archivo,
en los meses de octubre y
diciembre, con el fin de verificar la
organizacion de los expedientes y
la informacién documental
contenida.

Contratos revisados

Numero de contratos
organizados en debida forma /
Numero de contratos revisados

1

Direccion de Contratacién

2016/10/01

2016/12/31

FILA_14

B
N
=

2016 2016

3.4.1

Hallazgo administrativo
sobre las facturas de cobro
que se anexan a la carpeta
contractual

-

Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacién a
una muestra aleatoria de contratos
que se encuentren en el Archivo,
en los meses de octubre y
diciembre, con el fin de verificar la
organizacion de los expedientes y
la informacién documental
contenida.

Contratos revisados

Numero de contratos
organizados en debida forma /
Numero de contratos revisados

1

Direccién de Contratacién

2016/10/01

2016/12/31

FILA_15

I
N
=

2016 2016

46

342

Hallazgo administrativo por
diferencias entre lo
facturado y lo soportado por
el contratista

.

Mesa institucional de seguimiento
ala supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
tipologia sobre el 10% de contratos
suscritos exceptuando los
Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de apoyo
a la gestion, con objeto de verificar
la aplicacion de lo dispuesto en el
manual de contratacion y
supervision de la entidad.

Porcentaje de contratos
verificados mediante la mesas
de seguimiento a la supervision

Contratos verificados conformes
/contratos verificados*100

1

o

0

Oficina Asesora de
Planeacién Direccién de
Contratacién

2016/09/15

2017/01/31




Tipo Informe| 70
V Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Fecha 2016/08/30
Periodici 1 Mensual
31 WA 0 FORMULACION
I 4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
No.
VIGENCIA CODIGO HALLAZGO o coDIG
< PAD AUDITORIA | N | del o} - FECHA DE
CODIGO DE LA ENT]| . umeral ¢ CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO
AUDITORIA [ SEGUN PAD DE | Informe de la Acclo TERMINACION
OVISITA | LAVIGENCIA | Auditoria o N
Visita
Mesa institucional de seguimiento
a la supervision de contratos,
. . realizada de forma aleatoria y por
Hallazgo administrativo con ) N
L . tipologia sobre el 10% de contratos
presunta incidencia Ry . -
disciplinaria por la falta de suscritos exceptuando los Porcentaje de contratos Contratos verificados conformes Oficina Asesora de
1212016 2016 46[3.43 P P . 1|Contratos de Prestacién de verificados mediante la mesas i 100|Planeacién Direccién de  |2016/09/15 2017/01/31
soporte en la solicitud de la . . . . |/contratos verificados*100 o
L - Servicios Profesionales y de apoyo |de seguimiento a la supervisién Contratacion
prestacion de servicios de los o . .
. a la gestion, con objeto de verificar
operarios. N "
la aplicacion de lo dispuesto en el
manual de contratacién y
supervisién de la entidad.
FILA_16
Mesa institucional de seguimiento
a la supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
. . tipologia sobre el 10% de contratos
hallazgo administrativo por ) . -
|a falta de cumplimiento en suscritos exceptuando los Porcentaje de contratos Contratos verificados conformes Oficina Asesora de
121]2016 2016 46(3.7.1 o P 1|Contratos de Prestacion de verificados mediante la mesas . 100|Planeacién Direccién de 2016/09/15 2017/01/31
la liquidacion oportuna del . . Lo . |/contratos verificados*100 "
. Servicios Profesionales y de apoyo |de seguimiento a la supervision Contratacion
convenio -0 . .
a la gestion, con objeto de verificar
la aplicacién de lo dispuesto en el
manual de contratacion y
supervision de la entidad.
FILA_17
Realizar capacitacion a
supervisores contrato sobre el
- . Manual de Contratacion y . )
hallazgo administrativo por L o Numero de capacitaciones
la falta de cumplimiento en supervision. Esta capacitacion debe realizadas/nimero de
1212016 2016 46]3.7.1 o P 2[incluir la socializacion de formatos |Capacitacién a supervisores o 1| Direccién de Contratacién [2016/10/01 2016/12/31
la liquidacion oportuna del N - capacitaciones
5 y/o herramientas de seguimiento
convenio N programadas*100
establecidas por la entidad para la
ejecucion del contrato, con énfasis
en la liquidacion de contrato.
FILA_18
Realizar capacitacion a
- . supervisores de contrato sobre la
Hallazgo administrativo con L
L . aplicacion del Manual de
presunta incidencia - s s . T
P . Contratacion y supérvisién. Esta Nimero de capacitaciones
disciplinaria por autorizar capacitacion debe incluir la realizadas/nimero de
1212016 2016 46]3.8.1 pagos con informes de p, R Capacitacion a supervisores o 1|Direccion de Contratacién [2016/10/01 2016/12/31
. socializacion de formatos y/o capacitaciones
actividades presentados por N L
. herramientas de seguimiento programadas*100
el contratista en forma : :
) establecidas por la entidad para la
incompleta. : " Snfaci
ejecucion del contrato, con énfasis
en la liquidacion de contrato.
FILA_19




Tipo Informe| 70
V Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Fecha 2016/08/30
Periodici 1 Mensual
31 WA 0 FORMULACION
I 4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
No.
VIGENCIA CODIGO HALLAZGO o coDIG
< PAD AUDITORIA | N | del o} - FECHA DE
CODIGO DE LA ENT]| . umeral ¢ CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO
AUDITORIA [ SEGUN PAD DE | Informe de la Acclo TERMINACION
OVISITA | LAVIGENCIA | Auditoria o N
Visita
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccién de Contratacién a
una muestra aleatoria de contratos
Hallazgo administrativo por que se encuentren en el Archivo, Numero de contratos
1212016 2016 46(3.9.1 8 o p 1]en los meses de octubre y Contratos revisados organizados en debida forma / 1| Direccién de Contratacién |2016/10/01 2016/12/31
falta de supervision. . ) i . :
diciembre, con el fin de verificar la Numero de contratos revisados
organizacion de los expedientes y
la informacién documental
contenida.
FILA_20
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacién a . i
. Numero de ejercicios de
una muestra aleatoria de contratos
. autocontrol de expedientes de
Hallazgo administrativo por que se encuentren en el Archivo, contratos realizadas/ Nimero
121]2016 2016 46]3.9.1 8 L P 2|en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol L 1| Direccién de Contratacién [2016/10/01 2016/12/31
falta de supervision. L ) o de ejerciciode autocontrol a
diciembre, con el fin de verificar la .
L . expedientes de contratos
organizacion de los expedientes y
. L programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_21
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacién a . :
. Numero de ejercicios de
una muestra aleatoria de contratos N
- . ) autocontrol de expedientes de
Hallazgo administrativo por que se encuentren en el Archivo, N .
” . . contratos realizadas/ Numero . i .
1212016 2016 46(3.10.1 falta de planeacion y 1en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol . 1|Direccién de Contratacién |2016/10/01 2016/12/31
i . " o de ejercicio de autocontrol a
supervision. diciembre, con el fin de verificar la
, ) expedientes de contratos
organizacién de los expedientes y
; " programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_22
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacién a . ——
. Namero de ejercicios de
una muestra aleatoria de contratos .
. . . autocontrol de expedientes de
Hallazgo administrativo por que se encuentren en el Archivo, contratos realizadas/ Numero
1212016 2016 46[3.10.2 falencias en el archivo del 1|en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol L 1|Direccién de Contratacién |2016/10/01 2016/12/31
i N i de ejercicio de autocontrol a
contrato diciembre, con el fin de verificar la .
N " expedientes de contratos
organizacion de los expedientes y
: is programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_23
Hallazgo administrativo por Realizar una revision mensual para |Porcentaje de contratos contratos publicados de Direccion de Contratacion
1212016 2016 46]3.10.3 publicacién extemporanea 1|verificar la oportunidad de la publicados de conformidad en |conformidad /contratos 100 Oficina Asesora de 2016/09/15 2017/01/31
FILA 24 en el secop publicacién en el SECOP. el SECOP suscritos*100 Planeacion
. . : Numero de solicitudes de
Hallazgo administrativo con Crear e implementar el formatode | . - e A e
resunta incidencia solicitud de modificacién a Disminucion solicitud modificacién a contratos Direccién de Contratacién
12112016 2016 46(3.11.1 presunta . modificaci contratos de proyect |debidamente justificadas/ 1|Oficina Asesora de 2016/10/01 2016/12/15
disciplinaria por falta de contratos derivados de proyectos |. e . L s
. L . ) inversio sin justificacion ndmero de solicitudes Planeacion
planeacion y supervision. de inversion.
FILA_25 presentadas




Tipo Informe| 70
V Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Fecha 2016/08/30
Periodici 1 Mensual
31 WA 0 FORMULACION
I 4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
No.
VIGENCIA CODIGO HALLAZGO o coDIG
< PAD AUDITORIA | N | del o} - FECHA DE
CODIGO DE LA ENT]| . umeral ¢ CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO
AUDITORIA [ SEGUN PAD DE | Informe de la Acclo TERMINACION
OVISITA | LAVIGENCIA | Auditoria o N
Visita
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccién de Contratacién a . ——
. . . Numero de ejercicios de
Hallazgo administrativo por una muestra aleatoria de contratos N
. autocontrol de expedientes de
falta de soportes en cada que se encuentren en el Archivo, N ,
o contratos realizadas/ Numero " . i
1212016 2016 46[3.12.1 uno de los pagos que se 1|en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol L 1|Direccién de Contratacién |2016/10/01 2016/12/31
. ) . de ejercicio de autocontrol a
anexan en la carpeta diciembre, con el fin de verificar la .
L ) expedientes de contratos
contractual organizacion de los expedientes y
N . programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_26
- . Modificar formato de acta de Formato de solicitud de acta de " » .
Hallazgo administrativo por inicio, para incluir el campo de Formato de solicitud de acta de |inicio modificado y oficializado ireccién de Contratacion
1212016 2016 46(3.12.2 falta del certificado del o P o P i Y 1|Oficina Asesora de 2016/10/01 2016/12/15
. verificacion de entrega de examen |inicio en el SGC / formato de solicitud L
examen preocupacional. N AN Planeacién
preocupacional. de acta de inicio solicitado
FILA_27
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccién de Contratacién a . .
. Numero de ejercicios de
una muestra aleatoria de contratos .
- . . autocontrol de expedientes de
Hallazgo administrativo por que se encuentren en el Archivo, N .
. I contratos realizadas/ Numero . L, L,
1212016 2016 46(3.12.3 falta de radicacion de los 1|en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol - 1| Direccién de Contratacién |2016/10/01 2016/12/31
. ) . de ejercicio de autocontrol a
documentos diciembre, con el fin de verificar la .
, ) expedientes de contratos
organizacion de los expedientes y
N . programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_28
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacién a . e
Numero de ejercicios de
. " una muestra aleatoria de contratos
Hallazgo administrativo por autocontrol de expedientes de N .
la falta de supervision al no que se encuentren en el Archivo, contratos realizadas/ Numero Direccién Administrativa y
1212016 2016 46]3.13.1 L P 1]en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol L 1|financiera Oficina Asesora [2016/10/01 2016/12/31
exigir los documentos de ejercicio de autocontrol a .
) diciembre, con el fin de verificar la . de Planeacion
requeridos en el contrato. N expedientes de contratos
organizacion de los expedientes y
. programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_29
Hallazgo administrativo por Revisar, ajustar e implementar .
. L . Formato de convenios y
falta de claridad en los procedimiento de convenios y . -
. . . . contratos interadministrativos . » ,
aportes del contratista al contratos interadministrativos, Formato de convenios modificado y oficializado en el Direccion de Contratacién
1212016 2016 46]3.14.1 existir incoherencia entre lo 1|incluyendo el control de revision a N . M . M - 2|Oficina Asesora de 2016/09/15 2016/12/31
) contratos interadministrativos |SGC / formato de solicitud de .
expresado en los anexos que la coherencia en los documentos X Planeacién
. . convenios y contratos
forman parte integral del precontractuales, previa . o . -
. L interadministrativos solicitado
convenio. suscripcién del contrato.
FILA_30
Hallazgo administrativo con Modificar formato de acta de Formato de solicitud de acta de " ” x
resunta incidenci incluir el de  [Formato de solicitud de acta de [inicio modificado y oficializad: Direccion de Contratacién
121]2016 2016 46(3.16.1 presunta incidencia g|/nicio- para inclulr el campo de rormato de solicitud de acta de |inicio modificaco y oticializado 1|oficina Asesora de 2016/10/01 2016/12/15
disciplinaria por falta de verificacion de entrega de examen |inicio en el SGC / formato de solicitud Planeacién
FILA 31 supervision. preocupacional. de acta de inicio solicitado




Tipo Informe| 70
V Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Fecha 2016/08/30
Periodici 1 Mensual
31 WA 0 FORMULACION
I 4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
No.
VIGENCIA CODIGO HALLAZGO o coDIG
< PAD AUDITORIA | N | del o} - FECHA DE
CODIGO DE LA ENT]| . umeral ¢ CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO
AUDITORIA [ SEGUN PAD DE | Informe de la Acclo TERMINACION
OVISITA | LAVIGENCIA | Auditoria o N
Visita
Mesa institucional de seguimiento
a la supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
. . tipologia sobre el 10% de contratos
Hallazgo administrativo con ) .
resunta incidencia suscritos exceptuando los Porcentaje de contratos contratos verificados conformes Oficina Asesora de
1212016 2016 463.16.1 p. R 2|Contratos de Prestacién de verificados mediante la mesas e 100 L. 2016/09/15 2017/01/31
disciplinaria por falta de . . o . |/contratos verificados*100 Planeacion
o Servicios Profesionales y de apoyo |de seguimiento a la supervisién
supervision. -0 . o
a la gestion, con objeto de verificar
la aplicacion de lo dispuesto en el
manual de contratacién y
supervisién de la entidad.
FILA_32
Realizar capacitacion a
supervisores de contrato sobre la
aplicacion del Manual de N . .
. L Capacitacion realizada numero
. . Contratacion y supérvision. Esta -
Hallazgo administrativo por capacitacién debe incluir la de capacitaciones Direccion Administrativa
121]2016 2016 46]3.17.1 falta de planeacion y pv . Capacitacion a supervisores realizadas/nimero de y ) v 2016/10/01 2016/12/31
o socializacion de formatos y/o o Financiera
supervision. . capacitaciones
herramientas de seguimiento
3 . programadas*100
establecidas por la entidad para la
ejecucion del contrato, con énfasis
en la liquidacion de contrato.
FILA_33
Reali 6n a
e \.zarcapacwtacwon a'os Nuamero de funcionarios o
— funcionarios que elaboran los N
Hallazgo administrativo por estudios previos con el fin de dar | Capacitacion a Profesionales servidores que elaboran estudios
1212016 2016 46]3.18.1 falta de planeacion y P P ) previos capacitados /nimero de 100| Direccién de Contratacién [2016/10/01 2016/12/31
o cumplimiento al Manual de que elaboran estudios previos N N
supervision. contratacion y supervision y la funcionarios o servidores que
) elaboran estudios previos*100
normatividad vigente
FILA_34
Realizar un (1) ejercicio de
- . supervision trimestral para realizar Numero de ejercicios de
Hallazgo administrativo por verificacion de muestra aleatoria supervisién realizadas / nimero Direccién Administrativa
121]2016 2016 463181 falta de planeacion y et ejercicio de supervision pervisic /T 1 ¥ |2016/09/15 2016/12/31
o que permita la revision del correcto deejercicios de supervision Financiera
supervision. I
diligenciamiento de formatos del programadas*100
FILA_35 SGC.
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccién de Contratacién a . ——
. Namero de ejercicios de
. . una muestra aleatoria de contratos .
Hallazgo administrativo por . autocontrol de expedientes de
desorganizacion enel archivo que se encuentren en el Archivo, contratos realizadas/ Numero
1212016 2016 46(3.20.2 8 1|en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol L 1|Direccién de Contratacién |2016/10/01 2016/12/31
y falta de soportes en la L ) . de ejercicio de autocontrol a
diciembre, con el fin de verificar la .
carpeta contractual. o ) expedientes de contratos
organizacion de los expedientes y
: is programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_36




Tipo Informe| 70
V Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Fecha 2016/08/30
Periodici 1 Mensual
31 WA 0 FORMULACION
I 4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
No.
VIGENCIA CODIGO HALLAZGO o coDIG
< PAD AUDITORIA | N | del o} - FECHA DE
CODIGO DE LA ENT]| . umeral ¢ CAUSA DEL HALLAZGO DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO
AUDITORIA [ SEGUN PAD DE | Informe de la Acclo TERMINACION
OVISITA | LAVIGENCIA | Auditoria o N
Visita
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccién de Contratacién a . .
. Numero de ejercicios de
. . una muestra aleatoria de contratos .
Hallazgo administrativo por . autocontrol de expedientes de
autorizar pagos al contratista que se encuentren en el Archivo, contratos realizadas/ Numero
1212016 2016 46[3.21.1 pag N 1|en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol L 1|Direccién de Contratacién |2016/10/01 2016/12/31
presentando soportes sin . ) . de ejercicio de autocontrol a
) ) diciembre, con el fin de verificar la )
firma del contratista. L . expedientes de contratos
organizacion de los expedientes y
: " programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_37
Mesa institucional de seguimiento
a la supervision de contratos,
realizada de forma aleatoria y por
Hallazgo administrativo por tipologia sobre el 10% de contratos
falta de soportes en cada suscritos exceptuando los Porcentaje de contratos contratos verificados conformes Oficina Asesora de
1212016 2016 46]3.22.1 uno de los pagos que se 1|Contratos de Prestacion de verificados mediante la mesas e 100 L 2016/09/15 2017/01/31
o . o ~ " |/contratos verificados*100 Planeacion
anexan en la carpeta Servicios Profesionales y de apoyo |de seguimiento a la supervision
contractual a la gestion, con objeto de verificar
la aplicacion de lo dispuesto en el
manual de contratacion y
supervision de la entidad.
FILA_38
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacién a . e
Numero de ejercicios de
. " una muestra aleatoria de contratos
Hallazgo administrativo por autocontrol de expedientes de
archivar soportes de otro que se encuentren en el Archivo, contratos realizadas/ Numero
1212016 2016 46]3.23.1 P 1]en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol L 1| Direccién de Contratacién [2016/10/01 2016/12/31
contrato en la carpeta de ejercicio de autocontrol a
diciembre, con el fin de verificar la .
contractual. N expedientes de contratos
organizacion de los expedientes y
. programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_39
Oficiar a la contratista, solicitando
Hallazgo administrativo por la entrega del informe de s - Direccion de
o . L N N Expedicién de oficio a la - . o
1212016 2016 46(3.24.1 deficiencias en la supervision 1|actividades y el informe final del contratista No. de oficios expedidos 1|Territorializacién de 2016/09/15 2016/09/22
del contrato. Contrato de prestacion de servicios Derechos y Participacién
No. 097 de 2015
FILA_40
Oficiar a la Direccién de
. . Contratacion, para los tramites a . .
Hallazgo administrativo por ue haya lugar; aplica, en caso de |Expedicién de oficio a la Direccién de
1212016 2016 46[3.24.1 deficiencias en la supervision que haya lugar; aplica, pecia 2 No. de oficios expedidos 1erritorializacién de 2016/09/15 2016/09/23
no obtener los informes Direcci6n de Contratacion. S,
del contrato. ) Derechos y Participacién
requeridos, por parte de la
FILA_41 contratista.
Oficiar a la contratista, solicitando
Hallazgo administrativo por la entrega del informe de L - Direccion de
o . L N N Expedicién de oficio a la - . o
1212016 2016 46(3.24.1 deficiencias en la supervision 3|actividades y el informe final del contratista No. de oficios expedidos 1|Territorializacién de 2016/09/15 2016/09/22
del contrato. Contrato de prestacion de servicios Derechos y Participacién
No. 097 de 201
FILA_42




V Tipo Informe| 70
Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Fecha 2016/08/30
Periodici 1 Mensual
31 WA 0 FORMULACION
I 4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
No.
VIGENCIA CODIGO HALLAZGO o coDIG
CODIGO DE LA ENTI PAD AU,DITORIA Numeral del CAUSA DEL HALLAZGO ° DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO FECHA DE
AUDITORIA [ SEGUN PAD DE | Informe de la Acclo TERMINACION
OVISITA | LAVIGENCIA | Auditoria o N
Visita
Hallazgo administrativo por Realizar una revision mensual para |Porcentaje de contratos contratos publicados de Direccion de Contratacion
1212016 2016 463.25.1 la falta de publicacion 1|verificar la oportunidad de la publicados de conformidad en |conformidad /contratos 100|Oficina Asesora de 2016/09/15 2017/01/31
FILA 43 oportuna en el secop publicacion en el SECOP. el SECOP suscritos*100 Planeacion
Hall dministrati
a ‘a‘zg0‘a ministrativo pof Numero de formatos de estudios
deficiencias en la elaboracion . : :
de los estudios previos que Elaborar, socializar e implementar Formato estudios previos para previos elaborados y
1212016 2016 46[3.25.2 : previos d 1|formato de estudios previos para " PreviosPara | oficializados en el SGC / Numero 1ireccién de Contratacién |2016/09/16 2016/12/31
se reflejaron en las clausulas ) arrendamiento N )
contratos de arrendamiento. de formatos de estudios previos
del contrato de
arrendamiento. programados
FILA_44 .
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacién a . i
. Numero de ejercicios de
. N una muestra aleatoria de contratos
Hallazgo administrativo por . autocontrol de expedientes de
deficiencias en la supervision que se encuentren en el Archivo, contratos realizadas/ Nimero
121]2016 2016 46]3.26.1 o P 1]en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol L 1| Direccién de Contratacién [2016/10/01 2016/12/31
al no verificar los L ) o de ejercicio de autocontrol a
diciembre, con el fin de verificar la .
documentos soporte. R . expedientes de contratos
organizacion de los expedientes y
. . programadas
la informacién documental
contenida.
FILA_45
Realizar un ejercicio de autocontrol
de la Direccion de Contratacién a . :
. Numero de ejercicios de
P una muestra aleatoria de contratos °
Hallazgo administrativo por ) autocontrol de expedientes de
falencias en la gestion que se encuentren en el Archivo, contratos realizadas/ Numero
1212016 2016 46(3.27.1 8 1|en los meses de octubre y ejercicio de autocontrol U 1|Direccién de Contratacién [2016/10/01 2016/12/31
documental de los contratos L ) o de ejercicio de autocontrol a
diciembre, con el fin de verificar la
evaluados. ., . expedientes de contratos
organizacién de los expedientes y
; " programadas
la informacion documental
contenida.
FILA_46




v Tipo Informe 70
Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Moneda Informe 1
Entidad 121
El1 Fecha 2016/12/12
Periodicidad 1 Mensual
4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
1 CODIGO DE LA EN'| PAD AUDITORI/|\ SEGUN f[al del Inform|  CAUSA DEL HALLAZGO  |CODIGO ACCION  DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Con oficio Rad 2-2016-04231 del 04 del 04
de octubre de 2016, radicado inicial No. 1
2016-05140, da fe que funcionan 20 casas
de igualdad de oportunidades, sin Solicitar incluir en la agenda . o
embargo, solamente se cuenta con diezy de dos espacios de No de espacios de participacion Direccién de
ocho (18)sedes, _Se incumple en el A . Espacios de participacion con |con difusién de servicios/ No de o
2 FILA_2 121 2016 2016 55(3.1 Acuerdo 490 de 2012, Articulos 32), 52) lt. 2|participacion, de la localidad | =", o 5 o 2|Territorializacion de 2017/01/02 2017/11/30
&)y 72), Acuerdo 489 de 2012, Eje 1, e difusién de servicios espacios de participacion L
’ de Sumapaz, la difusién de Derechos y Participacion
Articulo 10 Numerales 2y 3. €1 Plan nal ! programados
Estratégico de la SOMujer 2014-2016 en su los sevicios de la Entidad
Mision-Visién y en los objetivos
estratégicos de Territorializacion y
Participacion
Frente alos bienes entregados a través de
Acta No. 001 Traslado de Inventario” que
hiciera IDPAC a la SOMUJER, un alto . ) . - . . o ”
porcentaje son "servible"” seguido de Realizar 3 comités de Numero de Comités de Numero de actas de baja de Direccién de Gestién
3 FILA_3 121 2016 2016 55(3.2 “inservible" y otros se registran como 1linventarios para la Inventarios para baja de bienes/ Ndmero de comités de 100%|Administrativa y 2017/01/02 2017/11/30
P e, mi o . . . . N
servible no uilzable”, muchos de cllos no depuracién de los bienes. bienes. inventarios programados*100 Financiera
estan en uso, pero si ocupan espacios en
las Casas de lgualdad de Oportunidadies,
conlo que se desvirtia a Ley 87 de 1993,
Se observg que en el numeral 2 Realizar mesas de trabajo al
“Componente Fortalecimiento poliicoy L A,
organizacional del CCM-EA”, e indicd: “Los interior de la direccion con el
equipos de las casas de igualdad de apoyo técnico y juridico, ¢ 105 debid " No de convenios debidamente Direccion de
tunidad: dinardn la realizacio onvenios debidamente NP
4 FILA_4 121 2016 2016 e 0] ot oeato (oneon 1|para establecer las elaborados / No de convenios 100%|Territorializacion de 2017/01/02
e veinte (20) encuentros locales (uno por elaborados
localidad) con Ia participacion de los necesidades técnicas y celebrados *100 Derechos y Participacién
COMYG y CLM (Comités Operativos y logisticas de los convenios a
Consejos Locales de Mujeres, las
Consejerasy otras lideresas...” celebrar.
Ajustar el Anexo No. 3 -
En el primer pago, segin orden No. 947 del; Informacién Financiera y
24 de octubre/13 por $40.000.000, no se Presupuestal, del formato
realizaron los descuentos por concepto de .
estampillas, se observ que hasta el 7 de Acta de Recibo Final GC-FO-
noviembre/14 fecha en la cual ya se habia 18, en el sentido de incluir A No. 3 del Fi ¢ No. de documentos modificados
liquidado el contrato, (el 14 de octubre d B . nexo No. 3 del Formato N »
5 FILA_S 121 2016 2016 fauidado el contrato, (el 14 de octubre de 1|una casilla para indicar las X / No. de documentos 1|Direccién de Contratacién 2017/01/02
2014), el Asociado canceld los valores ajustado
dejados de descontar, segun consta en los deducciones tributarias programados a modificar
recibos numeros 9007195, 907196 y realizadas en cada uno de los
907197 por valor de $400,000, $200.000y N
$200.000, respectivamente, emitidos porla, pagos. Lo anterior de
Tesorerfa Distrital. acuerdo a la normativa
vigente.
Realizar mesas de trabajo al
Falta de planeacion en razén a que el interior de la direccién con el
contrato de interventoria correspondiente . S . .
ol contrato 367 de 2013, fue suscrito un apoyo técnico y juridico, . . No de convenios debidamente
g Convenios debidamente s .
6 FILA_6 121 20162016 mes después de haber iniciado la ejecucion 1|para establecer las elaborados / No de convenios 100% | Direccién de Contratacién 2017/01/02
del contrato, por lo que los compromisos . . elaborados -
adquiridos durante ese mes no tuvieron el necesidades técnicas y celebrados *100
aval de la interventoria logisticas de los convenios a
celebrar.
Realizar 4 procesos de
sensibilizacion a las
5 funcionarias de la entidad . IR
Falta de planeacion por cuanto se adaui b ision d o . Ntmero de sensibilizaciones
un mayor nimero de refrigerios a los sobre supervisién de Ser 1es en supervisi " | - )
7 FILA_7 121 20162016 realmente requeridos en el contrato 367 contratos en el que se 2 contratos realizadas/nimero de 4|Direccién de Contratacion 2017/01/02
de 2013 ) sensibilizaciones programadas
incluya aspectos a tener en
cuenta en cada una de las
tipologias de contratos.
Realizar 4 procesos de
sensibilizacion a las
5 - funcionarias de la entidad . P
Falta de supervision e interventoria por el b ision d L ) Numero de sensibilizaciones
xceso en el nimero de dias d sobre supervision de Ser 1es en supervision " P A "
8 [FLAS 121 20162016 e oo 3¢ ° ° realizadas/ntimero de 4|Direccion de Contratacion 2017/01/02
alojamientode los conferencistas contrato contratos en el que se a contratos
367 de 2013 . sensibilizaciones programadas
incluya aspectos a tener en
cuenta en cada una de las
tipologias de contratos
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Realizar 4 procesos de
Caso A) La contratacién de refrigerios para sensibilizacion a las
eventos sin ser autorizados por la funcionarias de la entidad Nmero de sensibilizaciones
Secretaria de la Mujer, lo que evidencia sobre supervision de Sensibilizaciones en supervisién " | N L
9 FILA_9 121 20162016 55|38 una falta de control por parte de la 1 realizadas/nimero de 4|Direccién de Contratacién 2017/01/02 2017/11/30
supervisién amén de a faita de planeacion contratos en el que se a contratos rogramadas
para la realizacion de cada uno de los incluya aspectos a tener en progl
eventos.
cuenta en cada una de las
tipologias de contratos.
Realizar 4 procesos de
sensibilizacion a las
funcionarias de la entidad . AT
Caso B) Indebido control en la revisién de sobre supervision de Sensibilizaciones en supervision Nimero de sensibilizaciones
10 FILA_10 121 2016 2016 55(38 facturas, se incluye IVA al servicio de 2 trat | trat realizadas/nimero de 4|Direccién de Contratacion 2017/01/02 2017/11/30
u u contratos en el que se a contratos S
transporte el cual se encuentra exento ¢ q sensibilizaciones programadas
incluya aspectos a tener en
cuenta en cada una de las
tipologias de contratos.
Realizar 4 procesos de
i alas
funcionarias de la entidad . I
sobre's ision de en's ... _|Numero de sensibilizaciones
Falta de firmas de los documentos soportes| upervision Ser e upervision " | A i
11 |FLA_11 121 20162016 ss[29 el oot 57 de 2018 " " " realizadas/nimero de 4|Dpireccion de Contratacion 2017/01/02 2017/11/30
el contrato 367 de contratos en el que se a contratos P,
) sensibilizaciones programadas
incluya aspectos a tener en
cuenta en cada una de las
tipologias de contratos.
Realizar 4 procesos de
sensibilizacion a las
funcionarias de la entidad . AT
Falta de cumplimiento por el contratista b ision d Sensibilizaci sign | NUmero de sensibilizaciones
sobre supervisién de ensibilizaciones en supervision . A, ”
12 FILA_12 121 2016 2016 55(3.10 para el diligenciamiento de los registros de P P realizadas/nimero de 4|Direccién de Contratacion 2017/01/02 2017/11/30
asistencia contratos en el que se a contratos L
sensibilizaciones programadas
incluya aspectos a tener en
cuenta en cada una de las
tipologias de contratos.
Caso A) Del anslisis comparativo del Realizar 4 procesos de
informe de actividades No. 6 S
" sensibilizacion a las
correspondiente al periodo comprendido,
entre el 01y el 23 de mayo de 2014, funcionarias de la entidad Nimero de sensibilizaciones
reporta que la ejecucion de gastos del isio ilizaci isio
sobre supervision de Sensibilizaciones en supervision " | A "
13 FILA_13 121 2016 2016 s5|3.11 contrato 367 de 2013, para este periodo 1 trat P | trat P realizadas/nimero de 4|Direccién de Contratacion 2017/01/02 2017/11/30
contratos en el que se a contratos R,
ascendio  $15.577.562 cfa que : g sensibilizaciones programadas
comparada con los soportes que reposan incluya aspectos a tener en
enla carpeta de este contrato citado es de " del
$13.428.933, es decir existe una diferencia cuenta en cada una de las
de $2.148.629 tipologias de contratos.
Realizar 4 procesos de
Caso B) De igual manera, no existe sensibilizacion a las
coherencia en los valores que refleja el funcionarias de la entidad NG d ibilizaci
Informe de actividades citado sobre supervision de Ser \es en supervi umero de sensibilizaciones
14 FILA_14 121 2016 2016 55311 anteriormente (folio 633), correspondiente trat | trat realizadas/nimero de 4|Direccion de Contratacién 2017/01/02 2017/11/30
I ntr contratos en el que se a contratos S
a los pagos efectuados del contrato 367 de ¢ q sensibilizaciones programadas
2013, frente a los soportes que reposan en incluya aspectos a tener en
Ia carpeta financiera de este contrato
cuenta en cada una de las
tipologias de contratos.
Una vez efectuada la verficacion del Realizar revisién trimestral
Convenio de Asociacién No. 372 de 2014, N .
se constaté que a pesar de terminar su aleatoria de convenios de
ejecucion el 31 de agosto de 2015y de asociacion, donde se Namero de reuniones realizadas Direccion de Derechos y
haberse entregado el informe final del o . i . .
15 FILA_15 121 2016 2016 55(3.12 & 1]verifique la oportunidad de |Actas de revision trimestral / Nimero de reuniones 100%| . . - 2017/01/02 2017/11/30
convenio ala SOMujer, por parte de la Disefio de Politicas
Corporacién Nuevo Arco Iris, el Acta de los pagos con el programadas*100
Recibo Final solamente se suscribio hasta el cumplimiento de los
20 de mayo de 2016 y al 20 de octubre de -
2016, f requisitos.
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Realizar reunion trimestral
para revision aleatoria de
Se advierte que la SDMujer, hizo entrega convenios, donde se
e oo verifique én las carpetas el Numero de reuniones realizadas Direccion de Derechos y
diente alas etapas u il . .
16  [FILA_16 121 20162016 55313 comespen 1 % 2017/01/02 2017/11/30
_ precontractual,contractualy de iquidacion| correcto archivo de la Actas de revisién trimestral / Numero de ieunlor\es 100%| i eio de Politicas /01/( /11/:
de los contratos objeto de la Auditoria de ) " programadas*100
Desemperio, PAD 2016, informacién desde la etapa
precontractual hasta su
liquidacién.
€l proceso de aprobacion de fas piezas Establecer un protocolo de la
(items) por parte de la entidad ha tomado. trazabilidad del disefio y
més tiempo de o esperado, debido cronograma de entrega de
principalmente al cambio constante de las ductos, bajo el Ntmero Protocolo Ntmero Protocolo bireccion de Derech
r: ryal roductos, bajo el . . . . ireccion de Derechos
17 FILA_17 121 2016 2016 55[3.14 pzrse;as:ummaaaspa aawobabya‘ a‘ 1[P DR ) .. _|implementados / Nimero de  |implementados / Nimero de 100%| . - v 2017/01/02 2017/11/30
toma de decisiones en consenso absoluto entiendido que la generacion . . Disefio de Politicas
de cada miembro de los diferentes equipos . protocolos programados*100  |protocolos programados*100
de trabajo, esto ha hecho que un proceso de los contenidos es
normal de aprobacién demore hasta 5 responsabilidad de las reas
meses en algunos casos, misionales
Realizar 3 actas de
De lo observado en las carpetas e )
contentivas del contrato se evidencia que verificacion en relacion con
o hay un acta de recibo a satisfaccion por la dotacién de la casa y los Namero de actas Direccién de Eliminacion
rte de la SDMujer, ni de la interventoria, X . " . - X
18 |FILA_18 121 2016 2016 ss[31s pare de 3 SPuer i de @ interventort 1|aportes de cada firma Actas por convenio realizadas/Nimero de actas 3|de Violencias contra la 2017/01/02 2017/11/30
que demuestre que se recibieron la
totalidad de los elementos estipulados en asociada al principio, en la programadas Mujeres
el anexo técnico y la misma oferta del mitad y al finalizar la
Asociado B i
ejecucion del Convenio.
Establecer en los otrosi de
adicién y prérroga de
contratos y convenios, Clausulas de ampliacién de la
Lano ampliacién de la péliza en fa cldusula en la que se sefialen |Clausula de modificacion del arantia/ Numero de Otrosies de ) . L.
19 FILA_19 121 2016 2016 ss[3.16 o ot o 1 q | 8 ) / o 100%|Direccién de Contratacion 2017/01/02 2017/11/30
elaboracion de prorrogas y adiciones. las fechas exactas de mecanismo de cobertura Prérroga y o Adicién
cobertura de los amparos, realizados*100
asi como el valory
porcentaje a asegurar.
Realizar 3 actas de
Se evidencian debilidades en la supervision verificacién en relacién con
del convenio, falta de seguimiento alos X . R o
requisitos pactados entre la SOMujer y el la dotacién y los aportes de Numero de actas Direccion de Eliminacion
20 FILA_20 121 2016 2016 55317 Asociado en el convenio de asociacién y 1|cada firma asociada al Actas por convenio realizadas/Numero de actas 3|de Violencias contra la 2017/01/02 2017/11/30
dilucion de las responsabilidades entre las - .
partes responsables del control de los. principio, en la mitad y al programadas Mujeres
recursos aportados por los asociados finalizar la ejecucion del
Convenio
Solicitar y verificar en cada
modificacién contractual que
Revisados los certficados de supervisién tenga adicion de recursos .
a i X . - Numero de propuestas de o s
odos se re s por parte de la SDMuijer, se  |Nimero de adiciones con . Direccién de Eliminacién
gistra el monto de la adicién en contrapartida/ Nimero de
21 FILA_21 121 2016 2016 55)3.18 $350.970.062 conforme a lo pactado en la 1]garantice adicién de recursos | propuesta de contrapartida dici fecti " 100%|de Violencias contra la 2017/01/02 2017/11/30
9 N . R adiciones efectivamente X
adicidny prorroga 1. Lo anterior ignifca, por parte de la firma efectivamente realizada X Mujeres
que enla modificaci6n al convenio, no se . ! realizadas*100
pacto aporte alguno por parte del Asociado| asociada también,
conservando las condiciones
iniciales.
Realizar 3 actas de
Revisados los certificados de supervision L "
general suscritos por lainterventorfa en verificacion en relacion con
todos se registra el monto de la adicion en la dotacién y los aportes de Numero de actas Direccion de Eliminacion
350,970,062 conforme a o pactado en & . - . " . . X
22 [FILA_22 21 20162016 ss[318 e e 2|cada firma asociada al Actas por convenio realizadas/Nimero de actas 3|de Violencias contra la 2017/01/02 2017/11/30
que en la modificacion al convenio, no se principio, en la mitad y al programadas Mujeres
pacts aporte alguno por parte del finalizar la ejecucion del
Asociado, 5
Convenio.
Enla revision del Contrato 395/2013 se Realizar i6n trimestral
pudo constatar que en las carpetas ealizar reunion trimestra
aportadas por la SOMuier, no se para revision aleatoria de
encontraron los documentos convenios, donde se
correspondientes al informe final, acta de. i 4 } tas el Numero de reuniones realizadas Direccién de Derech
recibo final, informe financiers verifique en las carpetas el U . . ireccion de Derechos
23 FILA_23 21 20162016 s5[3.19 E“’ﬂ e e 1 q X P Actas de revision trimestral / Ntumero de reuniones 100%| . . - v 2017/01/02 2017/11/30
consolidado ni acta de liquidacién, lo que correcto archivo de la " Disefio de Politicas
permite confirmar que lainformacién ) ) programadas*100
suministrada por a SOMujer informacién desde la etapa
correspondiente aa etapa precontractual, precontractual hasta su
contractual y de fiquidacion de los liquidacién
contratos a .
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Realizar reunion trimestral
laf | s .
€5 evidente la falta de controly para revisién aleatoria de
seguimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio de Asociacion convenios, donde se Nmero de reuniones realizadas
NO. 395 DE 2014, que afectan la gestion de verifique en las carpetas el T . . | Direccion de Derechos y
24 11 2016 2016 Ia entidad. Los equipos, instrumentos no X Actas de revisién trimestral / Nimero de reuniones 100%] . o 2017/01/02
consumibles que se compren para la correcto archivo de la " Disefio de Politicas
| ) " programadas*100
ejecucion de convenio con el aporte de la informacién desde la etapa
SOMujer, serdn de propiedad de la tractual hast
Secretaria Distrital de la Mujer. precontractual hasta su
liquidacién.
Realizar reunion trimestral
Caso A) Del andlisis comparativo al servicio para revision aleatoria de
de alimentacidn, se evidencié que el total convenios, donde se ) ) _
de la Estructura de Requerimientos y i \ tas el Numero de reuniones realizadas Direccion de Derech
Costos (folio 114) por cada uno de I verifique en las carpetas e L . . ireccion de Derechos
25 21 20162016 Costosfolo 114)porcod uno delos a s carp Actas de revision trimestral / Nimero de reuniones 100%| " v 2017/01/02
ftems, no fueron ejecutados en su correcto archivo de la " Disefio de Politicas
totalidad, existiendo un valor sobrante. Se . ) programadas*100
desconoce en qué rubros en desarrollo del informacién desde la etapa
Convenio fueron destinados precontractual hasta su
liquidacion.
Realizar reunion trimestral
CasoB) De otraparte, el rubro para revisién aleatoria de
correspondiente a Inmuebles, segdn la
Estructura de Requerimiento y Costos convenios, donde se Némero de reuniones realizadas
presentd un valor de $119.300.000, el cual verifique en las carpetas el R . X Direccién de Derechos y
26 121 2016 2016 cubria los conceptos: canon de . Actas de revision trimestral / Ndmero de reuniones 100%| .. . - 2017/01/02
arrendamiento, servicios pablicos y en correcto archivo de la . Disefio de Politicas
. 5 . " programadas*100
algunos meses se facturd el servicio de informacién desde la etapa
mantenimiento, de los cuales el 100% de tractual hast
los aportes correspondié a la SOMujer precontractual hasta su
liquidacion
Se constatd que no aparece la informacion Adjuntar a cada solicitud de
financiera del convenio NO. 365/2015 pago los soportes de
correspondiente al lapso comprendido ejecucion contractualy dela | Numero de solicitudes de pagos
o gestion realizada entre la Numero de entregas de entregadas completas / Direccion de Enfoque
abril de 2016, fecha en que termind su i iz . irecci u
27 121 2016 2016 4.t a4 los inf 1 solicitudes de pagos con todos . . 100%| _. . 2017/01/02
lecucon tampocoaparecen os nfermes dependencia responsable de s soportes Numero de solicitudes de pago Diferencial
e actividades correspondientes, informe "
final de ejecucién, acta de recibo final, los la supervisién y el asociado entregadas*100
soportes de los pagos correspondientes, debidamente organizados de
et [
manera cronoldgica.
A traves del contrato 406 de 2014 se Realizar mesas de trabajo al
pretendia hacer entrega a 500 mujeres que interior de la direccion con el
{cibiran el moral que son partcpantes apoyo técnico y juridico, No de convenios debidamente
de procesos de proteccién, ltigio, ' Convenios debidamente B Direccion de Derechos y
28 121 20162016 restitucion y exigibilidad de derechos; y 1|para establecer las Jaborad elaborados / No de convenios 100%| Disefio de Politi 2017/01/02
i N . elaborados isefio de Politicas
que hacen parte de programas dirigidos a necesidades técnicas y celebrados *100
mujeres afectadas por agentes quimicos,
mujeres victimas de violencias de pareja logisticas de los convenios a
atendidas celebrar.
Realizar 4 procesos de
sensibilizacion a las
Una vez efectuadala evaluacion al funcionarias de la entidad
Convenio de Asociacién No. 456 de 2015,
se pudieron evidenciar deficiencias en la sobre supervision de Nimero de sensibilizaciones
manera como se llevo a cabo la seleccion ibilizaci isio
contratos en el que se Sensibilizaciones en supervision P . .
29 121 20162016 delssociado. No se entiende por qué - ; g . b P realizadas/ntimero de 4|Direccion de Contratacion 2017/01/02
5 i . incluya aspectos a teneren  |a contratos P,
SDMujer hizo el estudio de mercado sin ya asp sensibilizaciones programadas
contemplar la contrapartida que debia cuenta en cada una de las
ofecer el posible asociado para la ipologias d
ejecucion del convenio tipologias de contratos y
aspectos para la realizacion
de estudios de mercado.
Una vez realizada la verificacion y Parametrizar y aplicar un
evaluacién de los contratos y convenios de instrumento de seguimiento No. De instrumentos de
asociacion arriba mencionados, se i i imi i i
g sobre la contratacién que Un (1) instrumentos de seguimiento implementado/ No. Oficina Asesora de
30 21 20162016 encontraron observaciones relacionads i au @i en 8! P do/ 100% _, 2017/01/02
con su liquidacién, bien sea porque no se permita a la dependencia seguimiento disefiado. de instrumentos de seguimiento Planeacién
han liquidado o porque se liquidaron de conocer el estado y avance planteado *100
manera extempordnea .
de los contratos suscritos
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Una vez realizada la verificacion y Realizar un informe de la
evaluacion de los contratos y convenios de L - A,
asociacion arriba mencionados, se trazabilidad de los procesos Ntmero de informes / nimero Direccién de Eliminacion
31 FILA_31 121 2016 2016 553.25 encontraron observaciones relacionadas 2|de liquidacion de cada uno  |Numero de informes N S 100%|de Violencias contra la 2017/01/02 2017/11/30
con suliquidacién, bien sea porque no se de los contratos y convenios de convenios por liquidar Mujeres
han liquidado o porque se liquidaron de °
manera extemporanea de Casa Refugio
Mesa institucional de
seguimiento a la supervision
de contratos, realizada de
forma aleatoria y por
tipologia sobre el 10% de
Una vez realizada la verificacion y contratos suscritos
e o ety s exceptuando los Contratos Porcentaje de contratos Contratos verificados conformes Oficina Asesora de
ifi
32 |FILA_32 12 20162016 55326 Focacon 23412013, 354/201, 45612015 1 verificados mediante la mesas 100%|Planeacion 2017/01/02 2017/11/30
= ¥ 565/2015, se encontraron observaciones de Prestacion de Servicios L . |/contratos verificados*100 . L i
relacionadas con el manejo documentaly ) de seguimiento a la supervision Direccién de Contratacion
archivistico Profesionales y de apoyo a la
gestion, con objeto de
verificar la aplicacion de lo
dispuesto en el manual de
contratacion y supervision
de la entidad.
Una vez realizada la verificacion y Entregar a Financiera con
evaluacion de los contratos y convenios de cada pago los soportes de la |Nimero de entregas de Nimero de entrega de soportes Direccién de Eliminacion
asociacion 334/2013, 354/2013, 456/2015 I, N - A - X
33 FILA_33 121 2016 2016 55[3.26 v 565/2015, se encontraron observaciones 2|ejecucion de los contratos, |soportes a financiera a finciera para pagos / Nimero 100%|de Violencias contra la 2017/01/02 2017/11/30
relacionadas con el manejo documental y debidamente organizados de |organizados para pagos de pagos realizados*100 Mujeres
archivistico manera cronologica.
Se pudo evidenciar que algunos de sus Realizar reunion trimestral
documentos y/o actos administrativos, se para revision aleatoria de 20 Namero de reuniones realizadas
34 |FILA_34 m 2016 2016 ss[327 oo 1contratos, donde se verifique|Actas de revisién trimestral |/ Nimero de reuniones 100% Direccién de Contratacién 2017/01/02 2017/11/30
publicidad incumplen especificamente el la oportunidad de la programadas*100
articulo 19 del Decreto 1510 de 2013 publicacién en el SECOP.
Una vez realizada la verificacion y
evaluacion del contrato No. 395/2013 y ol .
conveio de sedacén No. 37212014, 50 Solicitar la ampliacion del .
2 Numero de amparos de
pudo evidenciar que la vigencia de las amparo de cumplimiento liados /
6lizas No. 33-44- 127 de B . . 0 ampliados i i
35 |FILA_35 121 20162016 ss[22s e ot oo der 27 1]como requisito previo para la|Pélizas ampliadas ; P 100%|Direccién de Contratacién 2017/01/02 2017/11/30
noviembre de (Convenio de N ) Namero de Convenios y o
| Asociacin No. 372/2014,, era insuficiente liquidacién de los contratos y . %
para cubrir el periodo previsto tanto en el convenios Contratos liquidados*100
contrato como en el convenio, s decr, .
hasta su liquidacidn
Pese a que se pacté que el aporte de Realizar 3 actas de
|ASODA por la suma de $99.082.780 M/CTE, ) X
seria en especie representada en equipos verificacion en relacion con
de oficina, electrodomésticos, bienes y la dotacién y los aportes de Namero de actas Direccion de Eliminacion
, bi . " . - X
36 |FILA_36 121 20162016 ss[329 e oo et 1|cada firma asociada al Actas por convenio realizadas/Nimero de actas 3|de Violencias contra la 2017/01/02 2017/11/30
de equipos y equipo de sefializacion, a folio principio, en la mitad y al programadas Mujeres
5553 la interventoria presenta informe de finalizar la ejecucién del
septiembre de 2015y autoriza el itimo i
pago Convenio.
Pese a que se pacto que el aporte de
|ASODA por la suma de $99.082.780 M/CTE, Presentar informe que de
seria en especie representada en equipos i
cuenta de observaciones, . . o
de oficina, electrodomésticos, bienes y dad imient nimero de Informes de Direccién de Eliminacion
nseres para z nes, bien novedades y requerimientos s ) . N N
37 FILA_37 21 20162016 s5[3.20 enseres para zonas comunes, bienes y N Y requerir Informe de supervision supervisén / nimero de 100%|de Violencias contra la 2017/01/02] 2017/11/30,
enseres para dormitorios, mantenimiento realizados a los Asociados en
de equipos y equipo de sefializacion, a folio o Convenios*100 Mujeres
5553 a nterventoria presenta informe de cumplimiento de lo
septiembre de 2015 y autoriza el ultimo establecido en los Convenios
pago
Solicitar y verificar en cada
modificacién contractual que
tenga adicion de recursos .
La adicion efectuada por valor de. . . . Numero de propuestas . " o
5 por parte de la SDMujer, se  |Nimero de adiciones con L . Direccion de Eliminacion
$333.772.517 al convenio de asociacion econémica de contrapartida/
38  [FLA_38 121 20162016 ss[330 1|garantice adicién de recursos | propuesta de contrapartida 100% | de Violencias contra la 2017/01/02| 2017/11/30

KA8+GA2:KAB+GA1:KAB+GAO:KABHGII:KAS
+G38:KAB+G37:KABHA9+GABIKAS.

por parte de la firma
asociada también,
conservando las condiciones
iniciales.

efectivamente realizada

Namero de adiciones
suscritas*100

Mujeres




V Tipo Informe 70
Formulario 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION AUDITORIA REGULAR 2013 2014 2015
Moneda Informe 1
Entidad 121
E1 Fecha 2016/12/12
Periodicidad 1 Mensual
4 8 20 24 28 32 36 44 48 60 64 68 72
1 CODIGO DE LA EN'| PAD AUDITORI\ SEGUN I{al del Inform| CAUSA DEL HALLAZGO  [cODIGO ACCION DESCRIPCION ACCION NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META AREA RESPONSABLE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

Mediante comité técnico llevado a cabo el
10 de mayo de 2015, se autoriza modificar
1o pertinente al punto 5.4. Transporte, de
los términos de referencia del Convenio 2ar aA c;no‘cer alos Acta de reunion de Acta d ién d ‘alizacié Direccion de Eliminacion

39 |FiLA_39 121 20162016 ssaa Nox263 de 2014;sin embargo, sclo hasta ! gfsociadosios fali de pr cta de reunion de socalizacion 100%|de Violencias contra la 2017/01/02 2017/11/30
31 de agosto de 2015 la nterventoria emite| pr o de pr contractuales
el concepto de viabilidad, suscribiéndose la . contractuales Mujeres
respectivamodificacién el 10 de Contractuales de la Entidad
septiembre de 2015, cuando faitan escasos
10 dias para terminarse el mismo




PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA SIG 2016

No d
TEMATICA D Haﬁaz:‘, HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA FORMULA INDICADOR META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
i6n de la Pi i6 No. de socializaciones de la
No cuenta la Secretaria con la identificacién del nivel de Realizar la revision, actualizacion y socializacion de cada|plataforma estragégica Oficina Asesor de
2560311 afectacion o impacto de la alineacién de la Plataforma|No se han definido los cambios o actualizaciones en los|uno de los componentes de la plataforma estratégica, |actualizada realizadas/No. de 1 Planeacién 1/02/2017 30/12/2017
o Estratégica con el Sistema Integrado de Gestion en el marco|elementos de la plataforma estratégica. verificando su coherencia frente al Plan de Desarrollo|socializaciones de la plataforma Alejandra Margatita
del nuevo Plan de Desarrollo “Bogota mejor para Todos. "Bogota Mejor Para Todos" 2016-2020. estragégica actualizada Acosta Villamil
programadas
1. Elaborar y ejecutar cronograma para la realizacién de
los comités de revision y seguimiento del Sistema "
" .. 5|1 No. de comités de Alta
Integrado de Gestion, por parte de la Alta Direccié (2| . " .
: s i ! Direccion  realizados/No. ~ de
Ausencia de revisién del SIG por la Alta Direccién reuniones). " . ” .
: ; : : comités de Alta Direccion Oficina Asesor de
burante la vigencia 2016, no se realizaron reuniones de Durante el afio 2016 no se realizaron y documentaron rogramados. ut Planeacién
257(3.12 Revision por la Direccion, expresando incumplimiento de[ o ° 2 ° realzaron y 2. Cada Subsistema del Sistema Integrado de Gestion|" % : 1/02/2017 | 30/12/2017
. L o comités de revision por la Direccion. . L ) . Martha Cuadrado y
los requisitos de la Norma Técnica Distrital NTD-SIG presentara al Comité del SIG y a la Alta Direccion . 2)1 )
N . " . No. de informes Sindry Ahumada
001:2011 informes de los avances en la implementacién y
. 3 presentados/No. de
sostenibilidad del mismo, de acuerdo con el cronograma N
- : . . Subsistemas.
previamente establecido (minimo 1 informe por
subsistema).
Inconsistencias en las Funciones del Comité SIG. Diferencias entre el contenido de la Resolucién No. 147
Falta de wunidad respecto a la asignacion de[de 2015 "Por medio de la cual se restructura el Comité . . »
- . . - . . N Revisar y ajustar el documento Manual del SIG Version . -
responsabilidades de la instancia llamada a establecer,|Coordinador, los niveles de responsabilidad y autoridad 5 ) No.documentos revisados y Oficina Asesor de
. N . . . 102, de modo que guarde coherencia con lo establecido en| . L
258(3.1.3 documentar, implementar, mantener y mejorar cada uno|del Sistema Integrado de Gestién de la Secetaria Distrital o o . ajustados/No. de documentos 1 Planeacién 1/02/2017 30/06/2017
N . N N L " el acto administrativo vigente que le aplique, y la Norma .
3.1 de los st del SIG e incu con la Norma|de la Mujer, y se dictan otras disposiciones" y el Manual Técnica Distrital programados para revision. Martha Cuadrado
SUBSISTEMA DE Técnica Distrital NTD-SIG 001:2011, numeral 6.14 Revision|del SIG - Version 2, respecto a las funciones del Comité )
GESTION DE por la Direccion. del Sistema Integrado de Gestion.
CALIDAD
1. Elaborar y ejecutar cronograma para la realizacion de
las reuniones de Comité del Sistema Integrado de Gestién .
(4 reuniones) 1 No. de reuniones
: realizadas/No. de reuniones
. y .. _|programadas.
2. Cada Subsistema del Sistema Integrado de Gestién "
Incumplimiento en las Funciones del Comité SIG . L 8 ) - COMITE DIRECTIVO
o . . presentard al Comité del SIG y a la Alta Direccién . 1)1
De acuerdo a las verificaciones realizadas de las reuniones . . . No. de informes Martha Cuadrado
" . " . ) - . informes de los avances en la implementacion y . -
del Comité del SIG, se evidencié que en la vigencia no[Durante el afio 2016 no se realizaron y documentaron " X presentados/No. de Sindry; Lilian; Luz
259(3.1.4 . . . Lo sostenibilidad del mismo, de acuerdo con el cronograma . 2)1 . 1/02/2017 30/12/2017
fueron realizadas actividades dirigidas a la aplicabilidad dereuniones de seguimiento. N N L . Subsistemas. Angela Edith
) . previamente establecido (minimo 1 informe por
funciones adoptadas en la Resolucién 147 de 2015 y el subsistema) 31 3. Martha
Manual del SIG : 3. No. de encuentros de 2: Edith
ibilizacio lizados/No.
3. Realizar un encuentro de sensibilizacién sobre Sistema|c~oc o reauza os/No.
i emi - . De encuentros de
Integrado de Gestion y Norma Técnica Distrital vigente, .
. . sensibilizacion programados
en la que se incluya la tematica respecto a la
sostenibilidad del SIG.
Adopcién del Manual de Calidad.
De conformidad con la Resolucién interna No. 444 de 30
diciembre de 2014.....Articulo 1. Adopcién del Manual del -
o Dletri . . . . . . Oficina Asesora
SIG de la Secretaria Distrital de la Mujer. Adoptar el Inconsistencia en el contenido del Articulo 1 de la Realizar ajuste y modificacion del acto administrativo de Acto administrativo de ajuste Juridica
260 3.15 documento del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de adopcién del Manual del Sistema Integrado de Gestion ) v 1 1/02/2017 30/06/2017

la Mujer, cuyo documento Técnico forma parte integral de
la presente Resolucién y debe ser aplicado en todas las
dependencias de la Entidad. (Subrayado fuera de texto).

Resolucién No. 444 de 2014.

de la Secretaria Distrital de la Mujer.

modificacion expedido.

Martha y Edith




PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA SIG 2016

No de
TEMATICA D Hallazgo HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA FORMULA INDICADOR META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
Deficiencias en el control de documentos
Se encontraron deficiencias relacionadas con su . .
o . - L No se han actualizado algunos de los procedimientos del . - . .
cumplimiento en relacién con revisiones periddicas, | _. ) Realizar todas las actividades encaminadas a la revisién y .
. e . ) ) Sistema Integrado de Gestion. . (No. de documentos revisados y
actualizacion e identificacion de cambios realizados..... actualizacién de pra 0s, programas, /No. de TODOS LOS
A) Se observé que 25 de 98 procedimientos se encuentran L L demas documentos producidos por las dependencias, : L 100% 1/02/2017 30/12/2017
) . Formato para la definicion y descripcion de los . o . . programados para revision y PROCESOS
desactualizados en relacién al formato que actualmente es - N L que permitan dar cumplimiento a los lineamientos del .
) L o procedimientos del Sistema Integrado de Gestion no ha|_. . actualizacion)*100
aplicado para su actualizacién, ni dicho formato se| . Sistema Integrado de Gestion.
) o ) sido adoptado en el SIG.
encuentra registrado en el aplicativo del Sistema Integrado
de Gestion.
1. Realizar revisiones aleatorias semestrales al aplicativo
del Sistema Integrado de Gestion, para determinar la
concordancia de los documentos relacionados en el . "
261 316 ) . 1. No. de revisiones realizadas/|
e listado maestro y los que se encuentran visibles a los o -
B) Al momento de la verificacion, no se encontraba . ) ) N ) No. de revisiones programadas. Oficina Asesor de
) - . El documento se encontraba registrado y cargado en el|usuarios, con el fin de detectar y corregir posibles 1)1 o
publicado para su consulta en el aplicativo del Sistema aplicativo, pero por error en los permisos, no era posible |inconsistencias. Planeacion 1/02/2017 30/12/2017
Integrado de Gestion LUCHA, el procedimiento DE-PR-16 P . p” P P - P . 2. No. de piezas comunicativas
! su visualizacion por parte de todos los usuarios. ) 3 2)1
Control de Documentos y Registros. - " . - publicadas / No. de piezas Marthay Clara
2. Disefiar y publicar cuatro (4) piezas comunicativas L
o . . . comunicativas programadas.
dirigidas a las servidoras y servidores de la Entidad, para
divulgar y promover la aplicacion del procedimiento DE-
PR-16 Control de Documentos y Registros.
3.1
SUBSISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD Algunas actividades en los procedimientos no describen . - . o
. . - . N Realizar todas las actividades encaminadas a la revisién y .
C) Existen actividades en los procedimientos que nofdocumento o registro asociado. No obstante, es de actualizacion de pr o5, Drogramas, (No. de documentos revisados y
describen los documentos o registros asociados con las|tener en cuenta que en algunos casos no se requieren, y ) P . prog i 3 /No. de TODOS LOS
. : N B demas documentos producidos por las dependencias, L 100% 1/02/2017 30/12/2017
actividades ejecutadas para su desarrollo, presentando|de implementarse, podrian generar cargas en tiempo . L . . programados para revision y PROCESOS
N " . . ._|que permitan dar cumplimiento a los lineamientos del )
deficiencias en la implementacion y/o costos innecesarias, restando celeridad y economia . actualizacién)*100
.. Sistema Integrado de Gestion.
en los precedimientos.
Evaluacion periddica de lo legal
Se evidencié que el procedimiento DE-PR-18 Normograma,
version 1, publicado en el aplicativo del Sistema Integrado|Se presentd error humano en el momento de subir el Revisar, aprobar ublicar el Pr DE-PR-18 DE-PR-18 Oficina Asesora de
262(3.1.7 de Gestion - Lucha y con fecha de implementacién del 02|procedimiento sefialado al aplicativo del Sistema + aprohary p iy 1 Planeacion 1/02/2017 | 30/12/2017
” - . Normograma. Normograma, publicado. .
de enero de 2015, es un “DOCUMENTO EN REVISION”, por|Integrado de Gestion. Martha y Edith
tanto, no es definitivo su contenido ni mandatoria su
aplicabilidad.
Oficina Asesora de
i6n de la Matriz de C: Legal . . . 1A
. L ) | Realizar dos (2) mesas de trabajo para revisar la Planeacion
La matriz de cumplimiento legal publicada en intranet o . . . .
(http://intranet.sdmujer.gov.co/) la  normatividad|Falta de seguimiento a la informacion publicada en la normatividad - publicada, ~ajustar y actualizar la|No. de mesas de trabajo
263(3.1.8 P somuler.gov. v 8 P informacién a que haya lugar, verificando concordancia| realizadas/No. de mesas de 1 Oficina Asesora 1/02/2017 30/12/2017

publicada en la pagina web, en el link de Transparencia y|
Acceso a la Informacion Publica (Ley 17 12 de 2014),
contienen normatividad desactualizada.

intranet y web de la Entidad.

entre los distintos registros y sitios de publicacion
definidos por la Entidad.

trabajo programadas

Juridica
Martha, Edith,
Jennifer




PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA SIG 2016

No de
TEMATICA D Hallazgo HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA FORMULA INDICADOR META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
Requisitos técnicos y normativos de la Participacién
Ciudadana. . i I Plan institucional de
~, . L Ajustar el Plan institucional de participacion ciudadana P
En relacion con los espacios de participacién ciudadana, vy, . " . g participacion ciudadana de las 1 1/04/2017 30/06/2017
N ) 3 . de las mujeres de acuerdo al lineamiento distrital No 7 .
acorde a los parametros establecidos en el Lineamiento mujeres
Distrital N° 7 — Pr de P: Ciudad:
a) No se adopté oficialmente el Plan Institucional de
) L ‘p La Subsecretaria de Politicas de Igualdad no desarrolld
Participacion Ciudadana. e .
o todo el componente de participacién ciudadana, segun SUBSECRETARIA DE
b) No se cuenta con la publicacién del documento de| . - o .
- i : .| Lineamiento Distrital N° 7, debido a la falta de talento POLITICAS DE
264 3.1.9 t de la part c en la vigencia o
) " |humano, ya que esta actividad la lleva a cabo una IGUALDAD
2016 (documento de registro que resulta de la aplicacion . N L . .
el contratista, la cual fue contratada a finales de diciembre Maria Catalina
del proc de participacion del 2016
c) No hay caracterizacion de usuarios y partes interesadas .
en el marco de las y los participes que se convocan a los
ejercicios de participacion ciudadana. B . .
d) El link de "Espacios de Participacion” que se encuentra Adopcion  del Plan Institucional de Participacion| ) yinictrativo expedido. 1 1/04/2017 | 30/06/2017
en la pagina web, no contiene la informacion minima Ciudadana de las Mujeres mediante acto administrativo.
requerida por lo dispuesto en el Lineamiento Distrital 7.
3.1
SUBSISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
Caracterizacion de servicios incompleta. Se evidenciaron
deficiencias en la caracterizacién de la totalidad de los|
servicios prestados por la entidad, asi: . .
P P La Oficina Asesora de Planeacién coordinard dos (2) -
a. A la fecha de corte se encontraban aprobados la 3 . Oficina Asesora de
R e i . o mesas de trabajo con cada una de las Subsecretarias . o
caracterizacion de los servicios “Orientacion Psicosocial” y| . . . . . INo. de mesas de trabajo Planeacion
“ P L - No se han concluido las tareas encaminadas a establecer|Misionales, para establecer y caracterizar los servicios. .
265|3.1.10 ‘Asesoria juridica, técnica y especializada desde el enfoque . - 3 . N ) ) _|realizadas/No. de mesas de 1 1/02/2017 30/06/2017
. y caracterizar los servicios que presta la Entidad. que presta la Entidad, asi como para revisar la pertinencia .
de derechos de las mujeres, derechos humanos | . . L e trabajo programadas AREAS MISIONALES
) . ) . ) y actualizacién de la informacién de los servicios que se )
diferencial, a través de la orientacion, asesoria | ) N . Martha, Edith
IR . P . brindan a la ciudadania.
representacion juridica a mujeres victimas de violencia(s),
en instancias jurisdiccionales y administrativas”
Contenido del Portafolio de Servicios
L ) ) . La Oficina Asesora de Planeacion coordinara dos (2)
Informacion desactualizada del directorio de las Casas de X M -
3 3 " mesas de trabajo con las Subsecretarias Misionales, para . Oficina Asesora de
Igualdad y Oportunidad para las Mujeres CIOM, en relacion N L No. de mesas de trabajo L.
) L, ) No se han concluido las tareas encaminadas a establecer|establecer y caracterizar los servicios que presta la . Planeacion
266 3.1.11 con la informacién publicada respecto a los puntos de N , . . |realizadas/No. de mesas de 1 1/02/2017 30/06/2017
atencién sefialados en el contenido de la pagina web de la y caracterizar los servicios que presta la Entidad. Entidad, asi como para revisar la pertinencia, coherencia trabajo programadas
Entidad pag y actualizacién de la informacién de los servicios que se 1o prog AREAS MISIONALES
brindan a la ciudadania.
en los i de medici6 o p "
A, . A la fecha de la auditoria no se habia actualizado la -
a. No hay una aplicacion homogénea de las encuestas y . i N . N . . - - Oficina Asesora de
. . o encuesta de satisfaccion a usuarios. Sin embargo, en[A partir del Lineamiento Distrital No. 8, definir los L
criterios  establecidos con respecto a: objetivo de la N o ! . o . . Planeacién
o . ) L fecha 3 de noviembre de 2016 se remitid a las jefas|mecanismos de medicién mas idéneos para la SDMujer,|No.de instrumentos de y
medicion (el qué y el para qué) y la periodicidad de . . . O . R 1 Martha, Edith 1/02/2017 30/06/2017
L : . N mediante memorando interno No 3-2016-01816 el|asi como la identificacion de las partes y la|medicion
aplicacién; acorde con lo establecido en el Lineamiento nuevo formato de encuesta para que apartri de esa|periodicidad para su aplicacion.
Distrital No. 8 — Mecanismos de medicién de la satisfaccién ° para que ap P P P : AREAS MISIONALES
) . fecha fuera aplicado.
del usuario y partes interesadas.
No. d ités de Alt
b. Los resultados de las encuestas aplicadas no son dados a . o P .,e CDm.I e © 2 ..
. o L " . Elaborar y ejecutar cronograma para la realizacién de los|Direccién  realizados/No. ~ de Oficina Asesora de
conocer en reuniones de Revision por la Direccin,|Durante el afio 2016 no se realizaron y documentaron L o . 5 " N L, -,
. " " " . L . . comités de revision y seguimiento del Sistema Integrado|comités de Alta Direccion 1 Planeacién 1/02/2017 30/12/2017
incumpliendo lo sefialado en el literal d del numeral 6.14|comités de revision por la Direccion. ) . L . .
de Gestion, por parte de la Alta Direccién (2 reuniones). |programados. Martha, Edith

“Revision por la Direccién”.




PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA SIG 2016

No de
TEMATICA D Hallazgo HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA FORMULA INDICADOR META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
Falta seguimiento a la publicacién oportuna de la
c. No se encuentran publicados los informes de resultados|. g P P . . L . - -
. . . informacién. No obstante, es de precisar que los|Realizar la publicacién trimestral en la pagina web de la . . Oficina Asesora de
267 3.1.12 de las encuestas de satisfaccién, de conformidad con el ) L, A 3 ) No. de informes publicados / .
L . ) o - o resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas en|SDMujer, de los informes de resultados de las encuestas. ; 1 Planeacién 1/02/2017 30/12/2017
Lineamiento Distrital No. 19 — Seguimiento y Medicién que N . " N ) " . No. de informes generados. .
) . ) la vigencia 2016, ya se encuentran publicadas en la|de satisfaccion aplicadas en la Entidad. Martha, Edith
en su numeral 2.1 Subsistema de Gestion de Calidad. - N
pagina web de la Entidad.
d. El mecanismo de medicién utilizado (encuestas de
satisfaccion) no cuenta con la identificacion de las partes
interesadas, por lo tanto, no hay insumo de medicién que
peLT‘t_a deller.mllnar Iadcahdad dfl sdervlclt/)falcac%a grupol A la fecha de la auditoria no se habia actualizado la
pol a;lorva to am Ier:‘sa o, ;anew ED", t°_‘as' alencias en €ll o cuesta de satisfaccion a usuarios. Sin embargo, en|A partir del Lineamiento Distrital No. 8, definir los Oficina Asesora de
cumplimiento de fa Norma f€cnica Distrito. fecha 3 de noviembre de 2016 se remitid a las jefas|mecanismos de medicién mas idéneos para la SDMujer,|No.de instrumentos de 1 Planeacién 1/02/2017 30/03/2017
mediante memorando interno No 3-2016-01816 el|asi como la identificacién de las partes i y la|medicion i do:
nuevo formato de encuesta para que apartri de esa|periodicidad para su aplicacion. AREAS MISIONALES
fecha fuera aplicado.
e. No se realizé medicion a todos las(os) usuarias(os) a los
quienes se les brinda atencién o acompafiamiento desde la
misionalidad de la Secretaria, como es el caso de las
actividades de la Direccién de Enfoque Diferencial.
enla dela
En relacion con el contenido del documento "Estrategia de . . . " .
- L. N N Actualizar los contenidos de la informacién publicada en
Comunicacion” en su version 1... La Estrategia de Comunicacion se encuentra . N L, No de documentos de
. . " " N la pagina web en la Estrategia de Comunicacion con N I COMUNICACIONES
1. Contiene informacion desactualizada, toda vez que en el|desactualizada con respecto a nombres de personas que’ Estrategia de Comunicacién 1 B 23/01/2017 30/03/2017
,, . - " : s respecto a nombres de personas que pertenecen a la alta . Ana Maria
numeral 6 “Voceria Institucional”, precisa nombres de[pertenecen a la alta direccién. direccion actualizado
Subsecretarias y Directoras de areas, que ya no hacen parte )
de la planta de la Entidad
2. Se enuncia el funcionamiento de un Comité Editorial,
respecto del cual se describen representantes, funciones de
las actividades a desarrollar en el marco del mismo . . . . i :
L . i Estrategia de Comunicacion se encuentra|Actualizar los contenidos de la informacién publicada en|[No  de  documentos  de
periodicidad de las reuniones, respecto del cual, no solo no L .. ) L 3 L COMUNICACIONES
AU N N desactualizada con respecto a la enunciacién de|la pagina web en la Estrategia de Comunicacién con|Estrategia de Comunicacién 1 ) 23/01/2017 30/03/2017
existe acto administrativo o lineamiento que regule su e . . e N Ana Maria
N . . funcionamiento de un Comité Editorial. respecto al funcionamiento de un Comité Editorial. actualizado
funcionamiento, sino que, el mismo no tuvo accién en la
vigencia 2016 y no se cumplio lo establecido en la
31 268 3113 |Estrategia vigente.
SUBSISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD
3. La estrategia de comunicaciones de la entidad hace
referencia a la existencia del Manual de Imagen Visual de la
Secretaria, como criterio orientador para el manejo de L . . . COMUNICACIONES
erio orientacor b 1% € No existia un Manual de Imagen Visual de la SOMujer | Elaborar un Manual de Imagen Visual. No de documentos elaborados 1 ! 23/01/2017 | 31/01/2017
imagen y nombre institucional, sin embargo, a corte de la Ana Maria
auditoria (31 octubre 2016), dicho documento no existia
pese a que la estrategia fue aprobada en la vigencia 2014.
N . La Estrategia de Comunicacién se encuentra|Actualizar los contenidos de la informacién publicada en
4. Se citan formatos para el desarrollo de actividades que N } L . P No de documentos de
N . desactualizada con respecto al formato que hacia parte(la pagina web en la Estrategia de Comunicacién con N L COMUNICACIONES
no se encuentran vigentes en el Sistema Integrado de . . Estrategia de Comunicacién 1 B 23/01/2017 30/03/2017
L de los procedimientos en V1 del proceso defrespecto a la manera de solicitar apoyo o ) Ana Maria
Gestion LUCHA. o L O . . actualizado
Comuncacién Estratégica. acompafiamiento del érea de comunicaciones.
Desactualizacion de la Plataforma Estratégica. No. de socializaciones de la
La Secretaria tiene debilidades en relacién con su Realizar la revision, actualizacién y socializacién de cada|plataforma estragégica Oficiana Asesora de
planeacion institucional relacionadas con la alineacion de|No se han definido los cambios o actualizaciones en los{uno de los componentes de la plataforma estratégica,|actualizada realizadas/No. de Planeacién
269(3.1.14 . L " - o 1 X 1/02/2017 30/03/2017
todos los elementos de la plataforma estratégica en elfelementos de la plataforma estratégica. verificando su coherencia frente al Plan de Desarrollo|socializaciones de la plataforma Alejandra, Martha y
marco del nuevo Plan de Desarrollo “Bogotd mejor para "Bogota Mejor Para Todos" 2016-2020. estragégica actualizada Edith

todos”

programadas
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No de
TEMATICA D Hallazgo HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA FORMULA INDICADOR META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
Deficiencias en la formacién virtual. -
. . . . Oficina Asesora de
Se pudo determinar que dicho mecanismo no es efectivo y . . . N
. . . . . . N . Revision del contenido de los cursos virtuales y las . Planeacion
no cumple con el objetivo de ser formativo e informativo,|Contenidos de formacion virtual desactualizados y reguntas  formuladas  en  las  correspondientes (No. de cursos revisados y Lilian, Edith y Martha
270[3.1.15 teniendo en cuenta que se brinda informacién|errores en la formulacion de preguntas en las|” e : " publicados/No. de cursos en|  100% Pty 1/02/2017 | 30/06/2017
. ) - . evaluaciones, para que sean consistentes y adecuados a
desactualizada en relacion a procedimientos obsoletos,|evaluaciones. . o . . . programados)*100 . .
) . . . la situacion actual de la Entidad y la normativa vigente. Direccion de Talento
servidoras desvinculadas de la Secretaria, referenciacién de Humano
normatividad que no se encuentra vigente...
1. Elaborar y ejecutar cronograma para la realizacién de|1. No. de reuniones Oficina Asesora de
las reuniones de Comité del Sistema Integrado de Gestion|realizadas/No. de reuniones 1 Planeacion 1/02/2017 30/12/2017
(4 reuniones). programadas. Martha y Edith
Incumplimiento de metas en el despliegue de los - - - Direccion de Talento
subsistemas del SIG. 2. Cada Subsistema del Sistema Integrado de Gestion Humano
En relacién al seguimiento realizado a los objetivos del o | afio 2016 | d resentara al Comité del SIG y a la Alta Direccion|2. No. de informes Direccién
urante el afio no se realizaron y documentaron . . ”
271 3.1.16 Sistema Integrado de Gestion a través del despliegue de los ¥ d imient v informes de los avances en la implementacién y|presentados/No. de 1 Administrativa y 1/02/2017 30/12/2017
subsistemas, es preciso sefialar que se evidencia reuniones de seguimiento. sostenibilidad del mismo, de acuerdo con el cronograma|Subsistemas. Financiera
i imi j i6 reviamente establecido (minimo un informe por
|ncump\|rT||Fento enel cron}ograma de ejecl“lc\on de algunas :umistema) [{ P Oficina Asesora de
de las actividades establecidas por los subsistemas. 3 Planeacién
3. Realizar un encuentro de sensibilizacién sobre Sistema[3. No. de encuentros de -
Integrado de Gestién y Norma Técnica Distrital vigente,|sensibilizacién  realizados/No. Oficina Asesora de
8 on v - gente, N 1 Planeacién 1/02/2017 30/12/2017
en la que se incluya la temdtica respecto a la encuentros de Edith
sostenibilidad del SIG. lizacién programados
3.1
SUBSISTEMA DE
GESTION DE Incompleta determinacién de servicios no conformes
CALIDAD no se esta dando atencion a los diferentes mecanismos que La Oficina Asesora de Planeacién coordinard dos (2) Oficina Asesora de
permiten identificar un servicio no conforme, como lo es la mesas de trabajo con las Subsecretarias Misionales, para . .
informacién de las peticiones, quejas, reclamos No se han concluido las tareas encaminadas a establecer|establecer y caracterizar los servicios que presta la No. de mesas de trabajo Planeacién
2723.117 ! P ; queis, Y , ’ v ) 05 QuE PIESI B olizadas/No. de mesas de| 1 Martha y Edith 1/02/2017 | 30/06/2017
sugerencias, respecto de las cuales, se obtiene informacion |y caracterizar los servicios que presta la Entidad. Entidad, asi como para revisar la pertinencia, coherencia trabajo programadas
que puede determinar el grado de aceptacion y expectativa y actualizacién de la informacién de los servicios que se 1o prog AREAS MISIONALES
de las usuarias (os) en relacién con los servicios que presta brindan a la ciudadania.
la entidad.
Ausencia de referenciacién competitiva
la Secretaria no ha adoptado una metodologia de Oficina Asesora de
Referenciacién Competitiva, conforme con lo dispuesto en No se han concluido las tareas encaminadas a la revision La Oficina Asesora de Planeacién coordinard una mesa de[No. de mesas de trabajo Planeacién
273|3.1.18 el lineamiento 14 — Referenciacién Competitiva, que del lineamiento No. 14 trabajo con las Subsecretarias, para revisar y disefiar una|realizadas/No. de mesas de 1 Martha y Edith 1/02/2017 30/06/2017
permita identificar mejores practicas de desarrollo vy T estrategia de Referenciacion competitiva. trabajo programadas
fortalecimiento de la gestion y que puedan ser referentes AREAS MISIONALES
para adoptar al interior de la entidad
Direccién
Elaborar documento diagndstico de las necesidades de Administrativa
Falta de identificacién de necesidades de infraestructura . € . " " : v
) N N L . N infraestructura de la SDMujer, con el fin de ofrecer un N Financiera
la Secretaria no tiene documentadas las necesidades de(Se han identificado necesidades de infraestructura de la instrumento que contribuya a la toma de decisiones Documento  diagnéstico  de
274(3.1.19 infraestructura fisica, de conformidad con lo requerido en[SDMUjer, pero éstas no han sido adecuadamente a v: “|necesidades de infraestructura, 1 1/02/2017 31/07/2017

el lineamiento 16 - Identificacion y atencion de
necesidades de infraestructura fisica

documentadas.

Dicho diagndstico tendra en cuenta los requerimientos
del Lineamiento Distrital No. 16 y la Norma Técnica
Distrital del Sistema Integrado de Gestion.

elaborado.

Oficina Asesora de
Planeacién - Gestion
Tecnoldgica
Miguel Bernal
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TEMATICA D H’:::z:o HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA FORMULA INDICADOR META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
Incumplimiento de productos y actividades El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo hace
a) No se encontraba codificado, adoptado y socializado el|referencia a una relacion de actividades a desarrollar en
Pi de S idad Salud | Trabajo 2016, iodo de ti determinad ) " .
.rogram.a € /egurl @ .y alud en e Tra aj/c . un perio o. .e \emp~o © er[mna © (cror\ogAramaJA que No se formula accién de mejora. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
incumpliendo asi con lo dispuesto en la Norma Técnica de[debe modificarse afio a afio. No es obligatoria su
Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009, en relacién|codificacion y por tanto, tampoco su inclusién dentro
con el Control de Documentos y Registros, numeral 4.2.3.  |del aplicativo Sistema Integrado de Gestion.
En el momento de la Auditoria, el Plan de Emergencias
trab: blicado. Si b; 3 llevé
B) El Plan de Emergencias no estd adoptado oficialmente, y, no se encon ria pu @ o. in em argo. yé vse evoa . s . . .
. o cabo su codificacion, registro y publicacion en el[Realizar socializacion a las servidoras y los servidores de|No. de socializaciones
no existen procedimientos para llevar a cabo la S~ y L ) N . N " DIRECCION DE
o ; e ) aplicativo del Sistema Integrado de Gestidn, Proceso(la Entidad, del Plan de Emergencias y Contingencias de la|realizadas/ No. de 1 1/03/2017 30/12/2017
aplicabilidad del documento e identificacién de acciones . P . o TALENTO HUMANO
3.2 SUBSISTEMA tendientes a c6mo der frente a una . Gestion del Talento Humano: GTH-IN-01 PLAN DE|Secretaria Distrital de la Mujer. socializaciones programadas
D-ESEGURIDADV v El IA Y CONTINGENCIAS DE LA SECRETARIA
2. DISTRITAL DE LA MUJER - V1.
SALUD EN EL 275 321
TRABAJO
. i . 1. Realizar socializacién del procedimiento GTH-PR-12
C) No se ha realizado socializacién del procedimiento L . ) L
u N o L N Reporte e Investigacion de Incidentes o Accidentes de[No. de socializaciones
Reporte e investigacion de incidentes o accidentes de . o 3 ) .
. . . . Trabajo, dirigida a las servidoras y servidores de la|realizadas/ No. de
trabajo”, a todos los niveles de la entidad, teniendo en . - . . o
cuenta aque en las reuniones de enlaces SIG se realiza No se ha determinado la efectividad de la socializacién|SDMujer. socializaciones programadas 1)1 DIRECCION DE
nta qu N del procedimiento GTH-PR-12 Reporte e investigacion de 1/02/2017 30/12/2017
socializacion a las(os) delegados designadas(os) por las| . 3 . . . ) . TALENTO HUMANO
. . incidentes o accidentes de trabajo. 2. Disefiar y aplicar un instrumento que permita evaluara|2. No. de evaluaciones 2)1
lideres de los procesos, pero no se da seguimiento a la ) e o |
. . . las(os) servidoras pecto al del|r No. de
efectividad de dicho mecanismo para que se alcance lo - . L
) . . Procedimiento GTH-PR-12 Reporte e investigacién de(programadas
establecido respecto a su conocimiento generalizado. L . )
incidentes o accidentes de trabajo.
Deficiencias en la ejs ion de de seguridad de
la informacién
A) ¢ No se ha determinado el nivel de entendimiento y|
W seurendde o iormadon on o emtgns, L Modfiar el procedmiento  GTAR4 -
8 : ADMINISTRACION DE BACKUPS Y RESTAURACION DE LA
INFORMACION.
. 0 o 1. Procedimiento modificado Oficina Asesora de
En la fecha de la auditoria no se contaba con los equipos! 1)1 Planeacin - Gestién
apropiados para garantizar la seguridad de la[2. Realizar jornada de sensibilizacion frente al 2. Jornada de sensibilizacién Tecnoldgica 1/03/2017 30/11/2017
informacion , sin embargo a la fecha ya se adquirieron. |procedimiento GT-PR-4 - ADMINISTRACION DE BACKUPS réalizada 2)1 Miguel Bsrnal
Y RESTAURACION DE LA INFORMACION, tanto para : €
B) No se han realizado auditorias semestrales por parte del equipos servidores como equipos de escritorio.
proceso de gestion tecnoldgica, en relacion a los controles
3.3 SUBSISTEMA de gestién de la SDMujer y actualizacion de procedimientos
DE GESTION DE y politicas para mitigar los riesgos a nivel tecnolégico
SEGURIDAD DE 276 331
LA
INFORMACION
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1712,
i 11y 1 Enti i
am.cu\os y .3, la nt}ldad debs manter\»er publ \éado el Oficina Asesora de
registro de activos de informacién, aun incluso sin que L. )
9 . Planeacion - Gestion
las Tablas de Retencion Documental hayan sido L
. " . . s ) Tecnolégica
C)Se tienen publicados activos de informacién que no han|convalidadas. DIRECCION
sido a‘p’robados oficialmente, tt.)da vez que las tablas de ) ) ) EIaborarfl E)rocedimienfo "Actualizacién de Activos de Prc.ce.dimiento elaborado y 1 ADMINISTRATIVA Y 1/02/2017 1/07/2017
retencién documental no han sido convalidadas por parte(Es importante anotar que la SDMujer ha venido|Informacion” de la SDMujer. socializado. FINANCIERA
de Consejo Distrital de Archivo. realizando todas las gestiones tendientes a la "
convalidacion de las Tablas de Retencién Documental PROCESO DE GESTION
’ DOCUMENTAL

ante el Consejo Distrital de Archivo, lo cual incluye la
realizacion de los ajustes y modificaciones a la TRD
solicitados por dicho organismo.

Doris Ubaque




PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA SIG 2016

No d
TEMATICA D Hal‘l’az:o HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA FORMULA INDICADOR META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
E) icion del Centro de Co it
xposicion cef tentro de o.mpu ° . . 1. Realizar adecuacién de la puerta acceso al centro de
3.3 SUBSISTEMA no se cuenta con las medidas seguridad necesarias para . ) 1) Puerta adecuada. -
. computo para que se garantice el nivel de temperatura. Oficina Asesora de
DE GESTION DE salvaguardar el centro de computo que se encuentra en 1)1 Planeacién - Gestién
SEGURIDAD DE 277|332 nivel central, el cual, al permanecer abierto permite el|Por dafio del aire acondicionado del centro de computo. . - . - 12) No. mantenimientos - 30/03/2017 30/11/2017
. L 2. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo . - Tecnolégica
LA acceso a personal no autorizado y presenta debilidades . - ) . realizados/No. mantenimientos 2)1 )
o de aires acondicionados de la Entidad (minimo 2 Miguel Bernal
INFORMACION respecto a las condiciones de humedad, temperatura vy mantenimientos) programados
flujo de aire para su 6ptimo desempefio. )
Programa de Gestién Documental desactualizado
a) Se encuentra desactualizado, relacién con la informacion|Falta seguimiento a la informacién de | Programa de|Realizar revision semestral sobre la informacion del No. de actas de revisiones DIRECCION
del organigrama y el presupuesto asignado ya que contiene|Gestion Documental, publicada en la web . Es de anotar|Programa de Gestion Documental publicada en la pagina rea‘lizadas/ No. de actas 1 ADMINISTRATIVA Y 1/02/2017 30/12/2017
informacién de las vigencias 2013 y 2014. Y dicha|de acuerdo con el informe de auditoria, se realizé una|web de la Entidad y efectuar los ajustes o actualizaciones, L : FINACIERA -
3.4 SUBSISTEMA o . . N, revisiones programadas.
publicacién, se encuentra en la pagina web de la entidad en|actualizacion. cuando a ello haya lugar. Documental
'NTERNO DE el link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
GESTION 278 341
DOCUMENTAL Y
ARCHIVO
DIRECCION
b) El documento no se encuentra codificado en el[Falta codificar el documento Programa de Gestion|Registrar y codificar el Programa de Gestién Documental|Programa de Gestion 1 ADMINISTRATIVA Y 1/02/2017 30/12/2017
Sistema Integrado de Gestion Documental en el Sistema Integrado de Gestion. en el Sistema Integrado de Gestion. Documental codificado. FINACIERA - Gestion
Documental.
Falta de medicién del procedimiento DE-PR-10
Se evidencié que en la vigencia 2016, no se realizaron|Se realizaron campafias de sensibilizacién en aspectos e Realizar una i6n al DE-PR-10, Nimero de Oficina Asesora de
279 35.1 actividades tendientes a medir el nivel de entendimiento y|impactos ambientales, pero no se evalué el N o Pr ,yl lizadas/ nimero de 1 ) 1/02/2017 30/06/2017
e L P e medir su entendimiento . P Planeacion -PIGA
aplicacién del procedimiento DE-PR-10 “Identificacion de|entendimiento sensibiliaciones programadas
aspectos y valoracién de impactos ambientales”.
. . distrital Cada Subsistema del Sistema Integrado de Gestion
) . . . _ . " presentard al Comité del SIG y a la Alta Direccién|No. de informes
no se evidenciaron acciones tendientes al desarrollo del|Durante el afio 2016 no se realizaron comités del SIG informes de los avances en la implementacién resentados/No. de Oficina Asesora de
Subsistema de Gestién Ambiental, de conformidad con lo|donde se trataran temas relacionados con el Plan " ) P y|prese : 1 >° 1/02/2017 | 30/12/2017
3 . | 3 , . sostenibilidad del mismo, de acuerdo con el cronograma|Subsistemas. Planeacion
3.5 SUBSISTEMA requerido para el mismo, segin lo establecido en lafInstitucional de Gestion Ambiental - PIGA. reviamente establecido (minimo un informe por|
DE GESTION Resolucién No. 00242 de 2014 e N P
AMBIENTAL subsistema).
280 3.5.2
b) Se desconocen las actividades que se desarrollan en las
Casas de Igualdad y Oportunidad para las Mujeres—CIOM y[En el documento Plan Institucional de Gestion|Realizar actualizacion del documento Plan Institucional Oficina Asesora de
que no solamente son de tipo de administrativo, sino de|Ambiental -PIGA. figura de forma general la operacion|de Gestion Ambiental -PIGA, donde se evidencie el tipo| Documento PIGA Actualizado. 1 Planeacién -PIGA 1/02/2017 30/06/2017
atencién a la ciudadania en actividades misionales de la|de las sedes de la Entidad. de operacién en cada una de las sedes.
Secretaria
c) Se evidencia la falta de articulacion entre el PIGA y la|No se realizé seguimiento a la informacién publicada en|Se realizara verificacion y actualizacion de la publicacion|No de verificaciones Oficina Asesora de
pagina web de la entidad en relacién a las direcciones de las[la web y en la intranet del subsistema de Gestién[en la pagina Web e intranet a los documentos|ejecutadas/ No de 1 Planeacion -PIGA - 1/02/2017 30/06/2017
sedes Ambiental. relacionados con el Subsistema de Gestién Ambiental . Verificaciones programadas Comunicaciones
Deficiente administracién del riesgo
a) « No se present6 informacion en los Comité del SIG de la[ Durante el afio 2016 no se realizaron y documentaron|Elaborar y ejecutar cronograma para la realizacion de las|No. de comités de comités del Oficina Asesora de
planificacion, implementacion y resultados de la Politica de[los comités de SIG donde ser presentaron informe de|reuniones de Comité del Sistema Integrado de Gestion (4SIG realizados /No. de comités 1 1/02/2017 30/12/2017

Administracion de Riesgos, y, por ende, no fueron tomadas
decisiones relacionadas con dicho tema.

Riesgos.

reuniones).

del SIG programados.

Planeacién
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3.6 SUBSISTEMA
DE CONTROL
INTERNO

281

b) ¢ No se evidencia monitoreo efectivo y seguimiento por|
parte de los lideres de los procesos a los mapas de riesgos a
su cargo con el fin de garantizar la eficacia y efectividad de
los controles establecidos para mitigar los riesgos y hacer|
ajustes o actualizaciones en las valoraciones una vez
analizados sus resultados

Falta fortalecer las actividades de seguimiento por parte
de las lideres de los procesos, a los controles establecios:
en los mapas de riesgos, para cumplir con lo establecido’
en la Resolucion 147 de 2014, articulo 15, numerales 6, 7.
y 8.

1. Revisar y actualizar los mapas de riesgos de todos los
procesos de la Entidad, teniendo en cuenta la Guia para
la  Administracion del Riesgo del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el Lineamiento No.
12 - Gestion del Riesgo de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional y la Norma Técnica NTC ISO
31000:2011 (2 revisiones por proceso).

2. Realizar seguimiento periédico a los controles
establecidos en el mapa de riesgos por proceso, para
mitigar los riesgos y con el proposito de que no se
materialicen. Realizando el seguimiento se cumple con el
plan de atencién y manejo que se establecié en el mapa
de riesgos (minimo 2 seguimientos).

1. No. de revisiones de mapas
de riesgos realizadas por
proceso / No. de revisiones de
mapas de riesgos programadas
por proceso

TODOS LOS
PROCESOS

1/02/2017

30/12/2017

c) * No se han realizado actualizaciones efectivas al mapa
de riesgos, particularmente, estableciendo adecuadamente
causas y controles asociados.

Falta fortalecer las actividades de seguimiento por parte
de las lideres de los procesos, a los controles establecios’
en los mapas de riesgos, para cumplir con lo establecido’
en la Resolucion 147 de 2014, articulo 15, numerales 6, 7.
y8.

1. Revisar y actualizar los mapas de riesgos de todos los
procesos de la entidad, teniendo en cuenta la Guia para
la  Administracion del Riesgo del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, el Lineamiento No.
12 - Gestion del Riesgo de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional y la Norma Técnica NTC 1SO
31000:2011.

2. Realizar seguimiento periédico a los controles
establecidos en el mapa de riesgos por proceso, para
mitigar los riesgos y con el proposito de que no se
materialicen. Realizando el seguimiento se cumple con el
plan de atencién y manejo que se establecié en el mapa
de riesgos.

1. No. de revisiones de mapas
de riesgos realizadas por|
proceso / No. de revisiones de
mapas de riesgos programadas
por proceso

TODOS LOS
PROCESOS

1/02/2017

30/12/2017

d) ¢ No ha existido por parte del
Direccionamiento Estratégico un
acompafiamiento y seguimiento a los
aplicacion e implementacién de la

Administracién de riesgos.

proceso de

adecuado
lineamientos,
Politica  de

Falta personal en la Oficina Asesora de Planeacion - SIG
para acompafiar el levantamiento de los riesgos
procesos y hacer el respectivo seguimiento.

1. Realizar la actualizacién de la Politica de
Administracién del Riesgos una vez sea aprobada la
nueva plataforma estratégica de la SDMujer, para

que se ajuste a la situacién actual de la Entidad, de
acuerdo con lo definido en el Lineamiento No. 12 -
Gestion del Riesgo de la Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional.

2. Incluir en el Plan Institucional de Capacitacién de la
vigencia 2017, el tema de administracion de riesgos, con
el fin de que las servidoras y servidores de la Entidad
logren una apropiacién adecuada en cuanto a la
identificacion, anlisis y valoracion de riesgos.

1) Politica de Administracién de
Riesgos actualizada.

2) Tematica de administracion
de riesgos incluida en el Plan
Institucional de Capacitacion
2017.

1)1

2)1

Oficina Asesora de
Planeacién

Martha y Edith

1/02/2017

31/08/2017

e) ¢ Se encuentra desactualizado el procedimiento
administracién del riesgo, dado que: no tiene alcance,
politicas de operacion, control de cambios y sus actividades
no reflejan la realidad de los procesos.

Falta de personal en la Oficina Asesora de Planeacion.

Revisar, actualizar y socializar el Procedimiento DE-PR-11
Flujograma Administracién del Riesgo.

Procedimiento DE-PR-11
Flujograma Administracién del
Riesgo, publicado.

Oficina Asesora de
Planeacién
Martha y Edith

1/02/2017

30/06/2017
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TEMATICA D H’:::z:o HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA FORMULA INDICADOR META RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
Debilidades en el mejoramiento continuo Algunas fechas definidas en los planes de mejoramiento’
a) * Existen acciones sin fecha de finalizacién, lo cual, no[no se visualizan en el aplicativo del Sistema Integrado de
permite su adecuado control. Gestion.
1. Realizar dos (2) revisiones aleatorias al modulo de -
: . " - " Oficina Asesora de
mejoramiento continuo de aplicativo del Sistema i
Integrado de Gestién, para hacer seguimiento a la|1. No. de revisiones realizadas/ Planeacién
36.2 ) - ’ § v <INo. de revici 1 1/02/2017 30/12/2017
informacién subida a LUCHA, con el fin de que esté|No. de revisiones programadas. TODOS LOS
acorde con los planes establecidos y con ello, el estado
b) * Existen acciones vencidas P ¥ ' PROCESOS

c) e Desactualizacion del modulo de mejoramiento
continuo del aplicativo del SIG.

d) * Con respecto a la auditoria del Sistema Integrado de
Gestion efectuado en la vigencia 2015, solamente fue
generada una accién de mejora.

Falta seguimiento a los planes de mejoramiento
cargados en el aplicativo del Sistema Integrado de:
Gestion.

de cumplimiento a los planes de mejoramiento.




PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA RIESGOS 2016

No de

TEMATICA Hallazgo HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA RESPONSABLE | FECHA INICIO | FECHA FINAL
2|
1. Porque no se ha actualizado la plataforma estratégica de la
Contiene informacién desactualizada, no ha  |SDMujer . o, e
. . -, . Realizar la actualizacién de la Politica de
. existido un seguimiento y evolucién en la 2. Porque falta de personal en la Oficina Asesora de . L, A X
Politica de ) = X . . ) . Administracidn de Riesgos para que se ajuste a la L .
. implementacion efectiva de la Politica, alguna|Planeacion - SIG para realizar seguimiento R K Comité Directivo 15/01/2017| 30/08/2017
Riesgos 4.1 . . ) X realidad de la Entidad, la cual debe contener los
de las acciones de la politica no estan siendo |3. Porque las responsables de los procesos no realizan el . R
) o A L, requisitos establecidos por la norma.
realizadas. seguimiento a los riesgos de acuerdo con la Resolucidon 147 de
2014, articulo 15, numeral 6, 7 y 8.
Incluir en el Plan de Capacitacidn vigencia 2017
sobre el tema de politica de administracion de
riesgos, en la cual se capacite a servidoras Directora de
- . 5 € ° capactte Y 15/01/2017| 30/08/2017
Conocimientoy 1. Porque falta personal en la Oficina Asesora de Planeacion - |[servidores de la Entidad y asi lograr una Talento Humano
entendimiento La informacion no ha sido efectiva respecto  |SIG para realizar la socializacion de la politica de apropiacion adecuada de conocimientos en la
de la Politica de 4.2 de la capacitacion y socializacion a todos los  |administracion de riesgos. identificacion, andlisis y valoracion de riesgos.
Administracion miembros del equipo de trabajo del proceso. |2. Porque existe alta rotacion del personal a quienes se habian
de Riesgos capacitado en el tema de riesgos de los procesos.
Socializar y concientizar a las lideres de los L.
roceso la responsabilidad en la administracion de Oficina Asesora
P po > de Planeacion . 15/01/2017| 30/08/2017
riesgos. Lo anterior en el marco del Comité del SIG <G
2017
Existe desarticulacion de la Politica de
Administracion de Riesgos y Metodologia de
Riesgos con la realidad estratégica de la Realizar la actualizacidn de la Politica de
entidad, y, al igual que con los instrumentos  |1. Porque no se ha actualizado la plataforma estratégica de la |Administracion del Riesgos una vez sea aprobada
Contexto del modelo de la operacién por procesos, tal  [SDMujer la nueva plataforma estratégica de la entidad, para N
4.3 P porp ) P g P Comité Directivo 15/01/2017| 30/08/2017

Estratégico

desactualizacion afecta los componentes y
elementos que permiten asegurar de una
manera razonable, que la planeaciéon y
ejecucion de la misma en la entidad tendran
los controles necesarios para su realizacion

2. Porque falta personal en la Oficina Asesora de Planeacion
para la actualizacién de la plataforma estratégica de la entidad

que se ajuste a la realidad de la Entidad, de
acuerdo a lo definido en el Lineamiento No. 12 -
Gestion del Riesgo de la DDDI.




PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA RIESGOS 2016

No de

TEMATICA Hallazgo HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA RESPONSABLE | FECHA INICIO | FECHA FINAL
1. Porque el mapa de riesgos se encuentra levantado por
procesos, lo cual permite identificar los riesgos que afectan el
cumplimiento de los procesos, de acuerdo con las siguientes
directrices:
a) Segun NTD-SIG 001:2011 el numeral 4.2.2 Planificacion de
Existen dependencias como la Subsecretaria |la Gestion del Riesgo, literal "g) Estructurar un mapa de los
de Gestion Corporativa, Subsecretaria de riesgos asociados con los procesos y con la gestion
Fortalecimiento de Capacidades y institucional."
Areas sin Oportunidades, Subsecretaria de Politicas de |b) En el lineamiento No. 12 - Gestién de Riesgos, numeral
identificacion de |4.4 Igualdad y la Direccién de Enfoque 4.1, item Implementacién describe "Para la formulacion del No se debe levantar acciéon de mejora
riesgos Diferencial, que no tienen identificados al mapa de riesgos se debe tener en cuenta las siguientes
100% los riegos de su gestion, de conformidad|consideraciones: - Debe ser construido a partir de los
con el 100% de las funciones internas procesos."
realizadas 2. Porque la gestion del riesgo es parte de las
responsabilidades de la direccién y una parte integral de todos
los procesos de la entidad, incluyendo la planificacion
estratégica y todos los procesos de gestion de proyectos y de
cambio, seglin la NTC ISO 31000:2011, numeral 3. Principios,
literal b).
Actualizar el procedimiento en el formato actual,
que incluya acciones que establezca la normay Oficina Asesora
lineamientos dados; al igual que las acciones de Planeacion - 15/01/2017| 30/08/2017
propias para subir la informacién al aplicativo SIG
La socializacién dada al procedimiento es LUCHA
Procedimiento insuficiente, se encuentra desactualizado en |1. Porque falta personal en la Oficina Asesora de Planeacion -
Administracion 4.5 relacién con las actividades reales que se SIG para realizar la socializacién del procedimiento y
del Riesgo realizan en la Secretaria, se encuentraen actualizacion del mismo.
formato desactualizado Realizar acciones que permitan la socializacién el
proc'ed'lmle'nlto y aproplaaon del procedlme!nto de 15/01/2017| 30/08/2017
Administacion de Riesgos (ya esta en "Incluir en el
Plan de Capacitacion vigencia 2017" del 4.2)
No existe articulacidn e integridad entre los Revisary actualizar los mapas de riesgos de todos | Responsables de
documentos asociados a los riesgos que tiene los procesos de la entidad, teniendo en cuenta la los mapas de
establecidos la entidad, presenta debilidades Guia para la Administracion del Riesgo del DAFP, el riesgos por 15/01/2017| 30/08/2017
en algunos de los procesos en relacién con la Lineamiento No. 12 - Gestion del Riesgo de la DDDI procesos
46 Mapa de clasmcacnot\ de riesgosy !a'aphcelx?lon dela 1. Porque falta personal en la Oficina Asesora de Planeacion - Y12 NTC 150 31000:2011 (dlrectora's,
Riesgos 4.6 metodologia para la administracion de ) A | subsecretarias,
L ) . SIG para realizar el levantamiento de los riesgos procesos. A .
Institucional riesgos, presenta debilidades y jefas de oficina)
desarticulacion en relacion con su definicion Publicar en el aplicativo del Sistema Integrado de
en el mapa de riesgos y su articulacion con las Gestion - LUCHA los mapas de riesgos de todos los | OficinaAsesora | 15/01/2017| 30/08/2017

actividades de control descritas en los
procedimientos de los procesos.

procesos

de Planeacion .
SIG




PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA RIESGOS 2016

No de

TEMATICA Hallazgo HALLAZGO CAUSA ACCION DE MEJORA RESPONSABLE | FECHA INICIO | FECHA FINAL
2|
Se evidencid que la gestion de riesgos no esta
siendo efectiva en su integridad en los
procesos, teniendo como consecuencia que la . L - Responsables de
. ., o, Realizar seguimiento periédico a los controles
entidad esté expuesta a la materializacién de . ) ) los mapas de
. R ., Porque las (los) responsables de los procesos no realizan el establecidos en el mapa de riesgos por proceso, K
Manejo de sus riesgos por una gestion que no es imient odi | irol tableci | itigar los ri | itod riesgos por
seguimiento periddico a los controles establecios en los ara mitigar los riesgos y con el proposito de que
riesgos en los 4.7 adecuada para las necesidades y controlada g 4 P ., P s - 6 y prop o q procesos 15/01/2017| 30/08/2017
R . mapas de riesgos de proceso, de acuerdo con la Resolucién no se materialicen. Realizando el seguimiento se .
procesos en debida forma por las lideres de los (directoras,

procesos, quienes son las responsables de la
aplicacion de los métodos y procedimientos al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
control interno en sus dependencias

147 de 2014, articulo 15, numerales 6, 7y 8.

cumple con el plan de atencién y manejo que se
establecid en el mapa de riesgos.

subsecretarias,
jefas de oficina)




AUDITORIA INTERNA SICOF

Observacién

Proceso

Tipo de oportunidad

Tipo de accion

Descripcién del Hallazgo

Fuente de Identificacién Norma

Fecha de
Cierre

Responsable de
Causas

Causas.

Responsable Plan de Accién

Accién

Reponsable de Accion

DIRECCIONAMIENTO

Oportunidad de

De conformidad con el estado en que se encuentra el cargue de

Auditoria al Sistema de

s Memorando 3-2015-
Informacién Administrativo

Septiembre 16

Jefa de la Oficina

Registro de informacién del proceso de

Jefa de la Oficina Asesora de

Uso y apropiacion del sistema SICOF, para

Funcionarias(os) de la

; Correctiva i 5 6n a a inconsistenci 02444 del 26 de octubre Asesorade |armonizacién Planes de Desarrollo Bogot tener informacién actualizada en todos los
ESTRATEGICO Mejora informacién y en razén a la inconsistencia de los datos Financiero y de Gestion SICOF 49T 1 de 2016 ¢ zac nes d 8 Planeacion ! fon actualiz oAP
ingresados en el Sistema SICOF, no es posible que los médulos 0 de 2015 Planeacién  [Humana - Bogota Mejor Para Todos modulos
Gen entre sf en tiempo presente, asf mismo, impiden la “Auditoria al Sistema de Directora de "Actualizacién permanente y apropiacion -
eneracién de informes consolidados con informacién completa " Memorando 3.2015- i " i " i Funclonariaslos) de la
GESTON FINANCIERA Oportunidad de Correctiva 8 ! & ! Pl Informacién Administrativo 02444 del 26 de octubre Septiembre 30 Gestion Registro de informacién Desactualizada Directora de Gestion del sistema SICOF, para lo cual se DGAF - 4rea Financiera
Mejora y confiable, lo cual, genera reprocesos en las diferentes areas, Financiero y de Gestién SICOF de 2015 de 2016 Administrativa y 8 Administrativa y Financiera contratara un apoyo temporal hasta Contabilidad
riesgos por demora en la entrega de informacion a entes ERP e Financiera quedar al dia, ¥ Contabilida
Observacién 1. externos y/o generacién informacién errénea e inutilidad del “Auditoria al Sistema de Uso y apropiacion del sistema SICOF, para _
Cargue de Oportunidad de aplicativo como sistema integrado, Informacién Administrativo [ Memorando 2015 oo eie 30 | Directorade | Registro de informacién - primera carga de| tener nformacion actualizada en todos los | FUMionariastos) de a
s GESTION CONTRACTUAL P N Correctiva . N y . s . N . 02444 del 26 de octubre P L N 8 L p ® Directora de Contratacion . N o Direccion de
Informacién en el Mejora Esasi que, sin el uso al 100% y generacién de informacién Financiero y de Gestién SICOF | | ) ¢ de 2016 Contratacién  [informacion el 26 de mayo de 2016. médulos, previas las capaciaciones Contratacién
Aplicativo SICOF actualizada por parte de cada uno de los procesos involucrados, ERP en el maneio del
no es posible atn hablar de un sistema integrado con Auditoria al Sistema de Directora de
GESTION DE RECURSOS |  Oportunidad de 6 bl tal Informacién Administrativo | Moo or90 32085 qoniombre 16 Gestion Directora de Gestién Actualizacién permanente y apropiacién | "uneionariastos) dela
uni i inistrativ i i i i valizaci jaci
portun Correctiva ¢ s v operable alycomose | Inforn S 02444 del 26 de octubre | P Ge Registro de informacion Desactualizada ectora de e pe ¥ @prop! DGAF - 4rea
FISICOS Mejora proyects con su implementacion Financiero y de Gestion SICOF de 2016 Administrativa y Administrativa y Financiera del sistema SICOF 8 X
de 2015 inventarios y almacén
Lo anterior, teniendo en cuenta las situaciones de registro de ERP Financiera
i 6 i Audite | Siste d
GESTION DE TALENTO Oportunidad de informaciGn que pudo determinar esta Oficina espects de cada \nfO‘:VY:EZr‘:I'laAdI‘:\ ir:(afale 0 Memorando 3-2015- Septiembre 30 Directora de Registro de informacion Desactualizada Usoy apropiacién del sistema SICOF, para | Funcionarias(os) de la
uni ; i inistrativ i i i i i ualiz :
portun Correctiva médulo, en las fechas sefialadas de visitas de campo a los o : 02444 del 26 de octubre | " gistro de in' Directora de Talento Humano | tener informacién actualizada en todos los | Direccién de Talento
HUMANO Mejora procesos involucrados y que a continuacién se relacionan: Financiero y de Gesticn SICOF |~ " = de 2016 Talento Humano | excepto Némina oo .
ERP
SgUn verTficacion realizada a Ta SiguTente
* Balance de prueba a febrero Médulo Contabilidad
« Nomina Temporal a febrero de 2016 Médulo Némina
* Nomina Permanente Febrero de 2016 Médulo Némina
Se evidenciaron las siguientes situaciones:
1) Se tomé del Balance contable de la cuenta 25y sus sub
) cuentas, para cotejarlas con los totales de las néminas Actualizacién permanente y apropiacion
Observacion 2. Cruce uentas, p i nes Auditoria al Sistema de Directora de P ¥ aprop
1 temporales y permanentes, sin embargo, no se pudo evidenciar i © Memorando 3-2015- e . ” del sistema SICOF, para lo cual se Funcionarias(os) de la
de Informacién Oportunidad de . Informacién Administrativo 30 Gestion N . . Directora de Gestion . . . N
GESTON FINANCIERA Correctiva similitud en las cifras, tomadas individual y colectivamente en la > 02444 del 26 de octubre Registro de informacién Desactualizada contrataré un apoyo temporal DGAF - drea Financiera
Contabilidad Vs. Mejora Financiero y de Gestion SICOF de 2016 Administrativa y Administrativa y Financiera
onta contabilidad. de 2015 It (Relacionado en la Observacién 1), hasta |y Contabilidad
Nomina ERP Financiera "
2) Se indagé con el proceso de gestién financiera en lo quedar al dia.
correspondiente a la posibilidad de generar un reporte detallado
de la cuenta 25 por tercero, no obstante, no fue posible tener
dicha informacion a través del aplicativo, por o cual, puede
establecerse que existe riesgo de originar reportes con
inconsistencias de registro, en tanto no se puede tener detalle
st zncictzns NI cutiinnin
Capacitacion a todas | q
Decreto Nacional 1510 apac\. acion a todas fas ;‘:ersonas © * Profesionales de la
Auditoria al Sistema de de 2013 Jofa de la Oficina Direccionamiento Estratégico, en las OAP - drea de
DIRECCIONAMIENTO Oportunidad de Informacién Administrativo Septiembre 30 Jefa de la Oficina Asesora de diferentes funcionalidades del SICOF, de N
. Correctiva N Memorando 3-2015- Asesora de . N planeacion
ESTRATEGICO Mejora Financiero y de Gestion SICOF de 2016 . Planeacion acuerdo a las funciones asignadas.
02444 del 26 de octubre Planeacion * Profesionales de la
ERP ) o ) Armonizar los procedimientos del proceso
de 2015 No existe una transmision de informacion N . OAP - SIG
le Estratéeico aue se
Se evidencian riesgos relacionados con el manejo de Decreto Nacional 1510 que permita que el conocimiento en el Actualizar 105 riesgos y Capacitacion 3
; ; Auditoria al Sistema de Directora de ; ’
informacién del SICOF al interior de los procesos, en el sentido de 2013 uso de cada médulo sea del proceso y no| todas las personas de Gestion Financiera,
GESTON FINANCIERA Oportunidad de Correctiva que no existe una transmisién de informacion que permita que Informacion Adm\ms’trauvo Memorando 3-2015- Septiembre 30 Gestion personal. Directora de Gestion en las diferentes funcionalidades del Prolesv\ona\es dela
Mejora el conocimiento en el uso de cada modulo sea del proceso y no | Financieroy de Gestion SICOF | W WReHEe 7" & lde 2016 Administrativay [preveer  situaciones  tales  como| Administrativay Financiera SICOF, de atuerdo a ot funciones | PO - érea financiera
Observacion 3 personal, previendo tales como 6n del ERP de 2015 Financiera | jesyinculacién del servidor o servidora of asiznadas,
Socializacion y servidor o servidora o finalizacion del contrato de quien fue Auditoria al Sistema de finalizacion del contrato de quien fue| Las socializaciones que se hagan del Abogados de |
4 e . . " 4 " < ogados de la
. tad I uso cada médulo. tad I uso cada médulo.
aprendizaje al interior | GESTION CONTRACTUAL Oportunidad de Correctiva capacitado para el uso cada médulo. Informacion Adm\ms’trauvo Decreto 1082 de 2015 Septiembre 30 Directora d'e capacitado para el uso ca E médulo. Directora de C N sistema seran dadas a conocer a todos “,)S Direccién de
de los procesos Mejora Financiero y de Gestion SICOF de 2016 Contratacién Falta de armonizacion de los y de la Direccién Contratacién
Lo anterior, e refiejo de la falta de 6n de los ERP de SICOF con el Sistema de C i
procedimientos de SICOF con el Sistema Integrado de Gestion Decreto Nacional 1510 Integrado de Gestion de la SOMujer. ‘Actualizar los riesgos y Capacitacion a
de la DM doal d 6n d Auditoria al Sistema de de 2013 Directorade | d on d todas las personas de Recursos Fisicos, en | Servidora(or) de la
GESTION DE RECURSOS | Oportunidad de . € la SDMujer, aunado a fas € € i6 i Septiembre 30 Gestion imitaciones de capacitacion de mayor Directora de Gestién P 4 "
Correctiva mayor nimero de funcionarias que pueden en determinado : Memorando 3-2015- nimero de funcionarias que pueden en Ias diferentes funcionalidades del SICOF, DGAF - drea
FISICOS Mejora ‘ P Financiero y de Gestion SICOF de 2016 Administrativa y n Administrativa y Financiera "
momento tener relacién o interaccion con el aplicativo. o 02444 del 26 de octubre Fnanciors | |determinado momento tener relacién o de acuerdo a s funciones asignadas. inventarios
de 2015 interaccion con el aplicativo. Armonizar los lel proceso
Decreto Nacional 1510 Capacitacion a todas las personas de
Auditoria al Sistema de de 2013 Talento Humano, en las diferent Profesionales de la
GESTION DE TALENTO Oportunidad de " Informacién Administrativo N Septiembre 16 Directora de alento Humano, en 1as diferentes .
Correctiva N Memorando 3-2015- Directora de Talento Humano  |funcionalidades del SICOF, de acuerdo a las| Direccién de Talento
HUMANO Mejora Financiero y de Gestion SICOF de 2016 Talento Humano N N
e 02444 del 26 de octubre funciones asignadas. Humano
de 2015 Armonizar los del proceso
OO e OO0 eS0T eTa ComT eT apCaTv aeT
Operacion y Gestion de Tesoreria OPGET de la Secretaria
Distrital de Hacienda; siendo OPGET el aplicativo que permite el
registro y control del gasto con cargo al presupuesto de la
SDMujer, desde la ordenacién del gasto hasta el giro de éste por
parte de la Direccién Distrital de Tesoreria, que se realiza a
través de las Ordenes de Pago, Relaciones de Autorizacién y
Actas de Giro.
Al respecto, la Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion el
23/04/2016, en Memorando con radicado 2-2015-01520,
s . Memorando con
dirigido a la Direccion Distrital de Presupuesto y la Direccién de e 01820
Observacién 4. emas de Ia Secretaria de Hacienda Distrital, sefial6: ) >
B S ' Auditoria al Sistema de dirigido a la Direccién ) o -
Inadecuada La Secretaria Distrital de la Mujer mediante proceso de i e , Jefa e la Oficina [ Demora en la solucién de errores, que se - Obtener solucién a errores, por parte dela [
L DIRECCIONAMIENTO Oportunidad de N L . o Distrital de 30 ° Jefa de la Oficina Asesora de P N Funcionarias(os) de la
planeacién A " Correctiva licitacién, adquirié una Solucién Integral TIC, que le permitirs | o " ; fe Pres Asesorade | presentan al consumir el Web Services, de ' Secretaria Distrital de Hacienda, para el
< ESTRATEGICO Mejora ! | TIe au Financiero y de Gestion SICOF | yla Direcciénde  |de 2016 » e o 3 Planeacién : oap
identificacién de efectuar la gestion de sus procesos administrativos, financieros, o St i ria Planeacion  [Secretaria Distrital de Hacienda correcto consumo del Web Services
necesidades estratégicos, y de apoyo tipo ERP o GRP, dicha adaquisicién °
corresponde a una licencia de uso a perpetuidad de Hacienda Distrital del
ponce ) perpetuiac. 23 de abril de 2015
En este sentido, el dia 25 de marzo en reunion con el érea de
Convenios de la SDH, se presents por parte de la SDMujer la
solicitud para realizar la integracién del Sistema de Informacién
con los Sistema Hacendarios; en dicha reunién se nos informé
que la Secretaria Distrital de la Mujer, no requiere de la
realizacion de un convenio particular y que se debia presentar la
solicitud ante Ia Direccién de Sistemas y la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda.
La SDMujer estd en la fase final de puesta en funcionamiento del
‘Acorde con lo evidenciado en el desarrollo de la auditoria, y el ) Decreto Nacional 1510 * Profesionales de la
acta efectuada con el proveedor el 03/05/2016, el apoyo a la Auditoria al Sistema de de 2013 Jefa de la Oficina Revisar y en el caso que se requiera OAP - rea de
DIRECCIONAMIENTO | Oportunidad de ) veeet g Informacién Administrativo Septiembre 30 Jefa de la Oficina Asesora de " oo .
; " Preventiva  |supervisién del contrato indico que una vez los diferentes Inforn s Memorando 3-2015- Asesora de ' actualizar los procedimientos y los riesgos planeacién
ESTRATEGICO Mejora N o " Financiero y de Gestién SICOF de 2016 . Planeacion . L .
procesos involucrados en el sistema se encontrarén al dia, es 02444 del 26 de octubre Planeacién . : . del proceso de Gestion Estratégica. Profesionales de la
- ; ) . ERP Analisis de la causa rafz, a través de
decir con informacién actualizada en cada médulo, se procedera de 2015 ia Cinco Porques: OAP - SIG
con la armonizacién de los procedimientos SICOF con el Sistema N Decreto Nacional 1510 . < d
e o - one Auditoria al Sistema de Directorade  |1. ¢Por qué la inexistencia de )
Integrado de Gestién incluida la oplitica de administracion de " de 2013 ' e A : " Revisar y en el caso que se requiera
“ Oportunidad de Informacién Administrativo Septiembre 30 Gestion procedimientos? Directora de Gestién N . Profesionales de la
GESTON FINANCIERA N Preventiva riesgos. . N N Memorando 3-2015- o N o - - actualizar los procedimientos y los riesgos N N
Mejora B . Financiero y de Gestion SICOF de 2016 R./ No hay de y Financiera entos DGAF - drea financiera
No obstante lo anterior, la inexistencia de procedimientos y la 02444 del 26 de octubre . N . - del proceso de Gestion Financiera.
. s . ERP Financiera tenemos procedimientos desactualizados.
” deficiencia en la administracion de reisgos, influys en ques esté de 2015 :
Observacion 5. . o ) . " - 2. éPor qué los pr. estan
8 desactualizada la informacién, que no exista una delimitacién Decreto Nacional 1510 .
Procedimientos e . Auditoria al Sistema de desactualizados?
precisa de responsables de su registro y que no se estén " de 2013 ) ) Revisar y en el caso que se requiera Abogados de la
Sistema Integrado de . Oportunidad de j ) Informacién Administrativo Septiembre 30 | Directorade  |R/ Porque la lider del proceso no ha ) v *
. GESTION CONTRACTUAL N Preventiva adelantando acciones de control frente a los riesgos . . N Memorando 3-2015- L N e . Directora de C actualizar los y los riesgos. Direccion de
Gestién y Mapa de Mejora . L Financiero y de Gestion SICOF de 201¢ Contratacion realizado revision periddica a los . »
materializados con relacién a las nuevas actividades de registro 02444 del 26 de octubre del proceso de Gestion Contractual. Contratacién
Riesgos de la on 2 : ERP documentos del SIG (procedimientos), por
coeos e derivadas del uso del aplicativo en los procesos involucrados. de 2015 T e o) por




AUDITORIA INTERNA SICOF

Observacién

Proceso

Tipo de oportunidad

Tipo de accion

Descripcién del Hallazgo

Causas.

Responsable Plan de Accién

Accién

Reponsable de Accion

GESTION DE RECURSOS

Oportunidad de

Aunado a lo anterior, la situacion reviste especial importancia
dado que en el Anexo Técnico del contrato, se sefiala como una
necesidad que el Sistema de Informacion debe garantizar la
adopcién plena de procedimientos de trabajo que implica la
puesta en marcha del aplicativo y la operacién administrativa de
la SDMujer.
Taly como se colige de la Fase 1de Andlisis y disefio del
Sistema, donde en el Anexo Técnico se indica: "Validad y
completar los procesos y procedimientos .
Lo anterior, presentando debilidades asociadas con la forma
T

de Planeacion el acompafiamiento

3. ¢Por qué no ha realizado revision
ica a los documentos del SIG

Directora de Gestion
Administrativa y Financiera

Revisar y en el caso que se requiera
actualizar los procedimientos y los riesgos
del proceso de Gestién Recursos fisicos

Servidora(or) de la
DGAF - drea
inventarios

Fuente de Identificacion Norma Fecha de Responsable de
Cierre Causas
Auditoria al Sistema de De”emd:‘a;o‘iga‘ 110 Directora de
Informacion Administrativo Septiembre 30 Gestion respectivo.
Financiero y de Gestion sICOF | _Memorando 3:2015- ;. Administrativa
v . 02444 del 26 de octubre A v
de 2015 fnanct
Audoriasisemade | 010 Noconal 1510
Informacion Administrativo Septiembre 30 | Directora de
. ) Memorando 3-2015-
Financiero y de Gestion SICOF de 2016 Talento Humano

ERP

02444 del 26 de octubre
de 2015

Directora de Talento Humano

Revisar y en el caso que se requiera
actualizar los procedimientos y los riesgos
del proceso de Gestion Talento Humano

Profesionales de la
Direccién de Talento
Humano

Observacion 6.
Pasivos exigibles

TEMTEMTT €T CIeTTTa (Ue 2T COMTaTs- Juatas T
vigencia 2014, debe surtirse el tramite de pasivo exigible con
Secretaria de Hacienda Distrital. Al respecto la Contraloria de
Bogotd D.C., en el Informe Final de Auditoria de Regularidad,
Periodo Auditado 2015, observé dicha situacién como hallazgo
administrativo con presunta incidencia disciplinaria por
deficiencias en la supervisién y control de los contratos e
incertidumbre en la informacién de pasivos exigibles.

Esto dado que, tal como la Secretaria lo reportd a través del
formulario “CB-0002 Pasivos Exigibles al Cierre de la Vigencia”
con corte a 31 de diciembre de 2015, el contrato 282 de 2014
perteneciente al Proyecto de Inversién 933, tiene un pasivo
exigible por valor de $125,9 millones.

Por lo cual, en la gestion adelantada frente al saldo, la Secretarfa
indicé a la Contralorfa por medio de radicado 110100-06 de
05/05/2016 informacién que le permitid al ente de control fiscal
interpretar que el saldo obedece a un contrato en ejecucién;

frente ala cuial ecta Qficina considera aue nadria 2

Auditoria al Sistema de
Informacién Administrativo
Financiero y de Gestion SICOF

Memorando 3-2015-
02444 del 26 de octubre
de 2015

eptiembre 16

S
de 2016

Jefa de la Oficina
Asesora de
Planeacion

El contrato 282 de 2014 perteneciente al

Jefa de la Oficina Asesora de
Planeacién

ERP
Auditoria al Sistema de
Informacién Administrativo
Financiero y de Gestion SICOF

Memorando 3-2015-
02444 del 26 de octubre
de 2015

eptiembre 30

S
de 2016

Directora de
Gestion
Administrativa y
Financiera

Proyecto de Inversién 933, tiene un pasivo|
exigible por valor de $125,9 millones. El
saldo obedece a un contrato en ejecucion;
frente a lo cual esta Oficina considera

Directora de Gestion
Administrativa y Financiera

ERP
Auditoria al Sistema de
Informacién Administrativo
Financiero y de Gestion SICOF

Memorando 3-2015-
02444 del 26 de octubre
de 2015

eptiembre 16

S
de 2016

Directora de
Contratacién

podria corresponder a fallas de orden|
administrativo el saldo del contrato se
convierte en pasivo exigible, lo cual indica

ERP
Auditoria al Sistema de

Memorando 3-2015-

Directora de

Directora de Contratacién

q deberia estar
liquidacién, con la implicacién que al
momento del pago se configuraria una

irregularidad con presunta connotacion de|

Directora de Gestion
Administrativa y Financiera

Directora de Talento Humano

Programar una reunién con todas las

responsables de los procesos, para acordar

de manera conjunta, las acciones frente al
tema.

Funcionarias(os) de la

Funcionarias(os) de la
DGAF - drea Financiera
y Contabilidad

Funcionarias(os) de la
Direccion de
Contratacion

Funcionarias(os) de la
DGAF - drea
inventarios y almacén

Funcionarias(os) de la
Direccién de Talento
Humano

Observacién 7. Planes
de Mejoramiento

Incumplimiento al Plan de Mejoramiento suscrito por la
SDMujer

RESpeCTo AT COMTeTo0 T YT e FIraT
de Auditorfa de Regularidad, Periodo
Auditado 2015, de la Contraloria de
Bogots, en lo relacionado al resultado de
evaluacion del plan de mejoramiento
suscrito por la Secretaria, existe afectacion
en la efectividad de las acciones de mejora
de los siguientes hallazgos, que se
mantienen abiertos y que tienen que ver
con retrasos en la entrada en produccién
del aplicativo SICOF, teniendo en cuenta
que el plazo de ejecucién del Contrato iba

Asi mismo, el plan de mejoramiento
interno contiene acciones abiertas que
alaentrada en

produccion del aplicativo SICOF,
principalmente en los procesos de la
Direccién Administrativa y Financiera.

Jefa de la Oficina Asesora de
Planeacion

Directora de Gestion
Administrativa y Financiera

Directora de Contratacion

Directora de Gestion
Administrativa y Financiera

REVTSaT T2 CCTOTTES TEgTSTratas e e Pram
de Mejoramiento con el fin
reformularlas al interior de la entidad y|
garantizar su efectividad.

*Mediante el Contrato No. 282 de 2014, se
adquirié la solucién integral de TIC, la cual
le va a permitir a la SDMujer efectuar la
gestion de sus procesos administrativos,
financieros, estratégicos y de apoyo
integrada web-tipo ERP o GRP. De las cinco|
fases establecidas se han cumplido 4 en un
100%, la quinta "Mesa de Ayuda |
mantenimiento durante el plazo  de|
ejecucién del contrato. Incluye ajustes y|
6n", el plazo de ejecucién es de

Directora de Talento Humano

un afio. Sin embargo para el cierre de la
vigencia 2015 se utilizé el aplicativo LIMAY|
y no el contratado SICOF, razén por la cual

| Hallazeo e mantient;

| Funcionarias(os) de la

Funcionarias(os) de la
DGAF - 4rea Financiera
y Contabilidad

Funcionarias(os) de la
Direccion de
Contratacién

Funcionarias(os) de la
DGAF - drea
inventarios y almacén

Funcionarias(os) de la
Direccion de Talento
Humano

Observacién 8.
Ejecucion del
contrato con

posterioridad al

vencimiento del plazo
de ejecucion

AT ETTASD e IO DT, ST TOT T U STt Tvo-
282 de 2014, en su clusula quinta fija como plazo de ejecucién
del contrato 6 meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio, la cual, se llevé a cabo el 27 de octubre de 2014, y fue

en dos hasta el 26 de

septiembre de 2015. Asi mismo, la cléusula sexta del contrato en
mencién establecié como plazo de vigencia del contrato, el plazo
de ejecucién del mismo y 6 meses mas, es decir, la vigencia del

contrato de suministro No. 282 de 2014, puede entenderse
hasta el 26 de marzo de 2016.

Al respecto la Doctrina ha determinado que durante la vigencia

del contrato, se debe propender por efectuar su liquidacién, no
obstante, en caso de no lograrse este fin, la Ley 1150 de 2007,
contempla la posibilidad de realizarla durante un plazo

ala peticion de orden unilateral o

Preventiva
FISICOS Mejora
GESTION DE TALENTO |  Oportunidad de
Preventiva
HUMANO Mejora
DIRECCIONAMIENTO | Oportunidad de
. Correctiva
ESTRATEGICO Mejora
GESTON FINANCIERA | OPOTtUMdadde o cha
Mejora
GESTION CONTRACTUAL| ~ OPOTtuMdadde o ociiva
Mejora
GESTION DE RECURSOS |  Oportunidad de
Correctiva
FISICOS Mejora
GESTION DE TALENTO |  Oportunidad de
Correctiva
HUMANO Mejora
DIRECCIONAMIENTO | Oportunidad de
Correctiva
ESTRATEGICO Mejora
GESTON FiNANCIERA | OPOTUMAadde o ha
Mejora
GESTION CONTRACTUAL |~ OPOTtuMdadde o ociiva
Mejora
GESTION DE RECURSOS |  Oportunidad de
Correctiva
FISICOS Mejora
GESTION DE TALENTO |  Oportunidad de
Correctiva
HUMANO Mejora
DIRECCIONAMIENTO | Oportunidad de
Correctiva
ESTRATEGICO Mejora
GESTON FINANCIERA | OPOTUMAadde o,
Mejora
GESTION CONTRACTUAL|  OPOTtumdadde o ociiva
Mejora
GESTION DE RECURSOS |  Oportunidad de
" Correctiva
FIsIcos Mejora
GESTION DE TALENTO |  Oportunidad de
Correctiva

HUMANO

Mejora

bilateral.

Asi las cosas el Contrato auditado revela en primer lugar, que de

n las clausulas nactadas no existen

rarTa
que se encontraban en mora por parte del
Contratista no hacen parte de la etapa de
liquidacién, por el contrario son
entregables que se encontraban incluidas
dentro de la fase 4y que correspondian a
aquellas que se debian ejecutar en
desarrollo del objeto contractual, por lo
cual, esta oficina pudo establecer que el
contrato se encontraba en ejecucién hasta
el mes de diciembre de 2015, no obstante
que el plazo contractual vencié el 26 de
septiembre de la misma anualidad...”

"...Por todo lo anterior, se puede concluir
que la ejecucién del contrato de

Informacion Administrativo | "SR S T [septiembre 30 Gestion
Financiero y de Gestién SICOF de 2016 Administrativa y
de 2015
ERP Financiera -
- orden disciplinario.
Ruditoriaal Sitemade |-
Informacién Administrativo Septiembre 30 [ Directora de
o : 02444 del 26 de octubre
Financiero y de Gestién SICOF de 2016 Talento Humano
de 2015
ERP
‘ fA"d'm”,a aismm: d‘e Memorando 3:2015- (| Jefadela Oficina
Finanier  de Gestién sCoF | 02144 del 26 de ocubre | (B CHE | Asesora de
v de 2015 Planeacion
ERP
Ruditoraal Sistemade | T Directora de
Informacién Administrativo Septiembre 30 Gestion
o : 02444 del 26 de octubre o
Financiero y de Gestién SICOF de 2016 Administrativa y
de 2015
ERP Financiera
Auditorioal Sistemade |2 T
Informacién Administrativo Septiembre 30 [ Directora de
o : 02444 del 26 de octubre -
Financiero y de Gestién SICOF de 201 Contratacién
de 2015
ERP
Auditoris al Sitemade [ T Directorade | hasta septiembre de 2015,
Informacién Administrativo Septiembre 30 Gestion
o : 02444 del 26 de octubre o
Financiero y de Gestion SICOF | * & de 2016 Administrativa y
ERP Financiera __|estan
Auditorioal Sistemade |2 T
Informacién Administrativo Septiembre 30 [ Directora de
o : 02444 del 26 de octubre
Financiero y de Gestién SICOF de 2016 Talento Humano
b de 2015
Auditoria al Sistema de | Resolucion Interna 438 . oMo SE PUete on
: § Jefa de la Oficina
Informacién Administrativo | de 2014, “Por medio de _[septiembre 30 | '3 °° 7 ¢
Financiero y de Gestién SICOF |la cual se adopta el de 2016 :
Planeacion
ERP manual de
Auditoria al Sistema de | Resolucion Interna 438 Directora de
Informacién Administrativo | de 2014, “Por medio de i 30 Gestion
Financiero y de Gestién SICOF |la cual se adopta el de 2016 Administrativay
ERP manual de Financiera
Auditoria al Sistema de | Resolucion Interna 438
Informacién Administrativo | de 2014, “Por medio de i 30|  Directorade
Financiero y de Gestién SICOF |la cual se adopta el de 2016 Contratacién
ERP manual de
Auditoria al Sistema de | Resolucion Interna 438 Directora de
Informacién Administrativo | de 2014, “Por medio de i 30 Gestion
Financiero y de Gestién SICOF |la cual se adopta el de 2016 Administrativay
ERP manual de Financiera
Auditoria al Sistema de | Resolucion Interna 438
Informacién Administrativo | de 2014, “Por medio de i 30|  Directorade
Financiero y de Gestién SICOF |la cual se adopta el de 2016 Talento Humano

ERP

manual de

suministro No. 282 de 2014, se extendié

Jefa de la Oficina Asesora de
Planeacion

Directora de Gestion
Administrativa y Financiera

Directora de Contratacion

Directora de Gestion
Administrativa y Financiera

més all4 del nlaza de ey

Directora de Talento Humano

Programar una reunion con todas las

responsables de los procesos, para acordar

de manera conjunta, las acciones frente al
tema.

Funcionarias(os) de la

Funcionarias(os) de la
DGAF - drea Financiera
y Contabilidad

Funcionarias(os) de la
Direccién de
Contratacién

Funcionarias(os) de la
DGAF - drea
inventarios y almacén

Funcionarias(os) de la
Direccion de Talento
Humano




