ALCALDLA MAYOR
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INFORME DE IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES 2018*

INTRODUCCION

Segun la metodologia establecida por la Secretaria General, en el Séptimo Lineamiento sobre
el Procedimiento de Participacion Ciudadana, se formulé el Plan Institucional de
Participacion Ciudadana de las Mujeres 2018, con la priorizacion de temas, realizada por la
Secretaria Distrital de la Mujer y las ciudadanas.

En el caso de la institucionalidad, se llevo a cabo el diligenciamiento de la matriz de
trazabilidad, con la participacion de las siguientes dependencias: Subsecretaria de Politica de
Igualdad, Direccién de Derechos y Disefio de Politica, Direccién de Gestion del
Conocimiento, Direccion de Enfoque Diferencial, Direccion de Territorializacion de
Derechos y Participacion, Direccion de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, Subsecretaria de Gestion Corporativa (Atencion a la Ciudadania),
Oficina Asesora de Planeacion y equipo de comunicaciones.

Como resultado del ejercicio, la entidad priorizé los siguientes temas: a) Sensibilizacion en
indicadores de género, el derecho a la participacién y representacion con equidad,
presupuestos sensibles al género y control social. b) Difusion de productos comunicativos y
publicacion del informe de rendicion de cuentas; actualizacion de los contenidos de la pagina
Web de la SDMujer y del calendario de eventos; seguimiento a la informacion colgada en el
bot6n de transparencia y acceso a la informacion. ¢) Actualizacion del boton de espacios de
participacion de la pagina Web de la SDMujer y difusién de las convocatorias dirigidas a las
ciudadanas y grupos de interés. d) Participacion en ferias de servicio a la ciudadania y
actualizacion del proceso de atencion a la ciudadania.

De otro lado, se disefi¢ y aplicd un formulario de priorizacion de temas a las mujeres, el cual
fue diligenciado por 211 mujeres, de éstas, 184 lo respondieron a través de la pagina Web de
la Entidad en un link que se cre6 para este proposito y 27 lo respondieron en las sesiones
ordinarias del Comite Operativo Local de Mujer y Géneros de Santa Fe y del Consejo Local
de Mujeres de Puente Aranda.

Las mujeres priorizaron los siguientes temas: Fortalecimiento de la participacién y
representacion de las mujeres y sus expresiones organizativas; promocion del seguimiento a
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la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y promocion de la realizacion de estudios
e investigaciones sobre los procesos de participacion y representacion de las mujeres en el
Distrito y las localidades. Del proceso mencionado, se tiene como producto el documento de
identificacion de temas.

De otra parte, se consolidé la matriz de seguimiento al Plan, recogiendo los ajustes realizados
por las dependencias y operacionalizando los temas priorizados por las mujeres. Asimismo,
se formul6 el Plan Institucional de Participacion Ciudadana de las Mujeres 2018 y se elaboro
el documento de caracterizacion de partes interesadas.

Finalmente, el Plan Institucional de Participacién Ciudadana de las Mujeres, fue aprobado el
30 de abril de 2018 por el Comité Directivo del Sector Administrativo Mujeres y fue
adoptado mediante la Resolucion N° 0274 del 20 de junio de 2018.

LOGROS
A continuacion, se presentan los logros y las dificultades presentadas en desarrollo del Plan

Institucional de Participacién Ciudadana de las Mujeres 2018, de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

Meta 1. Disefiar, formular y adoptar el Plan Institucional de Participacién Ciudadana
de las Mujeres.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se disefio, formuld y adoptd el Plan de Institucionalizacion de la Participacion
Ciudadana de las Mujeres, segun lo descrito anteriormente.

Responsables: Subsecretaria de Politicas de Igualdad, disefio y formulacion; Subsecretaria
de Gestion Corporativa, adopcion del Plan.

Meta 2. A 31 de diciembre 25 mujeres han sido sensibilizadas en indicadores de género.

Cumplimiento: 36%

Logros: En el mes de noviembre, se implementé el proceso de sensibilizacion a las mujeres
en indicadores de género. Metodoldgicamente se definieron tres encuentros presenciales de
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cuatro horas, con base en el aprendizaje practico y de un proceso virtual con una intensidad
de seis horas. El proceso cont6 con la participacion en promedio de 9 mujeres.

Dificultad: Aunque, institucionalmente se disefid la metodoldgica, la construccion didactica
y andragogica (conjunto de técnicas de ensefianza orientada al aprendizaje de personas
adultas) de los modulos de sensibilizacion sobre indicadores de género, y se divulgé y se hizo
la convocatoria, es necesario continuar fortaleciendo los procesos y canales de divulgacion
de la oferta de formacion de la entidad, para asegurar una mayor participacion de las mujeres.

Responsable: Direccion de Gestion del Conocimiento.

Meta 3. A 31 de diciembre 25 mujeres diversas han sido sensibilizadas en el derecho a
la participacion y representacion con equidad.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se realizaron las 4 sesiones del proceso de sensibilizacion con dos grupos asi: un
grupo de 22 mujeres los dias viernes, en el horario de 8:00 a.m. a 12:30 en las siguientes
fechas: 17 de agosto, 24 de agosto, 31 de agosto y 7 de septiembre y un grupo de 16 mujeres
los dias sabados, en el horario de 8:00 a.m. a 12:30, en las siguientes fechas: 18 de agosto,
25 de agosto, 1 de septiembre y 8 de septiembre.

De igual forma, con cada uno de los grupos se realiz6 una sesion de cierre del proceso (14 y
15 de septiembre). En el grupo uno, 9 de las 22 mujeres participantes asistieron a todas las
sesiones y en el grupo dos, 10 de las 16 mujeres asistieron a todas las sesiones, con lo cual,
un total de 19 mujeres completaron las 16 horas del proceso de sensibilizacion. 7. Se
realizaron las evaluaciones de cada una de las sesiones del proceso de sensibilizacion, con
cada uno de los grupos.

Responsable: Direccion de Enfoque Diferencial.
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Meta 4. Sensibilizar a 50 mujeres participantes de los COLMYG y los CLM en
presupuestos sensibles al género.

Cumplimiento: 100%

Logros: En el marco de las sesiones de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género
-COLMYG vy de los Consejos Locales de Mujeres - CLM, fueron sensibilizadas 360 de
mujeres en presupuestos sensibles al género. El proceso se adelantd en 18 localidades y no
se realiz6 en Chapinero y Usme. De otra parte, el objetivo de los talleres consistié en “Brindar
a las mujeres de los territorios herramientas para el fortalecimiento de su participacion e
incidencia en la incorporacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género en las diferentes fases de planeacion del desarrollo local”. En los talleres se
trataron los siguientes ejes tematicos: Momentos de la planeacion del desarrollo,
instrumentos de la planeacién local y transversalizacion de los enfoques en la planeacion
local. En promedio se realizaron 2 talleres por localidad.

Responsable: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion.

Meta 5. A 31 de diciembre 65 mujeres seran informadas sobre control social.

Cumplimiento: 50%

Logros: Se realizé el proceso de sensibilizacidn en control social y participacion ciudadana
en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -PPMYEG. Fueron programadas
cuatro sesiones, asi: 15, 22 'y 29 de noviembre y 6 de diciembre, con una duracion de 12 horas
(3 horas cada sesidn). Los temas tratados fueron los siguientes: Sesion N° 1, la participacion
ciudadana como derecho; sesion N° 2, marco juridico del control social y la ruta del control
social; sesiones N° 3y 4, participacion ciudadana y estrategia de corresponsabilidad en la
PPMYEG. En promedio participaron 15 mujeres. Se aplicé el instrumento de entrada para
identificar el conocimiento que tenian las mujeres sobre el tema y se entregaron constancias
de participacion a todas las asistentes.

Dificultad: El otro 50% de la meta, consistia en sensibilizar en control social a 40 mujeres
elegidas en los Consejos Locales de Seguridad, lo cual no se realizo en el 2018, porque fue
necesario articular el proceso de eleccion de las mujeres que participan en los Consejos
Locales de Seguridad con otras instancias como el Consejo Consultivo de Mujeres y los
Comités Operativos Locales de Mujer y Género y los Consejos Locales de Mujeres.
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Responsables: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Direccién de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

Meta 6. Fortalecer a 25 mujeres pertenecientes a espacios de participacion y control
social de 8 sectores en el proceso e instrumentos para la incorporacion de presupuestos
sensibles al género.

Cumplimiento: 10%

Dificultad: Esta meta no se pudo cumplir porque la Direccion de Derechos y Disefio de
Politica, responsable de su implementacion, priorizé la realizacion de la fase de agenda
publica de la actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Se espera
para el 2019, llevar a cabo este proceso de sensibilizacion en articulacion con otras
dependencias de la Entidad.

Meta 7. Facilitar la comunicacion e informacion entre las consejeras consultivas de
mujeres y los Comités Operativos Locales de Mujer y Géneros y los Consejos Locales
de Mujeres.

Cumplimiento: 75%

Logros: Se realizé el encuentro "Las mujeres diversas incidimos en los presupuestos locales
y en el POT”, el cual tuvo como objetivo realizar un proceso de fortalecimiento que facilite
la incidencia en los POAI 2019 y socializar la agenda POT de las mujeres para avanzar en la
garantia real y efectiva de los derechos de las mujeres en las localidades. En total participaron
106 mujeres, quienes establecieron en grupo su propia ruta de incidencia en los POAI 2019.

Se conto con el apoyo de la convocatoria por parte de la Direccion de Territorializacion de
Derechos y Participacion, para lo cual se realizé una reunion de coordinacion el 24 de
septiembre, con el fin de disefiar la metodologia de este espacio y definir la participacion de
las mujeres en lo local.

Dificultad: No se realizé el segundo encuentro programado entre las consejeras consultivas
y las mujeres que hacen parte de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género porque
la actividad se dejé para mediados de diciembre y las mujeres no asistieron.

Responsables: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y Direccién de Territorializacion de
Derechos y Participacion.
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Meta 8. Fortalecer a 25 mujeres en el seguimiento a la Politica Puablica de Mujeres y
Equidad de Género.

Cumplimiento: 100%
Logros: Esta actividad se realizé el 18 y 19 de diciembre,

Se realizaron dos jornadas de trabajo de 8 a 4 pm, en relacion con el fortalecimiento de 25
mujeres en el seguimiento a la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género. Asistieron
en promedio 34 mujeres que hacen parte del Consejo Auténomo de Mujeres Negras
Afrocolombianas de la localidad de Suba. Se desarrollaron los siguientes temas:
Conceptualizacion basica del seguimiento y actualizacion de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género; enfoque diferencial, poblacional, de género y de derechos de las
mujeres y el papel de los distintos feminismos en la historia y los movimientos sociales de
mujeres en la exigibilidad de la garantia de sus derechos como forma de interactuar con los
gobiernos para lograr respuestas efectivas a sus necesidades y demandas. La metodologia fue
participativa, mediante la cual se exponian los temas y las participantes generaban
discusiones que enriguecian el conocimiento abordado.

Responsables: Direccion de Derechos y Disefio de Politica.

Meta 9. Disefiar e implementar una propuesta de reconocimiento simbolico de la lucha
de las mujeres por la reivindicacion de sus derechos.

Cumplimiento: 100%

Logro: Se elaboré la propuesta de reconocimiento simbolico del trabajo realizado por el
Consejo Consultivo de Mujeres —Espacio Auténomo, la cual fue concertada con esta
instancia. EI 15 de diciembre, en la actividad de balance del Consejo Consultivo de Mujeres
—Espacio Auténomo, se inform6 que, en el 2019, cuando se efectle la primera mesa
coordinadora, se hard la entrega institucional de las certificaciones. De igual forma, se
entregd un magdala que representa el trabajo realizado por las consultivas en relacion con la
construccién de su plan de accién.

Responsable: Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
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Meta 10. Gestionar con universidades y centros de investigacion la realizacion de
analisis e investigaciones sobre los procesos de participacion y representacion de las
mujeres en el Distrito y las localidades.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se elaboro la propuesta para hacer gestion con universidades en relacion con el tema
de la participacion y representacion de las mujeres en Bogota D.C. En el primer semestre se
hizo gestion con la Universidad de Los Andes con el grupo "Women in Business" y la
Universidad Jorge Tadeo Lozano, con la decana de la Facultad de Ciencia Politica y
Gobierno, cuyo fin era la realizacién de un pacto para la promocidn de investigaciones, foros
y publicaciones sobre participacion y liderazgo de las mujeres en el Distrito y en las
localidades.

En el segundo semestre se hizo gestién con la coordinadora de Desarrollo y Relaciones
Externas, de la Facultad de Artes y Humanidades, de la Universidad de Los Andes, con el fin
de concertar una posible capacitacion mediante educacion continuada al Consejo Consultivo
de Mujeres de Bogota. De otra parte, se gestiono con el Instituto de Estudios del Ministerio
Publico -Procuraduria General de la Nacion, la posibilidad de realizar analisis e
investigaciones sobre los procesos de participacion y representacion de las mujeres en el
Distrito y las localidades.

Responsable: Subsecretaria de Politicas de Igualdad.

Meta 11. Disefiar y difundir 4 productos comunicativos para la rendicidén de cuentas
de la SDMujer.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se hicieron piezas comunicativas para difundir la rendicién de cuentas de la
SDMujer, asi: Portada en Facebook y Twitter; 1 banner WEB, 1 post y un video con
testimonios para presentar en la actividad.

Responsable: Equipo de Comunicaciones.

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9 »
Cadigo Postal 111071 A
PBX 3169001 s0GOT,
Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: ALCALDIA MAYOR M EJ o R

servicioalaciudadania@sdmuijer.gov.co DE BOGOTAD.C. PARA TODOS
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER



http://www.sdmujer.gov.co/

ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

SECRETA&RIA DISTRITAL DE LA, MUJER

Meta 12. Publicar 1 informe de rendicion de cuentas en la Secretaria.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se desarrollo la jornada de rendicion de cuentas, el 23 de noviembre de 2018, la cual
se denomind: “Encuentro de didlogo con la ciudadania sobre los avances, resultados y metas
de la gestion publica de la Entidad”. Esta actividad se realizo en el auditorio Huitaca de la
Alcaldia Mayor de Bogota, en el horario de 7:30 am - 12:30 pm. Para su desarrollo,
previamente, se contd con una amplia difusién por redes sociales y la pagina WEB de la
entidad, a traves de la cual la ciudadania se inscribi6 para participar en la misma. Asimismo,
la rendicién de cuentas fue transmitida a la ciudadania a través de medios digitales. Las
asistentes y los asistentes conocieron el diagndstico de la situacion de las mujeres que habitan
el Distrito Capital y los avances de la gestién 2018. En este sentido, se presentaron los logros
asociados al cumplimento de metas de los proyectos de inversion a cargo de la entidad y otros
temas que contempla el Manual Unico de Rendicion de Cuentas.

Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

Meta 13. Realizar 3 reuniones de seguimiento y control para la revision de la
informacion colgada en el botdn de transparencia en la pagina web de la entidad.

Cumplimiento: 66%

Logros: La Oficina Asesora de Planeacién, el 12 de junio, realizé una reunién de
seguimiento para revisar el contenido del boton Rendicion de Cuentas, Transparencia
Informacion, de acuerdo con las competencias de cada area. Se explico la normatividad, asi:
Leyl712 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional ...); Resolucion 3564 de 2015 (Por la cual se
reglamentan aspectos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica) y Resolucién de la SDMujer 301 de 2017 (Por medio del cual se establece la
metodologia y las competencias al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014), para verificar los responsables
de producir y publicar la informacion.

Se realizaron acciones con los enlaces SIG de recordacion de la actualizacion de la
informacién en el boton de Rendicion de Cuentas, Transparencia Informacion; asimismo, el
equipo de sistemas publicé y actualizé las solicitudes de las dependencias, tanto en la pagina
WEB como en el mencionado botén.
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Aunque, en el altimo trimestre del afio, no se hizo la reunion presencial, mediante correos
electronicos y/o acompafiamiento verbal se Ilevo a cabo el seguimiento al botén de Rendicion
de Cuentas, Transparencia Informacion, en el marco del cumplimientoalaLey 1712 de 2014.

Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

Meta 14. Mantener actualizado en la pagina WEB un calendario de eventos y fechas
claves relacionadas con los procesos misionales de la entidad.

Cumplimiento: 100%

Logros: Tanto en la pAgina WEB actual, como en el nuevo portal de la SDMuijer, se actualizo
el calendario con las actividades permanentes que se realizan en las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres. Asimismo, se difundieron notas periodisticas que dan cuenta
de las fechas de conmemoracion, en el marco de los derechos de las mujeres.

En los meses de mayo a junio, se publicaron mas de 100 actividades en el calendario, en
particular de las desarrolladas en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

A continuacion se describe un listado de las fechas difundidas, de junio a diciembre: Tres
afios de la Ley de Feminicidio: Rosa Elvira Cely (6 de julio), Dia Internacional del Trabajo
Domeéstico (22 de julio), Dia Mundial contra la Trata de personas (30 de julio), mes del
envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital (agosto), X1 semana de la Bici (22 al 30 de
septiembre), Dia Internacional de las Mujeres Rurales (16 de octubre), Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer (25 de noviembre), Dia Distrital contra el
Feminicidio (4 de diciembre) y 10 afios de implementacion de la ley 1257 de 2008, entre
otras.

Responsable: Equipo de Comunicaciones.

Meta 15. Revisar y actualizar los contenidos de la pagina Web de la SDMujer para
lograr un lenguaje sencillo, claro, oportuno, veraz y eficaz en la informacion dirigida a
la ciudadania.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se actualizé el banner de la pagina WEB, entre otros, con los siguientes contenidos:

conmemoracion del dia de la madre; 1l proceso de formacion para mujeres leshianas y
bisexuales; PAR Ranking de Equidad de Género; curso virtual “Soy constructora de paz”;
PBX 3169001
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proceso contractual de la Alcaldia de Usaquén, “Acoso callejero”, referido a la prevencion
de todo tipo de violencias contra las mujeres; Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres; 25 de noviembre #NosQueremosVivas; consulta virtual Bogotd Abierta:
actualizacién de la PPMyEG y encuentro distrital de actualizacion de la PPMyEG.

En los meses de mayo Yy junio, se actualizé una nota del Consejo Consultivo de Mujeres en
el espacio de la actual pagina web "Espacios de participacion”, la direccion correcta de la
sede central y el nombre de la nueva directora de Enfoque Diferencial, entre otras.

En el segundo semestre, entre otras, se actualizo la informacion de la Casa de Todas y las
directivas de la SDMujer. Se actualizo la seccion “Comunicaciones y prensa; el boton de la
Ruta Unica de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio; link
para descargar directamente la Ruta de Atencion; el logo de la Linea Purpura e informacion
de la linea que incluye atencién en salud; actualizacion informacion de las Casas Refugio;
traduccion en lengua Huitoto de la mision y vision de la entidad; galeria de videos. Se
difundieron distintas convocatorias dirigidas a las ciudadanas, usuarias y grupos de interés
en diversas tematicas.

La siguiente, entre otras, es una relacion de las acciones que se promovieron: Escuela de
Formacion Politica y Paz; concurso Bogota en 100 palabras; inscripcién formacion en control
social y Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Geénero, realizado por la Secretaria de la
Mujer y la Veeduria Distrital; talleres en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres "Es trabajo y tiene valor”, en el marco del Dia del Trabajo Doméstico no
remunerado; Ranking de Equidad de Género en las organizaciones; proceso de
sensibilizacion dirigido a mujeres diversas de Bogota D.C., derecho a la participacion y
representacion con equidad; curso virtual ‘Soy Constructora de Paz’; mes Mayor en las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres; convocatoria para los encuentros de
actualizacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género; recorridos
patrimoniales en el marco de la X1 Semana de la Bici; proceso de educacion flexible para
mujeres, jévenes y adultos de la localidad Antonio Narifio.

Responsable: Equipo de Comunicaciones.

Meta 16: Mantener actualizado el boton de espacios de participacion con informacion
sobre las actividades desarrolladas por las mujeres en el marco de la implementacién del
derecho a la participacion y representacion con equidad y la estrategia de
corresponsabilidad.

Cumplimiento: 100%

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9 »
Cadigo Postal 111071 A
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Logros: Se actualizaron los actos administrativos de los Comités Operativos Locales de
Mujer y Género y los Consejos Locales de Mujeres. Se publicaron, entre otras, las siguientes
notas: ¢ Como avanzan los Consejos Locales de seguridad para las Mujeres en Bogota?; firma
del pacto de corresponsabilidad de alcaldesas y alcaldes locales por los derechos de las
mujeres; Catedra Marta Traba, un dialogo entre los saberes de las mujeres y la academia para
la conservacion del medio ambiente.

Igualmente, se mantuvo actualizado el boton del Consejo Consultivo de Mujeres, entre otras,
se publicaron las siguientes notas: Posesion de las consejeras consultivas del periodo 2018 —
2021; “Las mujeres inciden para la destinacion de presupuesto en las localidades”.
Asimismo, se publicd en el segundo semestre, la Boletina Especial: Participacion y
Representacion de las Mujeres 2018. En esta boletina se dan a conocer a las ciudadanas los
procesos de capacitacion en el derecho a la participacion y representacion con equidad
adelantados por la Direccion de Enfoque Diferencial con mujeres diversas que asisten a las
Casas de Igualdad de Oportunidades, mujeres sordas y mujeres habitantes de calle.

Responsables: Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Direccion de Enfoque Diferencial,
Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion y equipo de Comunicaciones.

Meta 17: Difundir convocatorias dirigidas a las ciudadanas y grupos de interés,
especificando objetivos, requisitos y fechas de participacion en dichos espacios.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se difundid, convocd y sensibilizd a la ciudadania sobre las actividades
desarrolladas por la Secretaria Distrital de la Mujer y la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, a través de las cuentas oficiales de las redes sociales (Facebook y
Twitter).

Entre otras, se publicaron las siguientes notas: Encuentros Locales y Poblacionales de la
Actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género; curso virtual “El
Derecho de las Mujeres a una vida libre de Violencias”; feria artesanal Casa de Todas; dia
Internacional de la Nifia; dia Internacional Mujeres Rurales; foro Canada - Ciudades Seguras;
Il Foro Distrital organizado por la Mesa Distrital de Zonas Especiales de Alto Impacto
ZESA.

También se dio a conocer el encuentro Distrital Mujeres con Discapacidad y Mujeres
Cuidadoras; LUCIS: Una noche de luces por las mujeres; Guiness Récords, encendido de
luces por la eliminacion de las violencias contra las mujeres; dia Internacional de la
Eliminacion de las Violencias Contra Las Mujeres; 11l Foro; Hablemos de Actividades
PBX 3169001
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Sexuales Pagadas en Bogota; consulta Bogota Abierta; dia Distrital contra EI Feminicidio;
dia Internacional de los Derechos Humanos; programacion #25denoviembre y
#16diasdeactivismo; 10 afios de la Ley 1257 de 2008 y encuentro distrital de actualizacion
de la PPMyEG.

Meta 18: Participar en 7 ferias de servicio a la ciudadania.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se realizaron las 7 ferias de servicios programadas en los siguientes lugares:
Martires, Bosa, Antonio Narifio, Suba, Kennedy, CIO Puente Aranda y punto IDPAC.

Responsable: Subsecretaria de Gestion Corporativa, equipo de atencién a la ciudadania.

Meta 19: Actualizar la caracterizacion del proceso de atencién a la ciudadania.

Cumplimiento: 100%

Logros: Se actualizé y difundié el manual de atencién a la ciudadania, al interior de la
Secretaria Distrital de la Mujer a través de la Intranet.

Responsable: Subsecretaria de Gestion Corporativa, equipo de atencion a la ciudadania.

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
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